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Uvod

1 uvoD

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,JU") je jako vrcholné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvardi Cinnosti orientovana na védecky, kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj
spolecnosti a svou ¢innosti naplfiuje poslani univerzitni vysoké Skoly dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist: rozviji vzdélanost, podporuje nezavislé poznani a tvardi ¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné
plni svoji spole¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické, socialni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace je nezavisle provadét zakladni a aplikovany vyzkum nebo
experimentalni vyvoj a verejné Sifit vysledky téchto cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka a vyzkumna, vyvojova a inovac¢ni, umélecka a dalsi tvardi
¢innost je na JU rozvijena v prirodovédnych, zemédélskych, humanitnich, socialnévédnich a
zdravotnickych oborech, a to na domaci a mezindrodni Urovni. Kromé vzdélavaci a tvarci ¢innosti JU
uskutecfiuje také doplnkovou cinnost tak, aby tato cinnost pomahala naplhovat poslani JU. Na téchto
zakladech jsou postaveny vize a hodnoty JU.

Vizi JU je byt:
¢ vyhledavanou pratelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostfedim,
¢ konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méfitku,

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospésnou méstu i regionu,

akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance.

Hodnoty JU:
e Profesionalita - JU spoléha na vysoce kvalifikované a kompetentni pracovniky ve viech oblastech
své cinnosti.

e Ambice - JU je vnimavou instituci a klade si vysoké cile ve vsech oblastech své ¢innosti.

e Odpovédnost - U se hlasi ke spole¢enské odpovédnosti a k principdim trvale udrzitelného Zivota.

¢ Integrace - JU propojuje vnitfni i vnéjsi partnery a je svobodnym prostfedim pro vyjadfovani a
napliiovani jejich ideji.

e Otevienost - JU se hlasi k principdm demokracie a svobody, je vstficnd k pfijimani a sdileni
novych myslenek a pristup(, stejné jako k navazovani novych partnerstvi.

¢ Internacionalizace - JU stavi na mezinarodni spolupraci pfi uskutecriovani svého poslani.

Pro podporu svych ¢innosti JU vytvafi a zajistuje:

e pracovni a studijni podminky odpovidajici jejim finan¢nim, materidlovym a prostorovym
moznostem,

e informacni sluzby, knihovni fondy a pfistup k nim, pfistup k elektronickym informacim a
informacnim technologiim, edi¢ni sluzby, poradenské sluzby a ostatni sluzby pro studenty
souvisejici s jejich studiem,

e podminky pro sportovni a kulturni ¢innosti souvisejici s naplfiovanim poslani JU, véetné podpory
¢innosti spolkd a spolecnosti, sdruzujicich ¢leny akademické obce JU, jejichz ¢innost napomaha
plnit poslani JU,

e socidlni podminky véetné ubytovani studentl a stravovani studentl a zaméstnancl ve vlastnich
ucelovych zafizenich,

e podminky pro vytvareni a udrzovani vztahl s absolventy.

Zajistovani kvality a jeji hodnoceni je povazovano za jeden ze zakladnich nastrojd fizeni JU, a to v souladu
se Strategickym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvardi ¢innosti JU (dale jen ,Strategicky zamér JU”) a kazdoro¢nimi Plany realizace Strategického zaméru
JU.



Uvod

V souladu s pozadavky § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych Skolach zpracovala Rada pro vnitfni
hodnoceni JU (dale jen ,RVH JU'™) v roce 2023 v poradi druhou pétiletou Zpravu o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (déle jen ,Zprava”), ktera retrospektivné shrnula
udélena institucionalni akreditace, az do konce roku 2022 s dil¢imi pfesahy do pocatku roku 2023, a dale
opatreni pfijatd k odstranéni pfipadnych zjisténych nedostatkd.

Podoba této Zpravy prosla diskusi ve vedeni JU a RVH JU, z niz vyplynula také jeji struktura a obsah, ktery
reagoval pfedevsim na ty okolnosti vnitfniho hodnoceni, které nejsou podrobné specifikovany ve Vyro¢ni
zpravé o ¢innosti JU. Vedeni JU i RVH JU povazuje tyto dokumenty za vzajemné komplementarni. Proto se
v nékterych oblastech Zprava odkazovala na Vyro¢ni zpravu o ¢innosti JU, pfipadné na Vyrocni zpravu
o hospodafeni JU, zejména z hlediska finan¢nich zdrojd, jejichz hospodarnému vyuziti vénuje vedeni JU a
Akademicky senat JU velkou pozornost. Ve strukture pfedlozené Zpravy a stejnym pfistupem jsou
zpracovavany také jednotlivé ro¢ni dodatky této Zpravy, tedy nejen v minulych letech pfedlozeny Dodatek
zarok 2023 a 2024 a aktualné predkladany Dodatek za rok 2025, ale také budouci Dodatek za rok 2026.
Nasledné bude zpracovana dalsi, v pofadi jiz tfeti, pétileta Zprava.

Rok 2025 pfedstavoval pro JU vyznamné obdobi dalSiho prohlubovani kultury kvality a systematického
rozvoje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich cinnosti.
Udalosti shrnuté v Dodatku 2025 dokladaji, Zze univerzita soustfedila pozornost nejen na konsolidaci
vnitfnich procest a hodnoticich mechanismd, ale také na jejich provazani s mezinarodnimi hodnoticimi
ramci, externi zpétnou vazbou, legislativnimi zménami a strategickymi prioritami univerzity.

JU vroce 2025 systematicky reflektovala legislativni zmény vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach
a postupné je promitala do svych vnitfnich predpisi, opatieni rektora a praktickych procesi.
Implementace novely zdkona se zaroveri stala jednim z ddlezitych impulzG pro dalsi rozvoj vnitiniho
hodnoticiho systému a pro tzkou spolupraci mezi RVH JU a dalSimi univerzitnimi organy.

Zcela zasadni roli v roce 2025 sehrala realizovana mezinarodni hodnoceni a navazujici prace se zavéry
vyplyvajicimi z téchto hodnoceni. JU v tomto obdobi navazala na predchozi vné€jsi hodnoceni vzdélavaci a
tvaréi cinnosti a systematicky implementovala doporuceni vyplyvajici z hodnoceni uskutecnénych
Mezinarodnim evalua¢nim panelem, expertnim tymem MICHE a Mezinarodni radou JU. Tato hodnoceni
pfedstavuji klicovy referencni ramec pro strategické fizeni kvality na univerzitni drovni a vyznamné
ovliviluji nastaveni priorit v oblasti vzdélavani, vyzkumu i institucionalniho rozvoje.

Mezinarodni rozmér ¢innosti JU byl v roce 2025 dale posilen také prostfednictvim aktivni spoluprace
v ramci konsorcia KreativEU, jehoz je JU ¢lenem. Zapojeni do tohoto konsorcia pfispiva k prohlubovani
meziinstitucionalni spoluprace, sdileni dobré praxe a rozvoji spole¢nych vzdélavacich, vyzkumnych a
inovac¢nich aktivit na narodni i mezinarodni Urovni. Spoluprace v ramci konsorcia KreativEU podporuje
strategicky rozvoj JU zejména v oblasti kreativity, interdisciplinarity, internacionalizace a regionalniho
rozvoje a zaroven predstavuje dalsi dalezity rdmec pro zvySovani kvality vzdélavacich a souvisejicich
¢innosti univerzity.

Vyznamnym mezinarodnim milnikem roku 2025 byla rovnéz spésna obhajoba ocenéni HR Excellence in
Research Award (HR Award), kterd potvrdila dlouhodoby zavazek JU k naplfovani principd Evropské
charty vyzkumnych pracovnikd a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Proces obhajoby
HR Award poskytl univerzité dalsi strukturovanou zpétnou vazbu v oblasti lidskych zdrojd, kariérniho
rozvoje a institucionalni kultury, jeZ je Gzce propojena s kvalitou tvardi ¢innosti.

Rok 2025 byl soucasné charakterizovan vyznamnymi zménami v oblasti doktorského studia. S ucinnosti
od 1. Unora 2025 byla na JU zfizena Skola doktorskych studii JU (dale jen ,SDS JU"), ktera pFevzala
klicovou roli v nastavovani univerzitniho ramce kvality doktorskych studijnich program(. V navaznosti na
vznik SDS JU bylo v roce 2025 zahdjeno systematické vnitini hodnoceni doktorskych studijnich
programii, realizované ve spolupraci RVH JU a SDS JU a reflektujici jak novelu zékona o vysokych $koléach,
tak doporuceni vyplyvajici z mezinarodni evaluace.

T 0d listopadu 2024 zacala byt pro oznaceni Rady pro vnitini hodnoceni JU nové pouzivana zkratka RVH JU, ktera
nahradila dosavadni zkratku RpVH JU, a to s cilem sjednoceni této zkratky s ostatnimi vysokymi Skolami, resp.
institucemi v Ceské republice, které tuto zkratku pouzivaji.



Uvod

Daldi vyznamnou novou hodnotici agendou roku 2025 bylo zahajeni posuzovani navrhi na registraci
kurza celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu. Zapojenim této oblasti do vnitfniho
systému hodnoceni kvality reagovala JU na evropské trendy v oblasti flexibilnich forem vzdélavani a
soucasné rozsitila pisobnost vnitiniho hodnoceni i mimo tradi¢ni studijni programy.

V oblasti vzdélavaci ¢innosti pokracovalo v roce 2025 periodické vnitini hodnoceni studijnich programt
v prabéhu jejich akreditace, které se stalo dllezitym nastrojem nejen kontroly kvality, ale také
identifikace rozvojového potencidlu jednotlivych programl a fakult. Vysledky téchto hodnoceni byly
vyuZzity v reakreditacnich procesech a pfi nastavovani dalSich krokd rozvoje akreditovanych studijnich
programdul.

Soucasné byla v roce 2025 vénovana zvySena pozornost také rozvoji aktivit JU v oblasti spole¢enské
odpovédnosti a udrzitelnosti. Univerzita pokracovala v napliiovani Strategie udrzitelnosti a zelené
transformace JU na obdobi 2025-2030 a systematicky rozvijela environmentalni, socialni a fidici aspekty
své c¢innosti. Téma spolecenské odpovédnosti bylo v roce 2025 pevné zaclenéno do hodnoceni kvality
souvisejicich ¢innosti a stalo se nedilnou soucasti posuzovani celkového institucionalniho prostfedi JU.

Rok 2025 tak Ize hodnotit jako obdobi, ve kterém JU vyrazné prohloubila propojeni vnitiniho hodnoceni
s mezinarodnimi hodnoticimi procesy, strategickym fizenim a dlouhodobou vizi univerzity. Dodatek 2025
dokumentuje JU jako instituci, ktera systematicky vyuziva mezinarodni expertni zpétnou vazbu, rozviji
nové oblasti hodnoceni a posiluje kulturu kvality napti¢ vSemi oblastmi svého pisobeni.



Vnitfni systém zajistovani kvality

2 VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

2.1 Vnitrni predpisy, dalSi normy a opatfeni pro zajistovani a
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvtiréi a s nimi souvisejicich
c¢innosti

V pribéhu roku 2025 byly vytvoreny &i vyznamné inovovany nékteré predpisy, které maji pfimy di
zprostfedkovany dopad na celkové nastaveni a fungovani vnitiniho systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvdrdi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU (dale jen ,vnitfni systém zajiStovani a hodnoceni kvality”). Jedna se predevsim o vnitini
pfedpisy univerzity a opatfeni rektora. Nékteré z nich jsou blize popsany v ramci pfislusnych kapitol
tohoto Dodatku, nicméné v zajmu prehlednosti je na tomto misté uvedena jejich rekapitulace. V pfipadé,
Ze byly tyto pFedpisy v prlibéhu roku 2025 inovovany opakované, je zde uvedena pouze jejich posledni
platna verze. Jejich spole¢nym jmenovatelem je snaha vymezit, popsat a rozvijet vnitfni systém zajistovani
a hodnoceni kvality JU, jeho jednotlivé procesy, nastroje a prvky v souladu s poslanim JU. Zakladnim
principem rozvoje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality JU je koordinovany a prirezovy
pfistup, hledani spole¢nych a jednotnych reseni a nastrojt pro JU.

Pfehled univerzitnich predpist vydanych vroce 2025 je dopInén také o vybrané strategické a dalsi
materidly v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality, které byly vytvofeny, pfipadné schvaleny v pribéhu
roku 2025. Hodnoceni kvality JU se kromé Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU a ro¢nich dodatkd této Zpravy odrazi také v bilan¢nich dokumentech, vyro¢nich
zpravach o ¢innosti a vyro¢nich zpravach o hospodareni JU, pfiméfené také ve strategickych dokumentech
fakult a vyro¢nich zpravach o ¢innosti a hospodafeni fakult.

Prehled hlavnich predpisd, opatreni, strategickych a dalsich materidli vytvorenych ci inovovanych
v roce 2025

Nazev materialu Odkaz

Vnitini pfedpisy?
Statut JU (registrovan MSMT dne 19. 2. 2026, u¢innosti nabyl dne 6. 3. 2026) ONLINE

Statut JU (registrovan MSMT dne 31. 1. 2025, G¢&innosti nabyl dne 31. 1. 2025; tento
statut JU byl 4¢inny do 5. 3. 2026, kdy byl nahrazen vySe uvedenou aktualizovanou verzi)

Mzdovy p¥edpis JU (registrovan MSMT dne 27. 6. 2025, i¢innosti nabyl dne 1. 10. 2025) ONLINE

Jednaci Fad Védecké rady JU (registrovan MSMT dne 14. 11. 2025, G¢innosti nabyl dne ONLINE
21.11.2025) -

ONLINE

Rad habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na JU (registrovan MSMT dne
14. 11. 2025, ucinnosti nabyl dne 21. 11. 2025)

Stipendijni Fad JU (registrovan MSMT dne 25. 11. 2025, u¢innosti nabyl dne 13. 12. 2025) ONLINE

ONLINE

Opatieni rektora3

Dodatek k opatfeni rektora R 533, jimz se upravuji procesy vnitfniho hodnoceni
doktorskych studijnich program(, hodnoceni vécnych zamérd a hodnoceni navrht
doktorskych studijnich programd na JU v roce 2025 (R 579 z 7. 1. 2025) - uvedené

opatfeni rektora bylo zruSeno opatfenim rektora, jimz se upravuje vnitini hodnoceni ONLINE
studijnich programu a soucasti JU a navrhi na registraci kurz( celozivotniho vzdélavani

vedoucich k zisku mikrocertifikdtu (R 631 z 2. 3. 2026)

Statut interniho auditu JU (R 586 z 18. 3. 2025) ONLINE

2 Prehled vsech platnych vnitfnich predpist JU je dostupny na adrese:
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vnitrni-predpisy-ju

3 Prehled viech platnych opatfeni rektora véetné jejich priloh je dostupny na adrese:
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni
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https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
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https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-hospodareni
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/statut-ju/statut-ju-19-2-2026-1-uplne-zneni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/statut-ju/statut-ju-31-1-2025.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2025/17092025-mzdovy-predpis-jihoceske-univerzity-v-ceskych-budejovicich-od-1-10-2025.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/jednaci-rad-vedecke-rady-ju-1-uplne-zneni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-ju-1-uplne-zneni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/stipendijni-rad/stipendijni-rad-ju-1-uplne-zneni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_631_vnitrni-hodnoceni-sp-a-soucasti-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_586_statut-interniho-auditu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vnitrni-predpisy-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni

Vnitini systém zajistovani kvality

Nazev materialu Odkaz
Opatteni rektora k vydavani knih a dalSich neperiodickych publikaci v ramci JU ONLINE
(R5891z6.5.2025)
Opatreni rektora, kterym se stanovi rad pro udélovani ¢estnych hodnosti, ¢estnych tituld, ONLINE
pamétnich medaili a védeckych a pedagogickych ocenéni JU (R 590 z 9. 5. 2025)
Dodatek k opatfeni rektora R 533, jimz se upravuji procesy vnitfniho hodnoceni navrhu na
registraci (schvaleni) kurzu celoZivotniho vzdélavani vedouciho k zisku mikrocertifikatu
v ramci RVH JU v roce 2025 (R 591 z 13. 5. 2025) - uvedené opatieni rektora bylo zruseno ONLINE
opatfenim rektora, jimz se upravuje vnitfni hodnoceni studijnich programut a soucasti JU a
navrhl na registraci kurz( celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu
(R631z2.3.2026)
Rozhodnuti rektora o poctu prorektort JU a o oblasti jejich plisobnosti ONLINE
(R5922z1.7.2025)
Opatfeni rektora, kterym se vydava Organiza¢ni Fad Rektoratu JU (R 594 z 23. 6. 2025) + | ONLINE
pfilohy - uvedené opatreni rektora bylo zruSeno stejnojmennym opatfenim rektora ONLINE
(R 634z2.3. 2026) ONLINE
Prehled zjisténych moznych rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na JU ONLINE
(R595 7z 27.5.2025)
Opatreni rektora o ombudsmanovi JU (R 597 z 14. 10. 2025) - uvedené opatieni rektora ONLINE
bylo zruseno novym opatienim rektora o ombudsmanovi JU (R 641 z 18. 6. 2026)
Opatreni rektora k uplatnéni a zavadéni jednotného identifika¢niho a pfistupového ONLINE
systému na JU (R 599 z 10. 6. 2025)
T , (o Ay o ONLINE
Opatreni rektora, kterym se vydava Pracovni ¥ad JU (R 600 z 12. 6. 2025) + pfiloha ONLINE
T . - ; . o ONLINE
Opatreni rektora - Plan poskytovani prvni pomoci (R 601 z 13. 6. 2025) + pfiloha ONLINE
Opatieni rektora k vykonu prace zaméstnancl JU mimo pracovisté zaméstnavatele - ONLINE
prace na dalku (R 602 z 5. 9. 2025)
Opatieni rektora o zapojeni studentll doktorskych studijnich programt v kombinované
formé studia do projektd Grantové agentury JU s pocatkem feseni v roce 2023, 2024 a ONLINE
2025 (R 603 z 21. 8. 2025)
Opatreni rektora k provérkam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v roce 2025 ONLINE
(R605 z4.9.2025)
Opatreni rektora, jimz se vydava metodicky pokyn k prestupim na JU (R 606 z 4. 9. 2025) | ONLINE
Opatieni rektora k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct a studentd pfi ONLINE
vyukovych aktivitach konanych mimo JU (R 607 z 4. 9. 2025)
Opat¥eni rektora k hodnoceni neakademickych zaméstnanct (R 608 z 8. 9. 2025) + ONLINE
pfiloha ONLINE
Opatteni rektora k postupu pfi provadéni zkouSek pfi podezieni z poziti alkoholickych ONLINE
napojd nebo jinych navykovych latek (R 609 z 23. 9. 2025)
Opatreni rektora, kterym se stanovi pravidla pro provoz elektronické posty na JU ONLINE
(R610 z29.9.2025)
Opatreni rektora k zahajeni fizeni pro udéleni grantovych projektd Grantové agentury JU ONLINE
pro rok 2026 (R611z 9. 10. 2025)
Opatreni rektora stanovujici Zasady Grantové agentury JU pro projekty s pocatkem rfesSeni ONLINE
vroce 2026 (R612z9. 10. 2025)
Opatreni rektora k pracovnélékarskym prohlidkdam (R 614 z 24. 10. 2025) - uvedené ONLINE
opatreni rektora bylo zruseno stejnojmennym opatienim rektora (R 635 z 9. 4. 2026)
Novela ¢. 1 opatfeni rektora ¢. R 304 z roku 2015, k pfijimacimu fizeni uchazecl se ONLINE
specifickymi potfebami na JU (R616 z 12. 11. 2025)
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https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_589_opatreni-rektora-k-vydavani-knih-a-dalsich-neperiodickych-publikaci-v-rsmci-JU-4621-20250506-1201250371.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R__590_Rad%20k%20udelovani%20hodnosti%20titulu%20medaili%20oceneni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_631_vnitrni-hodnoceni-sp-a-soucasti-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_592_rozhodnuti-rektora-o-poctu-prorektoru-ju-a-o-oblasti-jejich-pusobnosti-final.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_634_organizacni_rad_rektoratu_ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_634_priloha-c-1-organizacni-struktura-rektoratu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_634_priloha-c-2-organizacni-rad.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_595_vyhodnoceni-rizik.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_641_ombudsman-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_599_jednotny_ident_a_prist_system.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_600_pracovni-rad-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_600_%20pracovni-rad-ju-priloha.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_601_plan-poskytovani-prvni-pomoci-0.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_601_priloha-plan-poskytovani-prvni-pomoci-pro-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_602_prace-na-dalku-2025.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_603_PhD-studenti-zapojeni-v-projektech-GA-JU-s-pocatkem-reseni-2023-2025-4621-20250822-0806020120.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_605_proverky-bozp-2025.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_606_metodicky-pokyn-k-prestupum-na-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_607_k-zajisteni-bozp-mimoskolni-akce.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_608_k%20hodnoceni%20neakademickych%20pracovniku.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_608_priloha-c-1-kriteria-a-bodova-stupnice-hodnoceni-neakademickych-zamestnancu-primym-nadrizenym.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_609_%20postup-kontroly-alkoholu-a-jine-navykove-latky.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_610_pro-provoz-elektronicke-posty-na-JU_1.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_611_ga-ju-2026-zasady-k-9-10-2025-f.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_612_a-ju-2026-zasady-k-9-10-2025-f.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2026/R_635_k-pracovnelekarskym-prohlidkam.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_616_novela-c-1-k-r-304.pdf

Vnitrni systém zajistovani kvality

Nazev materialu Odkaz
Opatieni rektora k automatickému zapocitani predmétl splnénych v ramci zahranicni

studijni mobility nebo v ramci distan¢niho pInéni zahrani¢nich predméta ONLINE
(R617 2 18. 11. 2025)

Opatreni rektora o tvorbé a pouziti socidlniho fondu pro rok 2026 (R 618 z 13. 11. 2025) ONLINE
Opatreni rektora k zahajeni fizeni pro udéleni grantovych projektd v rdmci prvni vyzvy ONLINE
projektu OP JAK Navraty (R 619 z 26. 11. 2025)

Opatreni rektora pro personalni politiku, které urcuje zarazeni praci neakademickych ONLINE
zaméstnancl do pracovnich skupin - Katalog pracovnich mist (R 620 z 4. 12. 2025) +

piiloha ONLINE
Opatieni rektora, které urcuje cerpani pracovniho (indispozi¢niho) volna ONLINE
(R621z5.12.2025)

Opatreni rektora k jednotnému vizualnimu stylu JU (R 622 z 8. 12. 2025) ONLINE
Strategické a dalsi materialy

Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2026 + Plan investi¢nich aktivit JU pro rok ONLINE
2026 (schvalen, resp. projednan poslednim pozadovanym grémiem dne 1. 12. 2025)

Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2025 + Plan investi¢nich aktivit JU pro rok ONLINE
2025 (schvalen, resp. projednan poslednim pozadovanym grémiem dne 20. 11. 2024)

Strategie udrzitelnosti a zelené transformace JU na obdobi 2025-2030 (schvalena, resp. ONLINE
projednana poslednim pozadovanym grémiem dne 20. 11. 2024)

Report mobility na drovni dopravy zaméstnanct a studentd JU (zpracovan v roce 2025) ONLINE
Audit uhlikové a vodni stopy na Urovni pfimé spotieby elektrické energie, tepelné energie ONLINE
a studené vody JU (zpracovan v roce 2024)

Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2025-2028 (schvdlen, resp. projednan poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 20. 11. 2024)

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich

¢innosti JU za rok 2024 (schvalen, resp. projednan poslednim poZzadovanym grémiem dne | ONLINE
27.6.2025)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2024 (schvalena, resp. projednana poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 27. 6. 2025)

Vyro¢ni zprava o hospodareni JU za rok 2024 (schvalena, resp. projednana poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 27. 6. 2024)

Kolektivni smlouva JU na roky 2025-2027 (uzaviena dne 13. 12. 2024) ONLINE
Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé JU na roky 2025-2027 (uzavien dne 12. 6. 2025) ONLINE
Dodatek ¢. 2 ke Kolektivni smlouvé JU na roky 2025-2027 (uzavien dne 8. 12. 2025) ONLINE

12


https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_617_k-automatickemu-zapocitani-predmetu-splnenych-v-ramci-zahranicni-studijni-mobility-nebo-v-ramci-distancniho-plneni-zahranicnich-predmetu.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_618_o-tvorbe-a-pouziti-socialniho-fondu-ju-2026.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_619_vyhlaseni-opjak-navraty-2025-new.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_620_katalog-pracovnich-mist.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_620_priloha-c-1-katalog-pracovnich-mist.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_621_cerpani-pracovni-indispozicniho-volna.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_622_k-jednotnemu-vizualnimu-stylu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/dlouhodoby-strategicky-zamer-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/dlouhodoby-strategicky-zamer-ju
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-2024/dokumenty/strategie-udrzitelnosti-ju_25-30_sign.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-2024/report-mobility-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-2024/dokumenty/audit-uhlikove-a-vodni-stopy_ju_fin.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/gender-plan/plan-genderove-rovnosti-ju-2025-2028.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-hospodareni
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2024/19122024-kolektivni-smlouva-2025-2027.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2025/01092025-dodatek-c-1-ke-kolektivni-smlouve-JU-2025-2027.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2025/03012026-dodatek-c-2-ke-kolektivni-smlouve-na-roky-2025-2027.pdf

Rada pro vnitini hodnoceni JU

3  RADA PRO VNITRNi HODNOCENI JU

3.1 Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni JU

Od svého ustaveni v ¢ervnu 2017 se RVH JU pravidelné schazi témér kazdy mésic (s vyjimkou letnich, resp.
akademickych prazdnin). Nejinak tomu bylo i v roce 2025, kdy se uskutecnilo celkem 9 fadnych zasedani
RVH JU a 1 hlasovani formou per rollam.

Prehled Fddnych zaseddni RVH JU v roce 2025

Zasedani RVH JU Datum
60. zasedani RVH JU (hybridné) 28.1.2025
61. zasedani RVH JU (fyzicky) 25.2.2025
62. zasedani RVH JU (fyzicky) 18. 3. 2025
63. zasedani RVH JU (fyzicky) 15.4.2025
64. zasedani RVH JU (hybridné) 20.5.2025
65. zasedani RVH JU (fyzicky) 17.6.2025
66. zasedani RVH JU (fyzicky) 21.10. 2025
67. zasedani RVH JU (fyzicky) 25.11. 2025
68. zasedani RVH JU (fyzicky) 9.12.2025
Prehled hlasovdni RVH JU formou per rollam v roce 2025
Hlasovani RVH JU formou per rollam Termin
6. hlasovani RVH JU formou per rollam 1.-11.7.2025

Zasedani RVH JU probihaji zpravidla fyzicky, pfipadné hybridné ¢i plné online, pficemz plné online byla
zasedani RVH JU v minulosti realizovana zejména z dvodu nepfiznivych epidemiologickych podminek
v souvislosti s pandemii Covid-19. Aktualné jsou preferovana fyzicka zasedani, hybridni forma je vyuzivana
pouze v pfipadé zvySené nemocnosti ¢lend RVH JU, pfipadné z jinych vaznych ddvodd. V roce 2025 byla
hybridni forma vyuZzita pouze ve dvou pfipadech (60. a 64. zasedani), ostatni zasedani se uskutecnila
fyzicky. Zasedani RVH JU se stabilné konaji v zasedaci mistnosti Rektoratu JU (BraniSovska 31a, ¢. dv.
03 003), ktera je vybavena kvalitni pocitacovou a audiovizudlni technikou. Terminy zasedani RVH JU jsou
stanovovany vzdy s pllro¢nim predstihem a zverejiiovany na webovych strankach RVH JU.

Kromé standardnich agend, kterymi se RVH JU zabyva od svého ustaveni, se v poslednich letech zacala
zabyvat také nékterymi novymi agendami. Jedna se o posuzovani vécnych zamérQ a nasledné i navrhl
(pInych akreditacnich zadosti) studijnich program( JU, které byly plvodné akreditovany na dobu 5 let a
u kterych bylo potrfeba postupné zahdjit proces jejich ,reakreditace”, dale posuzovani navrhl na
prodlouzeni akreditace studijnich program@ na dostudovani stavajicich studentd (prvni takovy navrh byl
RVH JU hodnocen v roce 2024) a v neposledni fadé také vnitini hodnoceni studijnich program( v pribéhu
jejich akreditace (rozsitené vroce 2025 o hodnoceni doktorskych studijnich programd sméfujicich
k reakreditaci), vnitfni hodnoceni fakult a vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU. Od
poloviny roku 2025 pfibyla do gesce RVH JU zcela nova agenda, kterou je posuzovani navrhi na registraci
kurzl celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu.

Vroce 2025 se RVH JU konkrétné zabyvala zejména témito ¢innostmi:

e Projednala 12 vécnych zamérd zadosti o akreditaci studijnich program( - z tohoto po¢tu RVH JU
11 vécnych zamérl schvalila a 1 vécny zamér vratila predkladajici fakulté k doplnéni (blize PFiloha
1).

e Projednala 10 vécnych zamérh zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programu -
RVH JU vSechny predloZzené vécné zaméry schvalila (blize Priloha 2).
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e Projednala 9 navrhl (plnych akreditacnich zadosti) studijnich program predkladanych v ramci
institucionalni akreditace - z tohoto poctu RVH JU 8 navrhd schvalila, 1 navrh vratila prekladajici
fakulté k doplnéni a v pfipadé 1 studijniho programu formulovala pozadavky na pfedlozZeni
kontrolni zpravy (blize Pfiloha 3).

e Projednala 4 navrhy (plné akredita¢ni Zadosti) studijnich programd néasledné predkladanych
k posouzeni NAU vramci tzv. programové akreditace - RVH JU v3echny pfedloZené navrhy
schvdlila (blize Pfiloha 5).

e Projednala 14 navrhG na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd (plnych
akredita¢nich zadosti) predkladanych k posouzeni NAU v ramci tzv. programové akreditace -
z tohoto poctu RVH JU 12 navrh schvalila a 2 navrhy vratila predkladajici fakulté k doplnéni (blize
Ptiloha 6).

e Projednala 7 navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programid na dostudovani
stavajicich studentt pfedkladanych k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace - RVH
JU vSechny predloZzené navrhy schvalila (blize Ptiloha 7).

e Projednala 12 navrhd na zménu garantd akreditovanych studijnich program@ - RVH JU v3echny
predlozené navrhy schvdlila (blize Pfiloha 11).

e Projednala 11 navrhd na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutec¢riovani akreditovanych
studijnich programd (tedy zmén mimo zmén garantd studijnich programid) - RVH JU viechny
predlozené navrhy schvdlila (blize Pfiloha 12).

e Projednala 4 kontrolni zpravy studijnich program@ akreditovanych vramci institucionalni
akreditace - RVH JU v3echny predloZené kontrolni zpravy schvdlila (blize Pfiloha 13).

e Provedla vnitfni hodnoceni 31 studijnich programi v pribéhu jejich akreditace (blize Pfiloha 16
a Priloha 17).

e Projednala 20 navrhG na registraci kurzd celoZivotniho vzdélavani vedoucich k zisku
samostatného mikrocertifikatu - RVH JU vSechny predlozené navrhy schvalila (blize Pfiloha 18).

e Zpracovala a schvdlila Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU za rok 2024 (Dodatek 2024).

e Schvalila Zpravu o vnitfnim hodnoceni Filozofické fakulty JU za obdobi 2019-2023.
e Schvalila Zpravu o vnitfnim hodnoceni Teologické fakulty JU za obdobi 2019-2023.

e Schvadlila Zpravu o vnitfnim hodnoceni vybranych ostatnich soucasti a pracovist JU za obdobi
2019-2023.

e Schvalila navrh pravidel pro feseni stfetu zajm0 v rdmci ¢innosti Hodnoticich komisi RVH JU.

e Schvadlila navrzené Upravy postupu zpracovani a hodnoceni podkladd v rdmci periodického
vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programl akreditovanych soubézné v ceské a
cizojazy¢né verzi.

e Schvalila ndvrh harmonogramu a postupu vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programd, fakult,
ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU pro rok 2026.

Do agendy RVH JU rovnéz nalezi posuzovani navrhd na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich
program@ (plnych akredita¢nich Zadosti) predkladanych vramci instituciondlni akreditace. VSechny
studijni programy, kterym termin platnosti plvodni akreditace (5 let) jiz vyprsel, byly reakreditovany
v pribéhu roku 2023 (celkem se jednalo o 3 studijni programy). V roce 2024 ani v roce 2025 nebyl RVH
JU predlozen zadny navrh na reakreditaci studijniho programu v ramci platné institucionalni akreditace
(viz Pfiloha 4).

Kompletni pfehled vSech Zadosti, ndavrhl, materidll a daldich dudlezitych otdzek ¢i zaleZitosti
projednavanych RVH JU v roce 2025 uvadi Pfiloha 19. Do prehledu jsou zahrnuty i informace o kli¢ovych
tématech, ktera byla v rdmci RVH JU diskutovana (¢asto opakované), a bodech informativni povahy, které
mély vyrazny dopad na ¢innost a fungovani RVH JU, resp. univerzity jako celku. Pokud se RVH JU pfi svych
jednanich k nékterym boddm opakované vracela, jsou tyto body v uvedeném prehledu zminény rovnéz
opakovang, a to v ramci pfislusného jednani RVH JU, na kterém byly tyto body diskutovany. Do uvedeného
prehledu naopak nejsou zahrnuty informace o projednavani akredita¢nich materidlt (vécnych zaméra a
navrhl studijnich programd, v€etné navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace stavajicich program),
navrhG na zmény garantd akreditovanych studijnich programd, navrhd na provedeni ostatnich
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podstatnych zmén v uskutec¢novani akreditovanych studijnich programd, informace o projednavani
kontrolnich zprav studijnich programd schvalenych RVH JU v ramci platné institucionalni akreditace,
informace o vnitfnim hodnoceni studijnich programd v pribéhu jejich akreditace a informace
o projednavani navrhl na registraci kurzd celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu.
Tyto informace jsou samostatné uvedeny v pfislusnych kapitolach a pfilohach tohoto Dodatku.

Zakladni informace o poslani, plisobnosti a personalnim slozeni RVH JU jsou dostupné na internetovych
strankach RVH JU.* Zde jsou také pribézné zverejiiovany terminy a programy jednani RVH JU a stru¢né

JU naplnuje svoji informacni povinnost.

3.2 Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni JU

RVH JU ma od svého ustaveni stabilné 21 ¢lend, jejim pfedsedou je rektor, mistopfedsedu jmenuje a
odvolava rektor z fad akademickych pracovnikd JU, ktefi jsou profesory, docenty nebo mimoradnymi
profesory JU. Pokud tuto podminku splfiuje prorektor, do jehoz kompetence spada oblast vnitfniho
hodnoceni kvality, je mistopfedsedou RVH JU jmenovén tento prorektor. Clenem RVH JU je pfedseda
Akademického senatu JU. Mistopfedsedu a ostatni ¢leny RVH JU jmenuje a odvolava rektor, a to po
pfedchozim souhlasu Akademického senatu JU, pficemz dle pfislusného ustanoveni novely zikona
o vysokych Skoldch z roku 2025 jiz neni nadale potreba, aby jedna tfetina ¢lend byla jmenovana na navrh
Akademického senatu JU a jedna tfetina na navrh Védecké rady JU. Nadale viak plati, Ze jeden z ¢lenl
RVH JU je vzdy jmenovan z fad studentd, a to z kandidatd navrzenych Akademickym senatem JU s tim, ze
zastupce studentl v RVH JU musi byt vzdy studentem JU. Ostatni ¢lenové RVH JU nemusi byt, s vyjimkou
pfedsedy a mistopfedsedy RVH JU a pfedsedy Akademického senatu JU, zaméstnanci JU.

RVH JU je sestavena tak, aby zahrnovala odborniky ze vSech oblasti, ve kterych JU ziskala institucionalni
akreditaci. Nepsanou zasadou je, Ze mezi ¢leny RVH JU je kazda fakulta zastoupena minimalné jednim
¢lenem, ale jinak neni kladen ddraz na paritu ¢i pocetni vyvazenost ¢lent rdznych fakult, protoze RVH JU
nema byt ,kolbistém” fakult, ale grémiem sledujicim strategické cile univerzity jako celku. Soucasti RVH
JU jsou také externi ¢lenové (s ohledem na akademické a profesni programy).

V reakci na doporuéeni pfislusnych hodnoticich komisi NAU (komise pro posuzovani zadosti JU o udéleni
instituciondlni akreditace, komise pro vnéjsi hodnoceni JU) byla v ramci nominaci na ¢leny RVH JU
stanovena ze strany JU podminka, Ze ¢lenem RVH JU nemuze byt jmenovan akademicky pracovnik JU,
ktery v terminu planovaného jmenovani ¢lenem RVH JU zastavd funkci prorektora (s vyjimkou
mistopredsedy RVH JU), dékana ¢i prodékana fakulty. Pokud tuto funkci ale za¢ne zastavat az po svém
jmenovani ¢lenem RVH JU, neni soubé&h uvedenych funkci povazovan za dlvod k rezignaci na ¢lenstvi
v RVH JU. Toto rozhodnuti bylo poprvé aplikovano v roce 2021, od té doby se standardné promita do
vSech personalnich zmén v ramci RVH JU.

Vroce 2025 doslo v ramci RVH JU k nékolika personalnim zménam, které byly vyvolany uplynutim
Sestiletého funkcniho obdobi nékolika ¢lend RVH JU.5 Vzhledem k tomu, Ze proces obmény ¢lent RVH JU
byl zahajen jesté pfed nabytim ucinnosti novely zakona o vysokych Skolach, probihal vybér jednotlivych
¢lenti RVH JU tzv. tfetinovym systémem, tedy systémem, kdy tfetina ¢lenl byla navrZzena rektorem, tretina
Akademickym senatem JU a tfetina Védeckou radou JU.

4 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju

5 K 11. ¢ervnu 2025 uplynulo funkéni obdobi ¢tyfem internim ¢lenim RVH JU (doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova,
CSc.; doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.; prof. PaedDr. Iva Stuchlikovd, CSc.; doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.) a dvéma
externim &lendm RVH JU (Ing. Vladimir Jandik; prof. RNDr. lvo Sauman, Ph.D.). Na misto uvolnéné po doc. Ing. Ivané
Faltové Leitmanové, CSc., byla s Gc¢innosti od 12. ¢ervna 2025 jmenovana na Sestileté funkéni obdobi doc. Ing.
Martina Novotna, Ph.D., na misto uvolnéné po prof. PaedDr. Ivé Stuchlikové, CSc., byl ke stejnému datu a na stejné
funkéni obdobi jmenovan doc. PhDr. Dalibor Kucera, Ph.D., a na misto uvolnéné po Ing. Vladimiru Jandikovi byl
jmenovan doc. RNDr. Tomas Ditrich, Ph.D. Ke stejnému datu, tedy k 12. ¢ervnu 2025, byli do svého dalSiho
funk¢niho obdobi v RVH JU jmenovani doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D., doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D., a prof.
RNDr. Ivo Sauman, Ph.D. Podil internich a externich ¢len RVH JU se timto jmenovanim upravil na pomér 19 : 2.
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SloZeni RVH JU k 31. 12. 2025 s uvedenim persondlnich zmén uskutecnénych v roce 2025 (v zdjmu vétsi
prehlednosti jsou byvali ¢lenové RVH JU oznaceni Sedou barvou)

Pifedseda

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D. rektor JU

Mistopredseda

prof. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D., Ph.D prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace

JU
Pfedseda Akademického senatu JU
PhDr. Petr Dvorak, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU
Zastupce studenti
Ing. Michaela Hana Votruba Fakulta zemédélska a technologicka JU
Interni ¢lenové
prof. Ing. Vladislav Curn, Ph.D. Fakulta zemédélska a technologicka JU
doc. RNDr. Tomas Ditrich, Ph.D. (od 12. 6. 2025) Pedagogicka fakulta JU

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.

(do 11.6. 2025) Ekonomicka fakulta JU

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D. (do 11. 6. 2025, nasledné

od 12. 6. 2025) Ekonomicka fakulta JU

doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc. Pfirodovédecka fakulta JU

doc. PhDr. Dalibor Kucera, Ph.D. (od 12. 6. 2025) Pedagogicka fakulta JU

prof. Mgr. Ilvana Kuta Smatanova, Ph.D. Pfirodovédecka fakulta JU

doc. Mgr. Lenka Martinkova, Ph.D. Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martina Novotng, Ph.D. (od 12. 6. 2025) Ekonomicka fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc. Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martin PSenicka, Ph.D. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
prof. Jakub Sirovatka, Dr. phil. Teologicka fakulta JU

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. Fakulta zemédélska a technologicka JU
prof. RNDr. Vitézslav Stranak, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. lva Stuchlikovd, CSc. (do 11. 6. 2025) Pedagogicka fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. (do 11. 6. 2025,

nasledné od 12. 6. 2025) Zdravotné socialni fakulta JU

Externi ¢lenové

Ceska narodni banka, pobo¢ka Ceské

Ing. Vladimir Jandik (do 11. 6. 2025) Budé&jovice (byvaly reditel)

RNDr. Jiii Peterka, Ph.D. Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské

Budéjovice
prof. RNDr. lvo Sauman, Ph.D. (do 11. 6. 2025, Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské
nasledné od 12. 6. 2025) Budéjovice
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3.3 Administrativni zajisténi agendy Rady pro vnitFni hodnoceni
JU

Administrativni, materialni a technickou podporu cinnosti RVH JU zabezpecuje Rektorat JU, resp.
rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni. V jeho ¢ele stoji prorektor pro vnitfni hodnoceni (od 1. 4. 2024
prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace), ktery je zarovern mistopredsedou RVH JU. Administrativni
agendu RVH JU zabezpecuje tajemnik RVH JU, ktery je jednim ze dvou zaméstnancd rektoratniho Utvaru
pro vnitfni hodnoceni. V pribéhu roku 2025 nebyly v ramci tohoto Utvaru realizovany zadné personalni
zmény. Osobu povéfenou vykonem funkce tajemnika RVH JU urcuje rektor z fad zaméstnancl JU po
projednani s mistopfedsedou RVH JU. Tajemnik neni ¢lenem RVH JU, ma v3ak opravnéni se jednani RVH JU
ucastnit.

Naklady souvisejici s ¢innosti RVH JU jsou hrazeny z rozpo¢tu rektoratniho Utvaru pro vnitini hodnoceni
a zinternich projektd pravidelné podéavanych a administrovanych rektoratnim Utvarem pro vnitini
hodnoceni. Z téchto projekt jsou hrazeny nejen materialni naklady souvisejici s ¢innosti RVH JU, ale
formou vnofenych uvazk( také ¢ast mzdovych nakladii zaméstnancl rektoratniho Utvaru pro vnit¥ni
hodnoceni, odmény pro ¢leny RVH JU, odmény pro externi hodnotitele i odmény pro fakultni koordinatory
kvality a dalsi rektoratni a fakultni spolupracovniky podilejici se na reSeni tkold v ramci rozvoje vnitiniho
systému zajiStovani a hodnoceni kvality. Od roku 2023 jsou ze stejného zdroje hrazeny také naklady
souvisejici s vnitfnim hodnocenim studijnich program@ v pribéhu jejich akreditace, vnitfnim hodnocenim
fakult a vnitinim hodnocenim ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU.

V zdjmu zlep3eni oboustranné komunikace mezi Rektoratem JU, resp. rektoratnim Utvarem pro vnitini
hodnoceni a jednotlivymi fakultami JU byl z iniciativy prorektora pro vnitfni hodnoceni a akreditace od
podzimu 2024 nastaven novy rezim pravidelnych schiizek s fakultnimi koordinatory kvality. Tyto schiizky
se konaji vzdy 1 tyden po zasedani RVH JU tak, aby fakultni koordinatofi kvality méli k dispozici aktualni
informace a vystupy z jednani RVH JU a zarover mohli vznaset své pfipadné pripominky, dotazy i naméty,
které jsou nasledné prendseny na jednani RVH JU. V takto zavedeném systému pravidelnych schlzek bylo
pokracovano i v roce 2025. Vedkeré podkladové materidly pro tato jednani, zapisy z jednani, akreditac¢ni
kontrolnich zprav a dalsi materidly jsou fakultnim koordinatordm kvality k dispozici v tymu ,Fakultni
koordinatofi kvality” zfizeném v prostfedi MS Teams. Tento tym zfidil a dale ho spravuje a rozviji
rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni.

V druhé poloviné roku 2023 se podafilo zrealizovat pfesun uloZisté podkladovych materiald a celého
archivu RVH JU ze starych webovych stranek JU do prostfedi MS Teams. Nové ulozisté, které zacalo byt
rutinné vyuzivano od konce roku 2023, resp. pocatku roku 2024, bylo pfipraveno tak, aby v maximalné
moZzné mife respektovalo strukturu plvodniho Ulozisté fungujiciho na starych webovych strankach JU a
prace s nim tak byla maximalné jednoducha a intuitivni, samozfejmé pfi respektovani vsech omezeni,
kterd jsou s pouzitim MS Teams spojena. Do nového ulozisté, resp. tymu s nazvem ,Rada pro vnitini
hodnoceni JU” jsou pravidelné umistovany podkladové materidly nejen pro fadna zasedani, ale také pro
pfipadna hlasovani RVH JU formou per rollam. K dispozici jsou zde rovnéz podkladové materidly pro
jednotlivé Hodnotici komise RVH JU, v€etné informaci o personalnim slozeni téchto komisi, archiv vdech
projednavanych materiald (jak v ramci jednotlivych Hodnoticich komisi RVH JU, tak v ramci RVH JU jako
celku), zapisy ze vsech fadnych zasedani RVH JUS, terminy planovanych zasedani a prehled funk¢nich
obdobi ¢lenl RVH JU.

6 Zapisy z jednani RVH JU jsou neverejné a jsou v kompletnim znéni k dispozici pouze ¢lenim RVH JU. O vysledcich
hlasovani formou per rollam jsou ¢lenové RVH JU informovani vzdy e-mailem po skonceni pfislusného hlasovani,
rekapitulace hlasovani per rollam je rovnéz soucasti zapisu z nejblizSiho fadného zasedani RVH JU, které se kona
po terminu elektronického hlasovani. Samostatny zapis z hlasovani RVH JU formou per rollam se nezpracovava.

S Uc¢innosti od 10. 12. 2024 (59. zasedani RVH JU) jsou zapisy ze zasedani RVH JU pfipravovany v upravené podobé,
ktera vice odpovida stylu, ve kterém jsou zpracovavany zapisy se zasedani Rady NAU. V zapisech RVH JU tak jiz
nejsou opakovany skutecnosti, které jsou nasledné uvadény ve stanoviscich RVH JU (tato stanoviska jsou i nadale
nedilnou soucasti zapisl), ale jsou zaznamenavany predevsim vysledky projednavani predkladanych materiald a
k nim pfislusna usneseni RVH JU. Zpravy pro verejnost, kterymi JU naplriuje svoji informacni povinnost, jsou nadale
zpracovavany v plvodni podobé.
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Pfesun ulozisté podkladovych materiald a celého archivu RVH JU do MS Teams predstavuje pozitivni
posun, a to zejména z hlediska spravy pfistupovych opravnéni, moznosti propojeni s jinymi tlozisti (tymy)
v rdmci MS Teams ¢i z hlediska automatického zélohovani nahranych dat. Clenové RVH JU napt. ziskavaji
moznost se z UloZisté RVH JU propojit pfimo do fakultnich GloZzist (dostupnych rovnéz v rdmci MS Teams),
kterd byla vytvofena rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni pro potfeby evidence kompletnich
akredita¢nich spist vSech studijnich programi (akreditovanych vramci institucionalni akreditace
i programové akreditace NAU) a pro potieby evidence tzv. podstatnych zmén uskuteénénych v ramci
téchto akreditovanych studijnich programt. Do nového UloZisté ma kazdy ¢len RVH JU pfistup na zakladé
vlastnich pfihlasovacich Udajd, které jsou shodné s Udaji pouzivanymi pro pfihlaseni do sité JU ¢&i do
systému IS/STAG. V pripadé externich ¢lend RVH JU, ktefi nemaji k JU Zadny pracovnépravni vztah, jsou
pfihlasovaci Udaje nové vygenerovany a témto ¢lendm zaslany e-mailem. Tyto nové vygenerované
pfihlaSovaci udaje je mozné samoziejmé kdykoliv zménit.

Na zdkladé Opatieni rektora R 504 k evidenci ¢lend organl JU jsou nové vsichni ¢lenové RVH JU povinné
evidovani v organiza¢ni strukture JU. Evidence ¢lentd kolektivnich organd JU v organiza¢ni strukture JU je
provadéna pracovniky persondlniho utvaru Rektoratu JU, resp. personalnich utvard jednotlivych soudasti
JU, v pfipadé ¢lend RVH JU predklada zadost o zaevidovani, pfipadné vymaz ¢lena RVH JU z elektronické
evidence tajemnik RVH JU. Po zaevidovani ¢lena RVH JU do systému pro evidenci organizacni struktury
ziskava ¢len RVH JU pfistup nejen k ulozZisti podkladovych materidlt a k archivu RVH JU v rdmci MS Teams,
ale také do ulozisté kompletnich akreditacnich spisti akreditovanych studijnich programi a do evidence
tzv. podstatnych zmén uskute¢nénych v rdmci téchto programa.

Spravu ulozisté podkladovych material a celého archivu RVH JU v ramci MS Teams, ulozisté kompletnich
akreditac¢nich spisd akreditovanych studijnich programd, elektronické evidence vSech akreditovanych
studijnich program a evidence tzv. podstatnych zmén uskutecnénych v rdmci téchto programi zajistuje
rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni, do jehoZ spravy nélezi rovnéz webové stranky RVH JU, dale
pravidelné aktualizovana evidence (seznam) akreditovanych studijnich programt JU a od poloviny roku
2025 také evidence (seznam) registrovanych kurzd celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku
mikrocertifikatu.

Od roku 2023 pat¥i do spravy rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni také ulozisté, resp. tymy
souvisejici s nové zavedenym systémem pravidelného vnitfniho hodnoceni studijnich programa, fakult,
ostatnich soucasti a dalich pracovist JU. Od roku 2025 pak rektoratni Utvar pro vniténi hodnoceni nové
spravuje také dlozisté, resp. tym s nazvem ,Hodnoceni doktorskych programi RVH/SDS”, ktery byl
vytvoFen v souvislosti se zapojenim SDS JU do hodnoceni doktorskych studijnich programd na JU (blizsi
informace k hodnoceni doktorskych studijnich programi a k nastaveni funkéni spoluprace mezi RVH JU a
SDS JU uvadi Kapitola 4.5).

V souvislosti s novymi agendami, kterymi se RVH JU zacala od roku 2023 zabyvat (zejména vnitini
hodnoceni studijnich programt v prabéhu jejich akreditace a prodlouzeni platnosti stavajici akreditace
studijnich programa), byly pé¢i rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni pfipraveny nové formulare
vyuzivané jak v ramci pléna RVH JU, tak v ramci jednotlivych Hodnoticich komisi RVH JU. Soubézné byly
inovovany i formuladfe pro vSechny ostatni agendy RVH JU. V zajmu snizeni administrativni zatéze
Hodnoticich komisi RVH JU jsou zaroven tajemnikem RVH JU od poloviny roku 2023 vramci vSech
hodnoticich formulara predvypliiovany zékladni identifika¢ni idaje hodnocenych studijnich programd tak,
aby se ¢lenové Hodnoticich komisi mohli pIné soustredit na samotné obsahové posouzeni pfedkladanych
materiald. Tyto formuldfe doznaly v letech 2024 a 2025 dilcich Uprav, které reagovaly predevsim na
zkuSenosti z prvnich let pouzivani téchto ,novych” formuldrd. V souvislosti s rozsifenim agend RVH JU
o vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich programd a hodnoceni navrhl na registraci kurzd
celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu musely byt i pro tyto nové agendy pfipraveny
odpovidajici formulare, které byly v pribéhu roku 2025 zavedeny do rutinniho provozu.

V roce 2025 byl rovnéz upraven postup fedeni stfetu zajma pfi posuzovani predlozenych akreditacnich a
dalSich materialt v ramci Hodnoticich komisi RVH JU. Zatimco dfive byl identifikovany stfet zajmud rfeSen
samotnymi ¢leny pfislusnych Hodnoticich komisi RVH JU, nové je stfet zajmu FeSen jiz ve fazi sestavovani

téchto komisi, a to pfi respektovani nize uvedenych pravidel:
e Pokud je ¢len Hodnotici komise RVH JU zarover garantem hodnoceného studijniho programu,
pak je z ¢innosti této komise pro dany pripad vyloucen a na pfipravé stanoviska prislusné komise

18



Rada pro vnitini hodnoceni JU

se nijak nepodili. Jeho misto v pfislusné Hodnotici komisi RVH JU zaujme ¢len komise, ktera nalezi
do stejné Rozsifené komise RVH JU, a to na stejné pozici, kterou musel garant hodnoceného
studijniho programu z ddivodu stfetu zajmud opustit (zpravodaj - zpravodaj, expert - expert,
pfisedici - pfisedici). Pokud se Rozsifenda komise RVH JU sklada z vice nez dvou dilc¢ich komisi,
pak je pfi doplhovani pfislusné Hodnotici komise RVH JU postupovano v pofadi uvedeném
v aktualné platném personalnim slozeni Hodnoticich komisi RVH JU.

e Zpravodajem Hodnotici komise RVH JU nemlZe byt kmenovy zaméstnanec fakulty, kterd
pfedklada hodnoceny studijni program. Misto zpravodaje v pfislusné Hodnotici komisi RVH JU
v tomto pfipadé zaujme expert dané komise; pavodni zpravodaj pak recipro¢né v dané komisi
zaujme misto experta.

e Pokud z divodu soubéhu stretu zajmd neni moZzné pfi aplikaci vy5e uvedenych postupl uvolnéna
mista v Hodnotici komisi RVH JU pro hodnoceni konkrétniho studijniho programu obsadit, jsou
tato mista obsazena ad hoc, a to mistopredsedou RVH JU ze ¢lenl prislusné Rozsifené komise
RVH JU.

Na zakladé zpétné vazby od jednotlivych ¢lend RVH JU je moZné prechod na novy zplsob feSeni stietu
zajma v ramci Hodnoticich komisi RVH JU hodnotit v zasadé jako bezproblémovy. Uvedeny postup je
mozné vyuzit nejen v pfipadé stfetu zajmd, pro ktery je primarné nastaven, ale také v pripadé, pokud
pracovni nebo jiné dlivody zplsobi, Ze se néktery ¢len pfislusné Hodnotici komise RVH JU nemd{ze aktivné
zapojit do hodnoceni aktualné predlozenych materiald.

Vyznamnou inovaci prosla vroce 2025 také Sablona ramcové osnovy sebehodnotici zpravy studijniho
programu (Pfiloha E), ktera tvofi nedilnou soucast navrh(i na akreditaci a reakreditaci studijnich program(
piedkladanych NAU v rdmci programové akreditace. K Gpravé této $ablony bylo rektoratnim Utvarem pro
vnitfni hodnoceni pod vedenim resortniho prorektora pristoupeno v ndvaznosti na novy zplsob
hodnoceni akredita¢nich navrhd ze strany NAU a prvnich zku3enosti JU stimto novym zplisobem
hodnoceni. V aktualizované Sabloné ramcové osnovy Pfilohy E je velka pozornost vénovana podrobnému
popisu univerzitniho systému zajistovani a hodnoceni kvality. Tyto informace sice maji vSeobecné platny
charakter, ale vzdy je potfeba (tam, kde je to relevantni), aby byly doplnény garantem programu podle
konkrétni situace hodnoceného studijniho programu a fakulty, na které je, resp. ma byt tento program
uskutecriovan. Institucionalni prostfedi, ve kterém probiha uskutecniovani studijniho programu, totiz
zahrnuje jak rovinu univerzitni, tak rovinu fakultni a rovinu programovou. Stejné tak procesy hodnoceni a
vnitfni kontroly kvality probihaji na vSech drovnich fizeni. Z Pfilohy E zarovefl musi byt zfejmé, jak se
institucionalni prostfedi propisuje do konkrétniho studijniho programu, o jehoz akreditaci, pfip.
prodlouzeni platnosti akreditace se zada. V navaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach je totiz
potieba, aby Priloha E splfiovala nejen aktualné platné Standardy NAU, ale také Standardy a metodiky
pro zabezpecovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani (ESG), ze kterych Standardy
NAU vychazeji.

Soucasti aktualizované verze ramcové osnovy Pfilohy E jsou rovnéz rozsahlejsi metodicka doporuceni a
také pokyny pro vyplnéni tohoto dokumentu. Pfilohu E je soucasné potfeba vnimat jako ,zivy” dokument,
se kterym bude nutné neustdle pracovat a pridbézné do néj promitat nejen zmény na Urovni
instituciondlniho prostrfedi a stim souvisejici zmény pfislusnych dokumentl a predpisd, ale také
zkuSenosti z hodnoceni jednotlivych studijnich programd, které budou postupné posuzovany pfislusnymi
hodnoticimi komisemi NAU. Soucasné s aktualizaci rAmcové osnovy P¥ilohy E byl na zakladé podnétu
Akademického senatu JU, ktery se vroce 2025 mj. zabyval také problematikou nastaveni a funkcnosti
systému vnitfniho zajisténi kvality na JU, pfipravena pé¢i rektoratniho Utvaru pro vnitini hodnoceni
metodickd pomuicka pro vypliiovani akreditacnich formulard, kterda shrnuje jak samotny akreditacni
proces, tak se detailnéji zabyva postupem vypliiovani jednotlivych akreditacnich formulara.

ZkuSenosti JU s procesem prodluzovani platnosti akreditace studijnich programi dle nové nastavenych
podminek NAU se promitly také do Upravy termin(i pro piedkladani akredita¢nich a dalsich materialt do
RVH JU a dpravy termin( vnitfniho hodnoceni studijnich programu tak, aby na posouzeni vSech materiald
byl dostate¢ny cas a zaroven byly predkladany s dostatecnym predstihem pred koncem platnosti
akreditace.
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Na zakladé konsensualni dohody mezi RVH JU, fakultnimi koordinatory kvality a dékany fakult doSlo v roce
2025 (s ucinnosti od ledna 2026) k prodlouzeni lhGt, resp. predstihu, ve kterém je zahajovan cely
reakreditac¢ni proces, véetné vnitfniho hodnoceni dosavadniho uskutecriovani studijnich programa, které
sméruji k reakreditaci. Tyto Ihlty se v pfipadé studijnich program( akreditovanych v ramci institucionalni
akreditace prodluzuji ze stavajicich 9 na 17 mésicd, v pfipadé studijnich programd akreditovanych NAU
v ramci programové akreditace ze stavajicich 12 na 20 mésich. Tento pfedstih, se kterym je cely proces
zahajovan, podita s moznosti zdrzeni danou jeho naro¢nosti a poskytuje dostatek casu na vyreSeni
pfipadnych problémd, které se mohou v ramci celého tohoto procesu vyskytnout.

Soucasné s tim byl upraven také harmonogram pro predkladani a zpracovani jednotlivych typd Zadosti,
navrha a materiald v rdmci RVH JU tak, aby jednotlivi pfedkladatelé vzdy s palro¢nim pfedstihem védéli,
jaké jsou terminy, resp. uzavérky pro predkladani jednotlivych materiald na konkrétni zasedani RVH JU a
kdy mohou ocekavat jejich projednani. V ramci tohoto harmonogramu byly zaroven prodlouzeny lhdty na
zpracovani stanovisek jednotlivych Hodnoticich komisi RVH JU ze stavajicich 2 na 3 tydny tak, aby tyto
komise mély dostatek ¢asu nejen na zpracovani samotnych stanovisek, ale i na pfipadna jednani
s predkladateli jednotlivych materiald, pokud se v pribéhu jejich hodnoceni objevi néjaké dotazy ¢i
nejasnosti. Tento upraveny harmonogram byl RVH JU schvalen na konci roku 2025, a to s ucinnosti od
ledna 2026.

Na podzim roku 2025 inicioval prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace JU jednani s NAU, jehoZ cilem
bylo vyjasnéni otazky mozného soubézného garantovani studijnich programi v oblasti ucitelstvi, které
prechdzi ze strukturované podoby (3+2) na nestrukturované pétileté studium. Konkrétné se jedna
o situaci, kdy garant pétiletého magisterského studijniho programu soubézné garantuje i pdvodni
navazujici magistersky program. Stavajici standardy kvality soubézné garantovani dvou studijnich
programi stejného typu neumoznuji, proto bylo rychlé vyfeseni této zéleZitosti ze strany NAU velmi
dilezité, a to nejen ve vztahu k Pedagogické fakulté JU, kterd na tento problém upozornila, ale i k dalSim
fakultam JU, které uskutecnuji ucitelské studijni programy, pfipadné uvazuji o Upravé struktury svych
studijnich program(, kdy vramci téchto uvah mohou na soubéh garantstvi mezi starymi a novymi
programy také narazet. Na zakladé osobniho jednani se zastupci NAU a nasledného podani doplfiujicich
informaci ze strany JU byla tato otdzka posunuta aZ na Grovefi Rady NAU, ktera v této véci vydala
nasledujici usneseni (usneseni ¢. 331/2025):

Cdst druhd, Hlava Il, oddil A, bod 1 Nafizeni viddy ¢ 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve
vysokém skolstvi stanovuje podminky pro garantovdni studijniho programu.

Rada NAU bude za splnéni podminky maximdiniho poctu garantovanych studijnich programd jednim
garantem povaZovat i pfipad, kdy vysokd skola Zddd o akreditaci studijniho programu a navrhovany
garant daného studijniho programu je téz garantem jiného studijniho programu obsahové totoZného
zaméreni na téZe vysoké skole, pficemz do tohoto jiného studijniho programu jiz vysokd skola nebude
pfijimat dalsi uchazece.

Rada NAU za spinéni této podminky bude povaZovat i situaci, kdy dochdzi k pfechodu ze strukturovaného
studia na nestrukturované studium daného studijniho programu, a vysokd Skola se zavdze, Ze prijimaci
fizeni do navazujiciho magisterského studijniho programu bude v budoucnu vypisovat primdrné za
ucelem dostudovdni stdvajicich studentd bakaldrského studijniho programu a po jejich dostudovdni
uskutecriovdni navazujiciho magisterského studijniho programu ukondi.

Uvedené usneseni, které bylo Radou NAU vydano v prosinci 2025, vyraznym zptsobem usnadnilo a

urychlilo pfipravu akredita¢nich navrhd, které nevyjasnénost otdzky soubéhu garantovani studijnich
programi do té doby znatelné brzdila a komplikovala.
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4 HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Projednavani vécnych zaméra a navrha studijnich programi

Interni schvalovaci proces kazdého studijniho programu predkladaného k projednani do RVH JU zahrnuje
fadu standardizovanych ukond, které jsou do zna¢né miry spole¢né jak pro studijni programy posuzované
v ramci opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace, tak pro studijni programy, které jsou
nasledné (po schvéleni v rdmci RVH JU) pfedkladany k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace,
tj. studijni programy spadajici do oblasti ¢i oblasti vzdélavani, pripadné typl studia, pro které JU nezadala
nebo neziskala institucionalni akreditaci.

Vroce 2023 byly standardni akredita¢ni agendy RVH JU rozsifeny o dvé nové agendy, kterymi jsou
posuzovani zadosti o prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programu a vnitfni hodnoceni studijnich
program@ v pribéhu jejich akreditace. Knim vroce 2024 pfibyla agenda posuzovani navrhd na
prodlouzeni platnosti akreditace studijnich program@ na dostudovani stavajicich studentll, od pocatku
roku 2025 pak agenda vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programa smérujicich k reakreditaci a
od poloviny roku 2025 agenda posuzovani navrhl na registraci kurzl celozivotniho vzdélavani vedoucich
k zisku mikrocertifikatu.

Vnitfni hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace je realizovano nejpozdéji do pétilet od
udéleni akreditace a dale pfed pfipadnym posouzenim Zzadosti o prodlouzeni platnosti akreditace,
nerozhodne-li RVH JU nebo dékan fakulty, Ze se vnitfni hodnoceni studijniho programu uskutecni dfive.

Podrobné informace k pfedkladani a schvalovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu jsou uvedeny v opatfeni rektora, které upravuje nejen standardni prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu, ale také prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu na
dostudovani stavajicich studentd. Konkrétné se jedna Opatieni rektora R 534. Uvedené opatieni rektora
se vztahuje na vSechny studijni programy JU akreditované jak v ramci institucionalni akreditace, tak
studijni programy akreditované NAU v ramci tzv. programové akreditace.

Proces prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je stejné jako proces akreditace dvoufazovy:
nejprve je schvalovan vécny zamér zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu,
v pfipadé schvaleni vécného zaméru v ramci RVH JU pfipravi pfedkladajici fakulta kompletni navrh Zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, ktery je nasledné schvalovan RVH JU.

Vécny zamér zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu neni pfedkladan k vyjadfeni
dékantm ostatnich fakult JU (tzv. ,dékanské kolecko”), ale je postupovan pfimo RVH JU. RVH JU takto
pfedlozeny vécny zamér schvaluje, a to bez jeho pfedchoziho projednavani v ramci Hodnoticich komisi
RVH JU. Schvalenim vécného zaméru Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace vyjadfuje RVH JU svoji
podporu planované reakreditaci predmétného studijniho programu, tedy vyjadfuje podporu tomu, aby
byl dany program na JU, resp. na pfislusné fakulté JU nadale uskutecriovan.

Po schvadleni vécného zaméru vramci RVH JU pfipravi predkladajici fakulta kompletni navrh Zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, a to ve stejném rozsahu a ve stejné strukture
akredita¢nich formuldrd, jako v pripadé zcela nového studijni programu, ktery je v rdmci JU akreditovan
poprvé. V ptipadé studijnich program@ akreditovanych NAU vramci tzv. programové akreditace je
soucasti kompletniho navrhu Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu rovnéz
sebehodnotici zprava (Pfiloha E) vypracovana ve struktufe a zplsobem stanovenym NAU v ramci
Metodického materialu pro pfipravu a hodnoceni zadosti o akreditaci studijniho programu.

Kompletni navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu predklada fakulta, ktera
program uskutecnuje, RVH JU, a to po projednani ve fakultnich organech zfizenych pro hodnoceni kvality
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(Rada studijnich program@ nebo Oborova rada, pfipadné Akredita¢ni komise fakulty), po projednani
v akademickém senatu fakulty a po nasledném schvaleni védeckou radou fakulty.

RVH JU je kompletni navrh zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu i navrh na
akreditaci zcela nového programu postupovan az po vstupni kontrole formalnich naleZitosti provedené
rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni a po zapracovéni pfipominek timto Gtvarem vznesenych.
Hodnoceni pfedlozeného kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu je vramci RVH JU realizovdano obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku zcela
nového studijniho programu. K sumativnimu hodnoceni naplfiovani jednotlivych standardd méze RVH JU
pfipojit i formativni doporuceni a podnéty ohledné dalSiho rozvoje hodnoceného studijniho programu.
Hodnoceni navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu predchazi vnitini
hodnoceni studijniho programu v priibéhu jeho akreditace, které je realizovano RVH JU postupem
stanovenym v pfislusném opatfeni rektora upravujicim vnitfni hodnoceni. RVH JU posoudi predlozeny
navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu pouze v pfipadé, ze dosavadni
realizace studijniho programu nevykazuje zavazné nedostatky, které by branily jako dalSimu
uskutecriovani.

Stanovisko RVH JU k navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je po jednani
RVH JU zasilano v elektronické podobé dékanovi predkladajici fakulty a fakultnimu koordinatorovi kvality,
ktery zajistuje jeho predani garantovi pfislusného studijniho programu. Nasledné, po zapracovani
pfipominek vznesenych RVH JU pfi projednavani navrhu Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
daného studijniho programu a pfipominek vzeslych z povinné vystupni formalni kontroly daného navrhu
(tato kontrola je samoziejmé provadéna i u studijnich programd, které jsou akreditovany poprvé), je
v pfipadé schvaleného navrhu vydano usneseni RVH JU o prodlouzeni opravnéni uskutecniovat dany
studijni program v ramci platné institucionalni akreditace (v pripadé studijniho programu posuzovaného
v ramci institucionalni akreditace). Toto usneseni je po podpisu rektorem JU zasilano k rukam dékana
pfedkladajici fakulty. Jeho soucasti jsou kromé jiného také pozadavky na pfipadna napravna opatfeni,
pozadavky na zlep3Seni kvality studijniho programu a pozadavky na pfedlozeni kontrolni zpravy. Pokud je
opravnéni uskutecnovat dany studijni program prodlouzeno na dobu kratsi nez 10 let, je soucasti
usneseni RVH JU také zdGvodnéni tohoto rozhodnuti. Soubézné s vydanim, resp. odeslanim usneseni RVH
JU je v souladu s Metodickym materialem NAU k informaéni povinnosti vysokych kol s institucionalni
akreditaci odesilana na NAU informace o prodlouzeni platnosti akreditace jiz dfive akreditovaného
studijniho programu.

Pokud RVH JU pfedlozeny navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu vrati
fakulté k doplnéni, je mozné takto doplnény navrh predloZit k opétovnému projednani pfimo do RVH JU.
Pokud RVH JU navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu neschvali, vraci se
schvalovaci proces na Uplny zacatek a zadost o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je
potreba predlozZit nejprve v podobé vécného zaméru a nasledné (po schvaleni v ramci RVH JU) v podobé
kompletniho navrhu. Zaroven vSak plati, Ze pfi novém projednavani tohoto navrhu v ramci RVH JU jiz neni
opakované realizovano vnitfni hodnoceni studijniho programu v priibéhu jeho akreditace.

V ptipadé studijniho programu, ktery je nasledné (po schvéleni v ramci RVH JU) predkladan k posouzeni
NAU vramci tzv. programové akreditace, je postup jeho posuzovani vrémci RVH JU stejny jako
u studijniho programu posuzovaného vramci institucionalni akreditace, jen s tim rozdilem, ze po
schvaleni vramci RVH JU je navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu
odesilan, po zapracovani pfipominek vznesenych RVH JU pfi projednavani daného navrhu a pfipominek
vzeslych z vystupni formalni kontroly tohoto navrhu, k daldimu posouzeni na NAU.

Projednavani vécnych zamérd, navrhd studijnich programd a dalSich fakultami pfedkladanych materiald
se vramci RVH JU mohou v pfipadé zajmu ucastnit také dékani dotcenych fakult, fakultni koordinatofi
kvality, garanti pfisludnych studijnich programd, pfipadné dalsi relevantni osoby. RVH JU rovnéz mize
nékteré z uvedenych osob na jednani pfizvat, pfipadné je vyzvat k pfipravé a prezentaci dopliiujicich
materiall a podkladd. Tato moZnost je vyuzivana zejména v pripadé studijnich programd, ke kterym byly
ze strany ¢lend kolegia rektora, ¢lenl RVH JU, pfipadné pfislusnych Hodnoticich komisi RVH JU vzneseny
zavazné pripominky, objevily se u nich nékteré nejasnosti ¢i byly v ramci RVH JU projednavany opakované.
Uvedeny postup se v pfiméfeném rozsahu vztahuje i na studijni programy, u kterych je zadano
o prodlouzeni platnosti jejich akreditace.
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V pfipadé navrhd studijnich program@ (plnych akredita¢nich Zadosti) schvalovanych vramci platné
institucionalni akreditace bylo do konce roku 2021 udélovano opravnéni uskutecfiovat studijni programy
maximalné do terminu platnosti institucionalni akreditace JU. Nebyl tedy uplatfiovan tzv. prdbézny princip
stanovovani doby platnosti akreditace studijnich programid schvdlenych v ramci platné institucionalni
akreditace, a to z dlvodu opatrnosti. Ur¢itym rizikem stanovovani doby opravnéni uskutec¢riovat studijni
programy na zakladé tohoto pribézného principu totiZ je, Ze pokud se vysoké Skole nepodafli obhdjit
institucionalni akreditaci pro vSechny oblasti vzdélavani a stupné studia, ve kterych byly v ramci pfedchozi
institucionalni akreditace akreditovany studijni programy vysoké Skoly, bude mozné tyto programy
nadale uskutec¢fiovat jiz pouze na dostudovani stavajicich studentd.

Ac&koliv Hodnotici komise NAU, ktera na JU v roce 2021 provadéla vné&jsi hodnoceni, dosavadni zptsob
udélovani opravnéni uskutecniovat studijni programy vramci platné institucionalni akreditace nijak
nezpochybnila, resp. se k nému ve své zpravé nijak nevyjadfila, pozadala JU v této véci o stanovisko pfimo
NAU, aby si ovéfila spravnost svého dosavadniho postupu s pfislibem, Zze pokud bude moZnost udé&lovani
akreditaci na prab&zném principu ze strany NAU potvrzena, bude snaha prodlouzit, resp. posunout dobu
platnosti jiz vydanych opravnéni uskutecnovat studijni programy pro vsechny studijni programy JU dosud
akreditované v ramci institucionalni akreditace. Toto prodlouzeni by ovsem nebylo automatické, ale bylo
by vadzano na vysledky planovaného hodnoceni studijnich programd po péti letech od data jejich
akreditace.

V odpovédi na dotaz JU bylo ze strany NAU sdé&leno, Ze ze zakona o vysokych $kolach nevyplyva, Ze by
doba platnosti schvaleni studijniho programu, urcena vysokou Skolou v ramci opravnéni ziskaného
udélenou instituciondlni akreditaci, byla jakkoliv omezend pouze na dobu platnosti udélené
institucionalni akreditace. Zaroven bylo konstatovano, Ze i kdyz schvaleni studijnich programt i za dobu
pfesahujici dobu platnosti udélené institucionalni akreditace predstavuje urcitou miru rizika, mohou
vysoké Skoly vyznamnou ¢ast tohoto rizika ovlivnit, a to ddslednym pravidelnym vyhodnocovanim
funk¢nosti systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (navaznost na
§ 77b zdkona o vysokych Skolach) a s tim souvisejicim vyvozovanim patfi¢nych dasledkl tak, aby
dochazelo ke zlep3eni tohoto systému, ale i véasnym podanim zadosti o novou institucionalni akreditaci.
Na zikladé této odpovédi NAU pristoupila JU, resp. RVH JU od poc&atku roku 2022 k uplatfovani
prabézného principu stanoveni doby platnosti opravnéni uskute¢fiovat schvdlené studijni programy
v ramci institucionalni akreditace. Soubézné s tim byla také ustalena rozhodovaci praxe RVH JU ohledné
stanovovani délky tohoto opravnéni, které je udélovano jiz pouze na 10, pfipadné 5 let.

V pfipadé studijnich programt akreditovanych v rdmci institucionalni akreditace do konce roku 2021 je
v navaznosti na vysledky vnitfniho hodnoceni téchto studijnich program v prabéhu jejich akreditace
individudlné posuzovana také moznost prodlouzit, resp. posunout dobu platnosti jiz vydanych opravnéni
uskutecriovat dané studijni programy, a to postupem stanovenym v pfislusném opatfeni rektora
upravujicim vnitfni hodnoceni. Prodlouzit, resp. posunout dobu platnosti jiz vydanych opravnéni
uskutecriovat dané studijni programy je mozné maximalné do doby, na kterou by byl studijni program
plvodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. pribézny princip stanoveni doby
platnosti akreditace. Tato moznost se vztahuje pouze na studijni programy, u kterych RVH JU v minulosti
rozhodla o jejich akreditaci do konce platnosti institucionalni akreditace JU, tedy do 16. listopadu 2028.
Zadost o posun konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu je mozné predkladat spolu se
sebehodnotici zpravou studijniho programu v pribéhu jeho akreditace (blize o vnitfnim hodnoceni
studijnich programi Kapitola 4.4).

Od ustaveni RVH JU az do konce roku 2025 bylo v ramci RVH JU schvaleno celkem:
e 248 vécnych zamérd zadosti o akreditaci studijnich programl (v¢etné rozsifeni jiz existujicich
studijnich programu o nové specializace)?, z toho 11 v roce 2025.

e 17 vécnych zamérl Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd, z toho 10
v roce 2025 (jedna se o relativné novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce 2023).

7 Do celkového poctu schvalenych vécnych zamérh zadosti o akreditaci studijnich program jsou zapocitany i vécné
zaméry, které byly schvaleny s vyhradami. Uvedend poznamka se vztahuje rovnéz na vécné zaméry zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich program.
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146 navrhd (plnych akreditacnich zadosti) studijnich programt predkladanych v ramci platné
institucionalni akreditace (véetné rozsifeni jiz existujicich studijnich programl o nové
specializace)?, z toho 8 v roce 2025.

3 navrhy (plné akreditacni zadosti) na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programu
predkladané vramci platné institucionalni akreditace, z toho Zadny vroce 2025 (jedna se
o relativné novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce 2023).

126 navrhd (plnych akreditacnich Zzadosti) studijnich programd nasledné predkladanych
k posouzeni NAU v ramci tzv. programové akreditace, z toho 4 v roce 2025.

14 navrhd (plnych akredita¢nich Zzadosti) na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich
programil nasledné predkladanych k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace, z toho
12 vroce 2025 (jednd se o relativné novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce
2023).

8 navrhl na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich program@ na dostudovani stavajicich
studentd nasledné predkladanych k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace, z toho
7 vroce 2025 (jedna se o relativné novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce
2024).°

Pocet akreditacnich materidl( schvdlenych RVH JU do roku 2025

Rok schvaleni 2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Vécny zamér zadosti

o akreditaci studijniho 38 44 68 31 21 9 13 12 11

programu

Vécny zamér zadosti

o prodlouzeni platnosti X X X X X X 4 3 10

akreditace studijniho programu

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost)
studijniho programu
pfedkladany v ramci platné 1A

27

37

36

22

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost)
na prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu
pfedkladany v ramci platné 1A

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost)
studijniho programu nasledné
ptedkladany k posouzeni NAU
v ramci programové akreditace

48

16

22

22

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost)
na prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu
nasledné predkladany

k posouzeni NAU v ramci
programové akreditace

12

Navrh na prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu
na dostudovani stavajicich
studentd nasledné predkladany
k posouzeni NAU v ramci
programové akreditace

V roce 2025 NAU rozhodl, resp. nabylo pravni moc jeho rozhodnuti o udéleni tzv. programové akreditace
celkem 3 novym studijnim programm JU, dale prodlouzeni platnosti akreditace 4 stavajicich studijnich
programu JU a prodlouzeni platnosti akreditace na dostudovani stavajicich studentt u dalsich 4 studijnich

8

Do celkového poctu schvalenych navrhd (plnych akreditacnich zadosti) studijnich programd jsou zapoditany
i navrhy, které byly schvaleny na kratsi dobu, nez je platnost institucionalni akreditace, resp. na dobu kratsi nez

10 let.

9 Z celkového poctu 7 v roce 2025 schvalenych navrhli na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programut na
dostudovani stavajicich studentd jich bylo na NAU nakonec postoupeno pouze 5 (blize Pfiloha 7).
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programul JU. V pripadé 1 studijniho programu JU bylo ze strany NAU na zakladé 7adosti JU rozhodnuto
o zastaveni akredita¢niho fizeni. Kompletni prehled akreditaci studijnich programd JU udélenych NAU
v roce 2025 (nové akreditace, prodlouzeni stavajicich akreditaci, v¢etné jejich prodlouzeni na dostudovani
stavajicich student() uvadi Prilohy 8,9 a 10.

Pocet ndvrhd studijnich programi JU posuzovanych NAU v rémci programové akreditace do roku 2025
Rok nabyti pravni moci
rozhodnuti NAU
Akreditace studijniho programu
JU udélena NAU v ramci X 8 11 17 20 6 9 2 3
programové akreditace

2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024

Prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu
JU udélené NAU v ramci
programové akreditace

Prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu
JU na dostudovani stavajicich X X X X X X X Qo 4
studentd udélené NAU v rdmci
programové akreditace

Zastavené Fizeni NAU
o akreditaci studijniho
programu JU v ramci
programové akreditace

Zastavené Fizeni NAU

o prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu X X X X X X 0 0 0
JU v ramci programové
akreditace

Zastavené Fizeni NAU

o prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu
JU na dostudovani stavajicich
studentd v ramci programové
akreditace

Prehled vsech akreditovanych studijnich programt JU je uveden na webovych strankach JU' (sekce ,Chci
studovat”), na Ufedni desce JU'? (sekce ,Studium na Jihoceské univerzité”) a rovnéz v Registru vysokych
$kol a uskuteé¢novanych studijnich programa (registr MSMT) 3.

4.2 Projednavani podstatnych zmén v uskutecnovani
akreditovanych studijnich programi

Povinnost sledovat podstatné zmény, které maji nebo mohou mit dopad na uskutecfiovani ¢innosti ve
vztahu k akreditovanym studijnim programim, vychazi ze zakona o vysokych Skolach, z Metodického
materialu NAU k povinnosti vysokych 3kol informovat o zmé&nach pfi uskute¢fovani akreditovanych
&innosti a z Metodického materidlu NAU k informaéni povinnosti vysokych 3kol s institucionalni
akreditaci.

10 Proces hodnoceni predlozeného navrhu byl sice zahajen na konci roku 2024, nicméné samotné rozhodnuti (které
bylo kladné), bylo vydano az v roce 2025.

11 https://www.jcu.cz/cz/prijimaci-zkousky/studijni-programy

12 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/uredni-deska/seznam-akreditovanych-studijnich-programu-jihoceske-
univerzity-v-ceskych-budejovicich-po-novele-zakona-o-vysokych-skolach-c-111-1998-sb

13 https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/csplist.aspx
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Podstatné zmény jsou definovany § 85 pism. c) zdkona o vysokych 3kolach, dale v obou vySe uvedenych
metodickych materidlech NAU a také v €l. 25 Pravidel a v ¢l. 20 Opatieni rektora R 410, kterym se vydavaji
Standardy pro akreditaci a uskutec¢riovani studijnich programi JU. Mezi podstatné zmény v uskutecrovani
studijniho programu ramcové patfi:
e Zména garanta studijniho programu.
e Zmeény ve sloZeni vice nez tretiny ¢len oborové rady doktorského studijniho programu.
e Zmeéna cilt studia nebo zména profilu absolventa.
e Zmeény studijniho planu (zmény predmétd profilujicho zdkladu, u doktorskych studijnich
programl zmékceni podminek pro individudlni studijni plany, zmény soudasti statni zavérecné
zkousky nebo statni doktorské zkouSky nebo jejich obsahu, pokud maji podstatny dopad na profil

absolventa nebo pokud se jimi méni zakladni teoretické okruhy, ze kterych jsou ovéfovany
profilujici znalosti nebo dovednosti).

e Snizeni celkového rozsahu nebo zmény typu odborné praxe.

e Zmeény v zabezpeceni studijniho programu (garanti pfedmétd profilujiciho zakladu, omezeni
studijni literatury nebo odbornych databazi, zména mista nebo doplnéni dalsiho mista
uskutecriovani studijniho programu, podstatné snizeni celkové kapacity vyukovych mistnosti,
podstatné zmény smlouvy s pravnickou osobou nebo zahrani¢ni vysokou Skolou spolupracujici
na uskutecriovani studijniho programu).

e Zmeény poctu zapsanych studentd pfi navySeni o vice nez 30 %.

e Zmény spocivajici vzaméru uskutecnovat akreditovany studijni program ve spolupraci se
zahrani¢ni vysokou Skolou vcetné pripadného rozsifeni o spolupraci s dalSich vysokou Skolou
nebo v zaméru ukondit spolupraci pfi uskutecniovani studijniho programu se zahrani¢ni vysokou
Skolou.

Podstatnymi zménami nejsou zmény na Urovni parametrd konkrétniho predmétu nebo zmény aktualni
nabidky povinné volitelnych ¢i volitelnych predmétd. Tyto zmény jsou plné v kompetenci fakultnich
organl zfizenych pro hodnoceni kvality.

Navrhy na provedeni podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich programi jsou se
souhlasem garanta studijniho programu a po jejich pfedchozim projednani v ramci fakultnich organad
zfizenych pro hodnoceni kvality pfedkladany RVH JU, a to v pfimérené |hGté pred datem jejich ucinnosti,
resp. pfed datem jejich planovaného promitnuti do uskutecfiovani studijniho programu, s vyjimkou zmén
ve studijnich programech, které jsou posuzovany kumulativné (zmény ve sloZeni vice nez tretiny ¢lent
oborové rady doktorského studijniho programu, zmény vice nez poloviny garantl predmétd profilujiciho
zdkladu, zmény poctu zapsanych studentid o vice nez 30 %). Navrhy na tyto zmény jsou pfedkladany az
po dosazeni, resp. pfekro¢eni stanovené kumulativni hranice.

Zména garanta studijniho programu a v pfipadé doktorského studijniho programu pfedsedy oborové rady
je mozna az po predchozim projednani oddivodnéného navrhu této zmény v ramci RVH JU; soucasti navrhu
jsou relevantni informace o novém garantovi studijniho programu, které jsou pfedkladany ve
stejném rozsahu jako v pfipadé nové akreditace.

S vyjimkou navrhu na zménu garanta studijniho programu, ktery je posuzovan rovnou v ramci pléna RVH
JU, jsou vSechny ostatni navrhy na provedeni podstatnych zmén posuzovany nejprve prostfednictvim
Hodnotici komise RVH JU pro oblast vzdélavani, do které nalezi akreditovany studijni program
s navrhovanymi podstatnymi zménami. Nasledné jsou tyto navrhy, doplnéné o stanovisko pfislusné
hodnotici komise, posuzovany na urovni celé RVH JU.

Podstatné zmény v uskutecniovani akreditovaného studijniho programu vymezené ve ¢l. 2 Metodického
materialu NAU k informaéni povinnosti vysokych $kol s institucionalni akreditaci a ve €. 2 Metodického
materialu NAU k povinnosti vysokych $kol informovat o zmé&nach pFi uskute¢riovani akreditovanych
&innosti jsou po schvaleni v rdmci RVH JU oznameny NAU, a to zptsobem a ve lhitach stanovenych
pfislusnymi metodickymi materidly. Toto oznameni zajistuje, za odpovidajici soucinnosti fakult JU,
rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni.
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Podstatné zmény v uskutecnovani akreditovanych studijnich programi schvélené RVH JU jsou spolu
s ptisludnymi stanovisky RVH JU evidovany a archivovany rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni.
Predkladajici fakulta po obdrzeni vysledku projednavani navrhovanych podstatnych zmén zajisti jejich
promitnuti do informacniho systému studijni agendy IS/STAG.

Od ustaveni RVH JU az do konce roku 2025 bylo v ramci RVH JU schvaleno celkem:

e 90 navrhd na zménu garantd dobihajicich studijnich program@ / oborl (akreditace viech
dobihajicich studijnich programi / oborl byla ukoncena k 31. 12. 2024; tento typ zmény
studijniho programu tak jiz nemuize nastat).

e 45 navrhld na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programd, tedy studijnich programt
akreditovanych v ramci instituciondlni akreditace i schvalenych NAU v rdmci tzv. programové
akreditace™, z toho 12 v roce 2025.

e 26 navrhd na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich
programi (tedy mimo zmén garantd studijnich programi), z toho 11 v roce 2025.

Pocet ndvrhi na provedeni podstatnych zmén v uskutecriovdani akreditovanych studijnich programdi
schvdlenych RVH JU do roku 2025

Rok schvaleni podstatné zmény | 2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Zména garanta dobihajiciho
studijniho programu / oboru

X 32 39 4 3 5 7 0 X

Zména garanta studijniho
programu akreditovaného
v ramci institucionalni X 0 1 2 2 6 7 15 12
akreditace / programové
akreditace NAU

Ostatni podstatna zména
v uskutecnovani
akreditovaného studijniho
programu

VSechny zmény garantl akreditovanych studijnich programd, jejichz kompletni prehled za rok 2025
podava Pfiloha 11, byly po schvaleni v ramci RVH JU nahlaseny NAU. Po schvaleni v rémci RVH JU byly NAU
rovhéz nahlaseny vSechny ostatni podstatné zmény uskutecnéné ve studijnich programech
akreditovanych NAU v rdmci tzv. programové akreditace. V roce 2025 se toto hlaseni tykalo celkem 2
studijnich programi JU. V pfipadé, e jsou k takto nahlasenym podstatnym zménam ze strany NAU
vzneseny néjaké doplnujici otazky ¢i pozadavky, je dotlenymi fakultami, resp. garanty pfislusnych
studijnich programi poskytnuta odpovidajici souc¢innost. S postupnym ,starnutim” studijnich program(
se frekvence i rozsah uskute¢riovanych podstatnych zmén v ramci akreditovanych studijnich programa
postupné zvysuje. Kompletni prehled navrhii na provedeni ostatnich podstatnych zmén (tedy mimo zmén
garantd studijnich programi) projednavanych RVH JU v roce 2025 uvadi Priloha 12.

Problematice podstatnych zmén v uskutecriovani akreditovanych studijnich programu je ze strany JU a
RVH JU vénovana velka pozornost. V navaznosti na vnitfni kontroly studijnich programt z let 20217 a 2022,
jejichz obsahem byla predevsim kontrola provedenych zmén garant( zakladnich teoretickych predmétd
profilujiciho zakladu u vSech dosud akreditovanych studijnich programi JU (akreditovanych jak v ramci
institucionalni akreditace, tak v ramci tzv. programové akreditace NAU), a kontrola souladu fakultami
nahlasenych podstatnych zmén s ddaji vykazovymi vramci informa¢niho systému studijni agendy
IS/STAG, byla ze strany RVH JU iniciovana zména dosavadniho zplsobu evidence zejména ostatnich
podstatnych zmén, tedy zmé&n mimo zmén garantl studijnich programu. V této souvislosti RVH JU také
vznesla pozadavek, aby podstatné zmény ve studijnich programech byly zaznamenavany pribézné, a to
pomoci vhodného elektronického nastroje, a podafilo se tak podstatné zredukovat objem ,rucni” prace
spojeny s vykazovanim a kontrolou téchto zmén.

14 Do celkového poctu schvalenych navrhd na zménu garantG nové akreditovanych studijnich programd jsou
zahrnuty jak navrhy na zménu garantd studijnich programu akreditovanych v ramci institucionalni akreditace, tak
navrhy na zménu garantd studijnich program@ schvalenych NAU v ramci tzv. programové akreditace.
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Za timto ucelem bylo pfipraveno a v ¢ervnu 2022 vydano Opatfeni rektora R 503, kterym se stanovi
postup pro pfedkladani, posuzovani a evidenci podstatnych zmén v uskutec¢riovani akreditovanych
studijnich program. Postup definovany timto opatfenim se tyka jak studijnich programi akreditovanych
v rdmci institucionalni akreditace, tak studijnich program akreditovanych NAU v ramci tzv. programové
akreditace. Uvedené opatreni bylo v zafi 2022 aktualizovano (v navaznosti na aktualizaci pfislusnych
metodickych materiald NAU) a nové vydano jako Opatfeni rektora R 509. V ramci Opatfeni rektora R 509
jsou upraveny definice nékterych podstatnych zmén ve studijnich programech a zejména taxativné
uvedeny zmény nékterych zakladnich atributl studijnich programd, které neni mozné fesit formou
zménovych hlaseni, ale pouze akredita¢nim fizenim. V souladu s Opatfenim rektora R 509 je mozné RVH
JU predkladat i navrhy na provedeni zmén ve studijnich programech, které z hlediska svého dopadu na
uskutecriovani studijniho programu nejsou zménami podstatnymi a nemusely by tak byt v ramci RVH JU
projednavany, ale pfedkladajici fakulta o posouzeni zamyslenych zmén sama aktivné pozada. V tomto
pfipadé a také v pripadé kumulativhé posuzovanych zmén v uskute¢riovani studijnich programd,
pfedlozenych RVH JU jesté pfed dosazenim, resp. prekrocenim stanovené kumulativni hranice, jsou
pfedlozené navrhy v ramci RVH JU posuzovany stejnym postupem jako navrhy na provedeni podstatnych
zmén s tim, Ze nasledné informaéni povinnosti ve vztahu k NAU ale podIéhaji pouze ty zmé&ny ve studijnich
programech, které naplfuji definici podstatnych zmén (dle pfislusnych metodickych materiala NAU).

V navaznosti na Opatfeni rektora R 503, resp. Opatieni rektora R 509 vytvofil rektoratni Utvar pro vnitini
hodnoceni v druhé poloviné roku 2022 v prostredi MS Teams pro vsechny akreditované studijni programy
JU sdilené zménové formulare, ve kterych fakulty pribézné eviduji vSechny kumulativné i nekumulativné
posuzované podstatné zmény ve studijnich programech a rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni pak
véechny podstatné zmény schvélené RVH JU, pfip. NAU v ramci vyzadanych kontrolnich zprav a v rdmci
samostatné predlozenych navrhd na provedeni podstatnych zmén. Tyto zmény jsou zaznamenavany
vrezimu revizi tak, aby bylo mozné sledovat zmény provedené oproti finalni zadosti o akreditaci
pfislusného studijniho programu. Pro kazdy akreditovany studijni program JU je v prostfedi aplikace MS
Teams vytvorena samostatna slozka, do které je kromé zménového formulare nahrana také finalni verze
akredita¢ni zadosti prislusného studijniho programu (pro potfeby pripadné kontroly), schvalena verze
kontrolni zpravy (pokud byla ze strany RVH JU ¢ NAU kontrolni zprava vyzadana) a rovnéz schvaleny navrh
na provedeni ostatnich podstatnych zmén (pokud byl takovy navrh ve vztahu k danému studijnimu
programu predlozen). Schvdlend zména garanta studijniho programu je pak zaznamendna pfimo do
pfislusného zménového formulare studijniho programu.

Na zakladé této evidence pak rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni pfedklada RVH JU jedenkrat roéné
souhrnnou informaci o dosud provedenych podstatnych zménach v akreditovanych studijnich
programech, v¢etné informace o stavu kumulativné posuzovanych zmén. Prvni takovy uceleny pfehled,
ktery se tykal podstatnych zmén uskutecnénych v akreditovanych studijnich programech do
akademického roku 2021/2022 (v¢etné), byl RVH JU projednan na 45. zasedani RVH JU dne 7. tnora 2023,
druhy prehled, ktery se tykal podstatnych zmén uskutec¢nénych do akademického roku 2022/2023
(v€etné) pak na 52. zasedani RVH JU dne 6. Unora 2024, tfeti pfehled, ktery se tykal podstatnych zmén
uskutecnénych do akademického roku 2023/2024 (vcetné) pak na 60. zasedani RVH JU dne 28. ledna
2025 a zatim posledni dostupny prehled, ktery se se tykal podstatnych zmén uskutecnénych do
akademického roku 2024/2025 (v¢etné) pak na 70. zasedani RVH JU dne 24. tnora 2026. Soubézné s tim
jsou hledany cesty, jak evidenci podstatnych zmén vice zautomatizovat, a to za vyuziti systému IS/STAG
a postupné budovaného, resp. rozsifovaného datového skladu.

Pfehled viech podstatnych zmén uskute¢nénych v ramci akreditovanych studijnich programid vcetné
jejich hodnoceni ze strany RVH JU, pfipadné NAU, je spolu s vysledky projednavani té&chto podstatnych
zmén nedilnou soudasti pravidelného vnitiniho hodnoceni akreditovanych studijnich programt v pribéhu
jejich akreditace.

Kromé standardnich pripadl podstatnych zmén uskute¢nénych v akreditovanych studijnich programech
se rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni a RVH JU v roce 2025 také opakované zabyvaly otazkou, zda by
v rezimu podstatnych zmén nemohlo byt feSeno sjednoceni studijnich povinnosti v ramci doktorskych
studijnich program(, a to v ndvaznosti na novelu zdkona o vysokych skolach z roku 2025. V ramci § 47
odst. 4 tohoto zakona totiz doslo ke zméné zplsobu fadného ukoncovani studia v doktorskych studijnich
programech. Nové je studium ukoncovano ,statni zavérecnou zkousSkou spocivajici v obhajobé disertac¢ni
prace”, pfed novelou bylo studium ukoncovano ,statni doktorskou zkouskou a vefejnou obhajobou
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disertacni prace”. Novy zplGsob ukoncovani doktorského studia se dle prechodnych ustanoveni vztahuje
na studenty, ktefi byli zapsani ke studiu nebo jejichz prvni obdobi vyuky bylo zahajeno po nabyti ucinnosti
této novely zakona o vysokych Skolach. Ostatni studenti dokoncuji sva studia za podminek platnych pred
novelou zdkona o vysokych 3kolach. Kvdli takto nastavenym prechodnym ustanovenim novely zakona
o vysokych Skolach dochazi k situaci, ze studenti zapsani do stejného doktorského programu budou sva
studia ukoncovat odliSnym zplsobem, resp. na né budou kladeny odlisné pozadavky, aniz by se tento
studijni program néjak obsahové zménil.

V zdjmu sjednoceni podminek pro studenty akreditovanych doktorskych studijnich programd JU byl
pfipraven navrh na provedeni podstatné zmény v celkem 44 akreditovanych doktorskych studijnich
programech JU. Tato podstatna zména spocivala ve vypusténi povinnosti konat samostatnou statni
doktorskou zkousku. Touto podstatnou zménou by doslo ke sjednoceni podminek ukoncovani studia pro
vsechny studenty zapsané v akreditovanych doktorskych studijnich programech JU, a to tim zplGsobem,
Ze vsichni studenti by sva doktorska studia ukoncovali postupem popsanym v § 47 novelizovaného
zakona o vysokych Skolach.

Ackoliv na zakladé prvotni konzultace s NAU se zdal byt tento postup, tedy provedeni podstatné zmeény
vramci akreditovanych doktorskych studijnich program(, jako naprosto spravny a odpovidajici
pfislusnému metodickému materidlu NAU, na zékladé pozdéjsich konzultaci, do kterych byli zapojeni
i dali zaméstnanci NAU, véetné reditele kancelafre NAU a zastupcl pravniho odboru NAU, se nakonec
ukazalo, Ze uvedeny postup by byl v rozporu se zadkonem o vysokych Skolach. Aktualni pravni vyklad je
takovy, Ze pro studenty doktorskych studijnich program, jejichz studium bylo zahajeno pfed 1. bfeznem
2025 (datum ucinnosti novely zakona a o vysokych Skolach), je vykonani statni doktorské zkousky pro
radné ukonceni studia dle zakona o vysokych Skoldch obligatorni, a vysoka Skola nemuize od této
povinnosti upustit (napf. provedenim podstatné zmény ve studijnim programu). V tomto sméru ma zakon
prfednost prfed pravem vysoké Skoly realizovat vramci radné akreditovanych studijnich programi
podstatné zmény.

Na zakladé uvedeného stanoviska NAU tak nakonec nebylo mozné jiz pfipraveny navrh na provedeni
podstatnych zmén v uskutecnovani doktorskych studijnich programi JU do RVH JU predloZit, resp. v ramci
RVH JU schvalit.

4.3 Projednavani kontrolnich zprav k akreditovanym studijnim
programim

Kontrolni zpravy tvofi neodmyslitelnou soucast systému zajistovani a hodnoceni kvality JU, pricemz
z hlediska svého zaméfeni jsou rozliSovany tyto zakladni typy kontrolnich zprav:

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenou institucionalni akreditaci.

e Kontrolni zpravy vyzadané RVH JU v souvislosti s udélenymi akreditacemi studijnich programt
v ramci platné institucionalni akreditace.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenymi akreditacemi studijnich programa
v ramci tzv. programové akreditace.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s nahladenymi skute€nostmi vyplyvajicimi
z informacni povinnosti vysokych Skol s institucionalni akreditaci a povinnosti vysokych Skol
informovat o zménach pfi uskutecnovani akreditovanych cginnosti.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenymi akreditacemi habilita¢niho Fizeni a Fizeni
ke jmenovani profesorem.

V souvislosti s udélenim institucionalni akreditace JU byly ze strany NAU formulovany pozadavky na
pfedlozeni celkem ¢tyf kontrolnich zprav, z toho jedné kontrolni zpravy k institucionalnimu prostredi
univerzity a dale tfi kontrolnich zprav k vybranym oblastem vzdélavani, pro které JU ziskala institucionalni
akreditaci. Kontrolni zprava k institucionalnimu prostredi byla JU odevzdana jiz v roce 2022, ze strany
Rady NAU byla tato zprava ve stejném roce také vzata na védomi, a to bez ptipominek (viz zapis Rady
NAU €. 10/2022 z 24. listopadu 2022). Do terminu 31. srpna 2023 musela JU je$té predlozit tfi kontrolni
zpravy k vybranym oblastem vzdélavani, pro které ziskala institucionalni akreditaci. Konkrétné se jednalo
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o oblasti vzdélavani Filozofie, religionistika a teologie, dale Historické védy a Socidlni prace. Vzhledem
k tomu, Ze se tyto kontrolni zpravy z velké casti tykaly studijnich program@ akreditovanych na zakladé
opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace, byly pfed jejich odeslanim na NAU nejprve
projednany, resp. odsouhlaseny v ramci RVH JU, a to na 48. zasedani RVH JU dne 13. ¢ervna 2023. VSechny
tfi kontrolni zpravy byly po jejich projednani vramci RVH JU odeslany na NAU. Rada NAU se témito
zpravami zabyvala jesté v prabéhu roku 2023 a viechny tfi predloZzené zpravy vzala na védomi, a to bez
pfipominek (viz zapisy Rady NAU ¢&. 7/2023 z 19. fijna 2023 a & 8/2023 z 23. listopadu 2023). V roce
2024 ani 2025 nebyla 2adna dalsi zprava tohoto typu ze strany NAU vyZadana.

Kontrolni zpravy jsou vyZzadovany také vramci akreditaci studijnich programd, a to jak programi
akreditovanych RVH JU vramci platné institucionalni akreditace, tak NAU vrdmci tzv. programové
akreditace. V pfipadé, Ze je u nové akreditovaného studijniho programu vyZzadovana kontrolni zprava, je
ze strany RVH JU, resp. NAU stanoveno obsahové zaméfeni této zpravy a termin jejiho predloZeni.
Kontrolni zpravy ke studijnim programdm akreditovanym v ramci platné instituciondlni akreditace se
predkladaji RVH JU. Kontrolni zpravy ke studijnim programiim akreditovanym NAU v rdmci programové
akreditace se predkladaji pfimo NAU, a to prostfednictvim rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni.
Prostfednictvim tohoto Utvaru se predkladaji také vsechny ostatni typy kontrolnich zprav a dalsi vyzadané
informace a doplnéni, s vyjimkou kontrolnich zprav k obordm habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, které se NAU piedkladaji prostfednictvim rektoratniho Utvaru pro védu a vyzkum.

Od ustaveni RVH JU az do konce roku 2025 byly na zdkladé pozadavku RVH JU do stanovenych termint
predlozeny kontrolni zpravy k celkem 21 studijnim programdm akreditovanym v ramci institucionalni
akreditace, z toho 4 kontrolni zpravy byly predlozeny a projednany v roce 2025. Prehled téchto
kontrolnich zprav uvadi Pfiloha 13. Ve stejném obdobi bylo na zdkladé pozadavku NAU pfedlozeno celkem
46 kontrolnich zprav ke studijnim program@m akreditovanym v ramci tzv. programové akreditace, z toho
4 kontrolni zpravy byly pfedlozeny vroce 2025. Kompletni pfehled kontrolnich zprav pfedlozenych JU
vroce 2025 spolu s kontrolnimi zpravami, které sice byly predlozeny jiz vroce 2024, ale ke kterym se
Rada NAU vyjadtila az v roce 2025, uvadi Pfiloha 14.

Pocet predloZenych kontrolnich zprdv k akreditovanym studijnim programidm do roku 2025

Rok piedlozeni kontrolni
zpravy

2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Kontrolni zprava vyzadana RVH
JU ke studijnim programdm

; . O X 0 0 4 0 3 2 8 4
akreditovanym v ramci
institucionalni akreditace
Kontrolni zprava vyzadana NAU
ke studijnim programdm x 0 0 5 3 7 19 8 4

akreditovanym v ramci
programové akreditace

Dalsim typem kontrolnich zprav jsou kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s nahlasenymi
skutecnostmi vyplyvajicimi z informacni povinnosti vysokych Skol s institucionalni akreditaci a povinnosti
vysokych Skol informovat o zménach pfi uskutecriovani akreditovanych dinnosti. Jedna se zejména
o kontrolni zpravy, resp. pozadavky na doplInéni ¢i upfesnéni nahlasenych skutecnosti, kterymi jsou napf.
informace o zménach garantd akreditovanych studijnich programd, informace o zménach ve vyctu
uskutecriovanych studijnich programud (tedy informace o studijnich programech nové akreditovanych
v ramci institucionalni akreditace), informace o zménach ve slozeni oborovych rad doktorského studia a
informace o dalSich podstatnych zménach v uskutecnovani akreditovanych studijnich programa.
PFevaznou &ast takto nahlasenych informaci vzala Rada NAU ve sledovaném obdobi od ustaveni RVH JU
az do konce roku 2025 na védomi, a to bez pfipominek. V nékterych pfipadech bylo vyzadano doplnéni
nékterych dalSich Gdaju, ptipadné zaslani podrobnégjsiho zdiivodnéni. V nékterych pfipadech si Rada NAU
také vyzadala predlozeni dalSich kontrolnich zprav. JU, resp. dotcené fakulty JU na takto dorucené vyzvy
NAU ve stanovenych terminech reagovaly a poskytly NAU viechny pozadované podklady, pfipadné dalsi
informace a vysvétleni.

Vzhledem k tomu, Ze nevypracovani, resp. v€asné neodevzdani kontrolnich zprav mdze mit pro fakulty,
resp. pro celou JU nepfijemné nasledky, byl na JU od 2. pololeti roku 2020 zaveden systému v¢asného
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varovani, v ramci kterého rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni pravidelné informuje fakulty, resp.
fakultni koordinatory kvality o povinnosti predlozit pfislusné kontrolni zpravy. Pfehled v3ech
pozadovanych kontrolnich zprav, v¢etné jejich obsahového zaméreni, je fakultnim koordinatordm kvality
k dispozici také v prostfedi MS Teams. Tento pFehled je rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni
pravidelné& aktualizovan, a to v ndvaznosti na jednani Rady NAU, resp. RVH JU. Pozadavky na predloZeni
kontrolnich zprav a pfipadné vyzvy k poskytnuti doplfujicich adaja ¢i dalSich podkladd jsou jednotlivym
fakultdm samozfejmé zasilany také bezprostiedné po jejich doruéeni ze strany NAU, resp. po jejich
zvefejnéni v zapisech z pfislusnych jednani Rady NAU, a bezprostiedné po zasedénich RVH JU, na kterych
byly tyto pozadavky formulovany. V souladu s touto zavedenou praxi bylo postupovano i v roce 2025.

Prehled vSech vyzadanych kontrolnich zprav a vysledky jejich hodnoceni jsou rovnéz nedilnou soucasti
pravidelného vnitfniho hodnoceni akreditovanych studijnich program@ v pribéhu jejich akreditace.
V rdmci tohoto hodnoceni jsou sledovany nejen kontrolni zpravy, ale také pfipadné pozadavky NAU na
poskytnuti dodatecnych informaci na zdkladé oznameni JU o akreditaci novych studijnich programd
vramci opravnéni vyplyvajiciho z udélené instituciondlni akreditace. V pfipadé studijnich programi
akreditovanych v ramci programové akreditace NAU jsou kromé& kontrolnich zprav a jejich hodnoceni
evidovany také pfipadné pozadavky NAU na pfedloZeni dodateénych informaci & vysvétleni jesté pied
samotnym zahajenim akreditac¢niho procesu.

4.4 Hodnoceni akreditovanych studijnich programa v pribéhu
jejich realizace

Pravidelnému vnitfnimu hodnoceni podléhaji vSechny akreditované studijni programy JU s aktivnim
studiem v bakalarském, magisterském a doktorském typu studijniho programu, pficemz hodnoceny jsou
jak studijni programy akreditované v ramci institucionalni akreditace, tak studijni programy akreditované
NAU v rdmci tzv. programové akreditace.

Do 31. prosince 2024, kdy skon¢ila akreditace vsech tzv. dobihajicich studijnich obor0 (programu), tedy
obor(, resp. programd akreditovanych jesté tehdejsi Akredita¢ni komisi CR, podléhaly pravidelnému
hodnoceni také tyto studijni obory (programy). Podkladem pro toto hodnoceni byla zprava, kterou
kazdoroc¢né zpracovaval garant studijniho oboru (programu), a ve které hodnotil posun v kvalité
studijniho oboru (programu) od minulého hodnoceni. Pro tuto zpravu se vZilo oznaceni ,Dodatek
k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu)”, protoze navazoval na komplexni hodnoceni kvality
vsech akreditovanych studijnich obord (programu), které na JU probéhlo v souvislosti s pfipravou zadosti
o udéleni institucionalni akreditace vroce 2017, resp. bylo dokon¢eno na pocatku roku 2018. Timto
hodnocenim, které pokryvalo roky 2012-2016, proSly vSechny akreditované studijni obory, resp.
programy JU, s vyjimkou oborl (programa), které v té dobé byly uréeny pouze pro dostudovani stavajicich
studentd nebo oborlG (programu), které nebyly v hodnoceném pétiletém obdobi otevieny nebo ve
kterych nestudoval Zzadny student. Podkladem pro toto hodnoceni byla sebehodnotici zprava kazdého
akreditovaného studijniho oboru (programu), a pravé k této zpravé byly zpracovavany ro¢ni dodatky.

Dodatek k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) se za pfislusny rok nezpracovaval za ty
studijni obory (programy), ve kterych ve sledovaném roce jiz nestudoval Zadny student. Na zakladé této
podminky se pocet hodnocenych dobihajicich studijnich oborl (programi) postupné sniZzoval. V roce
2024, kdy byly hodnoceny Dodatky k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za rok 2023,
proslo timto hodnocenim jiz ,jen” 124 dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich obort
(program). Teoreticky bylo moZzné tyto dobihajici studijni obory (programy) hodnotit jesté v roce 2025
(hodnoceni za rok 2024), ale protoze v té dobé jiz v danych oborech (programech) nebyli, resp. ani
nemohli byt zapsani zadni studenti, bylo by takové hodnoceni bezpfedmétné.

Pocet dobihgjicich bakaldrskych a magisterskych studijnich obort (programdi) hodnocenych RVH JU do
roku 2024
Rok hodnoceni 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024
Pedagogicko-psychologicky /
spolecny zaklad

3 3 3 3 3 3 3 3
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Rok hodnoceni 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024
Bc. obory (programy) 109 108 102 98 91 81 81 67
Mgr. a NMgr. obory (programy) 95 93 89 85 80 72 72 54
CELKEM 207 204 194 186 174 156 156 124

Od roku 2025 podléhaji vnitfnimu hodnoceni jiz jen nové akreditované studijni programy. Vnitfni
hodnoceni vsech studijnich program s aktivnim studiem v bakalarském a magisterském typu studia bylo
vroce 2025 realizovano postupem dle Opatfeni rektora, které upravuje vnitfni hodnoceni kvality
studijnich program@ a soucasti JU (R 533). Vzhledem k tomu, Ze timto opatfenim nebylo dotéeno
hodnoceni doktorskych studijnich program@ ani nové vzniklda agenda hodnoceni navrhll na registraci
kurzl celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu, bylo v roce 2025 nezbytné vydat dva
dodatky k Opatfeni rektora R 533, které danou problematiku docasné upravovaly s tim, Ze s G¢innosti od
2. bfezna 2026 byla vydana rozsahla novela pavodniho Opatfeni rektora R 533, ve které jsou vSechny tyto
oblasti opét spojeny. Tato novela byla vydana jako Opatfeni rektora R 631, jimz se upravuje vnitfni
hodnoceni studijnich program( a soucasti JU a navrhl na registraci kurzi celozivotniho vzdélavani
vedoucich k zisku mikrocertifikatu.

V daldim textu popisované principy vnitfniho hodnoceni studijnich programt jsou spole¢né pro vsechny
typy studijnich program(, odlisnosti v hodnoceni doktorskych studijnich programt uvadi Kapitola 4.5.

pak poskytuje Kapitola 6.2.

Pfedmétem vnitfniho hodnoceni studijniho programu dle Opatfeni rektora R 533, resp. nové R 631 je
zejména posouzeni plnéni stanovenych standardd kvality v delsi ¢asové fadé a hodnoceni trendl vyvoje
studijniho programu v pribéhu jeho akreditace. Vnitfni hodnoceni studijniho programu v prabéhu jeho
akreditace je realizovano nejpozdéji do péti let od udéleni akreditace a dale pfed pfipadnym posouzenim
zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, nerozhodne-li RVH JU nebo dékan, Ze se
vnitfni hodnoceni studijniho programu uskutec¢ni drive. V pfipadé studijniho programu akreditovaného na
10 let je tak vnitfni hodnoceni realizovano celkem 2x. Prvni hodnoceni se uskute¢ni po péti letech od
akreditace tohoto programu, druhé pak jako soucast reakreditacniho procesu. V pfipadé studijniho
programu akreditovaného na dobu 5 let je vnitfni hodnoceni realizovano pouze 1x, a to pfed pfipadnym
podanim zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, tj. reakreditacni zadosti.

Na zakladé zkuSenosti z dosud probéhlych ro¢nikd vnitfniho hodnoceni studijnich program@ a také na
zakladé zpétné vazby od garantd hodnocenych studijnich programt a fakultnich koordinatord kvality byly
vroce 2025 rozsifeny podminky, za kterych vnitfni hodnoceni studijnich programid v pribéhu jejich
akreditace neni realizovano. Uvedené hodnoceni neprobiha v téchto pfipadech:

e  Studijni program nebyl nikdy otevien.
e Studijni program je akreditovan jiz jen na dostudovani stavajicich studentd.

e K datu pozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy, ktera tvofi podklad pro vnitini hodnoceni,
jiz ve studijnim programu nestuduje zadny student.

e Kdatu pozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy bylo pozadano o zruseni studijniho
programu.

e Kdatu pozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy bylo pozadano o prodlouzeni platnosti
akreditace na dostudovani stavajicich studentd.

e K datu pozadovaného odevzdani sebehodnotici zpravy neuplynulo vice nez 18 mésicll od data
vydani usneseni RVH JU o Gspé3ném ukonceni predchoziho vnitfniho hodnoceni studijniho
programu.

Soucasné bylo rovnéz pfijato rozhodnuti, Ze v pfipadé studijnich programd, u kterych jiz neni realizovano
vnitfni hodnoceni, ale v téchto programech jsou stale zapsani studenti, budou RVH JU jednou ro¢né
predkladany zakladni informace o vyvoji téchto studijnich programd. Tyto informace, jejichZ zpracovanim
byl povéien rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni, budou RVH JU pfedkladany spole¢né s piehledem
podstatnych zmén uskute¢nénych ve vSech akreditovanych studijnich programech JU za posledni
akademicky, resp. kalendarni rok.
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Harmonogram planovanych vnitfnich hodnoceni studijnich program@ na dany kalendarni rok zverejiiuje
RVH JU nejpozdéji do konce pfedchazejiciho kalendarniho roku tak, aby se garanti hodnocenych studijnich
program mohli na dané hodnoceni s predstihem pripravit. V harmonogramu vnitfniho hodnoceni
studijnich programu jsou zarovefl pro kazdy akreditovany studijni program nastaveny mezni terminy
realizace jednotlivych etap tohoto hodnoceni, ze kterych vyplyva nejen to, kdy bude dany program
hodnocen, ale také to, kdy maiji byt rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni dodany vybrané datové
podklady a kdy ma byt ze strany garanta hodnoceného studijniho programu odevzdana sebehodnotici
zprava. Tento harmonogram je zarover potfeba vnimat jako ramcovy. Pokud ze strany fakult JU, resp.
garantd studijnich programi vyvstane potfeba néktery studijni program hodnotit dfive (nap¥. z divodu
uspiseni planované reakreditace), je mozné tento harmonogram operativné upravit. V tomto sméru je
snaha vychazet jednotlivym fakultam a jejich akredita¢nim potfebam maximalné vstfic.

Zakladem vnitfniho hodnoceni studijniho programu je sebehodnotici zprava, kterou zpracovava garant
studijniho programu ve spolupraci s vedoucimi pracovist uskutecnujicich vyuku studijniho programu a
garanty jednotlivych predmétd studijniho programu. V této souvislosti je potfeba zminit, Ze zpracovanim
sebehodnotici zpravy se garant studijniho programu nezbavuje povinnosti pfedlozit kontrolni zpravy
vyzadované NAU ¢ RVH JU v souvislosti s posuzovanim akredita¢ni zadosti. Zaroven také plati, ze
sebehodnotici zprava, resp. nasledné vnitini hodnoceni studijniho programu nenahrazuje povinné
projednani, resp. schvaleni pfipadnych podstatnych zmén uskutecnénych v ramci predmétného studijniho
programu. V pfipadé, Zze v ramci daného programu doslo, nebo v budoucnu dojde k podstatnym zménam,
které vzhledem k jejich charakteru i rozsahu vyzaduji jejich schvaleni vramci RVH JU (a pfipadné
i ndsledné nahlaseni na NAU), je potfeba RVH JU pFedlozit samostatny navrh na provedeni téchto
podstatnych zmén. Uvedené povinnosti se vztahuji na vSechny akreditované studijni programy, véetné
studijnich programi akreditovanych na dostudovani stavajicich studentd.

Sebehodnotici zprava studijniho programu ramcové obsahuje:

e Hodnoceni predlozenych kontrolnich zprav.

e Hodnoceni naplhovani zakladnich kvalitativnich standardd studijniho programu.

¢ Hodnoceni realizovanych podstatnych zmén ve studijnim programu.

¢ Hodnoceni uskutecnovani studijniho programu, véetné hodnoceni miry Gspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni uspésSnosti a nedspésnosti, miry fadného ukonceni studia a uplatnitelnosti
absolventd.

¢ Hodnoceni personalniho a materialné-technického zabezpeceni studijniho programu.

¢ Hodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

e Hodnoceni zpétné vazby, tedy vysledkd studentskych a absolventskych anket, hodnoceni ze
strany zaméstnavateld, partnerd (u spolecnych studijnich programa), pripadné dalsi relevantni
hodnoceni.

e Vymezeni silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb dalSiho rozvoje studijniho programu
(SWOT analyza).

¢ Navrh planu rozvoje studijniho programu pro nasledujici pétileté obdobi.

e Plan rozvoje studijniho programu v nasledujicim roce.

Nedilnou soucasti sebehodnotici zpravy jsou rovnéz datové podklady zahrnujici vybrana statisticka a dalsi
data o studijnim programu, pfi¢emz pfipravu téchto datovych podklad( koordinuje prorektor, do jehoz
kompetence spada vnitfni hodnoceni. Pro tento ucel jsou v maximalné mozné mife vyuzivany nejen
primarni univerzitni databaze a systémy, ale také nastroje Business Intelligence.’> Uvedena datova
podpora je vyuzivana nejen v pfipadé hodnoceni studijnich programd, ale prostupuje vSemi univerzitnimi
¢innostmi, které se bez vyhodnocovani kvalitnich dat neobejdou. V této souvislosti je potfeba nicméné
konstatovat, Ze rozvoj nastrojd Business Intelligence a obecné datové podpory pro potfeby vnitiniho
hodnoceni je dlouhodobym ukolem, na kterém je potfeba stale pracovat.

15 Ulelem Business Intelligence je podpora strategického rozhodovéni managementu univerzity, managementu
jejich fakult a vybranych celouniverzitnich a rektoratnich Gtvard. Business Intelligence zahrnuje datové pumpy a
datovy sklad, evidenci poskytnutych pristupl a prav a analytické nastroje. Vystupy z Business Intelligence jsou
anonymni, pfipadné pseudonymni a poskytuji se vyhradné pres analytické nastroje, které jsou v souladu
s bezpecnostni IT politikou JU. Zplsob realizace Business Intelligence na JU upravuje Opatreni rektora R 453.

33



Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Sebehodnotici zpravu schvaluje pfed jejim pfedlozenim RVH JU Rada studijniho programu na svém
zasedani, kterého se zpravidla Gcastni také vedouci pracovisté, na kterém je studijni program
uskutecriovan. Takto schvalena sebehodnotici zprava je postupovana RVH JU prostfednictvim fakultniho
koordinatora kvality.

Hodnoceni predlozené sebehodnotici zpravy, resp. studijniho programu je vramci RVH JU realizovano
obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku studijniho programu. K sumativhimu hodnoceni
napliovani jednotlivych standardd mudze RVH JU pfipojit i formativni doporuceni a podnéty ohledné
dalsiho rozvoje hodnoceného studijniho programu. Vykazuje-li realizace studijniho programu v nékterych
oblastech ¢i standardech zavazné nedostatky, mGze RVH JU zarover stanovit zdvazna opatfeni a
mechanismus kontroly naplfiovani téchto opatfeni, v€etné terminu ovéreni ispésné napravy stavu véci,
pfipadné rozhodnout o realizaci hloubkové kontroly hodnoceného studijniho programu.

O vysledku hodnoceni studijniho programu vramci RVH JU je informovan dékan fakulty a fakultni
koordinator kvality. Fakultni koordinator kvality zajisti postoupeni vysledku hodnoceni spolu
s pfipadnymi doporucenimi na zlepSeni kvality studijniho programu formulovanymi RVH JU garantovi
hodnoceného studijniho programu. Zavéry z hodnoceni studijniho programu pak promitne garant
studijniho programu do studijniho programu pfi jeho dalsim uskutecniovani, pfipadné do pfipravy zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace nebo rozsifeni akreditace studijniho programu.

V nasledujicim pétiletém cyklu vnitfniho hodnoceni studijniho programu je soucasti hodnoticiho procesu
také posouzeni toho, do jaké miry byly naplnény dlouhodobé cile rozvoje studijniho programu stanovené
v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi a doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych
¢innosti formulovana RVH JU v ramci hodnoceni pfedchoziho pétiletého obdobi.

Nad ramec uvedeného postupu si jednotlivé fakulty JU mohou stanovit své vlastni dodatecné hodnotici
postupy s cilem zajistit kvalitativni rozvoj svych studijnich programa.

V souladu s Opatfenim rektora R 533, které do roku 2025 (v¢etné) upravovalo vnitfni hodnoceni
studijnich programi a soucasti JU, a po odsouhlaseni harmonogramu tohoto hodnoceni v ramci RVH JU,
bylo na konci roku 2024 oficidlné zahajeno, resp. oznameno vnitfni hodnoceni celkem 24 bakalafskych a
navazujicich magisterskych studijnich program@ pro rok 2025. Jednalo se jak o studijni programy
akreditované v ramci institucionalni akreditace, tak o studijni programy akreditované NAU v ramci tzv.
programové akreditace. Fakticka realizace jednotlivych fazi tohoto hodnoceni byla vsouladu se
schvalenym harmonogramem zahdjena v prabéhu roku 2025, pficemz tyto faze, resp. terminy jejich
realizace, jsou pro kazdy studijni program nastaveny individualné, a to s ohledem na datum akreditace
daného studijniho programu. Kalendarni rok, ve kterém ma byt vnitfni hodnoceni studijniho programu
zahajeno, je pak dan, po zohlednéni data akreditace studijniho programu, pfedevsim terminem pro
splnéni prvni faze hodnoceni. Touto prvni fazi je zpracovani, resp. dodani vybranych datovych podkladd
pro potfeby nasledné pFipravy sebehodnotici zpravy studijniho programu ze strany rektoratniho Utvaru
pro vnitfni hodnoceni pfislusné fakulté, resp. garantovi hodnoceného studijniho programu. Dalsi faze
vnitfniho hodnoceni pak nasleduji v pfedem stanovenych terminech s tim, ze nékteré z téchto fazi, véetné
finalniho hodnoceni v ramci RVH JU, mohou probihat az v nasledujicim roce. Kompletni realizace vnitfniho
hodnoceni studijnich programid v pribéhu jejich akreditace tak nemusi nutné probéhnout v ramci
jednoho kalendarniho roku, ale mize byt rozlozena do dvou let.

V pribéhu roku 2025 proslo vnitfnim hodnocenim vramci RVH JU celkem 27 bakalarskych a
magisterskych studijnich programd. Jejich kompletni pfehled podava Priloha 16. V pfipadé jednoho
studijniho programu rozhodla RVH JU o vraceni prfedlozené sebehodnotici zpravy, ktera tvofi podklad pro
nasledné vnitini hodnoceni, k doplnéni, v pfipadé ostatnich hodnocenych studijnich program@ bylo RVH
JU konstatovano, Ze v dosavadnim uskutecnovani predmétnych studijnich programl nebyly shledany
zadné nedostatky, které by branily dalSimu uskute¢rovani téchto studijnich programi nebo by
vyzadovaly pfijeti néjakych napravnych opatfeni podléhajicich nasledné kontrole RVH JU. RVH JU pouze
k nékterym hodnocenym programim formulovala doporuceni pro dalsi uskute¢riovani a rozvoj danych
studijnich program, ktera byla spolu se slovnim vyjadienim k jednotlivym ¢astem sebehodnoticich zprav
zaslana dékanlm jednotlivych fakult, prislusnym fakultnim koordindtordm kvality a prostfednictvim
fakultnich koordinatort kvality i garantdm jednotlivych hodnocenych studijnich programa.
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Detailni vysledky vnitfniho hodnoceni studijnich programii (véetné vSech sebehodnoticich zprav a
naslednych hodnoticich zprav RVH JU) nejsou veiejné dostupné, ale v pfipadé potieby je mozné je
dolozit.

Vnitini hodnoceni bakaldrskych a magisterskych studijnich programd JU realizované RVH JU do roku 2025

Rok hodnoceni 2023 2024 2025
Studijni programy akreditované RVH JU v ramci institucionalni

. 9 45 15
akreditace
Studijni programy akreditované NAU v ramci programové

. 7 5 12
akreditace
CELKEM 16 50 27

V ndvaznosti na pozitivni vysledky vnitiniho hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich akreditace
také RVH JU v roce 2025 vyhovéla viem 6 predloZzenym navrhdim na prodlouzeni opravnéni uskutecnovat
uvedené studijni programy v ramci platné institucionalni akreditace a schvalila prodlouzeni akreditaci
téchto studijnich program na celkovou dobu 10 let, coZ odpovida dobé, na kterou by byly dané studijni
programy plvodné akreditovany, pokud by v dobé jejich akreditace byl aplikovan tzv. pribézny princip
stanoveni doby platnosti akreditace. O prodlouzeni opravnéni uskutecfiovat uvedené studijni programy
v rdmci platné institucionalni akreditace byl nasledné& informovan NAU, ktery ve viech 6 pfipadech vzal
takto zaslané informace na védomi, a to bez dalSich pfipominek.

Na zdkladé zkuSenosti z prvnich tfech ro¢nikd vnitiniho hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich
akreditace a na zakladé zpétné vazby pribézné ziskavané od RVH JU, garantl hodnocenych studijnich
program( a fakultnich koordinatord kvality dotéenych fakult, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni nékterych
oblasti vnitfniho hodnoceni, které byly nejasné nebo zptsobovaly nejvétsi problémy. VyslySeny byly také
pozadavky na Upravu, resp. rozsifeni datovych podkladd poskytovanych ze strany rektoratniho Utvaru
pro vnitfni hodnoceni, na Upravu osnovy sebehodnotici zpravy, na vyjasnéni vztahu mezi vnitfnim
hodnocenim studijnich programi a projednavanim navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich
programi a na nastaveni mechanismu pro predkladani a posuzovani navrhli na posun platnosti akreditace
studijnich programd, u kterych v dobé jejich prvni akreditace nebyl uplatfovan tzv. pribézny princip
stanoveni délky platnosti akreditace. Zaroven bylo iniciovano doplnéni nékterych funkcionalit do IS/STAG,
diky kterym je nyni mozné ziskavat vybrané udaje k persondlnimu zajisténi studijnich programt snaze,
rychleji a pfehlednéji, nez tomu bylo doposud. V ramci osnovy sebehodnotici zpravy byly upraveny
formulace nékterych problematickych otazek, samotna osnova pak byla rozsifena o otazky reagujici na
aktualné probihajici diskuse ve vysokoskolském vzdélavacim prostoru a na nékteré nové metodické
materialy a pokyny NAU. Jedné se zejména o problematiku kvality vyuky a vyuzivani distanénich prvka
vyuky.

Uvedené uUpravy nejsou kone¢né, da se predpokldadat, zZe s narGstem poctu hodnocenych studijnich
programi budou vyvstavat dalSi nové pozadavky, a to jak v oblasti obsahové a procesni, tak v oblasti
datové podpory vnitfniho hodnoceni. Velkou vyzvou i nadale zlstava postupna elektronizace/digitalizace
veskerych agend souvisejicich se zajistovanim a hodnocenim kvality, véetné akredita¢nich agend.

4.5 Hodnoceni doktorskych studijnich programu

Po souhlasném vyjadieni viech dotéenych grémii byla s G¢innosti od 1.unora 2025 zfizena Skola
doktorskych studii JU. Cinnost SDS, jeji poslani a organiza¢ni strukturu upravuje Statut SDS.6

Dle ¢lanku 2, odstavce 1 Statutu SDS je poslanim SDS:

a) formulovat ve spolupraci s fakultami univerzitni strategii rozvoje doktorskych studijnich
programi na JU,

16 www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/skola-doktorskych-studii-ju/13022025-statut-skoly-doktorskych-
studii-ju-cj.pdf
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b) dale zvysovat kvalitu vzdélavani a prispét k transparentnosti a zefektivnéni procest doktorského
studia na JU,

c) podporovat inovativnost a mezioborovost v pfipravé a rozvoji doktorskych studijnich program,

d) nastavovat zakladni rdmec doktorského studia na JU, vcetné formulace standard( kvality,
z kterého budou vychazet predpisy fakult tykajici se doktorskych studijnich programd,

e) zlepSovat postaveni studentl doktorského studia naJU,

f) zajistovat vzdélavaci a podplrné aktivity pro studenty (nad ramec jejich stavajicich studijnich
programi) a Skolitele,

g) monitorovat dopad doktorského studia na kariérni riist absolventt a sledovat jejich vysledky.

Kromé& vyse uvedeného je cilem SDS rovnéZ podporovat realizaci doktorského studia ve spolupraci
s partnery mimo JU, zejména s pracovisti Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,AV CR"), sjednocovat
procesy a praxi jednotlivych fakult a vytvaret uceleny systém podpory doktorského studia - studentd,
jejich Skolitelt a Skolitelskych pracovist, ve spolupraci s fakultami a oborovymi radami rozvijet systém
zvySovani kvality doktorského studia a jejiho vyhodnocovani, formulovat standardy a doporuceni pro
efektivni a kvalitni doktorské studium na JU, synergicky propojovat aktivity fakult, zejména v propagaci
studia a ziskavani talentovanych uchazecd, ¢i aktivné se podilet na procesu hodnoceni doktorskych
studijnich programu ve spolupraci s RVH JU.

SDS je Fizena feditelem, ktery je pfimo podfizen rektorovi. Reditel je odpovédny rektorovi za &innost SDS,
Fidi ¢innost a aktivity SDS, koordinuje sou¢innost s dal$imi sou¢astmi a organiza¢nimi jednotkami JU
podilejicimi se na doktorském studiu, reprezentuje JU na vnitfnich i vnéjsich jednanich a férech, ktera se
zabyvaiji strategickymi otazkami rozvoje doktorskych studii. P¥i feseni ukold SDS feditel spolupracuje
s prorektorem pro védu a vyzkum JU a s fakultnimi koordinatory pro doktorska studia. Souéasti SDS je
Rada Skoly doktorskych studii (dale jen ,Rada SDS"), ktera fesi koncepéni otazky doktorského studia na
JU a vyjadfuje se k akénimu planu podpory a rozvoje doktorského studia na JU, strategickym otazkam
rozvoje doktorskych studijnich programi a k ¢innosti SDS. Radu SDS svolava a ¥idi Feditel SDS. Kromé
feditele je tvofena fakultnimi koordinatory, prorektorem pro védu a vyzkum, prorektorem pro vnitini
hodnoceni a akreditace, dvéma zastupci studentd navrzenymi Studentskou komorou Akademického
senatu JU a dvéma zastupci AV CR. Kromé Rady SDS byla v roce 2025 jako reakce na doporueni nékolika
mezinarodnich hodnoceni ustavena také Studentska rada SDS, tvofena dvéma zastupci z kazdé fakulty,
jejimz hlavnim poslanim je zprostfedkovavat vyménu informaci a namétd mezi doktorandy JU a Radou
SDS. Déle byla rovnéz uzaviena dohoda s AV CR o spolupraci mezi JU a AV CR pfi realizaci doktorskych
studijnich programu na JU.

V roce 2025 Rada SDS diskutovala zejména nastaveni systému Fizeni kvality doktorskych studii na JU.
Tento systém vychazi z fakultnich strategii rozvoje doktorskych studijnich programd, evropskych trend
v oblasti doktorského vzdélavani a také zkonzultaci se zahrani¢nimi odborniky na problematiku
doktorského studia. Uvedeny systém je zaloZzen na pfedpokladu, Ze cilem doktorského studia na JU je
absolvent, zacinajici nezavisly vyzkumnik, vybaveny pro praci ve védé stejné jako pro uplatnéni poznatkd
i védecké metodologie v rlznych oblastech spole¢enské praxe. Z toho plyne profil absolventa, ktery
zahrnuje rozvijejici se schopnost vyhledavat, formulovat a originalné fesit védecké problémy a zvladnuti
védeckych dovednosti nezbytnych pro kvalitni védeckou praci vdaném oboru. Standardy doktorského
studia vychazejici z tohoto profilu jsou stanoveny jako dvé arovné kvality studijniho programu:
e zdkladni standard kvality (Q baseline) - minimalni pozadavky reflektujici prinik pozadavkd na
studenty v akreditovanych doktorskych studijnich programech na JU,
e perspektivni standard kvality (Q Plus) - poZadavky, které je Zadouci dosahnout v horizontu 2-3
let a vychazejici ze standardd obvyklych v European University Association.

Jednotlivé oblasti standardd tvofi:
e pozadavky na absolutorium programu,
e pfenositelné kompetence,
e pozadavky na disertacni prace,
e pozadavky na obhajobu disertacni prace,
e kvalita vedeni studenta Skolitelem,
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e monitorovani kvality doktorského studia.

Vétsina téchto standardd, které jsou podrobnéji formulovany v Opatieni rektora ke standarddm kvality
doktorského studia (R 637 z21. 4. 2026), bude promitnuta také do pfipravovaného Studijniho a
zkusebniho fadu JU pro doktorska studia. Ddlezitou roli pfi podpore, monitorovani a pfipadnych
naslednych revizich standardd budou hrat SDS a RVH JU. Kromé toho je pfed dokon&enim univerzitni
strategie rozvoje doktorského studia na JU, véetné pfislusného akéniho planu, jejiz soucasti bude také
systém fizeni kvality. Pro rok 2026 pfipravilo vedeni JU jednoduchy nastroj podpory zvySovani kvality
doktorského studia na jednotlivych fakultach JU.

Zasadni zménou organizace doktorského studia vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach, ktera
vstoupila v platnost 1. bfezna 2025, je zavedeni ,doktorského studijniho pfijmu”, jehoz vySe se odvozuje
od minimalni mzdy (§ 91a zdkona o vysokych Skolach). Od 1. zafi 2025 maji vSichni nové nastoupivsi
studenti tento zaruceny pfijem. Novela zakona o vysokych Skolach sice nepozaduje navySeni pfijmu
studentlm, ktefi nastoupili ke studiu pred 1. zafim 2025, ale klast na studenty v zadsadé stejné naroky za
jinou ¢astku jen proto, Ze nastoupili v jiném terminu, povaZuje JU (stejné jako v zdsadé& viechny ¢eské VS)
za nespravedlivé. JU proto navysila pfijem i stavajicim studentdim doktorskych studijnich programd, resp.
tém, ktefi nastoupili pfed datem 1. zafi 2025. Tyto skute¢nosti znamenaji pro fakulty vyssi finan¢ni
naklady spojené se zvySenim pfijm0 doktorand(, coz bezpochyby vyvola tlak na peclivéjsi vybérova fizeni,
pfijimani kvalitnich studentd a $anci na sniZzeni nedspésnosti doktorského studia (nejen) na JU.

V roce 2025 se konal jiz ¢tvrty rocnik konference studentd doktorskych studijnich programt JU a jako
zatim pokazdé se setkal s velkym zajmem a uspéchem. Koncem roku 2025 probéhla také programova
konference k doktorskému studiu na JU, kde se FeSily zejména otazky dalsi strategie rozvoje doktorského
studia na JU, byly predstaveny kroky SDS, vysledky PPROVS projektu vénovaného rozvoji doktorského
studia na €eskych VS, zajimavé nastroje a procesy jednotlivych fakult (nap¥. ustaveni tzv. Thesis Advisory
Committees na Pfirodovédecké fakulté JU), apod. V ramci PPSR projektu ,Skola doktorskych studii” byla
podpoiena fada (pres)fakultnich seminart pro doktorandy JU, Gcast zahrani¢nich oponentl a ¢len(
komisi a byla také vyplacena mimoradna stipendia excelentnim doktorandim. Koncem roku 2025
probéhlo také MICHE hodnoceni internacionalizace doktorského studia na JU, jehoz vysledkem je fada
podnétd a doporuceni k dalsimu rozvoji (zejména internacionalizace) doktorského studia na JU. Vedeni
JU a SDS aktualné s vysledky tohoto hodnoceni pracuje a promita je do dokon&ované univerzitni strategie
rozvoje doktorského studia na JU.

Komplexni hodnoceni kvality vSech akreditovanych doktorskych studijnich obor( (programt) probéhlo
na JU v souvislosti s pfipravou zadosti o udéleni institucionalni akreditace vroce 2017, resp. bylo
dokonceno na pocatku roku 2018. Toto hodnoceni, které pokryvalo roky 2012-2016, probihalo soubézné
s hodnocenim bakalarskych a magisterskych studijnich obord (programd). Hodnoceno bylo celkem 37
doktorskych studijnich oborl (programu). Podkladem pro jejich hodnoceni byla sebehodnotici zprava
studijniho oboru (programu) predloZzend garantem pfislusného studijniho oboru (programu). Jeji
projednani v ramci RVH JU probihalo stejnym postupem jako v pripadé bakalafskych a magisterskych
studijnich programi s tim, Ze ke kazdému z téchto dobihajicich doktorskych obord (programd) byl
kazdoro¢né zpracovavan dodatek k této zpravé, ktery hodnotil posun v kvalité studijniho oboru
(programu) od minulého hodnoceni. | v pfipadé doktorskych studijnich oborl (programa) platila zasada,
Ze ro¢ni dodatek k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) se nezpracovaval za ty studijni
obory (programy), ve kterych ve sledovaném roce jiz nestudoval Zadny student. Tato situace nastala az
v roce 2023, kdy pocet hodnocenych dobihajicich doktorskych studijnich oborl (program) klesl na 35.
V roce 2024 timto hodnocenim proslo jiz pouze 30 dobihajicich obort (programu), jejichz akreditace
definitivné skondila k 31. prosinci 2024.

Pocet dobihajicich doktorskych studijnich obord (programi) hodnocenych RVH JU do roku 2024
Rok hodnoceni 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ph.D. obory (programy) 37 37 37 37 37 35 30

Po procesni strance probihalo hodnoceni dobihajicich doktorskych studijnich obortd (programu) naprosto
stejné, jako tomu bylo v pfipadé dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich obor@ (programa).
Také vtomto pripadé ke kazdému z doktorskych studijnich oborl (programt) hodnocenych v ramci
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kazdoroc¢nich dodatk( formulovala RVH JU stru¢né slovni hodnoceni, které bylo strukturovano dle
jednotlivych dil¢ich pozadavkid/oblasti definovanych v ramci formuldfe Dodatku k sebehodnotici zpravé
studijniho oboru (programu) za pfisludny rok. Struktura tohoto formulafe byla shodna pro vsechny
dobihajici studijni obory (programy), tedy i pro ty doktorské. Také v tomto pfipadé platilo, Ze ro¢ni
dodatky za dobihajici doktorské studijni obory (programy) byly naposledy zpracovavany a hodnoceny
vroce 2024 (hodnoceni za rok 2023), a to vzhledem ke skutecnosti, Ze akreditace v3ech téchto
dobihajicich studijnich oborl (programu) skoncila k 31. prosinci 2024.

Od roku 2025 podIéhaiji vnitfnimu hodnoceni jiz jen nové akreditované doktorské studijni programy, a to
jak studijni programy akreditované v ramci institucionalni akreditace, tak studijni programy akreditované
NAU v rdmci tzv. programové akreditace. Jejich hodnoceni probihd obdobnymi postupy jako v pfipadé
vnitfniho hodnoceni bakalarskych a magisterskych studijnich programa.

Vzhledem k tomu, Ze novy systém hodnoceni doktorskych studijnich programi za¢al byt SDS ptipravovan
logicky aZ po ustaveni organii SDS, resp. po vytvofeni a schvaleni akéniho planu SDS, a jeho dokonéeni si
tak jeSté vyzada néjaky cas, byl zejména z diivodu potieby pokracovat v naplanovanych akreditacnich,
resp. reakreditacnich procesech na konci roku 2024 pfipraven a na pocatku roku 2025 vydan dodatek
k Opatreni rektora R 533, jimz se upravuji procesy vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programd,
hodnoceni vécnych zamérd a hodnoceni navrhd doktorskych studijnich programt na JU vroce 2025. Tento
dodatek byl vydan jako Opatfeni rektora R 579. V souladu s timto opatienim bylo v roce 2025 zahajeno
vnitfni hodnoceni téch doktorskych studijnich programd, které byly pivodné akreditovany na 5 let a
u kterych tak bylo nezbytné zahgjit reakreditacni fizeni.

Pro vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich program(, hodnoceni vécnych zamérl Zadosti o akreditaci,
resp. reakreditaci doktorskych studijnich program@ a hodnoceni navrhd doktorskych studijnich programa
je ustavovana rozsifena Hodnotici komise RVH JU, sestavena podle oblasti vzdélavani, do kterych spada
hodnoceny doktorsky studijni program, vécny zamér nebo navrh studijniho programu. RozSifena
Hodnotici komise RVH JU je péti¢lenna, sestava ze 3 €leni RVH JU a 2 zastupci nominovanych Radou SDS.
Jednani péti¢lenné Hodnotici komise RVH JU svolava a fidi zpravodaj této komise (pfipadné zpravodajem
povéreny ¢len komise), ktery nasledné postupuje zpracované stanovisko za celou komisi tajemnikovi RVH
JU. Z tohoto pohledu se nastavené postupy hodnoceni nijak nezménily, pouze doslo k rozsifeni poctu
hodnotiteld v rdmci jedné komise. V ramci rozsitené Hodnotici komise RVH JU mohou zastupci SDS jako
soucast vnitfniho hodnoceni i jako souc¢ast posuzovani daldich predloZzenych materidld formulovat
pfipadna doporuceni pro dalsi uskutec¢riovani hodnocenych doktorskych studijnich programd se
soucasnym zohlednénim v roce 2026 vydanych standard( kvality doktorského studia na JU. Nadale vsak
plati, Ze samotnou akreditaci, resp. reakreditaci doktorskych studijnich programd ma v gesci vyhradné
RVH JU. Tyto pravomoci na SDS v Z2adném pfipad& nepfechazi. SDS také nema byt duplicitnim organem
k RVH JU, jejim uUkolem je aktivhé se podilet na procesu hodnoceni doktorskych studijnich programd,
monitorovat a ve spolupraci s RVH JU harmonizovat procesy a vnitini pfedpisy usmérnujici pribéh a
hodnoceni kvality doktorského studia.

V souladu s Opatfenim rektora R 579 byl vroce 2025 rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni
pfipraven navrh 3ablony sebehodnotici zpravy doktorského studijniho programu v pribéhu jeho
akreditace a dale navrh 3ablony datovych podkladd, které obsahuji vybrané udaje o hodnoceném
studijnim programu za poslednich 5 let, resp. od data jeho akreditace. Struktura Sablony sebehodnotici
zpravy pro vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich programi vychazi ze S$ablony pouzivané pro
hodnoceni bakalarskych a magisterskych studijnich programt s tim, Ze formulace jednotlivych otazek
byla uzplGsobena specifikim doktorského studia. V pripadé datovych podkladd byly pfidany nové sestavy,
zejména se jednd o detailnéjsi pohled na zadané disertacni prace (tedy nikoliv pouze obhdjené),
informace o 3kolitelich a stavu studia studentt zapsanych do pfislusného doktorského studijniho
programu. Pfidana byla rovnéz sestava rekapitulujici vybrané ukazatele v oblasti uskutecnovani
vybraného studijniho programu. Uvedena sestava umoznuje zhodnotit aktualni stav studijniho programu,
tedy stav v okamziku sestaveni datovych podkladd pfi sou¢asném kumulativhim pohledu na vybrané
ukazatele. Kumulativni pohled sleduje studijni program za celou dobu jeho historie, tedy od okamziku
jeho akreditace, resp. jeho otevieni az do okamziku sestaveni datovych podkladd.

Vsechny uvedené podklady byly nasledné prorektorem pro vnitfni hodnoceni a akreditace predstaveny
Radé SDS, kterd jejich podobu schvdlila. V souladu s harmonogramem vniténiho hodnoceni doktorskych
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studijnich programi pro rok 2025, ktery byl RVH JU schvélen v prosinci 2024, byly nasledné zahdjeny
prace na vnitfnim hodnoceni prvnich doktorskych studijnich program@ smétujicich k reakreditaci.
Vzhledem k tomu, Ze datové podklady, které byly poprvé pouzity pro potfeby vnitiniho hodnoceni
doktorskych studijnich programi, se ukazaly byt funkcni a vyuZitelné i v pripadé bakaldfskych a
magisterskych studijnich podkladd, zacaly byt uvedené nové datové sestavy od pocatku roku 2025
vyuzivany i pro hodnoceni téchto studijnich programd.

V souladu s Opatfenim rektora 579 byl vroce 2025 zahajen proces vnitfniho hodnoceni u celkem 8
doktorskych studijnich programd, do konce roku 2025 byl tento proces u 4 z nich Uspésné ukoncen.
Kompletni pfehled doktorskych studijnich programd hodnocenych RVH JU v roce 2025 uvadi Priloha 17.
U Zadného z téchto doktorskych studijnich programl nebyly shledany nedostatky, které by branily
dalSimu uskutecriovani téchto studijnich program( nebo by vyzadovaly pfrijeti néjakych napravnych
opatreni podléhajicich nasledné kontrole RVH JU. Na zakladné uspésné ukonceného vnitfniho hodnoceni
mohli garanti pfedmétnych doktorskych studijnich program@ pfistoupit k pripravé reakredita¢nich
navrha.

Detailni vysledky vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programt (véetné vsech sebehodnoticich
zprav a naslednych hodnoticich zprav RVH JU) nejsou verejné dostupné, ale v pfipadé potieby je mozné
je dolozit.

Z hodnoceni prvnich doktorskych studijnich programi v ramci rozsifenych Hodnoticich komisi RVH JU
vyplynula né&kterad doporuéeni vedouci k nasledné Gpravé podminek spoluprace mezi RVH JU a SDS a
upravé zplsobu zpracovani podkladovych materiald pro vnitini hodnoceni téch doktorskych studijnich
program(, které kromé ceské verze maiji akreditovanou i jeji cizojazyénou mutaci. V zajmu poskytnuti
dostatecného casu a prostoru pfedevsim na koncep¢ni praci v oblasti hodnoceni a rozvoje doktorskych
studijnich programt na JU bylo v pribé&hu roku 2025 oboustranné odsouhlaseno (ze strany RVH JU a Rady
SDS), ze se zastupci SDS jiz nebudou podilet na hodnoceni v&cnych zamér zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditace stavajicich doktorskych studijnich programt, navrhd na prodlouzeni platnosti
akreditace na dostudovani stavajicich studentd, navrhl na rozsifeni stavajicich akreditaci o dalsi formu
studia, navrhd na zménu garantl studijnich program@ a navrhd na provedeni dalsich podstatnych zmén
v uskutecniovani doktorskych studijnich programd. Soucasné bylo odsouhlaseno, Ze v pfipadé studijniho
programu, ktery ma kromé ceské verze akreditovanouijeho cizojazy¢nou mutaci, se pro pottfeby vnitfniho
hodnoceni, pokud toto hodnoceni probiha ve stejném obdobi, zpracovava jedna spole¢na sebehodnotici
zprava. Ta obsahuje informace za oba studijni programy dohromady, se sou¢asnym odliSenim informaci,
které se explicitné vztahuji pouze k cizojazy¢né verzi daného studijniho programu. Datové podklady
zahrnujici vybrana statisticka data se za ¢eskou a cizojazy¢nou verzi studijniho programu zpracovavaji
nadale samostatné.

Na konci roku 2025 bylo ¢leny RVH JU a SDS dale odsouhlaseno, Ze v roce 2026 bude vnitini hodnoceni
doktorskych studijnich program rozsifeno o hodnoceniitéch doktorskych programa, které byly pavodné
akreditovany na dobu 10 let, a u kterych se tak aktudlné jedna o vnitini hodnoceni v pribéhu jejich
akreditace. Celkové se jednd o cca 40 doktorskych studijnich programi. Tyto programy se v soucasné
dobé pfi svém uskutecnovani jiz nachazeji za polovinou doby, na kterou byly akreditovany. Vzhledem
k velkému poctu téchto programi budou podkladové materidly pro jejich hodnoceni zpracovavany
postupné, a to v nasledujicich dvou letech. Tyto studijni programy budou zarovern hodnoceny postupy,
které jsou na hodnoceni doktorskych studijnich program aplikovany s uc¢innosti od 2. bfezna 2026, kdy
bylo vydano Opatieni rektora R 631, jimz se upravuje vnitfni hodnoceni studijnich program( a soucasti
JU a navrhl na registraci kurzl celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku mikrocertifikatu. Samozi'ejmé
se v rdmci tohoto hodnoceni nadale pfedpoklada spoluprace se SDS. Rovnéz se predpoklada, Ze SDS jako
soucast vnitfniho hodnoceni bude formulovat pfipadna doporuceni pro dalsi uskuteciovani hodnocenych
doktorskych studijnich program( s tim, Ze tato doporuceni budou odrazet také nové vydané standardy
kvality doktorského studia na JU.
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4.6 Internacionalizace

Internacionalizace predstavovala v roce 2025 jeden z klicovych pilifd strategického rozvoje JU. Univerzita
nadale systematicky podporovala mezinarodni mobilitu studentd, akademickych i neakademickych
pracovnikl, rozvoj mezinarodnich partnerstvi, internacionalizaci studijnich programd i budovani
pfiznivého prostfedi pro zahrani¢ni studenty a hostujici pracovniky. Rok 2025 byl charakterizovan
vyraznym posilenim mezinarodni dimenze ve vzdélavani, vyzkumu i institucionalni spolupraci. Univerzita
realizovala fadu strategicky vyznamnych aktivit v evropském i globalnim kontextu - od zapojeni do
prestizni aliance evropskych univerzit po intenzivni rozvoj bilateralnich partnerstvi na nékolika
kontinentech. Zajisténi a koordinace mezinarodnich aktivit na univerzité probihala prostfednictvim
rektoratniho Utvaru pro zahrani¢ni vztahy ve spolupraci se zahrani¢nimi oddé&lenimi fakult.

JU se i v roce 2025 profilovala jako moderni a oteviena evropska univerzita, kterd podporuje mobilitu,
mezinarodni spolupraci a rozvoj globalnich kompetenci svych studentl i zaméstnancd.

Od 1. ledna 2025 se JU stala soucasti prestizni aliance KreativEU, kterou tvofi jedenact evropskych
univerzit: Instituto Politécnico de Tomar (Portugalsko; hlavni koordinator projektu), Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich (Ceska republika), Universitatea Valahia din Targoviste (Rumunsko), D. A. Tsenov
Academy of Economics (Bulharsko), Adana Alparslan Tiirkes Science and Technology University (Turecko),
Universita degli Studi di Camerino (Itdlie), Trnavska univerzita v Trnave (Slovenska republika), Breda
University of Applied Sciences (Nizozemsko), Politechnika Opolska (Polsko), Sédertérn University
(Svédsko) a Universitat Greifswald (Némecko). Tato aliance klade daraz na kulturni dédictvi, kreativitu a
inovace. Oficialni vstup do aliance KreativEU byl potvrzen a komunikovan v ramci univerzity i v celostatnim
medialnim prostoru. Dne 22. ledna 2025 se na JU uskutecnila zahajovaci konference projektu KreativEU
konana pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pfedstavila nejen hlavni cile aliance,
ale také planované aktivity a zapojeni regionalnich partner(, jako je statutarni mésto Ceské Budé&jovice ¢i
kulturni instituce Jihoceského kraje. V prabé&hu roku 2025 JU také organizovala ¢i spoluporadala fadu
aktivit v ramci uvedeného konsorcia, mimo jiné prvni networkingovou konferenci ,New Trends in
bioScience 3" (6.-8. fijna 2025), nebo podporovala G¢ast studentl a zaméstnancl na partnerskych akcich
po celé Evropé.

Ve dnech 21.-25. Cervence 2025 se vedeni JU zucastnilo nejvétsi akademické mise ceskych vysokych Skol
v Asii organizované Domem zahrani¢ni spoluprace v ramci iniciativy Study in Czechia. Delegace navstivila
klicové tchajwanské univerzity (NTU, NTUST, NCCU) a nasledné Japonsko, kde se JU pfedstavila v ramci
Ceského narodniho dne a EDU Day na svétové vystavé EXPO 2025 v Osace. Mise posilila stavajici vazby a
vytvofrila nové pfileZitosti pro studentské mobility i vyzkumnou spolupraci.

Prorektor pro zahrani¢ni vztahy ve dnech 15.-17. fijna 2025 zastupoval JU na konferenci CAEI
v kostarickém San José, kde prezentoval pfiklady spoluprace JU slatinskoamerickymi univerzitami
v oblasti mobilit, vzdélavani a vyzkumu. Hlavnim Gcelem Ucasti pana prorektora na této akci bylo posilit
mezinarodni partnerstvi a pfedstavit Ceskou republiku jako spolehlivého partnera pro vysokoskolskou
spolupraci. U¢ast na veletrhu se uskuteénila pod zastitou Domu zahrani¢ni spoluprace a iniciativy Study
in Czechia.

JU vroce 2025 nadale udrZovala rozsahlou sit bilateralnich smluv s evropskymi i mimoevropskymi
univerzitami a védeckymi institucemi. Tato partnerstvi zahrnuji oblasti vzdélavani, vyzkumu, odbornych
stazi i institucionalni spoluprace. JU také udrzuje stabilni nabidku studijnich program v cizich jazycich a
spolupracuje s partnerskymi univerzitami v zahrani¢i v ramci studijnich programi typu joint degree,
double degree a multiple degree, béhem nichz studenti absolvuji ¢ast studia na zahrani¢ni vysoké Skole.

Nova partnerstvi nadale vznikaji mezi JU a univerzitami EU, a rovnéz mezi JU a mimoevropskymi
univerzitami. V roce 2025 byla uzavfena memoranda o spolupraci s mexickou univerzitou Universidad
Autonéma del Estado de Hidalgo, s americkou Georgia Southern University, University at Buffalo,
¢i izraelskou univerzitou The Hebrew University of Jerusalem. JU se také stala soucasti aliance ¢eskych
a vietnamskych univerzit, do niZ jsou zapojeny dalsi ¢eské vysokoskolské instituce (Univerzita Tomase
Bati ve Zliné a Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze). Za vietnamskou stranu jsou do aliance
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zapojeny Ton Duc Thang University, Vietnam Aviation Academy a Ho Chi Minh City University of Physical
Education and Sports.

Vroce 2025 také JU hostila nékolik vyznamnych zahrani¢nich delegaci. Portugalsky velvyslanec ). E. p.
Carlos Manuel Folhadela de Macedo Oliveira navstivil univerzitu 12. kvétna 2025, pficemz setkani vedlo
k podpisu protokolu o spolupraci s Camdes, Instituto da Cooperacao de da Lingua, jehoz Ucelem je
podpora vyuky portugalského jazyka a kultury a rozvoj portugalskych studii na univerzité. Rwandsky
velvyslanec ). E. p. Richard Masozera navstivil dne 21. listopadu 2025 Fakultu zemédélskou a
technologickou JU, na které jednal o moznostech spoluprace v oblasti zemédélstvi, potravinafskych
technologii a inovaci.

Podpora studentl a zaméstnancd univerzity se zdjmem o mezindrodni mobility je zajistovana
prostfednictvim specializovanych pracovnikd Utvaru pro zahrani¢ni vztahy Rektoratu JU. Kli¢ovou roli
v této oblasti plni pozice Go Abroad Officer, ktera byla zavedena v ramci projektu OP VVV ,Rozvoj JU -
ESF". V letech 2024-2025 byla tato pozice financovana z projektu PPSR ,Podpora internacionalizace JU".
Tato pracovni pozice ma v gesci pofadani informacnich a podplrnych aktivit uréenych studentdm
pfipravujicim se na zahrani¢ni mobilitu i tém, ktefi se o moznostech vyjezdu teprve rozhoduji. Mezi
tradi¢ni a Gspé&sné akce patfi zejména Welcome Back, International Days a Erasmus Days. Na Utvaru pro
zahranic¢ni vztahy dale plsobi odborna pracovnice v pozici Welcome Officer, jejimz Gkolem je poskytovat
komplexni podporu zahrani¢nim akademickym i neakademickym pracovnikdim a studentdm pfijizdéjicim
na JU. V jeji kompetenci je napf. organizace tzv. orientacniho tydne konajiciho se pred zahajenim kazdého
semestru, jehoz cilem je pfedstavit prostfedi univerzity, usnadnit adaptaci a poskytnout podporu pfi
feSeni administrativnich a praktickych zalezitosti spojenych se zacatkem studia na JU. Tato pozice je nové
podporovana rovnéz z projektu ,Rozvoj JU - ESF+", jehoz cilem, resp. cilem jeho dil¢i aktivity DA5.0 je
vytvofit konzistentni systém podpory, ktery zlepsi adaptaci a plynulé zac¢lenéni zahrani¢nich studentd a
zaméstnancll na univerzité. Ve spolupraci Centra informa¢nich technologii JU a rektoratniho Utvaru pro
zahrani¢ni vztahy je zajistovana také ¢innost pracovnika IT, ktery se vénuje podpore zahrani¢nich mobilit
a rozvoji digitalizace programu Erasmus+ v programovém obdobi 2021-2027.

Vramci projektu ,Rozvoj JU - ESF+" byla v klicové aktivité KA4 zahajena cinnost EU Desku, ktery slouzi
jako centralni kontaktni misto pro podporu védeckovyzkumnych a strategickych aktivit spojenych
s programy Evropské unie. EU Desk je organiza¢né zaclenén pod Projektovy utvar Rektoratu JU, odborna
garance této aktivity vSak nalezi prorektorovi pro zahrani¢ni vztahy. Cilem EU Desku je poskytovat
metodickou, konzultacni i administrativni podporu akademickym pracovnikdm a tymam zapojenym do
mezinarodni projektové spoluprace.

JU v roce 2025 naddle patfila mezi vyznamné destinace zahrani¢nich vyménnych studentd v ramci
programu Erasmus+ i dalSich mezinarodnich mobilitnich programd. Univerzita kazdoro¢né pfijima
pfiblizné 300 zahrani¢nich vyménnych studentd, ktefi si mohou vybirat ze Siroké nabidky anglicky
vyuc¢ovanych pfedmétl a zaroven se volné zapisovat i do kurzl dalsich fakult mimo hostujici fakultu. Pro
studenty dlouhodobych studijnich programd univerzita nabizela Fadu atraktivnich akreditovanych
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd. V roce 2025 JU opét pfijala témér 300
zahrani¢nich studentd, z toho 227 studentl v ramci programu Erasmus+, véetné 8 studentl programu
Erasmus Mundus. V oblasti zaméstnanecké mobility univerzita pfivitala 203 zahrani¢nich zaméstnancg,
z nichz 71 realizovalo své mobility v ramci programu Erasmus+.

Vyznamnou roli v adaptaci zahrani¢nich studentd nadale sehrdla studentska organizace ESN USB
Budweis, ktera poskytovala buddy systém, orienta¢ni tydny, tematické workshopy, kulturni aktivity,
vylety a spolecenské akce. Tyto aktivity pfispivaly k integraci zahrani¢nich studentd do akademického
i lokalniho prostFedi. JU poskytuje tomuto spolku finanéni podporu na jeho aktivity z projektt PPSR.

JU se v roce 2025 aktivné zapojila do Sirokého spektra mezinarodnich prezentacnich a naborovych aktivit.
V ramci celoevropskych oslav programu Erasmus+, tzv. Erasmus Days, probihajicich ve dnech 13.-19. fijna
2025, potfadal rektoratni Utvar pro zahrani¢ni vztahy ve spolupraci s fakultami tematicky zamé&fené
workshopy, prezentace a setkani se studenty.

JU v roce 2025 nadédle podporovala také vyjezdy studentd do zahrani¢i v ramci studijnich pobytg,
vyzkumnych stazi a odbornych praxi. Mobilitni programy zahrnovaly zejména programy Erasmus+,
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CEEPUS, AKTION a bilateralni programy. Podminky vyjezd(, stipendia i administrativni kroky byly zajistény
fakultnimi koordinatory. V roce 2025 uskutecnili studenti JU celkem 355 vyjezdovych mobilit, z toho 256
mobilit v ramci programu Erasmus+. Prostfednictvim programu Erasmus+ se uskutecnilo také témér 200
mobilit zaméstnancl. Program Erasmus+ je tak pro JU nejvyznamnéjsim programem v oblasti mobilit.

Univerzita je drzitelem Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) pro programové obdobi 2021-2027,
coz je zdkladni pfedpoklad pro zapojeni univerzity do aktivit programu. Ziskani ECHE umoziuje JU
realizovat vSechny typy mobilit a projektd dostupnych vramci programu Erasmus+. Univerzita
kazdorocné podava zadosti o financovani projektd v klicové akci KA1. Ve vyzvé vyhlasené v roce 2025
univerzita ziskala grant na mobility v rdmci aktivity KA131 (mobilita mezi programovymi zemémi) ve vysi
863 688 EUR, ktery byl v prabéhu roku v ramci prabéznych zprav navysen o dalsich 27 750 EUR. Je to
vyznamna finan¢ni podpora pro realizaci mobilit, nicméné stale nepokryva v dostate¢né mife poptavku
po mobilitach. V ramci aktivity KA171 (mobilita mezi programovymi a partnerskymi zemémi) byl univerzité
ve vyzvé roku 2025 pfiznan grant ve vysi 468 513 EUR pro spolupraci s regiony Zapadni Balkan (Albanie,
Bosna a Hercegovina, Cerna Hora), Zemé& Vychodniho partnerstvi (Gruzie), Zemé Jizniho stfedomofi
(Izrael), Asie (Nepal, Thajsko), Stfedni Asie (Uzbekistan), Subsaharska Afrika (Zambie).

Studenti a zaméstnanci JU vyuZivaji moznosti zapojeni se do zahrani¢nich vyménnych programi nejen
s finan¢ni podporou programu Erasmus+, ale i projektd PPSR (2024-2025). Tyto projekty predstavuiji
vyznamny finan¢ni zdroj pro dalsi podporu mobilit, zejména téch typd mobilit, které neni mozné realizovat
v programu Erasmus+. Vyjezdy studentd do zahraniéi jsou podporovany rovnéz finan¢nimi prostfedky
z individudlnich i tymovych projektd Grantové agentury JU a financemi kateder/ustavl z prostredkl
DKRVO. Rektoratni Utvar pro zahrani¢ni vztahy a fakultni zahrani¢ni oddéleni intenzivné propaguiji
viechny dostupné moznosti stipendii v ramci ostatnich mezinarodnich vzdélavacich program, jako jsou
Fulbrightova stipendia, CEEPUS, DAAD, KAAD a Aktion. V této kategorii stipendii méla JU uspésnou
stipendistku Barrandova stipendijniho programu, spoleéného <¢esko-francouzského stipendijniho
programu na podporu vyménnych pobytt ¢eskych a francouzskych studentd doktorského studia.

Evropsky systém ECTS na JU zajiStuje plnou kompatibilitu studijnich vysledkd s partnerskymi institucemi
a umoznuje flexibilni uznavani predmétd absolvovanych v zahrani¢i. V souladu s timto systémem a
pozadavky programu Erasmus+ univerzita dale posilila princip automatického uznavani, které bylo formou
opatreni rektora plosné zavedeno napfic¢ JU. Toto opatieni (Opatieni rektora R 617 k automatickému
zapocitani predmétd splnénych v ramci zahrani¢ni studijni mobility nebo v ramci distan¢niho plnéni
zahrani¢nich predmétd) zavedlo automatické a plnohodnotné uznavani zahrani¢nich predmétd vcetné
jejich kreditové hodnoty a hodnoceni, posililo jistotu a predvidatelnost pro studenty, kterym garantuje
uznatelnost predmétd na zdkladé predbézného posouzeni zapocitatelnosti a sniZzuje administrativni
zatéz i riziko prodlouzeni studia.

V ramci projektd ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA II-IF*, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility -
MSCA Il - F* a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA IV-F*, které administruje Projektovy utvar
Rektoratu JU, jsou planovany zahrani¢ni mobility vyzkumnych pracovnikd. Celkovy rozpocet téchto
realizovanych projektt je cca 39,6 mil. K¢ Mezinarodni spoluprace na JU je také podporovana
prostfednictvim zahrani¢nich vyzkumnych stanic na Svalbardu (Stanice polarni ekologie) a Papui-Nové
Guinei (Stanice tropické ekologie), kterd je provozovéana v Gzké spolupraci s Biologickym centrem AV CR.
Na obou téchto stanicich plsobi také studenti JU, coz déale podtrhuje aktivni zapojeni studentd do
mezinarodniho vyzkumu na JU.

Jednim z dlouhodobych cilt internacionalizace univerzity je také zvySovani podilu zahrani¢nich studentd
v celkové studentské populaci. Vroce 2025 bylo z celkového poctu studentd JU pfiblizné 11 % cizi
narodnosti. Tento podil potvrzuje dlouhodoby trend rlistu mezindrodni studentské populace a vyznam
pfijezdové mobility pro univerzitu. K rozvoji pfijezdové mobility vyznamné pfispiva také nabidka jazykové
pfipravy na Filozofické fakulté JU a Pfirodovédecké fakulté JU. Obé fakulty organizuji kurzy ¢eského jazyka
pro zahrani¢ni studenty v fadném studiu i pro Ucastniky semestralnich mobilit, pfi¢emz Filozoficka fakulta
JU zajistuje i ro¢ni pripravny kurz zakonceny certifikovanou zkouSkou. Tyto programy predstavuji dilezity
nastroj podpory studijni adaptace zahrani¢nich studentd a soucasné posiluji strategické asili univerzity
o nabor a integraci mezinarodni studentské komunity.
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V roce 2025 pokracovala JU v podpore studentd zasazenych konfliktem na Ukrajiné prostfednictvim
Fondu vzdélavaci politiky MSMT. Ministerstvo vyhlasilo Podnét na podporu studia ukrajinskych studentd
pro rok 2025, s obdobim realizace 1. 1.-31.12.2025 a s alokaci 135 mil. K& uréenou pro vefejné vysoké
Skoly na podporu studentd, u nichz byla identifikovana potfeba pomoci v souvislosti s vale¢nou situaci
na Ukrajiné. JU z téchto prostfedkd podpofila ukrajinské studenty, kterym bylo studium na Ukrajiné
znemoznéno nebo ktefi v ném nemohou z bezpe¢nostnich dvodd pokracovat.

Zahrani¢ni marketing predstavuje dalezitou soucast internacionaliza¢ni strategie JU a podporuje
dlouhodoby cil univerzity zvySovat svou mezinarodni viditelnost a atraktivitu pro zahrani¢ni studenty
i partnery. Marketingové aktivity jsou zaméreny zejména na propagaci studijnich programd vyucovanych
v cizich jazycich (kompletni prehled studijnich programi JU akreditovanych v cizich jazycich je uveden na
webovych strankach univerzity), budovani povédomi o univerzité v zahrani¢i a podporu naboru
zahrani¢nich student(. Oblast zahrani¢niho marketingu byla v roce 2025 zajistovana ve spolupraci
rektoratniho Utvaru marketingu a rektoratniho Utvaru pro zahrani¢ni vztahy. Utvar marketingu poskytuje
zahrani¢nimu naboru marketingovou podporu zejména v oblasti digitalnich kampani, spravy socialnich
siti a v oblasti tvorby a aktualizace cizojazy¢nych tisténych propagac¢nich materidld JU, které jsou
vyuzivany pfi zahrani¢nich prezentacich, vzdélavacich veletrzich a dalSich aktivitach zamérenych na nabor
zahrani¢nich studentl. Agenda zahrani¢niho naboru, Gcast na vzdélavacich veletrzich, sprava
zahrani¢nich studijnich portald a aktualizace cizojazyénych webovych stranek JU pak nalezi do gesce
Utvaru pro zahranié¢ni vztahy.

Vyznamnou zménou v oblasti zahrani¢ni marketingové komunikace v roce 2025 bylo sjednoceni
komunikace na socialnich sitich pod jednotné oficidlni profily JU. Tento krok reagoval na celosvétové
zmény fungovani platforem Facebook a Instagram, které umozuji automatické preklady obsahu podle
jazykového nastaveni uzivatele. Z tohoto dlvodu jiz neni efektivni spravovat oddélené profily v ¢eském a
anglickém jazyce. Komunikace uréena pro domaci i zahrani¢ni publikum je proto nyni publikovana na
jednotném univerzitnim profilu, pficemZ jazykovad lokalizace obsahu je zajiStovana automaticky
samotnymi platformami. Tento pfistup pfispiva k vétsi konzistenci prezentace univerzity, vy$simu dosahu
jednotlivych prispévkl a efektivnéjsi spravé komunikacnich kanald. Socidlni sité jsou zaroven vyuzivany
jako dulezity nastroj pro zahrani¢ni marketingové kampané. Reklamni kampané jsou realizovany na
platformach Facebook a Instagram a jsou cileny na prioritni zemé definované analyzou zahrani¢niho
naboru. Kampané jsou nastavovany s ohledem na specifika jednotlivych cilovych skupin, zejména
uchazecll o studium v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech.

Klicovym nastrojem zahrani¢niho marketingu JU byly v roce 2025 digitalni kampané realizované
na platformé Google Ads. Tyto kampané zahrnovaly jak vyhledavaci (search) kampané zaméfené
na aktivni uchazece vyhledavajici studijni programy v zahranici, tak obsahové (display) kampané
zaméfené na budovani povédomi o univerzité a jejich studijnich programech. Vyhledavaci kampané byly
cileny na relevantni klicova slova souvisejici se studiem v Ceské republice a konkrétnimi studijnimi obory
nabizenymi JU. Obsahové kampané vyuzivaly grafické vizudly propagujici studium na JU, uzZivateldm
v prioritnich zemich byly zobrazovany na zakladé demografického a zajmového cileni. V roce 2025 dosahly
kampané realizované na platformé Google Ads témér 10 milion zobrazeni a vice nez 100 000 proklikd,
coz predstavuje vyrazny nardst oproti roku 2024, kdy kampané zaznamenaly pfiblizné 5 milionl
zobrazeni. Tento meziro¢ni nardst potvrzuje rostouci efektivitu digitalnich marketingovych aktivit a jejich
vyznam pro zahrani¢ni ndbor studentd. Digitalni kampané byly zaroven doplfiovany reklamnimi aktivitami
na socialnich sitich, které umoznuji pfesné geografické i demografické cileni a podporuji budovani
povédomi o univerzité v zahranidi.

Dalezitym nastrojem zahrani¢ni prezentace JU jsou rovnéz zahrani¢ni vzdélavaci portaly. Nejvyyznamné;jsim
z nich je CzechUniversities.com, ktery predstavuje klicovy kanal pro prezentaci studijnich programi
v cizich jazycich. Tento portal vykazuje dlouhodobé nejvyssi dosah a zarover generuje nejvyssi polet
proklikd na stranky studijnich program JU. Kromé placené prezentace na portalu CzechUniversities.com
jsou informace o univerzité pribézné aktualizovany také na vybranych neplacenych zahrani¢nich
vzdélavacich portalech. Spravu téchto portall zajistuje rektoratni Utvar pro zahraniéni vztahy.

JU také dlouhodobé spolupracuje s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS) v ramci iniciativy Study in
Czechia, kterd podporuje prezentaci ¢eskych vysokych Skol v zahranidi. Tato spoluprace zahrnuje sdileni
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obsahu, zapojeni do spole¢nych marketingovych aktivit a ucast na vybranych akcich a workshopech
zaméfenych na mezinarodni marketing vysokych Skol.

Soudcasti zahrani¢ni marketingové komunikace JU byla v roce 2025 také prezentace aktivit evropské
univerzitni aliance KreativEU. Komunikaéni aktivity byly realizovany ve spolupraci s koordinatorkou aliance
KreativEU na JU a zahrnovaly zejména prezentaci aktivit aliance prostfednictvim webovych stranek
univerzity, socidlnich siti a dalSich komunika¢nich kanald. Pro potifeby komunikace aliance byla na webu
JU vytvofena samostatna podstranka vénovana projektu KreativEU, ktera slouzi jako centralni informacni
zdroj pro studenty, zaméstnance i vefejnost. Soucasti komunika¢ni podpory bylo také vytvafeni a
distribuce propagacnich materidld a reklamnich predmétd s identitou aliance. Komunikace aktivit
KreativEU pfispiva k posilovani mezinarodni viditelnosti JU a podporuje jeji prezentaci jako aktivniho ¢lena
evropského vysokoSkolského prostoru a partnera v mezinarodni akademické spolupraci.

4.7 Zpétnovazebné mechanismy

JU systematicky sleduje a vyhodnocuje kvalitu vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich ¢innosti JU. Jednotlivé
procesy zpétné vazby jsou zachyceny ve zpravach o hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (blize Kapitola 4.4), ve
zpravach o hodnoceni tvaréi ¢innosti fakult (blize Kapitola 5.6), ve zpravach o hodnoceni celoZivotniho
vzdélavani (blize Kapitola 6.2) a ve zpravach o hodnoceni souvisejicich ¢innosti (blize Kapitola 6.1). Tyto
zpravy podchycuji detailni pribéh aktualniho stavu zjistovani zpétnych vazeb od viech zainteresovanych
relevantnich aktérd (stakeholder).

JU rovnéz pravidelné vyhodnocuje umisténi univerzity v narodnich a mezinarodnich zebficcich.
Pfedmétem porovnavéni s vysokymi $kolami v Ceské republice jsou pfedeviim Udaje o Uspé&snosti
projektll zadajicich o podporu u grantovych agentur, srovnani publika¢ni vykonnosti, udaje
o nezaméstnanosti absolventd zejména verejnych vysokych 3kol a jejich uplatnéni na trhu prace a dalsi
vysledky dinnosti univerzit hodnocené zvnéjsku. K pravidelnému srovnavani zakladnich kvalitativnich
ukazatelG fakult stejného nebo podobného zaméfeni, a to nejen vramci Ceské republiky, ale
i v mezinarodnim kontextu, pfispivaji rovnéz pravidelna jednani asociaci dékantd vybranych fakult ¢eskych
vysokych skol. Kromé narodnich Zebfickd sleduje JU i Zebficky mezinarodni (blize Kapitola 5.4).

Z procesl zpétné vazby Ize za nejrozvinutéjsi pokladat systém studentského hodnoceni vyuky (SHV). SHV
je kazdy semestr sledovano celouniverzitné, dale fakultné a rovnéz jednotlivymi garanty programd, resp.
Radou studijniho programu, pficemz jsou sledovany zejména opakované problémy a také slovni
hodnoceni, kterd maji mnohdy vétsi vypovidajici hodnotu nez jednotlivé konkrétni body udélené
jednotlivym pfednasejicim a vedoucim seminard. Vysledky studentského hodnoceni vyuky jsou rovnéz
projednavany na setkanich dékana ¢i vedeni fakult se studenty a byvaji také jednim z témat pravidelnych
setkani akademickych senat a akademickych obci fakult. Od ZS 2020/2021 je studentské hodnoceni
vyuky celouniverzitné realizovano v ramci systému IS/STAG, resp. v ramci modulu ,Hodnoceni vyuky”.
Dotaznik SHV obsahuje povinné otazky, které jsou spole¢né pro vSechny fakulty JU s tim, ze nad ramec
téchto povinnych otazek si fakulty mohou dotaznik rozsifit i o dalsi vlastni otazky. V ramci SHV je diraz
kladen na slovni hodnoceni a na komunikaci (vyjadieni se akademickych pracovnikd k hodnoceni).
Nedilnou soudasti SHV je také moznost hodnotit, resp. zaslat pripominky k pracovistim zajistujicim
vybrané souvisejici ¢innosti (napf. menza, knihovna, koleje, studijni oddéleni), pripadné zaslat jakoukoliv
dalsi pfipominku. Od roku 2023 jsou vysledky studentského hodnoceni vyuky obsazené v ramci IS/STAG
(bodové i slovni hodnoceni) napojeny na datovy sklad, coZ do budoucna umozni tyto vysledky Iépe
analyzovat a dale s nimi pracovat.

Kromé tohoto celouniverzitniho systému studentského hodnoceni vyuky jsou vyuzivana i hodnoceni,
ktera organizuji samotni vyucujici v rdmci svych predmétd ¢i kurzd s cilem ziskani zpétné vazby od
studentd pro dalsi zlepSeni kvality vyuky. Déle jsou vyuZzivany, resp. sledovany i nékteré studentské
hodnotici webové portaly. Dalsi rovinou hodnoceni kvality je mozna pfima Ucast zastupcl vedeni fakult
ve vyuce, a to u ndhodné vybranych predmétl a dale pfedmétd, u nichz studentské hodnoceni naznaci
néjaky nedostatek nebo na jejichZ vyuku pfimo upozorni sami studenti.
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Na celouniverzitni Grovni i na drovni jednotlivych fakult JU je v souladu se Strategickym zamérem JU a jeho
ro¢nimi plany realizace také pravidelné sledovana Uspésnost uchazec¢l o studium (analyza pfijimaciho
fizeni), studentd (graduation rate) a absolventd JU, a to v ramci tzv. vefejnych i nevefejnych (uréenych
pouze pro vnitini potifebu JU) ukazatelll daného strategického zaméru. Tyto ukazatele, které informuji
o situaci na urovni univerzity jako celku i na drovni jejich jednotlivych fakult, jsou dale dopInény detailnimi
analyzami, které jsou zpracovavany az do urovné jednotlivych studijnich programl s moZnosti
samostatného sledovanijednotlivych typl a forem studia. Sledovana je rovnéz vékova struktura uchazect
o studium na JU ¢i regionalni pdvod dorucenych prihlasek, pravidelné jsou také zpracovavany prehledy
Skol, ze kterych se hlasi uchazedi o studium na JU. JU rovnéz v rdmci ukazateld Strategického zaméru JU
i v ramci samostatnych analyz pravidelné sleduje zplsob ukoncovani studia na JU a s tim souvisejici
studijni Uspésnost/nelspésnost v jednotlivych studijnich programech, typech a formach studia. JU také
pravidelné sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventll na trhu prace, a to zejména s vyuzitim adajd
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci (statistiky absolvent(
Skol a mladistvych v evidenci Gfadd prace). JU rovnéz pravidelné sleduje specialni pfilohy nékterych novin
a casopisl, které v obdobi podavani pfihlasek na vysoké S3koly publikuji oborové srovnani
nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol. Udaje o po¢tech nezaméstnanych absolventi a jejich
strukture jsou sledovany nejen na drovni univerzity a jednotlivych fakult, ale i na drovni studijnich
programd, coz zvysuje vyuzitelnost téchto udajd pro realizaci ndvaznych opatfeni, napf. zmén v obsahu
konkrétnich studijnich program.

Na urovni jednotlivych fakult JU dale pravidelné probihaji napf. Setfeni zaméfena na studenty opoustéjici
studium bez Ffadného absolutoria s cilem odhalit skute¢né divody jejich odchodu, dale Setfeni mezi
studenty prvnich ro¢nikd mapujici zejména motivaci ke studiu na vysoké Skole a pfipadné problémy,
se kterymi se studenti béhem prvniho roku studia setkali, Setfeni mezi studenty koncicich ro¢nikd
poskytujici retrospektivni pohled na ukonc¢ované studium, Setfeni spokojenosti zaméstnanct poskytujici
mimo jiné anonymni pfipominky a navrhy na zlepseni, dale Setfeni mezi zaméstnavateli, partnery a dalSimi
vnéjsimi aktéry. Velmi vyznamnou cilovou skupinou, od které je pravidelné ziskavana zpétna vazba, jsou
absolventi univerzity. V ramci absolventskych Setfeni je mapovan zejména prechod z vysoké Skoly na trh
prace, rychlost nalezeni pracovniho mista, aktualné zastavana pracovni pozice, platové podminky
absolventd, hodnoceni nabytych kompetenci s ohledem na pozadavky zastavanych pracovnich pozic ¢&i
zdjem absolventl o vstup do celouniverzitniho Klubu absolventd JU (Alumni klubu JU), pfipadné fakultnich
absolventskych klubt. Tato fakultni Setfeni jsou provadéna vétSinou v pisemné podobé, velmi dobfe se
ale na nékterych fakultach osvédcuje jejich realizace formou telefonickych rozhovord. Sledovani uplatnéni
absolventd ma na fakultach JU rliznou podobu, stejné tak kontakty se zaméstnavateli, vétsi diraz je
kladen na tyto zpétné vazby u regulovanych profesi a profesné orientovanych program, kde jsou jasné
dani zaméstnavatelé (3koly, nemocnice apod.), zatimco u akademicky pojatych programi jsou tyto
kontakty ¢asto méné formalizované (setkani s absolventy na fakultnich/oborovych setkanich, resp. na
setkanich v ramci Klubu absolventl JU, pfednasky uspésnych absolventll na JU, kontakty s kulturnimi
institucemi). Vyrazné zlepSeni kontaktl s absolventy a zaméstnavateli predstavuje také zapojeni téchto
vnéjsich aktérl do Rad jednotlivych studijnich program(, coZ od roku 2017, kdy tyto rady byly na JU
zavedeny, vyrazné posililo zpétnou vazbu ke konkrétnim programim, a to uz v procesu tvorby novych
studijnich programd, které jsou nasledné predkladany k akreditaci.

Vyznamnou roli v ziskavani zpétné vazby od absolventd univerzity sehrava jiz zminény Klub absolventt
JU, ktery vznikl v roce 2016. Cleny Klubu absolvent(i JU se mohou stat ti, ktefi na JU uspé&sné absolvovali
své studium v ramci nabizenych bakalarskych, magisterskych ¢&i doktorskych studijnich programa.
Registraci v Klubu absolventd JU ziskavaji absolventi mj. fadu informaci a nabidek (absolventiim jsou
zasilany informac¢ni newslettery), zarover ale také poskytuji univerzité cennou zpétnou vazbu
o vystudovaném programu a o svém uplatnéni v praxi. Komunikaci s absolventy a posileni vazby mezi
nimi a JU velmi napomohla i vétsi provazanost s Kariérnim centrem JU. To nabizi absolventim nejen své
sluzby, individualni poradenstvi a workshopy, ale zaroven absolventy vyuziva jako pfednasejici na
workshopech a jako inspiraci pro soucasné studenty.

Clenam Klubu absolventl JU nabizi univerzita také celou fadu benefit(i. V roce 2025 tyto benefity navazaly
na portfolio rozsifené v pfedchozich letech. Pro potfeby efektivni komunikace s absolventy JU byla
vytvoFena celouniverzitni koordina¢ni platforma v ramci strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF". Clentim
Klubu absolventd JU jsou po registraci v univerzitnim systému spravy identit (IDM) k dispozici
absolventské licence kancelafského systému a rovnéz univerzitni e-mailovy ucet. V ramci projektu ,Rozvoj
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JU - ESF" rovnéz vznikly systémy zpétnovazebnych mechanisml pro zaméstnavatele a absolventy
a nékolik metodickych materiald, napf. Metodika moZnosti typd a okruhd spoluprace s absolventy ¢i
Doporuceni pro poradani akci s absolventy. Pro své absolventy JU kazdoro¢né porada také radu
pfednasek, kulturnich a spolecenskych akci. V roce 2025 napf. pokracoval prednaskovy cyklus
Akademické pulhodinky. Absolventi se dale mohou zapojovat a jsou pravidelné zvani také na akce
univerzity a fakult, naptiklad na Reprezentacni ples JU, Univerzitni zavirdk, populariza¢ni akci Noc védct
¢i zahajovaci jizdu cyklické vyzvy ABC Challenge.

JU se také pravidelné zapojuje do celostatnich prizkumd, které mapuji uplatnéni absolventl ceskych
vysokych Skol na trhu prace a jejich hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani. Jedna se zejména
o 3etfeni, ktera podle zadani MSMT realizuje, pfipadné koordinuje za soucinnosti participujicich vysokych
kol v Ceské republice Centrum pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i., ve spolupraci se Stfediskem
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, pfipadné dalSimi domacimi i zahrani¢nimi
partnery. Konkrétné se jedna o Setfeni ,Absolvent”, které je zaméfeno na dvé cilové skupiny. Hlavni
cilovou skupinu tvofi absolventi bakaldrskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
vysokych $kol, druhou cilovou skupinou pak tvofi zaméstnavatelé absolventtd vysokych kol z prvni cilové
skupiny. Toto Setfeni poskytuje retrospektivni idaje nejen o uplatnéni absolventd na trhu prace, ale také
o tom, jak s odstupem casu absolventi hodnoti kvalitu studijni nabidky, podminky studia a vyuky, kvalitu
vysoké Skoly a vyucujicich, svou spokojenost s volbou vysoké Skoly a studijniho programu, uUrover
ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci a jejich vyuzitelnost v praxi. Z dalSich Setfeni je mozné zminit
mezinarodni prizkum ,Eurograduate”, ktery porovnava pracovni a Zivotni podminky absolventd vysokych
Skol v ramci zapojenych ¢lenskych zemi EU, dale mezinarodni vyzkum ,Eurostudent” zaméfeny
na zkoumani socidlné-ekonomické dimenze Zivota studentl v Evropé ¢i ndrodni Setfeni ,Doktorandi”
zamérené na reflexi studijnich podminek doktorandek a doktorandd.

Soucasti zpétnovazebnych mechanismu JU je také komunikace s uchazedi, kde velkou roli hraji - vedle
populariza¢nich prednasek, pfedevsim na stfednich Skolach - marketingové nastroje a socialni sité JU.
Na viech fakultach JU se kazdoro¢né kona také Den otevienych dvefi JU a pfilezitostné také dalsi akce
pro stfedosSkolské studenty (olympiddy, predndasky, pokusy) a ucitele zakladnich a stfednich Skol (mj.
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd).

Procesy zpétné vazby jsou na JU rozvijeny také vramci systému hodnoceni akademickych a
neakademickych, tedy ostatnich pracovnikid (blize Kapitola 6.5).
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5 HODNOCENI KVALITY TVURCi CINNOSTI

5.1 Vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu

Rok 2025 byl rokem hodnoceni JU v fadé oblasti a nejinak tomu bylo i v oblasti védy a vyzkumu. Zakladnim
ramcem vné&jsiho hodnoceni védy a vyzkumu v CR byla pro rok 2025 i nadile Metodika hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni program@ ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen
.Metodika”), jejimz tvlircem a garantem je Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI). V roce 2025
vSak probéhlo nejen pravidelné hodnoceni v modulech M1 a M2, ale také mezinarodni hodnoceni
v modulech M3, M4 a M5 Mezinarodnim evalua¢nim panelem, které se kona jednou za 5 let. V ramci
modulu M1 vysoka Skola vzdy doda pfedepsany pocet védeckych vystupd, které sama povazuje za
excelentni. V ramci modulu M2 jsou sledovanymi indikatory bibliometrické udaje odpovidajici kompletni
produkci vysledkl vysoké Skoly. Modul M3 tvofi souvisly narativ vypovidajici o spole¢enském pfinosu
hodnocené jednotky, v pfipadé JU kazdé fakulty. V ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivnich
dopadi VaVal a jejich vysledkl na spole¢nost a obcany jak s pfimym (zejména aplikovany vyzkum), tak
s nepfimym (zejména zakladni vyzkum) dopadem. Modul M4 je vztazen k vyzkumnému prostredi a
posuzuje kvalitu fizeni a vnitfnich procest vysoké Skoly jako celku - ma za cil popsat soucasny stav a
fungovani vysoké Skoly jako instituce z hlediska kvality vyzkumného prostfedi. Hodnoceni v modulu M5
je zejména prospektivnim hodnocenim nastaveni dlouhodobych strategickych cild rozvoje vysoké skoly
jako vyzkumné organizace na obdobi péti let nasledujicich po hodnoceni. Na narodni drovni byla JU
v modulech M1 a M2 hodnocena znamkou A. Stejnou znamku A navrhl Mezinarodni evaluacni panel JU
také v modulech M4 a M5 a také jako souhrnnou znamku pro modul M3. Kromé toho poskytl Mezinarodni
evaluacni panel JU fadu doporuceni a namétd pro strategicky rozvoj pro pfisti roky. Nyni probiha finalni
faze tohoto hodnoceni, pficemz vysledky by mély byt znamy v prvni poloviné roku 2026.

V roce 2025 také probéhlo hodnoceni Mezinarodni radou JU, které se vénovalo vSem oblastem JU, véetné
védy a vyzkumu. Blize k tomuto tématu Kapitola 5.2. Dale probé&hlo také hodnoceni v ramci obhajoby
ocenéni HR Award, které se mimo jiné vénovalo nastaveni procesll souvisejicich s ndborem a péci
o vyzkumné pracovniky, v¢etné nastaveni pracovniho prostiedi a procesti omezujicich nezdravé chovani.
Obé hodnoceni poskytla fadu neocenitelnych doporuceni, v¢etné posileni internacionalizace (zvy3eni
mobility, vyssi zapojeni se do evropskych projektl a konsorcii) a pokracovani v ispé3né hodnoceném
nastavovani priznivého pracovniho prostfedi. Vedeni JU nyni vysledky vSech téchto hodnoceni zpracovava
avroce 2026 nepochybné fadu z nich promitne do fungovani a rozvoje univerzity.

Za vnéjsi hodnoceni je mozné povazovat také posouzeni zadosti JU o udéleni akreditaci habilitacniho
fizeni a tizeni ke jmenovani profesorem. Vroce 2025 NAU rozhodl, resp. nabylo pravni moc jeho
rozhodnuti, o udéleni akreditace habilita¢niho fizeni u 1 oboru a fizeni ke jmenovani profesorem rovnéz
u 1 oboru JU. Kompletni prehled o akreditacich habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

pak k dispozici na webovych strankach JU vénovanych oblasti védy a vyzkumu.’

Pocet ndvrhd JU na akreditaci habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem posuzovanych NAU
do roku 2025
Rok nabyti pravni moci
rozhodnuti NAU

Akreditace habilita¢niho fizeni

2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

udélena NAU X 10 1 5 2 1 2 2 1
Zastavené Fizeni NAU

o akreditaci habilita¢niho fizeni X 0 0 0 0 0 0 0 0
Akreditace fizeni ke jmenovani x 10 1 > 1 0 > > 1

profesorem udélena NAU

17 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni
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Rok nabyti pravni moci
rozhodnuti NAU

Zastavené Fizeni NAU
o akreditaci fizeni ke jmenovani X 0 0 1 0 0 0 0 0
profesorem

2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Stejné jako v predchozich letech, také v roce 2025 se dostalo vyznamného individualniho i skupinového
ocenéni nékolika studentdm, absolventdim, zaméstnanclim a dal$im osobam spjatym s JU, ocenény byly
také nékteré publikace, univerzitni projekty ¢i subjekty, které s JU velmi Uzce spolupracuji a/nebo na
jejichz ¢innosti se JU podili. Za vyznamné ocenéni je mozné rovnéz povazovat zvySujici se zdjem
o spolupraci s JU na bazi narodnich i mezindrodnich projektd, studii a Setfeni a snahu vyuzit odbornych
znalosti zaméstnancd univerzity formou jejich Ucasti v nejrdznéjsich odbornych panelech a porotach,
narodnich a mezinarodnich radach a dalSich odbornych grémiich. Za neméné vyznamné ocenéni je mozné
rovnéz povazovat umisténi JU a jejich jednotlivych fakult v ramci nejriiznéjsich domacich i zahrani¢nich
Zebfitkd, prazkumd a studii, jejichz vysledky univerzita pravidelné sleduje v ramci svych
benchmarkingovych aktivit. Za diikaz ndrodniho a mezinarodniho ocenéni JU Ize také vnimat trvaly zajem
Ceskych i zahrani¢nich partnerd o rozvijeni a prohlubovani stavajici ¢i navazovani nové, v radé pripadu
smluvné podlozené, spoluprace, a to nejen ve vzdélavaci a védeckovyzkumné oblasti, ale i v fadé dalSich
oblasti, v€etné oblasti, které Ize souhrnné zafadit do tzv. tfeti role vysoké Skoly.

Priklady ocenéni udélenych v roce 2025:

e Filozoficka fakulta JU ziskala v roce 2025 mezinarodni ocenéni PROFFORMANCE International
Higher Education Teacher Award 2024/25 (PROFFORMANCE Teacher Award | Profformance) za
mezinarodni pfipravny kurz pedagogické praxe pro studenty uditelstvi angli¢tiny - Blended
Intensive Programme TEFE A+ (BIP), ktery byl navrzen mezindrodnim konsorciem TEFE A+ a je
kazdoro¢né realizovan v ramci programu Erasmus+. Ocenéni je uznanim dlouhodobé snahy
Filozofické fakulty JU o inovace v oblasti ucitelského vzdélavani a jejiho aktivniho zapojeni do
rozvoje mezinarodni spoluprace ve vysokoskolském vzdélavani. Projekt TEFE A+ navazuje na
plvodniiniciativu Erasmus+ Strategické partnerstvi Teachers of English for Future Europe, kterou
v letech 2020-2023 vedlo konsorcium evropskych univerzit a vzdélavacich instituci koordinované
Filozofickou fakultou JU.

e Vyucujici Zdravotné socialni fakulty JU se vroce 2025 stali novymi ¢leny Sigma Theta Tau
International Honor Society of Nursing, coz je prestizni mezinarodni ¢estna spole¢nost pro
oSetrovatelstvi. Byli tam pfijati prostfednictvim pobocky na Ohio State University (USA), jedné
z prednich svétovych univerzit. Organizace Sigma Theta Tau sdruZuje vice nez 135 tisic ¢lent ve
vice nez 100 zemich a nabizi prostor pro sdileni zkusenosti, podporu védeckého badani, grantové
pfilezitosti a mezinarodni spolupraci. Tento uspéch proto vyznamné posiluje pozici Zdravotné
socialni fakulty JU na poli mezinarodniho akademického a profesniho prostfedi a otevira nové
moznosti pro spolupraci v oblasti vzdélavani a vyzkumu v oSetfovatelstvi.

e Dvé odborné publikace uverejnéné v casopise Journal of Applied Biomedicine byly ocenény
Ceskou spoleénosti otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Ceské IékaFské spole¢nosti J. E.
Purkyné jako nejlepsi publikace za rok 2024 a ziskaly Kutvirtovu cenu. Casopis vydava Zdravotné
socialni fakulta JU pod vedenim Séfredaktora prof. MUDr. Mgr. Alana Bulavy, Ph.D., a v sou¢asné
dobé dosahuje impakt faktoru 2,0. Ocenény byly tyto publikace:

o Kategorie do 35 let: Hlozek )., Rotnagl J., Holy R., Hlozkova T., Pekova Bulanova B.,
Kuklikova V., Bendlova B., Soukup J., Hraba P., Astl J. BRAF V600E positive papillary
thyroid carcinoma (TERT and TP53 mutation coexistence excluded): Correlation of
clinicopathological features and the extent of surgical treatment and its complications.
Journal of Applied Biomedicine, 22:214-220, 2024. http://doi.org/10.32725/
jab.2024.025, IF=2.

o Kategorie nad 35 let: Holy R., Kalfert D., Vasina L., Vorobiov O., Dytrych P., Janouskova
K., Augste E., Kashiri S., Pastorkova N., Maminak K., Hlozek J., Kovar D., Vodicka J., Astl .
Olfactory event-related potentials (OERPs) and trigeminal event-related potentials
(TERPs) in subjects after Covid-19 infection: single-center prospective study. Journal of
Applied Biomedicine. 22:149-154, 2024. http://doi.org/10.32725/jab.2024.020, IF=2.
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Profesor Julius Luke$ z Biologického centra AV CR, ktery od roku 2003 plsobi také
na PFirodovédecké fakulté JU, ziskal v roce 2025 Narodni cenu vlady Ceska hlava. Tato cena
vyjadfuje uznani za celoZivotni Uspésné a excelentni pisobeni ve vyzkumné, vyvojové a inovacni
oblasti. Profesor Luke$ se svym vyzkumem stal viditelnou postavou v ¢eském i mezinarodnim
védeckém prostfedi a svymi populariza¢nimi aktivitami a ne vzdy standardnimi pokusy je znam
i mimo védeckou sféru. CelozZivotné se profesor Luke$ zabyva studiem parazitd, predevsim
prvokd. Prvoci jsou mikroskopické organismy znamé predevsim tim, Ze plsobi celou Fadu
zavaznych chorob, jako jsou malarie, toxoplazméza, spavda nemoc apod. Se svymi kolegy se
zaméfuje na studium molekuldrni biologie parazitickych trypanosom a leishmanii, ale
v poslednich letech se také intenzivné vénuje morskym prvoklm, ktefi jsou i pfes svou klicovou
roli v ekosystému oceant velmi pfehliZzeni. Profesor Lukes$ pfispél zejména k pochopeni evoluce
a bunécnych a molekuldrnich adaptaci téchto vsSudypfitomnych organismd. Pfispél rovnéz
k naSemu poznani genetického kédu objevem bicikovce, ktery ho ma proménény. Souvisejici
objevy maji potencial vyznamné pfispét k 1écbé téZzkych genetickych chorob ¢lovéka.

Profesor Josef Elster z Pfirodovédecké fakulty JU se vroce 2025 stal jednim z laureatd ceny
Gratias agit, kterou udéluje ministr zahrani¢nich véci CR za $iteni dobrého jména Ceské republiky
za jejimi hranicemi. Profesor Elster je svétovym odbornikem na studium sinic a fas v polarnich
oblastech. Zabyva se také uUstupem ledovcl a hydrologii odlednénych Gzemi. Byl u pocatkd
vyzkum poldrnich oblasti, které na JU zacaly v roce 2007 prvni expedici na Svalbard pravé pod
vedenim profesora Elstera. Na JU poté zalozil Centrum polarni ekologie na Pfirodovédecké fakulté
JU. Pomahal vytvorit Ceskou antarktickou védeckou stanici Johanna Gregora Mendela na ostrové
Jamese Rosse a byl u zrodu Ceské arktické védecké stanice Josefa Svobody na Svalbardu. Ta je
klicovym vyzkumnym centrem JU pro ceské i zahrani¢ni védce, kterym nabizi logistické zazemi
pro badani v této oblasti. Kurzy polarni ekologie tu prosly uz dvé stovky studentd nejen z JU, ktefi
$iFi své znalosti a zkugenosti Gspésné v Cesku i v zahranidi.

Profesorka Valérie Tothova, prodékanka pro védu a vyzkum a feditelka Ustavu oetfovatelstvi,
porodni asistence a neodkladné péce Zdravotné socialni fakulty JU, obdrzela v roce 2025 Cenu
PhDr. Alice Garrigue Masarykové. Toto prestizni ocenéni, udilené od roku 2022, nese jméno
vyznamné osobnosti ¢eské historie - dcery prezidenta T. G. Masaryka, ktera se zaslouzila o rozvoj
oSetfovatelstvi a socialni prace. Cilem ocenéni je podpofit prestiz nelékarskych zdravotnickych
povolani a pfipomenout jejich nezastupitelnou roli v systému zdravotni péce. Profesorka Téthova
ziskala toto vyznamné ocenéni za celozivotni akademickou a odbornou dinnost v oblasti
oSetfovatelstvi, vyznamny pfinos k rozvoji vzdélavani nelékarskych profesi a posileni mezinarodni
spoluprace.

Dr. Lenka Kajgrova z Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU ziskala vroce 2025 Cenu ministra
zemédélstvi CR pro mladé védce. Doktorka Kajgrova se ve svém vyzkumu vénuje tomu, jak
funguji rybni¢ni ekosystémy, a hleda konkrétni opatfeni pro jejich ekologicky a ekonomicky
udrzitelné vyuzivani. Zkouma také dopady eutrofizace, zmény v pomérech Zivin a invazni druhy
ve vodnich ekosystémech. Cena ministra zemé&dé&lstvi CR je uréend vyzkumnikam do 35 let, ktefi
svymi projekty a vysledky v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi nebo potravinarstvi vyrazné
pfispéli k rozvoji svého oboru.

Doktorandka Prirodovédecké fakulty JU Gabriela Krej¢ova byla jednou ze tfi ocenénych finalistd
prestizni mezinarodni soutéze EDS Best PhD Thesis Prize 2025, pofadané European Drosophila
Society. Gabriela Krej¢ova byla ocenéna za svou diserta¢ni praci s nazvem ,Role makrofagt
v regulaci systemického metabolismu u Drosophily”, ktera pfinasi nové poznatky o tom, jak
imunitni bunky ovliviiuji metabolické procesy v téle. Jeji vyzkum, provadény na modelovém
organismu Drosophila melanogaster, pfispiva k hlubSimu porozuméni propojeni mezi imunitnim
systémem a metabolismem - tématu, které ma potencialni pfesah i do vyzkumu lidského zdravi.
Cenu EDS Best PhD Thesis Prize udéluje European Drosophila Society jednou za dva roky s cilem
ocenit vyjimecné disertacni prace v oblasti biologie vyuZivajici model Drosophila. Ocenéni
zahrnuje nejen finan¢ni odménu, ale i moznost prezentovat vysledky vyzkumu na prestizni
konferenci European Drosophila Research Conference.

Tereza Patlejchovd, studentka magisterskych studijnich program( Biofyzika a Uditelstvi pro
stfedni Skoly se zaméfenim na Fyziku a Biologii na Pfirodovédecké fakulté JU ziskala Cenu vlady
pro nadaného studenta, a to v kategorii ur¢ené pro studenty bakalarskych a magisterskych
programi. Tereza Patlejchova, kterd se dlouhodobé vénuje vyzkumu nanomateriald, predevsim
antimikrobialnich tenkych vrstev pro vyuziti ve zdravotnictvi, vyvinula pfi vyzkumu pro svou

49


https://europeandrosophilasociety.org/eds-best-phd-thesis-prize#:%7E:text=We%20are%20delighted%20to%20announce%20the%20winners%20of,of%20Helen%20Weavers%20at%20the%20University%20of%20Bristol.

Hodnoceni kvality tvardi ¢innosti

bakalarskou praci vysoce efektivni antimikrobialni povrchy, u kterych se ji podafilo 100x zvysit
efektivitu proti virdm. Tohoto prdlomového feseni dosahla vyuZitim nanocastic indukujicich
galvanickou korozi a tim zvySeného uvolfiovani kovu s antimikrobialnimi ucinky. Vyzkum byl
publikovan v mezinarodnim védeckém casopise Americké chemické asociace. Na tuto praci pak
Tereza Patlejchova navazala v magisterském studiu, kdy se ji podafilo pridanim elektrolytické
latky dale zvysit Gcinnost téchto povrchl a vznikla nova patentovana technologie. Povrchy
minimalizujici pouziti kovd, a tedy i potencialni Skodlivosti a maximalizujici svoji antibakteridlni
uc¢innost by mohly v budoucnu pomoci naptiklad v boji s antibakteridlni rezistenci vudi
antibiotikim, kterda predstavuje jedno z nejvétsich rizik dnesni mediciny. Studentka se také
zapojila do vyzkumu zaméfeného na pouziti nanocastic pro laserovy tisk, ktery byl publikovan na
titulni obalce prestizniho védeckého ¢asopisu Nano Letters.

Dalsi individudlni i skupinovd ocenéni udélena v roce 2025 zaméstnanciim, studentiim, absolventim a
dalSim osobam spjatym s Jiho¢eskou univerzitou uvadi Vyro¢ni zprava o dinnosti JU.

5.2 Mezinarodni rady

JU ma s G¢innosti od 1. ledna 2018 zfizenu Mezinarodni radu JU, ktera je vyznamnym poradnim organem
rektora JU pro posuzovani smeéfovani a kvality vzdélavaci a tvarci cinnosti JU. Mezinarodni rada JU
poskytuje stanoviska a doporuceni v oblasti nové rozvijenych studijnich program@ JU a v oblasti
budouciho sméfovani zamyslenych studijnich programt JU, vyjadiuje se k oblastem vzdélavani, o jejichz
akreditaci JU usiluje, pfipadné navrhuje postupy k moznému zlepSovani celkové koncepce vzdélavani na
JU. Mezinarodni rada JU také dava podnéty ke zlep3eni organizace a procest védecké a vyzkumné ¢innosti
JU, dava podnéty ke koncepcnim zalezitostem a na zakladé zadosti rektora rovnéz provadi hodnoceni
jednotlivcd nebo tyma navrhovanych na granty, medaile a ocenéni JU.

Mezinarodni radu JU tvofi vyrazné osobnosti evropské a svétové védy (minimalné 6, nejvyse 10), obvykle
také se zkudenostmi v managementu vysokych $kol. Clenové Mezinarodni rady JU jsou po projednani
v kolegiu rektora jmenovani rektorem JU, a to na obdobi péti let.

S ucinnosti od 1. ledna 2023 byla jmenovana nova Mezinarodni rada JU, jejim prezidentem se opétovné
stal prof. Dr. Norbert Muller. V roce 2025 nedoslo ve slozeni osmi¢lenné Mezinarodni rady JU k zadnym
personalnim zménam.

SlozZeni Mezindrodni rady JU k 31. 12. 2025

Clenové

Pracovisté

Prof. Dr. Norbert Muller
(prezident Mezindrodni rady JU)

Institute of Organic Chemistry, Johannes Kepler University,
Rakousko

Prof. Dr. hab. Joanna Czaplinska

Instytut Nauk o Literaturze, Uniwersytet Opolski, Polsko

Prof. Dr. Martin Lindner

Faculty of Natural Sciences - Biosciences, Martin Luther University
Halle-Wittenberg, Némecko

Prof. Dr. J6zsef Betlehem, Ph.D.

Faculty of Health Sciences, University of Pécs, Madarsko

Prof. Dr. James Sanford Rikoon

College of Human Environmental Sciences, University of Missouri,
USA

Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Mag.
Dr.nat.techn. Reinhard
Neugschwandtner

Institute of Agronomy, University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna, Rakousko

Prof. Dr. Klaus Baumann

Theologische Fakultat, Universitat Freiburg, Némecko

Prof. Dr. Johan Verreth

Aquaculture and Fisheries, Wageningen University, Holandsko

Ve dnech 23.-25. dubna 2025 probéhlo v Ceskych Budé&jovicich druhé zasedani Mezinarodni rady JU.
Clenové Mezinarodni rady JU na tomto zasedani posuzovali aktudlni stav Fizeni univerzity, jeji strategicky
rozvoj, vyzkumné aktivity, kvalitu vzdélavani a mezinarodni spolupraci. Hodnoceni vychazelo z vyro¢ni
zpravy univerzity a fakult, strategickych dokumentd JU a z prezentaci vedeni univerzity a jednotlivych
fakult JU.
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Program druhého zasedani Mezinarodni rady JU vychazel z téchto témat:

e Seznameni se s personalnimi zmé&nami ve vedeni univerzity a vyhodnoceni funkénosti novych
opatfeni na JU.

e Zhodnoceni aktudlniho stavu (fizeni, financovani), struktury a centralnich sluzeb JU.
e Posouzeni udrzitelnosti a planu strategického rozvoje Rektoratu JU.

e Kritické zhodnoceni poslani, dlouhodobé strategie, spolecenské relevance a potencialu dalsiho
rozvoje jednotlivych fakult.

¢ Vyhodnoceni zpétné vazby fakult ohledné komunikace, fizeni, vedeni a korporatni identity JU.

e Doporuceni k zaméreni pristiho setkani - struktura dat a informaci, konkrétni zaméreni, cile,
ukoly.

V navaznosti na probé&hlé zasedani zvefejnila Mezinarodni rada JU souhrn doporuceni, ktera maji podpofit
dalsi rozvoj univerzity v oblasti fizeni, vzdélavani i védy. Rada ocenila posun v komunikaci a spolupraci
v ramci univerzity a zddraznila potfebu pokracovat v modernim a efektivnim fizeni zalozeném na datech.
Rada rovnéz ocenila usili univerzity o posilovani vyzkumné vykonnosti a konstatovala, Ze vyvazeny rozvoj
vyzkumu, vyuky a regionalniho plsobeni je kli¢ovy pro dalsi rlst prestize univerzity. Ve svém stanovisku
doporucila univerzité posilit dlouhodobé strategické planovani a jasné formulovat klicové priority, které
propoji vyzkumné ambice univerzity s jeji vzdélavaci a regionalni roli. Dale upozornila také na vyznam
aktivniho pfistupu k ndboru studentl a na rozvoj mezinarodni spoluprace. V oblasti vyuky byla
doporucena dalsi podpora pedagogické excelence, systematicka prace s ukazateli studijni ispésnosti a
modernizace studijnich programa.

V roce 2025 probéhla kromé zasedani Mezinarodni rady JU také dvé jednani fakultnich mezinarodnich
rad, a to na Filozofické fakulté JU a Teologické fakulté JU. Zasedani ostatnich fakultnich mezinarodnich
rad je planovano v nasledujicich letech, a to podle harmonogrami stanovenych jednotlivymi fakultami.
Aktualni informace o slozeni fakultnich mezinarodnich rad, terminech jejich zasedani a vysledcich
hodnoceni jsou zvefejiiovany na webovych strankach pfislusnych fakult. Vystupy a doporuceni z jednani
jsou fakultami projednavany a zohledfiovany pfi pripravé a aktualizaci jejich dlouhodobych rozvojovych
pland.

V roce 2025 byl na JU zahajen projekt ,Rozvoj JU - Vyzkumné prostfedi”, jehoz soucasti je také oblast
zaméfend na mezinarodni hodnoceni. Projekt pfinasi vyznamnou podporu ¢innosti mezinarodnich
poradnich organl JU po celou dobu svého trvani. Hlavnim vystupem roku 2025 byla analyza sou¢asného
stavu mezinarodniho hodnoceni na JU, ktera se podrobné zamérila na fungovani mezinarodnich rad na
urovni rektoratu i jednotlivych fakult. Analyza popisuje jejich slozeni, mandat, ¢etnost jednanii dosavadni
aktivity. Dale pfinasi také porovnani jednotlivych rad, které odhalilo rozdily v jejich struktufe, metodice a
zapojeni do strategického fizeni.

Vroce 2025 se JU zapojila do narodniho projektu ,MICHE 2025 - Monitoring Internationalization of Czech
Higher Education”, jehoZ cilem bylo poskytnout vysokym Skolam komplexni pohled na stav a rozvoj
internacionalizace a nabidnout doporuceni pro dalsi strategické smérovani. Hodnoceni realizoval externi
expertni tym schvaleny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Hodnoceni se zamérovalo
vyhradné na oblast doktorského studia, zejména na kvalitu institucionalniho ramce, kvalitu supervize,
mobilit, naboru zahrani¢nich doktorandd, integrace mezinarodnich prvkd do doktorskych programt a na
fungovani nové vznikajici Skoly doktorskych studii JU. Hodnotici zprava konstatuje, Ze JU disponuje zralym
a kvalitnim ekosystémem doktorského vzdélavani, vyznacujicim se otevienosti, integritou a vysokou
mirou institucionalni kultury. Ocenéna byla zejména kvalita supervize, stabilni akademické prostfedi,
privétivost vdci zahrani¢nim doktorandim a profesiondlni administrativni podpora mezinarodni
spoluprace a mobilit. Vramci pfedmétné hodnotici zpravy bylo dale konstatovano, ze JU prokazuje
schopnost kritické sebereflexe a ochotu déle posilovat svlj mezinarodni profil. Vysledky hodnoceni
potvrzuji, Zze JU ma v oblasti internacionalizace doktorského studia silné vychozi podminky a jasnou
strategii dalSiho rozvoje. Zprava zaroven poskytuje uceleny ramec doporuceni, ktery univerzité umozni
nadale posilovat svou konkurenceschopnost, mezinarodni viditelnost a kvalitu doktorskych programa.
V soucasné dobé probiha vyporfadani doporuceni obsazenych v hodnotici zpravé na arovni vedeni JU.
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5.3 Implementace Human Resources Strategy For Researchers
(HRS4R)

V souladu s procesem implementace strategie HRS4R (Human Resources Strategy For Researchers)
navstivili JU dne 2. ¢ervna 2025 hodnotitelé Evropské komise. Jednalo se o prvni osobni navstévu v ramci
prvni faze obnovy ocenéni HR Excellence in Research Award. Cilem této navstévy bylo posouzeni
dosavadniho vyvoje implementace strategie prostfednictvim akénich pland a prodiskutovani budoucich
pland JU v naplfiovani poslani Evropské charty vyzkumnych pracovnikd a Kodexu pro nabor vyzkumnych
pracovnikQi v oblastech etickych a profesiondlnich aspektd, ndboru novych pracovnikd, pracovnich
podminek a socialniho zabezpeceni, vzdélani a Skoleni. Hodnotitelé hovofili jak se zastupci vedeni JU a
¢leny pracovni skupiny napliujici vystupy akéniho planu, tak se zastupci vyzkumnika napfi¢ vdemi stupni
kariérni drahy.

Dne 18. srpna 2025 obdrzela JU tzv. EC Consensus Report s vysledkem Accepted, tedy byla vyvhodnocena
jako organizace vhodné implementujici strategii HRS4R a zplsobild k pfechodu do druhého cyklu faze
obnovy. Kladné byl hodnocen celkovy pfistup jak vedeni JU, tak i zaméstnancd univerzity mimo top
management a uvédoméni si prilezitosti, které implementace HRS4R nabizi. Vyzdvizeno bylo jak usili
o feSeni aktuadlnich témat (open science, open access, dopady Al, péce o vyzkumniky na zac¢atku kariérni
drahy a podpora mentor( a skoliteld), tak i celkova atmosféra na profesni i osobni trovni.

Ackoli JU zndmku HR Excellence in Research tUspésné obhdjila, dostala od hodnotitell téZz zpétnou vazbu
s doporucenimi ke zlep3eni nékterych procesd, k nastaveni ak¢nich pland, jejich indikatord a naslednému
reportingu a k systému ovéfovani dopadu realizovanych aktivit. Mimo vlastniho pInéni akéniho planu
a posunu v oblastech Charty bude i reflexe téchto doporuceni predmétem hodnoceni v sebeevaluacni
zpravé, kterou bude JU pfekladat Evropské komisi v srpnu 2028.

Vzhledem ke komplexni problematice bylo rozhodnuto, Ze koordinace péce o ocenéni HR Excellence in
Research, jeho dalsi obhajeni, a koordinace a naplfiovani strategie HRS4R bude jednou z agend svéfenych
do gesce prorektorky pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj.

Dne 29. kvétna 2025 probéhlo zasedani fidiciho vyboru, na kterém byly projednany a nasledné schvaleny
tyto vystupy Improved Action Plan (vylepSeného ak¢niho planu):
e Aktivita 22: Posilovani socidlniho bezpeci na JU (Vystup: Pldn genderové rovnosti na obdobi
2025-2028).

e Aktivita 24: Rozvoj a Fizeni lidskych zdrojG v oblasti mladych vyzkumnika (Vystup: Statut Skoly
doktorskych studii + webové strdnky).

Podrobnosti k problematice HR Award - HRS4R jsou uvedeny na internetovych strankach JU v sekci Véda
a vyzkum.18

ry v

5.4 Mezinarodni zebfi¢ky univerzit

JU dlouhodobé a systematicky sleduje vSechny hlavni mezinarodni Zebficky zaméfené na hodnoceni
kvality vysokych Skol a vyzkumnych instituci, a to jak Zebficky, ve kterych se univerzita jiz objevuje, tak
Zebficky, ve kterych zatim zastoupena neni'®. Konkrétné jsou sledovany tyto zebricky:
o Zeb¥itky tzv. Velké trojky (Zzebricky ARWU - Academic Ranking of World Universities; QS World
University Rankings; THE - Times Higher Education World University Rankings).

18 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/hr-award/hr-award-hrs4r

https://www.jcu.cz/en/science-and-research/hr-award-hrs4r

19 Z uvedenych zebfi¢kda zatim JU neni hodnocena v zZebficku U-Multirank, pro ktery JU aktivné neposkytuje zadna
data, a v zebricku RUR (Round University Ranking).
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e Zebtitky zamé&iené primarné na vyzkum (CWTS Leiden Ranking; NTU - National Taiwan University
Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities; URAP - University
Ranking by Academic Performance; Nature Index; Zebritky Research.com).

e Multizebri¢ky (U-Multirank; SIR - SCImago Institutions Rankings).

e Alternativni Zebficky (CWUR - Center for World University Rankings; U.S. News Best Global
Universities; MoslUR - Three University Missions Moscow International University Ranking; RUR
- Round University Ranking).

e Webové Zebfitky (Webometrics Ranking of World Universities; UniRank - University Ranking).

Za mimoradny uspéch je mozné povazovat skutec¢nost, ze se JU v poslednich letech dafi prosazovat
i v ramci Zebrickd tzv. Velké trojky, ve kterych JU v minulosti zastoupena nebyla, a to jak v rdmci Zebfickd
globalnich a regiondlnich, tak zebfickl oborovych. V roce 2023 se JU navic historicky poprvé probojovala
do tzv. Leidenského zebricku,?° ktery sestavuji odbornici z Centre for Science and Technology Studies
(CWTS) Leidenské univerzity. Na rozdil od vétSiny ostatnich mezinarodnich Zebri¢kd neradi Leidensky
Zebficek hodnocené univerzity do jednoho celkového poradi daného kombinaci a hodnotou jednotlivych
indikatord, ale umoziiuje zajemclm porovnat a sefadit si hodnocené instituce dle pro néj relevantnich
indikatord. Ve svém srovnani se soustredi na ¢tyri aspekty: védecky dopad ve formé publikac¢niho ohlasu,
mezinarodni spolupraci, rozsah otevieného pristupu a genderovou diverzitu autord. Leidensky Zebf¥icek
vychazi ve dvou edicich: tradi¢ni edice, zalozena na datech z databaze Web of Science, a od roku 2024
také oteviena edice, zalozend na otevienych datech. Hlavnim indikatorem Leidenského zebficku je uz
tradi¢né podil ¢lankd v percentilech podle citovanosti. Hodnocené univerzity je mozné zobrazit v seznamu
fazeném podle poctu nebo procentualniho zastoupeni publikaci v prvnim, patém, desatém a padesatém
percentilu.

V ramci recentniho rocniku Leidenského Zebfi¢ku (vychazejiciho z tradi¢ni edice a zaloZzeného na datech
z obdobi let 2020-2023) dominuje JU v podilu mimoradné citovanych publikaci (prvni percentil), a to
hodnotou 2,1 %, nasledovana Karlovou univerzitou (2,1 %) a Ceskou zemé&dé&lskou univerzitou (1,9 %).
V evropském srovnani je pak JU na 144. a celosvétové na 305. misté. Nejlépe hodnocenymi obory na JU
jsou Life and Earth Sciences. Dalsi prvenstvi mezi ¢eskymi univerzitami patfi JU v zobrazeni podle miry
spoluprace (94,5 % publikaci se spoluautorem z jiné instituce), coz podporuje teorii o pozitivhim vlivu
spoluprace na mimofadnou citovanost. JU dominuje s nejvy$sim procentem také z pohledu mezinarodni
spoluprace, ve které dosahuje 70,1 %. Podle tradi¢ni edice Leidenského Zebfi¢ku bylo 39,1 % publikaci
JU vydano vrezimu gold open access (publikace jsou oteviené dostupné od okamziku jejich vydani v open
access nebo v hybridnim ¢asopise) a 8 % v rezimu green open access (autofi findlni verzi publikace
soucasné zvefejni v otevieném repozitdfi publikaci), pficemz prvni z téchto ¢isel dlouhodobé stabilné
roste. JU tedy v tomto sméru sleduje celosvétovy trend otevienosti védy.

Po nékolika letech, kdy JU bodovala v ramci regionalniho Zebri¢tku EECA (Emerging Europe and Central
Asia) QS World University Rankings a v nékterych oborovych Zebfi¢cich QS (konkrétné v oborovém
Zebfitku ,Agriculture & Forestry” a ,Biological Sciences”), a kdy se vroce 2022 poprvé umistila také
v globalnim Zebfi¢ku nejlepSich univerzit svéta, se letech 2023 az 2025 probojovala také do Zebficku QS
World University Rankings: Sustainability (zkracené QS Sustainability Rankings), vramci kterého
v poslednim roce obsadila 8. misto mezi 15 reportovanymi ¢eskymi vysokymi Skolami a celkové 774.
misto na svété. Ve srovnani s pfedchozim roc¢nikem tohoto zebficku si JU celosvétoveé polepSila o 50 mist.

Mezinarodni Zebficek QS Sustainability Rankings, ktery byl vroce 2025 sestavovan teprve poctvrté,
hodnoti pfinos univerzit k Fedeni vyzev trvale udrzitelného rozvoje. Cini tak na zaklad& hodnoceni vice nez
péti desitek parametrd, které sdruzuje do deviti tematickych indikatord (Environmental Research,
Environmental Sustainability, Environmental Education, Health and Wellbeing, Knowledge Exchange,
Employability and Opportunities, Equality, Impact of Education a Good Governance). Ty pak agreguje do
tfi kategorii: Environmental Impact, Social Impact a Governance. Cast Gdaji zasilaji do Zebfitku QS
jednotlivé hodnocené vysoké Skoly, vétsina Udaju je viak Cerpana zjinych zdrojd, zejména pak z dat
spolecnosti Elsevier, vefejné dostupnych narodnich statistik i z hodnoceni tfetich stran. Ke sledovanym
parametrdm Zebfitku QS Sustainability Rankings patfi napt. bibliometrické vystupy z databaze Scopus
(droven vyzkumu spojena s trvale udrzitelnym rozvojem), dale poradané osvétové a vzdélavaci aktivity

20 https://www.leidenranking.com/
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pro vefejnost, etické hodnoty uvedené ve strategii hodnocené instituce, ¢lenstvi hodnocené instituce
v prestiznich mezinarodnich iniciativach a organizacich, podpora hendikepovanych, ¢innost vyzkumného
centra zabyvajiciho se environmentalnimi tématy, existence strategického zavazku k udrzitelnému rozvoji
¢i zapojeni student v rozhodovacich procesech univerzity. Z hlediska kvantitativnich dat pak do Zebficku
QS Sustainability Rankings vstupuji parametry sledujici pocet Zzen mezi studenty, akademiky a v ramci
vedeni univerzity, produkce CO,, spotfeba vody a energii. Zohledriovany jsou rovnéz reputacni prizkumy
mezi akademiky a zaméstnavateli.

V poslednich letech doslo k ramci regionalnich Zebrickd QS k zasadni zméné, kdy nékteré z dosavadnich
Zebfitkd byly zruSeny a nahrazeny Zebficky novymi. To se dotklo také regionalniho Zebficku EECA, ve
kterém se JU v minulych letech velmi dobfe umistovala. Nové byla Ceska republika, a tedy i JU, zafazena
do regionalniho Zebfi¢ku Europe, resp. Eastern Europe. Zaroven v rdamci globalniho i regionalnich Zebftickl
QS doslo k nékterym metodologickym inovacim. Prvni inovaci je rozsifeni zavedenych hodnoticich kritérii
o kritérium udrzitelnosti, které vychazi z Zebficku QS Sustainability Rankings. Tomuto kritériu byla
udélena vaha 5 %. Druhou inovaci Zebficku QS je posileni dlrazu na otazky zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti absolventd jednotlivych vysokych Skol. V Zebfitku ma tak vétsi vahu kritérium reputace
u zaméstnavatelt a nové i vysledky zaméstnanosti absolventl. Treti novou metrikou je mezinarodni
vyzkumna sit (International Research Network), kterd odrazi, do jaké miry je vyzkum na dané univerzité
propojen se zahrani¢nimi institucemi. Cilem je akcentovat smysl a vyznam globalni spoluprace v souc¢asné
védé. Po zohlednéni této inovované metodiky se JU v ramci nového regionalniho zebficku Europe, resp.
Eastern Europe umistila v poslednim ro¢niku tohoto Zebfi¢ku na 416., resp. 43. misté, coz pfedstavuje
11. misto v ramci ¢eskych vysokych Skol. Oproti pfedchozimu ro¢niku zaznamenala Jihoceska univerzita
v celoevropském pohledu zlepSeni o pfiblizné 12 mist. V ramci globalniho zebficku QS World University
Rankings se pak JU umistila na celkovém 1 001.-1 200. misté, ¢imz obhajila své umisténi z roku 2023.

Zménami metodiky prosel v uplynulych letech také Zebti¢ek THE (Times Higher Education World
University Rankings) a od ného odvozené dil¢i Zebficky, vramci kterych byly upraveny a hloubéji
propracovany nékteré vybrané indikatory. Zeb¥i¢ek THE sleduje celkem 18 indikator(, které hodnoti vykon
dané instituce v celkem péti oblastech (vyuka, vyzkumné prostrfedi, kvalita vyzkumu, pradmysl a
internacionalizace). Jeden z téchto 18 indikatord (study abroad) ma momentalné nulovou vahu, nicméné
do budoucna se prepoklada, Ze i tento indikator bude mit v celkovém bodovém hodnoceni své
zastoupeni. Nejvétsi zménu zaznamenala oblast kvalita vyzkumu, ktera byla dfive primarné tvofena
oborové vazenym cita¢nim impaktem. Nyni tuto metriku dopliuji dalsi ukazatele. Patfi mezi né napf. i sila
vyzkumu, kterou vypocitava 75. percentil citovanosti vyzkumnych vysledk( vzniklych na dané univerzité
v jednotlivych oborech. Dalsim metodologickou novinkou je zavedeni indikatoru vyzkumné excelence,
ktery hodnoti, kolik z téch skutec¢né nejlepSich praci vzniklo na dané instituci. Tfeti inovaci v oblasti
hodnoceni kvality vyzkumu je indikator vyzkumného vlivu, ktery zohlednuje, jaky vliva dopad ma vyzkum
vznikly na hodnocené vysoké Skole. K oblasti primyslu se v nové metodice pfipojuje ukazatel tykajici se
patentl. Tento ukazatel zkoum3, jak ¢asto je vyzkum univerzity citovan v patentech. Hodnoceni reputace
jednotlivych vysokych Skol (specificky indikatory reputace vyuky a reputace vyzkumu) téZzi z robustnéjsiho
prazkumu mezi akademiky. V ramci recentniho ro¢niku Zebfi¢ku Times Higher Education World University
Rankings bylo hodnoceno témér 2 200 instituci ze 115 zemi a regiond. JU v ramci tohoto globalniho
Zebficku obsadila celkové 1 001. -1 200. misto a obhadjila tak své umisténi z pfedchozich dvou let. V ramci
Zebfitkd THE jiz nadadle neni sestavovan regionalni Zebricek THE Emerging Economies University Rankings,
ve kterém se JU v minulych letech velmi dobfe umistovala. Posledni dostupné udaje k tomuto Zebficku
jsou za rok 2021. Stejné tak jiz neni sestavovan zebfri¢ek THE Young University Rankings, tedy zebficek
univerzit mladSich padesati let, ve kterém se JihoCeska univerzita v ramci Ceskych vysokych Skol trvale
umistovala na 1. misté. Tento Zebfi¢ek byl naposledy publikovan za rok 2023.

Po nékolika letech, kdy se JU Uspé3né umistovala v oborovych Zebfi¢cich NTU (National Taiwan University
Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities), se ji vroce 2024 a nasledné
i vroce 2025 podafilo probojovat také do Zebfi¢ku globalniho. V poslednim ro¢niku tohoto globalniho
Zebficku Jihoceska univerzita obsadila celkové 1 101.-1 150. misto na svété a sdilené 4.-6. misto v ramci
hodnocenych ¢eskych univerzit. Hodnoceni NTU je zalozeno vyhradné na kvalitativnim a kvantitativnim
hodnoceni publika¢ni vykonnosti jednotlivych univerzit, pficemz kvalitativni hodnoceni se na celkovém
bodovém skoére podili ze 75 %. Zakladnimi hodnoticimi kritérii jsou pocty publikaci vimpaktovanych
casopisech, citovanost védeckych publikaci a rovnéz pocet publikaci zafazenych do kategorie ,highly-
cited”.
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Potvrzenim velmi vysoké arovné védy a vyzkumu na JU je rovnéz opakované umisténi v ramci Zebricku
Best Universities in the World Ranking zvefejiiovaného na portalu Research.com.?' V ramci recentniho
ro¢niku tohoto Zebficku (,Best Universities in the World 2025/2026 Ranking”), ktery je primarné
sestavovan predevsim na zdkladé bibliometrickych udajl, se JU umistila na celkovém 1 095. misté na
svété (coz predstavuje meziro¢ni zlepseni o 73 mist) a 8. misté v ramci hodnocenych ¢eskych vysokych
Skol. Kromé globalniho Zebficku jsou na portalu Reseach.com zvefejiiovany rovnéz Zebficky oborové.
V roce 2025 se celkem 14 védct z Jihoceské univerzity probojovalo do péti oborovych Zebri¢kl (Ecology
and Evolution, Biology and Biochemistry, Chemistry, Environmental Sciences, Plant Science and
Agronomy). Nejvétsi zastoupeni (7 védcd) méla univerzita v ramci oborového Zebficku ,Ecology and
Evolution”, v ramci kterého obsadila celkové 270. misto na svété a 3. misto v ramci ¢eskych vysokych
Skol, coz je nejlepsi umisténi JihoCeské univerzity v ramci vdech oborovych Zebftic¢kd, ve kterych byla v roce
2025 zastoupena.

Excelentni védecky vykon v zakladnim vyzkumu doklada i pravidelné umisténi JU v mezinarodnim Zebric¢ku
Nature Index??, ktery spravuje divize Nature Research Intelligence v ramci vydavatelstvi Springer Nature.
Tento Zebfricek, resp. oteviend databaze, sleduje publikaci ¢lankl ve vybrané skupiné 145 Spickovych
védeckych ¢asopisll z oblasti pfirodnich véd (biologie, chemie, fyzika, védy o Zemi) a od roku 2023 také
véd zdravotnich a Iékafskych. Tyto ¢asopisy vybiraji sami védci podle jejich odborné reputace, nikoliv na
zdkladé Impact Factoru. Vystupy instituci a zemi se méfi dvéma zplsoby: celkovym poctem ¢lankd, na
kterych se dany subjekt podilel (Count), a prepo¢tenym autorskym podilem, ktery zohledrnuje pfesny
pocet spoluautord (Share). Vysledna data autofi zZebficku zdmérné neupravuji podle velikosti instituci,
takZe Zebfticek ukazuje redlné mnozstvi publikovanych textd v nezkreslené podobé&. Unikatnost Zebfticku
Nature Index spociva pfedevsim v jeho dynamice a schopnosti detailné mapovat védeckou spolupraci.
Porovnanim metrik ,Count” a ,Share” Ize pfesné identifikovat miru zapojeni instituci do mezinarodnich
siti. Nature Index je navic zcela nezavisly na svém vydavateli (tituly Springer Nature tvofi pouze pétinu
obsahu) a vedle ro¢nich prehledl nabizi pribézné aktualizované dvanactimésicni klouzavé okno, které
odrazi vyvoj globalni védy v témér redlném case. V ramci recentniho rocniku zebficku Nature Index, ve
kterém byly hodnoceny vystupy za obdobi inor 2025 azleden 2026, se JU s celkovym poctem 41 publikaci
a ukazatelem ,Share” na urovni 6,79 umistila v kategorii akademickych instituci na 1 088. misté na svété
ana 7. misté v ramci hodnocenych ceskych vysokych Skol. Tradi¢né nejlepSiho umisténi pak JU dosahuje
v oborovém zebficku Earth & environmental sciences (aktudlné 511. misto na svété a 3. misto v ramci
¢eskych vysokych sSkol) a v oborovém Zebri¢ku Biological sciences (aktualné 770. misto na svété a
4. misto v rdmci ¢eskych vysokych skol).

tabulkach.??

Mezindrodni Zebficky tzv. Velké trojky

Rok /7 umisténi U 2021 2022 2023 2024 2025

v zebficku

ARWU (Academic Ranking 901.-

of World Universities) i 1000. i i i

(6.-8.z CR)

ARWU - oborovy zebficek 201.-300. 201.-300. 151.-200. 151.-200. 151.-200.
+Agricultural Sciences” (3.-5.zCR)| (3.-5.zCR) (3.zCR) (3.zCR)| (2.-3.zCR)
ARWU - oborovy zebficek 151.-200. 151.-200. 201.-300. 201.-300. i
.Veterinary Sciences” (1.2 CR) (1.zCR)| (1.-4.zCR)| (2.-5.zCR)
ARWU - oborovy zebficek 101.-150. 101.-150. 76.-100. 151.-200. 151.-200.
.Ecology” (1.zCR)| (1.-2.zCR) (1.z CR) (3.zCR)| (2.-4.zCR)
ARWU - oborovy zebficek i i 401.-500. 401.-500. 401.-500.
~Biological Sciences” (2.-3.zCR) (5.zCR)| (4.-6.zCR)

21 https://research.com/

22 https://www.nature.com/nature-index/

23 Do tohoto prehledu nejsou zahrnuty webové zebric¢ky, které hodnoti zejména ,viditelnost” vysokych skol na
internetu, velikost jejich webového obsahu, popularitu webovych stranek apod.
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Rok / umisténi JU

LT 2021 2022 2023 2024 2025
v zebficku
ARWL — oborowy zebricek | 401500,  401.-500.  401.-500.
+Environmental Science = v o - -
Engineering” (2-4.zCR)| (2.-4.zCR) (3.zCR)
QS World University 701-750. v Lo v
Rankings (6.-7.z CR) Zos o Zos
(9.-14. z CR) (9.zCR)[(9.-11.z CR)
QS World University
Rankings - regionalni 145.
seb¥i¢ek EECA (Emerging (14.z CR) X X X X
Europe & Central Asia)
QS World University 459 428 416
Rankings - regionalni X X _ S <Dy S
sebricek (Europe) (13.-14.z CR) (11.z CR) (11.z CR)
QS World University 57 48 43
Rankings - regionalni X X _ SN S S
seb¥icek (Eastern Europe) (13.-14.z CR) (11.z CR) (11.z CR)
QS World University N ) 801.-820. 824. 774.
Rankings: Sustainability (5.zCR) (8.z CR) (8.z CR)
QS World University
Rankings - oborovy 251.-300. 251.-300. 251.-300. 251.-300. 301.-350.
Zebfritek ,Agriculture (3.-5.zCR)| (3.-5.zCR) (3.zCR)**| (3.-4.zCR)| (3.-4.zCR)
& Forestry”
QS World University
Rankings - oborovy 601.-640. 601.-650. 651.-670. ) )
Zebfritek ,Biological (4.2 CR) (4.2 CR) (5.z CR)
Sciences”
THE (Times Higher _ _ 1001.- 1001.- 1001.-
Education World University| °0'"' P¢oh| 55131 P20 1200. 1200. 1200.
Rankings) T T (5.-8.zCR)| (4.-8.zCR)| (4.-6.zCR)
THE Emerging Economies _
University Rankings - (425’; 2323)' X X X X
regionalni Zzebficek T
THE Young University
Rankings - Zebricek 251.-300. 301.-350. 251.-300. N N
univerzit mladsich (1.2 CR) (1.2 CR) (1.2 CR)
padesati let
THE - oborovy Zebficek 401.-500. 401.-500. 401.-500. 401.-500. 401.-500.
,Life Sciences” (1.-2.zCR)| (2.-3.zCR) (2.zCR)| (2.-3.zCR)| (2.--4.zCR)
THE - oborovy Zebficek 601.+ 801.+| 801.-1000., 801.-1000. 1001+
.Medical and Health” (3.-6.zCR)| (5-6.zCR)| (4.-6.zCR)| (4.-5.zCR)| (5.-6.zCR)
THE - oborovy Zebficek 501.+ 501.-600. 601.+ 601.+ 601.-800.
+Arts and Humanities” (3.-4.z CR) (3.zCR) (4.zCR)| (4-5.zCR)| (4.-6.zCR)
THE - oborovy Zebficek 601.+ 801.+ 801.+ 1000.+ 1000.+
~Social Sciences” (2-5.zCR)| (5-6.zCR)| (5.-7.zCR)| (6.-7.zCR)| (5.-8.zCR)
THE - oborovy Zebficek 601+ 601+ 601+ 801+
~Education Studies” (4.zCR)| (3.-4.zCR)| (2.-5.zCR)| (5.-6.zCR)
THE - oborovy Zebficek i 501.-600. 501.-600. 501.-600.
~Physical Sciences” (2.-3.zCR) (2.2 CR) (2.2 CR)

24V ramci oborového zebfitku ,Agriculture & Forestry” doslo ke zpétné upravé dat publikovanych v roce 2023. Tato
Uprava méla dopad i na umisténi JU v tomto Zebficku, kdy plvodni 301.-350. misto (tj. 4.-5. misto z CR) bylo
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Mezindrodni Zebricky zamérfené primdrné na vyzkum

GG/ LT B L 2021 2022 2023 2024 2025

v zebficku

NTU (National Taiwan

University Ranking: 1051.- 1101.-

Performance Ranking of - - - 1100. 1150.

Scientific Papers of World (4.-6.zCR)| (4.-6.zCR)

Universities)
NTU - Zebfticek za védni 301.-350. 255. 283. 273. 301.-350.
oblast ,Agriculture” (3.-4.z CR) (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 144. 135. 155. 139. 130.
,Plant & Animal Science” (2.zCR) (2.2 CR) (3.zCR) (2.2 CR) (1.2 CR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 279. 236. 253. 245. 285.
~Environment/ Ecology” (3.zCR) (2.2 CR) (3.zCR) (3.zCR) (2.2 CR)
NTU - oborovy Zebri¢ek i 451.-500. 451.-500. i i
+Agricultural Sciences” (3.zCR)| (2.-3.zCR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 297. ) ) 298. 301.-350.
~Microbiology” (2.zCR) (2.2 CR) (2.2 CR)
NTU - oborovy zebficek i i i 401.-450.
.Biology & Biochemistry” (N/A z CR)

URAP (University Ranking 1060. 1070. 1101. 1174. zatim neni

by Academic Performance) (8.zCR) (7.z CR) (8.z CR) (8.zCR) k dispozici
URAP - oborovy Zebfic¢ek 382. 383. 392. 337. zatim neni
~Biological Sciences” (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 290. 291. 298. 292. zatim neni
~Environmental Sciences” 4.z CR) (4.2 CR) 4.z CR) (3.zCR) k dispozici
URAP - oborovy Zebficek 100. 98. 97. 102. zatim neni
.Zoology" (2.2 CR) (2.2 CR) (2.zCR) (2.2 CR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 322. 317. 360. 359. zatim neni
~Agriculture” (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 123. 131. 123. 118. zatim neni
.Veterinary Sciences” (1.zCR) (1.2 CR) (1.zCR) (1.zCR) k dispozici
LRAP - oorovy zebilcek 236. 240. 230. 229.|  zatim neni
Technology” (1.zCR) (1.zCR) (1.2 CR) (1.zCR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 1215. 1237. 1262. 1319. zatim neni
~Chemical Sciences” (8.zCR) (9.z CR) 9.z CR) (8.zCR) k dispozici
Nolecu Brotmar & ¢ 593, 607. 651. 681.  zatim neni
Genetics” 4.z CR) (4.2 CR) 4.z CR) 4.z CR) k dispozici
Uéff\‘/ﬁ;:ﬁ‘:g;‘t’;’ly zebricek 682. 702. 716. 723.|  zatim neni
Engineering” (5.zCR) (6.z CR) 6.z CR) (5.z CR) k dispozici
A - oborowy Zebilcek 1222, 1294, 1390. 1446 zatim nen
Sciences” (5.z CR) (5.z CR) (5.z CR) (5.zCR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 1311. 1328. 1405. 1434. zatim neni
~Technology” 9.z CR) (10.z CR) 9.z CR) 9.z CR) k dispozici
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Mezindrodni multizebficky

GG/ LT B L 2021 2022 2023 2024 2025
v zebficku
SIR (SCImago Institutions 4152. 3 546. 4 060. 4 060. 4 534.
Ranking) 2 (10.z CR) (7.z CR) (7.z CR) (7.z CR) (8.z CR)
2 322. 2 653. 3 136. 3403. 3753.
SIR - Research Rank (5.2CR)|  (5.z2CR)|  (6.2CR)|  (5.zCR)|  (6.2CR)
SIR - Innovation Rank 6 490. 5559. 5785. 6013. 6 048.
(19.z CR) (14.z CR) (14.z CR) (14.z CR) (14.z CR)
. 1748. 1658. 1724. 2 765. 3722
SIR = Societal Rank (5.2 CR) (5.2 CR) (7.2 CR) (6.2 CR) (7.2 CR)
Alternativni mezindrodni multiZebricky
GG/ LT B L 2021 2022 2023 2024 2025
v zebficku
CWUR (Center for World 1052. 1041. 1050. 1107. 1125.
University Rankings) (5.z CR) (5.z CR) (5.z CR) (6.z CR) (6.z CR)
U. S. News Best Global 1024. 1013. 1021. 1060.
Universities2® (6.z CR) (6.z CR) (7.z CR) (7.z CR)
U. S. News Best Global
Universities - oborovy 222. 196. 180. 245,
Zebfi¢ek ,Plant and (5.zCR) (5.zCR) (5.zCR) (5.z CR)
Animal Science”
Unversiies - oborowy |, 192 2% 622 2
Zebficek ,Microbiology” ’ ’ ’ ’
U. S. News Best Global
Universities - oborovy 223. 251. 281. 214.
Zebfi¢ek ,Environment/ (3.zCR) 4.z CR) 6.z CR) 4.z CR)
Ecology”
U. S. News Best Global
Universities - oborovy 496. ) 558. 533.
Zebritek ,Biology and (4.z CR) (4.z CR) (4.z CR)
Biochemistry”
e e Gt - -
Zebfticek ,Ecology” (4.2 CR) (3.2 CR)
U. S. News Best Global
Universities - oborovy i i 88. 64.
Zebfitek ,Marine and (1.z CR) (1.z CR)
Freshwater Biology”

25

26

58

Vramci Zebficku SIR doSlo vroce 2023 ke zméné zplsobu stanovovani poradi jednotlivych instituci v ramci
daného Zebfricku. Nové pouzity zptsob byl zpétné aplikovan na vSechny pfedchozi ro¢niky tohoto Zebricku tak,
aby bylo mozné jednotlivé hodnocené instituce realisticky porovnavat a sledovat jejich vyvoj v ¢ase.

V ramci zebfi¢ku ,U. S. News Best Global Universities” doslo k jednoletému vypadku jeho vydavani a soucasné ke
zméné casového oznacovani tohoto Zebri¢ku. Vroce 2021 byl vydan Zebfic¢ek ,2022 U.S. News Best Global
Universities”. Nasledujici rok, tedy v roce 2022 byl vydan Zebficek ,2022-2023 U. S. News Best Global Universities”.
Dalsi rok, tedy v roce 2023 bylo vydani tohoto Zebficku o jeden rok odlozeno, aby v roce 2024 byl vydan zebficek
,2024-2025 U. S. News Best Global Universities” a vroce 2025 Zebfic¢ek ,2025-2026 U.S. News Best Global
Universities”. V zajmu zachovani ¢asové rfady tohoto Zebficku byly vysledky publikované v roce 2021 (zebficek
,2022 U. S. News Best Global Universities”) vztazeny k roku 2021; vysledky Zebfi¢ku ,2022-2023 U. S. News Best
Global Universities” pak byly vztazeny k obéma uvedenym roklm, tedy k rokm 2022 i 2023. Dalsi edice tohoto
Zebricku jiz byly standardné vztazeny k rokdm jejich vydani, tedy Zebfic¢ek ,2024-2025 U. S. News Best Global
Universities” k roku 2024 a Zebric¢ek ,2025-2026 U. S. News Best Global Universities” k roku 2025.
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Rok / umisténi JU

v zebficku

MosIUR (Three University
Missions Moscow
International University
Ranking)

2021 2022 2023 2024 2025

801.-900. 801.-900. 601.-650. 601.-650. 701.-800.
(11.-12. (11.-12. (9.-10. (9.-11. (10.-11.
z CR) z CR) z CR) z CR) z CR)

V oblasti mezindrodniho hodnoceni jsou pro JU velmi dulezité také Zebricky zamérené na hodnoceni
univerzity z hlediska podminek nabizenych zahrani¢nim studentdm. V tomto sméru je mozné zminit napr.
Zebfritek, resp. hodnotici platformu FEIS (Favorable Environment for International Students), kterou od
roku 2023 vyviji Rada ICS (The International Council of Scientists) v rdmci programu GWC (Global World
Communicator). V ramci této hodnotici platformy jsou zvefejiiovany seznamy univerzit z celého svéta,
které poskytuji nejlepsi podminky pro studium, Zivot a komplexni rozvoj zahrani¢nich studentd. Univerzity
jsou hodnoceny v celkem péti oblastech, kterymi jsou zZivot v kampusu a sluzby, ubytovani v kampusu,
informace pro zahrani¢ni studenty, univerzitni komunita a akademické zdroje. Experti hodnotici platformy
FEIS hodnoti Uplnost a dostupnost informaci a pomérové ukazatele sestavené z hlavnich parametrd za
kazdou hodnocenou oblast a rovnéz provadi srovnavaci analyzu. JU dosahla vyznamného uspéchu, kdyz
v ramci pfedmétného Zebfricku ziskala celkové hodnoceni FEIS class A++ (nejvy$si mozna znamka) a jako
jedina univerzita z Ceské republiky byla zafazena do seznamu FEIS Class universities (edice FEIS RankPro
2024 a 2025). PIné hodnoceni A++ ziskala JU také v kategoriich zivot v kampusu (Life on campus),
ubytovani v kampusu (Housing on campus) a akademické zdroje (Academic resources). V ramci Zebfi¢ku
FEIS jsou hodnoceny také vybrané studijni obory. Odborna hodnoceni se provadéji srovnavaci analyzou,
a to ve ctyfech kategoriich: struktura studentské komunity, sloZzeni akademickych pracovnikd,
akademické zdroje a globdlni komunikace. V ramci oborovych ZebfickG FEIS byla JU hodnocena ve
studijnich oborech Biological Sciences, Earth Sciences a Engineering Technology. Na zdkladé vysledkd
v ramci tohoto oborového hodnoceni pak JU opét dosahla na celkové hodnoceni FEIS Class A++. Hodnotici
platforma FEIS je priibézné dopliovana a aktualizovana (hodnotici Zebfitky tak nejsou sestavovany kazdy

rok, ale priibézné) a je oteviena viem univerzitam se zajmem o ziskavani zahrani¢nich studentd, globalni

jeho metodologii jsou k dispozici na webovych strankach tohoto Zebfricku.?’

Z dalSich mezinarodnich Zebftick tohoto typu je mozné zminit napr. Zebfi¢ek Best Value University World
Rankings,?® ktery hodnocené univerzity srovnava na zakladé akademické reputace a pozadovaného
Skolného. Akademicka reputace zohlednuje umisténi vysoké Skoly ve vybranych mezinarodnich zebficcich.
Zebtitek dale shromazduje informace o velikosti a struktufe studentské populace na vysoké $kole
(celkovy pocet studentl, pocet zahrani¢nich studentl, pocet pfijimanych studentll) a podminkach
pfijimaciho fizeni. Informace ¢erpa z webovych stranek vysoké Skoly a dalsich vefejné dostupnych zdroja.
Pracuje pouze se zdroji v anglickém jazyce. Na zakladé takto shromazdénych udajd jsou pak sestavovany
dva Zebficky. Prvnim je ,Best Universities Rankings”, ktery vychazi z akademické reputace, velikosti a
struktury studentské populace a celkového poctu pfijimanych studentd. Druhym je Zebfic¢ek ,Best Value
Universities”, ktery uvedena kritéria rozsifuje jesté o vysi Skolného pro zahrani¢ni studenty. V ramci
posledné jmenovaného Zebficku obsadila JU vroce 2025 celkové 1 130. misto na svété, 465. misto
v Evropé a 10. misto v ramci ¢eskych vysokych 3kol. Pro srovnani, v roce 2024 obsadila JU ve stejném
Zebficku celkové 1 156. misto, 489. misto v Evropé a 7. misto v ramci ceskych vysokych Skol.

Aclkoliv JU uvedené mezindrodni Zebricky pravidelné sleduje, uvédomuje si také negativa, kterd jsou
s nékterymi z existujicich Zebfi¢kd spojena (napf. zaméfeni ratingll pfedevsim na védecky vykon a/nebo
reputaci hodnocené instituce, uréovani poradi na zakladé poctu nositeld Nobelovych cen, nepresnost
vstupnich dat, nekonzistentnost pouzité metodologie v ¢ase, netransparentnost, kazdoro¢ni rozSifovani
poctu instituci zahrnutych do hodnoceni a dalsi). Z tohoto pohledu také JU obezretné pfistupuje k praci
s témito Zebficky i k interpretaci vysledkd v nich obsazenych.

Soucasné JU vnima i probihajici odborné diskuse a iniciativy, které se vi¢i nékterym ze stavajicich Zzebricka
pomérné ostfe vymezuji. V tomto sméru jsou sledovany napf. kroky asociace nizozemskych univerzit

27 https://www.cicerobook.com/en/feis
28 https://studyabroadaide.com/
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v Cele s Utrechtskou univerzitou, ktera jako prvni z holandskych univerzit pfestala aktivné dodavat data
pro Zebri¢ek Times Higher Education se zdGvodnénim, Ze tento a jemu podobné Zebf¥icky pfilis zdlraznuji
védecky vykon a ignoruji kvalitu vyuky, otevienou védu (Open Science), tymovou spolupraci a
spoleCensky dopad univerzit. Tento postoj postupné podpofily i nékteré dalsi vyznamné evropské
univerzity. Podobné kriticky postoj k nékterym mezindrodnim Zzebrickdm, resp. metodologii jejich
sestavovani vyjadrila také evropska platforma CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment),
kterd vyzvala k omezeni pouzivani nevhodnych metrik pfi hodnoceni kvality. Sou¢asné doporucila zalozit
hodnoceni primarné na kvalitativnim posouzeni (peer-review). Ze strany rfady univerzit je také velmi Zivé
diskutovana otazka aktualniho zpoplatnéni Gcasti univerzit v mezindrodnim zZebficku Times Higher
Education Impact Rankings, ktery hodnoti pfinos univerzit k cilim udrzitelného rozvoje (SDGs)
Organizace spojenych narodd. V poloviné roku 2025 totiz spole¢nost Times Higher Education oznamila
transformaci tohoto Zebfi¢ku (nové se zebficek bude jmenovat Sustainability Impact Ratings), ktera
mimo jiné zahrnuje také zavedeni ro¢niho predplatného. Bez jeho uhrady nebudou univerzity v ramci
nového Zebfi¢ku Sustainability Impact Ratings hodnoceny.

5.5 Vnitini hodnoceni védy a vyzkumu

Na tvdréi cinnosti se na viech fakultach JU prostfednictvim rdznych aktivit podili také studenti
doktorského, magisterského a v nékterych pfipadech také bakalafského stupné studia. Rada fakult JU
tvlrdi ¢innost studentd podporuje predevsim prostrednictvim charakteru kvalifika¢nich praci, které jsou
v fadé pfipadl soucasti vyzkumnych aktivit jednotlivych kateder, Gstava ¢i laboratofi. Studenti se tak
dostavaji do bezprostfedniho kontaktu se sou¢asnym dénim v rlGznych oborech a jsou stimulovani
k samostatné formulaci vyzkumnych témat a hypotéz a k jejich naslednému metodickému zpracovani.
Fakulty také vyuzivaji fady motiva¢nich nastroja (mimofadna stipendia, ceny dékana apod.) k podpore
pfistupu studentd k tvarci ¢innosti. Studenti se ¢asto Ucastni vyzkumné prace v ramci grantovych
projektl svych skolitelll a jejich laboratofi. Studenti doktorského studia (mohou pfibrat do tymu
i studenty magisterského studia) pak mohou soutézit i o granty v ramci Grantové agentury JU i v ramci
fakultnich grantovych soutézi.

Pfestoze JU respektuje a garantuje svobodu badani a védecké prace, aktualni Strategicky zamér JU vytvafi
urcity ramec vyzkumnych aktivit napfi¢ celou JU. Mezi zakladni pilife tohoto ramce patfi zejména:

e Excelence a mezinarodni charakter vyzkumu.

e Spolecenska relevance vyzkumu, v€etné nastrojd oteviené védy.

¢ Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur.

e Systémova podpora mladych védeckych pracovnikd.

e Zapojeni vyzkumnych pracovist do vzdélavaci ¢innosti.

Pro naplnéni tohoto ramce Jiho¢eska univerzita a jednotlivé fakulty JU poskytuji fadu podplrnych a
motivacnich nastrojl, v¢etné podpory postdoktorandskych pozic, podpory vyzkumnych infrastruktur,
podpory publikacni ¢innosti v open access ¢asopisech, inovativni formy vyuky respektujici aktualni stav
poznani ¢i grantové podpory.

V roce 2024 byla kolegiem rektora JU schvalena Vyzkumna strategie JU. Tato strategie, ktera vychazi ze
Strategického zaméru JU, definuje cilové vyzkumné prostredi JU, v némz se rozvijeji viid¢i schopnosti,
respektuji a nalezité ocenuji znalosti, podporuje se touha pfekracovat hranice, a to i mezi obory, a
podporuje se a nalezité ocenuje dopad vyzkumné prace na spolecnost.

Vyzkumna strategie JU ma cCtyfi pilife:
e Cil 1: Budovani a podpora védecké excelence. Tento cil tvofi tyto dildi cile:
o 1.1 Respekt k Sifi a rozmanitosti badani.
o 1.2 Podpora, rozvoj a ocenéni téch, co se vénuji vyzkumu.
o 1.3 Kultivace rGiznych rovin a aspektd védecké excelence.
e  Cil 2: Pfekracovani hranic (nejen) obord. Tento cil tvofi tyto dildi cile:
o 2.1 Podpora a budovani interdisciplinarity.
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o 2.2 Rozvoj a podpora partnerstvi.

o 2.3 Povzbuzeni naseho vyzkumu tak, aby presahl tradi¢ni hranice.
e (il 3: Spolecenska relevance védy a vyzkumu. Tento cil tvofi tyto dildi cile:

o 3.1 Podpora Siroké definice dopadu vyzkumu.

o 3.2 Usilovani o otevieny a angazovany vyzkum.

o 3.3 Stimulace spolec¢enského dopadu prostfednictvim interdisciplinarity a spoluprace.
e Cil 4: Budovani mezinarodniho rozméru. Tento cil tvofi tyto dil¢i cile:

o 4.1 Budovani mezinarodnich vazeb.

o 4.2 Podpora pfipravy mezinarodnich grantovych projektd.

o 4.3 Podpora mezinarodnich mobilit.

Cilem JU je nyni seri6ézni a pInohodnotna realizace této vyzkumné strategie, tj. vypracovani motivacnich
nastrojd a podpory, které umozni naplnéni kazdého z jejich cilt a dil¢ich ukold.

JU se na podzim roku 2023 pfipojila k dokumentu ,The Agreement on Reforming Research Assessment”,
ktery v roce 2022 vydala na evropské drovni podporovana platforma Coalition for Advancing Research
Assessment (http://www.coara.eu). Obsahem tohoto dokumentu je stanoveni zakladnich principl
definujicich smysluplny a soucasny stav odrazejici pfistup k hodnoceni védy, védcd a vyzkumnych
organizaci, s cilem maximalizovat kvalitu a dopad védy a vyzkumu. Tento zavazek mimo jiné znamenal do
jednoho roku od pfipojeni pripravit a sdilet dokument stanovujici, jakym zptdsobem budou dané principy
promitnuty do hodnoceni v ramci JU. Tento Ak¢ni plan byl skute¢né v roce 2024 prorektorem pro védu a
vyzkum ve spolupraci s fakultnimi prodékany pro védu a vyzkum pfipraven a je k dispozici na adrese
zenodo.org/records/13861816. Tento plan stanovuje kroky pro obdobi 2024-2028 tak, aby JU na konci
tohoto obdobi disponovala metodikou vnitfniho hodnoceni védy a vyzkumu, ktera bude plné v souladu
s body/zavazky formulovanymi v dokumentu ,The Agreement on Reforming Research Assessment”.
V roce 2025 se prorektor pro védu a vyzkum ve spolupraci s fakultnimi prodékany pro védu a vyzkum
zacal zabyvat prvni fazi tohoto planu, tj. analyzou stavajicich systéma hodnoceni védy a vyzkumu na JU,
a to na drovni kateder, fakult i JU jako celku (pro tvorbu déleni DKRVO v rdmci rozpoc¢tu JU).

Na JU ma profesiondlni a systémovou podporu administrace ochrany dusevniho vlastnictvi a proces
transferu technologii/znalosti ve své gesci Kanceldf transferu technologii JU (KTT JU). K podpofe rozvoje
komercializace b&éhem poslednich let dochazelo mimo jiné zejména implementaci projektu Technologické
agentury CR k rozvoji tzv. proof-of-concept aktivit. V roce 2024 KTT JU pravé jeden takovy projekt ve vyzvé
TA CR Sigma ziskala, v roce 2025 pak probé&hlo prvni hodnoceni projektt podpofenych v roce 2024, stejné
jako dalsi kolo této vyzvy, ve kterém byly na zdkladé hodnoceni Radou pro komercializaci JU podpofeny
dalsi projekty aplikovaného vyzkumu. V rdmci nové generovanych vysledk( VaV jsou priibézné navazovany
kontakty s podnikatelskymi subjekty a potencialnimi investory. KTT JU mimo jiné za timto Gcelem
organizuje na jednotlivych fakultach JU setkani s aplikované orientovanymi akademiky, a to pod nazvem
~Café na fakulté”. V pfipadé zajmu jsou pro fakulty JU nabizena i samostatna jednorazova Skoleni. Na JU
se také uskutecnilo nékolik setkani s investory, na kterych akademici JU predstavili své projekty s Zadosti
o financovani. Oba tyto formaty se osvéddily, ohlasy z fakult jsou pozitivni, a proto budou pokracovat
i v dalSim obdobi.

Vyznamného ocenéni se v roce 2025 dostalo Feditelce KTT JU RNDr. Mgr. RGzené& Stemberkové, Ph.D.,
MPA, kterd na konferenci ,Legal Era Global IP, Al and Tech Conclave” v Dubaji pfevzala prestizni cenu
"Women in IP" za praci a pfinos v oblasti dusevniho vlastnictvi.

Na drovni JU je VaVal podporovano mimo jiné témito programy a aktivitami:
e Ocenéni vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti. JU nové zavedla védecka ocenéni
ve Ctyfech oborovych kategoriich rozdélenych vzdy na kategorii pro akademické pracovniky JU a
pro studenty JU, a to za vynikajici vysledky badatelské Cinnosti, v€etné védeckych publikaci i
vysledkd aplikovaného vyzkumu. Studentské ceny je dale mozné udélit za vynikajici bakalarské,
magisterské ¢i doktorské prace. Oborové kategorie a pfislusné ceny jsou nasledujici:

o Pfirodni védy - Cena Zdenka Veselovského na pocest jednoho z nejvyznamnéjsich
teskych zoologl, ktery mimo jiné plsobil na dnesni Pfirodovédecké fakulté JU.
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o Zemédélské a rybaiské védy - Cena Jakuba Kréina na pocest roZmberského regenta a
jednoho z nejzndméjsich ¢eskych rybnikara.

o Socialni védy - Cena Jifiho Frantiska Augusta Buquoye na pocest rakouského a ¢eského
narodohospodare, védce, spisovatele, podnikatele a vynalezce.

o Humanitni védy - Cena Roberta Saka na pocest vyznamného ceského historika, ktery
mimo jiné pusobil na Pedagogické a Filozofické fakulté JU.

Ocenéni za popularizaci védy. JU nové zavedla Cenu Jany Anny Katefiny Zatkové za vynikajici
populariza¢ni dilo monografického charakteru, které pfiblizuje vybrany védni obor SirSimu
¢tenarskému publiku, nebo za sérii populariza¢nich ¢lankd, vystupl v médiich ¢&i populariza¢nich
pfednasek, které propaguji védu obecné nebo jeji specificky obor. Cena je pojmenovana na
pocest vyznamné spolkové ginovnice a bojovnice za prava Zen, spoluzakladatelky a dlouholeté
pfedsedkyné ceskobudéjovického Zenského spolku Ludmila, ktera se mimo jiné angazovala
v podpofe vzdélavani zen.
Specifické projekty spojené s tviréi ¢innosti. Cast DKRVO je alokovéna na specifické projekty,
které fakulty JU predkladaji k posouzeni kolegiu rektora JU, které nasledné rozhoduje o pfidéleni
financi na pfislusné projekty. Tento systém identifikace a hodnoceni tvarci ¢innosti byl vdak v roce
2025 vyuzit naposledy: bylo podporeno celkem 15 projektd, a to celkovou ¢astkou 1,06 mil. K¢.

Univerzitni postdoktorské pozice. JU kaZzdoro¢né poskytuje kvalitnim mladym védcdm moznost
pozadat o financovani univerzitni postdoktorské pozice. V soucasnosti se kazdoro¢né udéluji az
Ctyfi postdoktorské pozice, financované z DKRVO. Tyto pozice jsou nabizeny jak v pfirodovédné-
zemédélskych védach, tak v humanitné-socialné-ekonomickych védach. V prirodovédné-
zemédélskych védach jsou pfitom podpofeny vzdy nejvyse tfi pozice. Pfidéleni téchto pozic
vybranym kandidatdm doporucuje rektorovi Védecka rada JU, a to na zakladé hodnoceni k tomu
vzdy specidlné ustavenych komisi z fad ¢lent Védecké rady JU. V roce 2025 byly opét udéleny
dvé pozice v pfirodovédné-zemédélskych védach a dvé pozice vhumanitné-socialné-
ekonomickych védach. V roce 2025 také na JU nastoupili nasledujici postdoci podpofeni v roce
2024: Anna Polackova a Beatrice Perego na Teologickou fakultu JU, Aaron Martinez na Fakultu
rybarstvi a ochrany vod JU, a Dominik Farka na Pfirodovédeckou fakultu JU.

Grantova agentura JU (GA JU). GA JU redistribuuje t¢elovou podporu na Specificky vysokoSkolsky
vyzkum mezi dva typy projektl Uzce svazané s doktorskym studiem: individualni projekty uréené
jednotlivedm ¢i malym tymdm a tymové projekty pokryvajici na jednotlivych fakultach JU celé
védni obory. Kazdy rok soutézi v péti oborovych sekcich kolem 100 individudlnich projektd.
Projekty hodnoti oborové komise a nasledné schvaluje Rada GA JU. V roce 2025 bylo podporeno
celkem 63 projektd (z toho 38 individualnich a 25 tymovych), a to celkovou ¢astkou 33,48 mil.
K¢. Kromé toho bylo podporeno dalSich 8 soutéznich projektd (z DKRVO) ¢astkou 1,28 mil. K¢.

Na slavnostnim zahajeni nového akademického roku 2025/2026 pfevzalo z rukou rektora JU ocenéni za
védeckou a pedagogickou ¢innost celkem 10 studentl a akademickych pracovnik( univerzity. Pfredstaveni
byli také novi docenti a profesofi, ktefi svych tituld dosahli v uplynulém akademickém roce. Slavnostni
program uzaviela gratulace k vyznamnym zivotnim a pracovnim vyro¢nim. Udélena byla tato ocenéni:

Védecka ocenéni:
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Cena Zdenka Veselovského v oborové kategorii prirodni védy
o RNDr. Tereza Patlejchova - Pfirodovédecka fakulta JU.
o RNDr. Tereza Kozelkova, Ph.D. - Pfirodovédecka fakulta JU.
o MSc. Ismael Soto Almena, Ph.D. - Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU.
o PhDr. Milan Novak, Ph.D. - Pfirodovédecka fakulta JU.
Cena Jakuba Kréina v oborové kategorii zemédélské a rybarské védy
o Ing. Lenka Kajgrova, Ph.D. - Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU.

o MSc. Mohammad Ghorbani, Ph.D. - Fakulta zemédélska a technologickd JU (cenu prevzal
doc. Ing. Jan Barta, Ph.D.).

Cena Jifiho Frantiska Augusta Buquoye v oborové kategorii socialni védy
o Mgr. Jakub Stanék, Ph.D. - Pedagogicka fakulta JU.
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¢ Cena Jany Anny Katefiny Zatkové za popularizaci védy
o prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. - Teologicka fakulta JU.

Pedagogicka ocenéni:
e Jarlochova cena za vynikajici pedagogické vysledky
o Ing. Petra Plachtova - Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU (cenu prevzal Mgr. Miroslav
Bocek).
o doc. PaedDr. Hana Andrasova, Ph.D. - Pedagogicka fakulta JU.

Novi docenti a profesofi JU:
e Doc. RNDr. Radmila Capkova Frydrychova, Ph.D. - Fakulta zemé&dé&lska a technologicka JU.
e Doc. RNDr. Zdenék Futera, Ph.D. - Pfirodovédecka fakulta JU.
e Doc. Ing. Vladimir Kulish, Ph.D. - Pfirodovédecka fakulta JU.
e Doc. Ing. Martin Pech, Ph.D. - Ekonomicka fakulta JU.
e Doc. RNDr. Radek Litvin, Ph.D. - Pfirodovédecka fakulta JU.
e Doc. Dr. phil. Jakub Sirovatka - Teologicka fakulta JU.
e Prof. Ing. Vladimir Zlabek, Ph.D. - Fakulta zemé&dé&lska a technologicka JU.

Pracovni vyrodi:
e Ing. Jaroslava Uherova - Rektorat JU (40 let na JU).
e PhDr. Marta Vagnerova, Ph.D. - Pedagogicka fakulta JU (40 let na JU).
e Marie Tesarova - Filozoficka fakulta JU (odchod do diichodu po 34 letech na JU).

Zivotni jubilea:
e doc. RNDr. Eva Vanéckova, CSc. - Ekonomicka fakulta JU. V roce 1961 nastoupila doc. Vanéckova
v Ceskych Budgjovicich na Provozné ekonomickou fakultu Vysoké $koly zemédé&lské v Praze, byla
u mnoha zasadnich zmén a vyvoje fakulty, ktera se od Provozné ekonomické stala postupné
Agronomickou, Zemédélskou, a nakonec Ekonomickou fakultou JU. Jako kmenova pracovnice byla
na Ekonomické fakulté JU do ¢ervna roku 2019. Pani docentka Vanéckova plsobila na univerzité
celkem 58 let a v ¢ervnu 2025 oslavila vyznamné Zivotni jubileum 90 let.

e prof. Ing. Drahos Vanéclek, CSc. - Ekonomicka fakulta JU. Prof. Vanécéek nastoupil v roce 1961
v Ceskych Budgjovicich na Provozné ekonomickou fakultu Vysoké $koly zemédé&lské v Praze. Také
on postupné proSel vyvojem, kdy se z Provozné ekonomické fakulty stala Agronomicka,
Zemédélska, a nakonec Ekonomicka fakulta JU. Jako kmenovy pracovnik plsobi na Ekonomické
fakulté JU do soucasnosti a vyucuje zahrani¢ni studenty v programu Erasmus+ v anglickém jazyce.
Pan profesor Vanécek, ktery na Ekonomické fakulté JU plsobi jiz 64 let, oslavil v listopadu 2025
své 95. narozeniny.

Své interni grantové agentury a ocenéni védecké prace ma také fada fakult JU. Nékteré fakulty podle
svych finan¢nich moZznosti také prilezitostné vypisuji a obsazuji postdoktorské pozice. Hodnoceni zadosti
arozhodovani o téchto typech podpory je pak v gesci odbornych komisi fakult, vedeni fakult, a nakonec
dékana ¢i dékanky pfislusné fakulty.

Na vSech fakultach JU jsou v soucasné dobé akademicti pracovnici hodnoceni zejména na zakladé
podkladd v systému IS HAP. U fakult, které maji své kariérni rady (ve formé opatieni dékan(), je v téchto
fadech povinnost realizace tohoto hodnoceni, pfipadné i pfislusna pravidla, specifikovana dle potfeb
pfisludné fakulty. Tato povinnost obecné vyplyva i z Kariérniho fadu JU. IS HAP je prevdzné podplrnym
nastrojem pro dékany, aby védéli, jak si stoji jednotliva oddéleni, a pro vedouci oddéleni, aby védéli, jak
si vedou jednotlivi ¢lenové jimi fizenych oddéleni. V obou pfipadech pomaha odhalit slaba mista ve
vykonnosti oddéleni nebo v osobnim vykonu a nastavit plan pro budouci zlep3eni. Také miZze slouzit jako
nastroj pro nacasovani osobniho postupu v navaznosti na kariérni plany fakulty. Vice informaci k této
problematice uvadi Kapitola 6.5.
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Mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu obvykle vznika na individualni arovni a je velmi Zadouci.
V rdmci formalnich mechanismi internacionalizace tvircich aktivit Ize zminit pozadavky na doktorské
studium, habilitacni fizeni ¢i fizeni ke jmenovani profesorem, kde se mezinarodni aktivity ve védé a
vyzkumu silné reflektuji, ¢i zapojeni se do mezinarodnich grantovych projektl, coz ma fadu pozitivnich
dopadi na jednotlivce (odménovani na trovni fakult), fakultu (propis do jejiho rozpoctu) i celou JU (vnéjsi
hodnoceni).

Mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu je dokladovana mj. mnoZzstvim védeckych vystupl
vytvofenych ve spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi. Tato spoluprace se ukazuje jako
velmi stabilni, stejné jako mezinarodni mobility, kterymi se podrobnéji zabyva Vyrocni zprava o ¢innosti
JU.

Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS)

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

University of Gottingen
Lund University INRAE
University of Vienna Leibniz Association
University o

South
Bohemia
Consiglio Nazionale delle Ricerche [CNR) Ceske Bournemouth University

Budejovice
Universite de Montpellier ll/ Helmholtz Association
a

State University System of Florid Institut de Recherche pour le Developpement (IRD)

University of Lodz Russian Academy of Sciences

Pocty publikaci ve WoS za rok 2025 (stav k 20. 3. 2026), které byly vytvoreny ve spoluprdci
se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi. Do prehledu je zahrnuto 15 zahranicnich instituci, se kterymi
bylo ve sledovaném obdobi vytvoreno nejvice publikaci. Zdroj: InCites.

5.6 Hodnoceni fakult

Hlavnim cilem nové nastaveného systému vnitfniho hodnoceni fakult JU (pouzivaného od roku 2022, resp.
2023), ktery je podrobnéji popsan v Opatreni rektora R 631 z 2. 3. 2026 (novelizované Opatreni rektora
R 533, na zakladé kterého probihalo vnitfni hodnoceni v letech 2023 az 2025), je:

e Posoudit vyvoj hodnocenych fakult v hlavnich oblastech jejich innosti.
e Posoudit misto hodnocenych fakult v celku JU a jejich ¢innosti.

e Upozornit na pfipadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych fakult, poskytnout podnéty,
doporuceni a voditka k dalsimu rozvoji v hlavnich oblastech jejich ¢innosti.
e Doporudit vedeni JU finan¢ni ¢i jinou podporu fakult v urcitych strategicky vyznamnych oblastech.

e Poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pfipominek a namétd hodnocenych fakult.

Vnitini hodnoceni fakult je zahajovano RVH JU, ktera nejpozdéji do konce predchazejiciho kalendafniho
roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho hodnoceni pro pfislusny
kalendarni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny pfedava hodnocenym
fakultam prorektor, vjehoz gesci je oblast vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim povéfeny pracovnik
rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni.

Harmonogram vnitfniho hodnoceni jednotlivych fakult JU v ramci nastaveného pétiletého cyklu uvadi
tabulka (viz nize) s tim, ze v pfipadé soubéhu vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni, realizace mezinarodniho
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hodnoceni, pfipadné dalSich podstatnych ddvodd mlze RVH JU na podnét rektora rozhodnout
o vynechani vnitiniho hodnoceni v daném roce. Pofadi hodnoceni fakult zistane vtomto pripadé
nezmeénéno.

Harmonogram vnitiniho hodnoceni fakult JU

Hodnocena fakulta Rok hodnoceni
Prirodovédecka fakulta JU 2023
Filozoficka fakulta JU

2024
Teologicka fakulta JU
Ekonomicka fakulta JU 2025

Zdravotné socialni fakulta JU
Pedagogicka fakulta JU 2026

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
Fakulta zemédélska a technologicka JU

2027

Vnitini hodnoceni fakult je realizovano v téchto na sebe navazujicich etapach:
e Sebehodnoceni fakulty.

e Peer review hodnoceni komisi na zakladé sebehodnotici zpravy, dokumentd JU a hodnocené
fakulty, pfipadné i vlastniho zkoumani.

e Zavérecné vyjadfeni a schvaleni RVH JU.

Sebehodnoceni je proces, v ramci kterého hodnocena fakulta kriticky analyzuje dosavadni vysledky své
prace co do kvantitativnich i kvalitativnich ukazateld. Pfi tom zohledriuje konkrétni Gdaje poskytnuté ze
strany Rektoratu JU, vlastni zkuSenosti a zpétnovazebni mechanismy. Proces sebehodnoceni mize
zahrnout i pfipadné pfiklady dobré praxe a uskutec¢néné kvalitativni zmény a jejich hodnoceni. Tam, kde
je to vhodné, Ize uvést i benchmarking (vlastni srovnani s podobnymi fakultami v CR a v zahraniéi). Do
procesu sebehodnoceni by méli byt v mife dané moznostmi a potfebnosti zapojeni v3ichni relevantni
pracovnici fakulty. Vhodnym zplsobem by méla byt zajisténa také spoluprace studentl (napf.
prostfednictvim studentské komory akademického senatu prislusné fakulty).

Vysledkem procesu sebehodnoceni je sebehodnotici zprava fakulty. Tato zprava by méla byt reflexivhim
dokumentem, ktery obsahuje zakladni informace o dosavadnim vyvoji, strategickych cilech a nastrojich
pro jejich dosazeni, a to v téchto oblastech:

e Strategie v oblasti vzdélavani (nejedna se o vnitini hodnoceni jednotlivych studijnich program,
ale o celkovou koncepci a provazanost studia na dané fakulté, jeji dosavadni vyvoj a strategické
cile).

e Tvdrdi ¢innost (informace o vlastni metodice hodnoceni uvniti fakulty a vyvoji hodnoceni
v poslednim pétiletém obdobi, jehoz ¢asti jsou i strategické cile v této oblasti a nastroje k jejich
dosazeni, pficemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana pracovistim a védnim oblastem, které
jsou klicové pro habilitacni a jmenovaci fizeni, doktorské studium a zajisténi akreditaci; pfi
hodnoceni by mély byt zohlednovany excelentni tymy a Spi¢kové vysledky, domaci i mezinarodni
spoluprace ve védé a zplsoby motivace pro rlst kvality).

e Spolecenska relevance fakultnich aktivit (jedna se o vSechny aktivity fazené do tzv. ,tfeti role”
univerzit, tj. programy celozivotniho vzdélavani pro vefejnost, dalsi osvétové aktivity a témata,
ktera jsou sledovana vramci Modulu 3 Metodiky M25+; Sebehodnotici zprava obsahuje
zpUisobem odpovidajicim charakteru dané ¢innosti popis dosavadniho vyvoje, strategické cile a
prostfedky pro jejich dosazeni, pozornost je rovnéz vénovana souladu danych souvisejicich
¢innosti s hlavnim poslanim JU, kterym je vzdélavaci a tvir¢i ¢innost).

e Nastaveni organizace a fizeni fakulty (jedna se predevsim o informace o rozdéleni pravomoci,
zplsob obsazovani mist vedoucich pracovnik(, fungovani rad, komisi a dalSich grémii,
zpétnovazebné mechanismy, motivacni prostfedky a zpUsob rozdélovani rozpoctu v ramci
fakulty, stejné jako o informace o vazbé téchto organizacnich opatfeni na strategické cile
pfislusné fakulty).
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Pro potreby vnitfniho hodnoceni fakulty je ustavena hodnotici komise jmenovana rektorem, a to v tomto
slozeni:

e Zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery je pfedsedou hodnotici komise.

e 3 dlenové RVH JU mimo hodnocenou fakultu navrzeni RVH JU.

e 1 zastupce hodnocené fakulty navrzeny dékanem dané fakulty.

e 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU z oborové pfibuzné fakulty.

e Minimalné 1 externi ¢len navrzeny dékanem hodnocené fakulty.

V pripadé, ze jsou v daném roce hodnoceny dvé fakulty, jsou ustaveny dvé hodnotici komise, které mohou
mit nékteré své cleny totozné.

Sebehodnotici zpravu fakulty, zpracovanou na zakladé stanovené ramcové osnovy, zasila dékan
hodnocené fakulty mistopfedsedovi RVH JU. Ten ji po kontrole formalnich nalezitosti postupuje hodnotici
komisi. Soucasti vnitfniho hodnoceni fakulty je rovnéz navstéva na misté, které se musi ucastnit
minimalné tfi ¢lenové hodnotici komise. Navstéva na misté zahrnuje zejména:

e Jednani s vedenim hodnocené fakulty.
e Je-li to vhodné, prohlidka prostor hodnocené fakulty a studium predloZenych materialt na misté.
e Vrelevantnich pfipadech také diskuse s dalSimi pracovniky hodnocené fakulty a také studenty.

Hodnoceni fakult je pfedevsim formativniho charakteru. Sumativni hodnoceni je chapano pouze jako
podklad pro hodnoceni formativni. Hodnoceni by nemélo mit staticky charakter, ale naopak by mélo
postihovat vyvoj ¢innosti a vnitfniho zajistovani kvality hodnocené fakulty v ¢ase.

Na zakladé poskytnuté sebehodnotici zpravy, pfipadnych dalsich poskytnutych podkladd a materidld a
navstévy na misté zpracuje hodnotici komise navrh zpravy o vnitfnim hodnoceni dané fakulty. Zprava by
meéla hodnocenou fakultu upozoriovat na pripadné nedostatky v jeji ¢innosti a ukazovat prostor pro
zlep3eni, vyzdvihovat dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény. Soucasti zpravy o vnitinim hodnoceni by
méla byt také doporuceni pro hodnocenou fakultu k rozvijeni silnych stranek i k odstrafiovani pfipadnych
nedostatkd. Z vnitfniho hodnoceni mize rovnéz vyplynout doporuceni na celouniverzitni podporu
nékterych strategicky vyznamnych plantd rozvoje hodnocené fakulty.

Takto vypracovany a nadpolovi¢ni vétSinou viech ¢lend pfislusné hodnotici komise schvaleny navrh zpravy
o vnitfnim hodnoceni postupuje predseda hodnotici komise k vyjadieni dékanovi hodnocené fakulty.
Smyslem tohoto kroku je omezeni mozZnosti chybné interpretace podkladl ¢i informaci obsazenych
v sebehodnotici zpravé hodnocené fakulty, v pfipadnych dalSich poskytnutych podkladech a materialech
v€etné materidld a informaci poskytnutych vramci navstévy na misté. Stanovisko dékana fakulty
k predlozenému navrhu zpravy o vnitfnim hodnoceni mize hodnotici komise zohlednit pfi nasledném
zpracovani konec¢né verze zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty. Ta je po jejim schvaleni nadpolovi¢ni
vétsinou vsech ¢lenl pfislusné hodnotici komise postoupena prostfednictvim pfedsedy této komise
mistopredsedovi RVH JU, ktery ji nasledné poskytne viem ¢lendm RVH JU. RVH JU predloZenou zpravu
o vnitfnim hodnoceni fakulty schvaluje, pficemz ji mize doplnit o vlastni doporuceni a podnéty ke
zlepSeni cinnosti hodnocené fakulty. O vysledku hodnoceni vramci RVH JU je informovan dékan
hodnocené fakulty, ktery rovnéz obdrzi kone¢nou verzi zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty spolu
s pfipadnymi dalSimi doporucenimi a podnéty na zlepseni kvality formulovanymi RVH JU.

V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soulasti hodnoticiho procesu také posouzeni toho, do jaké
miry byly fakultou naplnény dlouhodobé cile rozvoje stanovené v sebehodnotici zpravé za pfedchozi
pétileté obdobi, doporuceni obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a pfipadna dalsi doporuceni a
podnéty ke zlepSeni realizovanych c¢innosti formulovana RVH JU vramci hodnoceni pfedchoziho
pétiletého obdobi.

Na zakladé zkuSenosti z realizace prvniho ro¢niku nového systému vnitfniho hodnoceni fakult JU, v ramci
kterého byla vroce 2023 hodnocena Pfirodovédecka fakulta JU, a na zakladé ziskané zpétné vazby od
jednotlivych aktér tohoto hodnoceni, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni nékterych oblasti vnitfniho
hodnoceni, které byly nejasné nebo zplsobovaly nejvétsi problémy. Jednalo se zejména o Upravu
harmonogramu tohoto hodnoceni tak, aby ¢innost hodnotici komise, véetné organizace povinné navstévy
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této komise na hodnocené fakulté (tzv. navstéva na misté), byla sméfovana az na obdobi po letnich
prazdninach. Dale byly na zdkladé podnétu hodnocené fakulty jesté v pribéhu pfipravy sebehodnotici
zpravy upraveny, resp. rozéifeny datové podklady pFipravené rektoratnim Utvarem pro vnit¥ni hodnoceni,
a to tak, aby v ramci téchto podkladl byly uvedeny vybrané statistické udaje z oblasti studia (nap¥. aktivni
studia, absolventi, nedspésna studia apod.) nejen za studijni programy nové akreditované v ramci
institucionalni akreditace a programové akreditace NAU, ale také za tzv. dobihajici studijni obory
(programy), ve kterych v hodnoceném pétiletém obdobi let 2018-2022 (resp. az do 31. 12. 2024, kdy
akreditace téchto programi skoncila) jesté studoval nezanedbatelny pocet studentl. Zaroveri bylo také
upraveno postaveni zastupce hodnocené fakulty v pfislusné hodnotici komisi, a to tak, aby mél v této
komisi stejna prava a povinnosti jako ostatni ¢lenové komise, véetné hlasovaciho prava. Pivodné byla
jeho role spiSe poradni a konzultacni. Jeho Ukolem bylo pfedevsim vyjasiovat pfipadna nepochopeni,
ktera mohla vzniknout v ramci pfislusné hodnotici komise v priibéhu hodnoceni dané fakulty.

Vroce 2024 se vySe uvedenym postupem a v souladu s upravenym harmonogram, ktery byl vtélen do
Opatreni rektora R 533, uskutecnilo vnitfni hodnoceni dalSich dvou fakult JU, konkrétné Filozofické
fakulty JU a Teologické fakulty JU. Zatimco Sablona sebehodnotici zpravy poprvé pouzita v roce 2023 pro
hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU se ukazala byt jako funkéni a mohla byt tedy v nezménéné podobé
pouzita i pro hodnoceni realizovana v roce 2024, v pfipadé datovych podkladl bylo potfeba plvodné
pouzivané podklady rozsifit o nékteré nové sestavy, zejména v oblasti védecko-vyzkumnych vystupt a
jejich hodnoceni, které Iépe odpovidaji humanitnimu zaméreni hodnocenych fakult. Pdvodni hodnoceni
védeckych vystupl v rdmci Modulu M1 (hodnoceni dle tehdejsi Metodiky M17+, nyni M25+) bylo rozsifeno
o podrobnéjsi hodnoceni vramci Modulu M2 a déle hodnoceni vystupll evidovanych v ramci databaze
OBD. Pridany byly rovnéz informace o vystupech z tvir¢i umélecké cinnosti evidovanych v databazi RUV.
Doplnény byly rovnéz odkazy na vybrané fakultni predpisy a dal3i fakultni dokumenty strategické povahy.

Vzhledem ke schvalené apravé harmonogramu vnitfniho hodnoceni doslo k posunu samotného procesu
hodnoceni, tedy cinnosti pfislusnych hodnoticich komisi az na posledni tfetinu roku 2024. Zpracovani
hodnoticich zprav pak probihalo predevsim vlednu a dnoru 2025. K formalnimu zakonceni tohoto
vnitfniho hodnoceni doSlo na 61. zasedani RVH JU dne 25. 2. 2025, kdy byla také schvalena Zprava
o vnitinim hodnoceni Filozofické fakulty JU za obdobi 2019-2023 a Zprava o vnitfnim hodnoceni
Teologické fakulty JU za obdobi 2019-2023, a to v té podobé&, ve které byly uvedené zpravy zpracovany
pfislusnymi sedmic¢lennymi hodnoticimi komisemi. V té dobé jiz probihalo, v souladu se schvalenym
harmonogramem, ktery byl RVH JU odsouhlasen na konci roku 2024, vnitfni hodnoceni dalSich 2 fakult
JU, konkrétné Ekonomické fakulty JU a Zdravotné socialni fakulty JU. K formalnimu zakonceni tohoto
hodnoceni, které probihalo na zakladé stejnych postupd, principl a s vyuzitim stejnych formulara jako
hodnoceni v roce 2024, doslo v pfipadé Zdravotné socialni fakulty JU na 71. zasedani RVH JU dne 24. 3.
2026, kdy byla RVH JU také schvalena souhrnna Zprava o vnitfnim hodnoceni Zdravotné socialni fakulty
JU za obdobi 2020-2024. V pfipadé Ekonomické fakulty JU bude vnitfni hodnoceni zakonceno az v kvétnu
2026.

Vsechny hodnotici zpravy fakult maji jednotnou strukturu, ktera kromé popisu samotného procesu
hodnoceni a vyjadfeni hodnotici komise ke kvalité podkladd poskytnutych pro potfeby vnitfniho
zopakovana v souhrnné rekapitulaci. Tato rekapitulace obsahuje jak doporuceni pro samotnou
hodnocenou fakultu, tak doporuceni pro vedeni univerzity. Soucasti kazdé hodnotici zpravy jsou rovnéz
pfipominky a naméty k samotnému systému vnitfniho hodnoceni, k jeho obsahovému i procesnimu
nastaveni, v€etné doporuceni pro jeho pfipadné Upravy.

Zpravy o vnitfnim hodnoceni fakult JU nejsou vefejnym dokumentem, v souladu s usnesenim RVH JU jsou
k dispozici samotnym fakultam, které maji postupovat podle zavérl a doporuceni uvedenych
v pfislusnych zpravach, dale ¢lendm vedeni JU a kolegia rektora JU, ktefi jsou s témito zpravami
seznamovani prostrednictvim rektora JU.

V obecné roviné je nicméné mozné konstatovat, Zze ve sméru k fakultam hodnocenym v roce 2024 je
doporucovano vénovat pozornost zejména témto oblastem:

e Hledat mozZnosti mezifakultnich a mezioborovych studijnich programa.
e Systematicky sledovat a vyhodnocovat studijni nedspésnost.
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¢ Inovovat PR fakult a pojeti propagace studijnich moznosti na JU.

e Zavést a systematicky vyuzivat benchmarking ve vybranych oblastech vzdélavani, vyzkumu,
spolelenské relevance ¢i fizeni fakulty.

Nad ramec uvedenych spole¢nych doporuceni je pak ve sméru k Filozofické fakulté JU doporucovano
pfedevsim konkretizovat fakultni strategicky zamér, ze kterého by mélo byt jasnéjsi dalsi strategické
smérovani fakulty, a dale doresit otazku funkcniho obdobi fediteld jednotlivych Ustavid Filozofické fakulty
JU. Ve sméru k Teologické fakulté JU je pak doporucovano provést kvantitativni Setfeni mezi studenty
fakulty, jehoz nasledna analyza by pomohla detailngji objasnit hlavni pficiny studijni netdspé3snosti, dale
motivovat tymy s nizkym zapojenim do projektové ¢innosti k vyssi aktivité a hledat projektové vyzvy
i mimo GA CR, a to i na evropské Grovni.

Vedeni JU je pak doporucovano vénovat pozornost zejména témto oblastem:
e Systematicky se zabyvat strategii sdruzeného studia na JU.

e Strategicky fesit udrzitelnost studijnich programd, zejména pokud vznikaji na zakladé poZadavku
JU, pfip. na zakladé projektového financovani.

¢ Inovovat stavajici pojeti marketingu a vice se zaméfit na propagaci univerzity jako celku.

V ramci vnitfniho hodnoceni fakult realizovaného v roce 2024 a formalné ukonéeného v roce 2025 byla
vznesena i doporuceni tykajici se mozné Upravy Sablony sebehodnotici zpravy, resp. jejiho rozsifeni tak,
aby soucasti kazdé kapitoly byly i konkrétné;jsi polozky (dotazy) vychazejici ze specifickych dotaz(, které
hodnotici komise diskutovaly pfi navstévach na misté, a které jsou viceméné spole¢né pro vSechny
fakulty. Tato Uprava sebehodnotici zpravy by mj. umoznila také urcité mezifakultni srovnani. Na zakladé
nasledné diskuse k tomuto podnétu bylo rozhodnuto, ze Sablona sebehodnotici zpravy fakult bude pro
stavajici pétilety cyklus vnitfniho hodnoceni zachovana ve stavajici podobé. Po ukonceni hodnoceni viech
fakult JU bude jeji podoba podrobena dalsi diskusi.

Ve vztahu ke Zdravotné socialni fakulté JU, jejiz vnitfni hodnoceni probihalo v roce 2025 a oficialné bylo
ukonceno v roce 2026, byla v obecné roviné formulovana tato doporuceni:

e Snizit studijni nedspésnost, zejména mezi 1. a 2. ro¢nikem, pomoci analyz pfi¢in a cilenych
opatfeni.

e UdrZet a rozvijet stabilni ,jadra” programd, tj. klicové garanty a vyucujici.

e Nadale systematicky resit persondlni kontinuitu - v€asné posileni tymd, zejména v socidlni
oblasti.

e Posilit tvarci ¢innost v socialni praci, véetné persondlnich kapacit, publikaci a projektd.

e  Zvysit objem kvalitnich publikacnich vystupl (M2), nejen zachovat jejich kvalitu.

e Nadale podporovat ziskavani védecko-vyzkumnych projektd napfi¢ dstavy.

e Vyuzivat spolupraci s nemocnicemi a Simula¢nim centrem jesté systematictéji pro vyuku
i vyzkum.

¢ Nadale posilovat mezinarodni rozmér vyzkumu - zejména od urovné doktorského studia.

e Provadét pravidelny benchmarking a upravovat programovou nabidku podle spolecenské
poptavky.

e Pokracovat v realizaci aplikovaného vyzkumu a transferu znalosti.

e Sohledem na velmi dobfe zpracovanou SWOT analyzu se fakulté doporucuje, aby ji
i v nasledujicich letech vyhodnocovala, aktualizovala a upravovala podle ni také rocni aktualizace
strategického zaméru fakulty ve vSech oblastech, které jsou v ném popisovany.

Ve vztahu k vedeni JU nebyla v ndvaznosti na realizované vnitfni hodnoceni Zdravotné socialni fakulty JU
formulovana zadna doporuceni. Ve vztahu k samotnému vnitfnimu hodnoceni bylo doporuceno stanovit
pro pfisti hodnoceni maximalni rozsah fakultni sebehodnotici zpravy (sebehodnotici zprava Zdravotné
socialni fakulty JU byla hodnotici komisi shledana jako pfilis obsahla).

V roce 2026 bude vnitfni hodnoceni kvality realizovano na Pedagogické fakulté JU.
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6 HODNOCENI KVALITY SOUVISE}iCiCH
CINNOSTI

6.1 Hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU

Kvalitou souvisejicich Cinnosti se rozumi zejména kvalita ¢innosti, které podporuji hlavni poslani JU,
tj. kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Za souvisejici ¢innosti jsou povazovany predevsim fizeni a sprava
univerzity, infrastruktura, personalni a finan¢ni zdroje, informac¢ni a poradenské systémy a sluzby, véetné
knihoven, edi¢ni a nakladatelska ¢innost, ubytovani a stravovani studentl a zajisténi zazemi pro jejich
volnocasové aktivity. Do souvisejicich ¢innosti je mozné zafadit i nékteré dalsi oblasti, napf. celoZivotni
vzdélavani ¢i Univerzitu tretiho véku, které ale JU hodnoti samostatné (blize Kapitola 6.2).

Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, dalsich podpirnych aktivit a rovnéz kvality zazemi (kvality budov,
vyukovych prostor, kanceldfi, vystavby a rekonstrukci aj.) probiha zejména ve vazbé na vyhodnocovani
investi¢nich priorit v ramci pfipravy Strategického zaméru JU a kazdorocnich Pland realizace Strategického
zaméru JU, a to na urovni vedeni univerzity, kolegia rektora a vedeni jednotlivych fakult a dalSich soucasti,
také s ohledem na to, aby bylo zajisténo dostatecné materialni zazemi pro kazdy realizovany studijni
program vramci jednotlivych fakult JU. Hodnoceni nékterych souvisejicich dinnosti zahrnuje také
Studentské hodnoceni vyuky, kde Ize v ramci jednotlivych fakultnich sekci hodnotit také celouniverzitni
¢innosti a pracovisté, jako jsou Koleje a menzy JU a Akademicka knihovna JU.

Postup vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU, ktery byl nové nastaven od roku 2022,
resp. 2023, a ktery byl v roce 2025 vyrazné inovovan, podrobnéji popisuje Opatreni rektora R 631 z 2. 3.
2026. Jedna se o novelizované Opatreni rektora R 533, na zakladé kterého probihalo vnitfni hodnoceni
v letech 2023 az 2025.

Vnitfnim hodnocenim prochazi v pravidelnych pétiletych cyklech vSechny ostatni soucasti a pracovisté JU,
tedy nejen v3echna pracovisté podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zdkona o vysokych Skolach (Akademicka
knihovna JU, Britské centrum JU, Centrum informacnich technologii JU, Goethe centrum JU, Nakladatelstvi
JU a od roku 2025 také nové zfizena Skola doktorskych studii JU), ugelova zafizeni podle § 22 odst. 1
pism. d) zdkona o vysokych Skolach (Koleje a menzy JU a PfedSkolni zafizeni JU — Détska skupina Kvitek),
specializovand pracovisté s celouniverzitni plsobnosti (Centrum podpory studentd se specifickymi
potrebami JU, Kariérni centrum JU a Vysokoskolska poradna JU), ale také vSechna pracovisté Rektoratu
JU.

Hlavnim cilem systému vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU, tedy pracovist
odpovédnych za realizaci souvisejicich ¢innosti, je:

e Posoudit miru souladu mezi aktudlné poskytovanym a ze strany uZivatelll pozZadovanym
rozsahem a Urovni sluzeb zajistovanych hodnocenymi pracovisti.

e Posoudit miru pfinosu hodnocenych pracovist k plnéni strategickych priorit univerzity.

e Posoudit schopnosti a moZnosti hodnocenych pracovist dlouhodobéji zajistit kvalitni
uskutecriovani pozadovanych ¢innosti a podminky, které maji tato pracovisté pro svoji praci.

e Vyzdvihnout dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény.

e Upozornit na pripadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych pracovist a poskytnout jim voditka
pro jejich dalsi smérovani a rozvo;j.

e Poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pfipominek a namétd samotnych hodnocenych
pracovist.

e Podnitit diskusi o kvalité poskytovanych sluzeb vramci akademické i neakademické obce
univerzity.

Vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU je zahajovano RVH JU, ktera nejpozdéji do konce

pfedchazejiciho kalendarniho roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho
hodnoceni pro pfislusny kalendarni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny
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pfedava hodnocenym pracovistim prorektor, v jehoz gesci je oblast vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim
povéfeny pracovnik rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni. Harmonogram vnitfniho hodnoceni
ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU (v€etné rektoratnich Gtvard) v rdmci nastaveného pétiletého
cyklu (obdobi let 2023 az 2027) uvadi tabulka.

Harmonogram vnitiniho hodnoceni ostatnich soucdsti a dalSich pracovist JU

Hodnocena ostatni souc¢ast | Hodnocené dalsi pracovisté hodnofgnl(i
Centrum podpory studentt se specifickymi potifebami JU

Predskoln za_ﬁzeni Ju Oblast projektd, rozvoje a marketingu (rektoratni Gtvary):

(Détska skupina Kvitek) ' 2023

e Utvar projektovy
e Utvar pro strategii a rozvoj
e Utvar marketingu

Ekonomicka a majetkova oblast (Usek kvestora,
rektoratni utvary):

e Kancelar kvestora

Ekonomicky odbor

Investi¢ni odbor 2024
Utvar vefejnych zakazek
Utvar spravy nemovitosti
Utvar finanéni kontroly
Utvar spravy a udrzby budov

Akademicka knihovna JU
Nakladatelstvi JU

Kariérni centrum JU

Oblast studijni agendy a vnitfniho hodnoceni (rektoratni
Koleje a menzy JU atvary): 2025
e Utvar pro studijni ¢innost

e Utvar pro celozivotni vzdélavani
e Utvar pro vnitini hodnoceni

Vysokoskolska poradna JU

Oblast védy (rektoratni utvary, v¢etné KTT):

e Utvar pro védu a vyzkum
e Kanceldr transferu technologii

Usek rektora:

Centrum ir_1lformaénich e Kancelaf rektora 2026

technologii JU e Utvar interniho auditu

e Utvar pravni

e Utvar personalni

e Utvar bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany

e Utvar pro manazersky reporting?°

e Utvar kybernetické bezpeé¢nosti

e Dokumentacni stredisko3°

29 Harmonogram vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU v podobé, ve které byl uveden v Opatreni
rektora R 533, jimZ se upravuje vnitfni hodnoceni studijnich program a soucasti JU, vychazel z v té dobé platného
Organiza¢niho fadu Rektoratu JU, podle kterého Utvar pro manazersky reporting spadal mezi Gtvary p¥imo Fizené
rektorem JU. Po vydani Opatreni rektora R 533 byl formou Opatteni rektora R 537 vydan novy Organizacni rad
Rektoratu JU, v rdmci kterého byl Utvar pro manazersky reporting prefazen mezi Gtvary pfimo Fizené kvestorem
JU. Vzhledem k pokrocilé fazi pripravy vnitfniho hodnoceni a schvalenému a dopfedu avizovanému seznamu
ostatnich soudasti a pracovist hodnocenych v roce 2025, bude hodnoceni rektoratniho Utvaru pro manazersky
reporting realizovano az v plvodné ohlaseném terminu, tedy v roce 2026.

30 Dokumentacni stfedisko je jedinym pracovistém, které nebude prochazet standardnim vnitinim hodnocenim. Je
to z dlvodu jeho zvlastniho postaveni ve strukture JU a specifickych Ukoll, které spadaji do jeho gesce.
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Hodnocena ostatni souc¢ast | Hodnocené dalsi pracovisté R°k,
hodnoceni
Oblast zahrani¢i (pripadné ostatnich agend, rektoratni
Britské centrum JU Utvar/y): 2027
Goethe centrum JU e Utvar pro zahrani¢ni vztahy
e Utvar spisové a archivni sluzby a podatelna

V dalsim pétiletém cyklu budou do vnitfniho hodnoceni zahrnuta dalsi pracovisté, ktera do té doby
pfipadné vzniknou, véetné v roce 2025 zFizené Skoly doktorskych studii JU.

Vzhledem k tomu, Ze postup hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist dle Opatfeni rektora R 533 je
v fadé bodl totozny s hodnocenim fakult JU (blize o vnitfnim hodnoceni fakult JU viz Kapitola 5.6), jsou
v daldim textu podrobnéji uvadény pouze skutecnosti, kterymi se hodnoceni ostatnich soudasti a
pracovist odliSuje od hodnoceni fakult, pfipadné které jsou vazany vyhradné na hodnoceni téchto
pracovist.

Vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je realizovano v téchto na sebe navazujicich etapach:
e Podnéty a pfipominky ze strany klicovych uZivatell sluzeb.
e Sebehodnoceni, které tyto podnéty a prfipominky zohlednuje.
e Peer review hodnoceni komisi na zakladé vySe uvedenych bodd, pfipadné i vlastniho zkoumani.
e Zavérecné vyjadfeni a schvaleni RVH JU.

V ramci procesu hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist jsou jednotlivé fakulty a od roku 2025 i vSechny
ostatni soucasti JU, dale vSechna Gcelova zafizeni a celoSkolska pracovisté JU a rovnéz vSechny rektoratni
Utvary vyzvany, aby poskytly konstruktivni uzivatelskou zpétnou vazbu k ¢innosti hodnoceného
pracovisté. V ramci této zpétné vazby jsou posuzovany zejména tyto skutecnosti:
e Zku3enosti se sluzbami zajistovanymi hodnocenym pracovistém a rozsahem jejich vyuzivani,
jejich kvalitou, odbornym, lidskym (Ucta a respekt pfi jednani s uZivateli sluZzeb, ochota, kolegialni
a pro-klientsky pristup) a personalnim zajisténim ¢innosti hodnoceného pracovisté.
e Mira souladu mezi aktualné poskytovanym a pozadovanym rozsahem a urovni sluzeb
zajistovanych hodnocenym pracovistém.
e Naméty nazménurozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, rozvoj a dalsi sméfovani hodnoceného
pracovisteé.

Uzivatelskou zpétnou vazbu k cinnosti hodnoceného pracovisté mohou poskytnout vsechna ostatni
pracovisté, veetné téch, ktera jsou hodnocena v daném roce. Hodnocené pracovisté nemuze poskytnout
uzivatelskou zpétnou vazbu k ¢innosti svého vlastniho pracovisté.

Hodnoceni ze strany kli¢ovych uzivateld sluzeb, zpracovana dle vySe popsané ramcové struktury, zasilaji
fakulty, ostatni souc¢asti a pracovisté rektoratnimu Utvaru pro vnitfni hodnoceni, ktery doru¢ena
hodnoceni zpracovava do souhrnného dokumentu. Tento dokument je nasledné predlozen hodnocenému
pracovisti, které na néj reaguje v ramci sebehodnotici zpravy.

Pokud jsou kli¢covymi uzivateli sluzeb hodnocenych soucasti a pracovist i jiné cilové skupiny, nez které
byly osloveny v rdmci procesu pfipravy podkladd pro vnitfni hodnoceni, mohou hodnocena pracovisté
tuto centrdlné ziskanou zpétnou vazbu doplnit o pfipadné vlastni prazkumy a Setfeni, pokud jsou takova
Setfeni na danych pracovistich realizovana.

Dokumentaéni stfedisko podléhd pfimo rektorovi JU a jeho ¢innost je realizovédna prostfednictvim Ustavu
archivnictvi a pomocnych véd historickych Filozofické fakulty JU, proto také hodnoceni tohoto pracovisté bude
probihat jako soucast vnitfniho hodnoceni Filozofické fakulty JU. Ukoly Dokumenta¢niho stfediska jsou nasledujici:

e Zajistuje systematické shromazdovani, evidenci a zpracovani dokumentu k historii univerzity, jejich fakult a
vyvoji vysokoskolského vzdélavani.

. Provadi vlastni badatelskou ¢innost.

e  Spolupracuje pfi vyuziti dokumentacniho fondu k propagaci univerzity.
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Sebehodnotici zprava by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery pini tyto zakladni tkoly (jednotlivé
body mohou mit u rznych pracovist riznou miru ddlezitosti):

e Predklada podstatné informace o hodnoceném pracovisti, jeho poslani, postaveni a ptisobnosti
v ramci organizacni struktury JU, resp. Rektoratu JU.

e Predklada strucny, ale zaroven komplexni prehled strategickych cild hodnoceného pracovisté.

e Popisuje zavedené systémy a postupy vnitfniho zajistovani kvality a umoziiuje posoudit jejich
udinnost.

e Poskytuje komplexni sebekritickou analyzu poskytovanych sluzeb a zajistovanych cinnosti,
v€etné narodniho, pfipadné mezinarodniho benchmarkingu.

e Formou SWOT analyzy umoznuje identifikovat a analyzovat silné a slabé stranky hodnoceného
pracovisté a vnéjsi pfilezitosti a hrozby.
e Pomaha identifikovat oblasti pro dalsi sméfovani a rozvoj.

e Poskytuje ramec pro zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb a zajiStovanych cinnosti.

Pro potfeby vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je ustavena hodnotici komise jmenovana
rektorem. Do roku 2025 (v¢etné) fungovala komise v tomto slozZeni:

e Zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery je pfedsedou hodnotici komise.
e 2 clenové RVH JU navrzeni RVH JU.
e 2 tajemnici fakult navrzeni kvestorem po projednani s tajemniky fakult.

e 1 zastupce hodnocené soucdsti navrzeny feditelem ¢ vedoucim dané souddsti (v pripadé
pracovist vedouci daného pracovisté, pokud pracovisté nema vedouciho, tak osoba z daného
pracovisté navrzena rektorem).

e 1—2 akademicti pracovnici zjinych fakult, nez ze kterych jsou tajemnici dle bodu viz vySe,
navrzeni dékanem dané fakulty.

¢ 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU.

Pro vSechny ostatni soucasti a pracovisté hodnocené v daném roce se do roku 2025 (v€etné) ustavovala
pouze jedna spole¢na hodnotici komise. Hodnotici komise s ohledem na charakter hodnoceného
pracovisté stanovi, zda se hodnoceni daného pracovisté uskutecni pouze na zakladé predlozené
sebehodnotici zpravy (a pfipadné dalSich vyzadanych materidll) nebo bude doplnéno o navstévu na
misté, prficemz v pfipadé hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist neni navitéva na misté povinna (na
rozdil od hodnoceni fakult).

Dalsi kroky vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist probihaji stejnym postupem a za stejnych
podminek, jako v pfipadé hodnoceni fakult. Jediny rozdil spociva v moznosti hodnotici komise doporucit,
na zakladé zjisténych skutecnosti, realizaci hloubkové kontroly hodnoceného pracovisté. O realizaci
tohoto hodnoceni nasledné rozhoduje RVH JU, ktera také schvaluje hodnotici komisi predlozenou zpravu
o vnitfnim hodnoceni daného pracovisté. RVH JU zdroveri mize predlozenou zpravu doplnit o vlastni
doporuceni a podnéty ke zlepSeni cinnosti hodnoceného pracovisté, stanovit zavazna opatfeni a
mechanismus kontroly naplfiovani téchto opatfeni, v€etné terminu ovéfeni ispésné napravy stavu véci.

V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soucasti hodnoticiho procesu, stejné jako v pfipadé
hodnoceni fakult, také posouzeni toho, do jaké miry byly pracovisti naplnény dlouhodobé cile rozvoje
stanovené v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi, doporuceni obsazenda ve zpravé
o vnitinim hodnoceni a prfipadna dalsi doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych cinnosti
formulovana RVH JU v ramci hodnoceni pfedchoziho pétiletého obdobi.

Na zakladé zkuSenosti zrealizace prvniho rocniku hodnoceni (rok 2023) v ramci nového systému
vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU a na zakladé ziskané zpétné vazby od jednotlivych
aktérd tohoto hodnoceni, zejména pak od ¢lend pfislusné hodnotici komise, doslo k Upravé, resp.
k upfesnéni nékterych oblasti vnitfniho hodnoceni, které byly nejasné nebo v pridbéhu hodnoceni
zplsobovaly nejvétsi problémy. Podobné jako v pfipadé hodnoceni fakult se jednalo o Upravu
harmonogramu tohoto hodnoceni tak, aby ¢innost hodnotici komise byla sméfovana az na obdobi po
letnich prazdninach. Déle bylo nezbytné pomérné zasadnim zplisobem zménit strukturu sebehodnotici
zpravy, vypustit nékteré otazky, které byly z hlediska hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich pracovist
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pfislusnou hodnotici komisi shledany jako nepodstatné, a naopak pfidat nékteré zcela nové otazky, které
postihuji témata a oblasti, které v dosavadni podobé hodnoceni nebyly postizeny viibec, nebo se jich
hodnoceni tykalo jen velmi okrajové. Spolu s tim bylo potfeba také upravit, resp. preformulovat nékteré
otazky obsazené vramci formuldfe pro sbér uzivatelské zpétné vazby. Dale bylo nezbytné vyjasnit
i nékteré procesni otazky, které vyvstaly v prdbéhu samotného hodnoceni, zejména s ohledem na
skutecnost, Ze jednou hodnotici komisi je sou¢asné hodnoceno nékolik ostatnich soucasti a dalSich
pracovist JU, zplsob jednani a hlasovani této komise, postaveni jednotlivych ¢len komise a nékteré dalsi
otazky. Podobné, jako v pfipadé hodnoceni fakult, bylo postaveni zastupct hodnocenych soucasti a
pracovist v pfislusné hodnotici komisi nezbytné upravit tak, aby méli vtéto komisi stejnd prava a
povinnosti jako ostatni ¢lenové komise, véetné hlasovaciho prava.

V roce 2024 se vySe uvedenym postupem a v souladu s upravenym harmonogramem, ktery byl vtélen do
Opatieni rektora R 533, uskutecnilo vnitini hodnoceni dalsich 9 pracovist (2 ostatnich soucasti JU a 7
rektoratnich utvart), pro které jiz byly pouzity upravené Sablony sebehodnotici zpravy i $ablony datovych
podkladid. Vzhledem ke schvalené Upravé harmonogramu vnitfniho hodnoceni doslo k posunu samotného
procesu hodnoceni, tedy cinnosti prislusné hodnotici komise (jedna spole¢nd komise pro viechna
hodnocend pracovisté) az na posledni tfetinu roku 2024 s tim, Ze zpracovani hodnotici zpravy pak
probihalo prfedevsim v prvni ctvrtiné roku 2025. K formalnimu zakonceni tohoto vnitfniho hodnoceni
doslo na 63. zasedani RVH JU dne 15. dubna 2025, kdy byla také schvalena souhrnna Zprava o vnitfnim
hodnoceni vsech deviti ostatnich soucasti a pracovist JU za obdobi 2019-2023. V té dobé jiz probihalo,
v souladu se schvalenym harmonogramem, ktery byl RVH JU odsouhlasen na konci roku 2024, vnitini
hodnoceni dalSich 5 pracovist (1 ostatni soucasti, 1 celoSkolského pracovisté a 3 rektoratnich atvard,
veetné& Utvaru pro vnitfni hodnoceni). K formalnimu zakoné&eni tohoto hodnoceni, které probihalo na
zakladé stejnych postupd, principl a s vyuzitim stejnych formulard jako hodnoceni v roce 2024, doslo na
69. zasedani RVH JU dne 27. ledna 2026, kdy byla RVH JU také schvalena souhrnna Zprava o vnitfnim
hodnoceni viech péti ostatnich soucasti a pracovist JU za obdobi 2020-2024.

Z hlediska formalniho je Zprava o vnitfnim hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU rozdélena na tfi
¢asti. Prvni ¢ast obsahuje informace spole¢né pro vsechna hodnocena pracovisté, druha cast se
samostatné vénuje kazdému jednotlivému pracovisti a zavérecna kapitola uvadi pfehled doporuceni,
resp. namétud a pripominek k samotnému procesu vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU.
Zprava o vnitfnim hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU neni vefejnym dokumentem, v souladu
s usnesenim RVH JU je k dispozici samotnym hodnocenym pracovistim, ktera maji postupovat podle
zavéra a doporuceni uvedenych v prislusné zpravé, dale ¢lentim vedeni JU a kolegia rektora JU, ktefi jsou
s touto zpravou seznamovani prostrednictvim rektora JU.

V obecné roviné je nicméné mozné konstatovat, Ze pracovistim, jejichz hodnoceni bylo zahajeno v roce
2024 (hodnoceni za obdobi 2019-2023), je doporucovano zejména pokracovat v profesionalizaci
poskytovanych sluzeb, zlepSit komunikaci, a to nejen mezi jednotlivymi pracovisti, ale i smérem
k fakultam a dalSim univerzitnim soucastem, a v neposledni fadé i Iépe prezentovat a propagovat aktivity
a sluzby poskytované jednotlivymi hodnocenymi pracovisti. Smérem k pracovistim, jejichz hodnoceni bylo
zahdjeno v roce 2025 (hodnoceni za obdobi 2020-2024) pak byla formulovana doporuceni tykajici se jak
vnitfniho fungovani samotnych pracovist, tak konkrétni doporuceni s pfesahem k plsobnosti dalsich
soucasti a pracovist JU.

Vramci uvedeného vnitfniho hodnoceni bylo vzneseno i nékolik doporuceni k samotnému procesu
vnitifniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU. Néktera z téchto doporuceni byla do procesu
vnitfniho hodnoceni zahrnuta jiz pro hodnoceni zahajované v roce 2026.

Jedna se zejména o stanoveni maximalniho poctu pracovist, kterd mohou byt hodnocena v ramci jedné
komise. Zatimco v letech 2023 az 2025 byla ustavovana jedna spole¢na komise pro vSechna v daném
roce hodnocena pracovisté, od roku 2026 je na kazdych 5-6 pracovist ustavovana samostatna komise.
Soucasné s tim byl zredukovan pocet ¢lenll téchto komisi, kdy doslo ke snizeni poctu zastupcd RVH JU,
tajemnikl a akademickych pracovnikl fakult v jednotlivych hodnoticich komisich, a to ze stavajicich dvou
na jednoho zastupce z kazdého grémia tak, aby v kazdé komisi byl jeden zastupce za RVH JU, jeden
zastupce za tajemniky fakult a jeden zastupce za akademické pracovniky. S velkym poctem ¢lend je totiz
kazda komise nepruznd, hire se hledaji terminové priniky pro realizaci spole¢nych jednani, v¢etné
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pfipadnych navstév na misté, obtiznéji se dodrzuje nastaveny harmonogram jednotlivych krok( vnitfniho
hodnoceni a komplikuje se prace na pripravé hodnotici zpravy.

Dalsi zménou je redukce poctu otazek obsazenych ve formulafi uzivatelské zpétné vazby a také ve
formulafi samotné sebehodnotici zpravy, Uprava (upfesnéni) postupu nominaci zastupc hodnocenych
pracovist do prislusnych hodnoticich komisi a v neposledni fadé i posun harmonogramu vnitfniho
hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU o 1 mésic tak, aby tvodni jednani pfislusné hodnotici
komise bylo sméfovano na pozdéjsi dobu. Dosavadni harmonogram pocital s terminem tvodni schiizky
15. 9., coz se velmi obtizné dodrzovalo, a to vzhledem k tomu, zZe v té dobé jesté ani nezacina zimni
semestr. Posunuti celého harmonogramu o 1 mésic sice vede k tomu, Ze zpracovani kone¢né verze
hodnotici zpravy je sméfovano az na 31. 1. nasledujici roku, nicméné toto zdrzeni by nemélo mit na cely
proces vnitiniho hodnoceni vyraznéjsi negativni dopad. Uz stavajici harmonogram totiz prakticky
neumozrnoval, aby vysledky vnitfniho hodnoceni daného roku byly zohlednény pfi pfipravé dalsiho kola
hodnoceni, protoZze hodnoceni pro nasledujici rok je zahajovano v dobé, kdy jesté neni zpracovana
konecna verze hodnotici zpravy ani tato zprava neni schvalena v rdmci RVH JU (k jejimu schvaleni by mélo
dojit do 2 mésich od predloZeni hodnotici zpravy). Redlné se tak doporuceni na Upravy systému vnitiniho
hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU, kterd vzejdou z hodnoceni daného roku, projevi az za rok.
Uvedena uprava harmonogramu vnitfniho hodnoceni, ktera bude aplikovana od roku 2026, se vztahuje
nejen na hodnocené ostatni soucasti a pracovisté JU, ale také na v daném roce hodnocené fakulty.

Néktera doporuceni vzesla z dosud realizovanych vnitfnich hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU
budou vyZzadovat delsi diskusi a realizaci systémovych opatfeni. Jedna se zejména o doporuceni na
personalni posileni nékterych pracovist, doporuceni v oblasti Uprav organizacni struktury konkrétnich
pracovist, v oblasti elektronizace a digitalizace vybranych ¢innosti a procest, zavedeni benchmarkingu a
systematického dokumentovani procesd a agend, definovani indikatord pro sledovani cinnosti
jednotlivych pracovist a nastaveni jejich systematického sledovani, rozsifeni datovych podklad(i o nékteré
dosud nesledované aspekty (véetné dat kvalitativni povahy) a jejich individualizaci podle typu
hodnoceného pracovisté, nastaveni zpétnovazebnych mechanisml, resp. vytvofeni centralniho
pracovisté poskytujiciho metodickou a technickou podporu zpétnovazebnym Setfenim, které by
konsolidovalo a koordinovalo tvorbu, jednotu a distribuci dotaznik(, systematizovalo sbhér dat a tfeba
i poskytovalo format pro vystupy takovych Setfeni (ndvrh Setfeni a analyza dat by samoziejmé byly
ukolem zadavatele).

V4 rd

6.2 Hodnoceni celozivotniho vzdélavani

V souladu s Radem celozivotniho vzdélavani JU spadaji do kompetence Rady celoZivotniho vzdélavani JU
(dale jen ,Rada CZV") nejen koncepéni a systémové otazky tykajici se uskuteéfovéani programd
celozivotniho vzdélavani (déale jen ,CZV”) na univerzit&, ale také koordinace, zajistovani a hodnoceni
kvality téchto ¢innosti. Rada CZV se ve svém novém sloZeni, které pracuje od roku 2024, zaméfila v roce
2025 zejména na rozvoj a kvalitu kurzd vedoucich k mikrocertifikatdm (MC), na jednotny proces jejich
schvalovani, na revizi stavajicich kurza CZV na jednotlivych sou¢astech JU a na evidenci G¢astnik( profesné
orientovanych programd CZV dle pozadavk( MSMT. V ramci Sirokého spektra aktivit CZV si jednotlivé
fakulty JU voli vlastni priority vychazejici z odborného zaméreni a obsahu akreditovanych studijnich
programd; ukolem Rady CZV je viak zajistit celouniverzitni vyvaZenost nabidky CZV ve viech zakladnich
typech, v€etné tzv. Détské a Juniorské univerzity, programi pro verejnost, odbornych a profesnich kurzd,
Univerzity tfetiho véku i programi pro zaméstnance JU.

Tento cil se dafi napliiovat, avSak ukazuje se, Ze je nutné dale posilovat systematické fizeni a kvalitu
programi celozivotniho vzdé&lavani na JU. Rada CZV proto nové zavadi standardizovany proces zajistovani
kvality kurz( vedoucich k mikrocertifikatdim, véetné jejich posuzovani hodnoticimi komisemi a schvalovani
v RVH JU az na dobu 10 let. Sou¢asné probiha komplexni revize stavajicich kurza CZV napfi¢ fakultami
(mimo kurzt vedoucich k MC), kterd ma za cil sjednotit obsahové, formalni i kvalitativni standardy a zvysit
transparentnost nabidky CZV na celé univerzité. Déle byly zavedeny povinné postupy evidence u¢astniku
v IS/STAG a e-shopu JU, reagujici na pozadavky MSMT na vykazovani profesné orientovanych kurzd CZV,
coz umoziuje presnéjsi fizeni portfolia a celouniverzitni prehled o Ucasti v jednotlivych typech programt
CZV. Celozivotni vzdélavani je navic rozvijeno v iroké $kale formatd - od Détské a Juniorské univerzity,
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pfes programy pro vefejnost az po odborné a profesné zaméiené kurzy - pficemz Rada CZV plini roli
koordinatora, aby byla nabidka vSech typl programl vyvadzend a pokryvala celé spektrum aktivit
uskutecériovanych na fakultach JU.

Na urovni kolegia rektora JU byl v roce 2024 schvalen trojaroviiovy model schvalovéani program( CZV
vedoucich k MC (RVH JU, Rada CZV jako centralni hodnotici organ a Rady studijnich programa fakult ¢i
schvaleni vedenim fakulty), ktery byl pln& implementovan do ¢&innosti Rady CZV. Tento systém sjednotil
postupy a zvysil transparentnost i kvalitu vystupt celého procesu. Na zékladé jednotné metodiky ,Zadost
o schvaleni programu CZV vedouciho k ziskani micro-credentials” zacaly fakulty pfipravovat programy CZV
v souladu s novymi standardy kvality. V pradbéhu roku 2025 bylo timto trojuroviiovym modelem schvaleno
celkem 20 kurzt MC napfi¢ vsemi fakultami JU. Jejich kompletni vylet uvadi Priloha 18. Soucasné byl
zaveden systém evaluace kurzl - sbér a vyhodnocovani zpétné vazby ucastnikd iabsolventd MC
v navaznosti na univerzitni mechanismy hodnoceni vyuky. Garant kazdého MC je dale povinen jednou za
5 let zpracovat sebehodnotici zpravu a predlozit ji k projednani v pfislusnych organech. V navaznosti na
tyto kroky se p¥ipravuje novy Rad CZV JU, jehoz Geinnost je planovana od zimniho semestru 2026/2027.
Prvni schvalené mikrocertifikdty a navazané procesy pfedstavuji vyznamny milnik v zavadéni
standardizovang, kvalitativné fizené nabidky CZV na univerzité.

Samotné mikrocertifikaty mohou byt vydavany ve tfech moznych podobach. Prvni je tzv. integrovany
mikrocertifikat, ktery vychazi z akreditovaného studijniho programu, tedy studijniho programu
akreditovaného NAU v rdmci tzv. programové akreditace nebo studijniho programu akreditovaného JU na
zakladé opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace. V této souvislosti plati, Zze nelze
74dat o schvaleni programu CZV, ktery neodpovida akreditovanym studijnim programdm JU, resp. fakult
JU. Druhym typem mikrocertifikatl jsou tzv. samostatné mikrocertifikaty, které jsou vydavany po
absolvovani nezavislého kratkodobého kurzu nebo modulu, pficemz tyto kurzy nebo moduly nemusi byt
nutné soudasti vétsiho studijniho programu. Tfetim typem jsou pak tzv. ostatni mikrocertifikaty, do
kterych spadaji vSechna ostatni osvédceni o absolvovani kurzu, napr. v rdmci zajmovych kurzd Univerzity
tfetiho véku nebo Détské univerzity.

Vsechny néavrhy na registraci kurzi CZV vedoucich k zisku mikrocertifikatu schvalené RVH JU v roce 2025
spadaly do skupiny tzv. samostatnych mikrocertifikatd, pricemz jejich posuzovani v ramci RVH JU se v roce
2025 ridilo pro tento ucel vydanym Dodatkem k Opatfeni rektora R 533, jimz se upravuji procesy vnitfniho
hodnoceni navrhu na registraci (schvaleni) kurzu celozZivotniho vzdélavani vedouciho k zisku
mikrocertifikatu (uvedeny Dodatek byl vydan dne 13. 5. 2025 jako Opatreni rektora R 591). Uvedené
opatfeni rektora bylo nasledné zruseno Opatfenim rektora, jimz se upravuje vnitfni hodnoceni studijnich
programi a sou&asti JU a navrh(i na registraci kurzi CZV vedoucich k zisku mikrocertifikatu (Opat¥eni
rektora R 631z 2. 3. 2026).

Obé& uvedena opatreni nastavila pravidla funkéni spoluprace mezi Radou CZV a RVH JU a postupy pro
posuzovani predlozenych navrh v ramci RVH JU, pficemz proces hodnoceni téchto navrhl v ramci RVH
JU probiha analogicky k hodnoceni studijnich programd. V pfipadé navrhu na schvéleni integrovaného
mikrocertifikatu zajisti RVH JU posouzeni predlozeného navrhu a vypracovani pfislusného posudku
s doporucujicim/nedoporucujicim stanoviskem pfislusné hodnotici komise RVH JU. V pfipadé ostatnich
predkladanych navrh (tedy mimo integrované mikrocertifikaty) je Rada CZV chapana jako externi
hodnotici komise RVH JU a pfedlozené navrhy jsou proto posuzovany rovnou v plénu RVH JU.

Rozhodnuti o schvéleni kurzu CZV a jeho registraci se vydava na zakladé usneseni RVH JU, a to maximalné
na dobu 10 let, s pfihlédnutim k charakteru, resp. druhu kurzu. Pokud se jedna o kurz, ktery podléha
predchozimu posouzeni ze strany externi akredita¢ni autority (resortni ministerstva), pak je registrace ze
strany RVH JU udélovana maximalné do doby akreditace daného kurzu ze strany pfislusné externi
akredita¢ni autority. Na vlastni mikrocertifikat se uvadi ¢&islo jednaci a datum schvéleni kurzu CZV
vedouciho k zisku mikrocertifikatu dané rozhodnutim RVH JU.

Vzhledem k tomu, Ze agenda mikrocertifikatd byla pro Radu CZV i RVH JU vroce 2025 zcela novou
agendou, byly prvni mikrocertifikaty udélovany maximalné na dobu 2 let (na zakladé doporuceni Rady
CZV a se souhlasem dot¢enych fakult JU). Poté, co se v ramci Rady CZV podafilo zavést a odzkouset nové
postupy a pravidla pro hodnoceni kurz& CZV vedoucich k zisku mikrocertifikatu, zacaly byt kurzy,
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u kterych nebyly ze strany Rady CZV shledany Zadné nedostatky, doporu¢ovéany ke schvéleni, resp.
registraci vramci RVH JU na maximalné moznou dobu, tedy na dobu 10 let.

V prosinci 2025 ziskala JU od Ministerstva vnitra akreditaci vzdélavaci instituce podle zdkona
¢.312/2002Sb. (pod ¢islem AK/I1-61/2025), kterad univerzitu opraviiuje k realizaci vzdélavani urednikd
Gzemnich samospravnych celk( (USC), veéetné& vstupniho vzdé&lavani, pribézného vzdélavani a vzdélavani
vedouciho k ziskani zvlastni odborné zplsobilosti (ZOZ).V roce 2026 tak mize JU tuto vzdélavaci ¢innost
plnohodnotné uskutecnovat, pficemz je povinna fidit se aktualni provadéci vyhlaskou ¢. 41372024 Sb.,
ktera stanovuje pravidla pro ZOZ, zkousSku vstupniho vzdélavani i nalezitosti osvédceni o vzdélavani
arednika USC.

Vyvoj vynosi JU v oblasti celoZivotniho vzdéldvani

Aktivita CZV 2021 2022 2023 2024 2025
CZV programy 12821786 | 16845310 | 16546247 | 16540452 | 16701896
Kurzy pro fyzické osoby | 1043746 | 3688 109 3373729 3150 941 4211674
Détska univerzita 71810 430 616 482 200 554 000 778 601
t’d‘;‘(/e)rz'ta tretiho veku 258 582 895591 | 1031398 962338 | 1425748
Kurzy pro organizace 326 876 163 733 41500 46 729 0
CELKEM 14522801 | 22023359 | 21475074 | 21254460 | 23117919
6.3 Strategické fizeni a projektova podpora

Strategicky zdamér JU na obdobi 2021-2030 (déle jen ,SZ JU 2021+") vychazi ze zavaznych principtd
Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych &kol na obdobi od roku 2021 a Strategie
internacionalizace vysokého 3kolstvi na obdobi od roku 2021 formulujici cile a opatfeni pro posileni
mezinarodniho rozméru cinnosti vysokych Skol.

SZ JU 2021+ je za Ucelem naplnéni svych predem stanovenych cild, vizi, misi a hodnot rozdélen do péti
prioritnich oblasti reflektujicich cile MSMT - Vzdélavani, Vyzkum, Internacionalizace, Otevienost, Rizeni.
Nad ramec téchto péti prioritnich oblasti byla stanovena i jedna oblast prifezovd - Spolecenska
odpovédnost, jez je obsazena ve viech prioritnich oblastech, nebot spole¢enskd odpovédnost je
povazovana za nesmirné dllezity atribut veSkeré cinnosti realizované na JU. V ramci SZ JU 2021+ jsou
prioritni oblasti rozpracovany do Urovné dilcich cilt a konkrétnich nastrojd pro jejich dosazeni, a to v¢etné
vazby na nadrazené strategické dokumenty (programy), odpovédnosti, o¢ekavaného zdroje financovani
aktivit a sledovanych parametrd. SZ JU 2021+ je vniman jako zasadni ndstroj fizeni univerzity, a tudiz jiz
v dobé pfipravy tohoto strategického dokumentu dochazelo k intenzivni spolupraci mezi vedenim JU,
vedenim fakult JU, Akademickym senatem JU a Spravni radou JU. Nedilnou soucasti SZ JU 2021+ je pfiloha
Plan investi¢nich aktivit JU. Tento dokument podava prehled o dlouhodobych zamérech JU v oblasti
investi¢ni vystavby, obnovy nemovitosti a zasadnich investic do pfistrojového vybaveni.

V roce 2025 probéhla planovana nezavisla evaluace implementace SZ JU 2021+ v poloviné jeho ucinnosti.
Jako realizator této evaluace byla vybrana Mezinarodni rada JU, ktera zasedala na pddé JU v dubnu 2025.
Vystupy a doporuceni z evaluace byly diskutovany napfi¢ JU a vhodné zapracovany do strategickych
dokumentd, zejména Planu realizace strategického zaméru JU pro rok 2026, ¢i reflektovany pfi pfipravé
nového programového obdobi Programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol 2026-2030.
Vedeni JU rovnéz predpoklada zajisténi nezavislé zavérecné evaluace implementace SZ JU 2021+ v roce
2030.

JU kazdorocné zpracovava tzv. Plan realizace Strategického zaméru JU, v€etné Planu investi¢nich aktivit
JU, ve kterém jsou stanoveny nejzasadnéjsi aktivity pro jednotlivé oblasti a cile vdaném roce.
K vyhodnocovani Planl realizace Strategického zaméru JU dochazi kazdoro¢né v ramci Vyro¢ni zpravy
o ¢innosti JU. Ta je dle metodiky MSMT rozdélena na tfi ¢asti - Hlavni ¢ast, Textova ptiloha a Tabulkova
priloha. U¢elem hlavni ¢asti Vyro¢ni zpravy o &innosti je pravé popis stavu napInéni aktivit Planu realizace
Strategického zaméru daného roku. K jednotlivym prioritnim cilm jsou doplnény popisy naplfiovani
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nejvyznamnéjsich planovanych aktivit, které byly zadouci pro rozvoj JU. Textova a tabulkova pfiloha slouzi
MSMT ke sbéru strukturovanych dat ze véech vysokych kol.

Vyznamnou zménou roku 2025 v organizaci strategického fizeni JU byl vznik pozice prorektorky pro vnéjsi
vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj. Uvedend agenda byla do té doby feSena samostatné dle
dosavadni gesce jednotlivych ¢lend vedeni JU ¢i jejich profesni blizkosti k FeSenému tématu. Byla tak sice
naplnéna podstata projektd apotfeba se témto tématim redlné vénovat, ovSem vzhledem
k organiza¢nimu ¢lenéni a plnym pracovnim kapacitam vedeni JU nebyl naplno vyuZzit potencial
komplexniho rozvoje téchto oblasti. Z toho ddvodu bylo rozhodnuto o potfebé organiza¢niho vymezeni
kompetenci a zastoupeni agendy na urovni vedeni JU tak, aby byla eliminovana roztfisténost jednotlivych
aktivit, sjednocena komunikace a institucionalné ukotvena podpora rozvojovych aktivit, jejich koordinace
a propojovani zainteresovanych pracovist, zaméstnanct a studentt JU.

Rok 2025 pfinesl v oblasti strategického fizeni vysokych skol nové dotacni pfilezitosti. V ramci Operac¢niho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK) byly v roce 2025 ukon¢eny nasledujici vyzvy, do nichz JU podala
své projektové zaméry:

e Vyzva ¢. 02_23_037 Navraty (Projekt: Rozvoj JU - Navraty).

e Vyzva ¢. 02_22_010 MSCA - Fellowships - CZ (Projekt: Rozvoj JU - Mezinarodni mobility -
MSCA IV - F).

e Vyzva ¢. 02_24_038 Podpora ob¢anského vzdélavani a vychovy k demokracii (Projekt: Rozvoj
JU - Cesta k udrzitelnosti).

V ramci uvedenych tfech vyzev JU zadala o dota¢ni podporu v celkovém objemu pfesahujicim 100 mil. K¢
zplsobilych vydajd. Do pfipravy projektl se zapojily EF, FF, FROV, PfF, TF a FZT JU.

Vyzva Navraty byla hodnocena Uspésné a JU byla pfidélena dotacni podpora. Projekt je zaméfen na
podporu navratovych grantl pro Spickové vyzkumnice a vyzkumniky JU vracejici se po kariérni pfestavce,
nejcastéji po rodicovské dovolené. Podpora je realizovana formou pilotniho ovéfeni implementace
grantovych schémat. Aktivity vedouci k naplnéni cilt projektu budou plIné institucionalizovany v prostredi
JU, ¢&imz bude zajisténa jejich dlouhodoba udrzitelnost a systémové ukotveni, v€etné odpovidajiciho
softwarového zazemi.

Rovnéz vyzva MSCA - Fellowships - CZ byla ukoncena Uspésné a JU byla pfidélena dotacni podpora.
Projekt se zaméfuje na podporu mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikd.

Projektovy zamér pfedlozeny v ramci vyzvy Podpora obc¢anského vzdélavani a vychovy k demokracii nebyl
uspésny z diivodu nedostate¢ného bodového hodnoceni ve vécném posouzeni.

V roce 2025 JU rovnéz podala projektovou 7adost do Narodniho programu Zivotni prostfedi (NPZP),
konkrétné do vyzvy ,Snizeni energetické narocnosti vefejnych budov a zvySeni vyuziti obnovitelnych
zdrojli energie 8/2025 - NPZP-NPO 8/2025". Projekt je zamé&fen na rekonstrukci koleje K3. JU Zadala
o dotacni podporu ve vysi priblizné 45 mil. K¢ zplsobilych vydajd. Hodnoceni projektu probéhlo tspésné
a dotacni podpora byla JU pfidélena.

V roce 2025 probihala na JU realizace nasledujicich strategickych projektd financovanych z OP JAK:
¢ Rozvoj JU - ERDF Kvalita.
e RozvojJU - ERDF SP.
e Rozvoj JU - ESF+.
e Rozvoj JU - Infrastrukturni zdzemi doktorskych studijnich programa.
¢ Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA Il - F.
¢ Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA Il - F.
¢ Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA IV - F.
¢ Rozvoj JU - Navraty.
e Rozvoj JU - Vyzkumné prostredi.
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Priklady realizovanych aktivit investi¢niho charakteru:
e Stavebni prace na rekonstrukci pavilonu ,0".
e Stavebni prace na rekonstrukci budovy ,VTP".
e Stavebni prace na rekonstrukci ,Fermentacniho pavilonu”.
e Stavebni prace na rekonstrukci ,Chovné haly” ve Vodnanech.
e Rekonstrukce uceben a pofizeni jejich vybaveni.

e Upravy objektl za G¢elem zpfistupnéni studentdm se specifickymi potfebami (napf. bezbariérové
toalety, vytahy, ndjezdové rampy).

e Nakup knih.

e Pofizeni pfistrojového a technického vybaveni (napf. magnetometr, kontejnerové buriky, pfistroj
na méfeni emisi, kfemenné krystalové vahy, porodni simulator).

e Pofizeni vybaveni pro zvySeni bezpec¢nosti na JU (napf. defibrildtory do budov JU).

Priklady realizovanych aktivit neinvesti¢niho charakteru:
e Vyjezdy védeckych pracovnikd do zahranici a pfijezdy zahrani¢nich odbornikd na JU.
e Rozvoj Skoly doktorskych studii JU.
¢ Rozvoj systému mezinarodniho a vnitfniho hodnoceni kvality JU.
e Podpora oteviené védy.
e Vyhlaseni interni vyzvy k ndvratovym grantim véetné softwarového a metodického zajisténi.

e Rozvoj Kariérniho centra JU, Psychologické poradny JU a Centra podpory studentt se specifickymi
potfebami JU.

e Systematicka podpora Cinnosti Welcome Office.

V roce 2025 dale probihala realizace strategickych projektd financovanych z Narodniho planu obnovy
(NPO), konkrétné projektd ,NPO Podpora zelenych dovednosti a udrzZitelnosti - JU” a ,Rozvoj JU -
Rekonstrukce K3".

Priklady realizovanych aktivit:
e Vznik a implementace Strategie udrzitelnosti a zelené transformace JU na obdobi 2025-2030.
¢ Navazovani spoluprace s novymi strategickymi partnery.
e Tvorba novych studijnich program.
e Inovace a tvorba novych predmétd.

e Pripravné prace na rekonstrukci koleje K3 (zpracovani projektové dokumentace, priprava
vefejnych zakazek apod.).

Soucasné v roce 2025 probihala realizace projektu financovaného z Integrovaného regiondlniho
opera¢niho programu (IROP), konkrétné projektu ,Venkovni plochy kampusu Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich”.

Priklady realizovanych aktivit:

e Pripravné prace na revitalizaci a modernizaci kampusu JU (zpracovani projektové dokumentace,
pfiprava verejnych zakazek apod.).

Na podporu realizace vybranych strategickych opatfeni v oblasti vzdélavaci Cinnosti, fizeni, vnitfnich
procestl a v mensi mife i treti role vysokych Skol vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR Program na podporu strategického Fizeni vysokych $kol na roky 2022-2025 (PPSR). Podminkou pro
poskytnuti podpory z PPSR je vyznaceni kli¢covych planovanych opatieni a aktivit ptimo ve strategickém
zaméru vysoké Skoly. Vedeni JU vyhodnotilo a vytycilo oblasti a ¢innosti, které je vhodné prostiednictvim
PPSR systémové rozvijet za U¢elem zvyseni kvality stavajicich procesd. Na zakladé Vyzvy pro piedkladani
projektovych zamérd a jejich naslednym hodnocenim ze strany vedeni JU bylo v obdobi 2024-2025
podporeno celkem 20 projektl v celkové vysi 76,4 mil. K¢ (kompletni prehled podpofenych projektd uvadi
Priloha 20), z nichZ vétsina navazuje na aktivity projektt predchoziho obdobi. Na konci roku 2025 byl
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MSMT odsouhlasen k formalnimu pFedlozeni Navrh strategického zavazku JU dle podminek vyhlaseni
Programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol na obdobi 2026-2030.

V roce 2025 byly vyhladeny dvé vyzvy Programu podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi (PPROVS).
Jedna jako samostatny projekt vysoké Skoly a druha ve schématu spole¢ného projektu vsech vysokych
Skol koordinovanych jednou zvolenou vysokou Skolou s dobou realizace 2025-2027. Dale pokracovaly
dva spolecné projekty zahdajené v roce 2024.

Samostatny projekt PPROVS 2025 ,Podpora strategickych priorit JU” plynule navazal na aktivity a vystupy,
které byly realizovany v pfedchozich programovych obdobich. Uvedeny projekt cilil na dalSi rozvoj v téchto
pfedem definovanych oblastech:
e Strategické fizeni na vysokych Skolach véetné podpory spoluprace a vymény zkuSenosti mezi
vysokymi Skolami.
e Kyberbezpecnost, uméla inteligence, digitalizace, protivlivova opatfeni a modernizace
informacnich systéma.

¢ Rozvoj bezpecnostniho povédomi a posilovani kultury bezpecnosti; podpora sluzeb pro duSevni
zdravi a socialni bezpedi; rozvoj bezpecnostnich opatfeni.

e Poradani festivald, prehlidek, vystav a dalSich obdobnych akci majicich mimoradny charakter.

Vyznamnym prvkem rozvoje JU, na ktery bylo v tomto programu navazano, bylo sdileni zkuSenosti
s ostatnimi vysokymi Skolami (formou navstév, spolecnych setkani a Skoleni), konzultace dobré i Spatné
praxe, moznost rozvoje kompetenci odpovédnych zaméstnancll a systematické fizeni agend, v¢etné
Cerpani inspirace u zahrani¢nich partnertd a instituci. Alokace na realizaci uvedenych aktivit ¢inila cca 4,9
mil. K¢ (PFiloha 21). Od roku 2026 nebude dle informaci MSMT samostatny projekt dale vyhlasovan a
PPROVS bude postupné utlumeno, resp. vy¢lenéné alokace a aktivity budou slou¢eny do programu PPSR.

Novou vyzvou PPROVS byl spoleény projekt vysokych $kol se zamé&fenim na ,Podporu expertnich kapacit
pro rozvoj vyuky na vysokych Skolach s obdobim realizace 2025-2027", jehoz cilem je podpofit kvalitu
vyuky na vysokych skolach prostrednictvim profesionalizace a podpory kli¢ovych aktérl zapojenych do
rozvoje pedagogiky vcetné identifikace a zapojeni novych expertnich kapacit rozvoje vysokoskolské
pedagogiky. Alokace pro JU na celé programové obdobi ¢ini cca 0,9 mil. K¢ (Priloha 22).

Rok 2025 byl poslednim rokem realizace spole¢nych projektli PPROVS zapocatych v roce 2024. Konkrétné
se jednda o projekt ,Prfiprava na implementaci reformy doktorského studia” (koordinator UK), ktery byl
zaméfen na podporu rozvoje konceptu tzv. Doctoral Schools a pfipravné kroky pro implementaci
jednotlivych prvkd novely zakona o vysokych Skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského
studia, a projekt ,Strategie fizeni lidskych zdrojd” (koordinator MU), ktery byl zamé¥en na aktivity tykajici
se zejména rozvoje pracovniho klimatu smérem k lidskym zdrojim s ohledem na pracovni schopnost
zaméstnancl, genderového aspektu kariéry, problematiku rovného odméfovani ve smyslu zajisténi
srovnatelnosti mzdovych podminek na stejnych typech akademickych pozic, systému vzdélavani a rozvoj
pracovnikl apod. Na celé dvouleté obdobi bylo pro JU alokovano vice nez 1,9 mil. K¢ (Priloha 23).

Od roku 2019 je mozné o podporu celouniverzitné vyznamnych projektd systémového charakteru, které
pfedstavuji zasadni transformaci, ¢i rozvoj JU z hlediska povahy nebo kvality realizovanych projektovych
¢innosti, usilovat také v ramci Fondu strategickych priorit JU (FSP).

V rdmci Vyzvy FSP 2022-2024 (FSP 2022+) pokracovala v roce 2025 realizace jesté nékolika projektd,
u kterych bylo ze zasadnich dlvodl schvaleno prodlouzeni jejich realizace (Priloha 24).

V roce 2025 také probihala realizace dfive schvalenych projekt( z Vyzvy FSP 2024-2026 (FSP 2024+). Ke
stavajicim projektdim byl v daném roce pfidan jeden novy projekt s ndzvem ,Podpora pfipravy Grantd
Evropské vyzkumné rady” (REK). Kompletni pfehled podporenych projektd uvadi Pfiloha 25.

Od roku 2025 jsou v realizaci také projekty schvalené ve vyzvé FSP 2025-2027 (FSP 2025+), zamérené
na podporu novych strategickych bakalarskych studijnich program na JU. Vedeni JU v ramci této vyzvy
podpofilo 5 projektovych zamért v celkové alokaci témér 15 mil. K& Tato alokace je ur¢ena na celou dobu
realizace projektd, tedy do roku 2027. Kompletni prehled podpofenych projekt uvadi Pfiloha 26.
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6.4 Spolecenska odpovédnost

Spolecenska odpovédnost patfi mezi jednu ze zakladnich hodnot JU, je povaZzovana za nesmirné dalezity
atribut veskeré realizované ¢innosti a je Uzce propojena s dlouhodobymi vizemi JU. Ve Strategickém
zaméru JU na obdobi 2021-2030 ma spoledenska odpovédnost specifické misto, je totiz definovana jako
prGfezové téma, které prostupuje vSemi prioritnimi oblastmi, jimiz jsou vzdélavani, vyzkum,
internacionalizace, otevifenost a fizeni. Tuto problematiku ma od 1. ¢ervence 2025 ve své gesci nova
prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj.

Pro urcovani priorit a spolec¢ensky relevantnich cild vyuzivd JU kromé jinych nastrojd také vysledky
a doporuceni nezavislych evaluac¢nich organd, jako napf. vysledk hodnoceni Mezinarodniho evalua¢niho
panelu (MEP) nebo monitoringu MICHE. Jednim z prioritnich cild SZ JU 2021+ je Spolecenska relevance
vyzkumu. Mezi doporucenimi Mezinarodniho evalua¢niho panelu JU dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych Skol bylo vyhotoveni strategického planu spolecenské relevance
vyzkumu na JU, ktery celouniverzitné zastresi aktivity pro podporu prvotnich ndpadd, motivaci pro jejich
vznik, pfes parametry financovani, az po monitoring dopadu uskute¢nénych projektd. Tato celouniverzitni
strategie spolelensky relevantnich vyzkumnych aktivit na JU zacili jak na akademické pracovniky
a studenty JU, tak na vefejnost. JU podporuje otevienost védy, a to nejen zamérenim se na srozumitelnou
prezentaci vyznamnych vysledk( vyzkumu Siroké verejnosti, ale také zptistupnénim vysledkd prace svych
védeckych pracovnikd verejnosti. Zdmérem JU je soucasné vice podporovat prenositelné dovednosti, jako
jsou komunikace, prezentace, aktivni pfistup ¢i tvarci mysleni.

V oblasti otevienosti se JU zavazuje i nadale podporovat aktivity, které povedou k budovani dobrého
jména univerzity, k navazovani novych a posilovani stavajicich partnerstvi. V prvé fadé se jedna
o celospolecensky prospésné a verejnosti pfistupné aktivity v oblastech kultury, zdravi a pfiznivych
Zivotnich podminek. JU ma ze své povahy vyznamnou roli pfi interpretaci udalosti celospolecenského
vyznamu, pfi vyjadfovani se k aktualni situaci i naladam, které jsou ovliviiovany dénim na lokalni i globalni
urovni. V této souvislosti si je JU védoma své Ulohy a klade ddraz na odbornost, nadhled a nestrannost.

V oblasti fizeni si JU stanovila dlouhodobé ukoly, jako je sledovani nakladovosti a energetické narocnosti
objektl a prabéznd aplikace efektivnich opatfeni, rozvoj digitalizace nebo revitalizace nezastavénych
ploch.

Silu tématu spolecenské odpovédnosti vysokych 3kol reflektoval zejména Centralizovany rozvojovy
projekt (rok 2023) ,University leaders in SDG |1, ktery navazoval na projekt z roku 2022. U¢elem tohoto
projektu bylo posileni role univerzit jako efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich vefejnych organizaci
zajisténim Ucinnéjsi spoluprace v prenosu dobré praxe pri implementaci cild udrzitelného rozvoje v ramci
provoznich aspektl univerzit a postupné formovat dobrovolny soubor doporuceni pro strategické
planovani a naslednou implementaci procesi a opatfeni. Komunikace univerzit, pdvodné zapojenych
v ramci CRP projektu, pokracovala i v roce 2025, a to na dobrovolné bazi. Pravidelnost setkavani je ale
i nadale zachovana s moznosti osobniho i online zapojeni. Vefejné vysoké Skoly vroce 2025 zahajily
debatu nad stanovenim spole¢ného reportovaciho rdmce udrzitelnosti s cilem vydani prvnich ESG reportt
na zakladé spolecné metodiky.

V ramci spoluprace ,UNILEAD” se JU vroce 2025 spole¢né s dalSimi 11 vysokymi Skolami zapojila do
dotaznikového Setreni, zaméreného na mobilitu studentl a zaméstnancl. Sbér dat byl koordinovan
Univerzitou Palackého v Olomouci, pficemz odbornym konzulta¢nim partnerem byl ITREGEP - Institut pro
dopravni ekonomii, geografii a politiku. Do dotaznikového Setfeni se na JU zapojilo vice nez 1 370
respondentl z fad studentd a zaméstnancl. Na zakladé dat z tohoto dotaznikového Setfeni byla za
univerzitu zpracovana rozsahld analyza mobility studentl a zaméstnancli, ktera mapuje zplsoby
dojizdéni do univerzitniho kampusu, hlavni bariéry udrzitelné dopravy i moznosti dalSiho rozvoje. Vysledky
potvrzuji, Ze mobilita je vyznamnym strategickym tématem s dopadem nejen na Zivotni prostfedi, ale
také na kvalitu univerzitniho prostredi, dostupnost studia a prace a celkovy komfort univerzitni
komunity.3'

31 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-na-jihoceske-
univerzite?view=article&id=1708:dokumenty-3&catid=2
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Dalsi spole¢nou aktivitou vysokych $kol v CR je také zapojeni do Evropského tydne udrzitelného rozvoje
(ETUR). JU se do této akce zapojila v roce 2025 jiz potreti. Kromé prednasek pro zaméstnance, studenty,
ale i verejnost usporadaly studentky Fakulty zemédélské a technologické JU rostlinny swap s exkurzi
v botanickém atriu, na Ekonomické fakulté JU probéhlo ,Knihobrani”, nemohla chybét také oblibena
exkurze v Akvaponické hale Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU.32

Evropsky tyden udrZitelného rozvoje na JU. Zdroj: Archiv JU.

V roce 2025 pokracovala a zaroven byla dokon¢ena realizace projektu Narodniho planu obnovy - Podpora
zelenych dovednosti a udrzitelnosti. Projekt souvisel s ekologickou transformaci vzdélavaciho systému,
a to zejména podporou rozvoje zelenych dovednosti. Zaroven byl v oblasti udrzitelnosti pro univerzitu
velkym milnikem. V ramci jednotlivych klicovych aktivit projektu byl podporen vznik nového
akreditovaného studijniho programu a novych ¢i inovovanych prfedmétl do stavajicich studijnich
programu s jasné definovanymi vysledky uceni v oblasti udrzitelnosti, zmény klimatu, ochrany Zivotniho
prostfedi a biologické rozmanitosti s nalezitym zohlednénim environmentdlnich, socidlnich
a ekonomickych aspektd. Od roku 2025 se v dané oblasti univerzita fidi Strategii udrzitelnosti a zelené
transformace JU 2025-2030.

V navaznosti na realizaci uvedeného projektu, implementaci Strategického zaméru JU a navazané
strategické partnerstvi se v listopadu 2025 konalo vyjezdni zasedani na zamku Krtiny, kde se zastupci
vedeni JU sesli s vedenim Mendelovy univerzity v Brné. Kromé dalSich strategickych oblasti resili také
oblast udrzitelnosti.

| dal$i navazana strategicka partnerstvi byla v souladu s uzavienymi memorandy naplfiovana v roce 2025.
Mezi nejvyznamnéjsi aktivity Ize fadit zejména tvorbu brozury Cesty k odpovédnému turismu na zakladé
zadani agentury CzechTourism nebo spolupraci s organizaci FAO-Food and Agriculture Organization a
analytické aktivity s Ceskou spofitelnou - GAP analyza a Analyza dvoji materiality.

32 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/rozvoj/strategie-a-rozvoj/evropsky-tyden-udrzitelneho-rozvoje
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Nejrozsahlejsim vystupem projektu NPO je tvorba identity urcené pro oblast udrzitelnosti. Kromé
profesiondlnich fotografii kampusu, botanického atria a Akvaponické haly, byl vytvofen reprezentativni
video spot, ktery predstavuje zakladni prvky udrZitelnosti na JU.33 Dale bylo vytvoireno logo ,Jihoceska
univerzita udrzitelnd” v ¢eské a také v anglické mutaci. Moznost vytvoreni loga udrzitelnosti byla
nabidnuta také jednotlivym fakultam JU, které této moznosti vyuzily a vznikly tak mutace pro viechny
fakulty JU.

7"‘) jihoéesbé univerzita,
e UDRZITELNA

[ 4 )
?’a" Jihoceska univerzita
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JAKO NOVA
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Jiho&eskd univerzita UDRZITELNA. Zdroj: Archiv JU.

V souladu se Strategii udrzitelnosti a zelené transformace JU vznikla také univerzitni pracovni skupina pro
udrzitelnost. Zastupci vsech fakult a nékterych pracovist Rektoratu JU se v roce 2025 sesli ke spole¢nému
jednani celkem trikrat.

33 https://www.youtube.com/watch?v=3-00JEwXyOA
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Od roku 2022 je JU ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti, ktera je nejvétsi iniciativou spolecenské
odpovédnosti (CSR) a Cila udrzitelného rozvoje (SDGs) od OSN v Cesku. Clenstvi v Asociaci mimo jiné
umoznuje zapojeni do workshopl a 3koleni. Vroce 2025 bylo diky ¢lenstvi zvefejnéno hned nékolik
aktualit a ¢lankl nejen na webu Asociace, ale také v magazinu UdrZitelné Cesko. Zasadni v3ak bylo
zapojeni do celosvétového Dne Stédrosti - Giving Tuesday.?* Giving Tuesday je celosvétové hnuti
stédrosti a dobrych skutkd, které vzniklo v roce 2012 v USA jako protivaha k ndkupnimu Silenstvi Black
Friday. JU se do této akce zapojila vroce 2025 poprvé, a to formou darovani krve. Ve spolupraci
s Transfaznim oddé&lenim Nemocnice Ceské Budé&jovice, a.s., byly vypsany dva terminy s moZnosti p¥ihlasit
se a darovat krev. Oba terminy byly témér do hodiny zaplnény, do darovani se zapojil také rektor JU.
Nejvétsi zajem byl z fad studentd, prvodarcd, ktefijsou zarover nejvice potieba a pfedstavuji nejzadané;jsi
skupinu darcd.

Z dalSich univerzitnich aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti je mozné zminit napf.
pfipravu projektu v ramci Integrovaného regionalniho operac¢niho programu (IROP) pod vyzvou ,Zelend
infrastruktura”. Cilem projektu je rozsahla revitalizace univerzitniho kampusu, po které bude zelengjsi,
zdravéjsi a udrzitelnéjsi. Vybudované bude jezirko, zelené stfechy, sportovni zazemi, barevné lavicky
a dalsi prvky, které zlepsi mikroklima a pfispéji k biodiverzité. Studenti, zaméstnanci, ale i vefejnost se
mohou tésit na vodni prvky, stromy a zahony, které maji ochladit prostfedi a vytvorit méstsky prostor
pro odpocinek i sportovni aktivity. ,Modrozelena” proména kampusu JU by méla byt hotova do konce
roku 2026.

Do prostor upraveného univerzitniho kampusu bude také umisténo 6 tabuli nau¢né stezky, které se vénuiji
tématdm jako biodiverzita, alternativni zdroje energie, Setfeni pitné vody a dalSim tématdm. Naucna
stezka (textova a grafickd podoba) vznikla za podpory projektu Narodniho planu obnovy - Podpora
zelenych dovednosti a udrzitelnosti JU.

JU si také vyraznéji uvédomuje vyznam dobrovolnictvi jako dlleZité soucasti spolecenské odpovédnosti a
jako pfirozeného nastroje pro rozvoj obcanskych kompetenci svych zaméstnanci. V nasledujicim roce
proto univerzita stoji pfed vyzvou systematicky rozsifit podporu dobrovolnickych aktivit a zacit budovat
uceleny ramec, ktery umozni dobrovolnictvi koordinovat, vést a dlouhodobé rozvijet. Jednim
z planovanych krok je navazani uzsi spoluprace s charitou a dal$imi regionalnimi organizacemi, které se
vénuji socialni, zdravotni ¢ komunitni praci. Univerzita vnimd, Ze zapojeni zaméstnancl do
dobrovolnickych ¢innosti pfinasi nejen pfimy pfinos mistni komunité, ale také posiluje hodnoty solidarity,
empatie a obcanské angazovanosti. Zaroven jde o pfilezitost, jak propojit univerzitni prostrfedi s praxi a
nabidnout zaméstnanciim zkuSenosti a nové podnéty, které obohacuji jejich dovednosti, rozvoj a
kompetence. V nasledujicim obdobi se proto univerzita zaméfi na vytvofeni vhodnych podminek pro
rozvoj dobrovolnictvi - od zajisténi informacni podpory a propagace pfilezitosti, pres koordinaci
spoluprace s partnerskymi organizacemi, az po hledani moznosti, jak dobrovolnické aktivity uznavat jako
soucast osobniho ¢i profesniho rozvoje. Cilem je postupné vybudovat stabilni systém, ktery
dobrovolnictvi nejen podporuje, ale také oceriuje a dlouhodobé integruje do Zivota univerzity.

6.5 Lidské zdroje

Oblast fizeni lidskych zdrojd je mimo samotného Strategického zaméru JU na obdobi 2021-2030 a jeho
kazdoroc¢nich planl realizace ovliviiovana hned nékolika dalSimi specifickymi strategiemi, vnitfnimi
pfedpisy, opatifenimi a projekty.

Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2025-2028 kontinualné navazuje na plan z obdobi 2021-2024 a
je tak jednim z nastrojd pro fizeni lidskych zdrojd s akcentem na rovné pfileZitosti, a to nejen z pohledu
genderu, ale také véku, Zivotni faze, zastavané pracovni pozice, sméfovani kariérni drahy, rovného
odménovani apod. Na védecké pracovniky se specificky zaméfuje Vyzkumna strategie JU a zejména
aktivity Skoly doktorskych studii JU, které cili na podporu rozvoje mladych talentli a posilovani
kompetenci mentor( a skoliteld.

34 https://www.givingtuesday.cz/
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V roce 2025 také doslo k upravam nékterych vnitfnich predpisd JU a opatfeni rektora, které maji pfimy
nebo zprostfedkovany dopad na fizeni lidskych zdrojl. Z vnitfnich pfedpisl se jedna o Mzdovy predpis
JU, ktery nabyl G¢innosti od 1. 10. 2025, z opatfeni rektora se jedna prfedevsim o tato opatreni
(v chronologickém fazeni):

e Opatieni rektora, kterym se vydava Pracovni fad JU (R 600 z 12. 6. 2025).

e Opatieni rektora k vykonu prace zaméstnancl JU mimo pracovisté zaméstnavatele - prace na
dalku (R 602 z 5. 9. 2025).

e Opatieni rektora k pracovnélékarskym prohlidkam (R 614 z 24. 10. 2025).

e Opatieni rektora, které urcuje ¢erpani pracovniho (indispozi¢niho) volna (R 621 z 5. 12. 2025).

e Opatfeni rektora pro personalni politiku, které urcuje zarazeni praci neakademickych
zaméstnancl do pracovnich skupin - Katalog pracovnich mist (R 620 z 4. 12. 2025).

Velkd pozornost je ze strany JU vénovana také nabidce benefitl pro zaméstnance JU a jejimu pribéznému
rozSifovani. Aktualné jsou nabizeny tyto celouniverzitni zaméstnanecké vyhody:

e Prace vinstituci implementujici HR Award.

e 5 tydnl dovolené pro neakademické pracovniky, 8 tydnd pro akademické pracovniky.
e Dotované stravovani.

e Zaméstnanecké kurzy.

e Mezinarodni jazykové zkousky TOEIC a TOEFL.

e Cambridgeské zkousky v Britském centru JU.

e Détska skupina pro déti zaméstnanct JU pfimo v univerzitnim kampusu.

e Benefitni sluzby mobilniho operatora T-Mobile pro zaméstnance a rodinné pfislusniky.

e Sleva na vyuziti sluzeb spole¢nosti GoDrive - budéjcky carsharing (sleva plati pro vsechny
zaméstnance, studenty a absolventy JU).

e Zvyhodnéné bankovni sluzby u partnerskych bank (CSOB, Raiffeisenbank, UniCredit Bank).
e Prispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni sporeni.

e Benefitni program od spolecnosti ALZA.

e VIP program od spole¢nosti DATART.

Od roku 2025 je vramci socidlniho fondu JU mozné pozadat o poskytovani prispévkl na penzijni
pripojisténi a dopliikové penzijni spofeni zaméstnanct JU.

Dalsi zaméstnanecké vyhody, véetné podminek jejich ¢erpani, jsou stanoveny v platné Kolektivni smlouvé
JU na obdobi 2025-2027. Patfi k nim napf. moznost ¢erpat 4 dny pracovniho (indispozi¢niho) volna
z dvodu kratkodobé nemoci bez nutnosti dolozeni rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
a bez ohledu na vycerpanou dovolenou, moznost vyuzivat vlastnich sportovnich, rekreacnich a
rehabilitacnich zafizeni JU za zvyhodnénou, resp. rezijni cenu, podle moZznosti pfednostni prodej
vyfazeného univerzitniho majetku nebo priznani finan¢ni odmény pfi vyznamnych pracovnich ¢i Zivotnich
udalostech (dovrseni 50 let véku, skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod,
narozeni ditéte). Nékteré daldi benefity nabizi svym zaméstnancdm pf¥imo jednotlivé fakulty JU.
Zaméstnanci JU se rovnéz mohou ucastnit fady kulturné-vzdélavacich, charitativnich a spole¢enskych akci,
které univerzita bud sama organizuje, nebo se na nich organizacné spolupodili, pfipadné jim poskytuje

Nadale je cilem univerzity reagovat na potreby zaméstnancl a posilovat jejich pracovni spokojenost
i dlouhodobou stabilitu. Zaroveri univerzita vnima, Ze kvalitni pracovni podminky a motivace zaméstnanct
jsou klicové pro stabilitu a dlouhodoby rozvoj celé instituce. Proto se i nadale snazi rozSifovat nabidku
zaméstnaneckych benefitl, a to jak v oblasti péfe o zdravi a wellbeing, tak v oblasti profesniho rdstu,
flexibility prace ¢i podpory sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Cilem je vytvofit prostfedi, které
zaméstnancim poskytuje nejen jistotu a podporu, ale také prostor pro osobni rozvoj a spokojenost
v pracovnim i soukromém zivoté.
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Vroce 2025 pokracovala JU v systematickém rozvoji kariérnich moznosti pro neakademické zaméstnance.
Klicovym ramcem zlstdva Kariérni rad JU a pfislusnd opatreni rektora, ktera spole¢né stanovuji
transparentni pravidla pro profesni postup, pozadavky na kvalifikaci a standardy odbornych ¢innosti. JU
vytvaii podplrné prostredi, kde je kariérni rist neakademickych pracovnikli podporeny dostupnymi
vzdélavacimi nastroji. Zaméstnanci maji moznost rozsifené nabidky internich Skoleni, kurz(, vzdélavacich
akcii, workshopl a populariza¢nich programl v spolupraci s Centrem celoZivotniho vzdélavani JU a
Kariérnim centrem JU, které nabidly nové kurzy zaméfené na rozvoj profesnich kompetenci
neakademickych pracovnikd, napt. Vedeni a motivace tymu, Digitalizace procest - Bezpecnost a efektivni
vyuZiti Al aplikace Copilot, MS Excel - rlizné stupné znalosti, Time Management, Rovnovaha pracovniho a
osobniho Zivota.

JU se také dlouhodobé vénuje tématu podpory rodicovstvi mezi svymi zaméstnanci. Dlraz je rovnéz
kladen na flexibilitu a vstficné pracovni prostredi, které udrzi nebo pfilaka kvalitni zaméstnance.
Personalni politika JU pfistupuje s maximalni vstricnosti k téhotnym Zendm a matkam/otcim malych déti.
Konkrétnim pfikladem je moznost prace na ¢astecny Uvazek, na dohodu, prace z domova, pfiméstské
tabory, vanoc¢ni besidky, Den déti apod. Béhem rodicovské dovolené je udrzovan kontakt se zaméstnanci
a zpravidla i ponechan pracovni e-mail, diky kterému dochazi k prfenosu informaci o aktualnim déni. JU si
mimo to pIné uvédomuje potrebu investice do vzdélavani a rozvoje zaméstnancd, ktefi by odesli, tzn.
noveé vzniklé naklady na hledani, vybér a Skoleni nové prichozich zaméstnanct. V roce 2025 byla zahdjena
realizace projektu OP JAK ,Rozvoj JU-Navraty”, jehoz cilem je vytvofit a implementovat takové nastroje,
aby preruseni kariéry nemélo za nasledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalSiho profesniho
uplatnéni vyzkumnych pracovnikGi a Ph.D. studentl na JU s vysokym potencidlem kvalifikovaného
uplatnéni.

JU na viech svych osmi fakultach zavedla metodiku hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti akademickych
pracovnikli pomoci softwarového nastroje IS HAP (Hodnoceni akademickych pracovnik(l) vyvinutého na
Univerzité Palackého v Olomouci. Tento systém umoznuje sledovat vysledky vzdélavaci a tvardi ¢innosti
jednotlivych pracovnikd a hodnotit tak mimo jiné i jejich pracovni vytizenost. Navic umoZnuje tyto
vysledky agregovat na libovolnych urovnich fizeni. Sbér dat od jednotlivych pracovnikd probiha
kazdoro¢né v mésici dubnu a vysledky jsou nasledné vyhodnocovany na urovni kateder, fakult i celé
univerzity. Vysledky hodnoceni se v sou¢asné dobé pfimo vyuzivaji pro distribuci finan¢nich prostredkd
na tvardi ¢innost uvnitf nékterych fakult a také pro identifikaci a ohodnoceni excelentnich jedincid i celych
vyzkumnych tymda. Cilem uziti tohoto néastroje vdak neni nekriticky prejimat vypoctené absolutni hodnoty,
ale zejména identifikovat slabsi mista v ramci fakult a kateder (Ustavd) ¢i sledovat dlouhodobé trendy, a
zejména na tyto typy vystupll pak konstruktivnim zplsobem manazersky reagovat.

Systém IS HAP je pribézné rozvijen a doplfiovan o nové funkcionality, velké Usili je vénovano jeho
propojeni s dalSimi univerzitnimi i mimouniverzitnimi databazemi a aplikacemi. V letech 2023 a zejména
2024 probihaly diskuse k moZznému prenastaveni nékterych parametrd systému IS HAP na JU, a to v reakci
na trendy zejména v tvaréi oblasti. Vysledkem této diskuse jsou nasledujici tpravy systému IS HAP, které
se poprvé promitly do hodnoceni za rok 2024 (hodnoceni probihalo v dubnu 2025):

e Clanek v impaktovaném ¢&asopise WoS (Jimp) se nové hodnoti na zakladé vypoétu hodnoceni
z pramérného percentilu podle AlS.

e Clanek v recenzovaném &asopise ve svétové uznavané databazi (ERIH+, SCOPUS) (Jneimp) byl
rozdélen na:

o Clanek v recenzovaném ¢asopise v databazi SCOPUS - hodnoceni dle priimérného
percentilu podle CiteScore.

o Clanek v recenzovaném &asopise v databazi ERIH+ (vaha hodnoceni zGstala zachovana).

e Odstranéna byla polozka ,Clanek v ¢eském recenzovaném ¢asopise (na seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice)” (Jrec), a to z dGvodu své
neaktualnosti.

e Pocet citaci za dany rok (bez autocitaci 1. Fadu) byl zastropovan na maximalni hodnoté 30. Zadat
Ize i vice citaci, ale zapocitava se maximalné 30.

e V hodnoceni se nové zohledriuje zatiZzeni akademickych pracovnik( témito funkcemi/¢innostmi:
o Spoluskolitel doktorandd.
o Clen v&decké rady JU.
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Clen fakultni védecké rady na JU.

Pfedseda odborného panelu narodni grantové agentury.
Mistopfedseda odborného panelu narodni grantové agentury.
Clen zahrani¢ni grantové agentury.

Mistopredseda akademického senatu fakulty.

o O O O O O

Clen akademického senatu fakulty.
o Clen Rady pro vnitfni hodnoceni.

e Upravena byla vaha hodnoceni vysledkd RUV tak, aby byla srovnatelna s vahou vysledka v jinych
oblastech.

Soubézné s témito Upravami i nadale pokracuje informac¢ni kampan, jejimz cilem je transparentné
vysvétlit tento systém viem akademickym pracovnikdm JU, vysvétlit jim vyhody i limity tohoto systému,
vCetné toho, jak s danym systémem konstruktivné a proaktivné pracovat. Jedna se o dlouhodoby ukol,
na kterém bude potfeba systematicky pracovat. Soucasné s tim jsou diskutovany i nékteré dalsi upravy
celého systému, jeho rozsifeni o nékteré poptavané funkcionality, pripadné celé moduly (modul pro
hodnoceni kvality vyuky a pedagogickych kompetenci vyucujicich), pfenastaveni pouzivanych vykonovych
standardi pro jednotlivé fakulty a kategorie hodnocenych pracovnikd a dalsi Gpravy. Uvedené diskuse
budou pokracovat i v roce 2026.

Kariérni rozvoj akademickych pracovnik( je spojen s potfebou zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a kontinudlniho zlepSovani vysledkl v téchto oblastech, které je dano povahou
akademického a védeckovyzkumného prostredi. Kariérni rozvoj je tak v obecné roviné dan napfiklad
dosazenim uUrovné odborné kvalifikace, udélenim vyssiho akademického ¢i védeckopedagogického titulu
¢i Uspésnou tvardi ¢innosti. Od 1. ledna 2022 vstoupil v t¢innost Kariérni ¥ad JU (Opatieni rektora R 479).
Tento Fad upravuje zakladni principy kariérniho rozvoje zaméstnanct JU a je jednim z nastroja k napInéni
mise, vize a strategickych cilt JU. Jednim z podkladd pro odménovani zaméstnancl JU je hodnoceni
zaméstnancl, pricemz cilem odménovani je neustdle zvySovat vykonnost zaméstnanctd JU a motivovat
zaméstnance k dalSimu kariérnimu rozvoji. Nékteré fakulty maji své vlastni kariérni fady, které nicméné
Kariérni fad JU doplfiuji nebo dale rozpracovavaji.

Na celouniverzitni drovni jsou nejlepsi védecké a pedagogické vysledky pracovnikd JU oceriovany
postupem uvedenym v Opatfeni rektora, kterym se stanovi fad pro udélovani cestnych hodnosti,
¢estnych tituld, pamétnich medaili a védeckych a pedagogickych ocenéni JU. Uvedené Opatieni rektora,
které bylo poprvé vydano v roce 2023, bylo v poloviné roku 2025 inovovano a nové vydano jako Opatfeni
rektora R 590. Dle uvedeného Opatreni rektora R 590 mohou byt ocenéni vysledk( védecké, vyzkumné a
daldi tvar¢i cinnosti udélena ve ctyfech oborovych kategoriich (pfirodni védy - Cena Zderika
Veselovského; zemédélské a rybarské védy - Cena Jakuba Kréina; socialni védy - Cena Jifiho Frantiska
Augusta Buquoye; humanitni védy - Cena Roberta Saka). Tato ocenéni mohou byt udélena jak
akademickym pracovniklim, tak studentim JU. Védeckd ocenéni se udéluji za vynikajici vysledky
badatelské cinnosti, véetné védeckych publikaci ¢i vysledkd aplikovaného vyzkumu (napf. patenty).
Studentské ceny je dale mozné udélit za vynikajici bakalarské, magisterské ¢i doktorské prace.
Kazdoro¢né muize byt udéleno také zpravidla jedno ocenéni za popularizaci védy (Cena Jany Anny Katefiny

Kapitola 5.5.

Ocenéni vysledk( pedagogické cinnosti (Jarlochova cena - na pocest vyznamného nositele vzdélanosti a
prvniho jihoceského kronikare, opata a spoluzakladatele milevského klastera Jarlocha) pak mohou byt
udélena ve dvou kategoriich: za vynikajici pedagogické vysledky a za vynikajici, moderné zpracované
vysokosSkolské ucebnice.

Slavnostni predani védeckych ocenéni, ocenéni za popularizaci védy i ocenéni vysledkll pedagogické
c¢innosti probiha na kazdoro¢ni slavnosti zahajeni akademického roku JU. Soucasti védeckych ocenéni a
ocenéni za popularizaci védy je diplom, graficky list a finan¢ni odména. Autorkou grafického listu je
akademicka malitka Lenka Vojtova Vilhelmova, docentka z Pedagogické fakulty JU. Soucasti ocenéni
vysledkd pedagogické cinnosti je diplom, specialni medaile a finanéni odména. Autorkou speciadlni medaile
je Mgr. Olga DiviSova z Pedagogické fakulty JU.
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Na JU je také prohlubovan princip zpétnych vazeb v hodnoceni neakademickych pracovnikd, k ¢emuz je
od konce roku 2018 celouniverzitné vyuzivan systém hodnoceni téchto pracovnik(. Tento systém pros3el
v uplynulych letech postupnou Upravou, a to jak po strance obsahové a procesni, tak i po strance
technické. V poslednich letech byl uvedeny systém napf. rozsifen o anglickou verzi uréenou pro zahranic¢ni
pracovniky, dale v ném byly realizovany nékteré obsahové zmény (redukce poctu otdzek s ddrazem na
oteviené komentafe a doporuceni). Dal3i zmény byly realizovany mj. také v navaznosti na nové pfijaty
Mzdovy prfedpis JU (vnitini pFedpis registrovany MSMT), Kariérni Fad JU (Opatieni rektora R 479), Opatfeni
rektora R 456, které stanovuje standardy odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé JU3> a Opatreni rektora
R 620 pro personalni politiku, ktera urcuje zarfazeni praci neakademickych zaméstnanct do pracovnich
skupin (Katalog pracovnich mist).

Nedilnou soucasti systému hodnoceni neakademickych pracovnik(i jsou nové také plany kariérniho
rozvoje zaméstnancl, které jsou vypracovavany v souladu s koncepci rozvoje, resp. s ohledem na ukoly a
cile pracovisté hodnoceného zaméstnance. Plany kariérniho rozvoje jsou vytvafeny ve vzajemné
soucinnosti hodnoceného zaméstnance a jeho nadfizeného pracovnika a ukladaji se do osobniho spisu
zaméstnance. Plany kariérniho rozvoje podléhaji pravidelnému hodnoceni. Zabezpeceni kariérniho rlstu
neakademickych zaméstnanct je v souladu s Kariérnim radem JU realizovano zejména prostfednictvim
téchto opatfeni:

e Podpora Ucasti pracovnikl na odbornych akcich narodni a mezinarodni Urovné pfispivajicich ke
zvySovani odbornosti v problematice fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich, védeckych a
vyzkumnych projektd.

e Podpora systematického vzdélavani pracovnik v oblasti fizeni, spravy a administrativy
vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych projektd formou organizovanych programl a kurz
celozivotniho vzdélavani v ramci interniho vzdélavani i vzdélavani mimo JU.

e Podpora jazykového vzdélavani i v ramci odbornych zahrani¢nich stazi.

e Podpora ziskavani zkusenosti pracovnikll v oblasti fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich,
védeckych a vyzkumnych projekt formou kratkodobych stazi na externich pracovistich.

Do konce roku 2024 byl systém hodnoceni neakademickych pracovnikl realizovan v MS Excel, v roce
2025 zakoupila JU licenci na elektronicky systém IS HOP (Informacni systém Hodnoceni ostatnich
pracovnik() vyvinuty a nadale rozvijeny na Univerzité Palackého v Olomouci. Pilotni testovani tohoto
informacniho systému se vroce 2025 uskutecnilo na Rektoratu JU, vroce 2026 bude nasazen na
fakultach JU, ostatnich soucastech a celoSkolskych pracovistich JU. Soucasné s tim budou také probihat
dilci Gpravy tohoto systému, zejména bude posilena moznost online zpétné vazby mezi nadfizenym a
hodnocenymi pracovniky tak, aby tato zpétna vazba pIné probihala v ramci systému IS HOP.

Vyznamnou pomoci, a to nejen v oblasti hodnoceni akademickych a neakademickych zaméstnanc, je
zavedeni elektronické verze organizacni struktury JU, kterd pomoci pfislusné databaze zachycuje ¢lenéni
jednotlivych pracovist a pracovnich mist. Rizeni systému organiza¢ni struktury JU upravuje Opatieni
rektora R 481.

35 Uvedené opatreni stanovuje standardy odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé JU na Rektoratu JU véetné pozadavkt
na vzdélani a povinna skoleni jednotlivych pracovnich mist Rektoratu JU, odbornych ¢innosti a vzniku pracovniho
pomeéru vedoucich zaméstnancd.
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6.6

Informacdni technologie

ICT sluzby na JU na centrdlni uUrovni zajistuje Centrum informacnich technologii (CIT JU). Toto
celouniverzitni pracovisté zabezpecuje spravu a rozvoj centralizovanych informacnich systémi a
informacni infrastruktury na JU. Sluzby poskytované CIT JU zasahuji do vSech klicovych oblasti na JU. Vyvoj
poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovnikd CIT JU za poslednich 28 let zachycuje nasledujici graf.
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Vyvoj poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovnikd CIT JU v letech 1998-2025.

CIT JU v soucasné dobé kromé spravy a rozvoje centralizovanych informacnich systémi a informacni
infrastruktury na JU zajistuje také spravu lokalni sité a koncovych zafizeni na nasledujicich soucastech JU:

Akademicka knihovna JU.

Britské centrum JU.

Centrum informacnich technologii JU.
Filozoficka fakulta JU.

Goethe centrum JU.

Nakladatelstvi JU.

Predskolni zafizeni JU.

Rektorat JU.

Skola doktorskych studii JU.

Specifické ICT potrfeby a pozadavky jednotlivych fakult a souc¢asti JU jsou zajistovany IT pracovisti fakult
a soucasti JU. CIT JU poskytuje fakultam a soucastem JU potfebnou soucinnost pfi propojovani jejich IS
s celouniverzitnimi sluzbami, ale také metodickou a uzivatelskou podporu pfi vyuzivani poskytovanych
centralizovanych ICT sluzeb.
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V roce 2025 bylo na CIT JU fe3eno téchto 8 projektd:

KRLIN, E. a kol. Digitalizace EIS. Program podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi, projekt
& PPROVS25 02/Digitalizace EIS.

KRLIN, E. a kol. Rozvoj centralnich informa¢nich systéma na JU. Projekt PPSR 2024-25 JU
& PPSR24-25 25/REK.

MILOTA, ). a kol. Rozvoj IT infrastruktury JU. Projekt PPSR 2024-25 JU & PPSR24-25 26/REK.

MILOTA, ). a kol. Vybudovani zalozni serverovny pro centralizované sluzby JU. Projekt FSP 2024-
2026 ¢. FSP24-26 10/REK.

KRLIN, E. a kol. Rozsiteni spisové sluzby o funkcionality potfebné k realizace DEPO. Projekt FSP
2024-2025 ¢. FSP24-25 09/REK.

Kolektiv Fesitel. Implementace nafizeni SDG - Zavedeni sluzby VS. Projekt NPO MV 2023-2026.
Kolektiv FeSitelt. Rozvoj ESF+ PaN ZV KA4 DA4.0/4.1 2025-207.
Kolektiv FeSitelt. Rozvoj ERDF KVALITA DA 24.2 2025-2027.

Celkovy objem finan¢nich prostfedkl ziskanych z uvedenych projektd dosahl vroce 2025 castky
23,049 mil. K¢.

V oblasti sitové a informacni infrastruktury se v roce 2025 podafilo zrealizovat, zejména z projektovych
prostfedkd, nasledujici aktivity:

Obména WiFi kontroléru a obnova cca 300 pfistupovych bodd.

Pofizeni 2 novych serverovych nodd do Proxmox clusteru.

Pofizeni 2 novych serverovych nodd do Ceph clusteru.

Realizace 2. etapy obmény AV vybaveni v zasedaci mistnosti Rektoratu JU.

Upgrade pfistupového systému na standard Desfire.

Instalace novych optickych kabeld mezi vybranymi budovami JU (Rektorat JU, Predskolni zafizeni
JU, FZT JU pavilon A, FZT JU pavilon M, EF JU pavilon F, FROV JU sklenik, FZT JU Gdrzba a ZSF JU
Vystavisté).

Vytvoreni chranickoveé trasy pro optické kabely JU v ramci stavby rekonstrukce BraniSovské ulice.
Pofizeni 2 ks 100Gb serverovych switchd.

Upgrade servert o 10 ks 26TB diskd.

Identity management JU byl rozsifen o dalsi administratorské funkce a zejména doslo k napojeni
na bankovni identitu a identitu ob¢ana s moznosti samoobsluzného resetu hesla.

V oblasti informacnich systémti jsou v centru pozornosti komponenty, které se tykaji studia a podpory
e-learningu. Zde v roce 2025 doslo k nasledujicim zménam:

Nasazeni novych funkcionalit v modulu absolvent - komise SZZ, hlasovani.

Upravy IS/STAG v navaznosti na novelu zakona o vysokych 3kolach - Ihity, elektronické
dorucovani pisemnosti, platby za studium, doktorské stipendium, atd.

Upravy v rozhrani IS/STAG - GINIS, nahlizeni do spisu, storno, atd.
Dalsi pokracovani rozvoje v ramci NPO SDG - OOTS.

V oblasti automatizace a digitalizace provoznich agend doSlo na JU v roce 2025 k nasledujicim
vyznamnym zmeénam:

Pofizeni integracni platformy; pilotni integracni sluzby budou spustény v roce 2026.
Implementace elektronické zadosti o prikaz studenta a zaméstnance JU.

Realizace elektronického prodlouzeni licence ISIC pro studenty JU.

Spusténi upgradované spisové sluzby spolu s napojenim na Remsig.

Instalace nové elektronické uredni desky JU.

Realizace uprav a vylepSeni v modulech IS VERSO dle aktualnich potfeb, zejména v modulu
cestovni pfikazy a EOC.
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e Realizace uprav a vylepSeni iFIS a doplnéni novych funkcionalit v ramci CKK a PPROVS - rozvoj
rozhrani iFIS-GINIS, propojeni CUL a GUL, integrace iFIS/Majetek na Asset Management,
vyuctovani nakupu za hotové ve wFIS.

e Zprovoznéni nového systému pro zajisténi tajnych voleb na JU a systému pro vytvafeni anket a
hlasovani.

V oblasti kybernetické bezpeénosti se v roce 2025 podafilo zrealizovat nasledujici aktivity:
e Rozsifeni Asset Managementu o agendy souvisejici s kyberbezpecnosti.
e Rozsifeni kamerového systému JU.
e Realizace penetracnich testl externim dodavatelem.
e Analyza rizik s ohledem na NIS a NIS2 externim dodavatelem.

6.7 Knihovny a elektronické zdroje

V rdmci souvisejicich ¢innosti jsou velmi dalezité také poskytované knihovnicko-informacni sluzby. Na JU
plsobi dvé knihovny - Akademicka knihovna JU, coZ je pracovisté s celouniverzitni plsobnosti, a dale
Knihovna Josefa Petra Ondoka, ktera plni funkci fakultni knihovny Teologické fakulty JU. Obé knihovny
spojuje jednotny automatizovany systém, spole¢ny katalog a obé jsou pristupny studentdim vsech fakult
JU bez omezeni.

Akademicka knihovna JU vznikla v roce 2010 slou¢enim knihovnich fondd byvalych knihoven Pedagogické,
Pfirodovédecké, Zdravotné socialni a Zemédélské fakulty JU. V roce 2012 byl také pfipojen fond knihovny
Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU. V ramci Akademické knihovny JU plsobi Knihovna biologickych
pracovist AV CR, Rakouska, Svycarskd a Americka knihovna. Knihovna poskytuje sluzby studentim a
pedagogim ze vdech soucasti JU, védeckym pracovnikim ustavd AV CR v Ceskych Budé&jovicich
i zdjemcdm z fad verejnosti.
Akademicka knihovna JU nabizi:

e vice nez 450 000 svazkl knih a ¢asopist, z toho 200 000 svazkl ve volném vybéru,

e desitky tisic elektronickych ¢asopist a e-knih,

e vice nez 500 studijnich mist v rznych typech studoven,

e 100 pocitacd s pristupem na internet,

¢ wifi pfipojeni pro notebooky, mobily a tablety,

e samoobsluzné vraceni knih 24 hodin denng,

e kopirovani, tisk, skenovani,

e kavarnu,

e prodejnu skript a u¢ebnich materiald.

Fond Akademické knihovny JU je uloZzen ve dvou podlazich. V prvnim jsou knihy ze spolecenskovédnich
disciplin a beletrie, ve druhém knihy z pfirodovédnych obor(, zemé&dé&lstvi a l1ékarskych véd. K dispozici
jsou rovnéz k prezen¢nimu studiu vysokoskolské kvalifika¢ni prace. K pfednaskam a kulturnim akcim
mensiho rozsahu slouzi klubova mistnost vybavena audiovizualni technikou.

V prostorach Akademické knihovny JU (v prodejné skript) také od roku 2021 funguje zazemi pro novy
univerzitni e-shop,3® ktery umoziuje zajemciim z fad studentl, zaméstnanct, absolvent(, ale i Siroké
vefejnosti zakoupit si propagacni a upominkové pfedméty univerzity a jednotlivych fakult JU, ale
pfedevsim publikace a skripta vydavana jednotlivymi fakultami JU a Nakladatelstvim JU. V ramci e-shopu
je mozné si nové rovnéz zakoupit vybrané kurzy a konference, letni Skoly, pfiméstské tabory a dalsi
vzdélavaci aktivity nabizené jednotlivymi fakultami JU. Pfi objednavce zbozZi z e-shopu je mozné vyuzit

36 https://eshop.jcu.cz/simplifyworks/eoc/public/products
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platby kartou, pfevodem z Gc¢tu, pfipadné platbu hotovosti/kartou pfi vyzvednuti zboZi pfimo na
prodejné.

Doplnovani a aktualizace knihovniho fondu probiha ve spolupraci s garanty jednotlivych programi/obord,
pfipadné pfimo s vyucujicimi, ktefi znaji informacni potfeby svych studentd. Akvizice je financovana
vicezdrojové, tedy z institucionalnich nebo grantovych prostfedkl soucasti JU a zaroven zrozpoctu
Akademické knihovny JU, v mensi mife je fond knihovny doplfiovan dary. Cilené se dopliuji nové
informacni zdroje pro vSechny obory zastoupené na JU, zvlastni pozornost je vénovana tém, které na JU
zatinaji a nemaji tedy dostateénou informaéni podporu. Casto jsou realizovany i nakupy z antikvariat ¢i
odkupy knihoven vyznamnych osobnosti. Zarover se dokupuji potfebné exemplare u nejvice Zadanych
zdroja. V minulych letech byl knihovni fond Akademické knihovny JU rozsifen mimo jiné také o vybranou
domaci a zahranicni literaturu souvisejici s Sifeji pojatou problematikou akademické integrity, v nedavné
dobé zakoupila Akademicka knihovna JU do trvalého vlastnictvi napf. také 25 e-knih od odborného
vydavatelstvi Emerald. Nyni tak maji vSichni studenti a zaméstnanci JU moznost ¢ist 50 e-knih tohoto
vydavatele.

Zvlastni pozornost je na JU vénovana dostupnosti elektronickych informacnich zdrojd (EIZ) pro podporu
pedagogické a védecké cinnosti. Financni podporu pro tyto mimoradné nakladné, ale nezbytné zdroje
informaci pro vyuku a vyzkum ziskava JU jiz fadu let z program(, které byly pro tyto ucely vypisovany
MSMT (INFOZ, OP VaVpl, Informace - zaklad vyzkumu). Dal$i potfebné zdroje a také nastroje na praci
s nimi (vyhledavac¢ EDS?37, cita¢ni manazer CitacePRO38, nastroj na praci s e-periodiky EZB3° aj.) pak JU
financuje ze svého rozpoctu. V minulych letech byla JU zapojena v fadé projektd zaméfenych na pfistup
k EIZ, na né od roku 2018, resp. 2020 navazala G¢ast v projektu CzechELib, ktery je od roku 2023 soucasti
navazujiciho projektu Narodniho centra pro informacni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (NCIP VaVal).
V této souvislosti bylo potfeba po dohodé s jednotlivymi fakultami JU vytvofit nové portfolio EIZ pro
obdobi 2023-2027. Nova Ramcova smlouva o centralizovaném zadavani byla mezi JU a Narodni
technickou knihovnou (NTK) uzaviena v poloviné roku 2022. Smlouva pro obdobi 2023+ jiz zahrnuje prvek
Open Access publikovani. Pfinosem projektu NCIP VaVal je kromé jiného i prechod nékterych vydavateld
na model predplatného Read and Publish. Diky novému modelu pfedplatného mohou autofi z Jihoceské
univerzity vyuzit slevy ¢i tokeny na Open Access publikovani poskytnuté vydavatelstvimi Taylor & Francis,
Springer Nature, Wiley a Oxford University Press. Tokeny jsou udélovany dle pofadi podanych Zadosti
u konkrétniho vydavatele. Od roku 2024 je zaveden novy systém Consortia Manager pro spravu EIZ, ktery
umoznuje prehledné sledovani predplatného, naklad a komunikaci s partnery projektu NCIP VaVal.

V oblasti EIZ probéhla rozsahld obnova licen¢nich smluv uzaviranych s podporou narodniho licen¢niho
centra CzechELib. Akademicka knihovna JU vyjednala vyhodné podminky pro nakup klicovych zdrojd na
obdobi 2027-2030, ¢imz zajistila kontinualni pfistup k zasadnim databazim pfi soufasné uspore
financnich prostredkd univerzity. Mezi takto zajisténé zdroje patfi napfiklad multioborové databaze
Academic Search Complete, JSTOR a ProQuest Central ¢i specializované oborové databaze ATLA, BioOne
a CINHAL. V ramci projektu CzechELib rovnéz pokracuje pfistup k cita¢nim databazim Scopus a Web of
Science, analytickému nastroji InCites i oblibené kolekci e-knih na platformé Bookport.

V ramci projektu CzechELib ma knihovna také pfistupny systém CELUS, ktery slouzi ke sledovani
vyuzivanosti jednotlivych databazi. Tento systém umozruje monitorovat vyuzivani EIZ jak nakupovanych
prostfednictvim CzechELib, tak pofizovanych jinde. VyuZzivani elektronickych zdrojd vykazuje trvaly rist.
Mezi jiz tradi¢né nejvice vyuzivané zdroje patfi citacni databaze Web of Science a multioborova

37 EBSCO Discovery Service (EDS) je vyhledavaci nastroj, ktery umoziuje z jediného mista prohledat obsah vétsiny
informacnich zdroji Akademické knihovny JU, a to jak v ramci licencovanych, tak i fady volné dostupnych zdroja.
V ramci EDS je také integrovan online katalog JU. Rozhrani systému EDS je v ¢eském jazyce a umozniuje jednoduché
i pokrocilé vyhledavani s mimoradné rychlou odezvou.

38 (Cita¢ni manazer Citace PRO Plus umozfiuje export citaci do nejéastéji pouzivanych cita¢nich styld (napt. CSN ISO
690, Chicago, Harvard, MLA, IEEE, CSE atd.), ma pfimé propojeni s MS Word a podporuje mnoho dalSich funkci,
které zjednodusuji praci s pouzivanymi zdroji. Studentdm a zaméstnanclm JU je dostupny v ramci univerzitni
pocitacové sité.

39 Komfortni pfistup k plnotextovym odbornym elektronickym ¢asopistim nabizi Elektronicka knihovna casopist
(Elektronische Zeitschriftenbibliothek, EZB). Tato sluzba poskytuje rychly pfistup k ¢asopisim, které jsou na JU
k dispozici diky konsorciadlnim i individualnim predplatnym, ale i k ¢asopisiim volné dostupnym na internetu.
Knihovna ma takto pristup do vice nez 120 tisic periodik.
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plnotextova databaze ProQuest Central. V ramci pfistupu k databazim ProQuest muze JU nové bezplatné
vyuzivat nové funkce umélé inteligence (v ramci sluzby ProQuest Research Assistant), které napomahaji
se ziskavanim relevantnich vysledkd. UZivatelé Akademické knihovny JU mohou vyuzZivat také
nekonsorcialni oborové zdroje a dalSi nastroje k EIZ, maiji zajistén pristup k ¢eskym i zahrani¢nim kniham
na platformé ProQuest Ebook Central, k elektronické knihovné ¢asopist EZB, discovery systému EBSCO
Discovery Service, ktery umozfiuje soubézné vyhledavani ve vice zdrojich pres jedno rozhrani, a
k cita¢nimu manazeru CitacePRO.

Vroce 2025, resp. po omezené obdobi tohoto roku, méli zaméstnanci a studenti JU moznost také
bezplatné vyzkouset pfistupy k nize uvedenym vybranym kolekcim knih ¢i analytickym nastrojim:

e APA PsycBooks, kolekce knih vydavanych American Psychological Association (APA). Tato
databaze poskytuje detailni vhled do vyvoje oboru psychologie a umoziiuje pfistup k odbornym
publikacim z oblasti psychologie i pfibuznych disciplin.

e Polytematicka kolekce Cambridge Textbooks. Tato kolekce zahrnuje priblizné 1 300 tituld a je
relevantni pro uzivatele z rznych obord.

e LitBase, databaze svétové literatury s modernim a intuitivnim vyhledavanim. Tato databaze
zahrnuje kuratorsky sestavenou sbirku vyzkumd a dél nejstudovanéjsich svétovych autord,
poezie, beletrie, divadelnich her a tvardi literatury faktu.

e Vybrané e-knihy vydavatelstvi Emerald.

e WoS Research Assistant, inovativni platforma, ktera vyuziva generativni umélou inteligenci pro
usnadnéni vyhledavani a analyzy védeckych informaci.

e Analyticky nastroj SciVal, ktery vychazi z dat databaze Scopus a umoziuje rychly a pohodlny
pfistup k hodnoceni vystuptd védy a vyzkumu vyzkumnych instituci a jejich pracovnikl z celého
svéta. SciVal nabizi srovnani na Urovni autord, instituci a jejich jednotlivych pracovist, zdrojd a
obord.

Aktualné zpfistupnéné i planované EIZ pokryvaji vSechny studijni programy/obory akreditované na JU.
Tyto zdroje jsou dostupné nejen vramci kampusu JU, ale také prostfednictvim vzdaleného pfistupu, ktery
je zajistén bud pomoci VPN koncentratoru nebo prostfednictvim instituciondlni autentizace sluzbou
Shibboleth (edulD). Diky tomu jsou EIZ k dispozici uzivateldm z JU prakticky bez omezeni. Pfehled vsech
EIZ potizenych knihovnou je uveden na webovych strankach Akademické knihovny JU.4°

Na zakladé smlouvy s Narodni knihovnou CR ziskala Akademicka knihovna JU pfistup ke sluzb& Narodni
digitaIni knihovna - Dila nedostupna na trhu (NDK - DNNT). Tuto sluzbu mohou zdarma vyuzit vsichni
uzivatelé knihovny s platnou registraci. Dila nedostupna na trhu zahrnuji plné texty knih vydanych na
tzemi Ceské republiky do roku 2007 a ¢asopisy vydané do roku 2011. Jedna se o dokumenty chranéné
autorskym pravem (tj. neuplynulo 70 let od smrti autora). Kromé toho jsou pristupné i pIné texty starsich
dokumentd, které jsou z hlediska autorského prava volné. K dispozici je na 180 tisic digitalizovanych
svazkd.

knihovna JU provoz nejen v hlavni budové, ale také ve studovné na Zdravotné socialni fakulté JU a na
pobocdce Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU ve Vodnanech, kde poskytuje plny sortiment knihovnickych a
informacnich sluzeb. Soucasti fond Akademické knihovna JU jsou také deponatni knihovny na fakultach.
Akademicka knihovna JU zabezpecuje jejich budovani a metodicky pomaha spravcdm deponatnich
knihoven z pfislusnych kateder/ustava.

Akademicka knihovna JU se také aktivné zapojuje do podpory oteviené védy (Open Science). V ramci
pracovni skupiny Open Science pfi Asociaci knihoven vysokych $kol (AKVS) ma knihovna dva zéstupce.
Vyznamnym krokem bylo rozsifeni a aktualizace webovych stranek knihovny vénovanych problematice
Open Science.*’ Novy obsah se zaméfuje na podporu akademickych autord, pfinasi praktické informace
o planovani spravy vyzkumnych dat (Data Management Plans) a poskytuje navody k publikovani
u podporovanych vydavateld. Akademickd knihovna JU se také pravidelné zapojuje do mezinarodni

40 https://www.lib.jcu.cz/cz/katalog/elektronicke-zdroje-a-sluzby

41 https://www.lib.jcu.cz/cz/otevrena-veda
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iniciativy Open Access Week, v ramci které nabizi radu prednasek a diskusi na témata oteviené védy a
publikovani v rezimu Open Access a specializované seminare urcené pfedevsim pro studenty doktorskych
studijnich programu a zacinajici autory.

Akademicka knihovna JU zaroven pravidelné porada informacni hodiny pro studenty prvnich ro¢nikd,
v ramci kterych seznamuje Gcastniky se sluzbami knihovny, knihovnim fondem a zakladnimi moznostmi
prace s elektronickymi informacnimi zdroji. Kromé toho knihovna také pravidelné poskytuje Skoleni a
konzultace zaméfené na efektivni praci s elektronickymi informacnimi zdroji, citac¢ni etiku a vyuzivani
citacniho manazeru CitacePRO, hodnoceni védy a podporu publikovani, pravidelné rovnéz pomaha
zprostfedkovat a propagovat webinare a Skoleni pofadané dodavateli elektronickych informacnich zdroju.

Akademicka knihovna JU se rovnéz aktivné zapojuje do fady kulturnich, spolecenskych a komunitnich
aktivit zamérenych na rdizné cilové skupiny (nap¥. Noc s Andersenem, Vitani prvakd, Mikuld$ska nadilka ¢i
soutéz Adventni lusténi), spolupracuje na realizaci celouniverzitnich a verejné prospésnych akci (napf.
dobro¢inné sbirky), spoluporada vystavy domadci i zahrani¢ni odborné literatury a poskytuje zazemi pro
odborné praxe studentd stfednich a vysokych Skol.

Akademicka knihovna JU rovnéz velmi dba na pribézné zkvalitiovani svého zdzemi a materialné-
technického vybaveni. V recentnim obdobi byl napfiklad pofizen skenovaci stan, nové samoobsluzné
vypUjcni zafizeni a knizni skener. Technické zazemi knihovny bylo rozsifeno o specialni dezinfek¢ni stroj
na knihy. V obou patrech knihovny byly dale nainstalovany specialni akustické budky, dvé telefonni a dvé
tymové. Nové byl pro navstévniky knihovny zprovoznén venkovni vydejni box, do kterého si ctenafi
mohou zadat poZadavky na vypujcky a pak si knihy kdykoliv vyzvednout. Pribé&zné také probiha obnova
a modernizace IT infrastruktury a vybaveni knihovny, coz vyznamné pfrispiva ke zlepSeni uzivatelského

komfortu.

Akademicka knihovna JU také klade velky ddraz na aktivni komunikaci s navstévniky knihovny a na
zohlednéni jejich podnétl pfi rozvoji nabizenych sluzeb. V pfizemi knihovny je od roku 2024 umistén
sbérny box s anketnimi listky, prostfednictvim kterého mohou navstévnici knihovny vyjadrit sva pfani a
navrhy na zlepSeni provozu knihovny. V pravidelnych cyklech jsou rovnéz realizovana dotaznikova Setfeni,
jejichz cilem je zmapovat miru spokojenosti studentt s Grovni sluzeb nabizenych Akademickou knihovnou
JU, identifikovat jejich potfeby a ziskat podnéty pro dalsi rozvoj sluzeb, provozu i prostor knihovny.
Posledni takové Setfeni se uskutecnilo na konci roku 2025. Do tohoto Setfeni, které obsahovalo 18
uzavienych a 5 otevienych otazek, se zapojilo 584 respondentl napfi¢ viemi fakultami JU a vSemi typy
studia. Soucasné s timto prizkumem probihalo i Setfeni mezi zaméstnanci univerzity. Oba tyto prizkumy
potvrdily vysokou miru spokojenosti se sluzbami Akademické knihovny JU. UzZivatelé ocefiuji pfedevsim
profesionadlni praci personalu, kvalitu poskytovanych sluzeb a pfijemné prostrfedi knihovny. Prdzkumy
zaroven poskytly fadu cennych podnétd tykajicich se technického vybaveni, webovych nastrojd,
prostorovych moznosti a provoznich zalezZitosti. Vysledky obou 3etfeni tak predstavuji dalezity podklad
pro planovani strategického rozvoje Akademické knihovny JU a zkvalitiiovani nabizenych sluzeb v dalSich
letech.

Akademicka knihovna JU dlouhodobé pouzivala knihovni systém ALEPH, ktery je nicméné jiz zastaraly a
nenaplfiuje soucasné potfeby, zejména pokud jde o spravu a vyuzivani elektronickych informacnich
zdroja. Pracovnici knihovny se proto spole¢né s dalSimi institucemi zapojili do pfipravy implementace
centrdini Platformy nové generace (PNG) pro efektivni vyhledavani a sdileni viech typl informacnich
zdrojQ, a to v ramci pracovnich skupin vytvofenych za timto t¢elem NTK. Mezi hlavni benefity PNG patfi
zejména centralni katalogizace, sjednoceni slovnikl a ¢iselnikd a absence duplicit zaznamd. To umozni
presné vyhledavani a ziskavani relevantnich a adresnych vysledkd. V prvni poloviné roku 2024 byla
podepsana smlouva o spolupraci s NTK a zahajena pfiprava migrace dat do nového systému. Tato migrace
pokracovala i v roce 2025. V ramci migrace dat z katalogu knihovny do NTK jsou exportované zaznamy
porovnavany se Soubornym katalogem CR a Ceskou narodni bibliografii. Kontroluje se struktura zaznamd,
jejich soulad se standardy a duplicity. Na zakladé vystupl z NTK probiha ¢isténi dat, na kterém se podili
pracovnici Akademické knihovny JU. Akademicka knihovna JU patfi mezi 23 instituci kategorie A, které
jsou zapojeny do prvni viny implementace PNG.

Poradnim organem rektora JU pro oblast informacnich zdroj spravovanych Akademickou knihovnou JU
je Knihovni rada AK JU. Knihovni rada se vyjadfuje predevsim ke koncepci jednotlivych kli¢ovych ¢innosti
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Akademické knihovny JU, ke globalnim principlm pfidélovani financnich prostfedk( pro doplfiovani
knihovnich fad a jinych informacnich fondd Akademické knihovny JU, k navrhiim na zlep3eni cinnosti
Akademické knihovny JU a k navrhdm Knihovniho a Organiza¢niho fadu Akademické knihovny JU. Knihovni
rada Akademické knihovny JU ma 14 ¢lend, jejim predsedou je povéreny prorektor. Zasedani Knihovni
rady Akademické knihovny JU se konaji minimalné dvakrat do roka.

Statistika knihoven JU - Akademickd knihovna

PoloZzka / rok 2021 2022 2023 2024 2025

Prirlstek fondu za 4319 3234 3513 4 879 4008

rok (+ 1 e-kniha)| (+ 28 e-knih)| (+ 26 e-knih)| (+ 1 e-kniha)| (+ 34 e-knih)

Knihovni fond 370 799 373 086 372925 377 694 377 493

celkem (+ 492 e-knih) | (+ 520 e-knih)| (+ 546 e-knih)| (+ 547 e-knih)| (+ 581 e-knih)

Pocet odebiranvch 414 405 393 350 342

titald Deriodin Y (+21e- (+ 20 e- (+ 14 e- (+ 14 e- (+ 10 e-
P periodik) periodik) periodik) periodik) periodik)

Pocet absencnich

vypUjcek (vcetné 118 190 97 889 92 420 87 292 73533

prodlouzeni)

Pocet uzivateld 12 156 11887 12 073 11 569 11702

Pocet studijnich 568 568 568 568 568

mist

Pocet svazkli ve 193 486 196 163 192 407 195 665 196 232

volném vybéru

Statistika knihoven JU - Knihovna Biologického centra AV CR

PoloZzka / rok 2021 2022 2023 2024 2025

Prirastek fondu za 1413 460 57 129 111

rok

Knihovni fond 66 816 67 246 67 303 67 430 55 878

celkem

Statistika knihoven JU - Rakouskd knihovna

PoloZzka / rok 2021 2022 2023 2024 2025

Prirastek fondu za 112 70 80 103 70

rok

Knihovni fond 7 695 7 765 7 845 7 948 8018

celkem

Knihovna ). P. Ondoka sidli v ptizemi budovy Teologické fakulty JU v centru Ceskych Budéjovic. V sou¢asné
dobé ¢ita kolem 52 tisic svazk( literatury teologické, duchovni a cirkevni, ale také jiné odborné literatury
z oblasti psychologie, sociologie, filosofie, religionistiky, pedagogiky, socialni prace, politologie, prava a
pfirodnich véd. Kromé ceské literatury jeji fond zahrnuje téz knihy v némeckém, slovenském, anglickém
a italském jazyce. K prezen¢nimu studiu ve studovné je k dispozici fond ¢asopist obsahujici pfiblizné 120
tituld domadci i zahrani¢ni provenience.

Knihy i ¢asopisy jsou umistény prevazné ve volném vybéru fazeném podle oborl. Soucasti knihovny jsou
prostory pro prezen¢ni studium. Vétsinu knih je mozno si vypUjc¢it dom(, s moznosti prodlouzeni online,
telefonicky nebo mailovou postou. Vypujcené tituly je mozno si rezervovat online, pfipadné osobné.
Knihovna je vybavena knihovnickym pocditacovym systémem a veskery knizni fond je dohledatelny pfes
internet. Knihovna je urcena pro studenty a pedagogy Teologické fakulty JU, ostatnich fakult a Skol, ale
i zdjemcUm z fad vefejnosti.
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Statistika knihoven JU - Knihovna J. P. Ondoka (Teologickd fakulta JU)

sl 2021 2022 2023 2024 2025
:'kr”“e" fondu za 1899 651 443 551 565
Knihovni fond 51271 51 547 51442 52157 51290
celkem

Pocet odebiranych 112 56 54 50 50

tituld periodik

Pocet absencnich
vypujcek (v¢éetné 14 717 16 860 18 029 17 921 15 396
prodlouzeni)

Pocet studijnich

, 24 24 24 24 24
mist

Pocet svazki ve

volném vybéru 31 305 31442 31631 31807 30 887

Akademicka knihovna JU i Knihovna J. P. Ondoka svoji ¢innosti podporuiji vize, hodnoty a poslani U, jejiz
jsou nedilnou soucasti. Umoznuji pfistup ke kvalitnim informacnim zdrojdm, poskytuji profesionalni
sluzby a vhodné studijni prostory a pfispivaji tak ke kvalitni vyuce a efektivhim vyzkumnym ¢innostem
univerzity.

6.8 Informacni, poradenské a podpurné sluzby

V navaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach byla na JU vroce 2025 zahajena diskuse o zfizeni
jednotného kontaktniho mista s pracovnim nazvem Centrum pro rovné prilezitosti, které by sjednotilo a
koordinovalo agendy rovného pfistupu, podpory studujicich a souvisejicich poradenskych sluzeb.
Poskytovani informacnich, poradenskych a podptrnych sluzeb je zakotveno ve Studijnim a zkuSebnim
fadu JU, pficemz jejich konkrétni podoba je dale vymezena opatfenimi rektora a vnitfnimi normami
jednotlivych fakult JU. Informacni sluzby zahrnuji poskytovani faktickych nebo referencnich informaci,
napriklad kde konkrétni informaci najit, na koho se obratit ¢i jaky postup zvolit. Vroce 2025 byl rovnéz
pfipravovan a diskutovan novy vnitini pfedpis JU ,Pravidla zajistovani podplrnych opatfeni na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budé&jovicich”, jehoZ cilem je vytvofit jednotny rdmec pro poskytovani podptrnych
opatreni napfic univerzitou.

Poradenské sluzby zahrnuji:
e Konzultace (jednorazova setkani, ktera mohou, ale nemusi byt soucasti Sirsiho poradenstvi).
e Poradenstvi (systematickd podpora prostrednictvim konzultaci a informaci).

e Mentoring (sdileni zkuSenosti, obvykle mezi zkuSenéjsimi a méné zkusSenymi studenty nebo
zaméstnanci).

Podplrné sluzby zahrnuiji:
e Diagnostiku (zjistovani specifickych potieb).
e Cilenou podporu (nastaveni podminek a pravidel zohledrujicich individualni potreby, stipendijni
podpora, dostupnost studijnich pom(cek apod.).
e Asistenci (pomoc pfifeSeni konkrétnich studijnich nebo Zivotnich obtizi).
e Zazemi (napf. specializované studovny, klidové zény, coworkingové prostory).
e Koucink (podpora pfi stanovovani a dosahovani profesnich a osobnich cil().
e Tutoring (studijni doprovazeni a pedagogicka podpora).
e Supervizi (zejména v ramci profesné zamérenych praxi).
e Vzdé&lavani (kompenzaéni a doplitkové kurzy, kurzy CZV).
e Pastoraci (doprovazeni v naro¢nych Zivotnich situacich s ohledem na spiritualni rozmér).
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Celkova koordinace a metodické fizeni téchto sluzeb spada do gesce prorektora pro studium, pficemz
koncem roku 2025 bylo v ramci vedeni JU diskutovano pfevedeni této agendy od roku 2026 do gesce
prorektora pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj.

Z pohledu celouniverzitniho ramce zajistovani a hodnoceni kvality je vénovdna soustavna pozornost také
¢innosti specializovanych podplrnych pracovist - zejména Centra podpory studentd se specifickymi
potfebami, Kariérniho centra a Vysokoskolské poradny. Tato centra poskytuji klicové informacni,
poradenské a podplrné sluzby napfi¢ univerzitou a hraji zasadni roli v oblasti studijniho komfortu,
inkluze, osobniho rozvoje a posilovani dusevni pohody studentd. Jejich ¢innost je pravidelné reflektovana
v ramci vnitinich evaluacnich proces(, a to s dirazem na kvalitu, dostupnost a efektivitu poskytovanych
sluzeb.

Centrum podpory studentii se specifickymi potfebami (CPSSP) je specializované univerzitni pracovisté
zfizené v roce 2013, které poskytuje podporu studentdm a uchazecim se specifickymi potrebami
v souladu s pozadavky zédkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, a metodickymi standardy MSMT.
Organiza¢né spada pod Rektorat JU a plsobi v gesci prorektora pro studium. Vedle podpory studentdm
nabizi také metodickou pomoc zaméstnanclm univerzity pfi realizaci podplrnych opatfeni ve vyuce.
Cilem Centra je vyrovnani studijnich pfilezitosti pfi zachovani kvality vysokoskolského vzdélavani.

CPSSP je aktivnim ¢lenem Asociace poskytovateld sluzeb studentlm se specifickymi potfebami na
vysokych Skolach, pficemz vedouci Centra byl opakované zvolen pfedsedou této asociace. Centrum
udrzuje intenzivni odborné vazby s obdobné zamérenymi pracovisti na dalSich vysokych Skolach, aktivné
se Gcastni jednani s MSMT, zastupci instituci v ramci Jiho¢eského kraje a dal3imi relevantnimi partnery.
Timto zpdsobem napliiuje své poslani nejen uvnitf univerzity, ale vyznamné plsobi i v SirSim
institucionalnim a odborném kontextu.

Diky vysoké urovni materialniho a technického vybaveni, ziskaného mimo jiné prostfednictvim tspésné
realizovanych projektd, a diky kvalité poskytovanych sluzeb, se CPSSP vyznamné podili na budovani
dobrého jména JU. V ramci institucionalni akreditace bylo Centrum hodnoceno jako pfikladné z hlediska
napliovani standardd podpory studentll se specifickymi potfebami.

V roce 2025 poskytlo CPSSP podporu celkem 155 studentdim se specifickymi potfebami. Lze konstatovat,
Ze pocet téchto studentl ma rostouci tendenci.

Pocet studentt se specifickymi potfebami na JU v letech 2021-2025
Rok 2021 2022 2023 2024 2025

Pocet studentu se specifickymi potfebami 107 109 124 148 155

| vroce 2025 se vedouci CPSSP pravidelné ucastnil porad prorektorky pro studium sprodékany pro
studium a se zastupci studijnich oddéleni vSech soucasti JU. Tato systematicka ucast nadale vyznamné
prispivala k osvété a kultivaci pristupu k podpofre studenttd se specifickymi potfebami napfi¢ univerzitou.
Ze spole¢nych jednani zaroven vyplynula potfeba pfesnéji konkretizovat individualni harmonogram studia
pro studenty se specifickymi potifebami (SP), coz je klicové pro studijni oddéleni pfi nastavovani evidence,
administrace a kontroly studia. V nadvaznosti na novelu zdkona ¢. 111/1998 Sb. (G¢innost od 1. 3. 2025),
ktera vysokym Skoldam nové explicitné uklada povinnost zajiStovat rovny pfistup ke vzdélavani véetné
podpory studentli se SP, byly vroce 2025 zahdjeny a realizovany kroky k posileni systémové podpory:
novelizace (tvorba nového znéni) Studijniho a zkuSebniho fadu JU a pfiprava vnitfniho predpisu JU
upravujiciho podporu studentd se SP a uchazecd. V ramci feSeni projektu ,Rozvoj JU - ESF +” (OP JAK)
byla zaroven zahajena realizace univerzalniho formatu adaptované studijni literatury. Soucasné byla
spusténa analyza aktudlnich potfeb studentl se SP jako podklad pro navrh a pilotni ovérovani novych
opatreni, rozbéhly se individualni a skupinové svépomocné aktivity studentt se SP a byla nastavena
kontinualni tvorba planu vzdélavani pracovnikd CPSSP.

Stejné jako v predchozich letech, ani v roce 2025, nebyly v ramci ¢innosti CPSSP identifikovany zadné
zasadni problémy, které by vyZzadovaly okamzita napravna opatreni.
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Kariérni centrum JU (KC) funguje na JU jako specializované pracovisté s celouniverzitni plisobnosti. Stejné
jako Centrum podpory studentll se specifickymi potfebami (CPSSP) je od roku 2024 organiza¢ni soucasti
Rektoratu JU a poskytuje sluzby vdem studentdim JU napfi¢ fakultami.

Poskytovani kariérniho poradenstvi pfedstavuje nedilnou soucast sluzeb moderni univerzity a je v souladu
s pozadavky nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, které
ukladd vysokym S3koldm povinnost zajistit uchaze¢m, studentdm i dalsim osobam dostupnost
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s uplatnénim absolventd.

Cilovymi skupinami Kariérniho centra JU jsou primarné studenti a €erstvi absolventi, kterym Centrum
poskytuje individudlni kariérni konzultace, odborné workshopy, seminafe a volitelné pfedméty zamérené
na osobnostni rozvoj a podnikavost. Tyto sluzby jsou zarovern dostupné uchaze¢dm o studium, kterym
Kariérni centrum JU pomaha s orientaci ve studijni nabidce a s moznostmi budouciho profesniho
uplatnéni. Kariérni centrum JU také dlouhodobé spolupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli absolventd,
zprostfedkovava jejich kontakt se studenty, umoznuje inzerci pracovnich pfilezitosti a organizuje
partnerské akce a networkingové aktivity.

Vramci feseni projektu ,Rozvoj JU - ESF+" (OP JAK) byla Kariérnim centrem JU vroce 2025 zahdjena
realizace nasledujicich aktivit:

e Priprava Metodiky podpory podnikavosti na JU véetné vymezeni uceleného portfolia sluzeb a
jejich koordinace mezi Kariérnim centrem JU a dalSimi pracovisti JU.

e Priprava networkingového programu ,Startupova Sance”.

e Pfiprava nového modulu soft skills ,Time Management” snavrhem struktury minimalné tfi
navazujicich setkani pro tutéz skupinu studentd (opakovani, trénink, transfer do praxe).

e Zavadéni systému fakultnich ambasadorl pro posileni pfenosu informaci a reakce na specifické
potreby jednotlivych fakult.

e Priprava souboru informacdnich, propagacnich a vyukovych materidli a pokracujici Upravy
prezenta¢niho webu Kariérniho centra JU, ktery nové nabizi informace kpodnikavosti a
navazujicim sluzbam.

Timto smérem Kariérni centrum JU vroce 2025 posililo svou roli jako klicové pracovisté podporujici nejen
kariérni rozvoj studentu a absolventd, ale také jejich podnikavost, mezindrodni kompetence a schopnost
vyuzit nabidku univerzity pro budouci profesni i osobni rist.

Cinnost Kariérniho centra U je pravidelné prezentovana a diskutovana se zastupci fakult, v ramci kulatého
stolu. Aktivity Kariérniho centra JU jsou priibézné prezentovany a komunikovany zejména prostrednictvim
socialnich siti a dalSich online nastrojd, které umozniuji efektivni osloveni cilovych skupin. Pozitivné lze
hodnotit také aktivni sitovani a spolupraci Kariérniho centra JU s dalSimi univerzitnimi kariérnimi centry
v CR.

Vysokoskolska poradna JU (VSP) funguje na JU jako specializované pracovisté s celouniverzitni
plsobnosti. Stejné jako Kariérni centrum (KC) a Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami
(CPSSP) poskytuje sluzby vsem studentdm napfic¢ fakultami JU. Od roku 2024 je organiza¢ni soucasti
Rektoratu JU.

Vysokoskolské poradenstvi na JU je nizkoprahové a slouzi k v€asnému zachyceni psychickych, studijnich
i osobnich obtizi. Psychologické a pedagogické poradenstvi tvofi dllezitou soucast univerzitni strategie
zamé&fené na snizovani studijni nedspésnosti. Zahrnuje individualni konzultace, podporu pfi rozpoznavani
a napravé studijnich deficitd, rozvoj studijnich dovednosti, praci s motivaci a spolupraci s dalSimi
univerzitnimi podparnymi sluzbami.

Psychologicka poradna poskytuje studentlm i zaméstnancim odbornou pomoc pfi feSeni osobnich,
studijnich a vztahovych potizi, nabizi krizovou intervenci a podle potfeby pomaha vyhledat vhodné
navazujici sluzby, jako je psychoterapie ¢&i psychiatrickda péce, pokud situace prekracuje ramec
vysokoskolského poradenstvi. Poradna pracuje individualni i skupinovou formou (seminare, workshopy)
a stavi na principech mi¢enlivosti, ddvérnosti a nehodnoticiho pfistupu.
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Vyznamnou roli hraje také v podpore student(, ktefi maji ztizeny pfistup k odborné péci, naptiklad
u zahrani¢nich studentl nebo studentl pochdzejicich ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Poradna
tak predstavuje dostupnou vstupni branu k odborné pomoci a zaroven pomaha preklenout propast mezi
univerzitnim prostfedim a specializovanymi sluzbami v oblasti dusevniho zdravi.

Vramci feSeni projektu ,Rozvoj JU - ESF+" (OP JAK) byla vroce 2025 zahdjena pfiprava celouniverzitni
koncepce zvladani dopadl traumatickych udalosti. Soubézné se zacal pfipravovat systém osvéty
o dostupnych podplrnych sluzbach pro zacatek akademického roku, vzdélavani poradcd (min.
30hodinovy kurz zaméfeny na praci sklienty straumatickou zkuSenosti) a systém zpétné vazby od
klientd. Soucasti planovanych krok( je rovnéz navyseni kapacit poradny prostfednictvim rozsifeni tymu
o poradce z dalSich fakult a externisty, aby poradna lépe reagovala na celospolecensky nartist poptavky
po psychologickych sluzbach a na rizika spojena s traumatickymi udalostmi a sexualizovanym nasilim.

Vysokoskolska poradna JU je ¢lenem Asociace vysokoskolskych poradct a Ceské asociace pro
psychoterapii. Jeji portfolio sluzeb je Siroké a reflektuje potieby studentll v oblasti dusevniho zdravi,
studijni podpory i osobniho rozvoje.

Informacni a knihovnické sluzby jsou na JU poskytovany Akademickou knihovnou JU a Knihovnou J.P.

6.9 Finanéni zabezpeceni

JU hospodafri zejména s prostiedky pochazejicimi z verejnych rozpoctdl, které dopliiuje vlastnimi zdroji.
Pfevaznou c&ast verejnych zdroji tvofi prostfedky institucionalni podpory, a to jednak pfispévek
ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvirdi ¢innost poskytovany podle zakona o vysokych skolach, a dale
pak instituciondlni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) na zakladé
zhodnoceni ji dosazenych vysledkd podle zakona 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci.

Hospodareni JU je stabilni a bezztratové. Vynosy JU dlouhodobé rostou, v roce 2022 poprvé prekrocily
hranici 2 mld. K&. Tento rostouci trend pokracuje i v nasledujicim obdobi.

Vynosy JU

Rok 2021 2022 2023 2024 2025
I. Provozni dotace 1462 124| 1556366 1573908| 1570706 1737699
Il. Pfijaté pFispévky 1315 1270 887 616 1989
'C”E'HI;EV za vlastni vykony a za zbozi 134206| 162755| 179271| 183 118| 186400
IV. Ostatni vynosy 241 788 282 063 278 845 381 335 313 362
nehmoinéno a hmotného majetku 8792|  139%8|  5953|  2175| 11586
CELKEM 1848225( 2003851 2038863 | 2137950 2251036

JU je vefejnopravni instituci, musi mit proto dlouhodobé a jasné definovana pravidla pro nakladani
s finan¢nimi zdroji. Zakladnim pravnim predpisem je zakon o vysokych Skolach a zdkon ¢ 56371991 Sb.,
o Ucletnictvi, dale se JU fidi zvlaStnimi pravnimi pfedpisy a rozhodnutimi o poskytovani pfispévkl a dotaci,
jejich ucelu, uziti a vyporadani se statnim rozpoctem, které poskytuje zejména Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Z internich predpist je v oblasti nakladani s finan¢nimi prostfedky stéZejni Statut
JU v€etné jeho nedilné prilohy, kterou jsou Pravidla hospodareni JU. V ramci JU je uplatiovana strategie,
politika a proces fizeni finan¢nich zdrojd tak, aby podporovaly celkovou strategii JU a zarucovaly finan¢ni
stabilitu. Univerzitni i fakultni rozpocty a rozpoctova pravidla podléhaji schvaleni v pfisluSnych senatech,
na urovni celouniverzitniho rozpoctu téz schvaleni Spravni radou JU.
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Rozpocet JU vychazi z internich pravidel pro tvorbu rozpoctu - Metodiky rozpoctu JU. Metodika obsahuje
postupy vypoctu objemu prispévku a dotace na DKRVO pro jednotlivé fakulty JU, specifikaci vy¢lenénych
polozek urcenych na financni zajisténi strategickych oblasti, a dale pak navrh rozpoctu centralnich
pracovist vcetné rozlozeni zdrojd na jeho zajisténi. Navrh Metodiky rozpoc¢tu na dany kalendarni rok je
pfipravovan vedenim JU (schvalovano Akademickym senatem JU a Spravni radou JU), vychazi pfi tom
zejména ze strategickych zaméru JU, z aktualni potieby zajisténi zdrojd pro financovani vybranych aktivit,
ze situace ve financovani vysokych skol a o¢ekdvaného vyvoje objemu prostifedkl pro JU. Metodika je
pfipravovana v Uzké spolupraci s dékany fakult a prabézné konzultovana se zastupci Akademického
senatu JU a odborové organizace.

Z prostredk( poskytnutych v ramci ukazatele ,A+K" je vy¢lenéno 5 % na podporu strategickych priorit JU.
Pravidla Fondu strategickych priorit (FSP) byla konzultovana s dékany a zastupci fakult a posléze byla
akademickou c&asti kolegia rektora schvalena. Prostfedky ukazatele ,A” po oddéleni 5 % na FSP jsou
rozdélovany mezi fakulty v pomérech z minulych let (80 %) s tim, Ze mensi ¢ast prostredkd (20 %) je
rozdélovana podle aloka¢niho kli¢e (stav studentll ve standardni dobé studia a KEN jejich studijnich
program@ k 15. kvétnu pfedchoziho roku). Vramci ukazatele ,K” pracuje Metodika z ¢asti s kritérii
vyuzivanymi MSMT, z &asti s kritérii viastnimi s ohledem na vnit¥ni priority JU. Dotace na DKRVO je z vétsi
¢asti rozdélovana dle pomérl z predchazejiciho roku, z ¢asti je pak rozdélovana podle publika¢niho
vykonu a ziskanych badatelskych grantd, dale je ¢ast vy¢lenéna na podporu a rozvoj badatelskych tymd,
spolufinancovani velkych infrastruktur CENAKVA a Centrum polarni ekologie, mala ¢ast je pak vyclenéna
na mimofadné DKRVO (postdoktorandské pozice, drobné fakultni projekty a Skola doktorskych studii
JU), na financovani védeckych databazi a zajisténi chodu Nakladatelstvi JU.

Institucionalni prostredky (A+K+RVO) - 2023-2025
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Vyvoj Instituciondlnich prostfedkd (A, K, DKRVO) v letech 2023-2025.
Soucasti Metodiky rozpoctu JU neni rozdéleni prostfedkl ucelové urcenych, uziti téchto prostredkl se

fidi pravidly ministerstva. Ostatni dotacni zdroje rozpoctu jsou uz ze strany poskytovatelll nasmérovany
do konkrétnich Cinnosti, a tedy jejich pfijemci v ramci JU jsou urceni kritérii danymi poskytovateli.
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Realizace vnitfniho kontrolniho systému je na JU vymezena opatienim rektora a opatfenim kvestora,
kterym se fidi obéh dokladl. Opatfeni rektora k realizaci vnitifniho kontrolniho systému upravuje systém
kontroly na JU, v némz jsou jasné stanoveny povinnosti odpovédnych zaméstnanct k zajisténi spravného,
hospodarného, efektivniho a icelného vyuziti verejnych prostrfedkd. Za hospodarné a efektivni vyuzivani
finan¢nich prostfedkd a majetku JU jsou na jednotlivych souc¢astech odpovédni rektorovi dékani fakult
a feditelé jednotlivych soudasti. Ridici kontrolu provadé&ji vedouci zaméstnanci vramci své fidici
plsobnosti nebo jimi povéreni zaméstnanci v souladu se svymi pravomocemi a odpovédnostmi. Vykon
pfedbézné fidici kontroly je na soucastech JU zajistén odpovédnymi zaméstnanci, povéfenymi dékany
fakult nebo fediteli soucasti. Funkci prikazce operace je na kazdé soucasti vzdy povéfen vedouci
pracovisté nebo resitel projektu. Funkci spravce rozpoctu vykonavaji vétsinou tajemnici nebo ekonomové
soucasti, pripadné povéreni zaméstnanci prislusnych rektoratnich aGtvar (Ekonomicky odbor i
Projektovy utvar). Pfedbéznd kontrola na pozici hlavni Ucetni je provadéna ucetnimi odpovédnymi
za zauctovani konkrétnich ucetnich pripadd.

Soudasti vnitini kontroly jsou Utvar finanéni kontroly a Utvar interniho auditu, které plni svoji funkci
v souladu se zadkonem o finanéni kontrole a Statutem interniho auditu JU. Utvary se zamé&fuji predevsim
na prabézné sledovani a provérovani systému procesni a finan¢ni kontroly, zarovert na zjistovani
skuteéného stavu a jeho porovnavani se stavem Zzadoucim. Cinnost probiha na zakladé sestaveni mapy
rizik a v souladu se zakonem, a to na zakladé ro¢niho planu ¢innosti a v souladu se stfednédobym planem
¢innosti, schvalenym kvestorem, resp. rektorem JU. Kontrolni prostfedi univerzity je na vSech drovnich
podporfeno zavedenym systémem pravidelnych porad, v ramci kterych také probiha pribézna kontrola
plnéni pfijatych opatfeni.

6.10 Infrastruktura a materialni zabezpeceni

JU vlastni nékolik desitek zakladnich objektd pro vyukové a vyzkumné ucely, dadle pak objekty pro
ubytovani a stravovani studentd, objekty pro sport a télovychovu a objekty ucelového zafizeni Skolniho
zemédé&lského hospodafstvi. Vé&tsina objektl se nachazi v Ceskych Budéjovicich a déle pak zejména ve
Vodnanech. Vyzkumné stanice jsou dislokovany na souostrovi Svalbard v Norsku a na Papui-Nové Guinei.
Nékolik prostor vyuziva JU také na zakladé platnych najemnich smluv.

Rozvoji a obnové infrastrukturniho zazemi pro uskutecnovani vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vénuje JU velké Gsili, pficemz postupuje v souladu s platnym Strategickym zamérem JU na obdobi
2021-2030 a Planem investi¢nich aktivit JU na obdobi 2021-2030, ktery je kazdoro¢né konkretizovan
s vyhledem na nasledujici rok. Priklady nejvyznamnéjsich infrastrukturnich projektd JU realizovanych
vdaném roce, spolu s pfiklady dalSich vyznamnych projektd neinvesti¢niho charakteru, jsou pak
kazdorocné uvadény v pfislusnych kapitolach Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU.

Hlavni investi¢ni aktivity JU byly v roce 2025 zaméreny pfedevsim na realizaci investi¢nich projektd, které
Plan investi¢nich aktivit JU pro rok 2025 byl opétovné primarné zaméren na projekty sméfujici do
programového financovani MSMT (PROGFIN), programu 133 220, subtitulu 133D 22Y, konkrétné do
programu: Rozvoj a obnova materialné technické zakladny JU (projekty Rekonstrukce auly JU (Bobik), PF
Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach). Dalsi vyznamné investi¢ni aktivity se v roce 2025
realizovaly i z jiného okruhu zdrojd, zejména z Opera¢niho programu OP JAK, pfispévku na realizaci
Programu na podporu strategického fizeni, institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj
vyzkumné organizace, Narodniho planu obnovy a v neposledni fadé z vlastnich zdrojd fondu reprodukce
majetku JU.

JU pecuje o to, aby vSechny poslucharny a ucebny univerzity byly standardné vybaveny zakladni
audiovizualni technikou a potfebnymi informac¢nimi technologiemi. Vramci modernizace uceben a
poslucharen se dale prostory pro vyuku, v nichz je takové vybaveni smysluplné, doplfuji modernimi
vyukovymi pomtckami, jako jsou interaktivni displeje, systémy pro sdileni obrazu, videokonferencni
systémy, simulacni pfistroje apod. Vyznamnou roli ve vybaveni vyukovych prostor typu laboratofi jsou
samoziejmé rGzné laboratorni pfistroje jak pro vyuku, tak pro spole¢nou vyzkumnou ¢innost doktorandd
a akademickych pracovnikd. Studenti JU maji k dispozici napfi¢ celou JU multifunkéni tiskova zafizeni, na
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nichz mohou prostifednictvim své studentské karty napojené na jejich interni icet samostatné kopirovat,
tisknout ¢i skenovat své studijni materialy.

Moderni pristrojové vybaveni poslucharen, uceben a laboratofi se JU dafi zajistovat zejména diky
prostfedkdim z evropskych strukturalnich fond( a dalsSich vhodnych dotac¢nich zdroja. Vybaveni studijnim
nabytkem zajistuje JU kromé vefejnych zdrojG, zejména v souvislosti s rozsahlymi rekonstrukcemi
zajistovanymi s pomoci prostfedk programového financovani reprodukce majetku vysokych skol ze
statniho rozpo¢tu CR, také vlastnimi zdroji podle dil¢ich plant obnovy vybaveni vyukovych prostor.
Soucasné vybaveni JU je zarukou stability v oblasti vyukovych prostor. Pokud jde o jejich obnovu, ta je
samoziejmé nezbytna - jak s ohledem na fyzické, tak predevsim na mordlni opotfebeni majetku. Také
v roce 2026 bude JU v této oblasti postupovat zejména podle Planu realizace investic¢nich aktivit pro dany
rok.

6.11 Univerzitni sport a volnodasové aktivity

Podpora sportu, zdravého Zivotniho stylu a volnocasovych aktivit byla zafazena do Strategického zaméru
JU na obdobi 2021-2030 jako jedna z oblasti, kterou JU bude vramci svych cinnosti koordinované
rozvijet.

Jednotlivé aktivity jsou dale rozpracovany také ve Strategii udrzitelnosti a zelené transformace JU, ktera
vznikla s podporovou Narodniho planu obnovy, komponenta ,Podpora zelenych dovednosti
a udrzitelnosti na vysokych Skolach” (registracni ¢islo projektu: NPO_JU_MSMT-2115/2024-4) a dale také
v Planu genderové rovnosti JU, ktery v sobé zahrnuje prvky wellbeingu, kam sport a zdrava Zivotosprava
nepochybné patfi. Primarnim finan¢nim zdrojem podpory univerzitniho sportu je Fond strategickych
priorit JU 2024-2026, projekt Podpora rozvoje sportovnich a spolecenskych aktivit. V roce 2025 bylo
pofizeno funk¢ni sportovni a tymové obleceni s logem JU a merchem #sportuju, byl podporen sportovni
den Pedagogické fakulty JU a ucast reprezentantd JU na Univerzitni fotbalové lize. Dale byla vyplacena
stipendia Uspé3nym sportovcim z fad studentl JU, jak za reprezentaci, tak i nezbytnou organizacni
vypomoc. Priibézné je od roku 2022 také obnovovano sportovni vybaveni Pedagogické fakulty JU, véetné
laboratorniho vybaveni. V roce 2025 rovnéz probihala realizace vystavby sportovniho arealu Na Sadkach
zamérena na nové venkovni sportovisté, objekty souvisejici s provozem aredlu, dopravni a technickou
infrastrukturu.

Nové sportovni a tymové obleceni JU. Zdroj: Archiv JU.
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Novy univerzitni merch #sportuju. Zdroj: Archiv JU.

Sportovni akce, sportovni Uspéchy studentl, nova partnerstvi JU a aktuality v oblasti sportu jsou
k dispozici na nové vytvorenych webovych strankach JU na adrese https://www.jcu.cz/cz/studium/sport.

Priklady sportovnich akci roku 2025:

Kvétnova cyklo vyzva ABC Challenge. Béhem triceti dnl jezdci poctivé scitali kilometry
individualné nebo v tymech - co kilometr, to koruna. JU se podafilo najet téméf 113 000
kilometrd. Rekordni byl i pocet G¢astnikd, 365 jezdcd. Vytézek s podporou Nadace CEZ putoval
do rodin pecujicich o déti s poruchami autistického spektra.

Béh o pohar rektora JU 2025. Akce byla tradi¢ni soucasti jiz 13. ro¢niku Mattoni Running
Festivalu. U¢astnili se ji jak ¢lenové univerzitniho bézeckého spolku PushRun, tak i dalsi bézci
zfad studentd a studentek JU. Na organizaci se podileli téZ studenti, studentky a vyucujici
Zdravotné socialni fakulty JU, ktefi zajistovali odbornou péci o sportovce na postech zachranarek,
vieobecnych sester, fyzioterapeut( a fyzioterapeutek.

Sportovni den JU. Hrddi a tymy se utkali ve florbale, stolnim tenisu, ve volejbale o pohar dékanky
Pedagogické fakulty JU a ve fotbale o pohar rektora JU.

Bitva o Budéjce. Vitézstvi JU v tradi¢nim hokejovém derby proti VSTE (jarni derby). Hraéci JU
porazili VSTE i ve fotbalové bitvé. VytéZek ze vstupného putoval do nadaé¢niho fondu Petule.

Priklady sportovnich uspéchtl studentll a studentek JU v roce 2025:
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Svétové zimni a letni univerzitni hry

o Markéta Mazancova (Filozoficka fakulta JU), ¢lenka zlatého zZenského hokejového tymu
na Zimni univerziadé 2025 v italském Turiné.
o Stépan Borovka (Ekonomicka fakulta JU), ¢len bronzového basketbalového tymu 3x3.
o Martin Svoboda, ¢len basketbalového tymu 5x5, ktery se umistil na celkovém 5. misté.
o Helena Estella Harrisova (Pedagogicka fakulta JU), ¢lenka Zenského volejbalového tymu,
ktery se umistil na celkovém 7. misté.
Ceské akademické hry. Sportovci z fad studentd a studentek JU se u¢astnili 23. ro¢niku Ceskych
akademickych her, ktery poradala Vysoka sSkola banska - Technickd univerzita Ostrava.
Z tymovych sportll se zastupkyné JU utkaly v hazené. Zindividualnich sportli dominovaly
predevsim vodni sporty jako plavani, ploutvové plavani, vodni slalom a sjezd, dale pak discipliny
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lehké atletiky. V celkovém bodovém zebficku Skol se JU umistila na 17. misté v konkurenci 35
Skol a 1 261 soutézicich.

e Stfibrna pficka fotbalového tymu JU v narodni univerzitni fotbalové lize.

Priklady dalSich udalosti roku 2025 souvisejici s univerzitnim sportem:

e Sportovci z fad student( a studentek JU se zdcastnili setkani s rektorem JU, ktery jim podékoval
zareprezentaci JU a Ceské republiky a diskutoval s nimi podminky studia a jeho sladovani
s naroky profesionalniho sportu a osobnim Zivotem.

e Partnerstvi JU a Emilovy sportovni. Memorandum o spolupraci je zaméfeno na dohodu
o podpofe sportu a pohybovych aktivit déti a mladych lidi se zdravotnim postizenim nebo
specifickymi potfebami. Studenti a studentky JU budou mit pfilezitost pfispét k rozvoji
inkluzivniho sportu a ziskavat tak cenné zkuSenosti. Univerzita se také bude prostfednictvim
studentskych praci a projektl podilet na vyzkumu a analyze podminek pro sportovce se
zdravotnim postizenim v JihoCeském kraji.

e Partnerstvi JU a BOHEMIA BIKE a.s. Spoluprace otevira studentdim a zaméstnancim JU cestu ke
konkrétnim vyhodam a moznostem v cyklistickém sportu. Ceskobudéjovicky vyrobce jizdnich kol
a elektrokol Leader Fox napft. poskytl studentiim, zaméstnanciim a absolventim JU celoro¢ni
slevu 7 % na pronajem/vypuijceni kol a elektrokol v ramci nabidky testovaciho centra.

e Partnerstvi JU a Volejbalového klubu CB. Partnerstvi otevird Siroké moznosti pro spole¢nou
komunikaci sportovniho klubu a univerzity, propagaci a popularizaci sportu na akademické padé
a osloveni student( k aktivnimu zapojeni do sportovnich aktivit. Memorandum je také zakladem
pro spole¢né projekty v oblasti sportu, vzdélavani, vyzkumu, spolecenské odpovédnosti a
pfeshranicni spoluprace. Propojeni vrcholového sportu pro reprezentaci regionu i akademického
prostfedi napom(ze sdileni know-how a spolupraci se 3pickovymi trenéry klubu. Univerzita
zaroven poskytne své sportovni zazemi a specializovana pracovisté pro Ucely sportovni pripravy,
kondi¢niho a vykonnostniho testovani ¢i dalSich ¢innosti podporujicich rozvoj sportovct.

e V Laboratofi funkéni zatézové diagnostiky na katedie télesné vychovy a sportu Pedagogické
fakulty JU probé&hlo nékolikadenni testovani mladeznického reprezentaéniho tymu Ceského
atletického svazu v bézich na stfedni a dlouhé traté. Testovani se spolu s reprezentacnim
trenérem podrobili Ucastnici mladeznického mistrovstvi svéta, mistrovstvi Evropy a dalSich
mezinarodnich lehkoatletickych akci, véetné vitézl a medailist z téchto soutézi.

bt
VEU

5& "owledge & Creatiyity
Curopean Unl'versi(y

Vyhldseni nejlepsich jezdcti a tymi cyklo vyzvy ABC Challenge probihalo ve Studentském klubu Kampa.
Zdroj: Archiv JU.
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Volnocasové aktivity organizované studenty a studentskymi spolky jsou soustfedény zejména
na webovém portalu https://www.studentskyzivot.cz, ktery slouzi jako pfehledna platforma pro sdileni
informaci o kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich akcich pofadanych studenty JU.

6.12 Komunikace a propagace univerzity

Oblast komunikace a propagace zajistuje na celouniverzitni Grovni rektoratni Utvar marketingu. Mezi jeho
hlavni ukoly patfi implementace a rozvoj vizualni identity univerzity, tvorba propagacnich a informacnich
materialld, koordinace marketingovych a naborovych kampani, sprava oficialnich komunika¢nich kanald
univerzity, priprava univerzitniho ¢asopisu JOURNAL, ktery vychazi dvakrat ro¢né v tisténé i digitalni
podobé (kazdoro¢né je vydavano také specidlni ¢islo uréené studentim prvnich ro¢nikd, které jim
poskytuje zakladni orientaci v univerzitnim prostifedi), organizace kulturnich a spolecenskych akci
pofadanych JU a komunikace s partnery univerzity. Utvar marketingu zaroven zajistuje prezentaci JU a
spolupracuje se studentskymi spolky a dalSimi souc¢astmi univerzity na propagaci studentského zivota.

Veskeré materidly Utvaru marketingu jsou od roku 2025 soustfedény na nové spusténé wiki strance
Utvaru marketingu, kterd slouzi jako centralni informaéni a metodicka platforma pro zaméstnance fakult
i Rektoratu JU. Tento krok pfispél k vétsi prehlednosti sdilenych informaci a ke sjednoceni marketingovych
a komunikacnich postuptd napfic univerzitou.

Ve spolupraci s marketingovymi pracovniky na jednotlivych fakultach JU, s nimiz probihaji pravidelna
koordinacni setkani, dochazi k systematické koordinaci propagacnich aktivit univerzity. Spolecné je
zajistovana inzerce na specializovanych vzdélavacich portalech, jako jsou vysokeskoly.cz ¢i Kam po
maturité, a realizace spole¢nych marketingovych kampani. Soucasti této spoluprace je také koordinace
kulturnich, spolelenskych a populariza¢nich akci, mezi které patfi zejména Den otevienych dvefi U,
Reprezentacni ples JU, Univerzitni zavirdk, prednaskovy cyklus Akademické palhodinky, Noc védcd, Den
s univerzitou, slavnostni zahajeni akademického roku, Adventni koncert ¢i sportovni a komunitni akce,
jako je ABC Challenge nebo Béh o pohar rektora.

Utvar marketingu se rovnéz podili na zajisténi ucasti JU na vzdélavacich veletrzich a populariza¢nich
akcich, napfiklad Veletrh védy, Gaudeamus Praha - Brno, Vzdélani a femeslo, Zemé Zivitelka,
Dobrodruzstvi s technikou nebo Véda fest. Ve spolupraci s fakultami jsou pfipravovany také univerzitni a
fakultni propagacni materialy a reklamni pfredméty a je sjednocen design tisténych materidld. Jednou
z klicovych spolecnych aktivit zstava priprava hlavni naborové a image kampané JU.

JU dlouhodobé a systematicky buduje svou znac¢ku jako moderni, oteviena a vyzkumné orientovana
univerzita s mezinarodnim presahem. Budovani znacky je zaloZzeno na jednotném vizudlnim stylu,
konzistentni komunikacni strategii a koordinovanych marketingovych aktivitach realizovanych napfic
celou univerzitou ve spolupraci s jednotlivymi fakultami. Od roku 2025 je soudasti této strategie nova
celouniverzitni kampar #studuju, kterd pfedstavuje hlavni naborovou i image kampan JU. Jejim cilem je
posilit povédomi o JU mezi uchazedi o studium a jejich rodi¢i a sou¢asné prezentovat univerzitu jako
atraktivni misto pro studium, vyzkum i osobni rozvoj. Kampan pracuje s autentickym obsahem a vyuziva
kombinaci digitalnich i tradi¢nich komunika¢nich kanald.

Utvar marketingu pfi realizaci kampani systematicky vyuziva placené digitalni inzerce napfi¢ klicovymi
platformami. V oblasti vyhledavaci, obsahové a video inzerce jsou vyuzivany nastroje Google Ads a Sklik.
Od roku 2025 bylo portfolio inzertnich nastrojd rozsifeno také o Microsoft Bing, ¢imZ doslo k dalSimu
posileni dosahu kampani v prostredi vyhledavacd. Na socidlnich sitich jsou kampané realizovany zejména
prostfednictvim platforem Facebook a Instagram. Soucasti téchto aktivit je pribézné sledovani a
vyhodnocovani dat, které umoziuje kampané optimalizovat a pfizpGsobovat aktualnim komunika¢nim
trenddm. Realizované marketingové aktivity dlouhodobé pfispivaji k rostouci navstévnosti webové
prezentace JU ze strany uchazecl o studium i k vy3si aktivité uzivatell v ¢asti portalu IS/STAG urcené pro
elektronické podavani pfihlasek.

Utvar marketingu spravuje oficialni profily JU na socialnich sitich (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube
a sit X), na nichz publikuje obsah zaméreny na prezentaci studia, védy a vyzkumu, studentského Zivota
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i vyznamnych udalosti univerzity. Socialni sité jsou zaroven vyuzivany jako platforma pro marketingové
kampané a cilenou komunikaci s uchazedi o studium, pficemz tézisté placené propagace spociva zejména
na platformach Facebook a Instagram. Veskeré kampané jsou realizovany interné bez vyuziti externich
agentur. V roce 2025 doslo k dalSimu rdstu sledovanosti univerzitnich profild i k vy$si mife zapojeni
publika, coZ potvrzuje rostouci vyznam digitélnich kanald v komunikaci univerzity. Do budoucna je
zvazovano rozsifeni aktivit na platformu TikTok, kterd pfedstavuje velmi vyznamny komunikacni kanal

zejména pro osloveni mladsi cilové skupiny uchazecl o studium.

Koncem roku 2025 prevzal Utvar marketingu spravu audiovizualnich studii JU, &imz ziskal nové kapacity
pro tvorbu multimedidlniho obsahu. V navaznosti na to byla zah3ajena produkce univerzitniho
podcastu JUcast, ktery pfedstavuje novy komunikacni format zaméfeny na témata spojena s univerzitnim
Zivotem, védou a vyzkumem i studiem na JU. Podcast JUcast je distribuovan prostfednictvim hlavnich
podcastovych platforem a rovnéz prostfednictvim univerzitniho kanalu na YouTube.

V roce 2025 rovnéz pokracovala komunikace zapojeni JU do evropské univerzitni aliance KreativEU.
Komunika¢ni aktivity jsou realizovany ve spolupraci s koordinatorkou projektu KreativEU na JU a zahrnuji
prezentaci aktivit aliance na webu univerzity, na socialnich sitich i prostfednictvim dalSich komunikacnich
nastrojd. V rdmci této spoluprace byla vytvorena samostatna podstranka vénovana alianci KreativEU na
webu JU, ktera slouzi jako centralni informacni zdroj o aktivitach aliance pro studenty, zaméstnance
i vefejnost. Soucasné byly pfipravovany propagacni a reklamni pfedméty spojené s identitou aliance.
Komunikace aktivit KreativEU pfispiva k posilovani mezinarodni viditelnosti JU a k prezentaci univerzity
jako aktivniho ¢lena evropského vysokoSkolského prostoru.

V roce 2025 byl zaveden novy systém hromadné e-mailové komunikace v jednotné grafické podobé.
Rozesilané zpravy jsou strukturovany do ctyr tematickych kategorii podle charakteru sdéleni:

e #informuju - informace o déni na univerzité a ddlezita oznameni.

e  #Ziju - pozvanky na akce a informace o komunitnim zivoté na JU.

o #benefituju - prehled vyhod a benefitl pro studenty a zaméstnance.
e #dotazuju - prizkumy a zpétnovazebni dotazniky.

Tento systém pfispiva k prehlednéjsi a jednotnéjsi komunikaci smérem ke studentlm i zaméstnancim
univerzity.

Utvar marketingu zajistuje také komunikaci s partnery JU. Mezi dlouhodobé partnery pati napfiklad
spole¢nosti Bud&jovicky Budvar, CEZ, nebo E.ON. V roce 2025 byla déle rozvijena spoluprace s novymi
regionalnimi partnery, zejména s Dopravnim podnikem mésta Ceské Budé&jovice (DPMCB) a se spole¢nosti
COOP. Tato partnerstvi pfispivaji k posilovani vztah( univerzity s regionem a zaroveri pfinaseji konkrétni
benefity studentiim a zaméstnancdm JU.

V roce 2025 realizoval Utvar marketingu interni priizkumy zaméFené na vnimani zna¢ky a image JU.
Prizkum mezi studenty zaznamenal celkem 1 184 odpovédi, prizkum mezi zaméstnanci 387 odpovédi.
Cilem Setfeni bylo ziskat zpétnou vazbu k vnimani univerzity, jejim komunika¢nim kanaldm a celkovému
obrazu univerzity mezi klicovymi internimi cilovymi skupinami. Vysledky prdzkumu mezi studenty ukazaly,
Ze vétsSina studentd hodnoti komunikaci univerzity smérem k verejnosti pozitivné - téméf polovina
respondentl uvedla, Ze ji povaZzuje za spiSe dobrou, a témérf tretina ji hodnoti jako dobrou. Univerzitni
komunika¢ni kandly sleduje vyznamna ¢ast studentl pravidelné nebo alespori pfileZitostné. Prdzkum
zaroven potvrdil pozitivni vnimani univerzitniho prostfedi a kvality vzdélavani - pfijemné a motivujici
studijni prostfedi uvedlo 77 % respondent( a kvalitu vyuky hodnotilo pozitivné 87 % studentd. Prdzkum
mezi zaméstnanci pfinesl podobné pozitivni vysledky. Vétsina respondentl hodnotila univerzitni
prostredi jako pfijemné (75 %) a ocefovala spole¢enskou odpovédnost univerzity (60 %). Pozitivné byla
vnimana také kvalita vyuky (70 %) a kvalita vyzkumné ¢innosti (58 %). Vysledky zaroven poukazaly na
vyznam dalSiho rozvoje interni komunikace a sdileni informaci napfi¢ univerzitou. Ziskana data pfedstavuiji
dilezity podklad pro dalsi rozvoj marketingové strategie JU, zejména v oblasti budovani znacky, rozvoje
digitalni komunikace a zapojovani studentl do propagace univerzity napfiklad formou studentskych
ambasadord.
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7 ZAVER

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich cinnosti JU za rok
2025 doklada, Ze se univerzita nachazi v obdobi vyrazné transformace, které je charakterizovano
soub&hem nékolika strategicky vyznamnych procest@. Tyto procesy - legislativni, akredita¢ni, hodnotici
i organizacni - vytvareji pro nadchazejici obdobi mimofadné naroc¢né, ale zaroven rozvojové prostredi, ve
kterém bude klicové udrzet funkcnost, soudrznost a divéryhodnost vnitiniho systému zajistovani a
hodnoceni kvality.

Jednou z hlavnich vyzev nadchazejiciho obdobi bude redlna implementace zmén vyplyvajicich
z aktualizovanych standardd kvality a souvisejicich metodickych materiald Narodniho akredita¢niho
ufadu pro tercidarni vzdélavani. Tyto zmény se promitnou nejen do pfipravy akredita¢nich a
reakreditacnich Zadosti, ale také do samotného uskute¢iiovani studijnich programd, do prace garantd,
oborovych rad a hodnoticich komisi a v neposledni fadé i do kazdodenni praxe fakult. Klicovym tkolem
bude zajistit jednotné porozuméni témto zménam napfi¢ univerzitou a jejich konzistentni promitnuti do
vnitfnich pfedpisd, prislusnych opatfeni rektora a hodnoticich nastroja.

S tim Uzce souvisi pIné rozbéhnuti reakreditac¢nich procesti u studijnich programd akreditovanych
v ramci instituciondlni akreditace, které se v nadchazejicim roce dotknou prakticky vsech fakult JU.
Paralelni pfiprava vétsiho mnozstvi reakreditac¢nich zadosti predstavuje vyraznou administrativni,
odbornou i personalni zatéz, a to jak na urovni fakult, tak na drovni univerzitnich pracovist a Rady pro
vnitfni hodnoceniJU. V této souvislosti bude klicové zachovat dostatecny ¢asovy pfedstih reakreditacnich
procesy, realistické harmonogramy a kvalitni metodickou podporu, aby reakreditace plnila nejen formaini
pozadavky, ale predevsim skutecné pfispivala ke zvySovani kvality studijnich programa.

Zcela zasadni strategickou vyzvou nejblizSich let je pFiprava zadosti o prodlouzeni platnosti udélené
institucionalni akreditace JU. Tento proces bude vyzadovat komplexni zhodnoceni funkénosti vnitfniho
systému zajistovani kvality, doloZeni jeho dlouhodobé stability a prokazani schopnosti univerzity
efektivné fidit kvalitu ve vSech oblastech své cinnosti. Vystupy vnitfniho hodnoceni realizovaného
v uplynulych letech, v€etné ro¢nich Dodatkd, budou v tomto sméru predstavovat klicovy podklad, ktery
bude nutné systematicky analyzovat a vyuzivat.

V oblasti doktorského studia bude hlavnim Ukolem dokonceni hodnoceni vsech doktorskych studijnich
programii JU a soucasné sladéni tohoto vnitfniho hodnoceni s nové pfijatymi (v roce 2026) standardy
uskuteéiiovani doktorskych studijnich programi na univerzité. Vznik Skoly doktorskych studii JU a
zahdjeni systematického hodnoceni doktorskych programi vytvorily potrfebny institucionalni ramec,
jehoz plné vyuziti bude v nasledujicim obdobi zasadni. Vyzvou bude zejména sjednoceni ocekavani a
pozadavk( napfi¢ fakultami, posileni transparentnosti doktorského studia a zajisténi toho, aby
implementace novych standardd vedla k redlnému zkvalitnéni studijnich podminek i vysledkl
doktorského vzdélavani.

Dalsim ddlezitym milnikem bude dokonceni prvniho pétiletého cyklu vnitiniho hodnoceni fakult,
ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU. Tento proces poskytne univerzité uceleny obraz o funk¢nosti a
kvalité institucionalniho prostfedi v celé jeho Sifi a umozni identifikovat nejen slabsi mista, ale i pfiklady
dobré praxe, které je Zadouci dale rozvijet a sdilet. Vysledky tohoto hodnoceni by mély byt systematicky
propojeny se strategickym fizenim univerzity, personalni politikou a rozhodovanim o alokaci zdroja.

Nadchazejici obdobi tak bude pro JU charakteristické soubé&éhem nékolika naroénych, vzajemné
provazanych procesi, které budou klast vysoké naroky na koordinaci, komunikaci a spolupraci viech
soucasti univerzity. Zachovani kvality, transparentnosti a davéry ve vnitini systém zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU bude vyzadovat nejen precizni nastaveni
proces(, ale také aktivni zapojeni akademické obce a otevienou praci se zpétnou vazbou. Zavérem lze
konstatovat, Ze JU ma pro zvladnuti téchto vyzev vytvofeny pevné institucionalni zaklady. Ukolem
nasledujicich let bude tyto zaklady dale rozvijet, konsolidovat a plné vyuzit tak, aby vnitfni hodnoceni
kvality zlstalo nejen nastrojem kontroly, ale predevsim uGc¢innym prostiedkem dlouhodobého
kvalitativniho rozvoje univerzity.
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8 SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

A+K Prispévek na vzdélavaci ¢innost (ukazatel A - fixni ¢ast; ukazatel K - vykonova ¢ast)

AK /7 AK JU Akademicka knihovna Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

AKVS Asociace knihoven vysokych kol

ALEPH Elektronicky systém vyvijeny spole¢nosti ExLibris pro knihovny

APA American Psychological Association

ARWU Academic Ranking of World Universities (zebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)

AV Audiovizualni

AV CR Akademie véd Ceské republiky

B / Bc. Bakalarské studium

BIM protokol Pravidla pro tvorbu, pfedani a uzivani informacnich modeld

CAEI Congrés/Congreso de las Américas sobre la Educacion Internacional (nazev
konference)

CBRNE Chemi_cal,lBioquical_, Rgdiologi'cali Nu;leavr, IlEx;’)Iosive materials (chemické,
biologické, radioaktivni, nuklearni a vybusné latky)

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies (nazev programu)

CENAKVA Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

ClIT/CIT)U Centrum informac¢nich technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

CKK Centralni katalog komponent

CoARA Coalition for Advancing Research Assessment (nazev platformy)

Covid-19 Koronavirové onemocnéni 2019

CPSSP Centrum podpory studentt se specifickymi potifebami

CRP Centralizovany rozvojovy program

CSR Corporate Social Responsibility (spolecenska odpovédnost firem)

CUL Conte’xt UserLlst (seznam uzivatell pro urcity kontext, aplikaci ¢i fakultu) /
Centralni dlozisté

CWTS Ce_ntre _for Science and Technology Studies (zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

CWUR Centvgr folr World Universjty Ranki_ngs (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebrickl
pouzivanych k hodnoceni univerzit)

CzechELib Narodni centrum pro elektronické informacni zdroje

czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

¢soB Ceskoslovenské obchodni banka

D / DSP Doktorské studium

DA Dil¢i aktivita

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (nazev organizace)

DEPO Dalsi elektronizace postupl organt verejné moci

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

DPMCB Dopravni podnik mésta Ceské Budé&jovice

DS Détska skupina

DZS Ddam zahrani¢ni spoluprace

ECHE Erasmus Charter for Higher Education (listina, kterou Evropska komise opravnuje

vysokoskolskou instituci k u¢asti v programu Erasmus+)
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Zkratka Vyznam zkratky

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky kreditovy systém)

EDS EBSCO Discovery Service (vyhledavaci nastroj)

EECA Em_ergir_1g Europe a Central Asia (region vymezeny pro potfeby hodnoceni
univerzit)

EF / EF JU Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budgjovicich

EGJE Elanor Global Java Edition (ndzev mzdového a personalniho systému)

EIS Executive Information System (informac¢ni systém pro podporu fizeni)

ElZ Elektronické informacni zdroje

EK Evropska komise

EOC Evidence osobnich cest (modul vyuzivany k evidenci a spravé cest zaméstnanct)

EPS Elektronicka poZzarni signalizace

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERIH+ Europea_n Refergnc}e Index f_c,>r tlhe Hvumanities (databaze védeckych c¢asopist
z oblasti humanitnich a socialnich véd)

ESF / ESF+ Evropsky socialni fond
The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher

ESG Education Area (vStandallrdy a mveFosjiIfy pro z_abezpeéovéni k\_/ality v Evropském
prostoru vysokoskolského vzdélavani) / Environmental, Social, and Governance
(rémec pro hodnoceni odpovédnosti a udrzitelnosti firem)

ESN Erasmus Student Network (nazev studentské organizace)

ETUR Evropsky tyden udrzitelného rozvoje

EU Evropska unie

EZB Elektronische Zeitschriftenbibliothek (Elektronicka knihovna ¢asopist)

EZS Elektronicky zabezpecovaci systém

FF / FF)U Filozoficka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

FEIS Favorable Environment for International Students (hodnotici platforma)

FROV / FROV JU

Fakulta rybafstvi a ochrany vod Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich

FSP

Fond strategickych priorit

FZT / FZT JU Fakulta zemé&dé&lska a technologicka Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GAJU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

GAP Analyza trznich mezer

GIS Geograficky informacni systém

GUL Glo})al pser_List (centrdlni seznam uZivatel( v ramci celého systému, napt. v rdmci
celé univerzity)

GWC Global World Communicator (mezinarodni program)

HAP / IS HAP Hodnoceni akademickych pracovnik(

HOP / IS HOP Hodnoceni ostatnich pracovnikt

HR Human Resources (lidské zdroje)

HRS4R The Human Resources Strategy for Researchers (strategie fizeni lidskych zdroja ve
vyzkumu)

1A Institucionalni akreditace

ICS The International Council of Scientists (ndzev mezinarodniho hodnoticiho
panelu)

IcT Informatio_n and Communication Technologies (informac¢ni a komunikacni
technologie)

IDM Jednotna sprava identit

iFIS / FIS Integrovany finan¢ni informacni systém
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

INFOZ Informacni zdroje pro vyzkum

INV Investi¢ni prostfedky

IP Institucionalni plan / Internet Protocol address (adresa internetového protokolu)

IROP Integrovany regionalni operacni program

IS Informacni systém

ISIC International Student Identity Card (mezinarodni identifika¢ni priikaz studenta)

IS/STAG Informacni systém studijni agendy

IS VERSO Integrovany informacni systém

IT Informacni technologie

ITREGEP Institut pro dopravni ekonomii, geografii a politiku

J. E. Jeho 7 Jeji Excelence

. ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi Web of

Jimp Science

Jneimp ¢lanek v neimpaktovaném casopise ze svétové databaze

Jrec élén,ek vléasopvise ze Sezna_mu recenzovanych neimpaktovanych ¢asopist
vydavanych v Ceské republice

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

KA Klicova aktivita

KAAD Katholischer Akademischer Auslander-Dienst (nazev organizace)

KaM /7 KaM JU Koleje a menzy Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

KCJU / KC Kariérni centrum Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

KEN Koeficient ekonomické naro¢nosti

KreativEU Knowledge & Creativity European University (nazev konsorcia univerzit)

KTT JU KancelaF transferu technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

LRI Large Research Infrastructure (velkd vyzkumna infrastruktura)

M /7 Mgr. Magisterské studium

M365 Microsoft 365 (nazev produktu)

MAID Master of Artificial Intelligence and Data Science (nazev studijniho programu)

MaR Systém méreni a regulace

MC Mikrocertifikat

MEP Mezinarodni evaluacni panel

MEVPIS Mezinérczdni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany
vod Vodnany

MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education (nazev projektu)

MKT Marketing

MosIUR Thref Uniyersity Missiqns I_Vlosc_ow International University Ranking (Zebficek
pouzivany k hodnoceni univerzit)

MR Mezinarodni rada

MS Microsoft

MSCA II-IF /

MSCA IllI-IF / Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships (grantové schéma)

MSCA IV-IF

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MU Masarykova univerzita

N / NMgr. Navazujici magisterské studium

NAU / NAU / Narodni akreditacni urad pro vysoké Skolstvi / Narodni akreditacni ufad pro terciarni

NAU TV vzdélavani

109



Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

NCCU The National Chengchi University (nazev univerzity)

NCIP Narodniho centrum pro informacni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

NDK - DNNT Narodni digitalni knihovna - Dila nedostupna na trhu

NIS /7 NIS2 Network and Information Security (evropsky ramec kybernetické bezpecnosti)

NIV Neinvesti¢ni prostfedky

NPO Narodni plan obnovy

NPZP Narodni plan Zivotniho prostiedi

NTK Narodni technicka knihovna
The National Taiwan University (ndzev univerzity) / National Taiwan University

NTU Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (Zebfi¢ek
pouzivany k hodnoceni univerzit)

NTUST The National Taiwan University of Science and Technology (nazev univerzity)

OBD Osobni bibliograficka databaze

00TS Onc'e-OnIy :I:«vechnicval _System (tlechr_1ické infrastruktura, ktera propojuje verejné
spravy napfi¢ zemémi Evropské unie)

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP VVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OSN Organizace spojenych narodl

ov Oblast vzdélavani

OZE Obnovitelné zdroje energie

PBI Power Bl (nazev produktu)

PC Personal Computer (osobni pocitac)

PDF Portable Document Format (prfenosny format dokumentu)

PF / PFJU Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Ph.D. / PhD Doktorské studium

PNG Platforma nové generace (elektronicky knihovni systém)

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol

PR Public relations (vztahy s vefejnosti)

PROGFIN Programové financovani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

PPROVS Podpora provozu vysokych Skol

PPROVS Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

PRSZ Plan realizace Strategického zaméru Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

PFF / PFF JU Prirodovédecka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Qs Quacquarellj Sy_monc_js (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebfickl pouzivanych
k hodnoceni univerzit)

RD Rodicovska dovolena

REK / REK JU /

Rektorat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich

RE

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

RT Request Tracker (nastroj k podpore feSeni uzivatelskych pozadavk()
RUR Round University Ranking (Zebticek pouzivany k hodnoceni univerzit)
RUV Registr uméleckych vystupl

RVH / RVH JU /

RpVH JU

Rada pro vniténi hodnoceni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

RVVI

Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

SC Specificky cil

Scopus Citacni a referencni databaze

SDG Single Digital Gateway (jednotna digitalni brana)

SDGs Sustainable Development Goals (cile udrzitelného rozvoje)

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SIMS Sdruzené informace matrik studentd

SIR SClmago Institutions Rankings (zZebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)

SLNO Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory
Analyticka technika pro navrhovani cild v fizeni a planovani (S = Specific - konkrétni;

SMART M = Measurable - méfitelny; A = Achievable - dosazitelny; R = Realistic - realisticky;
T = Time-bound - ohraniceny v case)

SP Studijni program / Specificka potfeba

SPSL Spisova sluzba

SS Stfedni 3kola

SW Software
Univerzalni analytickd technika zamérena na zhodnoceni vnitinich a vnéjsich faktord

SWOT ovliviujicich L’lspésnolst Ofganizace nebo néjakého konll(rétn,iho zaméru N
(S = Strengths - silné stranky; W = Weaknesses - slabé stranky; O = Opportunities -
prilezitosti; T = Threats - hrozby)

%g? /520 | strategicky zamer U / Strategicky zamér JU na obdobf 2021-2030

S77 Statni zavérecna zkouska

SDS Skola doktorskych studii

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

TF/TFJU Teologicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

THE Tin_1es Higher Education World University Rankings (Zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

TOEFL Test of English as a Foreign Language (jazykova zkouska)

TOEIC Test of English for International Communication (jazykova zkouska)

u3sv Univerzita tfetiho véku

UK Univerzita Karlova

URAP Un_ivers_ity Ranking by Academic Performance (Zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

U.S. /7 USA Spojené staty americké

USB The Unliversity vo_f S_oluth Bohemia in Ceské Budéjovice (Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich)

usc Uzemni samospravny celek

VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VPN Virtual Private Network (virtualni privatni sit)

VS Vysoka $kola

VSE Vysoka Skola ekonomicka v Praze

VSP Vysokoskolska poradna

VSTE Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

VTP Védeckotechnicky park

A Vefejna vyzkumna instituce

wFIS Webova verze finan¢niho informacniho systému iFIS
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

Wi-Fi Wireless Fidelity (bezdratova sit)

WoS Web of Science (platforma pro pfistup k stejnojmenné citac¢ni databazi)
www World Wide Web (svétova komunikacni sit)

20z Zvlastni odborna zplsobilost

ZS Zimni semestr

ZSF / ZSF )U Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
ZVS Zakon o vysokych kolach
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PRILOHY

Pfehled vécnych zamérh zadosti o akreditaci studijnich program( projednavanych RVH JU
vroce 2025

Pfehled vécnych zamérd zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programt
projednavanych RVH JU v roce 2025

Pfehled navrhi studijnich programi (plnych akredita¢nich zadosti) projednavanych RVH JU
v roce 2025 - studijni programy posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Pfehled navrhid na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa (plnych
akreditac¢nich Zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy posuzované
v ramci platné institucionalni akreditace

Pfehled navrhd studijnich programi (pInych akreditacnich Zadosti) projednavanych RVH JU
v roce 2025 - studijni programy nasledné pfedkladané k posouzeni NAU v ramci
programové akreditace

Pfehled navrhid na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa (plnych
akreditacnich zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy nasledné
pfedkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled navrh( na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programi na dostudovani
stavajicich studentd projednavanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy nasledné
pfedkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Pfehled akreditaci studijnich programi udélenych NAU v ramci programové akreditace
vroce 2025

Pfehled prodlouZeni platnosti akreditaci studijnich programt udélenych NAU v rdmci
programové akreditace v roce 2025

Pfehled prodlouZeni platnosti akreditaci studijnich programti udélenych NAU na
dostudovani stavajicich studentd v ramci programové akreditace v roce 2025

Prehled navrh( na zménu garantd akreditovanych studijnich programt projednavanych
RVH JU v roce 2025

Pfehled navrhd na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovani akreditovanych
studijnich programi projednavanych RVH JU v roce 2025

Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim programdm akreditovanym RVH JU
v ramci institucionalni akreditace s terminem pfedlozeni v roce 2025

Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim programtm akreditovanym NAU v rdmci
programové akreditace s terminem predlozeni v roce 2025

PFehled akreditaci habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem udélenych NAU
vroce 2025

Pfehled bakalafskych a magisterskych studijnich program@ hodnocenych RVH JU v roce
2025 v ramci procesu vnitiniho hodnoceni studijnich programi v prabéhu jejich akreditace

Pfehled doktorskych studijnich program@ hodnocenych RVH JU v roce 2025 v ramci
procesu vnitfniho hodnoceni studijnich programt v pribéhu jejich akreditace

Prehled kurzl celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku samostatného mikrocertifikatu
registrovanych RVH JU v roce 2025

Pfehled dal3ich materialQ, otazek a zdleZitosti projednavanych a diskutovanych RVH JU
vroce 2025

Projekty Programu na podporu strategického fizeni JU na léta 2024-2025
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi 2025

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi Podpora expertnich kapacit pro rozvoj
vyuky na vysokych Skolach pro roky 2025-2027

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi Pfiprava na implementaci reformy
doktorského studia a Strategie fizeni lidskych zdrojl pro roky 2024-2025
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Priloha 24: Projekty Fondu strategickych priorit 2022+
Priloha 25: Projekty Fondu strategickych priorit 2024+
Priloha 26: Projekty Fondu strategickych priorit 2025+
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Piiloha 1: Pfehled vécnych zaméra zadosti o akreditaci studijnich
programu projednavanych RVH JU v roce 2025

Prehled vécnych zaméri Zddosti o akreditaci studijnich programii projedndvanych RVH JU v roce
2025% (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Fakulta Nazev studijniho Typ | Oblast Stanovisko |vydani
programu studia | vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
prjy | Ucitelstvi hry na nastroj pro M | Utitelstvi schvaleno | 28.1.2025
zakladni umélecké skoly
prjy | Yditelstvi vytvarné vychovy pro M | Uitelstvi schvdleno | 28.1.2025
zakladni umélecké skoly
Biologie, ekologie
a zivotni
PFF JU Environmentalni archeologie N ;()ggsc;:)edl schvaleno 18. 3. 2025
Historické védy
(50 %)
Religion, Culture and Public Life . )
. L, Filozofie,
TFju | (oint degree studijni program D | religionistikaa |schvaleno |20.5.2025
pfipravovany ve spoluprdci se :
S teologie
zahrani¢nimi VS)
ZSF JU Bezpecnczstnl management N Bezpecnostni schvaleno 17.6.2025
v ochrané obyvatelstva obory
Zdravotnické
Organizace a fizeni zdravotni péce ?Sbg%)
ZSF JU \I;:oefleéskiiriskych zdravotnickych N Ekonomické schvaleno 17.6.2025
obory
(20 %)
PF JU STEM Education D Ucitelstvi schvaleno 17.6. 2025
International Economics and Ekonomické schvaleno
EF JU Sustainable Management N obory s vyhradami 11.7.2025
prjy | Didaktika konkrétniho cizihojazyka| | jgpelstvi schvileno  |9.12.2025
a jeho literatury
Sociologie
(65 %)
. . il . Filozofie, .
TFJU Sociologie a socialni etika B religionistika a schvaleno 9.12.2025
teologie
(35 %)
Neucitelska
o
(o} 7
TEJU | Filosofie vychovy N | Filozofie, \I:rggerl]r?éni 9.12.2025
religionistika a P
teologie
(30 %)
ZSF JU Aplikovana bezpecnost a ochrana B Bezpecnostni schvaleno 9.12.2025
obyvatelstva obory

42 Garanti vécnych zaméra schvalenych v ramci RVH JU (i vécnych zamérl schvalenych s vyhradami) mohou pfistoupit
k pripravé navrhl (plnych akredita¢nich zadosti) jednotlivych studijnich program, do kterych musi zapracovat
vyhrady a dalsi pfipominky vznesené RVH JU pfi projednavani pfislusnych vécnych zamérd. Takto zpracované piné

akreditacni zadosti jsou nasledné predkladany k projednani do RVH JU.






Priloha 2: Prehled vécnych zaméria zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace studijnich programii projednavanych RVH JU v roce 2025

Prehled vécnych zaméri Zdadosti o prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programii

projedndvanych RVH JU v roce 2025 (fazeno dle data projedndni v rdmci RVH JU)

Datum
Fakulta Nazev studijniho Typ | Oblast Stanovisko |vydani
axu programu studia | vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
PFJU | Specialni pedagogika N | Neucitelska schvileno | 28.1.2025
pedagogika T
EF JU Ekonomika a management D 5EZ?§mICke schvaleno 28.1.2025
EF JU Economics and Management D Elt()zrr\\c;mlcke schvaleno 28.1.2025
Zemédélstvi
(50 %)
Strojirenstvi,
technologie a
FZTJU | Zemédélska technika a technologie| N g@tgg;a'y schvdleno | 20.5.2025
Elektrotechnika
(15 %)
Doprava
(10 %)
PFF JU Aplikovana fyzika D Fyzika schvaleno 17.6. 2025
PFF JU Applied Physics D Fyzika schvaleno 17.6.2025
FZT JU | Zootechnika N Zemédélstvi schvaleno 21.10. 2025
FZT JU | Agroekologie N Zemédélstvi schvaleno 21.10. 2025
PFF JU Aplikovana informatika B Informatika schvaleno 25.11. 2025
ZSF JU | Socialni prace D Socialni prace schvaleno 25.11.2025







Piiloha 3: Pfehled navrhi studijnich programu (plnych akreditaénich
zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy
posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Prehled ndvrha studijnich program (plnych akreditacnich Zddosti) projedndvanych RVH JU v roce 2025
- studijni programy posuzované v ramci platné instituciondlni akreditace (fazeno dle data projedndni
v rdmci RVH JU)

Nazev Typ | Oblast Stanovisko| vydini Diotosti | mapredl "
L as anovisko | vydani atnosti na predl.
e i) Sl stchIi)ia vzdélavani RVH JU sZanoviska gprévnéni kor?trolni
programu RVH JU uskut. SP zpravy
Biologie,
ekologie a
zivotni
Y Management prostfedi schvaleno
PrF JU udrzitelnosti B (95 %) (10 let) 28.1.2025 |[28.1.2035 | Ano
Ekonomické
obory
(5 %)
Filozofie,
religionistika
Helping a teologie schvaleno
TFJU Professions in N (55 %) (10 let) 28.1.2025 |28.1.2035 Ne
Civil Society Socialni
prace
(45 %)
Ucitelstvi pro
2. stupen schvaleno
PF JU zakladni skoly M Ucitelstvi (10 let) 25.2.2025 |25.2.2035 Ne
se specializa-
cemi*3
Ochrana a Zdravotnické| schvaleno
ZSF JU podpora zdravi B obory (10 let) 20.5.2025 |[20.5.2035 Ne

43 Pétilety, profesné zaméreny Mgr. studijni program Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly se specializacemi

Pedagogické fakulty JU tvofi téchto 17 specializaci:

o  Uditelstvi déjepisu pro 2. stuper zakladni Skoly.

e  Uditelstvi anglického jazyka pro 2. stupen zakladni Skoly.

e  Uditelstvi ceského jazyka a literatury pro 2. stupen zakladni Skoly.

e  Uditelstvi ceského jazyka a literatury pro zaky s odliSnym materskym jazykem.

e Uditelstvi fyziky pro 2. stuperi zakladni Skoly.

e  Uditelstvi hudebni vychovy pro 2. stupen zdkladni Skoly.

e  Uditelstvi chemie pro 2. stupen zakladni Skoly.

e  Ulitelstvi informatiky pro 2. stupen zakladni Skoly.

e  Uditelstvi matematiky pro 2. stuperi zakladni Skoly.

e  Uditelstvi némeckého jazyka pro 2. stuperi zakladni Skoly.

e  Uditelstvi prirodopisu pro 2. stuperi zakladni skoly.

e Uditelstvi technické vychovy pro 2. stupen zakladni Skoly.

e  Uditelstvi télesné vychovy pro 2. stupen zakladni Skoly.

e  Uditelstvi vychovy k obcanstvi pro 2. stuperi zékladni Skoly.

e  Uditelstvi vytvarné vychovy pro 2. stupef zakladni Skoly.

e  Uditelstvi geografie pro 2. stupen zakladni sSkoly.

e  Specialni pedagogika.



Nazev Datum Doba Pozadavek
- Typ | Oblast Stanovisko| vydani platnosti na predl.
L) s?;d'::::: studia | vzdélavani RVH JU stanoviska |opravnéni kontrolni
prog RVH JU uskut. SP zpravy
Biologie,
ekologie a
Environmental- zivotni
PFF JU EL:{f:f;':fgg{ N E’ggsc;:fd' ?ﬁg"lae'te)ﬂf 21.10.2025 [21.10.2035 | Ne
na archeolégia Historické
veédy
(50 %)
Uditelstvi hry
PF JU ngrl‘:jrt]rf’ PrO | m | uvditelstvi \I:rggfarl]r?éni 21.10.2025 |x X
umélecké Skoly
Ucitelstvi
vytvarné schvaleno
PFJU | vychovy pro M Ucitelstvi (10 let) 21.10.2025 |21.10.2035 | Ne
zakladni
umélecké Skoly
Ucitelstvi pro
PF JU zgigg'cfa'fgg M | Uditelstvi ?ﬁg"lae'te)ﬂf 21.10.2025 |21.10.2035 | Ne
cemi
Ucitelstvi pro
FF JU zgigg'cfa'fgg M | Uditelstvi ?fg"lae'gﬂf 21.10.2025 |21.10.2035 | Ne
cemi

44

45

46

Navrh NMgr. studijniho programu Environmentalni archeologie/Environmentalna archeoldgia Pfirodovédecké
fakulty JU byl RVH JU jiz jednou schvalen, a to na 65. zasedani RVH JU dne 17. 6. 2025 s tim, Ze nasledné byl tento
navrh odeslan na NAU k dalsimu posouzeni. Vzhledem k tomu, Ze od 1. 7. 2025 vstoupilo v platnost ustanoveni
novely zakona o vysokych Skolach, podle kterého je mozné pfi splnéni zakonem stanovenych podminek
uskutec¢riovat studijni programy ve spolupraci s jinou pravnickou osobou na zakladé opravnéni vyplyvajiciho
z institucionalni akreditace, bylo ze strany NAU vydéno usneseni o zastaveni pivodniho fizeni o udéleni tzv.
programové akreditace a navrh na akreditaci predmétného studijniho programu byl vracen JU, resp. RVH JU
k opétovnému projednani, tentokrate v ramci platné instituciondlni akreditace. Nasledné byl navrh pfredmétného
studijniho programu v ramci RVH JU opétovné schvdlen a Prirodovédecké fakulté JU bylo udéleno opravnéni
uskutecriovat ve spolupraci s Filozofickou fakultou Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (Slovensko) podle § 81
zakona o vysokych Skolach uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace pro OV Biologie,
ekologie a zivotni prostredi (50 %) a OV Historické védy (50 %), a to na dobu 10 let, tj. do 21. 10. 2035. Pfedlozeni
kontrolni zpravy neni v pfipadé tohoto studijniho programu pozadovano.

Pétilety, profesné zaméreny Mgr. studijni program Ucitelstvi pro stfedni Skoly se specializacemi Pedagogické
fakulty JU tvofi tyto 3 specializace:

e  Hudebni vychova.
e  Télesna vychova.
e  Zdiklady spolecenskych véd.

Pétilety, profesné zaméreny Mgr. studijni program Ucitelstvi pro stifedni Skoly se specializacemi Filozofické
fakulty JU tvofi téchto 6 specializaci:

e Anglicky jazyk.

e  Cesky jazyk a literatura.
e Déjepis.

e  Francouzsky jazyk.

e Némecky jazyk.

e Spanélsky jazyk.



Piiloha 4: Pfehled navrhi na prodlouzeni platnosti akreditace

studijnich programu (pInych akreditacnich zadosti) projednavanych
RVH JU v roce 2025 - studijni programy posuzované v ramci platné
institucionalni akreditace

Prehled ndvrha na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi (plnych akreditacnich Zddosti)
projedndvanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy posuzované v ramci platné institucionalni
akreditace (fazeno dle data projedndni v raémci RVH JU)

Nizev ) Datl'm? Doba ) Poiavdavek
Fakulta| studijniho Typ | Oblast Stanovisko | vydani platnosti na predl.
studia | vzdélavani RVH JU stanoviska |opravnéni kontrolni
programu RVH JU uskut. SP47 | zpravy

V roce 2025 nebyl RVH JU v ramci platné institucionalni akreditace posuzovan zadny navrh na
prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd.

47 Opravnéni uskutecnovat studijni programy vramci platné institucionalni akreditace je, resp. bude RVH JU
prodluzovano vzdy s uc¢innosti od prvniho dne nasledujiciho po skonceni platnosti plvodni akreditace studijniho
programu tak, aby pGvodni a prodlouzena akreditace na sebe plynule navazovaly.






Piiloha 5: Pfehled navrhi studijnich programu (plnych akreditaénich
zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy
nasledné predkladané k posouzeni NAU v ramci programové
akreditace

Prehled ndvrha studijnich program (plnych akreditacnich Zddosti) projedndvanych RVH JU v roce 2025
- studijni programy ndsledné predklddané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace (fazeno
dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ <12z . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
Strojirenstvi,
technologie a
FZTJU | Vyrobni technologie B ?;?.’t;:;a'y schvaleno |25.2.2025
Ekonomické obory
(25 %)
Biologie, ekologie a
Y Environmentalni archeologie/ Z"’°E”' prostredi .
PFF JU . . o ag N (50 %) schvéleno |17.6.2025
Environmentalna archeolégia - L4 o
Historické védy
(50 %)
Moderni anglicka a americka
FFju | iteratura (rozsireni stdvajici D | Filologie schvaleno | 21.10. 2025
akreditace o kombinovanou formu
studia)
.. - Filozofie,
TF JU (ij)'i'ft"’gé Cr‘;'g*{f and Public Life D | religionistika a schvaleno |25.11.2025
& teologie

48 Vramci pripravy plné akreditacni zadosti NMgr. studijniho programu Environmentdlni archeologie
Prirodovédecké fakulty JU doSlo na zakladé Zadosti slovenského partnera (studijni program byl pfipravovan podle
§ 81 zdkona o vysokych Skolach jako program typu joint degree, a to ve spolupraci s Filozofickou fakultou
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre) k Upravé nazvu predmétného studijniho programu tak, aby tento nazev
obsahoval jak ceskou, tak i slovenskou variantu ndzvu tohoto programu. Novy nazev predmétného studijniho
programu je tak Environmentalni archeologie/Environmentalna archeoldgia. Na obsahovou stranku tohoto
programu nema zmeéna jeho nazvu zadny dopad.

4 Ph.D. studijni program Religion, Culture and Public Life (Joint Degree) Teologické fakulty JU je studijni program
uskute¢fovany ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi dle § 47a ZVS: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
(ITALY), THE CATHOLIC UNIVERSITY OF URUGUAY (URUGUAY), THE UNIVERSITY OF NICOSIA (CYPRUS), THE
UNIVERSITY OF TORINO (ITALY).






Piiloha 6: Pfehled navrhi na prodlouzeni platnosti akreditace
studijnich programu (pInych akreditacnich zadosti) projednavanych
RVH JU v roce 2025 - studijni programy nasledné predkladané

k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled ndvrha na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi (plnych akreditacnich Zddosti)
projedndvanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy ndsledné pfedkiddané k posouzeni NAU
v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ 1« <. | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
PF JU Specialni pedagogika N Neucitelska schvaleno |25.2.2025
pedagogika T
Elektrotechnika
(35 %)
Y wui oy . Fyzika .
PFF JU Méfici a vypocetni technika B (35 %) schvaleno |15.4.2025
Informatika
(30 %)
. i vraceno
EF JU Ekonomika a management D Ekonomické obory k doplnéni 20. 5. 2025
. - vraceno
EF JU Economics and Management D Ekonomické obory k doplnéni 20. 5. 2025
EF JU Ekonomika a management D Ekonomické obory |schvaleno |17.6.2025
EF JU Economics and Management D Ekonomické obory |schvaleno |17.6.2025
. e w Neucitelska .
TFJU Pedagogika volného casu N pedagogika schvaleno |17.6.2025
Zemédélstvi
(50 %)
Strojirenstvi,
technologie a
Zemédélska technika a materialy .
FZT JU technologie N (25 %) schvaleno |17.6.2025
Elektrotechnika
(15 %)
Doprava
(10 %)
PrF JU Aplikovana fyzika® D Fyzika schvaleno |21.10.2025
PFF JU Applied Physics D Fyzika schvaleno |21.10.2025
Aplikovana fyzika (prodlouZeni
prrjy | Platnosti akreditace se D | Fyzika schvaleno | 25.11.2025
soucasnym rozsifenim
o kombinovanou formu studia)

50V pfipadé Ph.D. studijniho programu Aplikovana fyzika a Ph.D. studijniho programu Applied Physics
Prirodovédecké fakulty JU byla RVH JU pdvodné predlozena ,pouze” zadost o prodlouzeni platnosti stavajici
akreditace. Této zadosti bylo RVH JU dne 21. 10. 2025 vyhovéno. Pfed odeslanim uvedené zadosti k dalSimu
posouzeni na NAU bylo ze strany Prirodovédecké fakulty JU pozadano o rozéiteni této zadosti o kombinovanou
formu studia (pfedmétné studijni programy byly dosud akreditovany pouze v prezen¢ni formé studia). RVH JU této
7adosti dne 25. 11. 2025 vyhovéla, nasledné byla na NAU odeslana zadost o prodlouzeni platnosti akreditace
uvedenych studijnich program se sou¢asnym rozsifenim o kombinovanou formu studia.



Datum

Nazev studijniho Typ <1z : . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
Applied Physics (prodlouzeni
prrjy | Platnosti akreditace se D | Fyzika schvaleno | 25. 11. 2025
soucasnym rozS$ifenim
o kombinovanou formu studia)
FZT JU | Zootechnika Zemeédélstvi schvaleno |9.12.2025
FZT JU | Agroekologie®’ N Zemédélstvi schvéleno |9.12. 2025

51 Akademicky zaméreny NMgr. studijni program Agroekologie Fakulty zemédélské a technologické JU tvofi tyto 2
specializace:

e  Ekologické zemédélstvi.

e  Péce o krajinu.



Piiloha 7: Pfehled navrhii na prodlouzeni platnosti akreditace
studijnich programii na dostudovani stavajicich studenta
projednavanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy nasledné
predkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled ndvrhi na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi na dostudovdni stdvajicich
studentd projedndvanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy ndsledné predkiadané k posouzeni
NAU v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ <12z . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
EF JU Ekonomika a management D Ekonomické obory |schvaleno®2|17. 6. 2025
EF JU Economics and Management D Ekonomické obory |schvaleno |17.6.2025
Zemeédélstvi
(50 %)
Strojirenstvi,
technologie a
Zemédélska technika a materialy . 53
FZT JU technologie N (25 %) schvaleno>?|17. 6. 2025
Elektrotechnika
(15 %)
Doprava
(10 %)
TFJU | Pedagogika volného ¢asu N | Neucitelska schvaleno | 21.10. 2025
pedagogika

52 DlGvodem predlozeni navrhu na prodlouzeni platnosti akreditace Ph.D. studijniho programu Ekonomika a
management a Ph.D. studijniho programu Economics and Management Ekonomické fakulty JU na dostudovani
stavajicich studentd byla snaha pfipravit se na situaci, kdy by v désledku prechodu Narodniho akredita¢niho tradu
pro vysoké Skolstvi na Narodni akreditacni Grad pro terciarni vzdélavani doslo ke zpomaleni, pfipadné do¢esnému
kompletnimu zastaveni projednavani prfedlozenych akredita¢nich materialt a do konce platnosti akreditace Ph.D.
studijniho programu Ekonomika a management a Ph.D. studijniho programu Economics and Management (29. 12.
2025) nebylo o prodlouzeni platnosti téchto studijnich programd rozhodnuto. V tom pripadé by bylo pozadano
o prodlouzeni akreditace alespori na dostudovani stavajicich studentl s tim, Ze o terminu odeslani této zadosti
by si s ohledem na planovana zasedani Rady ,nového” NAU do konce roku 2025 a stavu projednavani zadosti
o ,fadné” prodlouzeni platnosti akreditace predmétnych studijnich programi rozhodla sama Ekonomicka fakulta
JU. Vzhledem k Gspé3nému prodlouzeni platnosti akreditace obou studijnich programd nakonec nebylo nutné
k tomuto feSeni pfistoupit. Vramci RVH JU nicméné byly zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace Ph.D.
studijniho programu Ekonomika a management a Ph.D. studijniho programu Economics and Management na

dostudovani stavajicich studentd schvaleny.

53 Davody pro predlozeni navrhu na prodlouzeni platnosti akreditace NMgr. studijniho programu Zemédélska
technika a technologie Fakulty zemédélské a technologické JU na dostudovani stavajicich studentd byly stejné,
jako v pripadé Ekonomické fakulty JU (viz bod vyse), jen s tim rozdilem, Ze vzhledem k terminu konce platnosti
stavajici akreditace (21. 10. 2025) musela byt nejprve podana zadost o prodlouzeni platnosti akreditace na
dostudovani stavajicich studentl a teprve nasledné (po vydani rozhodnuti NAU v dané véci) zadost o ,fadné”
prodlouzeni platnosti akreditace. Fakulta zemédélska a technologicka JU pavodné chtéla pfedlozit obé zadosti
souc¢asné s tim, ze NAU by nejprve zahjil proces hodnoceni zadosti o ,fadné” prodlouzeni platnosti akreditace, a
pokud by v rdmci tohoto procesu doslo ke zdrzeni, bylo by ze strany NAU zahéjeno hodnoceni druhé zadosti, tedy
Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace na dostudovani stavajicich studentd. Jak bylo na NAU ovéfeno, neni
mozné vramci jednoho studijniho programu soubézné predlozit dvé rizné zadosti. Takové podani by bylo
povazovano za zmatecné a projednavani téchto zadosti by nebylo ani zahajeno. Vzhledem k terminu konce
platnosti stavajici akreditace byla tedy nejprve na NAU podana zadost o prodlouzeni platnosti akreditace na
dostudovani stévajicich student(, po kladném rozhodnuti NAU v dané véci byla samostatné pfedlozena zadost
o ,fadné” prodlouzeni akreditace. Vzhledem k tomu, Ze posledni pfijimaci fizeni do predmétného studijniho
programu probéhlo v roce 2025 a nové prijati studenti byli zapsani ke studiu jesté v dobé platnosti stavajici
akreditace, nepfisla fakulta timto postupem ani o jeden ro¢nik studia, protoze v dobé vypsani pfijimaciho fizeni

pro dal3i akademicky rok bylo jiz ze strany NAU ve véci zadosti o ,fadné” prodlouzeni akreditace rozhodnuto.



Datum

Nazev studijniho Typ <1z : . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
Elektrotechnika
(35 %)
Y IV . Fyzika . ”
PFF JU Méfici a vypocetni technika B (35 %) schvaleno>*|21. 10. 2025
Informatika
(30 %)
Biologie, ekologie
Biologie a ochrana zajmovych a zivotni prostredi
FZT JU . N (50%) schvaleno |9.12.2025
organizmu AT
Zemeédélstvi
(50%)
FZT JU | Obecna zootechnika D Zemeédélstvi schvaleno |9.12.2025

54 \/ ndvaznosti na negativni hodnoceni pfisludné Hodnotici komise NAU k navrhu na prodlouzeni platnosti akreditace
Bc. studijniho programu Méfici a vypocetni technika Prirodovédecké fakulty JU, bylo predkladajici fakultou
operativné pfistoupeno k prfedlozeni navrhu na prodlouzeni platnosti akreditace na dostudovani stavajicich
student( s tim, Ze tato zadost byla, po jejim schvaleni ze strany RVH JU, obratem odeslana na NAU tak, aby mohla
byt ze strany NAU posouzena je$té& pfed vyprienim stavajici akreditace, kterd skon¢ila dne 19. 11. 2025. NAU
zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace na dostudovani stavajicich student obratem vyhovél, Pfirodovédecka
fakulta JU nasledné pristoupila k pfipravé nové zadosti o ,fadné” prodlouzeni platnosti akreditace predmétného
studijniho programu, do které byly zapracovany pfipominky vznesené NAU z pfedchoziho kola projednavani této
zadosti. Tato zadost bude posuzovana az v roce 2026.



Priloha 8: Pfehled akreditaci studijnich programi udélenych NAU
v ramci programové akreditace v roce 2025

Prehled akreditaci studijnich programii udélenych NAU v rdmci programové akreditace v roce 2025

(Fazeno dle data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

. — Datum Platnost
Fakulta Nazev studijniho Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
programu studia| vzdélavani g .
pravni moci | do
Vychovatel Neucitelska
vrv o pedagogika
PEju | 3 rozstrenimna B | (60 %) NAU-241/2024-10 | 25.2.2025 | 25.2.2030
asistentstvi o ;
dagoga Uditelstvi
pe (40 %)
Strojirenstvi,
technologie a
Vyrobni materialy
FZT JU ty hnologi B (75 %) NAU-72/2025-11 | 13.6.2025 | 13.6.2035
echnologie Ekonomické
obory
(25 %)
Doprava
(50 %)
Ekonomické
Manipulacni a obozy
FZT U B (25 %) NAU-355/2024-15| 5. 7. 2025 5.7.2030

dopravni technika

Strojirenstvi,
technologie a
materialy

(25 %)

Prehled Fizeni o akreditaci studijnich programii zastavenych NAU v roce 2025 (Fazeno dle data nabyti

prdvni moci rozhodnuti NAU)

n —_ Datum Davod
Fakulta s EHETEA LL Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
programu studia| vzdélavani g q || T
pravni moci | fizeni
prjy | >odalni p | Neuditelska | \n)236/2024-0 | 11.3.2025 | Z3staveno
pedagogika pedagogika na zadost JU







Priloha 9: Prehled prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich
programi udélenych NAU v ramci programové akreditace v roce

2025

Prehled prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich programii udélenych NAU v rémci programové
akreditace v roce 2025 (Fazeno dle data nabyti prdvni moci rozhodnuti NAU)

. —_ Datum Platnost

Fakulta s EHETEA LL Typ_ Oblav\s't 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace

programu studia| vzdélavani . .
pravni moci | do

EF JU Ekonomika a N Ekonomické NAU-2925/52024- 25.4.2025 | 1.5.2035
management obory 12

prjy | >pecialni n | Neucitelska Iy p1y.64/2025-1158] 6.7.2025 | 26.9.2030
pedagogika pedagogika

EF JU Ekonomika a D Ekonomické NAU-1645/72025- 16.12. 2025 30. 12. 2030
management obory 13

EFjy | Economics and p | Ekonomické Iya1y164/2025-13| 16. 12. 2025 30. 12. 2030
Management obory

Prehled Fizeni o prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich programii zastavenych NAU v roce 2025

(Fazeno dle data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

Fakulta

Nazev studijniho
programu

Typ
studia

Oblast
vzdélavani

Cislo rozhodnuti

Datum
nabyti
pravni moci

Divod
zastaveni
fizeni

V roce 2025 nebylo NAU zastaveno 7adné fizeni o prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich
programi JU.

55 \lykonavatelnost rozhodnuti NAU o prodlouzeni platnosti akreditace NMgr. studijniho programu Ekonomika a
management Ekonomické fakulty JU byla odlozena na 1. 5. 2025 tak, aby predchozi a prodlouzena akreditace na
sebe bezprostifedné navazovaly. Platnost predchozi akreditace predmétného studijniho programu skoncila 30. 4.

2025.

56 \lykonavatelnost rozhodnuti NAU o prodlouzeni platnosti akreditace NMgr. studijniho programu Specialni
pedagogika Pedagogické fakulty JU byla odloZena na 26. 9. 2025 tak, aby predchozi a prodlouzena akreditace na
sebe bezprostifedné navazovaly. Platnost predchozi akreditace pfedmétného studijniho programu skoncila 25. 9.

2025.

57 \lykonavatelnost rozhodnuti NAU o prodlouzeni platnosti akreditace Ph.D. studijniho programu Ekonomika a
management a Ph.D. studijniho programu Economics and Management Ekonomické fakulty JU byla odloZzena na
30. 12. 2025 tak, aby prfedchozi a prodlouzend akreditace na sebe bezprostfedné navazovaly. Platnost predchozi
akreditace predmétnych studijnich program@ skoncila 29. 12. 2025.






Priloha 10: Pfehled prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich
programi udélenych NAU na dostudovani stavajicich studentui
v ramci programové akreditace v roce 2025

Prehled prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich programi udélenych NAU na dostudovdni
stdvajicich studenti v ramci programové akreditace v roce 2025 (fazeno dle data nabyti pravni moci
rozhodnuti NAU)

. —_ Datum Platnost
Fakulta s EHETEA LL Typ_ Oblav\s't 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
programu studia| vzdélavani . .
pravni moci | do
EF JU ﬁﬁg‘:&‘gﬂfa N | Informatika NAU-348/2024-5%| 18.2.2025 | 31.8.2027
Zemeédélstvi
(50 %)
Strojirenstvi,
« Xl technologie a
Zemeédélska 9
FZT JU | technika a N ?;?.’t';:;a'y NAUTV'S151/2025' 23.9.2025 | 31.10.2028
technologie Elektrotechnika
(15 %)
Doprava
(10 %)
Elektrotechnika
(35 %)
Y Méfici a vypocletni Fyzika ) 060
PFF JU technika B (35 %) NAU-117/2025-9%° 15. 11.2025| 19. 11. 2029
Informatika
(30 %)
TFju | Pedagogika N | Neucitelska NAU-144/2025-56' 1.1.2026 | 31.10. 2028
volného casu pedagogika

Prehled Fizeni o prodlouZeni platnosti akreditaci studijnich programi na dostudovdni stdvajicich
studentii zastavenych NAU v roce 2025 (Fazeno dle data nabyti prdvni moci rozhodnuti NAU)

Datum Davod

Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
pravni moci | Fizeni

Nazev studijniho Typ | Oblast

Fakulta programu studia| vzdélavani

V roce 2025 nebylo NAU zastaveno 7adné fizeni o prodlouZeni platnosti akreditaci studijnich
programi JU na dostudovani stavajicich studentd.

58 Toto rozhodnuti bylo vydano na zakladé usneseni Rady NAU pfijatého na zasedani ¢. 172025, které se konalo dne
23. ledna 2025.

5 Po vydani rozhodnuti NAU o prodlouzeni platnosti akreditace NMgr. studijniho programu Zemé&délska technika a
technologie Fakulty zemé&délské a technologické JU na dostudovéni stavajicich student byla NAU obratem
postoupena samostatna Zadost o ,fadné” prodlouZeni platnosti akreditace. O této Zadosti bylo ze strany NAU
rozhodnuto az v roce 2026. Toto rozhodnuti bylo kladné.

60 Vykonavatelnost rozhodnuti NAU o prodlouzeni platnosti akreditace Bc. studijniho programu MéfFici a vypoéetni
technika Prirodovédecké fakulty JU na dostudovani stavajicich studentl byla odlozena na 20. 11. 2025 tak, aby
prfedchozi akreditace a prodlouzend akreditace na dostudovani stavajicich studentl na sebe bezprostifedné
navazovaly. Platnost predchozi akreditace pfedmétného studijniho programu skoncila 19. 11. 2025.

61 Toto rozhodnuti bylo vydano na zékladé& usneseni Rady NAU, resp. Rady NAU TV pfijatého na zasedani ¢ 5/2025,
které se konalo dne 11. prosince 2025.






Piiloha 11: Piehled navrhi na zménu garantu akreditovanych
studijnich programi projednavanych RVH JU v roce 2025

Prehled ndvrhG na zménu garanti akreditovanych studijnich programti projedndvanych RVH JU v roce
2025 - studijni programy akreditované RVH JU v ramci instituciondlni akreditace (fazeno dle data
projedndni v radmci RVH JU)

Datum
Nazev TV fi Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu QL EE U L studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
ZSF JU | Socialni prace Socialni prace B schvaleno 17.6.2025
TFJU Etika v socialni praci Socialni prace N schvéaleno®? |21.10. 2025
Informatika se zaméfenim
PFF JU | navzdélavani pro stfedni Ucitelstvi B schvaleno 21.10. 2025
Skoly
prrjy | Biologie aochrana Biologie, ekologie a B | schvaleno |21.10.2025
zadjmovych organizm( Zivotni prostredi
Ucitelstvi hry na nastroj
PF JU pro stfedni Skoly a Ucitelstvi N schvaleno 21.10. 2025
zakladni umélecké skoly
ZSF JU | Pediatrické oSetfovatelstvi | Zdravotnické obory B schvaleno 21.10. 2025
zsFjy | Zdravotnicke Zdravotnické obory B | schvaleno |21.10.2025
zachranarstvi
prjy | Yditelstvi pro 1. stupen Utitelstvi M | schvaleno |25.11.2025

zakladnich skol

Prehled ndvrhG na zménu garanti akreditovanych studijnich programti projedndvanych RVH JU v roce
2025 - studijni programy akreditované NAU v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni
v rdmci RVH JU)

Datum
Nazev TV fi Typ | Stanovisko |vydani
Fakulta studijniho programu Oblast vzdelavant studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
Psychologie
PF JU Arteterapie (89%) B schvaleno 25.2.2025
P Védy o uméni a kultufe T
(11%)
TFJU Pedagogika volného casu Neucitelska pedagogika N schvéleno 25.2.2025
TFJU Pedagogika volného ¢asu Neucitelska pedagogika N schvaleno® |21.10.2025
PF JU Specialni pedagogika Neucitelska pedagogika N schvéleno 21.10. 2025

62 Zména garanta NMgr. studijniho programu Etika v socidlni praci Teologické fakulty JU byla RVH JU schvalena dne
21. 10. 2025. Do uskutecnovani predmétného programu byla promitnuta s G¢innosti od 1. 11. 2025.

63 Zména garanta NMgr. studijniho programu Pedagogika volného ¢asu Teologické fakulty JU byla RVH JU schvalena
dne 21. 10. 2025. Do uskutecnovani predmétného programu byla promitnuta s G¢innosti od 1. 11. 2025.






Priloha 12: Piehled navrhii na provedeni ostatnich podstatnych zmén
v uskutecnovani akreditovanych studijnich programu projednavanych
RVH JU v roce 2025

Prehled ndvrhi na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovdni akreditovanych studijnich
programi projedndvanych RVH JU v roce 2025 - studijni programy akreditované RVH JU v ramci
instituciondlni akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev T\l Typ | Stanovisko |vydani
el i studijniho programu QL EE U L studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
ZSF JU | Nutri¢ni terapie Zdravotnické obory B schvaleno 25.2.2025
ZSF JU | Pediatrické oSetfovatelstvi | Zdravotnické obory B schvaleno 25.2.2025
ZSF JU | Porodni asistence Zdravotnické obory B schvaleno 25.2.2025
ZSF JU | VSeobecné oSetfovatelstvi | Zdravotnické obory B schvaleno 25.2.2025
zsFjy | Specializace Zdravotnické obory N | schvaleno |25.2.2025
v oSetfovatelstvi
PFFJU | Zoologie Biologie, ekologie a D | schvdleno |17.6.2025
Zivotni prostredi
PIFJU | Zoology Biologie, ekologie a D | schvdleno |17.6.2025
Zivotni prostredi
FZT JU | Zootechnika Zemédélstvi B schvaleno 21.10. 2025
zsFjy | Spedalizace v Zdravotnické obory N | schvaleno [21.10.2025
oSetrovatelstvi

Prehled ndvrhi na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovdni akreditovanych studijnich
programi projedndvanych RVH JU vroce 2025 - studijni programy akreditované NAU v rdmci

programové akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev T\l Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
PFF JU | Aplikovana informatika Informatika B schvaleno 15. 4. 2025
TFJU Pedagogika volného casu Neucitelska pedagogika N schvaleno 9.12.2025







Priloha 13: Piehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim
programim akreditovanym RVH JU v ramci institucionalni akreditace
s terminem pfredloZeni v roce 2025

Prehled vyZzddanych kontrolnich zprav k studijnim programim akreditovanym RVH JU v ramci
instituciondlni akreditace s terminem predloZeni vroce 2025 (fazeno dle poZadovaného terminu
predloZeni kontrolni zprdvy)

Pozadovany
termin LD
Nazev = o Typ | Stanovisko |vydani
Fakulta - predlozeni . .
studijniho programu . studia| RVH JU stanoviska
kontrolni
: RVH JU
zpravy
PFF JU Management udrzitelnosti 31.3.2025 B schvaleno®* |18.3.2025
FF JU Anglicky jazyk a literatura 13. 4. 2025 B schvaleno 20. 5. 2025
prjy | Oborové studium se zamérenim na 30.6.2025 B | schvaleno [21.10.2025
vzdélavani na 2. stupni zakladni Skoly
prju | Ucitelstvipro 2. stupen zakladnich 30.6.2025 N | schvaleno |21.10.2025

skol

64V pripadé Bc. studijniho programu Management udrzitelnosti byla jako soucast vyzadané kontrolni zpravy
predlozena rovnéz aktualizovand akredita¢ni zadost predmétného studijniho programu, do které byly garantkou
programu zapracovany nejen pripominky RVH JU, ale na zakladé souhlasného stanoviska dékand obou dot¢enych
fakult (Pfirodovédecka fakulta JU a Ekonomicka fakulta JU) také nékteré dalsi obsahové zmény, v¢etné Upravy
podilu jednotlivych oblasti vzdélavani, do kterych predmétny studijni program nalezi. Podil OV Biologie, ekologie
a zivotni prostfedi byl zménén z plvodnich 95 % na 80 %, podil OV Ekonomické obory z plvodnich 5 % na 20 %.
Po schvéleni kontrolni zpravy ze strany RVH JU byl o provedenych zménach podilu oblasti vzdélavani v ramci
predmétného studijniho programu informovan NAU, ktery tuto informaci vzal na védomi, a to bez ptipominek.






Priloha 14: Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim
programim akreditovanym NAU v ramci programové akreditace
s terminem predloZeni v roce 2025

Prehled vyZddanych kontrolnich zprav k studijnim programim akreditovanym NAU v ramci programové
akreditace s terminem predloZeni v roce 2025% (fazeno dle poZadovaného terminu predloZeni kontrolni

zprdvy)

Pozadovany
termin i
Nazev 5 et Typ | Stanovisko vydani
Fakulta - predlozeni . - .
studijniho programu . studia | Rady NAU stanoviska
kontrolni -
n Rady NAU
zpravy
FZT JU | Multifunctional Agriculture 31.12. 2024 N vzato na védomi |23.1.2025
vzato na védomi
Kvalita a zpracovani + doporuceni
FZT JU zemédélskvch produkta 31.7.2025 N pro dalSi rozvoj |9.10.2025
yenp studijniho
programu
FZT JU | Manipulacni a dopravni technika | 31. 8. 2025 B vzato na védomi |9.10.2025
PFJU | Arteterapie 30.9.2025 g | predozitnovou 1,4 44 5555
kontrolni zpravu
vzato na védomi
. o + pfedlozit
FZT JU | Obecna produkce rostlinna 31.12. 2025 D novou kontrolni 26.2.2026
zpravu

8 Do prehledu jsou pro uplnost zahrnuty i kontrolni zpréavy, které sice byly pfedlozeny jiz v roce 2024, ale ke kterym
se Rada NAU vyjadfila az v roce 2025.






Priloha 15: Pfehled akreditaci habilita,éniho fizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorem udélenych NAU v roce 2025

Prehled akreditaci habilitacniho Fizeni udélenych NAU v roce 2025 (fazeno dle data nabyti prdvni moci
rozhodnuti NAU)

Datum Platnost
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
pravni moci | do
FZT JU | Rostlinna produkce NAU-322/2024-8 | 13.6.2025 | 13.6.2035

Prehled Fizeni o akreditaci habilita¢niho Fizeni zastavenych NAU v roce 2025 (fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

Datum Divod
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
pravni moci |fizeni

V roce 2025 nebylo NAU zastaveno Zzadné fizeni o akreditaci habilitaéniho fizeni na JU.

Prehled akreditaci Fizeni ke jmenovdni profesorem udélenych NAU v roce 2025 (Fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

Datum Platnost
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
pravni moci | do
FZT JU | Rostlinna produkce NAU-322/2024-8 | 13.6.2025 | 13.6.2035

Prehled Fizeni o akreditaci Fizeni ke jmenovdni profesorem zastavenych NAU v roce 2025 (Fazeno dle
data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

Datum Divod
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
pravni moci | fizeni

V roce 2025 nebylo NAU zastaveno zadné Fizeni o akreditaci fizeni ke jmenovani profesorem na JU.







Priloha 16: Piehled bakalarskych a magisterskych studijnich
programi hodnocenych RVH JU v roce 2025 v ramci procesu vnitiniho
hodnoceni studijnich programut v prabéhu jejich akreditace

Prehled bakaldrskych a magisterskych studijnich programd hodnocenych RVH JU v roce 2025 v rdmci
procesu vnitfniho hodnoceni studijnich programd v prabéhu jejich akreditace - studijni programy
akreditované RVH JU v ramci instituciondlni akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
. Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
S Filozofie, religionistika .
TFJU Religionistika B : schvaleno 28.1.2025
a teologie
. Filozofie, religionistika .
TFJU Teologie B ! schvaleno 28.1.2025
a teologie
TFJU Etika v socialni praci N Socialni prace schvaleno 28.1.2025

FROV Ochrana vod (akademicky Biologie, ekologie a

A 66
JU SP) sivotni prostiedi schvaleno 28.1.2025

FzT)y | Pozemkoveé Upravy a B | Zemé&délstvi schvdleno | 25.2.2025
pfevody nemovitosti
TFJU | Teologie n | Filozofie, religionistika | o 106 | 18.3.2025
a teologie
TFJU | Teologie sluzby N | Filozofie, religionistika | o, 4100 | 18, 3. 2025
a teologie
prjy | UcCitelstvi pro 1. stuped M | Utitelstvi schvaleno | 15.4.2025
zakladnich skol
NaboZenstvi a etika se
TFJU zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 17.6.2025
pro stfedni Skoly
FZT JU | Zemédélské biotechnologie B Zemeédélstvi schvaleno®” | 17.6.2025
EF JU Cestovni ruch B Ekonomické obory schvaleno 21.10. 2025
Oborové studium se
PF JU zamérenim na vzdélavani na B Ucitelstvi schvaleno® | 21.10. 2025

2. stupni zakladni Skoly

66V pripadé akademicky zaméreného Bc. studijniho programu Ochrana vod Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU byl
garantem daného programu v ramci procesu vnitiniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace
podan navrh na zménu (posun) konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni
vysledky vnitfniho hodnoceni daného studijniho programu v prabéhu jeho akreditace RVH JU predlozeny navrh na
prodlouzeni opravnéni uskutec¢riovat uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvalila
a toto opravnéni prodlouzila az do 3. 12. 2029. Plvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho
programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program
byl akreditovan dne 3. 12.2019), coz odpovida dobé, na kterou by byl dany studijni program ptvodné akreditovan,
pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. pradbézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.

67V pripadé Bc. studijniho programu Zemédélské biotechnologie Fakulty zemédélské a technologické JU byl
garantem daného programu v rdmci procesu vnitfniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace
podan navrh na zménu (posun) konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni
vysledky vnitfniho hodnoceni daného studijniho programu v prabéhu jeho akreditace RVH JU predlozeny navrh na
prodlouzeni opravnéni uskutec¢riovat uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvalila
a toto opravnéni prodlouzila az do 5.5. 2030. PGvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho
programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program
byl akreditovan dne 5. 5. 2020), coz odpovida dobé, na kterou by byl dany studijni program plvodné akreditovan,
pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.

68 V pripadé Bc. studijniho programu Oborové studium se zaméfenim na vzdélavani na 2. stupni zakladni skoly
Pedagogické fakulty JU byl garantem daného programu v rdamci procesu vnitfniho hodnoceni studijniho programu
v pribéhu jeho akreditace podan navrh na zménu (posun) konce platnosti stavajici akreditace studijniho
programu. V ndvaznosti na pozitivni vysledky vnitfniho hodnoceni daného studijniho programu v prabéhu jeho
akreditace RVH JU predloZzeny navrh na prodlouzeni opravnéni uskute¢fiovat uvedeny studijni program v ramci
platné institucionalni akreditace schvalila a toto opravnéni prodlouzila az do 30. 6. 2030. Plvodni termin konce



Datum
" Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
prjy | Ucitelstvi pro 2. stuped N | Uditelstvi schvaleno®® | 21.10. 2025
zakladnich skol
FZT Zemeédélstvi B Zemeédélstvi schvaleno’® | 25.11. 2025
FZT Agropodnikani B Zemeédélstvi schvaleno” | 25.11. 2025

Prehled bakaldrskych a magisterskych studijnich programd hodnocenych RVH JU v roce 2025 v rdmci
procesu vnitintho hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich akreditace - studijni programy
akreditované NAU v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v rdmci RVH JU)

Datum
" Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
PFJU | Specialni pedagogika N | Neucitelska schvdleno | 28.1.2025
P pedagog pedagogika T
Elektrotechnika
(35 %)
PFFJU | Méfici a vypocetni technika B gg"% schvaleno | 18.3.2025
Informatika
(30 %)
TFJU | Pedagogika volného ¢asu g | Neuditelska schvileno | 15.4.2025
pedagogika
TFJU | Pedagogika volného ¢asu N | Neucitelska schvileno | 17.6.2025
pedagogika

platnosti akreditace daného studijniho programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace daného studijniho
programu je tak 10 let (studijni program byl akreditovan dne 30. 6. 2020), coz odpovida dobé&, na kterou by byl
dany studijni program pdvodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. pribézny princip
stanoveni doby platnosti akreditace.

69 V pripadé NMgr. studijniho programu Ucitelstvi pro 2. stupeii zakladnich $kol Pedagogické fakulty JU byl
garantem daného programu v rdmci procesu vnitfniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace
podan navrh na zménu (posun) konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni
vysledky vnitfniho hodnoceni daného studijniho programu v prabéhu jeho akreditace RVH JU predlozeny navrh na
prodlouzeni opravnéni uskutec¢riovat uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvalila
a toto opravnéni prodlouzila az do 30. 6. 2030. PGvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho
programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program
byl akreditovan dne 30. 6. 2020), coz odpovida dobé, na kterou by byl dany studijni program ptvodné akreditovan,
pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.

70V pfipadé Bc. studijniho programu Zemédélstvi Fakulty zemédélské a technologické JU byl garantem daného
programu v ramci procesu vnitiniho hodnoceni studijniho programu v prabéhu jeho akreditace podan navrh na
zménu (posun) konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni vysledky
vnitiniho hodnoceni daného studijniho programu v pribéhu jeho akreditace RVH JU predloZzeny navrh na
prodlouzeni opravnéni uskutec¢riovat uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvalila
a toto opravnéni prodlouzila az do 2. 6. 2030. PGvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho
programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program
byl akreditovan dne 2. 6. 2020), coZ odpovida dobé, na kterou by byl dany studijni program plvodné akreditovan,
pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.

71V pripadé Bc. studijniho programu Agropodnikani Fakulty zemédélské a technologické JU byl garantem daného
programu v ramci procesu vnitiniho hodnoceni studijniho programu v prabéhu jeho akreditace podan navrh na
zménu (posun) konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni vysledky
vnitiniho hodnoceni daného studijniho programu v pribéhu jeho akreditace RVH JU predloZzeny navrh na
prodlouzeni opravnéni uskutec¢riovat uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvalila
a toto opravnéni prodlouzila az do 30. 6. 2030. PGvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho
programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program
byl akreditovan dne 30. 6. 2020), coz odpovida dobé, na kterou by byl dany studijni program ptvodné akreditovan,
pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.



Datum

. Typ Vil Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
Zemeédélstvi
(50 %)
Strojirenstvi,
« sl . technologie a materialy
FZT JU fe?edf's'.‘a technika a N | (25%) schvileno | 17.6.2025
echnologie Elektrotechnika
(15 %)
Doprava
(10 %)
EFju | Analyza v ekonomické a N | Ekonomické obory schvaleno | 21.10.2025
finan¢ni praxi
i : Neucitelska .
PF JU Specialni pedagogika B pedagogika schvaleno 21.10. 2025
FZT JU | Zootechnika N Zemédélstvi schvaleno 21.10. 2025
FZT JU | Agroekologie N Zemédélstvi schvaleno 21.10. 2025
Zemeédélstvi
Kvalita a zpracovani (80 %) .
FZT)u zemédélskych produktt N Potravinarstvi schvaleno 25.11. 2025
(20 %)
FZT JU | Zemédélské biotechnologie N Zemédélstvi schvaleno 25.11. 2025
Y : L . . vraceno
PFF JU Aplikovana informatika B Informatika k doplnéni 25.11. 2025







Piiloha 17: Piehled doktorskych studijnich programi hodnocenych
RVH JU v roce 2025 v ramci procesu vnitfniho hodnoceni studijnich
programu v prubéhu jejich akreditace

Prehled doktorskych studijnich program@ hodnocenych RVH JU v roce 2025 v rdmci procesu vnitiniho
hodnoceni studijnich program v pribéhu jejich akreditace - studijni programy akreditované RVH JU
v rdmci instituciondlIni akreditace (fazeno dle data projedndni v raémci RVH JU)

Fakulta

Nazev programu

Typ
studia

Oblast vzdélavani

Stanovisko
RVH JU

Datum
vydani
stanoviska
RVH JU

V roce 2025 nebylo realizovano vnitfni hodnoceni zadného doktorského studijniho programu
akreditovaného RVH JU v ramci institucionalni akreditace.

Prehled doktorskych studijnich program@ hodnocenych RVH JU v roce 2025 v rdmci procesu vnitiniho
hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich akreditace - studijni programy akreditované NAU
v rdmci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
. Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
EF JU Ekonomika a management D Ekonomické obory schvaleno 20. 5. 2025
EFJu | Economics and D | Ekonomické obory schvéleno | 20.5.2025
Management
PFF JU Aplikovana fyzika D Fyzika schvaleno 21.10. 2025
PFF JU Applied Physics D Fyzika schvaleno 21.10. 2025







Piiloha 18: Piehled kurzi celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku
samostatného mikrocertifikatu registrovanych RVH JU v roce 2025

Prehled kurzi celoZivotniho vzdéldvdni vedoucich k zisku samostatného mikrocertifikdtu registrovanych
RVH JU v roce 2025 (fazeno dle data registrace v raémci RVH JU)

Fakulta /
soucast

Nazev kurzu CZV
vedouciho k zisku
MC

Stand. délka
kurzu CZV
(v hodinach)

Cislo registrace
RVH JU

Datum
registrace
RVH JU

Platnost
akreditace do

PFJU

Studium pro feditele
Skol a Skolskych
zafizeni

115

MC-RVH-JU/2025-1

20.5.2025

28

.6.2027

EF JU

Jak na zdanéni prijma
a majetku?

140

MC-RVH-JU/2025-2

17.6.2025

17.

6. 2027

FFJU

Literatura z
environmentalni
perspektivy

76

MC-RVH-JU/2025-3

17.6.2025

17.

6. 2027

AK JU

Informacni zdroje
pro védu a vyzkum

30

MC-RVH-JU/2025-4

21.10. 2025

21.

10. 2027

FZT JU

Pivovarnik a
sladovnik

150

MC-RVH-JU/2025-5

21.10. 2025

21.

10. 2027

PFJU

Vyuka k udrzitelnosti
v kontextu kurikula
zakladnich skol

25

MC-RVH-JU/2025-6

21.10. 2025

21.

10. 2027

PFJU

Studium pro
vychovné poradce

250

MC-RVH-JU/2025-7

21.10. 2025

28.

6. 2027

ZSF U

OSetfovatelska péce
o pacienta s
geriatrickou
kfehkosti

50

MC-RVH-JU/2025-8

21.10. 2025

30.

6. 2027

ZSF U

Katetrizace
mocového méchyre
u muze

45

MC-RVH-JU/2025-9

21.10. 2025

30.

6. 2027

FZT JU

Moderni
environmentalné
udrzitelné vcelareni

250

MC-RVH-JU/2025-10

9.12.2025

9.

12. 2035

FZT JU

Fermentace - snizeni
environmentalni
zatéze odpadnich
produktl

105

MC-RVH-JU/2025-11

.2025

12

2035

PFF JU

Praktické zaklady GIS
pro prostorovou
analyzu krajiny

28

MC-RVH-JU/2025-12

.2025

12

2035

PFF JU

Udrzitelnost napfic
sektory

88

MC-RVH-JU/2025-13

.2025

12

2035

PFF JU

Ekologicka obnova
pro praxi

28

MC-RVH-JU/2025-14

.2025

12

2035

PFJU

Ekosystémové sluzby
vegetace v trvale
udrzitelné krajiné

25

MC-RVH-JU/2025-15

.2025

12

2035

TFJU

Environmentalni
udrzitelnost -
integralni pristup

100

MC-RVH-JU/2025-16

.2025

12

2035

EF JU

Ekonomicka
efektivita cirkularni
ekonomiky a
bioekonomiky

75

MC-RVH-JU/2025-17

.2025

12

2035




Fakulta /
soucast

Nazev kurzu CZV
vedouciho k zisku
MC

Stand. délka
kurzu CZV
(v hodinach)

Cislo registrace
RVH JU

Datum
registrace
RVH JU

Platnost
akreditace do

EF JU

Podnikatel pro
budoucnost -
zvySovani zelenych
kompetenci a
principy udrzitelnosti
v businessu

75

MC-RVH-JU/2025-18

9.12.2025

9.12.2035

EF JU

Etiketa a
komunikace jako
pfedpoklad Uspéchu
nejen v online
prostredi

75

MC-RVH-JU/2025-19

9.12.2025

9.12.2035

EF JU

Ekonomika v
energetice -
Energeticky poradce

100

MC-RVH-JU/2025-20

9.12.2025

9.12.2035




Priloha 19: Prehled dalSich material(, otazek a zalezitosti
projednavanych a diskutovanych RVH JU v roce 2025

Prehled dalsich materidalii, otdzek a zdleZitosti projedndvanych a diskutovanych RVH JU v roce 2025
(fazeno dle data projedndni v rdmci RVH JU)

Datum
Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢i zalezitosti Stanovisko | vydani
projednavané RVH JU RVH JU stanoviska
RVH JU
Pfehled podstatnych zmén uskutecnénych v akreditovanych studijnich vzato na
programech do akademického roku 202372024 (RVH JU v této védomi 28. 1. 2025
souvislosti vyjadfila souhlas s dalSimi navrzenymi kroky v dané oblasti)
Informace o divodech ¢asového posunu zfizeni Skoly doktorskych vzato na
studii JU (oproti ptivodnimu planu byla Skola doktorskych studii JU vedomi 28.1.2025
zfizena s Ucinnosti od 1. tnora 2025)
Informace o vyhladeni vyzvy v ramci Fondu strategickych priorit JU vzato na
zaméfené na podporu vzniku novych strategickych mezioborovych védomi 28.1.2025

studijnich programu JU

Zprava o vnitfnim hodnoceni Filozofické fakulty JU za obdobi 2019- schvaleno 25.2.2025

2023
ggrzz;va o vnitfnim hodnoceni Teologické fakulty JU za obdobi 2019- schvaleno 25.2. 2025
Informace o planovaném vnitfnim hodnoceni vybranych studijnich vzato na
N < . 18. 3. 2025

programu JU védomi
Informace o moznych pfinosech transformace Narodniho akredita¢niho
Uradu pro vysoké Skolstvi na Narodni akredita¢ni ufad pro terciarni vzato na

NI ) : . . p . ; 18. 3. 2025
vzdélavani (v ndvaznosti na schvalenou novelou zakona o vysokych védomi
Skolach)

Zprava o vnitinim hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU za
obdobi 2019-2023 (vnitfni hodnoceni se tykalo celkem deviti vybranych
ostatnich soucasti a pracovist JU; konkrétné se jednalo o Akademickou
knihovnu JU, Nakladatelstvi JU a sedm rektoratnich Gtvard - Kancelar schvaleno 15.4.2025
kvestora, Ekonomicky odbor, Investi¢ni odbor, Utvar vefejnych zakazek,
Utvar spravy nemovitosti, Utvar finanéni kontroly a Utvar spravy a
udrzby budov)

Informace o zahajeni hodnoceni prvnich doktorskych studijnich
programu ve spolupraci s nové ustavenou Skolou doktorskych studii JU, | vzato na

o procesnim a administrativnim zajisténi tohoto hodnoceni, v€éetné védomi 15. 4. 2025
zplsobu pripravy stanovisek rozsifenymi Hodnoticimi komisemi RVH JU

Informace k problematice zavadéni mikrocertifikatd na JU zz?jt:n':}a 15.4.2025
Diskuse o nastaveni procest pripravy a hodnoceni predkladanych

navrhi jednotek uc¢eni vedoucich k ziskani mikrocertifikatu (tj. x 15. 4. 2025

predmétd, kurzd, moduld, pfip. celych programa) a roli RVH JU v tomto
celém procesu

Navrh Dodatku Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirdi a

s nimi souvisejicich ¢innosti JU za rok 2024 schvaleno 20.5.2025

Informace o zméné zplsobu fadného ukoncovani studia v doktorskych vzato na

studijnich programech a dopadech této zmény na studenty JU védomi 20.5.2025

Diskuse o moznostech sjednoceni podminek fadného ukoncovani studia
pro vSechny studenty zapsané v doktorskych studijnich programech, X 20. 5. 2025
tedy bez ohledu na to, kdy byli do doktorského studia pfijati

Informace o pfipravované upravé postupu nominaci zastupct Skoly
doktorskych studii JU do Hodnoticich komisi RVH JU ustavovanych pro vzato na
potreby hodnoceni doktorskych studijnich program (vnitfni hodnoceni, | védomi

reakreditace)

20.5.2025




Datum

Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢i zalezitosti Stanovisko | vydani
projednavané RVH JU RVH JU stanoviska
RVH JU
Informace o aktualnim vyvoji situace v oblasti mozného sjednoceni
podminek fadného ukoncovani studia pro studenty zapsané vzato na 17.6. 2025
v doktorskych studijnich programech, a to v navaznosti na zmény, které | védomi T
byly vyvolany novelou zdkona o vysokych Skolach
Névr_h ll’Jpravy personalniho slozeni a vnitfniho ¢lenéni Hodnoticich schvaleno 17.6.2025
komisi RVH JU
Informace o Upravé okruhu materialQ, na jejichz hodnoceni se na
zakladé oboustranné dohody jiz nebudou podilet zastupci Skoly vzato na
doktorskych studii JU (cilem této Upravy bylo poskytnout ¢lentim SDS JU védomi 17.6.2025
dostatek ¢asu a prostoru pfedevsim na koncep¢ni praci v oblasti
hodnoceni a rozvoje doktorskych studijnich program na JU)
Rekapitulace vysledku elektronického hlasovani RVH JU ve véci vécného
zameéru zadosti o akreditaci NMgr. studijniho programu International vzato na 21.10. 2025
Economics and Sustainable Management Ekonomické fakulty JU védomi B
(hlasovani probihalo v terminu od 1. do 11. 7. 2025)
Ilzlgx:ir;ipé\z;\aciﬁl pro feSeni stfetu zajmu v ramci ¢innosti Hodnoticich schvaleno 21.10. 2025
Navrh na dpravu vnitfniho ¢lenéni Hodnoticich komisi RVH JU
(aktualizované sloZeni Hodnoticich komisi RVH JU je platné od 21. 10. schvaleno 21.10. 2025
2025)
Navrh na dpravu postupu zpracovani a hodnoceni podkladd v ramci
periodického vnitiniho hodnoceni doktorskych studijnich program( schvaleno 21.10. 2025
akreditovanych soubézné v Ceské a cizojazycné verzi
Zamér na posileni internacionalizace v rdmci studijnich programu JU vzato na
. . o < ; 21.10. 2025
akreditovanych v ¢eském jazyce védomi
Informace o dopadu novely zakona o vysokych Skolach na akreditaci vzato na
Y gy . S Ly ; . ; 21.10. 2025
spole¢nych studijnich programi se zahrani¢nimi vysokymi Skolami védomi
Pfehled dosud realizovanych kroku a pfijatych opatfeni v navaznosti na
zavedeni nového systému NAU pro hodnoceni navrhid na akreditaci vzato na
studijnich programu a vysledky hodnoceni prvnich studijnich programu védomi 25.11. 2025
JU v ramci tohoto nového systému (tento novy systém hodnoceni je
NAU aplikovan v ndvaznosti na novelu zdkona o vysokych Skolach)
Informace o dosavadnim vyvoji FeSeni mozného soubéhu garantstvi vzato na
P . . S A . ; 25.11. 2025
v ramci akreditovanych studijnich programu védomi
Informace o planovaném vnitfnim hodnoceni doktorskych studijnich vzato na
. < ; 25.11. 2025
programi JU v roce 2026 védomi
Névvrh’ rémlcovqé osnovy D_odatk_u Z_[l)rlévyvg vnitrmm hodnoceni kvality schvaleno 9. 12. 2025
vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU za rok 2025
Navrh harmonogramu a postupu vnitfniho hodnoceni kvality studijnich .
programd, fakult, ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU pro rok 2026 schvaleno 9.12.2025
Navrh postupu nominaci do hodnoticich komisi pro hodnoceni
Pedagogické fakulty JU a hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich schvaleno 9.12. 2025
pracovist JU pro rok 2026 a jmenny seznam nominovanych zastupct T
RVH JU do téchto komisi
Predstaveni aktualizované verze doporucené osnovy sebehodnotici vzato na 9.12. 2025
zpravy pro akreditaci studijnich program (Pfiloha E) védomi T
Informace o dosavadnim vyvoji feSeni mozného soubéhu garantstvi vzato na
P . . S A . ; 9.12.2025
v ramci akreditovanych studijnich programu védomi
. Coavev ow g vzato na
Informace o planované navstéve predsedy Rady NAU na JU 9.12.2025

védomi




Priloha 20: Projekty Programu na podporu strategického fizeni JU na
léta 2024-2025

Prehled projektd, cilt a prostiredkd projekt Programu na podporu strategického fizeni JU na Iéta 2024~

2025
Pridélené | Pridélené P Ty
= = Piidélené
+ prosti. na| prosti. na rost
. | 8 | Obdobi : . p . rok 2024 rok 2025 P :
C.| ’3 o Nazev projektu Cile projektu celkem
3 | realizace celkem celkem (INV + NIV)
©w (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K] [K]
Mezinarodni - . ‘e
7 | REK %8%‘5" mobility studentii 110 Podpora mobilit studentt i pracovnikll | 3 459 500 | 3141000/ 6610 000
a pracovnikt ’
Podpora 1. Vytvareni mezinarodniho prostredi.
8 | Rek | 2924 internacionalizace |2 R0Z0J globalnich kompetenci 3121400| 3073700| 6195100
2025 JU student( a pracovnikd.
3. Propagace v zahranici.
1. Dalsi kroky v centralizaci systémi MaR,
Centralizace EZS a EPS.
2024- systéma MaR, EZS, |2. Zfizeni dispecinku centralnich systému.
9 | REK 2025 EPS a kamerového |2. Vybudovany plnohodnotny dispecink 536 489 489521 1026010
systému napftic¢ JU |s dozorem nad centralizovanymi software
na JU.
Rekonstrukce
o | 2024- budovy O pro 1. Projektova dokumentace véetné
13| PF 2025 potfeby PfF JU -  |stavebniho povoleni. 1000000/ 1000000 2000000
castll
Obnova
sportqynlho 1. Obména sportovniho vybaveni -
2024- materialu pro 1 etapa
14| PF vybérovou - ¢tapa. . . 250 000 450 000 700 000
2025 ¢ , 2. Obmeéna sportovniho vybaveni -
télesnou vychovu 5 et
studentd Jihoceské |~ ctapa.
univerzity
1. ZlepSeni potencialu a kvality pri feseni
projektovych zadosti v oblasti evropskych
Rozvoj a zvySeni dotaci, sdileni zkuSenosti.
2024- potencialu 2. Rozvoj a stabilizace databaze projektu.
19| REK 2025 projektového 3. Ucasti na stazich ¢&i vzdélavanich, 594000 382000 976 000
fizenina JU Skolenich a seminafich souvisejicich
s vykonem cinnosti projektového a
finan¢niho manazera.
1. Realizace roc¢nich provadécich plant
P zahrani¢ni komunikace JU pro roky 2024-
Vytvareni 2025
mezinarodniho - . .
2024- v 2. Aplikace modernich forem komunikace.
23| REK 2025 p;gstare;:ié: 3. Aktualizace strategie zahrani¢ni MKT 650000 650000 1300000
propagace komunikace JU pro roky 2024+.
v zahrani¢i . . S .
4. Obsazend pracovni pozice jazykového
koordinatora.
1. Realizace roc¢nich provadécich plant
MKT komunikace JU pro roky 2024-2025.
2. Aplikace modernich forem MKT
Komunikacni a komunikace.
2024- informacni 3. Ucast JU na vybranych vzdélavacich
24| REK .. . |veletrzich a populariza¢nich akcich. 3766 000 3766 000| 7532000
2025 podpora Cinnosti ; - .
) it a fakult 4. Aktualizace strategie MKT komunikace
univerzity a faku JU pro roky 2026+.
5. Obsazena pracovni pozice
Koordinatora a administratora MKT
projekta.
) Rozvoj centralnich I . L
25| ReK | 2023 linformacnich I, Digitalizace agend a rozvoj centralnich | 1 935 000 | 1935000 | 3870 000
systéma na JU )




Pridélené | Pridélené TP T
= & Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prost¥
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2024 rok 2025 :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] k<]
1. Obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury a infrastruktury datovych
ulozist.
2. Obnova a rozvoj infrastruktury
2024- Rozvoj IT pocitacové a bezdratové sité.
26| REK - 3. Rozvoj informacni a fyzické 5062 300| 4940 100 |10 002 400
2025 infrastruktury JU b M -
ezpecnosti.
4. Obnova a rozvoj klientského vybaveni
provoznich agend.
5. Obnova a rozvoj IT a AV vybaveni
uceben.
1. Technicko-metodicka podpora pfi
vyuzivani flexibilnich forem vzdélavani.
2. Podpora a rozvoj platforem pro
flexibilni formy vzdélavani, podpora
procest digitalizace v oblasti vzdélavani.
3. Podpora dalsiho vzdélavani
zaméstnanct JU.
4. Podpora pozic koordinatord CZV.
2024- Podpora a rozvoj |5. Posilovani vazby studia na praxi.
27| REK 5025 vzdélavanina JU |6. ZlepSeni dostupnosti a relevance 9058924 | 9225792| 18284716
2024-2025 flexibilnich forem vzdélavani v rdmci
akreditovanych studijnich programd.
7. Rozvoj profesné a zajmové zamérenych
programti CZV.
8. Propagace flexibilnich forem
vzdélavani.
9. Rozvoj informacnich, podptrnych a
poradenskych sluzeb pro studenty,
zajemce o studium a absolventy.
Analyzy, reporting 1. Rozsifeni dalltového sI’<Iadu o noyé data.
28| Rek | 2924 |4 sprava dat 2024- |2 Tvorba novych datovych modelliv PBI, | 4 434 600 | 1130000/ 2260 000
2025 2025 popfipadé novych pohleda.
3. Tvorba novych report.
1. Rozvoj a podpora ¢innosti internich a
externich hodnoticich paneld.
29| REK gggg' Kvalita 2024-2025 | IMPlementace doporucenihodnoticich | 5 554 999 | 2 600 000 | 5120 000
paneld.
3. Rozvoj nastroju pro sledovani a
zajistovani kvality.
1. Internacionalizace doktorského studia.
2. ZvySovani obecnych dovednosti
studentd.
2024- Skola doktorskych |3. ZvySovani kvality 3koliteld.
341 REK | 5025 |studit 4. Celouniverzitni doktorandska 1725000 1725000 3450000
konference.
5. Provoz Skoly doktorskych studii.
6. Cilena finan¢ni podpora.
Aplikace Smérnice
MSMT pro
2024- pasportizaci 1. Poskytovani sluzeb, instalace aplikace
35| REK 5025 objektt JU do se zkusebnim provozem, importovani 1370 000 900 000 | 2270 000
uzivaného dat.
programového
vybaveni
Stanoveni BIM
2024- protokolu véetné |1. Stanoveni BIM protokolu véetné jeho
36/ REK 2025 pozadavki na pfiloh s moznym uvedenim do praxe. 420 000 640000 1060 000
datové pfrilohy
37| REK gggg Navigacni systém |1. Interakt’ivn’i r!aviga(:m’ systém kampusu 680 000 680 000 | 1360000
JU - 3D snimani.
Studovna ZSF JU - . .
38| zsF | 202% |modemnizacea |- Rekonstrukce nefunicni 892000| 562000 1454000
vzduchotechniky.

inovace prostor




Pridélené | Pridélené T
= . Piidélené
+ prosti. na| prostr. na rosti
. | ;8 | Obdobi o s q s rok 2024 | rok 2025 P :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢]
Rozvoj a podpora l"Ia.‘dZ(\)/l;;sFel?JlSpoluprace s Mezinarodni
39| FF | 2025 E/IFezlljnarodm rady 2. Zasedani MR FF JU, prednagkova 0 290 000 290 000
J ¢innost.
Zajisténi nezavislé
40| REK [ 2025  |Svaluace 1. Zajisténi nezavislé evaluace SZ JU 0| 600000 600000
Strategického -4 Ju.
zaméru JU
CELKEM 38180 113 |38 180 113 | 76 360 226







Priloha 21: Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi 2025

Prehled projektd, cili a prostiedki Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi 2025

Pridélené
prosti.

. q . PPROVS
. INazev Cile projektu 2025
(INV + NIV)
[K<]

A

1. Strategie, efektivita, kompetence, transfer.

Podpora rozvoje 2. Rozvoj digitalizace a modernizace ekonomického informacniho systému a

1 strategickych potteb JU navazujicich aplikaci. 4 932 649
gickych p 3. Bezpecnost.

4. Noc védcta/Noc védy.

CELKEM 4932 649







Priloha 22: Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych skolach pro
roky 2025-2027

Prehled projektd, cilG a prostfedkii Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi Podpora
expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych skoldch pro roky 2025-2027

Piidélené Piidélené Piidélené Piidélené

prosti. prosti. prosti. prosti.
¢. |Nazev Cile projektu PPROVS PPROVS PPROVS PPROVS
2025 2026 2027 celkem

(NIV) [Ke] | (NIV) [K&]| (NIV) [Ke]| (NIV) [K&]

1. Identifikace a podpora expertl
rozvoje vyuky na vysokych Skolach v
rozvoji jejich pedagogickych

Podpora expertnich kompetenci a strategickych
1 |kapacit pro rozvoj vyuky|dovednosti. 310 336 364 771 266 685 941792
na vysokych Skolach 2. Vytvoreni ucici se komunity expertd

rozvoje vyuky.
3. Podpora mezinarodni spoluprace a
ziskavani zahrani¢niho know-how.

CELKEM 310 336 364 771 266 685 941 792







Priloha 23: Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Priprava na implementaci reformy doktorského studia a Strategie
fFizeni lidskych zdroja pro roky 2024-2025

Prehled projektd, cilG a prostfedki Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi Priprava
na implementaci reformy doktorského studia a Strategie fizeni lidskych zdrojt pro roky 2024-2025
Pfidélené | Pridélené| Pridélené

prosti. prosti. prosti.
¢ INazev leme e PPROVS PPROVS PPROVS
. 2024 2025 celkem
(INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV)
[K¢] [K¢] [K¢]
1. Podpora rozvoje tzv. Doctoral Schools.

Pfiprava na 2. Definice statusu studenta.

A |implementaci reformy |3. Nastaveni proces(i sméfujicich ke zlepseni studijni 550 590 550590| 1101180
doktorského studia uspésnosti.

4. Nastaveni systému rozvoje studujicich.

1. Strategie rovného odménovani.

2. Nastaveni kariérniho systému.

Strategie fizeni lidskych |3. Systém a realizace hodnoceni pracovnikd.
zdrojt 4. Implementace politiky sladovani soukromého
a pracovniho Zivota a posilovani bezpe¢ného

a podnétného pracovniho prostredi.

CELKEM 985 590 985590 1971180

435 000 435 000 870 000







Priloha 24: Projekty Fondu strategickych priorit 2022+

Prehled projektd, cilG a prostfedki projekti Fondu strategickych priorit 2022+ (pouze prodlouZené
projekty do roku 2025, v pavodni alokaci)

Piidélené

Piidélené

Piidélené

= . . Pridélené
+ prosti. na| prostr. na prosti. na prostf
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2022 rok 2023 rok 2024 :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
w (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K<] [K<] [K<]
1. Zajisténi dalkovych online
2022- Dalkové odecty odectl vsech méridel
2 | REK vsech méridel energii (voda, elektfina, 173860 | 2473860 0| 2647720
2023 i
energii na JU teplo, chlad, plyn) napfi¢
celou JU.
Propojeni objektt
2022- FROV ve 1. Propojeni objektti FROV
6 |FROV 5023 Vodnanech ve Vodnianech optickymi 2469000 | 2265000 0| 4734000
optikou - etapy Il. |datovymi spoji.
alll.
83)?;?”\:?' stavby 1. Odstranéni nevyhovujici
9| PF | 2022 ) . stavby. 5832000 0 0| 5832000
sportovnim arealu 2. ZvySeni bezpecnosti
Na Sadkach s P :
Podpora prekladt
strategickych 1. Zajistit financovani pro
dokumentt’2 / preklady strategickych
13| REK gggi' Podpora zdmérd nejen fakult, ale 0 o| 100000| 100000
spoluprace také pro celouniverzitni
Pedagogické dokumenty v¢. pripadnych
fakulty JU a Détské |aktualizaci.
skupiny Kvitek
CELKEM 8474860 | 4738860 100 000 | 13 313 720

72

S ohledem na naplnéni pdvodniho zaméru bylo zaméreni tohoto projektu zménéno na podporu DS Kvitek.
Realizace pokracovala i v roce 2025.






Priloha 25: Projekty Fondu strategickych priorit 2024+

Prehled projektd, cili a prostiedki projektd Fondu strategickych priorit 2024+
Pridélené | Pridélené | Pridélené T
= = & Piidélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2024 rok 2025 rok 2026 P :
c. e . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢] [K¢]
1| REk [ 2024  |Modernizace 1. Oprava dopravniho 3025000 0 0| 3025000
vybaveni menzy JU |vytahu.
1. Implementace aktivit AP
HR AWARD
Implementace osetrovatelskych predméta.
2024- ocenéni HR 2. Priprava na hodnoceni ze
2 | REK 2026 AWARD v letech strany Evropské komise. 1188 360 300000 300000| 1788360
2024-2026 3. Zhodnoceni a pripadné
zavadéni doporuceni ze
strany EK.
Podpora projek¢ni
pripravy projektd
2024- v oblasti 1. Podpora pripravy
3 | REK 2026 energetickych projektovych dokumentaci. 320 000 320 000 320 000 960 000
uspor a instalaci
zdroji OZE
1. Clenstvi v Asociaci
) 5 . |spole¢enské odpovédnosti.
4 | Rek | 2024 |SWART, udisitelnd 15" instalace SMART prvka 720 000| 2820000| 320000 3860 000
) etap v kampusu a budovach JU.
3. Podpora well-being.
. ... |1. Podpora studentskych
Students'll«? aktivity udrzitelnych projekta -
2024- podl)oruna oteviené projekty.
5 | REK 5026 udrglt’elr)ca)stJU @ |5 Akcentace udritelnosti 665 000 665 000 550 000 | 1880000
pInéni cild SDGs . Ek icke
(otevieny projekt) ve vyuce na Ekonomické
fakulté JU.
Podpora rozvoje
sportovnich a . -
2024- spolecenskych I Reallza’ce a u<§ast na
6 | REK L sportovnich akcich (v¢. 300 000 300 000 300 000 900 000
2026 aktivit na JU diali
s presahem do medializace).
vefejného prostoru
Podpora projek¢ni
pfipravy
2024- strategickych 1. Podpora pripravy
7 |FROV 2026 investi¢nich projektovych dokumentaci. 600000 600000 0| 1200000
projektt FROV JU /
LRI CENAKVA
Upravy arealu
MEVPIS - II. etapa
/ Posilovani
8 |[Froy| 2024~ |spolecenské 1. Realizace tprav MEVPIS. 300 000 | 1500 000 0| 1800000
2026 odpovédnosti
v kontextu
globalnich
klimatickych zmén
Rozsifeni spisové
2024- sluzby o 1. Upgrade a spusténi
9| dT funkcionality atestované spisové sluzby 2175000 175 000 0| 2350000
2025 ) .
potrebné (SPSL).
k realizace DEPO




Pridélené Pridélené Pridélené T
= = . Piidélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
3 ;8 | Obdobi . . ’ . rok 2024 rok 2025 rok 2026 P :
c. e . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢] [K¢]
Vybudovani zalozni| I- YYPudovni geograficky
10| ar |2024  |serverovny pro. | e rovny pro provoz 700000 | 1500000| 600 000| 2800000
2026 centralizované Docetni a Gloiné
sluzby JU vypocetni a tlozné
infrastruktury.
ZaloZeni a rozvoj
nového 1. Spusténi webu a
5024- teologického a redak¢niho systému.
11| TF 5026 religionistického  |2. Vydani Sesti ¢isel 236 000 166 000 166 000 568 000
casopisu casopisu.
v angli¢tiné KS 3. Vstup do databazi.
Studies
SLNO-podpora
2024- rozvoje a 1. Nakup specializovaného
12| ZSF 5026 udrsitelnosti Sw 148 000 148 000 148 000 444 000
centra
1. Pofizeni systému analyzy
o, ¢innosti sval béhem
Rozvoj vyuky funkénich aktivit za u¢elem
p[elél'n'fk,VCh inovace vyuky preklinickych
13| ZSF | 2024 pre lvm’etu - ' obort funkéni anatomie a 868 417 0 0 868 417
funkcni anatomie a kineziologie v ramci
kineziologie vzd&lavani zdravotnickych
obort ZSF JU.
1. Identifikace vysledkd VaV
s potencialem uplatnéni v¢.
. komplexni podpory
2024- ZR:;\::)SJtitr::sferu komercializace danych
14| REK 3025 Jihoteské vysledk. 1775000| 1725000 0| 3500000
. ite 2.Vzdélani a poradenstvi v
univerzite oblasti dusevniho
vlastnictvi.
3. Realizace soutézi.
Kofinancovani
2024- rekonstrukce 1. Podpora rekonstrukce
15| PF 2025 budov PF JU budovy Dukelska. 1500000 0 0| 1500000
.Dukelska”
Podpora
financovani 1. Podpora pfipravy
2024- pfipravy projektové|projektové dokumentace.
16| F2T 2025 dokumentace a 2. Podpora stavebnich 1500000 1500000 0| 3000000
vystavby Centra praci.
SMART AGRITECH
1. Podpora pfipravy
2025- Podpora pfipravy |vyzkumnych projektd
17| REK 2026 Grantt Evropské  |Horizon Europe v Pilifi 1 0| 1250000 1850000| 3100000
vyzkumné rady s dlrazem na projekty
Evropské vyzkumné rady
CELKEM 15698 777 |12 219 000 | 5704 000 | 33618 777




Priloha 26: Projekty Fondu strategickych priorit 2025+

Prehled projektd, cili a prostiedki projekt( Fondu strategickych priorit 2025+
Pridélené Pridélené | Pridélené T 7
= = . Pridélené
+ prosti. na | prosti. na| prostr. na rosti
. ;8 | Obdobi . . . . rok 2025 rok 2026 rok 2027 P .
c. e . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
» (INV + NIV) | (INV + NIV) |(INV + NIV) [K¢]
[K¢] [K¢] [K¢]
1| zsk | 2025 |Aplikovana bezpecnost 201966 | 707461| 1227573| 2137000
2027 a ochrana obyvatelstva
2025- . . T
2| TF 5027 Sociologie a socialni etika 1 Akreditace 404 000| 1045000 1045000 | 2494000
5025- strategickych
3| EF 5027 Kreativni pramysl a inovace |bakalarskych 499 500 | 1000 0001000000 | 2499500
studijnich
4| FF %8%? Poditacova lingvistika programd. 1270000| 885000| 945000 3100000
5 | Fz7 | 2025~ |Aplikované inzenyrske 723000 3273000| 773000| 4769 000
2027 technologie
CELKEM 3098466 6910461 (4990573 | 14 999 500
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