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Uvod

1 uvoD

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,JU") je jako vrcholné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvardi Cinnosti orientovana na védecky, kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj
spolecnosti a svou ¢innosti naplfiuje poslani univerzitni vysoké Skoly dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist: rozviji vzdélanost, podporuje nezavislé poznani a tvardi ¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné
plni svoji spole¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické, socialni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace je nezavisle provadét zakladni a aplikovany vyzkum nebo
experimentalni vyvoj a verejné Sifit vysledky téchto cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka a vyzkumna, vyvojova a inovac¢ni, umélecka a dalsi tvardi
¢innost je na JU rozvijena v prirodovédnych, zemédélskych, humanitnich, socialnévédnich a
zdravotnickych oborech, a to na mezinarodni Urovni. Kromé vzdélavaci a tvaréi ¢innosti JU uskutecnuje
také dopliikovou ¢innost tak, aby tato ¢innost pomahala naplfiovat poslani JU. Na téchto zakladech jsou
postaveny vize a hodnoty JU.

Vizi JU je byt:
¢ vyhledavanou pratelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostfedim,
¢ konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méfitku,

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospésnou méstu i regionu,

akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance.

Hodnoty JU:
e Profesionalita - JU spoléha na vysoce kvalifikované a kompetentni pracovniky ve viech oblastech
své cinnosti.

e Ambice - JU je vnimavou instituci a klade si vysoké cile ve vsech oblastech své ¢innosti.

e Odpovédnost - U se hlasi ke spole¢enské odpovédnosti a k principdim trvale udrzitelného Zivota.

¢ Integrace - JU propojuje vnitfni i vnéjsi partnery a je svobodnym prostfedim pro vyjadfovani a
napliiovani jejich ideji.

e Otevienost - JU se hlasi k principdm demokracie a svobody, je vstficnd k pfijimani a sdileni
novych myslenek a pristup(, stejné jako k navazovani novych partnerstvi.

¢ Internacionalizace - JU stavi na mezinarodni spolupraci pfi uskutecriovani svého poslani.

Pro podporu svych ¢innosti JU vytvafi a zajistuje:

e pracovni a studijni podminky odpovidajici jejim finan¢nim, materidlovym a prostorovym
moznostem,

e informacni sluzby, knihovni fondy a pfistup k nim, pfistup k elektronickym informacim a
informacnim technologiim, edi¢ni sluzby, poradenské sluzby a ostatni sluzby pro studenty
souvisejici s jejich studiem,

e podminky pro sportovni a kulturni ¢innosti souvisejici s naplfiovanim poslani JU, véetné podpory
¢innosti spolkd a spolecnosti, sdruzujicich ¢leny akademické obce JU, jejichz ¢innost napomaha
plnit poslani JU,

e socidlni podminky véetné ubytovani studentl a stravovani studentl a zaméstnancl ve vlastnich
ucelovych zafizenich,

e podminky pro vytvareni a udrzovani vztahl s absolventy.

Zajistovani kvality a jeji hodnoceni je povazovano za jeden ze zakladnich nastrojd fizeni JU, a to v souladu
se Strategickym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvardi ¢innosti JU (dale jen ,Strategicky zamér JU”) a kazdoro¢nimi Plany realizace Strategického zaméru
JU.



Uvod

V souladu s pozadavky § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych Skoldch, zpracovala Rada pro vnitfni
hodnoceni JU (dale jen ,RVH JU'™) v roce 2023 v poradi druhou pétiletou Zpravu o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (déle jen ,Zprava”), ktera retrospektivné shrnula
udélena institucionalni akreditace, az do konce roku 2022 s dil¢imi pfesahy do pocatku roku 2023, a dale
opatreni pfijatd k odstranéni pfipadnych zjisténych nedostatkd.

Podoba této Zpravy prosla diskusi ve vedeni JU a RVH JU, z niz vyplynula také jeji struktura a obsah, ktery
reagoval pfedevsim na ty okolnosti vnitfniho hodnoceni, které nejsou podrobné specifikovany ve Vyro¢ni
zpravé o ¢innosti JU. Vedeni JU i RVH JU povazuje tyto dokumenty za vzajemné komplementarni. Proto se
v nékterych oblastech Zprava odkazovala na Vyro¢ni zpravu o ¢innosti JU, pfipadné na Vyrocni zpravu
o hospodafeni JU, zejména z hlediska finan¢nich zdrojd, jejichz hospodarnému vyuziti vénuje vedeni JU a
Akademicky senat JU velkou pozornost. Ve strukture pfedlozené Zpravy a stejnym pfistupem jsou
zpracovavany také jednotlivé rocni dodatky této Zpravy, tedy nejen v minulém roce predlozeny Dodatek
zarok 2023 a aktualné predkladany Dodatek za rok 2024, ale také budouci dodatky za roky 2025 a 2026.

Dodatek za rok 2024 se vyjadiuje pfedeviim ke zménam v nastaveni vnitiniho systému zajistovani kvality
JU, zejména s ohledem na implementaci doporuceni vyplyvajicich z vnéjsich hodnoceni realizovanych na
JU v uplynulych letech (predeviim vnéjsi hodnoceni vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
realizované Narodnim akreditacnim Gfadem pro vysoké Skolstvi, vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu
realizované Mezinarodnim evalua¢nim panelem a hodnoceni realizované v ramci prvniho zasedani
Mezindrodni rady JU). Velkd pozornost je dale vénovana novému systému vnitiniho hodnoceni studijnich
programu, fakult a soucasti JU, ktery byl poprvé aplikovan vroce 2023 a vroce 2024 prosel dil¢imi
upravami, shrnuti zkuSenosti a hlavnich zjisténi, ktera z dosud realizovanych hodnoceni vyplyvaji, popisu
jiz realizovanych, pfipadné planovanych zmén v nastaveni tohoto systému, véetné jeho propojeni na
akreditacni systém JU. Pozornost je dale vénovana cinnosti a fungovani RVH JU, véetné popisu novych
agend, kterymi se RVH JU zacala v roce 2024 poprvé zabyvat, dale popisu hlavnich aktivit, opatfeni a
inovaci realizovanych v oblasti hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU v roce
2024, s dil¢imi pfesahy do pocatku roku 2025.

T 0d listopadu 2024 zacala byt pro oznaceni Rady pro vnitini hodnoceni JU nové pouzivana zkratka RVH JU, ktera
nahradila dosavadni zkratku RpVH JU, a to s cilem sjednoceni této zkratky s ostatnimi vysokymi Skolami, resp.
institucemi v Ceské republice, které tuto zkratku pouzivaji.



Vnitfni systém zajistovani kvality

2 VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

2.1 Vnitrni predpisy, dalSi normy a opatfeni pro zajistovani a
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvtiréi a s nimi souvisejicich
c¢innosti

V pribéhu roku 2024 byly vytvoreny &i vyznamné inovovany nékteré predpisy, které maji pfimy di
zprostfedkovany dopad na celkové nastaveni a fungovani vnitiniho systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvdrdi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU (dale jen ,vnitfni systém zajiStovani a hodnoceni kvality”). Jedna se predevsim o vnitini
pfedpisy univerzity a opatfeni rektora. Nékteré z nich jsou blize popsany v ramci pfislusnych kapitol
tohoto Dodatku, nicméné v zajmu prehlednosti je na tomto misté uvedena jejich rekapitulace. V pfipadé,
Ze byly tyto pFedpisy v prlibéhu roku 2024 inovovany opakované, je zde uvedena pouze jejich posledni
platna verze. Jejich spole¢nym jmenovatelem je snaha vymezit, popsat a rozvijet vnitfni systém zajistovani
a hodnoceni kvality JU, jeho jednotlivé procesy, nastroje a prvky v souladu s poslanim JU. Zakladnim
principem rozvoje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality JU je koordinovany a prirezovy
pfistup, hledani spole¢nych a jednotnych reseni a nastrojt pro JU.

Pfehled univerzitnich predpist vydanych vroce 2024 je dopInén také o vybrané strategické a dalsi
materidly v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality, které byly vytvofeny, pfipadné schvaleny v pribéhu
roku 2024. Hodnoceni kvality JU se kromé Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU a ro¢nich dodatkd této Zpravy odrazi také v bilan¢nich dokumentech, vyro¢nich
zpravach o ¢innosti a vyro¢nich zpravach o hospodareni JU, pfiméfené také ve strategickych dokumentech
fakult a vyro¢nich zpravach o ¢innosti a hospodafeni fakult.

Prehled hlavnich predpisd, opatreni, strategickych a dalsich materidli vytvorenych ci inovovanych
v roce 2024
Nazev materialu Odkaz

Vnitini pfedpisy?

Statut JU (registrovan MSMT dne 21. 10. 2024, resp. 31. 1. 2025, G¢innosti nabyl dne 1. 1.
2025, resp. 31. 1. 2025)

Mzdovy pFedpis JU (registrovan MSMT dne 29. 11. 2024, G&innosti nabyl dne 1. 1. 2025) ONLINE

ONLINE

Opatieni rektora3

Opatreni rektora, kterym se vydava Organizac¢ni fad Rektoratu JU (R 582 z 28. 1. 2025) ONLINE

Dodatek k opatfeni rektora R 533, jimz se upravuji procesy vnitfniho hodnoceni
doktorskych studijnich program(, hodnoceni vécnych zamérd a hodnoceni navrhl ONLINE
doktorskych studijnich programi na JU v roce 2025 (R 579z 7. 1. 2025)

Opatteni rektora k rozsahu pravomoci delegovanych na Vybor pro fizeni kybernetické

bezpecnosti (R 575 z 11. 12. 2024) ONLINE
Opatreni rektora ke spravé obsahu webovych stranek JU (R 574 z 6. 12. 2024) ONLINE
Opatreni rektora k zabezpecleni provozu akademické telefonni sité VolP a mobilni sité ONLINE

GSM (R 573 z 6. 12. 2024)
Opatreni rektora k reformé systému fizeni bezpec¢nosti informaci JU (R 572z 6. 12. 2024) | ONLINE

Opatreni rektora, kterym se upravuji pravidla provozovani kamerového systému (R 571

z6.12.2024) ONLINE

2 Prehled vsech platnych vnitfnich predpist JU je dostupny na adrese:
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vnitrni-predpisy-ju

3 Prehled viech platnych opatteni rektora véetné jejich pfiloh je dostupny na adrese:
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni



https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-hospodareni
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2025/04022025-statut-jihoceske-univerzity-v-ceskych-budejovicich.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2024/19122024-mzdovy-predpis-ju-v-ceskych-budejovicich.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_582_%20organizacni-rad-rektoratu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2025/R_579_dodatek-k-or-533.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_575_k-rozsahu-pravomoci-delegovanych-na-vybor-pro-rizeni-kyberneticke-bezpecnosti.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_574_sprava-obsahu-webovych-stranek-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_573_rozhodnuti-rektora-k-zabezpeceni-provozu-akademicke-telefonni-site-voip-a-mobilni-site-gsm.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_572_reforma-systemu-rizeni-bezpecnosti-informaci-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_571_%20pravidla-provozovani-kameroveho-systemu.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vnitrni-predpisy-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni

Vnitrni systém zajistovani kvality

Nazev materialu Odkaz
Opatreni rektora o védeckém, vyzkumném a vzdélavacim cloudu JU (R 570 z 6. 12. 2024) ONLINE
Opatreni rektora, kterym se stanovi pravidla pro provoz elektronické posty na JU (R 569 ONLINE
z6.12.2024)
Opatfeni rektora pro personalni politiku, které urcuje zarazeni praci neakademickych ONLINE
zaméstnancl do pracovnich skupin - Katalog pracovnich mist (R 568 z 6. 12. 2024)
Opatreni rektora k vyuzivani umélé inteligence pri tvorbé pisemnych praci a jinych typt ONLINE
zavérecnych praci studentll JU (R 567 z 28. 11. 2024)
Opatreni rektora k posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani na JU (R 566 ONLINE
z21.11.2024)
Opatreni rektora, kterym se vydava Spisovy fad JU (R 565 z 21. 11. 2024) ONLINE
Opatieni rektora k pravidliim pro vybaveni pracovist Rektoratu JU vypocetni technikou ONLINE
(R563z13.11.2024)
Opatreni rektora stanovujici Zasady Grantové agentury JU pro projekty s pocatkem rfeSeni ONLINE
vroce 2025 (R 560 z 29. 8. 2024)
Opatreni rektora k zahajeni fizeni pro udéleni grantovych projekt( Grantové agentury JU ONLINE
pro rok 2025 (R 559 z 29. 8. 2024)
Opatreni rektora k provérkam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v roce 2024 (R 557 ONLINE
z12.8.2024)
Opatreni rektora o procesu schvalovani navrh smluv na JU (R 556 z 23. 7. 2024) ONLINE
Opatieni rektora, jimz se upravuje vyuzivani prvkl distan¢niho vzdélavani v prezen¢ni ONLINE
formé studia (R 554 z 26. 6. 2024)
Opatreni rektora o Radé JU pro informacni a komunika¢ni technologie (R 553 z 26. 6.

ONLINE
2024)
Opatreni rektora k elektronickému podepisovani a peceténi elektronickych dokumentt ONLINE
(R549z8.4.2024)
Rozhodnuti rektora JU o poctu prorektort JU a o oblasti jejich plisobnosti (R 546 z 1. 4. ONLINE
2024)
Strategické a dalsi materialy
Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2024 + Plan investi¢nich aktivit JU pro rok ONLINE
2024 (schvalen, resp. projednan poslednim pozadovanym grémiem dne 1. 11. 2023)
Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2025 + Plan investi¢nich aktivit JU pro rok ONLINE
2025 (schvalen, resp. projednan poslednim pozadovanym grémiem dne 20. 11. 2024)
Strategie udrzitelnosti a zelené transformace JU na obdobi 2025-2030 (schvalena, resp. ONLINE
projednana poslednim pozadovanym grémiem dne 20. 11. 2024)
Audit uhlikové a vodni stopy na Urovni pfimé spotieby elektrické energie, tepelné energie ONLINE
a studené vody JU (zpracovan v roce 2024)
Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2025-2028 (schvdlen, resp. projednan poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 20. 11. 2024)
Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti JU za rok 2023 (schvalen, resp. projednan poslednim poZzadovanym grémiem dne | ONLINE
26. 6. 2024)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2023 (schvalena, resp. projednana poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 26. 6. 2024)
Vyro¢ni zprava o hospodareni JU za rok 2023 (schvalena, resp. projednana poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 26. 6. 2024) -
Kolektivni smlouva JU na roky 2025-2027 (uzaviena dne 13. 12. 2024) ONLINE
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https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_570_o-vedeckem-vyzkumnem-a-vzdelavacim-cloudu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/R_569_provoz-elektronicke-posty-na-ju-1.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_568_zarazeni-praci-nz-katalog-pracovnich-mist_docx.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_567_vyuzivani-ai-pri-tvorbe-praci-studentu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_566_institucionalni-odolnost-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_565_spisovy-rad.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r-563_-vybaveni-vypocetni-technikou-rektorat.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_560_ga-ju-2025-zasady.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_559_-vyhlaseni-ga-ju-2025.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_557_-proverky-bozp-2024.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_556_proces-schvalovani-navrhu-smluv-na-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_554_distancni-prvky-v-prezencnim-studiu.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_553_-rada-ict.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_549_k-elektronickemu-podepisovani-a-peceteni-elektronickych-d_p99098.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2024/r_546-rozhodnuti-rektora-o-poctu-prorektoru-1_4_2024.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/dlouhodoby-strategicky-zamer-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/dlouhodoby-strategicky-zamer-ju
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-2024/dokumenty/strategie-udrzitelnosti-ju_25-30_sign.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-2024/dokumenty/audit-uhlikove-a-vodni-stopy_ju_fin.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/gender-plan/plan-genderove-rovnosti-ju-2025-2028.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/Zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality/zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality_ju_dodatek_2023_final.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-hospodareni
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/2024/19122024-kolektivni-smlouva-2025-2027.pdf

Rada pro vnitini hodnoceni JU

3  RADA PRO VNITRNi HODNOCENI JU

3.1 Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni JU

Od svého ustaveni v ¢ervnu 2017 se RVH JU pravidelné schazi témér kazdy mésic (s vyjimkou letnich, resp.
akademickych prazdnin). Nejinak tomu bylo i v roce 2024, kdy se uskute¢nilo celkem 8 fadnych zasedani
RVH JU. Na rozdil od minulych let se v roce 2024 neuskute¢nilo Zadné hlasovani RVH JU formou per rollam.

Prehled Fadnych zaseddni RVH JU v roce 2024

Zasedani RVH JU Datum
52. zasedani RVH JU (fyzicky) 6.2.2024
53. zasedani RVH JU (fyzicky) 19. 3. 2024
54. zasedani RVH JU (fyzicky) 23.4.2024
55. zasedani RVH JU (fyzicky) 21.5.2024
56. zasedani RVH JU (fyzicky) 18. 6. 2024
57. zasedani RVH JU (fyzicky) 15.10. 2024
58. zasedani RVH JU (fyzicky) 19. 11. 2024
59. zasedani RVH JU (hybridné) 10. 12. 2024

Prehled hlasovdani RVH JU formou per rollam v roce 2024

Hlasovani RVH JU formou per rollam Termin

V roce 2024 se neuskutecnilo zadné hlasovani RVH JU formou per rollam.

Zasedani RVH JU probihaji zpravidla fyzicky, pfipadné hybridné ¢i plné online, pficemz plné online byla
zasedani RVH JU v minulosti realizovana zejména z dvodu nepfiznivych epidemiologickych podminek
v souvislosti s pandemii Covid-19. Aktualné jsou preferovana fyzicka zasedani, hybridni forma je vyuzivana
pouze v pfipadé zvySené nemocnosti ¢lend RVH JU, pfipadné z jinych vaznych ddvodd. V roce 2024 byla
hybridni forma vyuzZita pouze v jednom pfipadé (59. zasedani), ostatni zasedani se uskutecnila fyzicky.
Zasedani RVH JU se stabilné konaji v zasedaci mistnosti Rektoratu JU (BraniSovska 31a, ¢. dv. 03 003),
kterd je vybavena kvalitni pocitatovou a audiovizualni technikou. Terminy zasedani RVH JU jsou
stanovovany vzdy s pllro¢nim pfedstihem a zvefejriovany na webovych strankach RVH JU.

Kromé standardnich agend, kterymi se RVH JU zabyva od svého ustaveni, se v poslednich dvou letech
zacala zabyvat také nékterymi novymi agendami. Jedna se o posuzovani vécnych zamérl a nasledné
i ndvrhl (plnych akredita¢nich zadosti) studijnich programt JU, které byly piivodné akreditovany na dobu
5 let a v letech 2023 a 2024 bylo potifeba zahdjit proces jejich ,reakreditace”, ddle posuzovani navrhi na
prodlouzeni akreditace studijnich program@ na dostudovani stavajicich studentd (prvni takovy navrh byl
RVH JU hodnocen v roce 2024) a v neposledni fadé také vnitfni hodnoceni kvality studijnich programu
v pribéhu jejich akreditace, resp. po péti letech od jejich akreditace, vnitini hodnoceni fakult a vnitini
hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU.

V roce 2024 se RVH JU konkrétné zabyvala zejména témito ¢innostmi:

e Projednala 12 vécnych zamérd zadosti o akreditaci studijnich program( - z tohoto po¢tu RVH JU
7 vécnych zaméra schvalila (bez vyhrad) a 5 schvdlila s vyhradami (blize Pfiloha 1).

e Projednala 3 vécné zaméry zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd - RVH
JU vSechny predloZzené vécné zaméry schvalila (blize Priloha 2).

e Projednala 4 navrhy (pIné akredita¢ni zadosti) studijnich program@ predkladanych v ramci
institucionalni akreditace - RVH JU vSechny prfedlozené navrhy schvalila, v pfipadé dvou studijnich
programi formulovala pozadavky na predlozeni kontrolni zpravy (blize Pfiloha 3).
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e Projednala 4 navrhy (plné akredita¢ni Zadosti) studijnich programd nasledné predkladanych
k posouzeni NAU v ramci tzv. programové akreditace - z tohoto po¢tu RVH JU 3 predlozené
navrhy schvalila, jeden vratila pfedkladajici fakulté k doplInéni (blize Ptiloha 5).

e Projednala 1 navrh na prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu (plnou akredita¢ni
74dost) predkladany k posouzeni NAU v rédmci tzv. programové akreditace - RVH JU pFedlozeny
navrh schvalila (blize Priloha 6).

e Projednala 1 navrh na prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu na dostudovani
stavajicich studentd predkladany k posouzeni NAU v ramci tzv. programové akreditace - RVH JU
predlozeny navrh schvalila (blize Priloha 7).

e Projednala 15 navrhd na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programa (tj. studijnich
programi akreditovanych po 1. zafi 2016) - RVH JU v3echny predloZzené navrhy schvalila (blize
Ptiloha 11).

e Projednala 3 navrhy na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecfiovani akreditovanych
studijnich program@ (tedy zmén mimo zmén garantd studijnich programid) - RVH JU viechny
predlozené navrhy schvdlila (blize Pfiloha 12).

e Projednala 8 kontrolnich zprav studijnich programi akreditovanych vramci institucionalni
akreditace - RVH JU vSechny pfedloZené kontrolni zpravy schvalila, jednu z nich po jejim doplnéni
a opétovném predloZeni k projednani (blize Pfiloha 13).

e Provedla vnitfni hodnoceni 154 dobihajicich studijnich programd, resp. obord, tedy studijnich
programi / obor0 akreditovanych pred 1. zafim 2016 (blize Pfiloha 16 a Priloha 17).

e Provedla vnitfni hodnoceni 50 studijnich programi v pribéhu jejich akreditace, tedy studijnich
programi akreditovanych po 1. zafi 2016 (blize Priloha 18).

e Zpracovala a schvdlila Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU za rok 2023 (Dodatek 2023).

e Schvalila ndvrh systému vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programd, u kterych se neplanuje
jejich reakreditace, resp. programd, které jsou akreditovany jiz pouze na dostudovani stavajicich
studentd.

Do agendy RVH JU rovnéz nalezi posuzovani navrhd na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich
program@ (plnych akredita¢nich Zadosti) predkladanych vramci instituciondlni akreditace. VSechny
studijni programy, kterym termin platnosti pdvodni akreditace jiz vyprsel, byly reakreditovany v pribéhu
roku 2023 (celkem se jednalo o 3 studijni programy). V roce 2024 nebyl RVH JU pfedloZzen zZadny navrh
na reakreditaci studijniho programu v rdmci platné institucionalni akreditace (blize Pfiloha 4).

Kompletni pfehled v3ech Zadosti, ndavrhl, materidll a daldich dudlezitych otdzek ¢i zaleZitosti
projednavanych RVH JU v roce 2024 uvadi Pfiloha 19. Do prehledu jsou zahrnuty i informace o kli¢ovych
tématech, ktera byla v rdmci RVH JU diskutovana (¢asto opakované), a bodech informativni povahy, které
mély vyrazny dopad na ¢innost a fungovani RVH JU, resp. univerzity jako celku. Pokud se RVH JU pfi svych
jednanich k nékterym boddm opakované vracela, jsou tyto body v uvedeném prehledu zminény rovnéz
opakovang, a to v ramci pfisludného jednani RVH JU, na kterém byly tyto body diskutovany. Do uvedeného
prehledu naopak nejsou zahrnuty informace o projednavani akredita¢nich materidla (vécnych zaméra a
navrhl studijnich programd, véetné navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace stavajicich program),
navrh na zmény garantd akreditovanych studijnich programd, navrhd na provedeni ostatnich
podstatnych zmén v uskutec¢novani akreditovanych studijnich programd, informace o projednavani
kontrolnich zprav studijnich programi schvalenych RVH JU v ramci platné institucionalni akreditace a
informace o vnitfnim hodnoceni studijnich programid v prabéhu jejich akreditace (akreditovanych po
1. zari 2016). Tyto informace jsou samostatné uvedeny v pfislusnych kapitolach tohoto Dodatku.

Zakladni informace o poslani, plisobnosti a personalnim slozeni RVH JU jsou dostupné na internetovych
strankach RVH JU.* Zde jsou také pribézné zverejiiovany terminy a programy jednani RVH JU a stru¢né

JU naplnuje svoji informacni povinnost.

4 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju
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3.2 Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni JU

RVH JU ma 21 ¢lend, jejim predsedou je rektor, mistopfedsedu jmenuje a odvolava rektor z rad
akademickych pracovnikd JU, ktefi jsou profesory nebo docenty JU. Pokud tuto podminku spliiuje
prorektor, do jehoz kompetence spada oblast vnitfniho hodnoceni kvality, je mistopfedsedou RVH JU
jmenovan tento prorektor. Clenem RVH JU je pfedseda Akademického senétu JU. Mistopfedsedu a ostatni
¢leny RVH JU jmenuje a odvolava rektor, a to po pfedchozim souhlasu Akademického senatu JU, pficemz
jednu tretinu ¢lenl jmenuje dle svého uvazeni, jednu tretinu na navrh Akademického senatu JU a jednu
tfetinu na navrh Védecké rady JU. Jeden z ¢lent RVH JU je vZzdy jmenovan z fad studentd, a to z kandidatd
navrzenych Akademickym senatem JU s tim, Ze zastupce studentd v RVH JU musi byt vzdy studentem JU.
Ostatni c¢lenové RVH JU nemusi byt, svyjimkou pfedsedy a mistopfedsedy RVH JU a pfedsedy
Akademického senatu JU, zaméstnanci JU.

RVH JU je sestavena tak, aby zahrnovala odborniky ze vSech oblasti, ve kterych JU ziskala institucionalni
akreditaci. Nepsanou zasadou je, Ze mezi ¢leny RVH JU je kazda fakulta zastoupena minimalné jednim
¢lenem, ale jinak neni kladen ddraz na paritu ¢i pocetni vyvazenost ¢lentl rdznych fakult, protoze RVH JU
nema byt ,kolbistém” fakult, ale grémiem sledujicim strategické cile univerzity jako celku. Soucasti RVH
JU jsou také externi ¢lenové (s ohledem na akademické a profesni programy).

V ramci nominaci na ¢leny RVH JU, které jsou predkladany Akademickym senatem JU, Védeckou radou JU
a rektorem JU, je mimo jiné pfihlizeno i ke stanovisku zpravodaje hlavni hodnotici komise pro posuzovani
zadosti JU o udéleni institucionalni akreditace, ve kterém bylo doporuceno, aby v ramci RVH JU doSlo ke
sniZzeni ddrazu na hledisko zastoupeni vedeni fakult ve prospéch konstrukce RVH JU jako odborného, piné
samostatného samospravného akademického organu, a k doporu¢eni Hodnotici komise NAU pro vngjsi
hodnoceni JU ohledné vybéru kandidatd na ¢leny RVH JU.5> Na zakladé uvedenych doporuceni byla ze
strany JU stanovena podminka, Ze ¢lenem RVH JU nem(ze byt jmenovan akademicky pracovnik JU, ktery
v terminu planovaného jmenovani ¢lenem RVH JU zastava funkci prorektora (s vyjimkou mistopredsedy
RVH JU), dékana ¢i prodékana fakulty. Pokud tuto funkci ale za¢ne zastavat az po svém jmenovani ¢clenem
RVH JU, neni soubé&h uvedenych funkci povazovan za dlvod krezignaci na ¢lenstvi v RVH JU. Toto
rozhodnuti bylo poprvé aplikovano v roce 2021, od té doby se standardné promita do vSech personalnich
zmén v ramci RVH JU.

V roce 2024 doslo v ramci RVH JU ke tfem personalnim zménam, které byly vyvolany pfedevsim zménou
vedeni JU a tedy i pfedsednictva RVH JU, a dale rezignaci jednoho externiho ¢lena RVH JU.

SloZeni RVH JU k 31. 12. 2024 s uvedenim persondlnich zmén uskutecnénych v roce 2024 (v zdjmu vétsi
prehlednosti jsou byvali &lenové RVH JU oznaceni Sedou barvou)

Predseda®

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D. (od 1. 4. 2024) rektor JU

5 Hodnotici komise NAU pro vné&jsi hodnoceni JU na zakladé provedeného hodnoceni formulovala ve vztahu k RVH
JU nasledujici zjisténi, kterymi by se mélo vedeni JU zabyvat:

e Slozeni RVH JU: Jako problematické Ize vnimat, Ze v RVH JU je - pfes pozitivni zmény, ke kterym doslo od
udéleni institucionalni akreditace - zna¢né mnozstvi funkcionaftl, prodékand, vedoucich ustavd, vedoucich
kateder apod. Jmenovani pouze dvou externich ¢lent RVH JU se zda jako stav nedostatecny, a to nejen
z ddvodu Sirokého spektra oblasti, kterym se JU vénuje, tudiz tito externi ¢lenové je nemohou dostate¢né
odborné obsahnout, ale chybi zde i zastoupeni z jinych vysokych kol (je béZznou praxi, Zze ¢leny RVH jsou
zastupci jinych VS). Vyrazné dominuje zfetel exekutivniho fizeni nad aspekty relativné nezavislého
hodnoceni, zpétné vazby a kontroly kvality. Tento problém podtrhuje i sloZzeni hodnoticich komisi RVH JU,
které posuzuji jednotlivé studijni programy. Ty jsou slozeny z akademik( JU. Hodnotici komise seznala, Ze
ackoli pravidla pocitaji s vyuzivanim externich hodnotiteld k posouzeni Zadosti o schvaleni studijnich
programd, tato moznost na JU nijak vyraznéji vyuzivana neni.

e Chybi zpétna vazba a kontrola nezavislymi odborniky pdsobicimi mimo univerzitu. Komise doporucuje, aby
takovi odbornici byli bud vice zastoupeni v RVH JU nebo byli standardné zapojovani jako experti do
pracovnich skupin. Externi odbornici by se méli vyraznéji podilet na hodnoceni navrhd jednotlivych studijnich
programui a tvorbé stanoviska RVH JU.

6 S udinnosti od 1. 4. 2024 se stal pfedsedou RVH JU nové zvoleny rektor JU prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D., ktery
v této funkci nahradil dosavadniho rektora JU prof. PhDr. Bohumila Jirouska, Dr.
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prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. (do 31. 3. 2024)

rektor JU

Mistopiedseda’

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D. (od 1. 4. 2024)

prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace

Ju

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. (do 31. 3. 2024)

prorektor pro vnitini hodnoceni JU

Pfedseda Akademického senatu JU

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

Zastupce studenti

Ing. Michaela Hana Votruba

Fakulta zemédélska a technologicka JU

Interni ¢lenové

prof. Ing. Vladislav Curn, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.

Ekonomicka fakulta JU

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc.

Pfirodovédecka fakulta JU

prof. Mgr. Ilvana Kuta Smatanova, Ph.D.

Pfirodovédecka fakulta JU

doc. Mgr. Lenka Martinkova, Ph.D.

Filozoficka fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martin PSenicka, Ph.D.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil.

Teologicka fakulta JU

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

prof. RNDr. Vitézslav Stranak, Ph.D.

Pfirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

Pedagogicka fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

Externi ¢lenové®

Ing. Vladimir Jandik

Ceska narodni banka, pobo¢ka Ceské
Budéjovice (byvaly reditel)

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc. (do 6. 2. 2024)

Biofyzikalni Gstav AV CR, v. v. i., Brno

RNDr. Jifi Peterka, Ph.D. (od 13. 3. 2024)

Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské
Budéjovice

prof. RNDr. lvo Sauman, Ph.D.

Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské
Budéjovice

7 S c¢innosti od 1. 4. 2024 se stal mistopredsedou RVH JU nové jmenovany prorektor pro vnitfni hodnoceni a
akreditace JU doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D., ktery v této funkci nahradil dosavadniho prorektora pro vnitini
hodnoceni JU prof. Tomase Machulu, Ph.D., Th.D.

8 S udinnosti od 7. 2. 2024 rezignoval ze zdravotnich davodu na své ¢lenstvi v RVH JU doc. RNDr. Stanislav Kozubek,
DrSc., ktery kmenové pusobil na Biofyzikalnim Gstavu AV CR v Brné. Na misto uvolnéné po doc. S. Kozubkovi byl
s u¢innosti od 13. 3. 2024 jmenovan RNDr. Jifi Peterka, Ph.D., feditel Hydrobiologického ustavu Biologického
centra AV CR. Dr. ). Peterka byl ¢lenem RVH JU jmenovan do konce pavodniho funkéniho obdobi doc. S. Kozubka,
tedy do 6. 6. 2029.
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3.3 Administrativni zajisténi agendy Rady pro vnitFni hodnoceni
JU

Administrativni, materialni a technickou podporu cinnosti RVH JU zabezpecuje Rektorat JU, resp.
rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni. V jeho ¢ele stoji prorektor pro vnitfni hodnoceni (od 1. 4. 2024
prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace), ktery je zarovern mistopredsedou RVH JU. Administrativni
agendu RVH JU zabezpecuje tajemnik RVH JU, ktery je jednim ze dvou zaméstnancd rektoratniho Utvaru
pro vnitfni hodnoceni. V priibéhu roku 2024 nebyly v ramci tohoto Utvaru realizovany zadné personalni
zmény. Osobu povéfenou vykonem funkce tajemnika RVH JU urcuje rektor z fad zaméstnancl JU po
projednani s mistopfedsedou RVH JU. Tajemnik neni ¢lenem RVH JU, ma v3ak opravnéni se jednani RVH JU
ucastnit.

Naklady souvisejici s ¢innosti RVH JU jsou hrazeny z rozpo¢tu rektoratniho Utvaru pro vnitini hodnoceni
a zinternich projektd pravidelné podéavanych a administrovanych rektoratnim Utvarem pro vnitini
hodnoceni. Z téchto projekt jsou hrazeny nejen materialni naklady souvisejici s ¢innosti RVH JU, ale
formou vnofeného Uvazku také ¢ast mzdovych ndkladd tajemnika RVH JU, odmény pro ¢leny RVH JU,
odmény pro externi hodnotitele i odmény pro fakultni koordinatory kvality a dalsi rektoratni a fakultni
spolupracovniky podilejici se na feseni Ukoll v rdmci rozvoje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni
kvality. Od roku 2023 jsou ze stejného zdroje hrazeny také naklady souvisejici s vnitfnim hodnocenim
kvality studijnich program@ v prabéhu jejich akreditace, vnitfnim hodnocenim fakult a vnitfnim
hodnocenim ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU.

V zdjmu zlep3eni oboustranné komunikace mezi Rektoratem JU, resp. rektoratnim Utvarem pro vnitini
hodnoceni a jednotlivymi fakultami JU byl z iniciativy prorektora pro vnitfni hodnoceni a akreditace od
podzimu 2024 nastaven novy rezim pravidelnych schiizek s fakultnimi koordinatory kvality. Tyto schiizky
se konaji vzdy 1 tyden po zasedani RVH JU tak, aby fakultni koordinatofi kvality méli k dispozici aktualni
informace a vystupy z jednani RVH JU a zarover mohli vznaset své pfipadné pripominky, dotazy i naméty,
které jsou nasledné prenaseny na jednani RVH JU.

V druhé poloviné roku 2023 se podafilo zrealizovat pfesun uloZisté podkladovych materiald a celého
archivu RVH JU ze starych webovych stranek JU do prostfedi MS Teams. Nové ulozisté, které zacalo byt
rutinné vyuzivano od konce roku 2023, resp. pocatku roku 2024, bylo pfipraveno tak, aby v maximalné
moZzné mife respektovalo strukturu plvodniho Ulozisté fungujiciho na starych webovych strankach JU a
prace s nim tak byla maximalné jednoducha a intuitivni, samozfejmé pfi respektovani vsech omezeni,
ktera jsou s pouzitim MS Teams spojena. Do nového UloZisté jsou pravidelné umistovany podkladové
materidly nejen pro fadna zasedani, ale také pro pfipadna hlasovani RVH JU formou per rollam. K dispozici
jsou zde rovnéz podkladové materidly pro jednotlivé Hodnotici komise RVH JU, vcetné informaci
o personalnim slozeni téchto komisi, archiv viech projednavanych materiald (jak v ramci jednotlivych
Hodnoticich komisi RVH JU, tak v ramci RVH JU jako celku), zapisy ze vSech fadnych zasedani RVH JUS,
terminy planovanych zasedani a prehled funk¢nich obdobi ¢lend RVH JU.

Pfesun ulozisté podkladovych materiald a celého archivu RVH JU do MS Teams pfedstavuje pozitivni
posun, a to zejména z hlediska spravy pfistupovych opravnéni, moznosti propojeni s jinymi tlozisti (tymy)
v rdmci MS Teams ¢i z hlediska automatického zélohovani nahranych dat. Clenové RVH JU napt. ziskavaji
moznost se z UloZisté RVH JU propojit pfimo do fakultnich tloZzist (dostupnych rovnéz v rdmci MS Teams),
kterd byla vytvofena rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni pro potfeby evidence kompletnich
akredita¢nich spist vSech studijnich programi (akreditovanych vramci institucionalni akreditace

9 Zapisy z jednani RVH JU jsou neverejné a jsou v kompletnim znéni k dispozici pouze ¢lenim RVH JU. O vysledcich
hlasovani formou per rollam jsou ¢lenové RVH JU informovani vzdy e-mailem po skonceni pfislusného hlasovani,
rekapitulace hlasovani je rovnéz soucasti zapisu z nejblizsiho radného zasedani RVH JU, které se kona po terminu
elektronického hlasovani. Samostatny zapis z hlasovani RVH JU formou per rollam se nezpracovava.

S Uc¢innosti od 10. 12. 2024 (59. zasedani RVH JU) jsou zapisy ze zasedani RVH JU pfipravovany v upravené podobé,
ktera vice odpovida stylu, ve kterém jsou zpracovavany zapisy se zasedani Rady NAU. V zapisech RVH JU tak jiz
nejsou opakovany skutecnosti, které jsou nasledné uvadény ve stanoviscich RVH JU (tato stanoviska jsou i nadale
nedilnou soucasti zapisl), ale jsou zaznamenavany predevsim vysledky projednavani predkladanych materiald a
k nim pfislusna usneseni RVH JU. Zpravy pro verejnost, kterymi JU naplriuje svoji informacni povinnost, jsou nadale
zpracovavany v plvodni podobé.
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i programové akreditace NAU) a pro potieby evidence tzv. podstatnych zmén uskuteénénych v ramci
téchto akreditovanych studijnich programd. Do nového UloZisté ma kazdy ¢len RVH JU pfistup na zakladé
vlastnich pfihlasovacich Udajd, které jsou shodné s Udaji pouzivanymi pro pfihlaseni do sité JU ¢&i do
systému IS STAG. V pfipadé externich ¢lend RVH JU, ktefi nemaji k JU Zadny pracovnépravni vztah, jsou
pfihlasovaci Udaje nové vygenerovany a témto ¢lendm zaslany e-mailem. Tyto nové vygenerované
pfihlaSovaci udaje je mozné samoziejmé kdykoliv zménit.

Na zdkladé Opatieni rektora R 504 k evidenci ¢lend organl JU jsou nové vsichni ¢lenové RVH JU povinné
evidovani v organiza¢ni strukture JU. Evidence ¢lentd kolektivnich organd JU v organiza¢ni strukture JU je
provadéna pracovniky persondlniho utvaru Rektoratu JU, resp. personalnich dtvard jednotlivych soudasti
JU, v pfipadé ¢lend RVH JU predklada zadost o zaevidovani, pfipadné vymaz ¢lena RVH JU z elektronické
evidence tajemnik RVH JU. Po zaevidovani ¢lena RVH JU do systému pro evidenci organizacni struktury
ziskava ¢len RVH JU pfistup nejen k ulozisti podkladovych materidlt a k archivu RVH JU v ramci MS Teams,
ale také do ulozisté kompletnich akreditacnich spisti akreditovanych studijnich programi a do evidence
tzv. podstatnych zmén uskute¢nénych v rdmci téchto programa.

Spravu ulozisté podkladovych materiali a celého archivu RVH JU v ramci MS Teams, Ulozisté kompletnich
akreditacnich spist akreditovanych studijnich programd, evidence vSech akreditovanych studijnich
programl a elektronické evidence tzv. podstatnych zmén uskute¢nénych vramci téchto programi
zajistuje rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni, do jehoZ spravy naleZi rovnéz webové stranky RVH JU.

V souvislosti s novymi agendami, kterymi se RVH JU zacala od roku 2023 zabyvat (zejména vnitini
hodnoceni studijnich programt v pribéhu jejich akreditace a prodlouzeni platnosti stavajici akreditace
studijnich programa), byly pé¢i rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni pfipraveny nové formulare
vyuzivané jak v ramci pléna RVH JU, tak v ramci jednotlivych Hodnoticich komisi RVH JU. Soubézné byly
inovovany i formuladfe pro vSechny ostatni agendy RVH JU. V zajmu snizeni administrativni zatéze
Hodnoticich komisi RVH JU jsou zaroven tajemnikem RVH JU od poloviny roku 2023 vramci vSech
hodnoticich formulara predvypliiovany zékladni identifika¢ni idaje hodnocenych studijnich programd tak,
aby se ¢lenové Hodnoticich komisi mohli pIné soustfedit na samotné obsahové posouzeni pfedkladanych
materiald. Tyto formulafe doznaly v roce 2024 dil¢ich Uprav, které reagovaly predevsim na zkuSenosti
s prvnim rokem pouzivani téchto ,novych” formulara.

Dil¢ich uprav doznaly v roce 2024 (s G¢innosti od 4. 4. 2024) také ze strany NAU predepsané akredita¢ni
formulafe a souvisejici metodické materialy NAU. Tyto Upravy reagovaly na dfive vydany metodicky
material NAU definujici podminky vyuZzivani distanénich prvkd vyuky v prezenénim studiu a rovnéz na novy
metodicky material MSMT tykajici se pFipravy studijnich programd zamé&fenych na pfipravu k vykonu
povolani pedagogickych pracovnik(. Rada NAU zérover stanovila pfechodné obdobi, po které v roce 2024
pfijimala zadosti o akreditace, kontrolni zpravy a informace o zménach v akreditovanych programech
jeSté na dosud platnych formulafich. Toto pfechodné obdobi skoncilo 31. 10. 2024. S ohledem na
stanovené lhlty pro predkladani akreditacnich a dalSich materidld do RVH JU a také s ohledem na
planovana zasedani RVH JU do konce pfechodného obdobi stanoveného ze strany NAU, bylo nezbytné
urcit podminky a terminy, do kterych bude RVH JU pfijimat akredita¢ni a dalsi materidly jesté na
dosavadnich formularich a od kterych uz pouze na formulafich novych, resp. upravenych. Tyto podminky
a terminy byly ze strany JU, resp. RVH JU stanoveny tak, aby pfechod na nové akredita¢ni formulare byl
pro jednotlivé fakulty JU co nejméné problematicky a zaroveri se v maximalné mozné mife vyuzilo
stanoveného pfechodného obdobi. Na zakladé zpétné vazby od jednotlivych fakult je mozné prechod na
nové akreditacni formulafe hodnotit v zasadé jako bezproblémovy.

V navaznosti na vydany metodicky material NAU definujici podminky vyuzivani distanénich prvk( vyuky
v prezen¢nim studiu pristoupila JU v roce 2024 také k pripravé pfislusného opatreni rektora (nasledné
vydaného dne 26. 6. 2024 jako opatfeni R 554), ve kterém byla tato problematika odpovidajicim
zpGsobem upravena. Toto opatfeni, které vychazi z pfislusného metodického pokynu NAU, se
v pfiméfeném rozsahu vztahuje také na distan¢ni metody hodnoceni studujicich. Timto opatfenim jsou
vazany vSechny studijni programy JU akreditované po 1. zafi 2016, tedy po novele zdkona o vysokych
Skolach, a to jak studijni programy akreditované v ramci institucionalni akreditace, tak studijni programy
akreditované NAU v ramci tzv. programové akreditace. Pfi akreditaci nového studijniho programu je
v souladu s timto opatfenim popis planovaného vyuziti prvkd distan¢niho vzdélavani ve vyuce soudasti
akredita¢niho spisu daného programu. V pfipadé jiz akreditovanych studijnich programid bude popis
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vyuzivani prvkd distanéniho vzdélavani a vyhodnoceni jejich pfinosnosti s ohledem na vzdélavaci cil a
ocekavané vysledky uceni soucasti sebehodnotici zpravy studijniho programu v pribéhu jeho akreditace.
Pfedmétné opatreni rektora bylo koncipovano tak, aby nepfesahovalo pozadavky stanovené ze strany
NAU, pfitom ale jasné& vymezovalo, za jakych podminek, v jakych pFipadech a v jakém rozsahu je mozné
distanc¢ni prvky v prezencnim studiu vyuzivat, a tyto prvky zarover jednoznacné definovalo.

V roce 2023 se JU v roli spoluresitelské vysoké Skoly zapojila do CRP projektu ,RVH - PRO: Rady pro vnitini
hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitini
hodnoceni.” Cilem tohoto projektu, v ramci kterého spolupracovalo celkem 15 vysokych kol z Ceské
republiky a ktery koordinovala Univerzita Karlova, bylo podpofit rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni
jakoZzto jednoho z klicovych orgdnd, ktery se v ramci ¢eskych vysokych Skol podili na jejich rozhodovani a
strategickém sméfovani a také na celkovém rozvoji kultury kvality v ramci dané instituce. V ramci
pfedmétného CRP projektu, jehoz vysledky byly pfedstaveny na jafe roku 2024, bylo mj. realizovano také
rozsahlé dotaznikové Setfeni, v ramci kterého byli osloveni ¢lenové rad pro vnitini hodnoceni zapojenych
vysokych $kol, zastupci vedeni fakult a garanti studijnich programd. Projektové dotazniky pfipravila a do
elektronické podoby zpracovala Univerzita Karlova, jejich nasledna distribuce jiz probihala v pédi
jednotlivych zapojenych vysokych Skol. Prostfednictvim tohoto dotaznikového 3etfeni, do kterého se
zapojila také JU, ziskaly jednotlivé vysoké Skoly cennou zpétnou vazbu k fungovani svych rad pro vnitini
hodnoceni a administrativniho aparatu, ktery dinnost rad pro vnitfni hodnoceni podporuje. Takto
shromazdéné poznatky byly zachyceny formou popisu stavajici praxe, ktera byla v relevantnich pfipadech
doplnéna i konkrétnimi priklady, které ukazuji, jakym zptdsobem se fungovani rad pro vnitfni hodnoceni
na vysokych Skoldch rozvinulo (v€etné odhaleni moznych problém(, ukazek ptikladl dobré praxe,
zobecnéni dosavadnich zkuSenosti atd.). Soucasti takto vzniklého materiadlu jsou rovnéz metodicka
doporuceni k tomu, jak rady pro vnitfni hodnoceni ustavovat a jak jejich ¢innost dale rozvijet, a to jak
z hlediska jejich bézného fungovani, tak z hlediska celkového rozvoje kultury kvality na vysoké Skole.
Vramci uvedeného materidlu je vénovana pozornost klicovym tématdm, kterd byla vymezena
v pfedchozich fazich projektu. Konkrétné se jedna o tato témata:

e SlozZeni rad pro vnitfni hodnoceni (pocet ¢lend a vnitfni ¢lenéni, zapojeni studujicich, zapojeni

externistl, odménovani ¢lend, nastaveni stfetu zajmd, obménovani ¢lend).
e Zazemia podpora ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni (administrativni podpora, technické zazemi,
organizace zasedani).

e Viymezeni pdsobnosti rad pro vnitini hodnoceni (agenda studijnich programd, agenda tvarci
¢innosti a ostatnich souvisejicich ¢innosti).

e Schvalovaci a hodnotici procesy (rozliseni procestt v ramci/mimo instituciondlni akreditaci,
rozliSeni fazi schvalovani, nastaveni harmonogramu, zapojeni dalSich organa, grémii ¢i pracovist,
vyuzivani externistd, posuzovani a rozhodovani, pozadavky na fakulty).

e Komunikace (roviny komunikace, pfimy kontakt, vystavovani rozhodnuti a opravné prostredky,
zpétna vazba).

JU velmi oceriuje, Ze mohla byt soucasti tohoto CRP projektu, ktery kromé velmi praktickych vystupg,
doporuceni a navrhG konkrétnich opatreni poskytl i cennou zpétnou vazbu nejen od vedeni fakult a
garantd studijnich programd, ale i od samotnych ¢lend RVH JU. Po vyhodnoceni vystupnich projektovych
dotaznikd (dotazniky byly zapojenym vysokym $kolam poskytnuty formou ,surovych” dat) bylo s témito
vystupy ze strany vedeni JU, pfedsednictva RVH JU i rektoratniho Utvaru pro vnitini hodnoceni aktivné
pracovano a byly vyuZity jako dllezity zdroj namétl pro daldi rozvoj ¢innosti RVH JU, pro zlep3eni
administrativniho servisu poskytovaného ¢lendim RVH JU a pro celkovy rozvoj kultury kvality na JU. Néktera
z vybranych doporuceni byla na JU v roce 2024 realizovana také s podporou navazného projektu ,Rozvoj
vnitfniho hodnoceni kvality”, financovaného v ramci programu podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
(PPROVS).

Dilezitym zdrojem inspirace pro rozvoj univerzitniho systému zajistovani a hodnoceni kvality, jeho
jednotlivych prvkd a nastrojl je, mimo jiné, také kazdoro¢ni konference Hodnoceni kvality vysokych 3kol,
pofadana MU v Univerzitnim centru v Teldi. V roce 2024, kdy se konal jiz 24. ro¢nik této konference, byla
pozornost vénovana tématu flexibility vysokoSkolského vzdélavani.
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4 HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Projednavani vécnych zaméra a navrha studijnich programi

Interni schvalovaci proces kazdého studijniho programu predkladaného k projednani do RVH JU zahrnuje
fadu standardizovanych ukond, které jsou do zna¢né miry spole¢né jak pro studijni programy posuzované
v ramci opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace, tak pro studijni programy, které jsou
nasledné (po schvéleni v rdmci RVH JU) pfedkladany k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace,
tj. studijni programy spadajici do oblasti ¢i oblasti vzdélavani, pripadné typl studia, pro které JU nezadala
nebo neziskala institucionalni akreditaci.

Vroce 2023 byly standardni akredita¢ni agendy RVH JU rozsifeny o dvé nové agendy, kterymi jsou
posuzovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu a vnitfni hodnoceni studijniho
programu v pribéhu jeho akreditace. K nim v roce 2024 pfibyla agenda posuzovani navrhl na prodlouzeni
platnosti akreditace studijnich program@ na dostudovani stavajicich studentd.

Vnitfni hodnoceni studijniho programu v prabéhu jeho akreditace je realizovano pred pripadnym
posouzenim zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu nebo nejpozdéji do péti let
od udéleni akreditace danému studijnimu programu, nerozhodne-li RVH JU nebo dékan fakulty, ze se

programi podava Kapitola 4.4.

Podrobné informace k pfedkladani a schvalovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu jsou uvedeny v opatfeni rektora, které upravuje nejen standardni prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu, ale také prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu na
dostudovani stavajicich studentl. Uvedené opatfeni rektora bylo vroce 2023 v ndvaznosti na Upravy
Opatrenirektora k vnitfnimu hodnoceni studijnich programda, fakult a soucasti JU novelizovano a nasledné
dne 11. prosince 2023 vydano jako Opatfeni rektora R 534. Toto opatfeni se vztahuje na vSechny studijni
programy JU akreditované po 1. zafi 2016, a to jak studijni programy akreditované v ramci institucionalni
akreditace, tak studijni programy akreditované NAU v ramci tzv. programové akreditace.

Proces prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je stejné jako proces akreditace dvoufazovy:
nejprve je schvalovan vécny zamér zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu,
v pfipadé schvaleni vécného zaméru v ramci RVH JU pfipravi pfedkladajici fakulta kompletni navrh Zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, ktery je nasledné schvalovan RVH JU.

Vécny zamér zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu neni pfedkladan k vyjadfeni
dékandm ostatnich fakult JU (tzv. ,dékanské kolecko”), ale je postupovan pfimo RVH JU. RVH JU takto
pfedlozeny vécny zamér schvaluje, a to bez jeho pfedchoziho projednavani v ramci Hodnoticich komisi
RVH JU. Po schvaleni vécného zaméru v ramci RVH JU pfipravi pfedkladajici fakulta kompletni navrh zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, a to ve stejném rozsahu a ve stejné strukture
akredita¢nich formuldrd, jako v pripadé zcela nového studijni programu, ktery je v rdmci JU akreditovan
poprvé. Soucasti kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je
rovnéz sebehodnotici zprava studijniho programu v pribéhu jeho akreditace vypracovana ve strukture a
zplsobem stanovenym v Opatfeni rektora k vnitfnimu hodnoceni studijnich program, fakult a soucasti
JU. Ackoliv se vramci uvedeného opatfeni rektora pfedpokladalo, zZe sebehodnotici zprava bude
pfedkladana vzdy soubézné s navrhem Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu,
bylo vroce 2024 na zdkladé podnétu z nékterych fakult JU a s pfihlédnutim k termindm planovanych
reakreditaci umoznéno oddélené predkladani téchto dokumentdl s tim, Ze nové mZze byt sebehodnotici
zprava predloZzena a projednana vramci RVH JU jesté pfed predlozenim samotného navrhu zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu.

V pfipadé studijnich programi akreditovanych NAU vréamci tzv. programové akreditace, je sou&asti
kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu rovnéz
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sebehodnotici zprava (PFiloha E) vypracovana ve struktufe a zpGsobem stanovenym NAU v ramci
Metodického materidlu pro pfipravu a hodnoceni Zadosti o akreditaci studijniho programu. Tato
sebehodnotici zprava nenahrazuje sebehodnotici zpravu vymezenou Opatfenim rektora k vnitfnimu
hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU.

Kompletni navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu predklada fakulta, ktera
program uskutecriuje, po projednani ve fakultnich organech zfizenych pro hodnoceni kvality (Rada
studijnich programd nebo Oborova rada, pripadné Akredita¢ni komise fakulty), po projednani
v akademickém senatu fakulty, a po nasledném schvaleni védeckou radou fakulty.

RVH JU je kompletni navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu i navrh na
akreditaci zcela nového programu postupovan az po vstupni kontrole formalnich naleZitosti provedené
rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni a po zapracovani pfipominek timto Gtvarem vznesenych.
Hodnoceni pfedlozeného kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu je vramci RVH JU realizovdano obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku zcela
nového studijniho programu. K sumativnimu hodnoceni naplfiovani jednotlivych standardd méze RVH JU
pfipojit i formativni doporuceni a podnéty ohledné dalSiho rozvoje hodnoceného studijniho programu.
Hodnoceni navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu predchazi vnitini
hodnoceni studijniho programu v priibéhu jeho akreditace, které je realizovano RVH JU postupem
stanovenym v Opatreni rektora k vnitfnimu hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU. RVH JU
posoudi pfedlozeny navrh zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu pouze
v pfipadé, Ze dosavadni realizace studijniho programu nevykazuje zavazné nedostatky, které by branily
jako dalSimu uskutecriovani.

Stanovisko RVH JU k navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je po jednani
RVH JU zasilano v elektronické podobé dékanovi predkladajici fakulty a fakultnimu koordinatorovi kvality,
ktery zajistuje jeho predani garantovi pfislusného studijniho programu. Nasledné, po zapracovani
pfipominek vznesenych RVH JU pfi projednavani navrhu Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
daného studijniho programu a pfipominek vzeslych z povinné vystupni formalni kontroly daného navrhu
(tato kontrola je samoziejmé provadéna i u studijnich programd, které jsou akreditovany poprvé), je
v pfipadé schvaleného navrhu vydano usneseni RVH JU o prodlouzeni opravnéni uskutecniovat dany
studijni program v ramci platné institucionalni akreditace (v pripadé studijniho programu posuzovaného
v ramci institucionalni akreditace). Toto usneseni je po podpisu rektorem JU zasilano k rukam dékana
pfedkladajici fakulty, a to vnitfni postou. Jeho soucasti jsou kromé jiného také pozadavky na pfipadna
napravna opatfeni, pozadavky na zlepSeni kvality studijniho programu a pozadavky na pfedlozeni
kontrolni zpravy. Pokud je opravnéni uskutecrfiovat dany studijni program prodlouzeno na dobu kratsi nez
10 let, je soucasti usneseni RVH JU také zddvodnéni tohoto rozhodnuti. Soubézné s vydanim, resp.
odeslanim usneseni RVH JU je v souladu s Metodickym materidlem NAU k informaéni povinnosti vysokych
$kol s institucionalni akreditaci odesilana na NAU informace o prodlouzeni platnosti akreditace jiz dfive
akreditovaného studijniho programu.

Pokud RVH JU pfedlozeny navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu vrati
fakulté k doplnéni, je mozné takto doplnény navrh predloZit k opétovnému projednani pfimo do RVH JU.
Pokud RVH JU navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu neschvali, vraci se
schvalovaci proces na Uplny zacatek a zadost o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je
potreba predlozZit nejprve v podobé vécného zaméru a nasledné (po schvaleni v ramci RVH JU) v podobé
kompletniho navrhu. Zaroven vsak plati, Ze pfi novém projednavani tohoto navrhu v ramci RVH JU jiz neni
opakované realizovano vnitfni hodnoceni studijniho programu v priibéhu jeho akreditace.

V ptipadé studijniho programu, ktery je nasledné (po schvaleni v ramci RVH JU) predkladan k posouzeni
NAU vramci tzv. programové akreditace, je postup jeho posuzovéani vramci RVH JU stejny, jako
u studijniho programu posuzovaného vramci institucionalni akreditace, jen s tim rozdilem, ze po
schvaleni vramci RVH JU je navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu
odesilan, po zapracovani pfipominek vznesenych RVH JU pfi projednavani daného navrhu a pfipominek
vzeslych z vystupni formalni kontroly tohoto navrhu, k daldimu posouzeni na NAU.

Projednavani vécnych zamérd, navrhd studijnich programd a dalSich fakultami pfedkladanych materiald
se vramci RVH JU mohou v pfipadé zajmu ucastnit také dékani dotcenych fakult, fakultni koordinatofi
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kvality, garanti pfisludnych studijnich programd, pfipadné dalsi relevantni osoby. RVH JU rovnéz mize
nékteré z uvedenych osob na jednani pfizvat, pfipadné je vyzvat k pfipravé a prezentaci dopliiujicich
materiall a podkladd. Tato moZnost je vyuzivana zejména v pripadé studijnich programd, ke kterym byly
ze strany ¢lend kolegia rektora, ¢leni RVH JU, pfipadné pfislusnych Hodnoticich komisi RVH JU vzneseny
zavazné pripominky, objevily se u nich nékteré nejasnosti ¢i byly v ramci RVH JU projednavany opakované.
Uvedeny postup se v pfiméfeném rozsahu vztahuje i na studijni programy, u kterych je zadano
o prodlouzeni platnosti jejich akreditace.

V pfipadé navrhd studijnich program@ (plnych akredita¢nich Zadosti) schvalovanych vramci platné
institucionalni akreditace bylo do konce roku 2021 udélovano opravnéni uskutecfiovat studijni programy
maximalné do terminu platnosti institucionalni akreditace JU. Nebyl tedy uplatfiovan tzv. prdbézny princip
stanovovani doby platnosti akreditace studijnich programid schvdlenych v ramci platné institucionalni
akreditace, a to z dlvodu opatrnosti. Ur¢itym rizikem stanovovani doby opravnéni uskutecriovat studijni
programy na zakladé tohoto pribézného principu totiZ je, Ze pokud se vysoké 3kole nepodafi obhdjit
institucionalni akreditaci pro vSechny oblasti vzdélavani a stupné studia, ve kterych byly v ramci pfedchozi
institucionalni akreditace akreditovany studijni programy vysoké Skoly, bude mozné tyto programy
nadale uskutec¢fiovat jiz pouze pro dostudovani stavajicich studentd.

Ackoliv Hodnotici komise NAU, ktera na JU v roce 2021 provadéla vné&jsi hodnoceni, dosavadni zptsob
udélovani opravnéni uskutecniovat studijni programy vramci platné institucionalni akreditace nijak
nezpochybnila, resp. se k nému ve své zpravé nijak nevyjadfila, pozadala JU v této véci o stanovisko pfimo
NAU, aby si ovéfila spravnost svého dosavadniho postupu s pfislibem, Zze pokud bude moZnost udé&lovani
akreditaci na prab&zném principu ze strany NAU potvrzena, bude snaha prodlouzit, resp. posunout dobu
platnosti jiz vydanych opravnéni uskutecnovat studijni programy pro vsechny studijni programy JU dosud
akreditované v ramci institucionalni akreditace. Toto prodlouzeni by ovsem nebylo automatické, ale bylo
by vadzano na vysledky planovaného hodnoceni studijnich programd po péti letech od data jejich
akreditace.

V odpovédi na dotaz JU bylo ze strany NAU sdé&leno, Ze ze zakona o vysokych $kolach nevyplyva, Ze by
doba platnosti schvaleni studijniho programu, urcena vysokou Skolou v ramci opravnéni ziskaného
udélenou instituciondlni akreditaci, byla jakkoliv omezend pouze na dobu platnosti udélené
institucionalni akreditace. Zaroven bylo konstatovano, Ze i kdyz schvaleni studijnich programt i za dobu
pfesahujici dobu platnosti udélené institucionalni akreditace predstavuje urcitou miru rizika, mohou
vysoké 3Skoly vyznamnou ¢&ast tohoto rizika ovlivnit, a to ddslednym pravidelnym vyhodnocovanim
funk¢nosti systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (navaznost na
§ 77b zdkona o vysokych Skolach) a s tim souvisejicim vyvozovanim patfi¢nych dasledk( tak, aby
dochazelo ke zlepSeni tohoto systému, ale i véasnym podanim zadosti o novou institucionalni akreditaci.
Na zikladé této odpovédi NAU pristoupila JU, resp. RVH JU od poc&atku roku 2022 k uplatfovani
prabézného principu stanoveni doby platnosti opravnéni uskutec¢fiovat schvdlené studijni programy
v ramci institucionalni akreditace. Soubézné s tim byla také ustalena rozhodovaci praxe RVH JU ohledné
stanovovani délky tohoto opravnéni, které je udélovano jiz pouze na 10, pfipadné 5 let.

V pripadé studijnich program( akreditovanych v rdmci instituciondlni akreditace do konce roku 2021 je
v navaznosti na vysledky vnitfniho hodnoceni téchto studijnich programi v prabéhu jejich akreditace
individudlné posuzovana také moznost prodlouzit, resp. posunout dobu platnosti jiz vydanych opravnéni
uskutecriovat dané studijni programy, a to postupem stanovenym v Opatfeni rektora k vnitfnimu
hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU. Prodlouzit, resp. posunout dobu platnosti jiz
vydanych opravnéni uskutelnovat dané studijni programy je mozné maximalné do doby, na kterou by byl
studijni program pavodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv. pribézny
princip stanoveni doby platnosti akreditace. Tato moznost se vztahuje pouze na studijni programy,
u kterych RVH JU v minulosti rozhodla o jejich akreditaci do konce platnosti institucionalni akreditace JU,
tedy do 16. listopadu 2028. Zadost o posun konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu je
mozné predkladat spolu se sebehodnotici zpravou studijniho programu v pribéhu jeho akreditace (blize
o vnitfnim hodnoceni studijnich program Kapitola 4.4).
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Od ustaveni RVH JU az do konce roku 2024 bylo v ramci RVH JU schvaleno celkem:

236 vécnych zamérl zadosti o akreditaci studijnich program( (v¢etné rozsifeni jiz existujicich
studijnich programut o nové specializace)'?, z toho 12 v roce 2024.

7 vécnych zamérl zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd, z toho 3 v roce
2024 (jedna se o relativné novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce 2023).

138 navrhd (plnych akredita¢nich Zadosti) studijnich program@ vramci platné institucionalni
akreditace (v€etné rozsireni jiz existujicich studijnich program@ o nové specializace)', z toho 4
v roce 2024.

3 navrhy (plné akreditacni zZadosti) na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programu
v ramci platné institucionalni akreditace (jedna se o relativhé novou agendu, kterou se RVH JU
poprvé zabyvala v roce 2023).

122 navrhd (plnych akredita¢nich Zzadosti) studijnich program( nasledné predlozenych
k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace, z toho 3 v roce 2024.

2 navrhy (plné akreditacni zadosti) na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programu
nasledné predlozenych k posouzeni NAU v ramci tzv. programové akreditace (jedna se o relativné
novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce 2023).

1 navrh na prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu na dostudovani stavajicich
studentd nasledné predlozeny k posouzeni NAU v ramci tzv. programové akreditace (jedna se
o novou agendu, kterou se RVH JU poprvé zabyvala v roce 2024).

Pocet akreditacnich materidl( schvdlenych RVH JU do roku 2024

Rok schvaleni 2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Vécny zamér zadosti o akreditaci
studijniho programu

38 44 68 31 21 9 13 12

Vécny zamér zadosti o prodlouzeni
akreditace studijniho programu

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost)
studijniho programu v ramci platné IA

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost) na

prodlouzeni platnosti akreditace X X X X X X 3 0

studijniho programu v ramci platné IA

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost)
studijniho programu nasledné
ptedloZeny k posouzeni NAU v ramci
programové akreditace

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost) na
prodlouzeni platnosti akreditace

studijniho programu nasledné X X X X X X 1 1

ptedloZeny k posouzeni NAU v rdmci
programové akreditace

Navrh na prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu na

dostudovani stavajicich studentd X X X X X X X 1

nasledné piedlozeny k posouzeni NAU
v ramci programové akreditace

V roce 2024 NAU rozhodl, resp. nabylo pravni moc jeho rozhodnuti, o udéleni tzv. programové akreditace
celkem 2 novym studijnim programim JU a prodlouzeni platnosti akreditace 1 stavajiciho studijniho
programu JU. V pfipadé 1 studijniho programu JU bylo ze strany NAU na zakladé zadosti JU rozhodnuto

10 Do celkového poctu schvalenych vécnych zaméra zadosti o akreditaci studijnich program jsou zapocitany i vécné
zaméry, které byly schvaleny s vyhradami. Uvedend poznamka se vztahuje rovnéz na vécné zaméry zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa.

T Do celkového poctu schvalenych navrh (plnych akredita¢nich zadosti) studijnich programl jsou zapocitany
i navrhy, které byly schvaleny na kratsi dobu, nez je platnost institucionalni akreditace, resp. na dobu kratsi nez
10 let.
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o zastaveni akredita¢niho fizeni. Kompletni pfehled akreditaci studijnich programd JU udélenych NAU
v roce 2024 (nové akreditace, prodlouzeni stavajicich akreditaci, v¢etné jejich prodlouzeni na dostudovani
stavajicich student() uvadi Prilohy 8,9 a 10.

Pocet ndvrh studijnich programi JU posuzovanych NAU v rdmci programové akreditace do roku 2024

Rok nabyti pravni moci rozhodnuti
NAU

Akreditace studijniho programu JU
udélena NAU v ramci programové X 8 11 17 20 6 9 2
akreditace

2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ProdlouZeni platnosti akreditace
studijniho programu JU udélené NAU X X X X X X 0 1
v ramci programové akreditace

Akreditace studijniho programu JU na
dostudovani stavajicich student(
udélena NAU v ramci programové
akreditace

Zastavené Fizeni NAU o akreditaci
studijniho programu JU v ramci X 0 0 4 0 6 0 1
programové akreditace

Zastavené Fizeni NAU o prodlouzeni
platnosti akreditace studijniho
programu JU v ramci programové
akreditace

Zastavené Fizeni NAU o prodlouZeni
platnosti akreditace studijniho
programu JU na dostudovani stavajicich X X X X X X X 0
studentd v ramci programové
akreditace

Prehled vsech akreditovanych studijnich programt JU je uveden na webovych strankach JU™ (sekce ,Co
studovat na Jihocleské univerzité”) a rovnéz v Registru vysokych 3kol a uskutecfiovanych studijnich
programu (registr MSMT) 4.

4.2 Projednavani podstatnych zmén v uskutecnovani
akreditovanych studijnich programi

Povinnost sledovat podstatné zmény, které maji nebo mohou mit dopad na uskutecfiovani ¢innosti ve
vztahu k akreditovanym studijnim programim vychazi ze zakona o vysokych Skolach, z Metodického
materialu NAU k povinnosti vysokych 3kol informovat o zmé&nach pfi uskute¢fovani akreditovanych
&innosti a z Metodického materidlu NAU k informaéni povinnosti vysokych 3kol s institucionalni
akreditaci.

Podstatné zmény jsou definovany § 85 pism. c) zakona o vysokych Skolach, dale v obou vyse uvedenych
metodickych materidlech NAU a také v €l. 25 Pravidel a v ¢l. 20 Opatieni rektora R 410, kterym se vydavaji
Standardy pro akreditaci a uskute¢riovani studijnich program JU. Mezi podstatné zmény v uskutecnovani
studijniho programu ramcové patfi:

e Zména garanta studijniho programu.

e Zmény ve sloZeni vice nez tretiny ¢lend oborové rady doktorského studijniho programu.

e Zména cild studia nebo zména profilu absolventa.

12 Proces hodnoceni pfedloZeného navrhu byl zahajen na konci roku 2024, nicméné samotné rozhodnuti (které bylo
kladné) bylo vydano az 23. 1. 2025 (na zakladé usneseni Rady NAU pfijatého na zasedani ¢. 1/2025).

13 http://www.jcu.cz/uchazec-o-studium/co-u-nas-studovat

14 https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/csplist.aspx
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e Zmeény studijniho planu (zmény predmétd profilujicho zdkladu, u doktorskych studijnich
program@ zmékceni podminek pro individudlni studijni plany, zmény soudasti statni zavérecné
zkousky nebo statni doktorské zkousky nebo jejich obsahu, pokud maji podstatny dopad na profil
absolventa nebo pokud se jimi méni zakladni teoretické okruhy, ze kterych jsou ovéfovany
profilujici znalosti nebo dovednosti).

e Snizeni celkového rozsahu nebo zmény typu odborné praxe.

e Zmény v zabezpeceni studijniho programu (garanti pfedmétd profilujiciho zakladu, omezeni
studijni literatury nebo odbornych databazi, zména mista nebo doplnéni dalsiho mista
uskutecriovani studijniho programu, podstatné snizeni celkové kapacity vyukovych mistnosti,
podstatné zmény smlouvy s pravnickou osobou nebo zahrani¢ni vysokou Skolou spolupracujici
na uskutecriovani studijniho programu).

e Zmeény poctu zapsanych studentd pfi navySeni o vice nez 30 %.

e Zmény spocivajici vzaméru uskutecnovat akreditovany studijni program ve spolupraci se
zahrani¢ni vysokou Skolou vcetné pripadného rozsifeni o spolupraci s dalSich vysokou Skolou
nebo v zaméru ukondit spolupraci pfi uskutecniovani studijniho programu se zahrani¢ni vysokou
Skolou.

Podstatnymi zménami nejsou zmény na Urovni parametrd konkrétniho predmétu nebo zmény aktualni
nabidky povinné volitelnych ¢i volitelnych predmétd. Tyto zmény jsou plné v kompetenci fakultnich
organl zfizenych pro hodnoceni kvality.

Navrhy na provedeni podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich programi jsou se
souhlasem garanta studijniho programu, a po jejich pfedchozim projednani v ramci fakultnich organa
zfizenych pro hodnoceni kvality, pfedkladany RVH JU, a to v pfimérené lhaté pred datem jejich ucinnosti,
resp. pfed datem jejich planovaného promitnuti do uskutecfiovani studijniho programu, s vyjimkou zmén
ve studijnich programech, které jsou posuzovany kumulativné (zmény ve sloZeni vice nez tretiny ¢len
Oborové rady doktorského studijniho programu, zmény vice nez poloviny garantl predmétd profilujiciho
zdkladu, zmény poctu zapsanych studentd o vice nez 30 %). Navrhy na tyto zmény jsou pfedkladany az
po dosazeni, resp. pfekro¢eni stanovené kumulativni hranice.

Zména garanta studijniho programu a v pfipadé doktorského studijniho programu pfedsedy Oborové
rady je mozna az po predchozim projednani odlvodnéného navrhu této zmény v ramci RVH JU; soucasti
navrhu jsou relevantni informace o novém garantovi studijniho programu, které jsou predkladany ve
stejném rozsahu jako v pfipadé nové akreditace.

S vyjimkou navrhu na zménu garanta studijniho programu jsou vSechny ostatni navrhy na provedeni
podstatnych zmén posuzovany nejprve prostfednictvim Hodnotici komise RVH JU pro oblast vzdélavani,
do které nalezi akreditovany studijni program s navrhovanymi podstatnymi zménami. Nasledné jsou tyto
navrhy, doplnéné o stanovisko pfislusné hodnotici komise, posuzovany na urovni celé RVH JU.

Podstatné zmény v uskutelniovani akreditovaného studijniho programu vymezené ve ¢l. 2 Metodického
materialu NAU k informaéni povinnosti vysokych $kol s institucionalni akreditaci a ve €. 2 Metodického
materidlu NAU k povinnosti vysokych $kol informovat o zmé&nach pFi uskute¢riovani akreditovanych
&innosti jsou po schvaleni v rdmci RVH JU oznameny NAU, a to zptsobem a ve lhitach stanovenych
pfisludnymi metodickymi materidly. Toto oznameni zajistuje, za odpovidajici soucinnosti fakult JU,
rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni.

Podstatné zmény v uskutecnovani akreditovanych studijnich programi schvélené RVH JU jsou spolu
s ptisludnymi stanovisky RVH JU evidovany a archivovany rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni.
Predkladajici fakulta po obdrzeni vysledku projednavani navrhovanych podstatnych zmén zajisti jejich
promitnuti do informacniho systému studijni agendy IS STAG.

Od ustaveni RVH JU az do konce roku 2024 bylo v ramci RVH JU schvaleno celkem:
e 90 navrhl na zménu garantl dobihajicich studijnich program( / oborg.
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e 33 navrhld nazménu garantd nové akreditovanych studijnich programd, tedy studijnich programt
akreditovanych po 1. zafi 20163, z toho 15 v roce 2024.

e 15 navrhd na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich
programi (tedy mimo zmén garantd studijnich programui), z toho 3 v roce 2024.

Pocet ndvrhi na provedeni podstatnych zmén v uskutecriovdni akreditovanych studijnich programdi
schvdlenych RVH JU do roku 2024
Rok schvaleni podstatné zmény 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Zména garanta dobihajiciho
studijniho programu / oboru

X 32 39 4 3 5 7 0

Zména garanta studijniho programu

akreditovaného po 1. Zafi 2016 X 0 ! 2 2 6 [

Ostatni podstatna zména
v uskutecnovani akreditovaného X 0 0 0 1 3 8 3
studijniho programu

VSechny zmény garantd akreditovanych studijnich programd, jejichz kompletni prehled za rok 2024
podava Pfiloha 11, byly po schvaleni v ramci RVH JU nahlaseny NAU. Po schvaleni v rémci RVH JU byly NAU
rovnéz nahlaSeny vsechny ostatni podstatné zmény uskute¢néné ve studijnich programech
akreditovanych NAU v rdmci tzv. programové akreditace. V roce 2024 se toto hlaseni tykalo celkem 2
studijnich programi JU. V pfipadé, Ze jsou k takto nahlasenym podstatnym zménam ze strany NAU
vzneseny néjaké doplnujici otazky ¢i pozadavky, je dotlenymi fakultami, resp. garanty pfislusnych
studijnich programi poskytnuta odpovidajici souc¢innost. S postupnym ,starnutim” studijnich program(
se da ocekavat, Ze frekvence i rozsah uskutecfovanych podstatnych zmén bude v ramci akreditovanych
studijnich program@ postupné nardstat. Kompletni prehled navrhd na provedeni ostatnich podstatnych
zmén (tedy mimo zmén garantd studijnich program) projednavanych RVH JU v roce 2024 uvadi Pfiloha
12.

Problematice podstatnych zmén v uskutecriovani akreditovanych studijnich programi je ze strany JU a
RVH JU vénovana velka pozornost. V navaznosti na vnitfni kontroly studijnich programt z let 20217 a 2022,
jejichz obsahem byla predevsim kontrola provedenych zmén garantl zakladnich teoretickych pfedmétd
profilujiciho zakladu u vSech dosud akreditovanych studijnich programi JU (akreditovanych jak v ramci
institucionalni akreditace, tak v ramci tzv. programové akreditace NAU), a kontrola souladu fakultami
nahlasenych podstatnych zmén s udaji vykazovymi vramci informacniho systému studijni agendy IS
STAG, byla ze strany RVH JU iniciovana zména dosavadniho zplsobu evidence zejména ostatnich
podstatnych zmén, tedy zmé&n mimo zmén garantl studijnich programu. V této souvislosti RVH JU také
vznesla pozadavek, aby podstatné zmény ve studijnich programech byly zaznamenavany pribézné, a to
pomoci vhodného elektronického nastroje, a podafrilo se tak podstatné zredukovat objem ,rucni” prace
spojeny s vykazovanim a kontrolou téchto zmén.

Za timto ucelem bylo pfipraveno a v ¢ervnu 2022 vydano Opatfeni rektora R 503, kterym se stanovi
postup pro pfedkladani, posuzovani a evidenci podstatnych zmén v uskutec¢riovani akreditovanych
studijnich program. Postup definovany timto opatfenim se tyka jak studijnich programi akreditovanych
v rdmci institucionalni akreditace, tak studijnich program akreditovanych NAU v ramci tzv. programové
akreditace. Uvedené opatreni bylo v zafi 2022 aktualizovdno (v navaznosti na aktualizaci pfislusnych
metodickych materiald NAU) a nové vydano jako Opatfeni rektora R 509. V ramci Opatfeni rektora R 509
jsou upraveny definice nékterych podstatnych zmén ve studijnich programech a zejména taxativné
uvedeny zmény nékterych zakladnich atributl studijnich programd, které neni mozné fesit formou
zménovych hlaseni, ale pouze akredita¢nim fizenim. V souladu s Opatfenim rektora R 509 je mozné RVH
JU prfedkladat i navrhy na provedeni zmén ve studijnich programech, které z hlediska svého dopadu na
uskutecriovani studijniho programu nejsou zménami podstatnymi, a nemusely by tak byt v ramci RVH JU
projednavany, ale pfedkladajici fakulta o posouzeni zamyslenych zmén sama aktivné pozada. V tomto
pfipadé, a také v pfipadé kumulativné posuzovanych zmén v uskutec¢fiovani studijnich programd,

> Do celkového poctu schvalenych navrhd na zménu garantG nové akreditovanych studijnich programd jsou
zahrnuty jak navrhy na zménu garantd studijnich programu akreditovanych v ramci institucionalni akreditace, tak
navrhy na zménu garantd studijnich program@ schvalenych NAU v ramci tzv. programové akreditace.
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pfedlozenych RVH JU jesté pfed dosazenim, resp. prekrocenim stanovené kumulativni hranice, jsou
pfedlozené navrhy v ramci RVH JU posuzovany stejnym postupem, jako navrhy na provedeni podstatnych
zmén s tim, Ze nasledné informaéni povinnosti ve vztahu k NAU ale podIéhaji pouze ty zmé&ny ve studijnich
programech, které naplfuji definici podstatnych zmén (dle pfislusnych metodickych materiala NAU).

V navaznosti na Opatfeni rektora R 503, resp. Opatieni rektora R 509 vytvofil rektoratni Utvar pro vnitini
hodnoceni v druhé poloviné roku 2022 v prostfedi MS Teams pro vsechny akreditované studijni programy
JU sdilené zménové formulare, ve kterych fakulty pribézné eviduji vdechny kumulativné posuzované
podstatné zmény ve studijnich programech a rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni pak viechny
podstatné zmény schvalené RVH JU, pfip. NAU v rdmci vyzadanych kontrolnich zprav. Tyto zmény jsou
zaznamenavany v rezimu revizi tak, aby bylo mozné sledovat zmény provedené oproti finalni zadosti
o akreditaci pfislusného studijniho programu. Pro kazdy akreditovany studijni program JU je v prostfedi
aplikace MS Teams vytvorena samostatna slozka, do které je kromé zménového formulare nahrana také
finaIni verze akredita¢ni zadosti pfisludného studijniho programu (pro potreby pfipadné kontroly) a
rovnéz schvalena verze kontrolni zpravy (pokud byla ze strany RVH JU ¢ NAU kontrolni zprava vyzadana).

Na zakladé této evidence pak rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni predklada RVH JU jedenkrat ro¢né
souhrnnou informaci o dosud provedenych podstatnych zménach v akreditovanych studijnich
programech, v¢etné informace o stavu kumulativné posuzovanych zmén. Prvni takovy uceleny pfehled,
ktery se tykal podstatnych zmén uskutecnénych v akreditovanych studijnich programech do
akademického roku 2021/2022 (v¢etné), byl RVH JU projednan na 45. zasedani RVH JU dne 7. tnora 2023,
druhy prehled, ktery se tykal podstatnych zmén uskutec¢nénych do akademického roku 2022/2023
(v€etné) pak na 52. zasedani RVH JU dne 6. Unora 2024. Soubé&zné s tim jsou hledany cesty, jak evidenci
podstatnych zmén vice zautomatizovat, a to za vyuZiti systému IS STAG a postupné budovaného, resp.
rozSifovaného datového skladu.

Pfehled viech podstatnych zmén uskute¢nénych v ramci akreditovanych studijnich programd, véetné
jejich hodnoceni ze strany RVH JU, pfipadné NAU, je spolu s vysledky projednavani té&chto podstatnych
zmén nedilnou soucasti pravidelného vnitiniho hodnoceni akreditovanych studijnich programt po péti
letech od jejich akreditace.

4.3 Projednavani kontrolnich zprav k akreditovanym studijnim
programim

Kontrolni zpravy tvofi neodmyslitelnou soucast systému zajistovani a hodnoceni kvality JU, pricemz
z hlediska svého zaméfeni jsou rozliSovany tyto zakladni typy kontrolnich zprav:

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenou institucionalni akreditaci.

e Kontrolni zpravy vyzadané RVH JU v souvislosti s udélenymi akreditacemi studijnich programt
v ramci platné institucionalni akreditace.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenymi akreditacemi studijnich programa
v ramci tzv. programové akreditace.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s nahladenymi skute€nostmi vyplyvajicimi
z informacni povinnosti vysokych Skol s institucionalni akreditaci a povinnosti vysokych Skol
informovat o zménach pfi uskutecnovani akreditovanych cginnosti.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenymi akreditacemi habilita¢niho Fizeni a Fizeni
ke jmenovani profesorem.

V souvislosti s udélenim institucionalni akreditace JU byly ze strany NAU formulovany pozadavky na
pfedlozeni celkem ¢tyf kontrolnich zprav, z toho jedné kontrolni zpravy k institucionalnimu prostredi
univerzity a dale tfi kontrolnich zprav k vybranym oblastem vzdélavani, pro které JU ziskala institucionalni
akreditaci. Kontrolni zprava k institucionalnimu prostredi byla JU odevzdana jiz v roce 2022, ze strany
Rady NAU byla tato zprava ve stejném roce také vzata na védomi, a to bez ptipominek (viz zapis Rady
NAU €. 10/2022 z 24. listopadu 2022). Do terminu 31. srpna 2023 musela JU je$té piedlozit tfi kontrolni
zpravy k vybranym oblastem vzdélavani, pro které ziskala institucionalni akreditaci. Konkrétné se jednalo
o oblasti vzdélavani Filozofie, religionistika a teologie, dale Historické védy a Socidlni prace. Vzhledem
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k tomu, Ze se tyto kontrolni zpravy z velké casti tykaly studijnich program@ akreditovanych na zakladé
opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace, byly pfed jejich odeslanim na NAU nejprve
projednany, resp. odsouhlaseny v ramci RVH JU, a to na 48. zasedani RVH JU dne 13. ¢ervna 2023. VSechny
tfi kontrolni zpravy byly po jejich projednani vramci RVH JU odeslany na NAU. Rada NAU se témito
zpravami zabyvala jesté v prabéhu roku 2023 a viechny tfi predloZzené zpravy vzala na védomi, a to bez
pfipominek (viz zapisy Rady NAU ¢&. 7/2023 z 19. fijna 2023 a & 8/2023 z 23. listopadu 2023). V roce
2024 74dna dalsi zprava tohoto typu nebyla ze strany NAU vyzadana.

Kontrolni zpravy jsou vyZzadovany také vramci akreditaci studijnich programd, a to jak programi
akreditovanych RVH JU vramci platné institucionalni akreditace, tak NAU vrdmci tzv. programové
akreditace. V pfipadé, Ze je u nové akreditovaného studijniho programu vyZzadovana kontrolni zprava, je
ze strany RVH JU, resp. NAU stanoveno obsahové zaméfeni této zpravy a termin jejiho predloZeni.
Kontrolni zpravy ke studijnim programdm akreditovanym v ramci platné instituciondlni akreditace se
piedkladaji RVH JU. Kontrolni zpravy ke studijnim programiim akreditovanym NAU v rdmci programové
akreditace se predkladaji pfimo NAU, a to prostfednictvim rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni.
Prostfednictvim tohoto Utvaru se predkladaji také vsechny ostatni typy kontrolnich zprav a dalsi vyzadané
informace a doplnéni, s vyjimkou kontrolnich zprav k obordm habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, které se NAU predkladaji prostfednictvim rektoratniho Utvaru pro védeckou a vyzkumnou
¢innost.

Od ustaveni RVH JU az do konce roku 2024 byly na zadkladé pozadavku RVH JU do stanovenych termint
predlozeny kontrolni zpravy k celkem 17 studijnim programdm akreditovanym v ramci institucionalni
akreditace, z toho 8 kontrolnich zprav bylo predloZzeno a projednano v roce 2024. Prehled téchto
kontrolnich zprav uvadi Pfiloha 13. Ve stejném obdobi bylo na zdkladé poZzadavku NAU p¥edlozeno celkem
42 kontrolnich zprav ke studijnim program@m akreditovanym v ramci tzv. programové akreditace, z toho
8 kontrolnich zprav bylo pfedlozeno v roce 2024. Kompletni pfehled kontrolnich zprav pfedlozenych JU
vroce 2024 spolu s kontrolnimi zpravami, které sice byly predlozeny jiz vroce 2023, ale ke kterym se
Rada NAU vyjadtila az v roce 2024, uvadi Pfiloha 14.

Pocet predloZenych kontrolnich zprdv k akreditovanym studijnim programidm do roku 2024
Rok piedlozeni kontrolni zpravy 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Kontrolni zprava vyzadana RVH JU
ke studijnim programim

akreditovanym v ramci X 0 0 4 0 3 2 8
institucionalni akreditace

Kontrolni zprava vyzadana NAU ke

studijnim programdm N 0 0 5 3 7 19 8

akreditovanym v ramci programové
akreditace

Dalsim typem kontrolnich zprav jsou kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s nahlasenymi
skutecnostmi vyplyvajicimi z informacni povinnosti vysokych Skol s institucionalni akreditaci a povinnosti
vysokych Skol informovat o zménach pfi uskutecniovani akreditovanych dinnosti. Jedna se zejména
o kontrolni zpravy, resp. pozadavky na doplnéni ¢i upfesnéni nahlasenych skutecnosti, kterymi jsou napf.
informace o zménach garantd akreditovanych studijnich programd, informace o zménach ve vyctu
uskutecriovanych studijnich programud (tedy informace o studijnich programech nové akreditovanych
v ramci institucionalni akreditace), informace o zménach ve sloZzeni Oborovych rad doktorského studia a
informace o dalSich podstatnych zménach v uskutecnovani akreditovanych studijnich programa.
PFevaznou &ast takto nahlasenych informaci vzala Rada NAU ve sledovaném obdobi od ustaveni RVH JU
az do konce roku 2024 na védomi, a to bez pfipominek. V nékterych pfipadech bylo vyzadano doplnéni
nékterych dalSich Gdaju, pfipadné zaslani podrobnéjsiho zdiivodnéni. V nékterych pfipadech si Rada NAU
také vyzadala predlozeni dalSich kontrolnich zprav. JU, resp. dotcené fakulty JU na takto dorucené vyzvy
NAU ve stanovenych terminech reagovaly a poskytly NAU viechny pozadované podklady, pfipadné dalsi
informace a vysvétleni.

Vzhledem k tomu, Ze nevypracovani, resp. v€asné neodevzdani kontrolnich zprav mdze mit pro fakulty,

resp. pro celou JU nepfijemné nasledky, byl na JU od 2. pololeti roku 2020 zaveden systému v¢asného
varovani, v ramci kterého rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni pravidelné informuje fakulty, resp.
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fakultni koordinatory kvality o povinnosti predlozit pfislusné kontrolni zpravy. Pfehled v3ech
pozadovanych kontrolnich zprav, v¢etné jejich obsahového zaméreni, je fakultnim koordinatordm kvality
k dispozici také v ramci prostfedi MS Teams. Tento pfehled je rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni
pravidelné& aktualizovan, a to v ndvaznosti na jednani Rady NAU, resp. RVH JU. Pozadavky na predloZeni
kontrolnich zprav a pfipadnych vyzev k poskytnuti dopliujicich tdaju ¢i dalSich podkladid jsou jednotlivym
fakultdm samozfejmé zasilany také bezprostiedné po jejich doruéeni ze strany NAU, resp. po jejich
zvefejnéni v zapisech z pfislunych jednani Rady NAU, a bezprostiedné po zasedénich RVH JU, na kterych
byly tyto pozadavky formulovany. V souladu s touto zavedenou praxi bylo postupovano i v roce 2024.

Prehled vSech vyzadanych kontrolnich zprav a vysledky jejich hodnoceni jsou rovnéz nedilnou soucasti
pravidelného vnitfniho hodnoceni akreditovanych studijnich programi po péti letech od jejich akreditace.
V rdmci tohoto hodnoceni jsou sledovany nejen kontrolni zpréavy, ale také pfipadné pozadavky NAU na
poskytnuti dodatecnych informaci na zdkladé oznameni JU o akreditaci novych studijnich programi
vramci opravnéni vyplyvajiciho z udélené instituciondlni akreditace. V pfipadé studijnich programt
akreditovanych v ramci programové akreditace NAU jsou kromé& kontrolnich zprav a jejich hodnoceni
evidovany také pfipadné pozadavky NAU na pfedloZeni dodate¢nych informaci jesté pred samotnym
zahajenim akredita¢niho procesu.

4.4 Hodnoceni akreditovanych studijnich programa v pribéhu
jejich realizace

Kvalita jednotlivych studijnich obord (programi) byla vzdy pfedmétem vnitfniho hodnoceni na JU,
zejména na urovni jednotlivych védeckych rad fakult (v rdmci akreditaci, resp. prodluzovani akreditaci),
stejné tak na drovni fakultnich akademickych senatli a akredita¢nich komisi fakult, jez dbaly z povéreni
dékanud zejména na drobné Upravy v dobé platnosti akreditace (zména garanta predmétu, Uprava obsahu
predmétu apod.) tak, aby zlstavala zachovana kvalita realizovaného studijniho oboru (programu).

Pravidelnému vnitfnimu hodnoceni kvality podléhaji vSechny studijni programy JU s aktivnim studiem
v bakalafském, magisterském a doktorském typu studijniho programu, pficemz hodnoceny jsou jak
studijni programy akreditované po 1. zafi 2016 (tedy po predchozi novele zdkona o vysokych Skolach),
tak tzv. dobihajici studijni obory (programy) akreditované pred 1. zafi 2016. V zavislosti na terminu
akreditace (tedy pred a po 1. zafi 2016) a typu studijniho programu jsou nastaveny rdizné mechanismy
hodnoceni.

VSechny tzv. dobihajici studijni obory (programy), jejichz akreditace skoncila 31. prosince 2024, byly
v uplynulych letech, tedy v¢etné roku 2024, hodnoceny jednotnym zplGsobem, a to bez ohledu na typ
studijniho oboru, resp. programu. Podkladem pro toto hodnoceni byla zprava, kterou kazdorocné
zpracovaval garant studijniho oboru (programu), a ve které hodnotil posun v kvalité studijniho oboru
(programu) od minulého hodnoceni. Pro tuto zpravu se vzZilo oznaceni ,Dodatek k sebehodnotici zpravé
studijniho oboru (programu)”, protoze navazoval na komplexni hodnoceni kvality viech akreditovanych
studijnich obord (programu), které na JU probéhlo v souvislosti s pfipravou Zadosti o udéleni
institucionalni akreditace v roce 2017, resp. bylo dokon¢eno na pocatku roku 2018. Timto hodnocenim,
které pokryvalo roky 2012-2016, prosly vSechny akreditované studijni obory, resp. programy JU,
s vyjimkou obortd (programu), které v té dobé byly ur¢eny pouze pro dostudovani stavajicich studentd
nebo oborl (programut), které nebyly v hodnoceném pétiletém obdobi otevieny nebo ve kterych
nestudoval Zadny student. Podkladem pro toto hodnoceni byla sebehodnotici zprava kazdého
akreditovaného studijniho oboru (programu), a pravé k této zpravé byly zpracovavany ro¢ni dodatky.

Dodatek k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) se za pfislusny rok nezpracovaval za ty
studijni obory (programy), ve kterych ve sledovaném roce jiz nestudoval Zadny student. Na zakladé této
podminky se pocet hodnocenych dobihajicich studijnich oborl (programi) postupné sniZzoval. V roce
2024, kdy byly hodnoceny Dodatky k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za rok 2023,
proslo timto hodnocenim jiz ,jen” 124 dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich obort
(programu). Kompletni prehled dobihajicich bakaldfskych a magisterskych studijnich oborl (programu)
hodnocenych RVH JU v roce 2024 uvadi PFiloha 16. BliZsi informace o hodnoceni doktorskych studijnich
obort (programi) pak uvadi Kapitola 4.5.
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Pocet dobihgjicich bakaldrskych a magisterskych studijnich obort (programdi) hodnocenych RVH JU do
roku 2024

Rok hodnoceni 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024
e corpeychalogi IR
Bc. obory (programy) 109 108 102 98 91 81 81 67
Mgr. a NMgr. obory (programy) 95 93 89 85 80 72 72 54
CELKEM 207 204 194 186 174 156 156 124

Ke kazdému ze studijnich obor( (programi) hodnocenych v ramci kazdoro¢nich dodatkd formulovala
RVH JU stru¢né slovni hodnoceni, které bylo strukturovano dle jednotlivych dil¢ich pozadavk(/oblasti
definovanych vramci formulafe Dodatku k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za
pfislusny rok. Struktura tohoto formulare prochazela postupnou proménou, ktera se v poslednich letech
ustalila na této podobé:

e Reakce na hodnoceni Dodatku k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za predchozi
rok formulované RVH JU.

e Zmeény v personadlnim zajisténi studijniho oboru (programu) a dalsi podstatné zmény dotykajici
se napliiovani pfislusnych pozadavk( na studijni obor (program) za posledni rok.

e Dalsi informace, pfipominky a naméty, které by dle nazoru garantl studijnich obord (programu)
bylo vhodné zohlednit v souvislosti s uskute¢riovanim studijniho oboru (programu) a jeho
hodnocenim.

Takto formulovana slovni hodnoceni byla po jejich schvéleni v ramci RVH JU zasilana dékantm jednotlivych
fakult, prislusnym fakultnim koordinatordm kvality a jejich prostfednictvim i garantdm jednotlivych
dobihajicich studijnich oborl (programy).

Ro¢ni dodatky za dobihajici studijni obory (programy) byly naposledy zpracovavany a hodnoceny v roce
2024 (hodnoceni za rok 2023), a to vzhledem ke skutec¢nosti, Ze akreditace vSech téchto dobihajicich
studijnich oborl (programi) skoncila k 31. prosinci 2024. Teoreticky by bylo mozné tyto dobihajici
studijni obory (programy) hodnotit jesté v roce 2025 (hodnoceni za rok 2024), ale protoze v té dobé jiz
v danych oborech (programech) nebudou moci byt zapsani zadni studenti, bylo by takové hodnoceni
bezpfedmétné.

V pfipadé nové akreditovanych studijnich programd, tedy akreditovanych po 1. zafi 2016, je vnitini
hodnoceni viech studijnich programl s aktivhim studiem v bakaldfském a magisterském typu studia
realizovano postupem dle Opatreni rektora, které upravuje vnitini hodnoceni kvality studijnich programa
a soucasti JU (R 533). Uvedené opatreni rektora se vtahuje jak na studijni programy akreditované v ramci
institucionalni akreditace, tak na studijni programy akreditované NAU v rdmci tzv. programové akreditace.
Timto opatfenim neni dotceno vnitini hodnoceni doktorskych studijnich programd a vroce 2024
ukoncené vnitini hodnoceni tzv. dobihajicich studijnich obord (programa).

Pfedmétem vnitfniho hodnoceni kvality studijniho programu dle Opatfeni rektora R 533 je zejména
posouzeni plnéni stanovenych standardd kvality v delSi ¢asové fadé a hodnoceni trend vyvoje studijniho
programu v priibéhu jeho akreditace. Vnitfni hodnoceni kvality studijniho programu v pribéhu jeho
akreditace je realizovano pred pfipadnym posouzenim Zzadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
studijniho programu nebo nejpozdéji do péti let od udéleni akreditace danému studijnimu programu,
nerozhodne-li RVH JU nebo dékan, ze se vnitfni hodnoceni studijniho programu uskutecni dfive. Vnitfni
hodnoceni kvality studijniho programu v priibéhu jeho akreditace neni realizovano v pfipadé studijnich
programd, u kterych je zpracovavan zamér jejich zrudeni a studijnich programd, u kterych na konci
platnosti jejich akreditace neni podavana zadost o reakreditaci (prodlouzeni platnosti akreditace). V roce
2024 byl uvedeny vyclet rozsifen jeSté o studijni programy, u kterych doslo k prodlouzeni platnosti
akreditace jiz pouze na dostudovani stavajicich studentl. Souc¢asné byl RVH JU rovnéz odsouhlasen
systém vnitfniho hodnoceni téchto studijnich programd, kdy na ro¢ni bazi budou nadale sledovany
provedené podstatné zmény a predkladany zakladni tdaje o vyvoji téchto studijnich programt s tim, Ze
tyto Gdaje budou zpracovavany rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni. Povinnost zpracovavat
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sebehodnotici zpravy, jako je tomu v pfipadé ostatnich studijnich programd, jiz garanti téchto
dobihajicich studijnich programd mit nebudou.

Harmonogram planovanych vnitfnich hodnoceni studijnich program@ na dany kalendarni rok zverejiiuje
RVH JU nejpozdéji do konce pfedchazejiciho kalendarniho roku tak, aby se garanti hodnocenych studijnich
program@ mohli na dané hodnoceni s predstihem pripravit. V harmonogramu vnitfniho hodnoceni
studijnich programu jsou zarovefl pro kazdy akreditovany studijni program nastaveny mezni terminy
realizace jednotlivych etap tohoto hodnoceni, ze kterych vyplyva nejen to, kdy bude dany program
hodnocen, ale také to, kdy maiji byt rektoratnim Utvarem pro vnitini hodnoceni dodany vybrané datové
podklady a kdy ma byt ze strany garanta hodnoceného studijniho programu odevzdana sebehodnotici
zprava. Tento harmonogram je zarover potfeba vnimat jako ramcovy. Pokud ze strany fakult JU, resp.
garantd studijnich programi vyvstane potfeba néktery studijni program hodnotit dfive (nap¥. z divodu
uspiseni planované reakreditace), je mozné tento harmonogram operativné upravit. V tomto sméru je
snaha vychazet jednotlivym fakultam a jejich akredita¢nim potfebam maximalné vstfic.

Zakladem vnitfniho hodnoceni kvality studijniho programu je sebehodnotici zprava, kterou zpracovava
garant studijniho programu ve spolupraci svedoucimi pracovist uskutecriujicich vyuku studijniho
programu a garanty jednotlivych predmétl studijniho programu. V této souvislosti je potieba zminit, ze
zpracovanim sebehodnotici zpravy se garant studijniho programu nezbavuje povinnosti pfedlozit
kontrolni zpravy vyZzadované NAU ¢& RVH JU v souvislosti s posuzovanim akredita¢ni zadosti. Zaroven také
plati, Ze sebehodnotici zprava, resp. nasledné vnitfni hodnoceni studijniho programu nenahrazuje
povinné projednani, resp. schvaleni pfipadnych podstatnych zmén uskute¢nénych v ramci pfedmétného
studijniho programu. V pfipadé, Ze vramci daného programu doslo, nebo vbudoucnu dojde
k podstatnym zménam, které vzhledem k jejich charakteru ¢i rozsahu vyZaduiji jejich schvaleni v ramci RVH
JU (a pfipadné i nasledné nahlaseni na NAU), je potfeba RVH JU pfedlozit samostatny navrh na provedeni
téchto podstatnych zmén.

Sebehodnotici zprava studijniho programu ramcové obsahuje:

¢ Hodnoceni predlozenych kontrolnich zprav.

e Hodnoceni naplhovani zakladnich kvalitativnich standardd studijniho programu.

¢ Hodnoceni realizovanych podstatnych zmén ve studijnim programu.

¢ Hodnoceni uskutecnovani studijniho programu, véetné hodnoceni miry Gspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni uspésnosti a nedspésnosti, miry fadného ukonceni studia a uplatnitelnosti
absolventd.

¢ Hodnoceni personalniho a materialné-technického zabezpeceni studijniho programu.

¢ Hodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

e Hodnoceni zpétné vazby, tedy vysledkd studentskych a absolventskych anket, hodnoceni ze
strany zaméstnavatel(, partnerd (u spolecnych studijnich programa), pripadné dalsi relevantni
hodnoceni.

e Vymezeni silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb dalSiho rozvoje studijniho programu
(SWOT analyza).

¢ Navrh planu rozvoje studijniho programu pro nasledujici pétileté obdobi.
e Plan rozvoje studijniho programu v nasledujicim roce.

Soucasti sebehodnotici zpravy jsou rovnéz datové podklady zahrnujici vybrana statisticka a dalsi data
o studijnim programu, pfi¢emz pripravu téchto datovych podkladi koordinuje prorektor, do jehoz
kompetence spada vnitfni hodnoceni. Pro tento ucel jsou v maximalné mozné mife vyuzivany nejen
primarni univerzitni databaze a systémy, ale také nastroje Business Intelligence.’® Uvedena datova
podpora je vyuzivana nejen v pfipadé hodnoceni studijnich programd, ale prostupuje vSemi univerzitnimi
¢innosti, které se bez kvalitnich dat neobejdou. V této souvislosti je potfeba nicméné konstatovat, ze

6 Ulelem Business Intelligence je podpora strategického rozhodovéni managementu univerzity, managementu
jejich fakult a vybranych celouniverzitnich a rektoratnich Gtvard. Business Intelligence zahrnuje datové pumpy a
datovy sklad, evidenci poskytnutych pristupl a prav a analytické nastroje. Vystupy z Business Intelligence jsou
anonymni, pfipadné pseudonymni a poskytuji se vyhradné pres analytické nastroje, které jsou v souladu
s bezpecnostni IT politikou JU. Zplsob realizace Business Intelligence na JU upravuje Opatreni rektora R 453.
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rozvoj nastroji Business Intelligence a obecné datové podpory pro potieby vnitfniho hodnoceni je
dlouhodobym udkolem, na kterém je potfeba stale pracovat.

Pokud ocekavany termin prodlouZzeni platnosti akreditace studijniho programu spada do roku, ve kterém
je planovano vnitfni hodnoceni studijniho programu, je k sebehodnotici zpravé pfikladan také aktualni
akreditacni spis pfislusného studijniho programu. V pfipadé prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu akreditovaného vramci institucionalni akreditace jsou vSechny relevantni podklady
predkladany RVH JU nejpozdéji 6 mésicli pred koncem platnosti akreditace daného studijniho programu,
v pfipadé prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu akreditovaného NAU v ramdi tzv.
programové akreditace pak nejpozdéji 9 mésicl pred koncem platnosti akreditace daného studijniho
programu.

Sebehodnotici zpravu schvaluje pfed jejim pfedlozenim RVH JU Rada studijniho programu na svém
zasedani, kterého se zpravidla Ucastni také vedouci pracovisté, na kterém je studijni program
uskutecriovan. Takto schvalena sebehodnotici zprava je postupovana RVH JU prostfednictvim fakultniho
koordinatora kvality.

Hodnoceni predlozené sebehodnotici zpravy, resp. studijniho programu je vramci RVH JU realizovano
obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku studijniho programu. K sumativhimu hodnoceni
napliovani jednotlivych standardd muaze RVH JU pfipojit i formativni doporuceni a podnéty ohledné
dalsiho rozvoje hodnoceného studijniho programu. Vykazuje-li realizace studijniho programu v nékterych
oblastech ¢i standardech zavazné nedostatky, mGze RVH JU zarover stanovit zdvazna opatfeni a
mechanismus kontroly naplfiovani téchto opatfeni, v€etné terminu ovéreni ispésné napravy stavu véci,
pfipadné rozhodnout o realizaci hloubkové kontroly hodnoceného studijniho programu.

O vysledku hodnoceni studijniho programu vramci RVH JU je informovan dékan fakulty a fakultni
koordinator kvality, ktery zajisti postoupeni vysledku hodnoceni spolu s pfipadnymi doporucenimi na
zlep3eni kvality studijniho programu formulovanymi RVH JU garantovi hodnoceného studijniho programu.
Zavéry z hodnoceni studijniho programu pak promitne garant studijniho programu do studijniho
programu pfi jeho dalSim uskutecniovani, pfipadné do pfipravy Zzadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
nebo rozsifeni akreditace studijniho programu.

V nasledujicim pétiletém cyklu vnitfniho hodnoceni studijniho programu je soucasti hodnoticiho procesu
také posouzeni toho, do jaké miry byly naplnény dlouhodobé cile rozvoje studijniho programu stanovené
v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi a doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych
¢innosti formulovana RVH JU v ramci hodnoceni pfedchoziho pétiletého obdobi.

Nad ramec uvedeného postupu si jednotlivé fakulty JU mohou stanovit své vlastni dodatecné hodnotici
postupy s cilem zajistit kvalitativni rozvoj svych studijnich programa.

V souladu s Opatrenim rektora R 533, které upravuje vnitfni hodnoceni kvality studijnich program( a
soucasti JU, a po odsouhlaseni harmonogramu tohoto hodnoceni v ramci RVH JU, bylo na konci roku 2023
oficialné zahajeno, resp. oznameno vnitfni hodnoceni 43 bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programi (pro srovnani v roce 2022 bylo takto zahajeno hodnoceni 36 programu). Jednalo se
jak o studijni programy akreditované vramci institucionalni akreditace, tak o studijni programy
akreditované NAU vramci tzv. programové akreditace. Faktickd realizace jednotlivych fazi tohoto
hodnoceni byla v souladu se schvdlenym harmonogramem zahdjena v pribé&hu roku 2024, pficemz tyto
faze, resp. terminy jejich realizace, jsou pro kazdy studijni program nastaveny individualné, a to s ohledem
na datum akreditace daného studijniho programu. Kalendarni rok, ve kterém ma byt vnitfni hodnoceni
studijniho programu zahajeno, je pak dan, po zohlednéni data akreditace studijniho programu, pfedevsim
terminem pro splnéni prvni faze hodnoceni. Touto prvni fazi je zpracovani, resp. dodani vybranych
datovych podkladd pro potreby nasledné pfipravy sebehodnotici zpravy studijniho programu. Dalsi faze
vnitfniho hodnoceni pak nasleduji v pfedem stanovenych terminech s tim, ze nékteré z téchto fazi, véetné
finalniho hodnoceni v ramci RVH JU, mohou probihat az v nasledujicim roce. Kompletni realizace vnitfniho
hodnoceni studijnich programid v pribéhu jejich akreditace tak nemusi nutné probéhnout v ramci
jednoho kalendarniho roku, ale miZze byt rozlozena do dvou let.
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Vnitini hodnoceni bakaldrskych a magisterskych studijnich programdi JU realizované RVH JU do roku 2024

Rok hodnoceni 2023 2024
Studijni programy akreditované RVH JU v ramci institucionalni akreditace 9 45
Studijni programy akreditované NAU v ramci programové akreditace 7 5
CELKEM 16 50

V pribéhu roku 2024 proslo vnitfnim hodnocenim vramci RVH JU celkem 50 bakaldrskych a
magisterskych studijnich programa. Jejich kompletni prehled podava Priloha 18. V pripadé vsech téchto
hodnocenych studijnich programd bylo RVH JU konstatovano, Ze v dosavadnim uskutecnovani
predmétnych studijnich program@ nebyly shledany Zadné nedostatky, které by branily dalSimu
uskutecriovani téchto studijnich programd nebo by vyZadovaly pfijeti néjakych napravnych opatteni
podléhajicich nasledné kontrole RVH JU. RVH JU pouze k nékterym hodnocenym programim formulovala
doporuceni pro dalsi uskutecriovani a rozvoj danych studijnich programt, kterd byla spolu se slovnim
vyjadienim k jednotlivym ¢astem sebehodnoticich zprav zaslana dékandm jednotlivych fakult, prislusnym
fakultnim koordinatortm kvality a jejich prostfednictvim i garantdim jednotlivych hodnocenych studijnich
programdul.

V ndvaznosti na pozitivni vysledky vnitfniho hodnoceni danych studijnich programi v pribéhu jejich
akreditace také RVH JU vyhovéla viem 4 predloZzenym navrhdm na prodlouzeni opravnéni uskutecnovat
uvedené studijni programy v ramci platné institucionalni akreditace a schvalila prodlouzeni akreditaci
téchto studijnich program na celkovou dobu 10 let, coZ odpovida dobé, na kterou by byly dané studijni
programy plvodné akreditovany, pokud by v dobé jejich akreditace byl aplikovan tzv. pribézny princip
stanoveni doby platnosti akreditace. O prodlouzeni opravnéni uskutecfiovat uvedené studijni programy
v rdmci platné institucionalni akreditace byl nasledné& informovan NAU, ktery ve v3ech 4 pfipadech vzal
takto zaslané informace na védomi, a to bez dalSich pfipominek.

Na zakladé zkusenosti z prvnich dvou ro¢nikd vnitfniho hodnoceni studijnich programi v prabéhu jejich
akreditace a na zakladé zpétné vazby pribézné ziskavané od RVH JU, garantl hodnocenych studijnich
program a fakultnich koordinatord kvality dotcenych fakult, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni nékterych
oblasti vnitfniho hodnoceni, které byly nejasné nebo zptsobovaly nejvétsi problémy. VyslySeny byly také
pozadavky na Upravu, resp. rozsifeni datovych podkladi poskytovanych ze strany rektoratniho Utvaru
pro vnitfni hodnoceni, na Upravu osnovy sebehodnotici zpravy, na vyjasnéni vztahu mezi vnitfnim
hodnocenim studijnich programi a projednavanim navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich
programi a na nastaveni mechanismu pro predkladani a posuzovani navrhli na posun platnosti akreditace
studijnich programd, u kterych v dobé jejich prvni akreditace nebyl uplatfovan tzv. pribézny princip
stanoveni délky platnosti akreditace. Zaroven bylo iniciovano doplnéni nékterych funkcionalit do IS STAG,
diky kterym je nyni mozné ziskavat vybrané udaje k persondlnimu zajisténi studijnich programt snaze,
rychleji a pfehlednéji, nez tomu bylo doposud. V ramci osnovy sebehodnotici zpravy byly upraveny
formulace nékterych problematickych otazek, samotna osnova pak byla rozsifena o otazky reagujici na
aktualné probihajici diskuse ve vysokoskolském vzdélavacim prostoru a na nékteré nové metodické
materialy a pokyny NAU. Jedna se zejména o problematiku kvality vyuky a vyuzivani distanénich prvka
vyuky.

Uvedené uUpravy nejsou kone¢né, da se predpokldadat, zZe s narGstem poctu hodnocenych studijnich
programi budou vyvstavat dalSi nové pozadavky, a to jak v oblasti obsahové a procesni, tak v oblasti
datové podpory vnitfniho hodnoceni. Velkou vyzvou i nadale zlstava postupna elektronizace/digitalizace
veskerych agend souvisejicich se zajistovanim a hodnocenim kvality, véetné akredita¢nich agend.
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4.5 Hodnoceni doktorskych studijnich programu

V roce 2024 probihaly na raznych arovnich fizeni JU diskuse o zfizeni Skoly doktorsky studii JU (dale jen
.SDS"). Po souhlasném vyjadreni viech dotéenych grémii byla SDS zfizena s G¢innosti od 1. tnora 2025.
Cinnost SDS, jeji poslani a organiza¢ni strukturu upravuje Statut SDS'7.

Dle ¢lanku 2, odstavce 1 Statutu SDS je poslanim SDS:
a) formulovat ve spolupraci s fakultami univerzitni strategii rozvoje doktorskych studijnich
programi na JU,
b) dale zvysovat kvalitu vzdélavani a prispét k transparentnosti a zefektivnéni procest doktorského
studia na JU,

c) podporovat inovativnost a mezioborovost v pfipravé a rozvoji doktorskych studijnich program,

d) nastavovat zakladni rdmec doktorského studia na JU, vcetné formulace standard( kvality,
z kterého budou vychazet predpisy fakult tykajici se doktorskych studijnich programd,

e) zlepSovat postaveni studentl doktorského studia na JU,

f) zajistovat vzdélavaci a podplrné aktivity pro studenty (nad ramec jejich stavajicich studijnich
programi) a Skolitele,

g) monitorovat dopad doktorského studia na kariérni riist absolventt a sledovat jejich vysledky.

Kromé& uvedeného je cilem SDS rovnéz podporovat realizaci doktorského studia ve spolupraci s partnery
mimo JU, zejména s pracovisti Akademie véd Ceské republiky, sjednocovat procesy a praxi jednotlivych
fakult a vytvaret uceleny systém podpory doktorského studia - studentd, jejich skolitelt a skolitelskych
pracovist, ve spolupraci s fakultami a oborovymi radami rozvijet systém zvy3ovani kvality doktorského
studia a jejiho vyhodnocovani, formulovat standardy a doporuceni pro efektivni a kvalitni doktorské
studium na JU, synergicky propojovat aktivity fakult, zejména v propagaci studia a ziskavani talentovanych
uchazecd, ¢i aktivné se podilet na procesu hodnoceni doktorskych studijnich programl ve spolupraci
s Radou pro vnitfni hodnoceni JU.

SDS je Fizena feditelem, ktery je pfimo podfizen rektorovi. Reditel je odpovédny rektorovi za &innost SDS,
Fidi ¢innost a aktivity SDS, koordinuje soudinnost s dal$imi sou¢astmi a organiza¢nimi jednotkami JU
podilejicimi se na doktorském studiu, reprezentuje JU na vnitfnich i vnéjsich jednanich a forech, ktera se
zabyvaiji strategickymi otazkami rozvoje doktorskych studii. P¥i feseni kol SDS feditel spolupracuje
s prorektorem pro védu a vyzkum JU a s fakultnimi koordinatory pro doktorska studia. Sou¢asti SDS je
Rada Skoly doktorskych studii (dale jen ,Rada SDS"), ktera fesi koncepéni otazky doktorského studia na
JU a vyjadfuje se k ak¢énimu planu podpory a rozvoje doktorského studia na JU, strategickym otazkam
rozvoje doktorskych studijnich programt a k ¢innosti SDS. Radu SDS svolava a ¥idi Feditel SDS. Kromé
feditele je tvofena fakultnimi koordinatory, prorektorem pro védu a vyzkum, prorektorem pro vnitini
hodnoceni a akreditace, prorektorem pro studium, dvéma zastupci studentl navrzenymi Studentskou
komorou Akademického senatu JU a dvéma zastupci AV CR.

realizaci doktorskych studijnich programd na JU a formulace a schvaleni Akéniho planu SDS, ktery
konkretizuje zaméry univerzity v oblasti doktorskych studii. Akéni plan SDS vychazi ze strategickych
dokumentd univerzity a z konzultaci s fakultami a vedenim univerzity. Po schvaleni akéniho planu vedenim
univerzity se jim SDS Fidi p¥i své ¢innosti, jeho realizaci planuje a vyhodnocuje s roéni periodou a potfebné
upravy projednava s vedenim univerzity. Zaroven je ukolem jednotlivych fakult promyslet a pfipravit
strategie rozvoje svych doktorskych studijnich programi. Tyto strategie poslouzi jako jeden ze vstupt
pro formulaci Akéniho planu SDS. SDS bude v mezidobi také pracovat na né&kterych dalsich podparnych
dokumentech jako je plan onboardingu novych doktorskych studentll, webovém portalu, pravodci
doktorskym studiem na JU, a také na (spolu)organizaci kurzl prenositelnych dovednosti Ph.D. studentt
a celouniverzitnich doktorskych konferenci.

17 www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/skola-doktorskych-studii-ju/13022025-statut-skoly-doktorskych-
studii-ju-cj.pdf
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Komplexni hodnoceni kvality vSech akreditovanych doktorskych studijnich obor( (programt) probéhlo
na JU v souvislosti s pfipravou zadosti o udéleni institucionalni akreditace vroce 2017, resp. bylo
dokonceno na pocatku roku 2018. Toto hodnoceni, které pokryvalo roky 2012-2016, probihalo soubézné
s hodnocenim bakalarskych a magisterskych studijnich obord (programd). Hodnoceno bylo celkem 37
doktorskych studijnich oborl (programu). Podkladem pro jejich hodnoceni byla sebehodnotici zprava
studijniho oboru (programu) predloZzend garantem pfislusného studijniho oboru (programu). Jeji
projednani v ramci RVH JU probihalo stejnym postupem jako v pripadé bakalafskych a magisterskych
studijnich programi s tim, Ze ke kazdému z téchto dobihajicich doktorskych obord (programd) byl
kazdoro¢né zpracovavan dodatek k této zpravé, ktery hodnotil posun v kvalité studijniho oboru
(programu) od minulého hodnoceni. | v pfipadé doktorskych studijnich oborl (programd) platila zasada,
Ze roc¢ni dodatek k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) se nezpracovaval za ty studijni
obory (programy), ve kterych ve sledovaném roce jiz nestudoval Zadny student. Tato situace nastala az
v roce 2023, kdy pocet hodnocenych dobihajicich doktorskych studijnich oborl (program) klesl na 35.
V roce 2024 timto hodnocenim proslo jiz pouze 30 dobihajicich oborll (programd), jejichz akreditace
skon¢ila k 31. prosinci 2024. Kompletni prehled dobihajicich doktorskych studijnich obord (programu)
hodnocenych RVH JU v roce 2024 uvadi Pfiloha 14.

Pocet dobihajicich doktorskych studijnich obord (programi) hodnocenych RVH JU do roku 2024
Rok hodnoceni 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ph.D. obory (programy) 37 37 37 37 37 35 30

Po procesni strance probihalo hodnoceni dobihajicich doktorskych studijnich oborid (programu) naprosto
stejné, jako tomu bylo v pfipadé dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich obor@ (programa).
Také vtomto pripadé ke kazdému z doktorskych studijnich oborl (programt) hodnocenych v ramci
kazdoroc¢nich dodatk( formulovala RVH JU stru¢né slovni hodnoceni, které bylo strukturovano dle
jednotlivych dil¢ich pozadavkd/oblasti definovanych v ramci formularfe Dodatku k sebehodnotici zpravé
studijniho oboru (programu) za pfisludny rok. Struktura tohoto formulafe byla shodna pro vSechny
dobihajici studijni obory (programy), tedy i pro ty doktorské. Také v tomto pfipadé platilo, Ze ro¢ni
dodatky za dobihajici doktorské studijni obory (programy) byly naposledy zpracovavany a hodnoceny
vroce 2024 (hodnoceni za rok 2023), a to vzhledem ke skutecnosti, Ze akreditace v3ech téchto
dobihajicich studijnich oborl (programu) skoncila k 31. prosinci 2024.

Systematicka analyza soucasného stavu a také vnitfni hodnoceni vsech nové akreditovanych doktorskych
studijnich program, tedy akreditovanych po 1. zafi 2016 (tj. po novele zakona o vysokych skolach), bude
v budoucnu realizovano v terminech a postupem stanovenym v samostatném pfedpisu, ktery bude vydan
po ustaveni SDS, resp. po ustaveni jejich organt a po vydani Akéniho planu SDS. Toto hodnoceni se bude
tykat jak studijnich program( akreditovanych v ramci institucionalni akreditace, tak studijnich programu
akreditovanych NAU v ramci tzv. programové akreditace.

Vzhledem k tomu, Ze systém hodnoceni doktorskych studijnich program@ bude SDS pfipravovan aZ po
ustaveni organt SDS, resp. po vytvofeni a schvéleni Akéniho planu SDS, coZ si vyzada uréity &as, byl
zejména z divodu potieby pokrac¢ovat v naplanovanych akreditacnich, resp. reakreditacnich procesech
na konci roku 2024 pfipraven a na pocatku roku 2025 vydan dodatek k Opatfeni rektora R 533, jimz se
upravuji procesy vnitiniho hodnoceni doktorskych studijnich program@, hodnoceni vécnych zamérd a
hodnoceni navrhd doktorskych studijnich program@ na JU v roce 2025. Tento dodatek byl vydan jako
Opatteni rektora R 579.

Na zakladé tohoto opatieni bude vnitini hodnoceni doktorskych studijnich programa, které zahaji proces
reakreditace v roce 2025, probihat analogicky k ¢lanku 5 ,Vnitfni hodnoceni studijnich programd”
opatreni rektora R 533, jimZ se upravuje vnitini hodnoceni kvality studijnich programi a soucasti JU, a
podle harmonogramu schvaleného Radou pro vnitini hodnoceni JU. Pro vnitifni hodnoceni doktorskych
studijnich program, hodnoceni vécnych zamérl zadosti o akreditaci, resp. reakreditaci doktorskych
studijnich program@ a hodnoceni navrhd doktorskych studijnich program( bude zarover ustanovena
rozSifena Hodnotici komise RVH JU, sestavena podle oblasti vzdélavani, do kterych spada hodnoceny
doktorsky studijni program, vécny zamér nebo navrh studijniho programu. Rozsifena Hodnotici komise
RVH JU bude péti¢lennd, bude sestavat ze 3 ¢lend RVH JU a 2 zastupct SDS, které do této komise
nominuje Rada SDS. Nadale v3ak plati, e samotnou akreditaci, resp. reakreditaci doktorskych studijnich
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programd bude mit stale v gesci vyhradné& RVH JU. Tyto pravomoci na SDS v zadném pfipadé nepfechazi.
SDS také nema byt duplicitnim organem k RVH JU, jejim ukolem je se aktivn& podilet na procesu
hodnoceni doktorskych studijnich program(, monitorovat a ve spolupraci s RVH JU harmonizovat procesy
a vnitfni predpisy usmérfiujici pribéh a hodnoceni kvality doktorského studia.

V souladu s Opatienim rektora R 579 byl rektoratnim Utvarem pro vniténi hodnoceni pfipraven navrh
Sablony sebehodnotici zpravy doktorského studijniho programu v pribéhu jeho akreditace a $ablony
datovych podkladd, které obsahuji vybrané tdaje o hodnoceném studijnim programu za poslednich 5 let,
resp. od data jeho akreditace. Struktura Sablony sebehodnotici zpravy pro vnitfni hodnoceni doktorskych
studijnich programi vychazi ze Sablony pouzivané pro hodnoceni bakalarskych a magisterskych studijnich
programi s tim, Ze formulace jednotlivych otazek byla samoziejmé uzpisobena specifikiim doktorského
studia. V pfipadé datovych podkladd byly pfidany nékteré nové sestavy, zejména se jedna o detailné&jsi
pohled na zadané diserta¢ni prace (tedy nikoliv pouze obhdjené), informace o Skolitelich a stavu studia
studentd zapsanych do pfislusného doktorského studijniho programu. Pfidana byla rovnéz sestava
rekapitulujici vybrané ukazatele v oblasti uskutec¢riovani vybraného studijniho programu. Stavajici
ukazatele byly zaroven doplnény o nékteré nové (napr. Obc&anstvi, Vékové rozmezi, Neluspésna studia po
1. roce). Uvedena sestava umoznuje zhodnotit aktudlni stav studijniho programu, tedy stav v okamziku
sestaveni datovych podkladd (datum fezu) pfi sou¢asném kumulativhim pohledu na vybrané ukazatele.
Kumulativni pohled sleduje studijni program za celou dobu jeho historie, tedy od okamziku jeho
akreditace, resp. jeho otevieni az do okamziku sestaveni datovych podkladd (datum fezu). V oblasti
studia je nové sledovano zarazeni studentl nejen vramci rocniku, tedy po odecteni celkové doby
pferuseni studia, ale také do tzv. pseudorocniku”. Pseudoro¢nik vyjadfuje celkovou dobu, po kterou byl
student zapsan ke studiu vdaném programu, v¢etné doby pfipadného (i opakovaného) preruseni studia.
Nejedna se tak pouze o dobu aktivniho studia, ale o celkovou dobu, po kterou byl student v ramci daného
programu evidovan.

Vsechny uvedené podklady byly nasledné prorektorem pro vnitfni hodnoceni a akreditace predstaveny
zastupcim SDS, ktefi jejich podobu schvalili. V souladu s harmonogramem vnitiniho hodnoceni
doktorskych studijnich programi pro rok 2025, ktery byl RVH JU schvalen v prosinci 2024, byly nasledné
zahdjeny prace na vnitfnim hodnoceni prvnich doktorskych studijnich programd, jejichZ reakreditace je
planovana v roce 2025. Vzhledem k tomu, Ze datové podklady, které byly poprvé pouzity pro potfeby
vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programd, se ukazaly byt funké¢ni a vyuzitelné i v pfipadé
bakalarskych a magisterskych studijnich podkladd, zacaly byt uvedené datové sestavy od pocatku roku
2025 vyuzivany i pro hodnoceni téchto studijnich programa.

Zasadni zménou organizace doktorského studia, vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach, ktera
vstoupila v platnost 1. bfezna 2025, je zavedeni ,doktorského studijniho pfijmu” jehoz vySe se odvozuje
od minimalni mzdy (§ 91a zdkona o vysokych 3Skolach). Od 1. zafi 2025 budou muset vsichni nové
nastoupivsi studenti tento zaru€eny pfijem mit. Novela zakona o vysokych Skolach sice nepozaduje
navyseni prijmu studentdm, ktefi nastoupili ke studiu pred 1. zafim 2025, ale klast na studenty v zasadé
stejné naroky za jinou ¢astku jen proto, Ze nastoupili v jiném terminu, povazuje JU (stejné jako v zasadé
viechny ¢eské VS) za nespravedlivé. JU proto predpokladd navy3eni pfijmu i stavajicim studentim
doktorskych studijnich programu. To vSsak bude znamenat zna¢nou zatéz pro rozpocty fakult a Ize tak do
budoucna ocekavat pokles poctu doktorandd. Na druhou stranu to vyvold tlak na peclivéjsi vybérova
fizeni, pfijimani kvalitnich student(l a Sanci na snizeni netspésnosti doktorského studia (nejen) na JU.
Vedeni JU se jiz nyni zabyva otdazkou podplrnych nastrojl pro zajisténi doktorského studijniho prijmu tak,
aby dopady této stranky novely zakona o vysokych Skolach byly co nejmensi. Pfi rozhodovani o pfidéleni
této podpory budou zcela jisté hrat roli strategie rozvoje doktorského studia jednotlivych fakult.

Vzhledem k planovanému zaloZeni SDS se vroce 2024 nekonal ¢tvrty roénik konference studentd
doktorskych program(. Tato konference probéhne pravdépodobné v upraveném formatu na podzim roku
2025. Béhem podzimu 2025 probéhne také programova konference k doktorskému studiu na JU, kde
budou fe$eny otazky dalsi strategie rozvoje doktorského studia na JU, budou pfedstaveny kroky SDS,
vysledky PPROVS projektu vénovaného rozvoji doktorského studia na ¢eskych VS, zajimavé nastroje a
procesy jednotlivych fakult (napf. ustaveni tzv. Thesis Advisory Committees na Pfirodovédecké fakulté
JU), apod. Pfesto v roce 2024 probéhla fada aktivit zamérfenych na doktorandy, véetné série seminard
organizovanych Teologickou fakultou JU a kurzu pedagogickych dovednosti pro doktorandy na
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Pfirodovédecké fakulté JU. Tyto aktivity byly financovany prevazné z PPSR projektu ,Skola doktorskych
studii,” ktery bude pokracovat i v roce 2025.

4.6 Internacionalizace

JU se za 33 let své existence vyznamné zapojila do mezinarodniho prostoru, a to jak v evropském, tak
i globalnim méfitku. Univerzita aktualné spolupracuje s téméf 450 univerzitami po celém svété. Mezi
pracovité, kterd garantuji internacionalizaci JU, patii rektoratni Utvar pro zahraniéni vztahy a oddéleni
zahranicnich vztaht na jednotlivych fakultach JU.

Zahrani¢ni spoluprace probiha zejména s obdobné zaméfenymi univerzitnimi a akademickymi pracovisti,
takZe studenti Ucastnici se zahrani¢nich vyménnych programd maji moznost vybéru predmétd, které
odpovidaji jejich studijnim plandm a mohou maximalné vyuzivat model ECTS (European Credit Transfer
System), ktery je na JU zaveden. Cilem je podpofit vyjezdy studentl a pracovnik( JU na zahrani¢ni
pracovisté a pfijezdy zahrani¢nich studentd a akademickych pracovnikd na JU. Od roku 2005 udéluje JU
vsem absolventdm Dodatek k diplomu (Diploma Supplement Label), a to zdarma a automaticky. Na JU
pfijizdi kazdoro¢né pfiblizné 200 zahrani¢nich studentd na vyménné studijni pobyty a vice nez 1 000
zahrani¢nich studentd studuje v bakalarskych, magisterskych i doktorskych studijnich programech. Pocet
studentd JU, ktefi vyjizdéli na zahrani¢ni univerzity a pocet zahrani¢nich studentd, ktefi pfijizdéli na
studijni pobyty ¢i staze na JU, byl v poslednich letech negativné ovlivnén pandemii Covid-19, ale v roce
2022 pocty vyménnych studentl dosahly drovné roku 2019. V roce 2024 vyjelo do zahrani¢i na studijni
pobyty i staze témér 300 studentd JU, témér 200 zahrani¢nich studentd pak pfrijelo studovat na JU.

JU je drzitelem Erasmus Charter for Higher Education (ECHE), coZz umoziuje zapojeni JU do aktivit
programu Erasmus+ v programovém obdobi 2021-2027 a realizaci studentskych a zaméstnaneckych
mobilit v klicovych aktivitdch KA131 (mobility mezi programovymi zemémi), KA171 (mobility
s partnerskymi zemé&mi mimo EU) a KA2 (projekty strategické spoluprace mezi institucemi a
organizacemi). Vy3e grantd, které JU ziskala na podporu mobilit v rdmci KA131, ¢inila v roce 2021 celkem
320 662 EUR, v roce 2022 celkem 667 248 EUR a v roce 2023 celkem 857 448 EUR. V roce 2024 byl JU
pfidélen grant ve vysi 638 397 EUR.

Na podporu mobilit do/z partnerskych zemi v ramci KA171 ziskala JU ve Vyzvé roku 2023 grant ve vysi
278 483 EUR (spoluprace s Albanii, Bosnou a Hercegovinou, Cernou Horou, Arménii, lzraelem,
Kamerunem a Senegalem). Ve Vyzvé roku 2024 v ramci KA171 byla spoluprace rozsifena o Moldavsko,
Peru, Zambii, Ghanu, Thajsko, Argentinu a Papuu Novou Guineu. Celkova finan¢ni podpora z grantu KA171
ve Vyzveé roku 2024 ¢inila 235 806 EUR.

Studenti a zaméstnanci JU vyuZivaji moznosti zapojeni se do zahrani¢nich vyménnych programi nejen
v rdmci programu Erasmus+, ale i projektt PPSR (2024-2025), v ramci nichZ ziskévaji finanéni podporu
na vyjezdy do zahranici. Mobilita studentt je dale podporovana stipendii z fakultnich stipendijnich fondd,
stipendii na zakladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci v ramci ostatnich mezinarodnich
vzdélavacich programd, jako jsou Fulbrightova stipendia, Barrande Fellowship Programme, CEEPUS,
DAAD, KAAD a Aktion. Vyjezdy studentl do zahranici jsou podporovany rovnéz finan¢nimi prostfedky
z individudlnich i tymovych projektd Grantové agentury JU a financemi kateder z prostfedkd DKRVO.
Moznost zahrani¢nich pobytl a stazi je nabizena studentdm od 2. rocniku bakalafského studia a
studentdm magisterského stupné studia. Studenti doktorského stupné maji zahrani¢ni pobyty obvykle
stanoveny jako soucast svych individualnich studijnich plana.

V ramci projektd ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA II-IF* jsou planovany zahrani¢ni mobility védct
junior(, seniort i stdze technickych a administrativnich pracovniki. Celkovy rozpocet projektu je cca 11,9
mil. K¢.

Zaméstnanci a studenti JU maji rovnéZz moZznost Ucastnit se jazykovych kurzd poradanych zahrani¢nimi
univerzitami ¢ jazykovymi $kolami. U¢ast na jazykovych kurzech (vEetné online kurzd) byla podpofena
projektem PPSR 2024-2025 ,Podpora internacionalizace JU”. Na Filozofické fakulté& JU a Pfirodov&decké
fakulté JU jsou organizovany kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty, ktefi jsou zapsani do studia
na JU, i kurzy pro zahrani¢ni studenty na semestralnich pobytech. Na Filozofické fakulté JU je realizovan
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ro¢ni kurz €eského jazyka pro cizince zakon&eny certifikovanou zkouskou. V ramci projektu PPSR
2024-2025 ,Podpora internacionalizace JU" byly v letnim semestru akademického roku 2023/2024 a
v zimnim semestru akademického roku 202372024 realizovany také kurzy zamérené na mezikulturni
pfipravu studentd JU. Tyto kurzy organizovala Pedagogicka fakulta JU.

Podpora studentdim a zaméstnanclim JU se zajmem o zahrani¢ni mobility je zajiStovana pracovnici na
rektoratnim Utvaru pro zahrani¢ni vztahy na pozici tzv. Go-Abroad Officer. Tato pozice byla na JU
zavedena v ramci projektu OP VWV ,Rozvoj JU - ESF”, v roce 2024 byla podpofena z projektu PPSR
2024-2025 ,Podporainternacionalizace JU". V pridbéhu akademického roku jsou organizovany akce, které
maji podpofit studenty vyjizdé€jici do zahranidi a inspirovat dalSi studenty, ktefi se do zahranici teprve
chystaji. V roce 2024 byly organizovany tyto akce: Welcome back, International days, Orientation week a
Erasmus days. Pfed zacatkem nového semestru probiha orientacni tyden pro zahrani¢ni studenty za
spojenymi se za¢atkem studia na JU. Na rektoratnim Utvaru pro zahrani¢ni vztahy rovnéz pasobi odborna
pracovnice na pozici tzv. Welcome Officer. Jeji sluzby jsou zaméreny na podporu zahrani¢nich pracovnikd
a studentd pfijizd&jicich na JU. Ve spolupraci Centra informa¢nich technologii JU a rektoratniho Utvaru
pro zahrani¢ni vztahy je rovnéz podporovana ¢innost pracovnika IT na podporu zahrani¢nich mobilit a
digitalizaci programu Erasmus+ v novém programovém obdobi 2021-2027.

Jednim z cild internacionalizace JU je zvySovani poctu zahrani¢nich studentt k celkovému poctu studentd
JU.V roce 2022 poprvé presahl podil zahrani¢nich studenttd (véetné kratkodobych pobytd) 10 % studentd
JU. Tento trend byl potvrzen i v roce 2024.

V letech 2020-2024 také JU podporovala studium béloruskych studentd, ktefi byli pfijati ke studiu na JU
v Uzké navaznosti na situaci v Bélorusku. V roce 2024 byla podpofena 1 studentka. Z projektu Fondu
vzdélavaci politiky MSMT podpofila JU v roce 2024 také 55 ukrajinskych studenta pfijatych ke studiu na
JU, kterym bylo studium na Ukrajiné znemoznéno, ¢i se jednalo o studenty obavajici se za soucasné
vale¢né situace ve studiu na Ukrajiné pokracovat.

V roce 2024 také na JU pokracovala podpora cinnosti klubu European student network (ESN USB
Budweis) pod patronaci pracovnic na pozici Welcome Officer a Go-Abroad Officer. Studentska organizace
ESN USB Budweis organizuje tzv. buddy systém (pfidéleni ceského studenta, tzv. ,buddyho”,
zahrani¢nimu studentovi pro usnadnéni orientace na univerzité a na zac¢atku studia) a pfipravuje pro
zahrani¢ni studenty velké mnozstvi aktivit od poznavacich vyletd, az po kulturni a sportovni akce.

JU také nabizi studijni programy v cizim jazyce a spolupracuje s partnerskymi univerzitami v zahranici
v ramci spole¢né akreditovanych studijnich program typu joint degree, double degree a multiple degree,
bé&hem nichz studenti absolvuji ¢ast studia na zahrani¢ni vysoké Skole. V ramci preshrani¢ni spoluprace
JU nejintenzivnéji spolupracuje s partnerskou Univerzitou Johannese Keplera v Linci a univerzitou
v Pasové. Mezinarodni aktivity maji velky vyznam pfi zvySovani kvality a mezinarodniho standardu ve
vzdélavani a vyzkumu. JU v soucasné dobé nabizi 11 studijnich program typu double degree (9x) a joint
degree (2x), z toho tfi programy bakalaiské a osm navazujicich magisterskych. Kompletni prehled téchto
programd je k dispozici na webovych strankach JU.18

JU v roce 2024 v ramci zahrani¢ni marketingové strategie nabizela 33 studijnich program v cizich jazycich
(v€etné double a joint degree program). Jednalo se o tyto programy:

e Biological Chemistry (Bc., NMgr.).

e Applied Foreign Languages for International Business (LEA).

e Sprach- und Textwissensschaften / Philology: German Language and Literature.
e Ecology.

e  Multifunctional Agriculture.

e Fishery and Protection of Waters.

e Artificial Intelligence and Data Science (MAID).

e Linguistics, Sociolinguistics.

18 https://www.jcu.cz/cz/prijimaci-zkousky/double-joint-degree
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e Linguistics (Text and Discourse).

¢ Linguistics, Terminology.

e Teaching Spanish as a Foreign Language.

e Regional and European Project Management.
e European Master in Migration and Intercultural Relations.
e Economics and Management.

e Philosophy.

e Spirituality and Ethics in Social Work.

e Theology.

e Applied Physics.

e Biochemistry.

e Biophysics.

e Botany.

e Ecosystem Biology and Ecology.

e Entomology.

e Integrative Biology.

e Limnology.

e Parasitology.

e Zoology.

e Fishery.

e Protection of Aquatic Ecosystems.

e Archaeology.

e Theory and History of Modern Czech Literature.
e Educational Psychology.

Mezinarodni spoluprace na JU je také podporovana prostfednictvim zahrani¢nich vyzkumnych stanic na
Svalbardu (Stanice polarni ekologie) a Papui-Nové Guinei (Stanice tropické ekologie), kterad je
provozovana v Uzké spolupraci s Biologickym centrem AV CR. Na obou téchto stanicich pisobi také
studenti JU, coz dale podtrhuje aktivni zapojeni studentd do mezinarodniho vyzkumu na JU.

K naboru zahrani¢nich studentd realizuje JU marketingové kampané s vyuzitim zahrani¢nich vzdélavacich
portdlG a Gcasti na vzdélavacich veletrzich (nap¥. EAIE, APAIE, NAFSA, online veletrhy v ramci Study in
Czechia, EHEVF atd.) a studentskych veletrzich a webinafich. JU také realizovala vyhledavaci a PPC
obsahové kampané vletné tzv. smart kampané na platformé Google, online kampané na Google a
kampané na socialnich sitich JU (USB) — Facebook University of South Bohemia a Instagram. Zaméreni
kampani bylo nastaveno dle analyzy prioritnich zemi a forma uzplsobena cilovym skupindm. Kromé vyse
zminénych kampani byla JU prezentovana na placenych zahrani¢nich vzdélavacich portalech - Study
Portals (Bachelors, Masters, PhD Portals), Czech Universities a také v ramci nékterych neplacenych
zahrani¢nich portalt (webd), kde byly informace o JU pribézné aktualizovany (napf. Study in the Czech
Republic, QS Top universities, Evropsky region Dunaj-Vitava a dalsi). JU také klade ddraz na spolupraci
s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS, Study in the Czech Republic), na spolupraci se zahrani¢nimi
ambasadory JU (propagace prispévkl a aktivit na webu JU a socidlnich sitich) a na spolupraci
s partnerskymi univerzitami (sdileni propagac¢nich materidlt a prispévkd, uc¢ast na Erasmus/International
Days atd.).

Nova partnerstvi vznikaji mezi JU a univerzitami EU (70) a rovnéz mezi JU a mimoevropskymi univerzitami.
V roce 2024 bylo uzavieno Memorandum of Understanding s univerzitami z Tchaj-wanu (National
Formosa University a univerity v ramci tzv. University Academic Alliance in Taiwan), Uzbekistanu (Temez
State University, Karshi State University), Spojenych statd americkych (Wilson College), Japonska (Kochi
University), Vietnamu (University of Cuu Long), Mexika (Universidad Autonéma de San Luis Potosi) a
Egypta (Nile University). Prodlouzena byla spoluprace s Concordia University of Edmonton v Kanadé.
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Jednim z cilG internacionalizace JU vyjadifeném ve Strategickém zaméru JU na obdobi 2021-2030 je také
zapojeni JU do struktury evropskych univerzitnich alianci. V roce 2024 ziskala JU financovani v projektu
konsorcia evropskych univerzit KreativEU (Knowledge & Creativity European University). Konsorcium
KreativEU sdruZuje celkem 11 evropskych univerzit: Instituto Politécnico de Tomar (Portugalsko; hlavni
koordinator projektu), Jiho¢eskou univerzitu v Ceskych Budgjovicich (Ceska republika), Universitatea
Valahia din Targoviste (Rumunsko), D. A. Tsenov Academy of Economics (Bulharsko), Adana Alparslan
Tarkes Science and Technology University (Turecko), Universita degli Studi di Camerino (Italie), Trnavskou
univerzitu v Trnavé (Slovenska republika), Breda University of Applied Sciences (Holandsko), Politechnika
Opolska (Polsko), Sédertérn University (Svédsko) a Universitit Greifswald (Némecko). Toto konsorcium
pfedstavuje jedine¢nou alianci univerzit po celé Evropé, ktera propojuje mistni a narodni dédictvi, tradice,
femesla i folklér se spole¢nymi evropskymi hodnotami. Projekt univerzit sdruzenych v konsorciu
KreativEU je postaven na sdilené vizi o vyznamu evropské kulturni a umélecké rozmanitosti jako hnaci
sily soudrznosti, rovnosti, miru a udrzitelnosti, stejné jako na vzdélavacich, ekonomickych, politickych,
socialnich a védeckych aspektech inovace a rozvoje. Ve roce 2023 projekt ziskal ocenéni Seal of
Excellence a vroce 2024 byl kladné hodnocen a ziskal finan¢ni podporu 14 400 000 EUR na obdobi
2025-2028.

Oblast mezinarodniho marketingu nalezi do gesce rektoratniho Utvaru marketingu, a to od roku 2019,
kdy byl prijat odborny referent (marketingovy specialista) pro zahrani¢ni marketing. V roce 2021 byl na
zminény Utvar pfijat také jazykovy koordinator pro JU. Déle byl nastaven systém pro zjistovani poctu
zahrani¢nich studentd (na dlouhodobych i kratkodobych studijnich pobytech) a zemi, odkud tito studenti
pochazeji, a jakou fakultu a studijni program studuji. Databaze je aktualizovana dvakrat ro¢né. Opakované
jsou také realizovana dotaznikova Setfeni mezi témito zahrani¢nimi studenty, pfi kterych je kromé jiného
zjistovana také informace, z jakych informacnich kanald se o moznosti studia na JU dozvédéli a jaké byly
ddvody, které je vedly k vybéru studia na JU. Stabilné také probihaji online zahrani¢ni marketingové
kampané, které jsou nastavovany, resp. upravovany dle pravidelné aktualizované analyzy prioritnich zemi
(posledni aktualizace probéhla vroce 2024). Prioritni zemé pro cileni zahrani¢niho marketingu jsou
vybirany na zadkladé téchto faktord:

e Pocet soucasnych zahrani¢nich studentd na JU s prihlédnutim k dlouhodobé udrzitelnosti.
e Potieby fakult (preference fakult).

e Statistika SIMS, statistika MSMT.

e  Stavajici partnerské univerzity JU.

e Pribuznost jazyka dané zemé - jazykovy potencial.

e Vizova politika dané zemé - rezim student.

e Zajem o oblast vzdélavani v dané zemi.

e Pocet, vék a vzdélani obyvatel dané zemé¢, HDP dané zemé.
e Statistiky zahrani¢nich studijnich portald.

e Pfitomnost ¢eskych center v dané zemi.

e  Kulturni popularita (turisticka data).

V roce 2024 byla dale rozvijena a podporovana spoluprace s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS; Study
in Czechia), s Erasmus Student Network (ESN) a s vybranymi zahrani¢nimi vzdélavacimi portdly. S DZS
spolupracuje JU i v ramci socialnich siti, univerzita se také Ucastni akci a workshop( poradanych DZS
(napf. Study In Academy). Na socialnich sitich JU je dale vytvaren a sdilen vhodny obsah pro zahrani¢ni
absolventy, sdileny jsou rovnéz pozvanky na mezinarodni absolventska setkani. Komunikace se
zahrani¢nimi absolventy JU je dale rozvijena také na zadkladé spoluprace s Czechia Alumni (DZS).
Pravidelné jsou také vytvareny a aktualizovany zahrani¢ni videoprezentace ve spolupraci se studentskymi
zahrani¢nimi ambasadory JU. Velkd pozornost je rovnéz vénovana priibézné aktualizaci a doplfiovani webu
usblife.cz uréeného pro zahrani¢ni studenty (web o studentském zZivoté na JU, v€etné profilt zahrani¢nich
studentskych ambasadort JU, kalendare akci JU a akci studentskych spolkd).
Mezi dal$i aktivity, které zajistuje rektoratni Utvar marketingu, patfi:

e PrGibézna aktualizace vybranych &asti anglickych stranek JU ve spolupraci z rektoratnim Utvarem

pro zahranic¢ni vztahy.
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e Prabézna aktualizace stranek jednotlivych zahrani¢nich studijnich program@ ve spolupraci
s fakultami JU.

e PrGbézna aktualizace anglickych tisténych materiald JU a vznik novych.

e Prabézna aktualizace prezentaci JU na zahrani¢nich online platformach (napf. QS Top
Universities, Study in Czechia, Wikipedia, Study Adviser, ERDV, UniRank apod.).
e Cilené reklamni kampané v prioritnich zemich spocivajici:

- vonline kampanich na platformé Google (obsahovd a vyhledavaci PPC kampan) a
socialnich sitich,

- ve vytvoreni specifickych vizualt téchto kampani pro rGzné typy studijnich pobytt
(kratkodobé a Erasmus+) a formy studia (Bc. + NMgr. studijni programy a Ph.D. studijni
programy) a vytvoreni jednotlivych landing pages pro tyto jednotlivé kampané -
v nékterych prioritnich zemich jsou online kampané podpofeny také reklamou v tisténé
podobé (vzdélavaci ¢asopisy apod.),

- v Ucasti na studentskych vzdélavacich veletrzich v prioritnich zemich (online forma),

- v Ucasti na profesnich veletrzich (podpora spoluprdce s partnerskymi univerzitami a
institucemi); pfiklady nékterych veletrh( realizovanych v roce 2024: profesni kontaktni
konference EAIE 2024, CZEDUCON 2024, dale virtualni studentské veletrhy, FPP Study
in Czechia (v ramci DZS), FPP Study in Europe a dalsi,

- v realizaci webinarl ve spojeni s partnerskymi univerzitami, vzdélavacimi agenturami a
DZS,

- v placené prezentaci na zahrani¢nich vzdélavacich portdlech a pribézné aktualizaci na
nich vedenych kampani dle statistik a doporuceni zastupch téchto portald (Study
Portals, CzechUniversities.com) a vyhodnocovani nabidek konkuren¢nich portald.

e Rozvoj sité zahrani¢nich ambasadord JU - Erasmus+ ambasadofi, Media ambasadofi (degree
programy) a prostiednictvim nich propagace JU formou blogu na studentském webu usblife.cz,
vytvafenim prispévkl na socidlni sitich JU, jejich dcasti na online veletrzich/webinarich a pfi
nataceni cizojazy¢nych videi.

e Podpora propagace védy a vyzkumu na JU v zahranici - pfispévky na socialnich sitich (Facebook
a profesni sit LinkedIn), sdileni obsahu fakult.

4.7 Zpétnovazebné mechanismy

JU systematicky sleduje a vyhodnocuje kvalitu vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich ¢innosti JU. Jednotlivé
procesy zpétné vazby jsou zachyceny ve zpravach o hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (blize Kapitola 4.4), ve
zpravach o hodnoceni tvaréi ¢innosti fakult (blize Kapitola 5.6), ve zpravach o hodnoceni celoZivotniho
vzdélavani (blize Kapitola 6.2) a ve zpravach o hodnoceni souvisejicich ¢innosti (blize Kapitola 6.1). Tyto
zpravy podchycuji detailni pribéh aktualniho stavu zjistovani zpétnych vazeb od viech zainteresovanych
relevantnich aktérd (stakeholder).

JU rovnéz pravidelné vyhodnocuje umisténi univerzity v narodnich a mezinarodnich zebficcich.
Pfedmétem porovnavéni s vysokymi $kolami v Ceské republice jsou pfedeviim Udaje o Uspé&snosti
projektll zadajicich o podporu u grantovych agentur, srovnani publika¢ni vykonnosti, udaje
o nezaméstnanosti absolventd zejména verejnych vysokych 3kol a jejich uplatnéni na trhu prace a dalsi
vysledky dinnosti univerzit hodnocené zvnéjsku. K pravidelnému srovnavani zakladnich kvalitativnich
ukazatelG fakult stejného nebo podobného zaméfeni, a to nejen vramci Ceské republiky, ale
i v mezinarodnim kontextu, pfispivaji rovnéz pravidelna jednani asociaci dékant vybranych fakult ¢eskych
vysokych Skol. Kromé narodnich Zebfi¢kl sleduje JU i Zebficky mezinarodni (blize Kapitola 5.4), i kdyz si
uvédomuje urcitd negativa, kterd jsou s nékterymi z existujicich zahrani¢nich Zebfick( spojena (napf.
zaméreni ratingll predevsim na védecky vykon a/nebo reputaci hodnocené instituce, ur¢ovani poradi na
zdkladé poctu nositeld Nobelovych cen, nepfesnost vstupnich dat, nekonzistentnost pouzité
metodologie v ¢ase, kazdoro¢ni rozsifovani poctu instituci zahrnutych do hodnoceni a dalsi). Z tohoto
pohledu také JU obezietné pfistupuje k praci stémito Zebficky i k interpretaci vysledkd v nich
obsazenych.
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Z procestl zpétné vazby Ize za nejrozvinutéjsi pokladat systém studentského hodnoceni vyuky (SHV). SHV
je kazdy semestr sledovano celouniverzitné, dale fakultné a rovnéz jednotlivymi garanty programd, resp.
Radou studijniho programu, pficemz jsou sledovany zejména opakované problémy a také slovni
hodnoceni, kterd maji mnohdy vétsi vypovidajici hodnotu nez jednotlivé konkrétni body udélené
jednotlivym pfednasejicim a vedoucim seminard. Vysledky studentského hodnoceni vyuky jsou rovnéz
projednavany na setkanich dékana ¢i vedeni fakult se studenty a byvaji také jednim z témat pravidelnych
setkani akademickych senat a akademickych obci fakult. Od ZS 2020/2021 je studentské hodnoceni
vyuky celouniverzitné realizovano v ramci systému IS STAG, resp. v ramci modulu ,Hodnoceni vyuky”.
Dotaznik SHV obsahuje povinné otazky, které jsou spole¢né pro vSechny fakulty JU s tim, ze nad ramec
téchto povinnych otazek si fakulty mohou dotaznik rozsifit i o dalsi vlastni otazky. V ramci SHV je diraz
kladen na slovni hodnoceni a na komunikaci (vyjadfeni se akademickych pracovnikd k hodnoceni).
Nedilnou soucasti SHV je také moznost hodnotit, resp. zaslat pripominky k pracovistim zajistujicim
vybrané souvisejici ¢innosti (napf. menza, knihovna, koleje, studijni oddéleni), pripadné zaslat jakoukoliv
dalsi pfipominku. Od roku 2023 jsou vysledky studentského hodnoceni vyuky obsazené v ramci IS STAG
(bodové i slovni hodnoceni) napojeny na datovy sklad, coZz do budoucna umozni tyto vysledky Iépe
analyzovat a dale s nimi pracovat.

Kromé tohoto celouniverzitniho systému studentského hodnoceni vyuky jsou vyuzivana i hodnoceni,
ktera organizuji samotni vyucujici v rdmci svych predmétd ¢i kurzd s cilem ziskani zpétné vazby od
studentd pro dalsi zlepSeni kvality vyuky. Déle jsou vyuZzivany, resp. sledovany i nékteré studentské
hodnotici webové portaly. Dalsi rovinou hodnoceni kvality je pfima Ucast zastupcl vedeni fakult ve vyuce,
a to u ndhodné vybranych predmétd a dale pfedmétd, u nichz studentské hodnoceni naznadi néjaky
nedostatek nebo na jejichZz vyuku pfimo upozorni sami studenti.

Na celouniverzitni Grovni i na drovni jednotlivych fakult JU je v souladu se Strategickym zamérem JU a
jeho ro¢nimi plany realizace také pravidelné sledovana uUspéSnost uchaze¢li o studium (analyza
pfijimaciho fizeni), studentl (graduation rate) a absolventd JU, a to v rdmci tzv. vefejnych i neverejnych
(ur¢enych pouze pro vnitfni potfebu JU) ukazatel(l daného strategického zaméru. Tyto ukazatele, které
informuji o situaci na Urovni univerzity jako celku i na drovni jejich jednotlivych fakult, jsou dale doplnény
detailnimi analyzami, které jsou zpracovavany az do Urovné jednotlivych studijnich program( s moznosti
samostatného sledovanijednotlivych typl a forem studia. Sledovana je rovnéz vékova struktura uchazect
o studium naJU ¢i regionalni plivod doru¢enych pfihlasek. Pravidelné jsou zpracovavany prehledy Skol, ze
kterych se hlasi uchazedi o studium na JU, a to jak v ramci bakalarského (pfipadné nestrukturovaného
magisterského studia), tak i v pfipadé navazujiciho magisterského a doktorského studia. JU rovnéz
vramci ukazatell Strategického zaméru JU i vramci samostatnych analyz pravidelné sleduje zpUsob
ukoncovani studia na JU a s tim souvisejici studijni UspéSnost/nelspésnost v jednotlivych studijnich
programech, typech a formach studia. JU také pravidelné sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych
absolventd na trhu prace, a to zejména s vyuzitim Udajd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a
Ministerstva prace a socialnich véci (statistiky absolvent( skol a mladistvych v evidenci ufadl prace). JU
rovnéz pravidelné sleduje specialni pfilohy nékterych novin a ¢asopist, které v obdobi podavani prihlasek
na vysoké $koly publikuji oborové srovnani nezaméstnanosti absolvent( vysokych $kol. Udaje o poétech
nezaméstnanych absolvent( a jejich strukture jsou sledovany nejen na Urovni univerzity a jednotlivych
fakult, ale i na drovni studijnich program, coz zvySuje vyuzitelnost téchto tdajl pro realizaci ndvaznych
opatreni, napf. zmén v obsahu konkrétnich studijnich programu.

Na urovni jednotlivych fakult JU dale pravidelné probihaji napf. Setfeni zaméfena na studenty opoustéjici
studium bez Ffadného absolutoria s cilem odhalit skute¢né divody jejich odchodu, dale Setfeni mezi
studenty prvnich ro¢nikd mapujici zejména motivaci ke studiu na vysoké Skole a pfipadné problémy, se
kterymi se studenti béhem prvniho roku studia setkali, Setfeni mezi studenty koncicich ro¢nikd
poskytujici retrospektivni pohled na ukoncované studium, Setfeni spokojenosti zaméstnanct poskytujici
mimo jiné anonymni pfipominky a navrhy na zlepseni, dale Setfeni mezi zaméstnavateli, partnery a dalSimi
vnéjsimi aktéry. Velmi vyznamnou cilovou skupinou, od které je pravidelné ziskavana zpétna vazba, jsou
absolventi univerzity. V ramci absolventskych Setfeni je mapovan zejména prechod z vysoké Skoly na trh
prace, rychlost nalezeni pracovniho mista, aktualné zastavana pracovni pozice, platové podminky
absolventd, hodnoceni nabytych kompetenci s ohledem na pozadavky zastavanych pracovnich pozic ¢&i
zdjem absolventl o vstup do celouniverzitniho Klubu absolventd JU (Alumni klubu JU), pfipadné fakultnich
absolventskych klubt. Tato fakultni Setfeni jsou provadéna vétSinou v pisemné podobé, velmi dobfe se
ale na nékterych fakultach osvédcuje jejich realizace formou telefonickych rozhovord. Sledovani uplatnéni
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absolventd ma na fakultach JU rliznou podobu, stejné tak kontakty se zaméstnavateli, vétsi diraz je
kladem na tyto zpétné vazby u regulovanych profesi a profesné orientovanych programd, kde jsou jasné
dani zaméstnavatelé (3koly, nemocnice apod.), zatimco u akademicky pojatych programi jsou tyto
kontakty ¢asto méné formalizované (setkani s absolventy na fakultnich/oborovych setkanich, resp. na
setkanich v ramci Klubu absolventl JU, prednasky uspésnych absolventd na JU, kontakty s kulturnimi
institucemi). Vyrazné zlepSeni kontaktl s absolventy a zaméstnavateli predstavuje také zapojeni téchto
vnéjsich aktérd do Rad jednotlivych studijnich programd, coZ od roku 2017 vyrazné posililo zpétnou vazbu
ke konkrétnim oborlm (program@m), a to uz v procesu tvorby novych studijnich programd, které jsou
nasledné predkladany k akreditaci.

Vyznamnou roli v ziskavani zpétné vazby od absolventl univerzity sehrava jiz zminény Klub absolventt
JU, ktery vznikl v roce 2016. Cleny Klubu absolvent(i JU se mohou stat ti, ktefi na JU Gspé&sné absolvovali
své studium v ramci nabizenych bakalarskych, magisterskych ¢&i doktorskych studijnich programd.
Registraci v Klubu absolventd JU ziskavaji absolventi mj. fadu informaci a nabidek (absolventiim jsou
pravidelné zasilany informacni newslettery a elektronické verze univerzitniho ¢asopisu JOURNAL), zaroven
ale také poskytuji univerzité cennou zpétnou vazbu o vystudovaném programu/oboru a o svém uplatnéni
v praxi. Komunikaci s absolventy a posileni vazby mezi nimi a Jiho¢eskou univerzitou velmi napomohla
i vétsi provazanost s Kariérnim centrem JU. To nabizi absolventdm nejen své sluzby, individudlni
poradenstvi a workshopy, ale zarover absolventy vyuziva jako pfednasejici na workshopech jako inspiraci
pro soucasné studenty.

Clenam Klubu absolvent( JU nabizi univerzita také celou fadu benefitd. Jejich nabidka byla v poslednich
letech vyrazné rozsifena. Postupné rozsifovani portfolia benefitd pro absolventy JU je planovano i v dalsim
obdobi. Pro potfeby efektivni komunikace s absolventy JU byla vytvofena celouniverzitni koordinacni
platforma, a to vramci strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”. Tato webova platforma je nadale
rozvijena, v roce 2023 bylo nap¥. optimalizovano jeji propojeni s informaénimi systémy univerzity. Clentim
Klubu absolventl JU jsou po registraci v univerzitnim systému spravy identit (IDM) k dispozici
absolventské licence kanceladfského systému, k dispozici maji rovnéz univerzitni e-mailovy ucet. V ramci
projektu ,Rozvoj JU - ESF” rovnéz vznikly inovované systémy zpétnovazebnich mechanism@ pro
zaméstnavatele a absolventy a nékolik metodickych materiald, napr. Metodika moznosti typ a okruht
spoluprace s absolventy ¢i Doporuceni pro pofadani akci s absolventy. Realizovany byly rovnéz prizkumy
zaméfené na zameéstnavatele a absolventy JU. Pro své absolventy také JU kazdoroclné porada fadu
pfednasek, kulturnich a spolecenskych akci. Vroce 2024 bylo realizovano napf. 16 pfednasek z cyklu
Akademické pulhodinky. Absolventi se dale mohou zapojovat a jsou vzdy zvani i na akce univerzity a
fakult, napfiklad na Reprezentacni ples JU, Univerzitni zavirdk, popularizacni akci Noc védcd, zahajovaci
jizdu ABC Challenge a dalsi.

JU se také pravidelné zapojuje do celostatnich prizkumd, které mapuji uplatnéni absolventl ceskych
vysokych Skol na trhu prace a jejich hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani. Jedna se zejména
o 3etfeni, ktera podle zadani MSMT realizuje, pfipadné koordinuje za soucinnosti participujicich vysokych
kol v Ceské republice Centrum pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i., ve spolupraci se Stfediskem
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, pfipadné dalsimi domacimi i zahrani¢nimi
partnery. Konkrétné se jedna o Setfeni ,Absolvent”, které je zaméfeno na dvé cilové skupiny. Hlavni
cilovou skupinu tvofi absolventi bakaladrskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
vysokych Skol, druhou cilovou skupinu pak tvori zaméstnavatelé absolventl vysokych $kol z prvni cilové
skupiny. Toto Setfeni poskytuje retrospektivni idaje nejen o uplatnéni absolventd na trhu prace, ale také
o tom, jak s odstupem ¢asu absolventi hodnoti kvalitu studijni nabidky, podminky studia a vyuky, kvalitu
vysokeé Skoly a vyucujicich, svou spokojenost s volbou vysoké Skoly a studijniho oboru, uroven ziskanych
znalosti, dovednosti a kompetenci a jejich vyuzitelnost v praxi. Z dalSich Setfeni je mozné zminit
mezinarodni prdzkum ,Eurograduate”, ktery porovnava pracovni a Zivotni podminky absolventd vysokych
Skol vramci zapojenych ¢&lenskych zemi EU, dale mezinarodni vyzkum ,Eurostudent” zaméfeny na
zkoumani socialné-ekonomické dimenze Zivota studentl v Evropé ¢&i narodni Setfeni ,Doktorandi”
zamérené na reflexi studijnich podminek doktorandek a doktorandd.

Soucasti zpétnovazebnych mechanismui JU je také komunikace s uchazedi, kde velkou roli hraji - vedle

populariza¢nich pfednasek, pfedevsim na stfednich Skolach — marketingové nastroje a socialni sité JU. Na
vSech fakultach JU se kazdorocné kona také Den otevienych dvefi JU a pfilezitostné také dalsi akce pro
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stfedoskolské studenty (olympiady, prednasky, pokusy) a ucitele zakladnich a stfednich Skol (mj. dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd).

Procesy zpétné vazby jsou na JU rozvijeny také vramci systému hodnoceni akademickych a
neakademickych, tedy ostatnich pracovnikid (blize Kapitola 6.5).
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5 HODNOCENI KVALITY TVURCi CINNOSTI

5.1 Vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu

Zéakladnim réamcem vnéjsiho hodnoceni védy a vyzkumu v CR byla pro rok 2024 i nadale Metodika
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program@ ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(dale jen ,Metodika M17+"), jejimz tvlircem a garantem je Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI).
V roce 2024 opét probéhlo hodnoceni v modulech M1 a M2. V ramci modulu M1 vzdy vysoka Skola doda
predepsany pocet védeckych vystupl, které sama povazuje za excelentni (a které jsou nasledné na
zakladé vzdalené recenze hodnoceny zndamkami 1-5). Vramci modulu M2 jsou pak sledovanymi
indikatory bibliometrické tidaje odpovidajici kompletni produkci vysledkd vysoké Skoly.

Jako kazdy rok i v roce 2024 se uskuteénilo nékolik konferenci MSMT k implementaci této metodiky, kde
byly predstaveny zejména zkusSenosti hodnotitel a pfedsedd oborovych rad s hodnocenim v Modulech
M1 a M2, zpfesnéna definice pojmu, prezentovany typické vysledky dobre, ale i Spatné hodnocené. Tyto
zkuSenosti se projevuji také tim, Ze vysledky vysokych 3kol jsou dnes v Modulu M1 v prdméru mnohem
Iépe hodnoceny neZ pred nékolika lety, nebot se zpfesnil vyznam spojeni excelentni vysledek pro ucely
tohoto hodnoceni. RVVI ma také fadu pland, jak hodnoceni v Modulech M1 a M2 déle upravit, zpresnit a
urc¢itym zpusobem udinit spravedlivéjSim. Pro rok 2025 pak pfipravila RVVI aktualizaci metodiky
hodnoceni zejména v modulech M3, M4 a M5 pro hodnoceni vyzkumnych organizaci, které probéhne

bé&hem roku 2025 (Metodika 2025+).

V roce 2024 se JU dostalo velkého ocenéni v podobé jmenovani prof. Tomase Polivky z Pfirodovédecké
fakulty JU prvnim mistoptedsedou RVVI. Clenem RWVI se stal také prof. Frantisek Vacha, dékan
Prirodovédecké fakulty JU, i kdyz jeho kandidatura byla za Biologické centrum AV CR.

Mimoradnym ocenénim je rovnéz udéleni Ceny Milady Paulové prof. Ivé Stuchlikové z Pedagogické fakulty
JU. Cena Milady Paulové nese jméno vyznamné cleské historicky a byzantolozky 20. stoleti, prvni
jmenované profesorky. Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy ji udéluje Zzené - védkyni za mimoradny
pfinos védé a rozvoj oboru. Profesorka lva Stuchlikovd plsobi na Katedie psychologie Pedagogické
fakulty JU a dlouhodobé se vénuje vyzkumu profesniho rozvoje uditel a problematice motivace a emoci.
Zabyva se aspekty lidského chovani a prozivani, a to jak v roviné psychologie obecné, tak pedagogické.
Zamérfuje se také na problematiku vSeobecné psychologické gramotnosti. Za svou praci na formulovani
strategie vzdélavaci politiky CR byla jiZ dfive ocenéna medaili MSMT. Na Pedagogické fakulté JU se podilela
na vybudovani Katedry psychologie, dnes zde plsobi jako prodékanka pro védu, tvardi ¢innost a koncepci
doktorskych studii. Zaroven byla také jmenovana prvni feditelnou nové ustavené Skoly doktorskych studif
JU.

Z dalSich ocenéni je mozna uvést napf. jmenovani Dr. Daniela Novotného z Teologické fakulty JU ¢lenem
dvou prestiznich odbornych organizaci - National Center for Ontological Research (NCOR, Universita
Buffalo) a Center for Philosophy of Epidemiology, Medicine, and Public Health (CPEMPH, Univerzita
Johannesburg/Durham University). NCOR, zaloZené v roce 2005, se zaméfuje na spolupraci ve vyzkumu
a rozvoji ontologii v oblastech, jako jsou biomedicina, zdravotnictvi, obrana, a informacni technologie.
Hlavnim cilem NCOR je zvySovani kvality ontologického vyzkumu a vyvoje nastrojd pro hodnoceni a
zajisténi kvality ontologii. Organizace je katalyzatorem spoluprace mezi filozofy, védci a odborniky
zraznych prdmyslovych odvétvi. CPEMPH, zaloZené neformalné v minulych letech, s planovanym
oficialnim zahajenim dinnosti 2025, je mezinarodni centrum pro filozofii epidemiologie, mediciny a
vefejného zdravi. Soustfedi se na interdisciplinarni vyzkum a podporu dialogu mezi filozofii a
biomedicinskymi védami. Organizace propojuje odborniky k vytvareni hlubsich vhledd do etickych a
konceptualnich aspektl vefejného zdravi a zdravotnickych systéma.

Jedné z celosvétové nejvySSich poct voblasti védy se vroce 2024 dostalo prof. Juliu LukeSovi
z Parazitologického Ustavu Biologického centra Akademie v&d CR, ktery soucasné pulsobi také na
Pfirodovédecké fakulté JU. Na zacatku kvétna 2024 byl zvolen za mezinarodniho ¢lena do Narodni
akademie véd (National Academy of Sciences, NAS) Spojenych statl americkych. NAS je soukroma
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nevladni organizace, ktera slouzi kromeé jiného jako poradni organ vladé USA v otazkach védy a techniky.
Prestiz této organizace podtrhuje fakt, Ze pfiblizné 500 jejich soucasnych i jiz zemfelych ¢lentd ziskalo

Nobelovu cenu. Profesor Julius Lukes je jedinym Zijicim ¢eskym zastupcem v NAS z Ceské republiky.

Dalsi individudlni i skupinova ocenéni udélena v roce 2024 zaméstnanciim, studentiim, absolventim a
dalsim osobam spjatym s Jihoceskou univerzitou uvadi Vyrocni zprava o ¢innosti JU.

Vyznamnym institucionalnim ocenénim je pfijeti JU do Asociace vyzkumnych univerzit Ceské republiky
(AVUni). Tato vyznamnd udalost Jihoceské univerzité nejen otvira dvere ke spolupraci s prednimi
domacimi i svétovymi institucemi, ale také posiluje jeji prestiz na mezinarodnim poli. Asociace
vyzkumnych univerzit nyni sdruzuje sedm akademickych instituci pokryvajicich celé spektrum
akademickych smérd od humanitnich az po technické védy. Mezi jeji ¢leny patfi Univerzita Karlova,
Masarykova univerzita, Univerzita Palackého v Olomouci, Ceské vysoké uceni technické v Praze, Vysoka
Skola chemicko-technologicka v Praze, Vysoké uceni technické v Brné a nové také Jihoceska univerzita.
Clenské univerzity jsou garanty vzdélavani vice nez poloviny viech vysokoskolskych studenti a pfes 75 %
véech doktorand(i v Ceské republice, coZ potvrzuje jejich dominantni roli v ¢eském vysokém $kolstvi.
Vstupem do AVUni, ke kterému do3lo slavhostnim podpisem pfislusnych dokument( dne 5. ¢ervna 2024,
si JihoCeska univerzita klade za cil nejen zvySovat kvalitu svého vzdélavaciho a vyzkumného zazemi, ale
také pfispét k celkovému posunu ¢eského vysokého Skolstvi smérem k mezinarodnim standardtm.

Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (2018 - 2022 databize WoS)
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Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (2018 - 2022 databaze SCOPUS)
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Vysledky JU v Modulu M2 - databdze Scopus.

FORD 1: Natural sciences

5 0 2018-2019
c o | B 2020-2021
B | 0 2022-2023
=
(@]
o <
S
o

o | = . —

1 2 3 4 5

level

Vysledky JU v Modulu M1 - FORD 1: Natural sciences.
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FORD 2: Engineering and technology
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FORD 4: Agriculture and veterinary sciences
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Vysledky JU v Modulu M1 - FORD 4: Agriculture and veterinary sciences.
FORD 5: Social sciences
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Vysledky JU v Modulu M1 - FORD 5: Social sciences.
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FORD 6: Humanities and the arts
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Vysledky JU v Modulu M1 - FORD 6: Humanities and the arts.

JU se na podzim roku 2023 pfipojila k dokumentu ,The Agreement on Reforming Research Assessment”,
ktery v roce 2022 vydala na evropské urovni podporovana platforma Coalition for Advancing Research
Assessment (http://www.coara.eu). Obsahem tohoto dokumentu je stanoveni zakladnich principtd
definujicich smysluplny a soucasny stav odrazejici pfistup k hodnoceni védy, védcl a vyzkumnych
organizaci, s cilem maximalizovat kvalitu a dopad védy a vyzkumu. Tento zavazek mimo jiné znamenal do
jednoho roku od pfipojeni pripravit a sdilet dokument stanovujici, jakym zplsobem budou dané principy
promitnuty do hodnoceni v ramci JU. Tento Ak¢ni plan byl skutecné v roce 2024 prorektorem pro védu a
vyzkum ve spolupraci s fakultnimi prodékany pro védu a vyzkum pfipraven a je k dispozici na adrese
zenodo.org/records/13861816. Tento plan stanovuje kroky pro obdobi 2024-2028 tak, aby JU na konci
tohoto obdobi disponovala metodikou vnitfniho hodnoceni védy a vyzkumu, ktera bude plné v souladu
s body/zavazky formulovanymi v dokumentu ,The Agreement on Reforming Research Assessment”.
V nedavné dobé byla v této zalezitosti vytvofena také pracovni skupina v AVUni.

Ke konci roku 2024 také zacaly prace na pfipravé hodnoceni JU Mezindrodnim evalua¢nim panelem (MEP)
v roce 2025. Fakultami a JU bylo navrzeno slozeni evalua¢niho panelu a harmonogram hodnoceni, véetné
navstévy hodnotiteld na misté (19. - 20. ¢ervna 2025). Tajemnikem MEP byl kolegiem rektora JU
jmenovan dr. Karel Pexa z rektoratniho Utvaru pro védeckou a vyzkumnou ¢&innost. Toto vie bylo posléze
schvaleno RVVI a MSMT. Soucasné pokracovaly diskuse k implementaci doporu¢eni MEP z roku 2020 a
byly zahajeny pfipravné prace na tvorbé sebehodnoticich zprav fakult (Modul 3) i JU jako celku (Moduly 4
a 5). V prvni ¢tvrtiné roku 2025 byly tyto zpravy dopracovany a 31. bfezna 2025 odeslany na MSMT.

Vyznamnym vnéjsSim hodnocenim prochazi JU také prostfednictvim zasedani Mezinarodni rady JU a
Mezinarodnich rad fakult JU (blize k tomuto tématu Kapitola 5.2).

Za vnéjsi hodnoceni je mozné povazovat také posouzeni zadosti JU o udéleni akreditaci habilitacniho
fizeni a tizeni ke jmenovani profesorem. Vroce 2024 NAU rozhodl, resp. nabylo pravni moc jeho
rozhodnuti, o udéleni akreditace habilita¢niho fizeni u 2 obort a fizeni ke jmenovani profesorem rovnéz
u 2 oborl JU. Kompletni prehled o akreditacich habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

pak k dispozici na webovych strankach JU vénovanych oblasti védy a vyzkumu.™

19 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni
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Pocet ndvrhd JU na akreditaci habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem posuzovanych NAU
do roku 2024

:‘;\':]“abyt' pravni moci rozhodnuti | 54,5 | 5018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Akreditace habilita¢niho fizeni

udélena NAU x| 10 ! > 2 ! 2 2
Zangvevnél Fizsni NAU o akreditaci x 0 0 0 0 0 0 0
habilita¢niho fizeni

Akreditace fizeni ke jmenovani

profesorem udélena NAU X 10 1 2 1 0 2 2
Zastavené Fizeni NAU o akreditaci N 0 0 ] 0 0 0 0
fizeni ke jmenovani profesorem

5.2 Mezinarodni rady

JU ma od roku 2018 (s ucinnosti od 1. ledna 2018) zfizenu Mezinarodni radu JU, ktera je vyznamnym
poradnim organem rektora JU pro posuzovani sméfovani a kvality vzdélavaci a tvlréi cinnosti JU.
Mezinarodni rada JU poskytuje stanoviska a doporuceni v oblasti nové rozvijenych studijnich program(
JU a v oblasti budouciho smérovani zamyslenych studijnich program@ JU, vyjadiuje se k oblastem
vzdélavani, o jejichz akreditaci JU usiluje, pfipadné navrhuje postupy k moznému zlepSovani celkové
koncepce vzdélavani na JU. Mezinarodni rada JU také dava podnéty ke zlepSeni organizace a procesl
védecké a vyzkumné cinnosti JU, dava podnéty ke koncep¢nim zalezitostem a na zakladé zadosti rektora
rovnéz provadi hodnoceni jednotlivctl nebo tymd navrhovanych na granty, medaile a ocenéni JU.

Mezinarodni radu JU tvofi vyrazné osobnosti evropské a svétové védy (minimalné 6, nejvyse 10), obvykle
také se zkudenostmi v managementu vysokych kol. Clenové Mezinarodni rady JU jsou po projednani
v kolegiu rektora jmenovani rektorem JU, a to na obdobi péti let.

S G¢innosti od 1. ledna 2023 byla jmenovana nova Mezinarodni rada JU, jejim prezidentem se opétovné
stal prof. Dr. Norbert Mller. V roce 2024 nedoslo ve slozeni osmi¢lenné Mezinarodni rady JU k zadnym
personalnim zménam.

SloZeni Mezindrodni rady JU k 31. 12. 2024

Clenové

Pracovisté

Prof. Dr. Norbert Muller
(prezident Mezinarodni rady JU)

Institute of Organic Chemistry, Johannes Kepler University,
Rakousko

Prof. Dr. hab. Joanna Czaplinska

Instytut Nauk o Literaturze, Uniwersytet Opolski, Polsko

Prof. Dr. Martin Lindner

Faculty of Natural Sciences - Biosciences, Martin Luther University
Halle-Wittenberg, Némecko

Prof. Dr. J6zsef Betlehem, Ph.D.

Faculty of Health Sciences, University of Pécs, Madarsko

Prof. Dr. James Sanford Rikoon

College of Human Environmental Sciences, University of Missouri,
USA

Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Mag.
Dr.nat.techn. Reinhard
Neugschwandtner

Institute of Agronomy, University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna, Rakousko

Prof. Dr. Klaus Baumann

Theologische Fakultat, Universitat Freiburg, Némecko

Prof. Dr. Johan Verreth

Aquaculture and Fisheries, Wageningen University, Holandsko

Prvni zasedani Mezindrodni rady JU se uskutecnilo ve dnech 14. - 16. zafi 2022 na pUdé Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich. V ramci zasedani se ¢lenové Mezinarodni rady JU setkali s vedenim JU
a dékany vSech fakult JU a ziskali zakladni informace o ¢innosti JU, mezinarodni spolupraci a védecké
¢innosti, seznamili se se vzdélavacimi programy uskute¢fiovanymi na JU, zplisobem hodnoceni kvality
vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti a se zplsobem financovani a fizeni JU. Jednotlivé fakulty seznamily ¢leny
Mezinarodni rady JU se svou vzdélavaci, védeckou a spolecenskou cinnosti. Podrobné zavéry a
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doporuceni, které Mezinarodni rada JU pisemné zaslala vedeni JU, byly vlednu 2023 diskutovany na
spole¢ném zasedani vedeni JU a dékan( fakult. Zavéry z diskuse prispély k dalsim ivaham o rozvoji JU a
promitly se do aktualizace pland na roky 2023, 2024 a 2025 v ramci strategického fizeni JU.

Podnéty a doporuceni formulované Mezinarodni radou JU se tykaly nasledujicich bodu:
e Mezifakultni spoluprace (interdisciplinarita) ve védé a vyzkumu.

e Postaveni celouniverzitnich cinnosti za¢lenénych ve strukture JU do fakult (Kariérni centrum,
Psychologické poradenstvi).

¢ Role Mezinarodnich rad na fakultach.

e Otdazka dosavadni decentralizace/centralizace sluzeb rektoratnich utvard.
e Odpovédnost k regionu a udrzitelnost.

e Sportovni aktivity, zdravi.

¢ Nestejné vytizeni vyukou na fakultach.

e Nabidka bakalarskych programt v angli¢tiné.

e Pravidelné ocenéni vynikajicich védcu a uciteld.
¢ Inovacni strategie vyuky.

e Boj protiinbreedingu.

e Skola doktorskych studii.

e Dalsi vzdé&lavani VS pedagogu.

e Sabatical - pfijezdy/vyjezdy, podpora.

e Fond pro hostujici profesory.

e Genderova problematika.

e  Prestizni aktivity na fakultach.

e Rozpocet.

e UdrZitelnost: ve studijnich programech, personalnim zabezpeceni, kariérnim rdstu.

Dalsi zasedani Mezinarodni rady JU se uskute¢ni ve dnech 23. - 25. dubna 2025. Vedeni univerzity a
jednotlivych fakult JU pfipravilo vyporadani zpravy ze zasedani Mezinarodni rady JU z roku 2022. Soucasny
stav a pfijata opatieni budou Mezinarodni radé JU poskytnuty formou reportl a PPT prezentaci s odkazem
do pfislusnych aktudlnich dokumentd a pfedpist JU. Program druhého zasedani Mezinarodni rady JU bude
zaméfen na nasledujici témata:

e Seznameni se s personalnimi zmé&nami ve vedeni univerzity a vyhodnoceni funkénosti novych
opatfeni na JU.

e Zhodnoceni aktudlniho stavu (fizeni, financovani), struktury a centralnich sluzeb JU.

e Posouzeni udrzitelnosti a planu strategického rozvoje Rektoratu JU.

e Kritické zhodnoceni poslani, dlouhodobé strategie, spolecenské relevance a potencialu dalsiho
rozvoje jednotlivych fakult.

¢ Vyhodnoceni zpétné vazby fakult ohledné komunikace, fizeni, vedeni a korporatni identity JU.

e Doporuceni k zaméreni pristiho setkani - struktura dat a informaci, konkrétni zaméreni, cile,
ukoly.

Zasedani fakultnich mezinarodnich rad se kromé Pfirodovédecké fakulty JU uskutecnila jiz na vSech
fakultach JU. Informace o slozeni fakultnich mezinarodnich rad, terminech zasedani a vystupech
hodnoceni je uvedeno na webovych strankach jednotlivych fakult. Vystupy a doporuceni vzeslé ze
zasedani fakultnich mezinarodnich rad byly jednotlivymi fakultami diskutovany a implementovany v ramci
pland dlouhodobého rozvoje fakult JU. V roce 2024 byl pfipraven navrh projektu ESF+ (vyzva pro VS).
V ramci pfipadného feSeni tohoto projektu bude podporena dalsi ¢innost mezinarodnich rad na JU a
ustanoveni Mezinarodni rady na Pfirodovédecké fakulté JU.
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5.3 Implementace Human Resources Strategy For Researchers
(HRS4R)

JU se v souladu se svym Strategickym zamérem na obdobi 2016-2020 pfihlasila v prosinci roku 2017
k principdm zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovani pro nabor
vyzkumnych pracovnikd. Cilem bylo ziskani prestizniho ocenéni HR Award, které JU dne 22. ¢ervence 2019
také obdrzela. Soucasti tzv. implementacni faze je prlbézné hodnoceni, dale podani zpravy o pokroku
plnéni opatfeni uvedenych v Akénim planu a souc¢asné také zpracovany Revidovany ak¢ni plan.

V roce 2021 probéhlo na JU sebehodnoceni, které bylo pfedloZzeno Evropské komisi k evaluaci. Ta ve svém
pozitivnim stanovisku kladné hodnotila jak systemati¢nost plnéni Akéniho planu, tak i kvalitu a
implementaci jeho aktivit. Na zakladé tohoto stanoviska JU pokracovala v plnéni stanovenych cild a
vystupl do roku 2024, kdy se dostala do faze pro obnoveni ocenéni HR Award. V fijnu 2024 byla
odevzdana Interni zprava pro hodnoceni obnovy HR Award, kterd mimo vyhodnoceni pokroku v pilifich
Charty a vyhodnoceni pInéni Revidovaného ak¢niho planu obsahovala také navrzené aktivity VylepSeného
akéniho planu (Improved Action Plan). Kontrola na pddé JU provadéna nezavislymi hodnotiteli
jmenovanymi Evropskou komisi, ktera se plvodné méla uskutecnit v roce 2024, byla pfesunuta na rok
2025.

V roce 2024 probé&hla dvé zasedani Ridiciho vyboru HR Award. Na prvnim zasedani dne 1. fijna 2024 Ridici
vybor schvalil navrh sebehodnotici zpravy, v€etné navrhu VylepSeného ak¢niho planu.

Na druhém zasedani dne 4. listopadu 2024 Ridici vybor schvalil tyto aktivity a vystupy Revidovaného
akéniho planu:
e Aktivita 13. Metodicka podpora v personalni oblasti:
o Zadani nového pracovniho poméru v EGJE.
o Ukonceni pracovniho poméru (neprodlouzeni pracovni smlouvy po uplynuti doby urcité).

o Zadani DPP a pracovni smlouvy na jiné fakulté jako nadivazek ke stavajici pracovni
smlouvé.

e  Aktivita 20. Vznik univerzitni strategie v oblasti spolecenské relevance VaV - ujasnéni si vyznamu,
pojmu, hodnoceni aktudlniho stavu, dopadd, monitoring potifeb spole¢nosti.

e Aktivita 21. Podpora a sdruzovani kapacit mezifakultni spoluprace - definovani prarezovych
témat:

o Strategie védy a vyzkumu.

V ramci pfipravy Sebehodnotici zpravy a VylepSeného akéniho planu probéhlo od 18. dubna do 10. kvétna
2024 dotaznikové Setfeni. Cilem tohoto dotaznikového Setfeni bylo zjistit nazory na analyzované oblasti
Evropské charty vyzkumnych pracovnikd a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd (Charta
a Kodex). Dotaznik byl zaméfen na zjisténi pohledd na univerzitu, jeji pracovni prostredi, sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a dalSich aspektd, které se zaméstnancl dotykaji a odrazeji se také v jejich
pracovnim vykonu, a vytvofit si tak pfedstavu o vyvoji Jihoceské univerzity. Cilem bylo také zjisténi posunu
jednotlivych pohledd v ¢ase a ovéreni si toho, zda v nékterych oblastech doslo k pozitivnimu ¢i
negativnimu vyvoji. Navratnost dotazniku byla 6,8 % (dotaznik byl rozeslan na 3 800 e-mailovych adres,
obdrzeno bylo 258 odpovédi). Vysledky dotaznikového $etfeni byly sdileny pracovni skupiné a Ridicimu
vyboru.

Prace na ziskani ocenéni HR Award, podpora realizace a implementace byly do roku 2021 feSeny v ramci
projektu OP VWV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”. Od roku 2022 je zajisténo financovani z Fondu
strategickych priorit JU. Podrobnosti ohledné HR Award jsou uvedeny na internetovych strankach JU
v sekci Véda a vyzkum.2°

20 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/hr-award/hr-award-hrs4r

https://www.jcu.cz/en/science-and-research/hr-award-hrs4r
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ry v

5.4 Mezinarodni zebfi¢ky univerzit

JU dlouhodobé a systematicky sleduje vSechny hlavni mezinarodni Zebficky zaméfené na hodnoceni
kvality vysokych Skol a vyzkumnych instituci, a to jak Zebficky, ve kterych se univerzita jiz objevuje, tak
Zebficky, ve kterych zatim zastoupena neni?'. Konkrétné jsou sledovany tyto zebricky:
o Zeb¥itky tzv. Velké trojky (Zebfitky ARWU - Academic Ranking of World Universities; QS World
University Rankings; THE - Times Higher Education World University Rankings).

o Zeb¥itky zamé&iené primarné na vyzkum (CWTS Leiden Ranking; NTU - National Taiwan University
Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities; URAP - University
Ranking by Academic Performance).

e Multizebri¢ky (U-Multirank; SIR - SCImago Institutions Rankings).

e Alternativni Zebficky (CWUR - Center for World University Rankings; U.S. News Best Global
Universities; MoslUR - Three University Missions Moscow International University Ranking; RUR
- Round University Ranking).

e Webové zebfitky (Webometrics Ranking of World Universities; UniRank - University Ranking).

Za mimoradny uspéch je mozné povazovat skutec¢nost, ze se JU v poslednich letech dafi prosazovat
i v ramci Zebrickd tzv. Velké trojky, ve kterych JU v minulosti zastoupena nebyla, a to jak v rdmci Zebfickd
globalnich a regiondlnich, tak zebfickl oborovych. V roce 2023 se JU navic historicky poprvé probojovala
do tzv. Leidenského zebfricku,?? ktery sestavuji odbornici z Centre for Science and Technology Studies
(CWTS) Leidenské univerzity. Na rozdil od vétSiny ostatnich mezinarodnich Zebri¢kd nefadi Leidensky
Zebficek hodnocené univerzity do jednoho celkového poradi daného kombinaci a hodnotou jednotlivych
indikatord, ale umoziiuje zajemclm porovnat a sefadit si hodnocené instituce dle pro néj relevantnich
indikatord. V ramci recentniho ro¢niku tohoto Zebficku (rok 2024), ktery porovnaval védecky vykon vice
nez 1 500 univerzit po celém svété, a to ve Ctyfech sledovanych oblastech (védecky dopad, mezindrodni
spoluprace, otevieny pfistup a genderova diverzita), byly hodnoceny publikace z let 2019-2022
evidované v databazi Web of Science. Jiho¢eska univerzita v roce 2024 potvrdila své vyborné umisténi
z pfedchoziho roku, kdy se s 8,7 % svych publikaci v prvnim decilu stala nejlepsi ¢eskou univerzitou dle
indikatoru védeckého dopadu (Scientific impact), coz ji vyneslo celkové 851. misto na svété a 301. misto
v Evropé. Do Leidenského zebficku se v roce 2024 dostalo celkem 9 ceskych univerzit.

Po nékolika letech, kdy JU bodovala v ramci regionalniho Zebri¢tku EECA (Emerging Europe and Central
Asia) QS World University Rankings a v nékterych oborovych Zebfi¢cich QS (konkrétné v oborovém
Zebfitku ,Agriculture & Forestry” a ,Biological Sciences”), a kdy se vroce 2022 poprvé umistila také
v globalnim zebficku nejlepSich univerzit svéta, se letech 2023 a 2024 probojovala také do Zebfi¢ku QS
World University Rankings: Sustainability (zkracené QS Sustainability Rankings), vramci kterého
v poslednim roce obsadila 8. misto mezi 12 reportovanymi ¢eskymi vysokymi Skolami a celkové 824.
misto na svété. Mezinarodni zebficek QS Sustainability Rankings, ktery byl v roce 2024 sestavovan teprve
potieti, hodnoti pfinos univerzit k feseni vyzev trvale udrzitelného rozvoje. Cini tak na zakladé hodnoceni
vice nez péti desitek parametr(, které sdruzuje do deviti tematickych indikdtord (Environmental
Research, Environmental Sustainability, Environmental Education, Health and Wellbeing, Knowledge
Exchange, Employability and Outcomes, Equality, Impact of Education a Good Governance). Ty pak
agreguje do tfi kategorii: Environmental Impact, Social Impact a Governance. Cast Gdaji zasilaji do
Zebfitku QS jednotlivé hodnocené vysoké Skoly, vétsina Udajd je v3ak cerpana z jinych zdrojd, zejména
pak z dat spolecnosti Elsevier, vefejné dostupnych narodnich statistik i z hodnoceni tretich stran. Ke
sledovanym parametrim Zebficku QS Sustainability Rankings patii napf. bibliometrické vystupy
z databaze Scopus (Urover vyzkumu spojend s trvale udrzitelnym rozvojem), dale pofadané osvétové a
vzdélavaci aktivity pro vefejnost, etické hodnoty uvedené ve strategii hodnocené instituce, ¢lenstvi
hodnocené instituce v prestiznich mezinarodnich iniciativach a organizacich, podpora hendikepovanych,
¢innost vyzkumného centra zabyvajiciho se environmentalnimi tématy, existence strategického zavazku
k udrzitelnému rozvoji ¢i zapojeni studentd vrozhodovacich procesech univerzity. Z hlediska
kvantitativnich dat pak do Zebficku QS Sustainability Rankings vstupuji parametry sledujici pocet zen

21 Z uvedenych zebfi¢k zatim JU neni hodnocena v Zebticku U-Multirank, pro ktery JU aktivné neposkytuje zadna
data, a v zebricku RUR (Round University Ranking).

22 https://www.leidenranking.com/
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mezi studenty, akademiky a vramci vedeni univerzity, produkce CO,, spotfeba vody a energii.
Zohledriovany jsou rovnéz reputacni prizkumy mezi akademiky a zaméstnavateli.

V roce 2023 doslo k ramci regionalnich Zebfickl QS k zasadni zméné, kdy nékteré z dosavadnich Zebfickl
byly zruSeny a nahrazeny Zebficky novymi. To se dotklo také regionalniho zebficku EECA, ve kterém se JU
v minulych letech velmi dob¥e umistovala. Nové byla Ceska republika, a tedy i JU, zafazena do regionalniho
Zebfitku Europe, resp. Eastern Europe. Zarover vramci globalniho i regionalnich Zebfi¢ckd QS doslo
k nékterym metodologickym inovacim. Prvni inovaci je rozsifeni zavedenych hodnoticich kritérii
o kritérium udrzitelnosti, které vychazi z Zebficku QS Sustainability Rankings. Tomuto kritériu byla
udélena vaha 5 %. Druhou inovaci Zebficku QS je posileni dlrazu na otazky zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti absolventd jednotlivych vysokych Skol. V Zebfitku ma tak vétsi vahu kritérium reputace
u zaméstnavatelt a nové i vysledky zaméstnanosti absolventl. Treti novou metrikou je mezinarodni
vyzkumna sit (International Research Network), kterd odrazi, do jaké miry je vyzkum na dané univerzité
propojen se zahrani¢nimi institucemi. Cilem je akcentovat smysl a vyznam globalni spoluprace v soucasné
védé. Po zohlednéni této inovované metodiky se JU v ramci nového regionalniho zebficku Europe, resp.
Eastern Europe umistila v poslednim ro¢niku tohoto Zebfi¢ku na 428., resp. 48. misté, coz pfedstavuje
11. misto v ramci ¢eskych vysokych Skol. Oproti pfedchozimu ro¢niku zaznamenala Jihoceska univerzita
v celoevropském pohledu zlep3Seni o pfiblizné 30 mist. V ramci globalniho zZebficku QS World University
Rankings se pak JU umistila na celkovém 951.-1 000. mist&, coz meziro¢né pfedstavuje také vyznamné
zlepSeni (v roce 2023 Jihoceska univerzita obsadila sdilené 1 001.-1 200. misto).

Zménami metodiky pro3el také Zebticek THE (Times Higher Education World University Rankings) a od
ného odvozené dildi zebficky, v ramci kterych byly upraveny a hloubg&ji propracovany nékteré vybrané
indikatory. ZebFi¢ek THE sleduje celkem 18 indikatord, které hodnoti vykon dané instituce v celkem péti
oblastech (vyuka, vyzkumné prostredi, kvalita vyzkumu, pramysl a internacionalizace). Nejvétsi zménu
zaznamenala oblast kvalita vyzkumu, ktera byla dfive primarné tvofena oborové vazenym cita¢nim
impaktem. Nyni tuto metriku doplfiuji dalsi ukazatele. Patfi mezi né napf. i sila vyzkumu, kterou
vypocitava 75. percentil citovanosti vyzkumnych vysledkd vzniklych na dané univerzité v jednotlivych
oborech. Dalsim metodologickou novinkou je zavedeni indikatoru vyzkumné excelence, ktery hodnoti,
kolik z téch skutecné nejlepsich praci vzniklo na dané instituci. Treti inovaci v oblasti hodnoceni kvality
vyzkumu je indikator vyzkumného vlivu, ktery zohledriuje, jaky vliv a dopad ma vyzkum vznikly na
hodnocené vysoké Skole. K oblasti primyslu se v nové metodice pfipojuje ukazatel tykajici se patentd.
Tento ukazatel zkouma, jak c¢asto je vyzkum univerzity citovan v patentech. Hodnoceni reputace
jednotlivych vysokych Skol (specificky indikatory reputace vyuky a reputace vyzkumu) téZzi z robustnéjsiho
prazkumu mezi akademiky. V ramci recentniho ro¢niku Zebfi¢ku Times Higher Education World University
Rankings bylo hodnoceno vice nez 2 000 univerzit ze 115 zemi a regiond. JU v rdmci tohoto globdlniho
Zebficku obsadila celkové 1 001. -1 200. misto a obhdjila tak své umisténi z pfedchoziho roku. V ramci
Zebfitkd THE jiz nadale neni sestavovan regionalni Zebricek THE Emerging Economies University Rankings,
ve kterém se JU v minulych letech velmi dobfe umistovala. Posledni dostupné udaje k tomuto Zebficku
jsou za rok 2021.

Po nékolika letech, kdy se JU Uspé3né umistovala v oborovych Zebfi¢cich NTU (National Taiwan University
Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities), se ji vroce 2024 podafilo
historicky poprvé probojovat také do zebficku globalniho, kdy obsadila celkové 1 051.-1 100. misto na
svété a sdilené 4.-6. misto v ramci hodnocenych ceskych univerzit. Hodnoceni NTU je zalozeno vyhradné
na kvalitativnim a kvantitativnim hodnoceni publika¢ni vykonosti jednotlivych univerzit, pficemz
kvalitativni hodnoceni se na celkovém bodovém skoére podili ze 75 %. Zakladnimi hodnoticimi kritérii jsou
pocty publikaci vimpaktovanych ¢asopisech, citovanost védeckych publikaci a rovnéz pocet publikaci
zarazenych do kategorie ,highly-cited”.

Potvrzenim velmi vysoké Grovné védy a vyzkumu na JU je rovnéz umisténi v ramci recentniho Zebricku
Best Universities in the World 2024 Ranking zverejnéného na portalu Research.com.?® V ramci tohoto
Zebfitku, ktery je primarné sestavovan predevsim na zakladé bibliometrickych udajd, se JU v roce 2024
umistila na celkovém 1 168. misté na svété a 8. misté v ramci hodnocenych ¢eskych vysokych Skol. Kromé
globalniho Zebfi¢ku jsou na portalu Reseach.com zverejiiovany rovnéz zebficky oborové. V roce 2024 se
celkem 10 védch z Jihoceské univerzity probojovalo do péti oborovych Zebfick(. Nejvétsi zastoupeni

23 https://research.com/
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(5 védch) méla univerzita v ramci oborového Zebfticku ,Ecology and Evolution”, v rdmci kterého obsadila
celkové 305. misto na svété a 3. misto v ramci ¢eskych vysokych Skol, coz je nejlepsi umisténi Jihoceské
univerzity v rdmci vSech oborovych zebfickd, ve kterych byla v roce 2024 zastoupena.

Dvacet akademickych pracovnik( JU bylo také zastoupeno v poslednim vydani zebficku nejcitovanéjsich
védcl, ktery pravidelné sestavuje a vydava vydavatelstvi Elsevier spolu s Johnem P. A. loannidisem,
statistikem ze Stanfordovy univerzity. Tento Zebficek, Cerpajici z databaze Scopus, je zalozeny na indexu,
ktery kombinuje Sest jinak samostatné uzivanych indikator( citovanosti, véetné prostého poctu citaci i
Hirschova H-indexu. Ne vSichni autofi s nejvy33im poctem citaci se tak umisti mezi nejlep3imi z pohledu
tohoto kompozitniho indexu. Vice o struktufe tohoto indexu a samotném zebficku lze nalézt na
strankach vydavatelstvi Elsevier.2*

tabulkach.?®

Mezindrodni Zebficky tzv. Velké trojky
Rok / umisténi JU

e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v zebficku
ARWU (Academic 901.- 901.- 901.-
Ranking of World 1000. 1000. - 1000. - -
Universities) (6.-7.z CR) | (6.-7.z CR) (6.-8.z CR)

ARWU - oborovy
Zebficek ,Agricultural
Sciences”

ARWU - oborovy
Zebficek ,Veterinary

201.-300.| 201.-300.| 201.-300., 201.-300.| 151.-200.| 151.-200.
(4-5.2CR) | (3-5.2CR)| (3.-5.2 CR)| (3.-5.z2CR)| (3.zCR)| (3.zCR)

151.-200.| 151.-200.| 151.-200.| 151.-200.| 201.-300.| 201.-300.
(2.zCR) | (1.-2. 2 CR) (1.zCR) (1.zCR) | (1.-4.z CR) | (2.-5.z CR)

Sciences”

ARWU - oborovy 101.-150.| 101.-150.| 101.-150.| 101.-150. 76.-100.| 151.-200.

Zebficek ,Ecology” (1.-2.z CR) (1.zCR) (1.zCR)| (1.-2. z CR) (1.zCR) (3.zCR)

ARWU - oborovy

G vy . 4 401.-500. 401.-500.| 401.-500.

zebricek ,Blological | (2.-4.2 CR) ] ] 1 (2-3.2CR)|  (5.2CR)

ciences

ARWU - oborovy

Zggc:ssrlfmental 401.-500. 401.-500.] 401.-500.] 401.-500.| 401.-500. )

"Science & (3-4.zCR) | (3.-4.zCR) | (2.-4.zCR)| (2.-4.z CR) (3.zCR)

Engineering”

1001.- 951.-
QS World University } } .| 701-750. 1200. 1 006
Rankings (6.-7.z CR) (9.-14. ©.z CR).
z CR) ’

QS World University

Rankings - regionalni

G pwey 123. 122. 145.

Zebficek EECA = = = X X X

(Emerging Europe & (13.zCR)| (13.zCR)| (14.zCR)

Central Asia)

QS World University 459. 428

Rankings - regionalni X X X X (13.-14. (1.2 CR)'

Zebfitek (Europe) z CR) '

QS World University 57

Rankings - regionalni x x x x (13 _14' 48.

Zebfitek (Eastern , CR)' (11.z CR)

Europe)

24 https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6

2> Do tohoto prehledu nejsou zahrnuty webové zebfric¢ky, které hodnoti zejména ,viditelnost” vysokych skol na
internetu, velikost jejich webového obsahu, popularitu webovych stranek apod.
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Rok / umisténi JU

e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v zebficku
QS V\_/orIq University 801.-820. 824.
Rankings: X X X - (5.7 CR) (8.7 CR)
Sustainability | |
QS World University
Rankings - oborovy 201.-250.| 251.-300.| 251.-300.| 251.-300.| 251.-300.] 251.-300.
sebricek ,Agriculture (2.2 CR) | (2.-4.2 CR) | (3.-5.2 CR)| (3.-5.2 CR)| (3.z CR)?*| (3.-4.z CR)
& Forestry”
QS World University
Rankings - oborovy 551.-600.| 551.-600.| 601.-640., 601.-650.| 651.-670. )
sebricek ,Biological | (3.-4.zCR)| (3-4.zCR)| (4.2CR)| (4.zCR)| (5.zCR)
Sciences”
THE (Times Higher 801.- 801.- 801.- 801.- 1001.- 1001.-
Education World 1000., 1000 1000  1000.] 1200.  1200.
University Rankings) (4.-5.z CR) (4.zCR) | (2.-4.zCR) | (2.-3.z CR) | (5.-8. z CR) | (4.-8. z CR)
THE Emerging
Economies University 201.-250.| 251.-300.| 251.-300. x x x
Rankings - regionalni | (4.-5.z CR) | (4.-6.z CR) | (4.-5. z CR)
zebricek
THE Young University
Rankings - zebficek 201.-250.| 251.-300.| 251.-300.| 301.-350.| 251.-300.| zatim neni
univerzit mladsich (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR)| kdispozici
padesati let
JHE oporovy 301.-400.| 401.-500.] 401.-500.| 401.-500.| 401.-500.| 401.-500.
PARANF (1-2.z2 CR) | (1.-3.2 CR) | (1.-2. 2 CR)| (2-3.2CR)| (2.2 CR)|(2.-3zCR)
THE = oborovy 601+ 601+ 601+ 801.+/801.-1 000.|801.-1 000.
Zebficek ,Medical and x = = « o o
ot (4-6.2z CR) | (4.-6.2 CR) | (3.-6.z CR)| (5.-6.z CR) | (4.-6.z CR)| (4.-5. z CR)
;:'lfﬁ'é:fﬂr\‘r’g’!an d ) ) 501+ 501.-600. 601.+ 601.+
Humanities” (3.-4.zCR) (3.zCR) (4.zCR)|(4.-5.zCR)
;'e"lfﬁ'égf°£z‘é‘i’al ) ) 601.+ 801.+ 801.+| 1000+
Sciences” (2-5.zCR)| (5.-6.zCR) | (5.--7.zCR)| (6.-7.z CR)
sebiitek Education - - A P D1
Studies” ’ T T
ez oporowy ] ] ] | 501.-600.] 501.-600.
ey (2-3.zCR)| (2.zCR)

Sciences”

%V ramci oborového Zebfitku ,Agriculture & Forestry” doslo ke zpétné upravé v roce 2023 publikovanych dat. Tato
Gprava méla dopad i na umisténi JU v tomto zebfi¢ku, kdy pdvodni 301.-350. misto (tj. 4.-5. misto z CR) bylo
zménéno na 251.-300. misto (tj. 3. misto z CR).
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Mezindrodni Zebricky zamérfené primdrné na vyzkum

Rok / umisténi JU

oy ey 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v zebficku
NTU (National Taiwan
University Ranking: 1051.-
Performance Ranking - - - - - 1100.
of Scientific Papers of (4.-6.z CR)
World Universities)

NTU - zebricek za 285.] 301.-350. 301.-350. 255, 283, 273,

védni oblast

“ngriculture” (3.zCR)| (4.zCR)[(3.-4.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)

NTU - oborovy
Zebficek ,Plant &
Animal Science”

186. 172. 144, 135. 155. 139.
(2.2CR)| (2.zCR)| (2.zCR)| (2.zCR)| (3.zCR)| (2.zCR)

NTU - oborovy

zebricek 281. ) 279. 236. 253. 245.
LEnvironment/ (3.zCR) (3.zCR) (2.zCR) (3.zCR) (3.zCR)
Ecology”

NTU - oborovy
Zebficek ,Agricultural
Sciences”

451.-500.| 451.-500. 451.-500.| 451.-500.
(2-4.zCR)| (3.2 CR) (3.2 CR)| (2.-3.z CR)

NTU - oborovy 291. 289 297 ) 298.

sebicek : o AN - -
“Micrabiology” 2.2CR)| (2.z2CR)| (2.zCR) (2.2 CR)
URAP (University 941. 967 1060. 1070. 1101.| zatim neni

Ranking by Academic

Performance) (7.zCR)| (7.zCR)| (8.zCR)| (7.zCR)| (8.zCR)| k dispozici

URAP - oborovy

w vy - . 345. 332 382 383. 392.| zatim neni
Zebficek ,Biological

(3.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)| k dispozic

Sciences”

URAP - oborovy

Zebftitek 232. 254. 290. 291. 298.| zatim neni
,Environmental (3.zCR) (3.zCR) 4.z CR) 4.z CR) (4.z CR)| kdispozici
Sciences”

URAP - oborovy 119. 99. 100. 98. 97.| zatim neni
Zebficek ,Zoology” (2.2 CR) (2.2 CR) (2.2 CR) (2.2 CR) (2.zCR)| k dispozici
URAP - oborovy 315. 321 322 317. 360.| zatim neni

sebiicek ,Agriculture” | (3.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR)| (3.2CR)| K dispozici

URAP - oborovy

sebiicek ,Veterinary 95. 96 123 131. 123.| zatim neni

(1.zCR)|  (1.zCR)|  (1.zCR)| (1.zCR)| (1.zCR)| k disporici

Sciences”

URAP - oborovy

Zebficek ,Marine ) 174. 236. 240. 230.| zatim neni
Sciences & (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR)| kdispozici
Technology”

URAP - oborovy
zebricek ,Chemical - -
Sciences”

1215. 1237. 1262.| zatim neni
(8.zCR) 9.z CR) (9.z CR)| k dispozici

URAP - oborovy
zebricek ,Molecular - -
Biology & Genetics”

593. 607. 651.| zatim neni
4.z CR) 4.z CR) 4.z CR)| kdispozici

URAP - oborovy

Zebficek ) ) 682. 702. 716.| zatim neni
,Environmental (5.z CR) 6.z CR) (6.z CR)| k dispozici
Engineering”
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L A 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v Zebricku
ooy ] 1222, 1294, 1390.| zatim neni
Health Sc”iences" (5.z CR) (5.z CR) (5.zCR)| k dispozici
R porowy ] 1311, 1328 1405.| zatim neni
,Technology” (9.-zCR)| (10.zCR) (9.z CR)| k dispozici
Mezindrodni multizebficky
L AT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v Zebricku
SIR (SCImago 3694. 3947. 4152. 3 546. 4 060. 4 060.
Institutions Ranking)?’ | (10. z CR) (8.zCR)| (10.zCR) (7.z CR) (7.z CR) (7.z CR)
SIR - Research Rank 2 571. 2 427. 2322. 2 653. 3136. 3403,
(8.zCR)| (5.zCR)| (5.zCR)| (5.zCR)| (6.zCR)| (5.zCR)
SIR — Innovation Rank 5 153. 5 964. 6 490. 5 550. 5 785. 6013
(15.zCR)| (18.zCR)| (19.zCR)| (14.zCR)| (14.zCR)| (14.zCR)
SIR - Societal Rank 1650. 1674. 1748. 1658. 1724, 2 765.
(7.z2CR)|  (7.zCR)| (5.zCR)| (5.zCR)| (7.zCR)| (6.zCR)
Alternativni mezindrodni multiZebricky
L AT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v Zebricku
N I(Jf:‘:':fsrltf;" 1024. 1021. 1052. 1041. 1050. 1107.
Rankings) (5.z¢R)| (5.zCR)| (5.zCR)| (5.zCR)| (5.z€R)| (6.z¢CR)
U. S. News Best Global 904. 941. 1024. 1013. 1021.
Universities?® (5.zCR)| (5.zCR)| (6.zCR) (6.z CR) (7.2 CR)
U.S. News Best
SL‘;E‘;‘,'V;’;Q’E:ISC'E'ES ) 198, 207. 222. 196. 180.
CPlant ond Animal (5.zCR)| (4.zCR)| (5.zCR) (5.z CR) (5.z CR)
Science”
U.S. News Best
Global Universities - 200. 193. 189. 2009. 232.
oborovy Zebtitek (2.zCR)| (2.zCR)| (2.zCR) 2.z CR) 3.z CR)
.Microbiology”
U. S. News Best
SL‘;E‘;‘,'V;’;ZE:ISC'E'ES ) 176. 182, 223. 251. 281.
Euitomment (2.zCR)| (3.zCR)| (3.zCR) (4.z CR) (6.z CR)
Ecology”

27V ramci zebficku SIR doslo vroce 2023 ke zméné zplsobu stanovovani poradi jednotlivych instituci v ramci

28

daného Zebfricku. Nové pouzity zptsob byl zpétné aplikovan na vSechny pfedchozi rocniky tohoto Zebricku tak,
aby bylo mozné jednotlivé hodnocené instituce realisticky porovnavat a sledovat jejich vyvoj v ¢ase.

V ramci Zebficku ,U. S. News Best Global Universities” doslo ke zméné frekvence sestavovani tohoto Zebficku.
Pdvodni jednoleta frekvence (naposledy pouzita v ramci zebfi¢ku ,2022 U. S. News Best Global Universities”) byla
zménéna na dvouletou frekvenci. Prvnim dvouletym Zebfickem byl Zebri¢ek ,2022-2023 U. S. News Best Global
Universities”. Vhledem k tomu, Ze tento Zebfi¢ek opakované pokryval také rok 2022, byly v zajmu zachovani
casové rady vysledky Zebricku ,2022-2023 U.S. News Best Global Universities” vztazeny k obéma uvedenym
rokdm, tedy k rokdim 2022 i 2023 s tim, Ze pavodni vysledky Zebfi¢ku ,2022 U. S. News Best Global Universities”
byly vztazeny k roku jeho publikovani, tedy k roku 2021. Podobné bylo postupovano i v pfipadé zverejnénych
vysledktd zebfickd ,2021 U. S. News Best Global Universities” a ,2020 U. S. News Best Global Universities”, které
byly opét vztazeny k rokdm jejich publikovani. V pfipadé recentniho zebficku ,2024-2025 U. S. News Best Global
Universities” jiz tento problém nenastava, protoze dany Zebficek pokryva roky 2024 a 2025, které do pfedchoziho
dvouletého ro¢niku daného zebficku nevstupuiji.
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Rok / umisténi JU 2019 2020 2021 2022 2023 2024
v Zzebricku
U.S. News Best
oborovy sebricek | 4T3 | @ o
,Biology and (4. ) )
Biochemistry”
U.S. News Best
Global Universities - i i i 128.
oborovy Zebficek (4.2 CR)
.Ecology”
U.S. News Best
Global Universities -

Sy L viw 88.
oborovy zebficek - - - (1.2 CR)
,Marine and )
Freshwater Biology”

MoslIUR (Three 1001.- 901.- _ _ _ _
University Missions 1100. 1 000. 801.-900.| 801.-900.| 601.-650.| 601.-650.

- (11.-12. (11.-12. (9.-10. (9.-11.
Moscow International (10.-13. (9.-12. 2 €R) 2 €R) 2 €R) 2 €R)
University Ranking) z CR) z CR)

V oblasti mezinarodniho hodnoceni jsou pro JU velmi dilezité také zebricky zamérené na hodnoceni
univerzity z hlediska podminek nabizenych zahrani¢nim studentdm. V tomto sméru je mozné zminit napr.
Zebricek, resp. hodnotici platformu FEIS (Favorable Environment for International Students), kterou od
roku 2023 vyviji Rada ICS (The International Council of Scientists) v rdmci programu GWC (Global World
Communicator). V ramci této hodnotici platformy jsou zvefejiiovany seznamy univerzit z celého svéta,
které poskytuji nejlepsi podminky pro studium, Zivot a komplexni rozvoj zahrani¢nich studentd. Univerzity
jsou hodnoceny v celkem péti oblastech, kterymi jsou Zivot v kampusu a sluzby, ubytovani v kampusu,
informace pro zahrani¢ni studenty, univerzitni komunita a akademické zdroje. Experti hodnotici platformy
FEIS hodnoti Uplnost a dostupnost informaci a pomérové ukazatele sestavené z hlavnich parametrd za
kazdou hodnocenou oblast a rovnéz provadi srovnavaci analyzu. JU, ktera je momentalné v Zebficku FEIS
jedinou univerzitou z Ceské republiky, dosahla vyznamného Uspé&chu, kdyZ v rdmci pfedmeétného Zebfi¢ku
ziskala celkové hodnoceni FEIS class A++ (nejvy35i mozna znamka). PIné hodnoceni A++ ziskala JU také
v kategoriich Zivot v kampusu (Life on campus), ubytovani v kampusu (Housing on campus) a akademické
zdroje (Academic resources). V ramci zebficku FEIS jsou hodnoceny také vybrané studijni obory. Odborna
hodnoceni se provadéji srovnavaci analyzou, a to ve ¢tyfech kategoriich: struktura studentské komunity,
slozeni akademickych pracovnikl, akademické zdroje a globalni komunikace. V rdmci oborovych Zebfick
FEIS byla JU hodnocena ve studijnich oborech Biological Sciences, Earth Sciences a Engineering
Technology. Na zakladé vysledkd v ramci tohoto oborového hodnoceni pak opét dosahla na celkové
hodnoceni FEIS Class A++. Hodnotici platforma FEIS je prlibézné doplfiovana a aktualizovana (hodnotici
Zebricky tak nejsou sestavovany kazdy rok, ale pribézné) a je oteviena vSem univerzitam se zajmem
o ziskavani zahranic¢nich studentd, globalni spolupraci a propagaci projektl internalizace vzdélavani a

tohoto zebri¢ku.?®

Z dalSich mezinarodnich Zebftick( tohoto typu je mozné zminit napr. Zebfi¢ek Best Value University World
Rankings,*® ktery hodnocené univerzity srovnava na zakladé akademické reputace a pozadovaného
Skolného. Akademicka reputace zohlednuje umisténi vysoké Skoly ve vybranych mezinarodnich zebficcich,
konkrétné Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings a U.S. News
& World Report Best Colleges. V pfipadé Skolného se hodnoti rozdil mezi pozadovanym Skolnym na
vysoké 3kole a prdmérem $kolného pozadovaného v dané zemi. Zebti¢ek dale shromazduje informace
o velikosti a strukture studentské populace na vysoké skole (celkovy pocet studentd, pocet zahrani¢nich
studentdl, pocet pfijimanych student() a podminkach pfijimaciho fizeni. Informace ¢erpa z webovych
stranek vysoké Skoly a dalich verejné dostupnych zdrojd. Pracuje pouze se zdroji v anglickém jazyce. Na

29 https://www.cicerobook.com/en/feis
30 https://studyabroadaide.com/

58


https://www.cicerobook.com/en/feis
https://studyabroadaide.com/

Hodnoceni kvality tvarci ¢innosti

zakladé takto shromazdénych Gdajd jsou pak sestavovany celkem tfi Zebficky. Prvnim je ,Best Universities
Rankings”, ktery vychazi z akademické reputace, velikosti a struktury studentské populace a celkového
poctu pfijimanych studentl. Druhym je ,Most Affordable Universities”, ktery je zalozen predevsim na
porovnavani vyse Skolného pro zahrani¢ni studenty. Kombinaci téchto dvou Zebfrickl pak vznika treti
Zebficek - ,Best Value Universities”. V ramci posledné jmenovaného Zebficku obsadila JU v roce 2024
celkové 1 156. misto na svété, 489. misto v Evropé a 7. misto v ramci Ceskych vysokych Skol.

5.5 Vnitini hodnoceni védy a vyzkumu

Na tvdréi cinnosti se na viech fakultach JU prostfednictvim rdznych aktivit podili také studenti
doktorského, magisterského a v nékterych pfipadech také bakalafského stupné studia. Rada fakult JU
tvlrdi ¢innost studentd podporuje predevsim prostrednictvim charakteru kvalifika¢nich praci, které jsou
v fadé pfipadl soucasti vyzkumnych aktivit jednotlivych kateder, Gstava ¢i laboratofi. Studenti se tak
dostavaji do bezprostfedniho kontaktu se sou¢asnym dénim v rlGznych oborech a jsou stimulovani
k samostatné formulaci vyzkumnych témat a hypotéz a k jejich naslednému metodickému zpracovani.
Fakulty také vyuzivaji fady motiva¢nich nastroja (mimofadna stipendia, ceny dékana apod.) k podpore
pfistupu studentd k tvarci ¢innosti. Studenti se ¢asto Ucastni vyzkumné prace v ramci grantovych
projektl svych skolitelll a jejich laboratofi. Studenti doktorského studia (mohou pfibrat do tymu
i studenty magisterského studia) pak mohou soutézit i o granty v ramci Grantové agentury JU i v ramci
fakultnich grantovych soutézi.

Pfestoze JU respektuje a garantuje svobodu badani a védecké prace, aktualni Strategicky zamér JU vytvafi
urcity ramec vyzkumnych aktivit napfi¢ celou JU. Mezi zakladni pilife tohoto ramce patfi zejména:

e Excelence a mezinarodni charakter vyzkumu.

e Spolecenska relevance vyzkumu, v¢etné nastrojd oteviené védy.

¢ Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur.

e Systémova podpora mladych védeckych pracovnikd.

e Zapojeni vyzkumnych pracovist do vzdélavaci ¢innosti.

Pro naplnéni tohoto ramce Jiho¢eska univerzita a jednotlivé fakulty JU poskytuji fadu podplrnych a
motivacnich nastrojl, véetné podpory postdoktorandskych pozic, podpory vyzkumnych infrastruktur,
podpory publikacni ¢innosti v open access ¢asopisech, inovativni formy vyuky respektujici aktualni stav
poznani ¢i grantové podpory.

V roce 2024 byla kolegiem rektora JU schvalena Vyzkumna strategie JU. Tato strategie, ktera vychazi ze
Strategického zaméru JU, definuje cilové vyzkumné prostredi JU, v némz se rozvijeji viid¢i schopnosti,
respektuji a nalezité ocenuji znalosti, podporuje se touha pfekracovat hranice, a to i mezi obory, a
podporuje se a nalezité ocenuje dopad vyzkumné prace na spolecnost.

Vyzkumna strategie JU ma cCtyfi pilife:
e Cil 1: Budovani a podpora védecké excelence. Tento cil tvofi tyto dildi cile:
o 1.1 Respekt k Sifi a rozmanitosti badani.
o 1.2 Podpora, rozvoj a ocenéni téch, co se vénuji vyzkumu.
o 1.3 Kultivace rGiznych rovin a aspektd védecké excelence.
e  Cil 2: Pfekracovani hranic (nejen) obort. Tento cil tvofi tyto dildi cile:
o 2.1 Podpora a budovani interdisciplinarity.
o 2.2 Rozvoj a podpora partnerstvi.
o 2.3 Povzbuzeni naseho vyzkumu tak, aby presahl tradi¢ni hranice.
e (il 3: Spolecenska relevance védy a vyzkumu. Tento cil tvofi tyto dildi cile:
o 3.1 Podpora Siroké definice dopadu vyzkumu.
o 3.2 Usilovani o otevifeny a angazovany vyzkum.

o 3.3 Stimulace spolec¢enského dopadu prostfednictvim interdisciplinarity a spoluprace.
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e Cil 4: Budovani mezinarodniho rozméru. Tento cil tvofi tyto dil¢i cile:
o 4.1 Budovani mezinarodnich vazeb.
o 4.2 Podpora pfipravy mezinarodnich grantovych projektd.
o 4.3 Podpora mezinarodnich mobilit.

Cilem JU je nyni seri6ézni a pInohodnotna realizace této vyzkumné strategie, tj. vypracovani motivacnich
nastrojd a podpory, které umozni naplnéni kazdého z jejich cilt a dil¢ich ukold.

V souladu s Metodikou M17+ jsou JU kazdoro¢né vykazovany vysledky do modulu M1. Po obdrzeni
informace o poctu publikaci, které ma JU do modulu M1 dodat, je tento pocet poméroveé rozpocitan na
jednotlivé fakulty JU podle podilu DKRVO v daném roce (¢ast zaklad) a podle poctu nebibliografickych
vystupll v daném roce (posileni). Vysledky dodané fakultami je mozné upravit vtom smyslu, Ze horsi
vysledek jedné fakulty je mozné nahradit (na zadkladé predchoziho souhlasu) lepsim vysledkem fakulty
jiné, byt jsou tim mirné naruseny vypoctené podily. Cilem je vykazat pouze ty nejlepsi vysledky. Vysledky
se vykazuji prostrfednictvim jejich vlozeni do webové aplikace SKV (Systém Kvalitnich Vysledkd), pficemz
nutnymi podminkami akceptace vysledk(ll je zdGvodnéni jejich excelence a zafazeni do jedné ze dvou
kategorii: pfinos k poznani ¢i spolecenska relevance. V ramci modulu M2 jsou pak sledovanymi indikatory

vysledcich JU v Modulech M1 a M2 podava Kapitola 5.1.

Na JU ma profesionalni a systémovou podporu administrace ochrany dusevniho vlastnictvi a proces
transferu technologii/znalosti ve své gesci Kanceldf transferu technologii JU (KTT JU). K podpofre rozvoje
komercializace b&éhem poslednich let dochazelo mimo jiné zejména implementaci projektu Technologické
agentury CR k rozvoji tzv. proof-of-concept aktivit. V roce 2024 KTT JU pravé jeden takovy projekt ve vyzvé
TA CR Sigma ziskala. Na podzim 2024 uz v ramci JU probé&hlo i prvni soutézni kolo a byly podpofeny prvni
aplikované projekty. V rdmci nové generovanych vysledkd VaV jsou pak pribézné navazovany kontakty
s podnikatelskymi subjekty a potencidlnimi investory. KTT JU mimo jiné za timto uUcelem zacala
organizovat na jednotlivych fakultach JU setkani s aplikované orientovanymi akademiky, a to pod nazvem
~Café na fakulté”. Nékteré fakulty si vtomto vyzadaly samostatna jednorazova skoleni. Na JU se také
uskutecnilo prvni vétsi setkani s investory, na kterém akademici JU predstavili své projekty s zadosti
o financovani. Jak ,Café na fakulté”, tak setkani s investory budou pokracovat i nadale.

V roce 2024 se za znacného pfispéni KTT JU podafilo dokondit zalozeni druhé spin-off spolecnosti
s podilem JU.3T Védci z Prirodovédecké fakulty JU vyvinuli sondu, ktera dokaze sledovat stromy napadené
kdrovcem. Kancelar transferu technologii JU nasla pro tuto unikatni inovaci investora, kterym je skupina
Greativity Group, SE. Diky nové zalozené spin-off spole¢nosti se oteviela moznost dostat pfistroj ke
koncovym uzivateldm. Kamerovy systém napojeny pomoci aplikace na mobilni telefon vyuZiji hlavné
spravci lesd, kterym hrozi vykdceni pravé kvili napadeni lykoZroutem. Sonda jim umoZzni Skddce vcas
odhalit a zachranit dosud zdravé stromy. Zajem projevili také arboristé, ktefi pomoci sondy budou
zjistovat nékteré parametry drevin.

KTT JU také v ramci projektu feSeného spolu s norskym partnerem pfripravila v roce 2024 novy studijni
material s nazvem ,Spin-off trend dnesni doby”32, ktery je k dispozici v ¢estiné a angli¢tiné. Tento material
je obsahové nabity informacemi a tipy tykajicimi se problematiky zaloZeni spolecnosti typu spin-off
z univerzitniho prostredi, tedy uplatnéni vysledku védy a vyzkumu cestou zalozeni spolecnosti.

Na drovni JU je VaVal podporovano mimo jiné témito programy a aktivitami:
e Ocenéni vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti. JU nové zavedla védecka ocenéni
ve ¢tyfech oborovych kategoriich rozdélenych vzdy na kategorii pro akademické pracovniky JU a
pro studenty JU, a to za vynikajici vysledky badatelské Cinnosti, v€éetné védeckych publikaci i
vysledkd aplikovaného vyzkumu. Studentské ceny je dale mozné udélit za vynikajici bakalarské,
magisterské ¢i doktorské prace. Oborové kategorie a pfislusné ceny jsou nasledujici:

31 https://www.prf.jcu.cz/cz/aktualne/ju-ma-druhou-spin-off-spolecnost-soustredi-se-na-vyrobu-a-rozvoj-sondy-
monitorujici-kurovce

32 https://www.jctt.cz/cz/vsechny-novinky/item/1262-skripta-spin-off-trend-dnesni-doby
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o Pfirodni védy - Cena Zdenka Veselovského na pocest jednoho z nejvyznamnéjsich
Ceskych zoologl, ktery mimo jiné plsobil na dnesni Pfirodovédecké fakulté JU.

o Zemédélské a rybaiské védy - Cena Jakuba Kréina na pocest rozmberského regenta a
jednoho z nejznaméjsich ¢eskych rybnikara.

o Socialni védy - Cena Jifiho Frantiska Augusta Buquoye na pocest rakouského a ¢eského
narodohospodare, védce, spisovatele, podnikatele a vynalezce.

o Humanitni védy - Cena Roberta Saka na pocest vyznamného ceského historika, ktery
mimo jiné pusobil na Pedagogické a Filozofické fakulté JU.

¢ Ocenéni za popularizaci védy. JU nové zavedla Cenu Jany Anny Katefiny Zatkové za vynikajici
populariza¢ni dilo monografického charakteru, které pfiblizuje vybrany védni obor SirSimu
¢tenarskému publiku, nebo za sérii populariza¢nich ¢lankd, vystupl v médiich ¢&i populariza¢nich
pfednasek, které propaguji védu obecné nebo jeji specificky obor. Cena je pojmenovana na
pocest vyznamné spolkové ¢inovnice a bojovnice za prava Zen, spoluzakladatelky a dlouholeté
pfedsedkyné ceskobudéjovického Zenského spolku Ludmila, ktera se mimo jiné angazovala
v podpofe vzdélavani zen.

e Specifické projekty spojené s tvaréi ¢innosti. Cast DKRVO je alokovana na specifické projekty,
které fakulty JU predkladaji k posouzeni kolegiu rektora JU, které nasledné rozhoduje o pfidéleni
financi na pfislusné projekty. Tento systém identifikace a hodnoceni tvardi ¢innosti, ktery je na
JU aplikovan uz od roku 2013, byl vyuzit i v roce 2024, kdy bylo podporeno celkem 31 projektd,
a to celkovou ¢astkou 2,25 mil. K¢.

e Univerzitni postdoktorské pozice. JU kazdoroc¢né poskytuje kvalitnim mladym védclim moznost
pozadat o financovani univerzitni postdoktorské pozice. V soucasnosti se kazdoro¢né udéluji az
Ctyfi postdoktorské pozice, financované z DKRVO. Tyto pozice jsou nabizeny jak v pfirodovédné-
zemédélskych védach, tak v humanitné-socialné-ekonomickych védach. V prirodovédné-
zemédélskych védach jsou pfitom podpofeny vzdy nejvyse tfi pozice. Pfidéleni téchto pozic
vybranym kandidatdm doporucuje rektorovi Védecka rada JU, a to na zakladé hodnoceni k tomu
vzdy specidlné ustavenych komisi z fad ¢lend Védecké rady JU. V roce 2024 byly udéleny dvé
pozice v pfirodovédné-zemédélskych védach (obsazena byla nakonec pouze jedna - Monika
Fluks, Prirodovédecka fakulta JU) a dvé pozice v humanitné-socidlné-ekonomickych védach
(Veronika Kraji¢ckova a Petra Macurova, obé plsobi na Filozofické fakulté JU).

e Grantova agentura JU (GA JU). GA)U redistribuuje U¢elovou podporu na Specificky vysokoskolsky
vyzkum mezi dva typy projektl Uzce svazané s doktorskym studiem: individualni projekty uréené
jednotlivedm ¢i malym tymdm a tymové projekty pokryvajici na jednotlivych fakultach JU celé
védni obory. Kazdy rok soutézi v péti oborovych sekcich kolem 100 individudlnich projektd.
Projekty hodnoti oborové komise a nasledné schvaluje Rada GA JU. V roce 2024 bylo podporeno
celkem 75 projekttd (z toho 47 individualnich a 28 tymovych), a to celkovou ¢astkou 34,8 mil. K¢.

Dne 1. fijna 2024 bylo rektorem JU na slavnostnim zahajeni nového akademického roku ocenéno celkem
21 osobnosti, mezi nimi studenti, pedagogové i dlouholeti pracovnici univerzity. Udélena byla tato
ocenéni:

Védecka ocenéni:
e Cena Zdenka Veselovského v oborové kategorii pfirodni védy
o RNDr. Gabriela Krej¢ova, Ph.D. - Pfirodovédecka fakulta JU, Katedry molekularni biologie
a genetiky.
¢ Cena Jakuba Kréina v oborové kategorii zemédélské a rybarské védy
o Ing. Ondfej Nikl, Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU, Ustav akvakultury a ochrany vod.
e Cena Roberta Saka v oborové kategorii humanitni védy

o Mgr. Martin Kaplicky, Ph.D. a Mgr. Ondfej Dadejik, Ph.D., Filozoficka fakulta JU, Ustav véd
o umeéni a kultufe.

e Cena Roberta Saka v oborové kategorii humanitni védy
o Magr. Helena Dvorakova, Ph.D., Filozoficka fakulta JU, Ustav bohemistiky.
¢ Cena Jifiho Frantiska Augusta Buquoye v oborové kategorii socialni védy
o doc. PhDr. Martin Horyna, Ph.D., Pedagogicka fakulta JU, Katedra hudebni vychovy.
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¢ Cena Jany Anny Katefiny Zatkové za popularizaci védy
o doc. PhDr. Ing. Hana Konecna, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta JU, Ustav humanitnich
studii v pomahajicich profesich.
¢ Cena Jany Anny Katefiny Zatkové za popularizaci védy
o Magr. Veronika Placha, Ph.D., Pedagogicka fakulta JU, Katedra primarni a preprimarni
pedagogiky.

Pedagogicka ocenéni:
e Jarlochova cena za vynikajici pedagogické vysledky

o Mgr. Veronika Zvanovcova, Ph.D., Teologicka fakulta JU, Katedra socialni a charitativni
prace.

e Jarlochova cena za vynikajici, moderné zpracované vysokoskolské ucebnice

o Ing.)an Regenda, Ph.D., Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU, Ustav akvakultury a ochrany
vod.

Pamétni medaile JU za dlouholety osobni pfinos k rozvoji JU:
e Doc. RNDr. Josef Blazek, CSc., Pedagogicka fakulta JU.
e Prof. PhDr. Vaclav Bazek, CSc., Filosoficka fakulta JU.
e Ing. Eva Kfizkova, Teologicka fakulta JU.
e RNDr. Josef Milota, Centrum informacnich technologii JU.
e Prof. RNDr. Pavel Pech, CSc., Pedagogicka fakulta JU.
e Doc. PaedDr. Jifi Tesaf, Ph.D., Pedagogicka fakulta JU.
¢ Ing. Antonin Vejcik, CSc., Fakulta zemé&délska a technologicka JU.
e Miroslav Zeman, Fakulta zemédélska a technologicka JU.
e Doc. Ing. Jan Horacek, CSc., Fakulta zemédélska a technologicka JU.
e Doc. Ing. Frantisek Lad, CSc., Fakulta zemédélska a technologicka JU.
¢ Ing. )Jitka Hamackova, Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU.

Své interni grantové agentury a ocenéni védecké prace ma také fada fakult JU. Nékteré fakulty podle
svych finan¢nich moZznosti také prilezitostné vypisuji a obsazuji postdoktorské pozice. Hodnoceni zadosti
arozhodovani o téchto typech podpory je pak v gesci odbornych komisi fakult, vedeni fakult, a nakonec
dékana ¢i dékanky pfislusné fakulty.

Na vSech fakultach JU jsou v soucasné dobé akademicti pracovnici hodnoceni zejména na zakladé
podkladd v systému IS HAP. U fakult, které maji své kariérni rady (ve formé opatieni dékan(), je v téchto
fadech povinnost realizace tohoto hodnoceni, pfipadné i pfislusna pravidla, specifikovana dle potfeb
pfisludné fakulty. Tato povinnost obecné vyplyva i z Kariérniho fadu JU. IS HAP je prevdzné podplrnym
nastrojem pro dékany, aby védéli, jak si stoji jednotliva oddéleni, a pro vedouci oddéleni, aby védéli, jak
si vedou jednotlivi ¢lenové jimi fizenych oddéleni. V obou pfipadech pomaha odhalit slaba mista ve
vykonnosti oddéleni nebo v osobnim vykonu a nastavit plan pro budouci zlep3eni. Také mize slouzit jako
nastroj pro nacasovani osobniho postupu v navaznosti na kariérni plany fakulty. Vice informaci k této
problematice uvadi Kapitola 6.5.
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Financ¢ni prostredky na VaV z DKRVO a védeckych granti (Edstka v EUR, 1 EUR = 25 KC).

Mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu obvykle vznika na individualni Grovni a je velmi zadouci.
V rdmci formalnich mechanismi internacionalizace tvircich aktivit Ize zminit pozadavky na doktorské
studium, habilitacni fizeni ¢i fizeni ke jmenovani profesorem, kde se mezinarodni aktivity ve védé a
vyzkumu silné reflektuji, ¢i zapojeni se do mezinarodnich grantovych projektl, coz ma fadu pozitivnich
dopadi najednotlivce (odménovani na trovni fakult), fakultu (propis do jejiho rozpoctu) i celou JU (vnéjsi
hodnoceni). V roce 2024 byl ustaven EU Desk, ktery bude slouzit vSem studentlm a pracovnikiim JU jako
komplexni informacni podpora grantli programu Horizon Europe.

Mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu je dokladovana mj. mnoZzstvim védeckych vystupl
vytvorenych ve spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi. Tato spoluprace se ukazuje jako
velmi stabilni, stejné jako mezinarodni mobility, kterymi se podrobnéji zabyva Vyroc¢ni zprava o cinnosti
JU.
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Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS)

Leibniz Association

Ghent University
44
Aarhus University Senckenberg Gesellschaft fur Naturforschung (SGN)
34
Smithsonian Institution Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
30
University of
South

Bohemia
Helmholtz Association Ceske Gulf University for Science & Technology (GUST)

Budejovice
Bournemouth University l/ i INRAE

Free University of Berlin

Swedish University of Agricultural Sciences

Russian Academy of Sciences University of Lodz

Pocty publikaci ve WoS za rok 2024 (stav k 21. 3. 2025), které byly vytvoreny ve spoluprdci
se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi. Do prehledu je zahrnuto 15 zahraniénich instituci, se kterymi
bylo ve sledovaném obdobi vytvoreno nejvice publikaci. Zdroj: InCites.

5.6 Hodnoceni fakult

Hlavnim cilem nové (od roku 2022, resp. 2023) nastaveného systému vnitiniho hodnoceni kvality fakult
JU, ktery je podrobnéji popsan v Opatfeni rektora R 533, je:
e Posoudit vyvoj hodnocenych fakult v hlavnich oblastech jejich innosti.
e Posoudit misto hodnocenych fakult v celku JU a jejich ¢innosti.
e Upozornit na pfipadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych fakult, poskytnout podnéty,
doporuceni a voditka k dalsimu rozvoji v hlavnich oblastech jejich ¢innosti.
e Doporudit vedeni JU finan¢ni ¢i jinou podporu fakult v urcitych strategicky vyznamnych oblastech.
e Poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pfipominek a namétd hodnocenych fakult.

Vnitini hodnoceni fakult je zahajovano RVH JU, ktera nejpozdéji do konce predchazejiciho kalendafniho
roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho hodnoceni pro pfislusny
kalendarni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny pfedava hodnocenym
fakultam prorektor, vjehoz gesci je oblast vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim povéfeny pracovnik
rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni.

Harmonogram vnitfniho hodnoceni jednotlivych fakult JU v ramci nastaveného pétiletého cyklu uvadi
tabulka s tim, Ze v pfipadé soubéhu vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni, realizace mezinarodniho hodnoceni,
pripadné dalsich podstatnych divodl mdze RVH JU na podnét rektora rozhodnout o vynechani vnitfniho
hodnoceni v daném roce. Pofadi hodnoceni fakult zGstane v tomto pfipadé nezménéno.

Harmonogram vnitiniho hodnoceni fakult JU
Hodnocena fakulta Rok hodnoceni
Pfirodovédecka fakulta JU 2023
Filozoficka fakulta JU
Teologicka fakulta JU

Ekonomicka fakulta JU
Zdravotné socialni fakulta JU

2024

2025
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Hodnocena fakulta Rok hodnoceni
Pedagogicka fakulta JU 2026

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU
Fakulta zemédélska a technologicka JU

2027

Vnitfni hodnoceni fakult je realizovano v téchto na sebe navazujicich etapach:
e Sebehodnoceni fakulty.

e Peer review hodnoceni komisi na zakladé sebehodnotici zpravy, dokumentd JU a hodnocené
fakulty, pfipadné i vlastniho zkoumani.

e Zavérecné vyjadfeni a schvaleni RVH JU.

Sebehodnoceni je proces, v ramci kterého hodnocena fakulta kriticky analyzuje dosavadni vysledky své
prace co do kvantitativnich i kvalitativnich ukazateld. Pfi tom zohledriuje konkrétni daje poskytnuté ze
strany Rektoratu JU, vlastni zku3enosti a zpétnovazebni mechanismy. Proces sebehodnoceni mize
zahrnout i pfipadné priklady dobré praxe a uskutecnéné kvalitativni zmény a jejich hodnoceni. Tam, kde
je to vhodné, Ize uvést i benchmarking (vlastni srovnani s podobnymi fakultami v CR a v zahraniéi). Do
procesu sebehodnoceni by méli byt v mife dané moznostmi a potfebnosti zapojeni v3ichni relevantni
pracovnici fakulty. Vhodnym zplsobem by méla byt zajisténa také spoluprace studentl (napf.
prostfednictvim studentské komory akademického senatu prislusné fakulty).

Vysledkem procesu sebehodnoceni je sebehodnotici zprava fakulty. Tato zprava by méla byt reflexivnim
dokumentem, ktery obsahuje zakladni informace o dosavadnim vyvoji, strategickych cilech a nastrojich
pro jejich dosazeni, a to v téchto oblastech:

e Strategie v oblasti vzdélavani (nejedna se o vnitini hodnoceni jednotlivych studijnich program,
ale o celkovou koncepci a provazanost studia na dané fakulté, jeji dosavadni vyvoj a strategické
cile).

e Tvdrdi ¢innost (informace o vlastni metodice hodnoceni uvniti fakulty a vyvoji hodnoceni
v poslednim pétiletém obdobi, jehoz ¢asti jsou i strategické cile v této oblasti a nastroje k jejich
dosazeni, pficemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana pracovistim a védnim oblastem, které
jsou klicové pro habilita¢ni a jmenovaci fizeni, doktorské studium a zajisténi akreditaci; pfi
hodnoceni by mély byt zohlednovany excelentni tymy a Spi¢kové vysledky, domaci i mezinarodni
spoluprace ve védé a zplsoby motivace pro rlst kvality).

e Spolecenska relevance fakultnich aktivit (jedna se o viechny aktivity fazené do tzv. ,tfeti role”
univerzit, tj. programy celozivotniho vzdélavani pro vefejnost, dalsi osvétové aktivity a témata,
kterd jsou sledovana vramci Modulu 3 Metodiky M17+; Sebehodnotici zprava obsahuje
zplsobem odpovidajicim charakteru dané cinnosti popis dosavadniho vyvoje, strategické cile a
prostifedky pro jejich dosazeni, pozornost je rovnéz vénovana souladu danych souvisejicich
¢innosti s hlavnim poslanim JU, kterym je vzdélavaci a tvir¢i ¢innost).

e Nastaveni organizace a fizeni fakulty (jedna se predevsim o informace o rozdéleni pravomoci,
zplsob obsazovani mist vedoucich pracovnikd, fungovani rad, komisi a dalSich grémii,
zpétnovazebné mechanismy, motivacni prostfedky a zpUsob rozdélovani rozpoctu v ramci
fakulty, stejné jako o informace o vazbé téchto organizacnich opatfeni na strategické cile
pfislusné fakulty).

Pro potreby vnitfniho hodnoceni fakulty je ustavena hodnotici komise jmenovana rektorem, a to v tomto
slozeni:
e  Zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery je pfedsedou hodnotici komise.
e 3 denové RVH JU mimo hodnocenou fakultu navrzeni RVH JU.
e 1 zastupce hodnocené fakulty navrzeny dékanem dané fakulty.
e 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU z oborové pfibuzné fakulty.
e Minimalné 1 externi ¢len navrzeny dékanem hodnocené fakulty a schvaleny RVH JU.

V pripadé, ze jsou v daném roce hodnoceny dvé fakulty, jsou ustaveny dvé hodnotici komise, které mohou
mit nékteré své cleny totozné.
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Sebehodnotici zpravu fakulty, zpracovanou na zakladé stanovené ramcové osnovy, zasila dékan
hodnocené fakulty mistopfedsedovi RVH JU. Ten ji po kontrole formalnich nalezitosti postupuje hodnotici
komisi. Soucasti vnitfniho hodnoceni fakulty je rovnéz navstéva na misté, které se musi ucastnit
minimalné tfi ¢lenové hodnotici komise. Navstéva na misté zahrnuje zejména:

e Jednani s vedenim hodnocené fakulty.
e Je-li to vhodné, prohlidka prostor hodnocené fakulty a studium predloZzenych materidlt na misté.
e Vrelevantnich pfipadech také diskuse s dalSimi pracovniky hodnocené fakulty a také studenty.

Hodnoceni fakult je pfedevsim formativniho charakteru. Sumativni hodnoceni je chapano pouze jako
podklad pro hodnoceni formativni. Hodnoceni by nemélo mit staticky charakter, ale naopak by mélo
postihovat vyvoj ¢innosti a vnitfniho zajistovani kvality hodnocené fakulty v ¢ase.

Na zakladé poskytnuté sebehodnotici zpravy, pfipadnych dalsich poskytnutych podkladd a materidld a
navstévy na misté zpracuje hodnotici komise navrh zpravy o vnitfnim hodnoceni dané fakulty. Zprava by
meéla hodnocenou fakultu upozoriovat na pripadné nedostatky v jeji ¢innosti a ukazovat prostor pro
zlep3eni, vyzdvihovat dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény. Soucasti zpravy o vnitinim hodnoceni by
méla byt také doporuceni pro hodnocenou fakultu k rozvijeni silnych stranek i k odstrafiovani pfipadnych
nedostatkd. Z vnitfniho hodnoceni mize rovnéz vyplynout doporuceni na celouniverzitni podporu
nékterych strategicky vyznamnych plantd rozvoje hodnocené fakulty.

Takto vypracovany a nadpolovi¢ni vétSinou viech ¢lend pfislusné hodnotici komise schvaleny navrh zpravy
o vnitfnim hodnoceni postupuje predseda hodnotici komise k vyjadieni dékanovi hodnocené fakulty.
Smyslem tohoto kroku je omezeni mozZnosti chybné interpretace podkladl ¢i informaci obsazenych
v sebehodnotici zpravé hodnocené fakulty, v pfipadnych dalSich poskytnutych podkladech a materialech
v€etné materidld a informaci poskytnutych vramci navstévy na misté. Stanovisko dékana fakulty
k predlozenému navrhu zpravy o vnitfnim hodnoceni mize hodnotici komise zohlednit pfi nasledném
zpracovani konec¢né verze zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty. Ta je po jejim schvaleni nadpolovi¢ni
vétsinou vsech ¢lenl pfislusné hodnotici komise postoupena prostfednictvim pfedsedy této komise
mistopredsedovi RVH JU, ktery ji nasledné poskytne viem ¢lendm RVH JU. RVH JU predloZenou zpravu
o vnitfnim hodnoceni fakulty schvaluje, pficemz ji mize doplnit o vlastni doporuceni a podnéty ke
zlepSeni cinnosti hodnocené fakulty. O vysledku hodnoceni vramci RVH JU je informovan dékan
hodnocené fakulty, ktery rovnéz obdrzi kone¢nou verzi zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty spolu
s pfipadnymi dalSimi doporucenimi a podnéty na zlepseni kvality formulovanymi RVH JU.

V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soudasti hodnoticiho procesu také posouzeni toho, do jaké
miry byly fakultou naplnény dlouhodobé cile rozvoje stanovené v sebehodnotici zpravé za pfedchozi
pétileté obdobi, doporuceni obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a pfipadna dalsi doporuceni a
podnéty ke zlepSeni realizovanych cinnosti formulovana RVH JU vramci hodnoceni pfedchoziho
pétiletého obdobi.

Na zakladé zkuSenosti z realizace prvniho ro¢niku nového systému vnitfniho hodnoceni fakult JU, v ramci
kterého byla vroce 2023 hodnocena Pfirodovédecka fakulty JU, a na zakladé ziskané zpétné vazby od
jednotlivych aktér tohoto hodnoceni, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni nékterych oblasti vnitfniho
hodnoceni, které byly nejasné nebo zplsobovaly nejvétsi problémy. Jednalo se zejména o Upravu
harmonogramu tohoto hodnoceni tak, aby ¢innost hodnotici komise, véetné organizace povinné navstévy
této komise na hodnocené fakulté (tzv. navstéva na misté), byla sméfovana az na obdobi po letnich
prazdninach. Dale byly na zdkladé podnétu hodnocené fakulty jesté v pribéhu pfipravy sebehodnotici
zpravy upraveny, resp. rozéiteny datové podklady pripravené rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni,
a to tak, aby v ramci téchto podkladl byly uvedeny vybrané statistické udaje z oblasti studia (nap¥. aktivni
studia, absolventi, nelispésna studia apod.) nejen za studijni programy akreditované po 1. zari 2016, tedy
po novele zakona o vysokych Skolach, ale také za tzv. dobihajici studijni obory (programy), ve kterych
v hodnoceném pétiletém obdobi let 2018-2022 jesté studoval nezanedbatelny pocet studentd. Zarover
bylo také upraveno postaveni zastupce hodnocené fakulty v pfislusné hodnotici komisi, a to tak, aby mél
v této komisi stejna prava a povinnosti, jako ostatni ¢lenové komise, v€etné hlasovaciho prava. Pivodné
byla jeho role spise poradni a konzultacni. Jeho ukolem bylo pfedevsim vyjasiovat pfipadna nepochopeni,
ktera mohla vzniknout v ramci pfislusné hodnotici komise v priibéhu hodnoceni dané fakulty.
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V roce 2024 se vySe uvedenym postupem a v souladu s upravenym harmonogram, ktery byl vtélen do
Opatreni rektora R 533, uskutecnilo vnitfni hodnoceni dalSich dvou fakult JU, konkrétné Filozofické
fakulty JU a Teologické fakulty JU. Zatimco Sablona sebehodnotici zpravy poprvé pouzita v roce 2023 pro
hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU se ukazala byt jako funkéni a mohla byt tedy v nezménéné podobé
pouzita i pro hodnoceni realizovana v roce 2024, v pfipadé datovych podkladl bylo potfeba plvodné
pouzivané podklady rozsifit o nékteré nové sestavy, zejména v oblasti védecko-vyzkumnych vystupt a
jejich hodnoceni, které Iépe odpovidaji humanitnimu zaméreni hodnocenych fakult. Pdvodni hodnoceni
védeckych vystupd v ramci Modulu M1 (hodnoceni dle Metodiky M17+) bylo rozsifeno o podrobné;jsi
hodnoceni v ramci Modulu M2 a dale hodnoceni vystupt evidovanych v ramci databaze OBD. Pfidany byly
rovnéz informace o vystupech z tviréi umélecké cinnosti evidovanych v databazi RUV. Doplnény byly
rovnéz odkazy na vybrané fakultni pfedpisy a dalsi fakultni dokumenty strategické povahy.

Vzhledem ke schvalené apravé harmonogramu vnitfniho hodnoceni doslo k posunu samotného procesu
hodnoceni, tedy cinnosti pfislusnych hodnoticich komisi az na posledni tfetinu roku 2024. Zpracovani
hodnoticich zprav pak probihalo prfedevsim vlednu a dnoru 2025. K formalnimu zakonceni tohoto
vnitfniho hodnoceni doslo na 61. zasedani RVH JU dne 25. dnora 2025, kdy byla také schvalena Zprava
o vnitfinim hodnoceni Filozofické fakulty JU za obdobi 2019-2023 a Zprava o vnitfnim hodnoceni
Teologické fakulty JU za obdobi 2019-2023, a to v té podobé&, ve které byly uvedené zpravy zpracovany
pfislusnymi sedmi¢lennymi hodnoticimi komisemi. RVH JU v souvislosti s timto hodnocenim doporudila,
aby Filozoficka fakulta JU a Teologicka fakulta JU postupovaly podle zavért a doporuceni obsazenych
v téchto zpravach, a aby s uvedenymi zpravami bylo prostfednictvim rektora JU seznameno vedeni JU a
nasledné také kolegium rektora JU.

Obé hodnotici zpravy maji jednotnou strukturu, kterd kromé popisu samotného procesu hodnoceni a
vyjadreni hodnotici komise ke kvalité podklad poskytnutych pro potfeby vnitfniho hodnoceni, obsahuje
v souhrnné rekapitulaci. Tato rekapitulace obsahuje jak doporuéeni pro samotnou hodnocenou fakultu,
tak doporuleni pro vedeni univerzity. Soucasti hodnotici zpravy jsou rovnéz pripominky a naméty
k samotnému systému vnitfniho hodnoceni, kjeho obsahovému i procesnimu nastaveni, vcetné
doporuceni pro jeho pfipadné Upravy.

Ve sméru k fakultam hodnocenym vroce 2024 je doporucovano vénovat pozornost zejména témto
oblastem:

e Hledat mozZnosti mezifakultnich a mezioborovych studijnich programa.
e Systematicky sledovat a vyhodnocovat studijni nedspésnost.
¢ Inovovat PR fakult a pojeti propagace studijnich moznosti na JU.

e Zavést a systematicky vyuzivat benchmarking ve vybranych oblastech vzdélavani, vyzkumu,
spolelenské relevance ¢i fizeni fakulty.

Nad ramec uvedenych spole¢nych doporuceni je pak ve sméru k Filozofické fakulté JU doporucovano
pfedevsim konkretizovat fakultni strategicky zamér, ze kterého by mélo byt jasnéjsi dalsi strategické
smérovani fakulty, a dale doresit otazku funkcniho obdobi fediteld jednotlivych Ustavd Filozofické fakulty
JU. Ve sméru k Teologické fakulté JU je pak doporucovano provést kvantitativni Setfeni mezi studenty
fakulty, jehoz nasledna analyza by pomohla detailngji objasnit hlavni pficiny studijni netdspé3snosti, dale
motivovat tymy s nizkym zapojenim do projektové ¢innosti k vyssi aktivité a hledat projektové vyzvy
i mimo GA CR, a to i na evropské Grovni.

Vedeni JU je pak doporucovano vénovat pozornost zejména témto oblastem:
e Systematicky se zabyvat strategii sdruzeného studia na JU.

e Strategicky fesit udrzitelnost studijnich programd, zejména pokud vznikaji na zakladé poZadavku
JU, pfip. na zakladé projektového financovani.

¢ Inovovat stavajici pojeti marketingu a vice se zaméfit na propagaci univerzity jako celku.

V roce 2025 bude vnitfni hodnoceni kvality realizovano na dalSich dvou fakultach JU, a to na Ekonomické
fakulté JU a Zdravotné socialni fakulté JU.
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6 HODNOCENI KVALITY SOUVISE}iCiCH
CINNOSTI

6.1 Hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU

Kvalitou souvisejicich Cinnosti se rozumi zejména kvalita ¢innosti, které podporuji hlavni poslani JU,
tj. kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Za souvisejici ¢innosti jsou povazovany predevsim fizeni a sprava
univerzity, infrastruktura, personalni a finan¢ni zdroje, informac¢ni a poradenské systémy a sluzby, véetné
knihoven, edi¢ni a nakladatelska ¢innost, ubytovani a stravovani studentl a zajisténi zazemi pro jejich
volnocasové aktivity. Do souvisejicich ¢innosti je mozné zafadit i nékteré dalsi oblasti, napf. celoZivotni
vzdélavani ¢i univerzitu tretiho véku, které ale JU hodnoti samostatné (blize Kapitola 6.2).

Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, dalsich podpurnych aktivit a rovnéz kvality zazemi (kvality budov,
vyukovych prostor, kanceldfi, vystavby a rekonstrukci aj.) probiha zejména ve vazbé na vyhodnocovani
investi¢nich priorit v ramci pfipravy Strategického zaméru JU a kazdorocnich Pland realizace Strategického
zaméru JU, a to na drovni vedeni univerzity, kolegia rektora, a vedeni jednotlivych fakult a dalSich soucasti,
také s ohledem na to, aby bylo zajisténo dostatecné materialni zazemi pro kazdy realizovany studijni
program vramci jednotlivych fakult JU. Hodnoceni nékterych souvisejicich dinnosti zahrnuje také
Studentské hodnoceni vyuky, kde Ize v ramci jednotlivych fakultnich sekci hodnotit také celouniverzitni
¢innosti a pracovisté, jako jsou Koleje a menzy JU a Akademicka knihovna JU.

Postup vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU, ktery byl nové nastaven od roku 2022,
resp. 2023, podrobnéji popisuje Opatfeni rektora R 533. Timto hodnocenim v pravidelnych pétiletych
cyklech prochazi vsechny ostatni soucasti a pracovisté JU, tedy nejen vSechna pracovisté podle § 22 odst.
1 pism. c) zdkona o vysokych Skolach (Akademicka knihovna JU, Britské centrum JU, Centrum informacnich
technologii JU, Goethe centrum JU a Nakladatelstvi JU), i¢elova zafizeni podle § 22 odst. 1 pism. d) zakona
o vysokych Skolach (Koleje a menzy JU a Predskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek), specializovana
pracovisté s celouniverzitni plsobnosti (Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami JU,
Kariérni centrum JU a Vysokoskolska psychologicka poradna JU), ale také vsechna pracovisté Rektoratu
JU.

Hlavnim cilem systému vnitfniho hodnoceni kvality ostatnich soucasti a pracovist JU, tedy pracovist
odpovédnych za realizaci souvisejicich ¢innosti, je:

e Posoudit miru souladu mezi aktudlné poskytovanym a ze strany uZivatelll pozZadovanym
rozsahem a Urovni sluzeb zajistovanych hodnocenymi pracovisti.

e Posoudit miru pfinosu hodnocenych pracovist k plnéni strategickych priorit univerzity.

e Posoudit schopnosti a moZnosti hodnocenych pracovist dlouhodobéji zajistit kvalitni
uskutecriovani pozadovanych ¢innosti a podminky, které maji tato pracovisté pro svoji praci.

e Vyzdvihnout dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény.

e Upozornit na pripadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych pracovist a poskytnout jim voditka
pro jejich dalsi smérovani a rozvo;j.

e Poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pfipominek a namétd samotnych hodnocenych
pracovist.

e Podnitit diskusi o kvalité poskytovanych sluzeb vramci akademické i neakademické obce
univerzity.

Vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU je zahajovano RVH JU, kterd nejpozdéji do konce
pfedchazejiciho kalendarniho roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho
hodnoceni pro pfislusny kalendarni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny
pfedava hodnocenym pracovistim prorektor, v jehoz gesci je oblast vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim
povéfeny pracovnik rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni. Harmonogram vnitfniho hodnoceni
ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU (v€etné rektoratnich Gtvar) v rdmci nastaveného pétiletého
cyklu uvadi tabulka.
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Harmonogram vnitiniho hodnoceni ostatnich soucdsti a dalSich pracovist JU

Hodnocena ostatni souc¢ast | Hodnocené dalsi pracovisté hodnofgnl(i
Centrum podpory studentt se specifickymi potfebami JU
Predskolni zafizeni JU e : . fep .
(Dé&tska skupina Kvitek) Obla,st pro;ek_tu, rozYOJe a marketingu (rektoratni utvary): 2023
e Utvar projektovy
e Utvar pro strategii a rozvoj
e Utvar marketingu
Ekonomicka a majetkova oblast (Usek kvestora,
rektoratni ttvary):
e Kancelar kvestora
L e Ekonomicky odbor
Akademicka knihovna JU e Investi¢ni o{jbor 2024
A ELIERELE S e Utvar vefejnych zakazek
e Utvar spravy nemovitosti
e Utvar finanéni kontroly
e Utvar spravy a udrzby budov
Kariérni centrum JU
Oblast studijni agendy a vnitfniho hodnoceni (rektoratni
Koleje a menzy JU dtvary): 2025
e Utvar pro studijni ¢innost
e Utvar pro celozivotni vzdélavani
e Utvar pro vnitini hodnoceni
Vysokoskolska psychologicka poradna JU
Oblast védy (rektoratni utvary, v¢etné KTT):
e Utvar pro védu a vyzkum
e Kanceldr transferu technologii
Usek rektora:
Centrum ir_1lformaénich e Kancelaf rektora 2026
technologii JU e Utvar interniho auditu
e Utvar pravni
e Utvar personalni
e Utvar bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany
e Utvar pro manazersky reporting33
e Utvar kybernetické bezpeé¢nosti
e Dokumentacni stfedisko
Oblast zahrani¢i (pfipadné ostatnich agend, rektoratni
Britské centrum JU dtvary): 5027

Goethe centrum JU

e Utvar pro zahrani¢ni vztahy
e Utvar spisové a archivni sluzby a podatelna

33 Harmonogram vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU v podobé, ve které je uveden v Opatieni
rektora R 533, jimZ se upravuje vnitini hodnoceni kvality studijnich programt a soucasti JU, vychazel z v té dobé
platného Organiza¢niho fadu Rektoratu JU, podle kterého Utvar pro manazersky reporting spadal mezi Gtvary
pfimo fizené rektorem JU. Po vydani Opatreni rektora R 533 byl formou Opatieni rektora R 537 vydan novy
Organizaéni fad Rektoratu JU, v rdmci které byl Utvar pro manazersky reporting prefazen mezi Gtvary pfimo Fizené
kvestorem JU. Vzhledem k pokrocilé fazi pripravy vnitiniho hodnoceni a schvilenému a dopfedu avizovanému
seznamu ostatnich soudasti a pracoviét hodnocenych vroce 2024, bude hodnoceni rektoratniho Utvaru pro
manazersky reporting realizovano az v pavodné ohlaseném terminu, tedy v roce 2026.
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Vzhledem k tomu, Ze postup hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist dle Opatfeni rektora R 533 je
v fadé bodl totozny s hodnocenim fakult JU (blize o vnitfnim hodnoceni fakult JU viz Kapitola 5.6), jsou
v dalsim textu podrobnéji uvadény pouze skutelnosti, kterymi se hodnoceni ostatnich soudasti a
pracovist odliSuje od hodnoceni fakult, pfipadné které jsou vazany vyhradné na hodnoceni téchto
pracovist.

Vnitfni hodnoceni kvality ostatnich soucasti a pracovist je realizovano v téchto na sebe navazujicich
etapach:
e Podnéty a pfipominky ze strany klicovych uZivatell sluzeb.
e Sebehodnoceni, které tyto podnéty a pfipominky zohledruje.
e Peer review hodnoceni komisi na zakladé vySe uvedenych bodd, pfipadné i vlastniho zkoumani.
e Zavérecné vyjadfeni a schvaleni RVH JU.

V ramci procesu hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist jsou jednotlivé fakulty (tam, kde je to
s ohledem na charakter hodnocenych pracovist vhodné, i vybrané ostatni souc¢asti mimo samotného
hodnoceného pracovisté, pripadné dalsi vybrani uzivatelé sluzeb hodnoceného pracovisté) vyzvany, aby
poskytly uzivatelskou zpé&tnou vazbu k ¢innosti hodnoceného pracovisté. V ramci této zpétné vazby jsou
posuzovany zejména tyto skutecnosti:
e Zku3enosti se sluzbami zajistovanymi hodnocenym pracovistém a rozsahem jejich vyuZzivani,
jejich kvalitou, odbornym, lidskym (Ucta a respekt pfi jednani s uZivateli sluZzeb, ochota, kolegialni
a pro-klientsky pristup) a persondlnim zajisténim ¢innosti hodnoceného pracovisté.
e Mira souladu mezi aktualné poskytovanym a pozadovanym rozsahem a urovni sluzeb
zajistovanych hodnocenym pracovistém.
¢ Naméty nazménurozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, rozvoj a dalsi sméfovani hodnoceného
pracovisteé.

Hodnoceni ze strany kli¢ovych uzivateld sluzeb, zpracované dle vySe popsané ramcové struktury, zasilaji
fakulty, oslovené ostatni soucasti a dalsi vybrani uzivatelé sluzeb hodnoceného pracovisté rektoratnimu
Utvaru pro vnitfni hodnoceni, ktery doru¢ena hodnoceni zpracovava do souhrnného dokumentu. Tento
dokument je nasledné predlozen hodnocenému pracovisti, které na néj reaguje vramci sebehodnotici
zpravy.

Sebehodnotici zprava by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery pini tyto zakladni tkoly (jednotlivé
body mohou mit u rznych pracovist riznou miru ddlezitosti):

o Predklada podstatné informace o hodnoceném pracovisti, jeho poslani, postaveni a ptisobnosti
v ramci organizacni struktury JU, resp. Rektoratu JU.

e Predklada strucny, ale zaroven komplexni prehled strategickych cild hodnoceného pracovisté.

e Popisuje zavedené systémy a postupy vnitfniho zajistovani kvality a umoziiuje posoudit jejich
udinnost.

e Poskytuje komplexni sebekritickou analyzu poskytovanych sluzeb a zajistovanych cinnosti,
v€etné narodniho, pfipadné mezinarodniho benchmarkingu.

e Formou SWOT analyzy umoznuje identifikovat a analyzovat silné a slabé stranky hodnoceného
pracovisté a vnéjsi pfilezitosti a hrozby.

e Pomaha identifikovat oblasti pro dalsi sméfovani a rozvoj.

e Poskytuje ramec pro zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb a zajiStovanych cinnosti.

Pro potfeby vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je ustavena hodnotici komise jmenovana
rektorem, a to v tomto slozeni:

e Zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery je pfedsedou hodnotici komise.
e 2 clenové RVH JU navrzeni RVH JU.

e 2 tajemnici fakult navrzeni kvestorem po projednani s tajemniky fakult.
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e 1 zastupce hodnocené soucdsti navrzeny feditelem ¢ vedoucim dané souddsti (v pripadé
pracovist vedouci daného pracovisté, pokud pracovisté nema vedouciho, tak osoba z daného
pracovisté navrzena rektorem).

e 1—2 akademicti pracovnici zjinych fakult, nez ze kterych jsou tajemnici dle bodu viz vySe,
navrzeni dékanem dané fakulty.

e 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU.

Pro vSechny ostatni soucasti a pracovisté hodnocené v daném roce se ustavuje pouze jedna hodnotici
komise. Hodnotici komise s ohledem na charakter hodnoceného pracovisté stanovi, zda se hodnoceni
daného pracovisté uskute¢ni pouze na zakladé predloZzené sebehodnotici zpravy (a pripadné dalsich
vyzadanych materidl) nebo bude doplnéno o navstévu na misté, pficemz v pfipadé hodnoceni ostatnich
soucasti a pracovist neni ndvitéva na misté povinna (na rozdil od hodnoceni fakult).

Dalsi kroky vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist probihaji stejnym postupem a za stejnych
podminek, jako v pfipadé hodnoceni fakult. Jediny rozdil spociva v moznosti hodnotici komise doporucit,
na zakladé zjisténych skutecnosti, realizovat hloubkovou kontrolu hodnoceného pracovisté. O realizaci
tohoto hodnoceni nasledné rozhoduje RVH JU, ktera také schvaluje hodnotici komisi predlozenou zpravu
o vnitfnim hodnoceni daného pracovisté. RVH JU zdroveri mize predlozenou zpravu doplnit o vlastni
doporuceni a podnéty ke zlepSeni cinnosti hodnoceného pracovisté, stanovit zavazna opatfeni a
mechanismus kontroly naplfiovani téchto opatfeni, v€etné terminu ovéfeni ispésné napravy stavu véci.

V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soucasti hodnoticiho procesu, stejné jako v pripadé
hodnoceni fakult, také posouzeni toho, do jaké miry byly pracovisti naplnény dlouhodobé cile rozvoje
stanovené v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi, doporuceni obsazenda ve zpravé
o vnitinim hodnoceni a pripadna dalsi doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych cinnosti
formulovana RVH JU v ramci hodnoceni pfedchoziho pétiletého obdobi.

Na zakladé zkuSenosti zrealizace prvniho rocniku hodnoceni (rok 2023) v ramci nového systému
vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU a na zakladé ziskané zpétné vazby od jednotlivych
aktérd tohoto hodnoceni, zejména pak od ¢lend pfislusné hodnotici komise, doslo k Upravé, resp.
k upfesnéni nékterych oblasti vnitfniho hodnoceni, které byly nejasné nebo v pridbéhu hodnoceni
zplsobovaly nejvétsi problémy. Podobné, jako v pfipadé hodnoceni fakult, se jednalo o Upravu
harmonogramu tohoto hodnoceni tak, aby ¢innost hodnotici komise byla sméfovana az na obdobi po
letnich prazdninach. Déle bylo nezbytné pomérné zasadnim zplisobem zménit strukturu sebehodnotici
zpravy, vypustit nékteré otazky, které byly z hlediska hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich pracovist
pfislusnou hodnotici komisi shledany jako nepodstatné, a naopak pfidat nékteré zcela nové otazky, které
postihuji témata a oblasti, které v dosavadni podobé hodnoceni nebyly postizeny viibec, nebo se jich
hodnoceni tykalo jen velmi okrajové. Spolu s tim bylo potfeba také upravit, resp. preformulovat nékteré
otazky obsazené vramci formuldfe pro sbér uzivatelské zpétné vazby. Dale bylo nezbytné vyjasnit
i nékteré procesni otazky, které vyvstaly v prdbéhu samotného hodnoceni, zejména s ohledem na
skutecnost, Ze jednou hodnotici komisi je sou¢asné hodnoceno nékolik ostatnich soucasti a dalSich
pracovist JU, zplsob jednani a hlasovani této komise, postaveni jednotlivych ¢leni komise a nékteré dalsi
otazky. Podobné, jako v pfipadé hodnoceni fakult, bylo postaveni zastupct hodnocenych soucasti a
pracovist v pfislusné hodnotici komisi nezbytné upravit tak, aby méli vtéto komisi stejnd prava a
povinnosti, jako ostatni ¢lenové komise, v€etné hlasovaciho prava.

Vroce 2024 se vySe uvedenym postupem a v souladu s upravenym harmonogram, ktery byl vtélen do
Opatreni rektora R 533, uskutecnilo vnitini hodnoceni dalSich celkem 9 pracovist (2 ostatnich soucasti
JU a 7 rektoratnich Gtvarll), pro které jiz byly pouzity upravené sablony sebehodnotici zpravy i Sablony
datovych podkladd. Vzhledem ke schvalené Gpravé harmonogramu vnitfniho hodnoceni doslo k posunu
samotného procesu hodnoceni, tedy ¢innosti pfislusné hodnotici komise (jedna spole¢na komise pro
vsechna hodnocend pracovisté) az na posledni tfetinu roku 2024 s tim, Ze zpracovani hodnotici zpravy
pak probihalo pfedevsim v prvni ¢tvrtiné roku 2025. K formalnimu zakonceni tohoto vnitfniho hodnoceni
dojde az na 63. zasedani RVH JU dne 15. dubna 2025, kdy bude také projednana souhrnna Zprava
o vnitfnim hodnoceni viech deviti ostatnich soucasti a pracovist JU za obdobi 2019-2023.
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Ackoliv obsahové stranka této zpravy neni zatim k dispozici, z hlediska formalniho je, resp. bude
rozdélena na tfi ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje informace spolec¢né pro vSechna hodnocena pracovisté, druha
¢ast se samostatné vénuje kazdému jednotlivému pracovisti a zavérec¢na kapitola uvadi pfehled
doporuceni, resp. namétl a pripominek k samotnému procesu vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a
pracovist JU.

Z dosavadnich zkuSenosti s realizaci vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU se ukazuje, Ze
bude nezbytné opétovné otevfit diskusi k nastaveni tohoto systému hodnoceni, ktery zejména v pripadé
velkého poctu soubézné hodnocenych pracovist se ukazuje byt jako velmi nepruzny, a to zejména po
strance procesni. V této souvislosti je mozné uvazovat napf. o zméné poctu kazdoro¢né hodnocenych
ostatnich soucasti a pracovist JU tak, aby pracovni zatiZzeni pfislusné hodnotici komise bylo
rovnomeérnéjsi, velikost této komise byla mensi a komise tak byla ve své ¢innosti operativnéjsi. Pfipadné
je mozné uvazovat o vzniku dvou komisi, jedné pro hodnoceni ostatnich soucasti a celoSkolskych
pracovist, druhé pro hodnoceni rektoratnich utvard. Dosavadni rozdéleni pracovist JU, ktera by méla byt
hodnocena vzdy v ramci jednoho roku, vychazelo ze snahy, aby vramci daného roku byla hodnocena
vSechna pracovisté, ktera podléhaji pfimému ¢i metodickému vedeni pfislusného ¢lena vedeni JU. To se
ukazuje byt nadale neudrzitelné (napf. v roce 2026 by timto postupem mélo byt hodnoceno celkem 12
pracovist). V Givahu je potieba brat dale skutec¢nost, ze organizacni struktura JU doznava v pribéhu let
urcitych zmén, na které je potfeba v ramci vnitfniho hodnoceni také pamatovat a do tohoto hodnoceni
zahrnout i nové vznikajici pracovisté (napt. Skola doktorskych studii JU, ktera byla zfizena k 1. Gnoru
2025).

Soubézné s tim bude nezbytné pokracovat v diskusich o nékterych dalSich doporu¢enich a namétech
hodnotici komise z roku 2023, které vzhledem k jejich povaze a komplexnosti nebylo mozné okamzité
zapracovat do pfislusného opatrenirektora tak, aby se pozadované zmény v systému vnitfniho hodnoceni
ostatnich soucasti a dalSich pracovist promitly jiz do hodnoceni roku 2024. Jedna se zejména
o doporuceni na definovani indikdtord pro sledovani ¢innosti jednotlivych pracovist a nastaveni jejich
systematického sledovani, rozsifeni datovych podkladd o nékteré dosud nesledované aspekty (v¢etné
dat kvalitativni povahy) a jejich individualizaci podle typu hodnoceného pracovisté, nastaveni
zpétnovazebnych mechanismi a nékteré dalsi otazky. V oblasti uzZivatelské zpétné vazby je nicméné
mozné konstatovat velky meziro¢ni posun, kdy pro potfeby vnitfniho hodnoceni probihajiciho v roce 2025
(a zahajovaného v roce 2024) doslo na zakladé doporuceni hodnotici komise z roku 2023 k zasadnimu
navyseni poctu oslovovanych subjektd. Kromé v3ech fakult JU jsou nové s Zadosti o poskytnuti
uzivatelské zpétné vazby oslovovany také vsechny ostatni soucasti JU, dale vSechna Ulelova zafizeni a
celoSkolska pracovisté JU a rovnéz vsechny rektoratni utvary. Celkovy pocet respondentl se tak navysil
z pGvodnich 8 na soucasnych cca 40.

rd

6.2 Hodnoceni celozivotniho vzdélavani

V souladu s Radem celozivotniho vzdélavani JU spadaji do kompetence Rady celoZivotniho vzdélavani JU
nejen koncep¢ni a systémové otdzky souvisejici s uskutecriovanim programi celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na JU, ale také otazky zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti v této oblasti. Na svém zasedani dne
24. fijna 2024 se Rada CZV v novém sloZeni zabyvala zejména hodnocenim vyvoje portfolia aktivit CZV na
jednotlivych soucastech JU a problematikou schvalovani kurzd celozZivotniho vzdélavani zakoncenych
mikrocertifikaty. V rdmci Sirokého spektra mozného zaméreni a profilu uskute¢fiovanych programt CZV
si kazda soucast JU voli, na které aktivity se bude prioritné zamérovat a rozvijet je. Tyto aktivity vychazi
z tematického zaméreni jednotlivych fakult a obsahu akreditovanych studijnich programd na dané
fakulté. Celouniverzitnim zajmem, ktery sleduje koordinace téchto &innosti v rdmci Rady CZV, je zajistit,
aby byla na JU pokryta kompletni nabidka program(i CZV véech typd, véetné Détské univerzity, Juniorské
univerzity, program@ CZV pro $irokou vefejnost (typicky spadajicich do oblasti zajmového vzdélavani),
programid CZV pro specifické cilové skupiny (typicky odborné &i profesni vzdélavani), Univerzity tfetiho
véku a programi CZV pro zaméstnance JU.

Tento cil se dafi naplfiovat. Rezervy se ukazuji zejména v oblasti systematické péce o uskutecnovani

programi CZV pro zaméstnance JU. Dosud byly pFipravovany programy ¢&i kurzy, které reaguji na aktualni
potfeby a vyzvy, jako je rozvoj pedagogickych a jazykovych kompetenci, IT dovednosti ¢i aktualizace
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odbornych znalosti potfebnych pro vykon pracovnich cinnosti. Od 1. ledna 2025 je na JU zahjjena
realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF+" (registra¢ni ¢&islo: CZ.02.02.XX/00/23_022/0009102),
podporeného z Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK). Mezi hlavni aktivity projektu patfi
mimo jiné také skoleni zaméstnanct JU, kterd by méla reflektovat aktualni vyzvy ve vzdélavani jako jsou
digitalni transformace a technologie ve vyuce, rovny pfistup ve vzdélavani, dusevni zdravi a wellbeing
zakul i ucitelq, role umélé inteligence, a dalsi. Ziskani a realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF+" predstavuje
vyznamny krok k posileni kvality vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojd na JU.

V ndavaznosti na aktivity spojené s realizaci specifického cile SC1 (zlepSeni prostupnosti vzdélavani na
urovni vysokych skol prostfednictvim mikrocertifikatd) v ramci projektu Narodni plan obnovy 2022-2024,
byla v prlbéhu roku 2024 v kolegiu rektora JU vedena odborna diskuse tykajici se nastaveni systému
Fizeni kvality program( celozivotniho vzdé&lavani v souvislosti s programy CZV vedoucimi k ziskani
mikroceritifkatu. V kolegiu rektora byl odsouhlasen model trojaroviiového schvalovani (RVH JU - Rada
pro vnitfni hodnoceni, Rada CZV - centralni univerzitni organ, a Rady studijnich programi fakult) a
hodnoceni kvality program& CZV vedoucich k ziskani mikrocertifikatu. Tento krok pfispél k vétsi
prehlednosti, efektivité a sjednoceni postupl napfi¢ univerzitou. Zaroven bylo vroce 2024 feSeno
technické propojeni studijniho informacniho systému JU (IS STAG) se spole¢nym on-line katalogem kurzt
na portdalu https://www.studujnavs.gov.cz/ a s informacnim systémem uréenym pro ovérovani vysledkd
vzdélavani na portélu https://mikrocertifikat.cz/. Na zakladé jednotné metodiky s nazvem ,Zadost
o schvaleni programu celozivotniho vzdélavani vedouciho k zisku micro-credentials” se zacaly na
jednotlivych sougastech JU pripravovat programy CZ vedouci k ziskani mikrocertifikatu, které by mély byt
schvéleny nastavenym trojuroviiovym modelem v pribéhu roku 2025.

V kvétnu 2024 byla Radé CZV JU piedlozena hodnotici zprava pro oblast CZV za obdobi 2019-2023, ktera
nasledné byla Radou schvélena bez pfipominek. Na zékladé uvedeného lIze konstatovat, Ze v oblasti CZV
nebyly v roce 2024 identifikovany zadné vazné systémové nedostatky. CZV se stava stabilni a pevné
ukotvenou soucasti vzdélavaci cinnosti JU. Dlraz se postupné presouva od podpory rozvoje novych
programi ke kvalitnimu fizeni a evaluaci existujicich programi. Vyznamna pozornost je rovnéz vénovana

to nejen v Ceské republice, ale i v 3irsim evropském a globalnim kontextu.

V navaznosti na uvedené skutecnosti bude v nadchazejicim obdobi nezbytné pfistoupit k revizi vnitfniho
ptedpisu - Radu celoZivotniho vzdélavani JU.

Vyvoj vynosa JU v oblasti celoZivotniho vzdéldvani

Aktivita CZV 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CZV programy 11777 015 [11 203 003 |12 821786 | 16 845 310 | 16 546 247 | 16 540 452
5‘Sjgmpr° fyzicke 4749062 | 2466771 | 1043746 | 3688109 | 3373729 | 3150 941
Détska univerzita 291445 | 267270 71810 | 430616 482200| 554000
Univerzita tretfho 818132 | 323545| 258582| 895591 1031398 | 962338
véku (U3V)

Kurzy pro 249127 | 204479 | 326876 163 733 41500 46 729
organizace

CELKEM 17 884 781 |14 465 068 |14 522 801 |22 023 359 |21 475 074 |21 254 460

6.3 Strategické fizeni a projektova podpora

Strategicky zdamér JU na obdobi 2021-2030 (déle jen ,SZ JU 2021+") vychazi ze zavaznych principtd
Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych &kol na obdobi od roku 2021 a Strategie
internacionalizace vysokého 3kolstvi na obdobi od roku 2021 formulujici cile a opatfeni pro posileni
mezinarodniho rozméru cinnosti vysokych Skol.

SZ JU 2021+ je za Ucelem naplnéni svych predem stanovenych cild, vizi, misi a hodnot rozdélen do péti
prioritnich oblasti reflektujicich cile MSMT - Vzdélavani, Vyzkum, Internacionalizace, Otevienost, Rizeni.
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Nad ramec téchto péti prioritnich oblasti byla stanovena i jedna oblast prirezovd - Spolecenska
odpovédnost, jez je obsazena ve vSech prioritnich oblastech, nebot spoletenska odpovédnost je
povazovana za nesmirné dllezity atribut veSkeré cinnosti realizované na JU. V ramci SZ JU 2021+ jsou
prioritni oblasti rozpracovany do Urovné dilcich cilt a konkrétnich nastrojd pro jejich dosazeni, a to v¢etné
vazby na nadrazené strategické dokumenty (programy), odpovédnosti, o¢ekavaného zdroje financovani
aktivit a sledovanych parametrd. SZ JU 2021+ je vniman jako zasadni nastroj fizeni univerzity, a tudiz jiz
v dobé pfipravy tohoto strategického dokumentu dochazelo k intenzivni spolupraci mezi vedenim JU,
vedenim fakult JU, Akademickym senatem JU a Spravni radou JU. Vedeni JU pfedpoklada zajisténi nezavislé
(ze strany nezavislého dodavatele) pribézné a konecné evaluace implementace SZ JU 2021+, a to v roce
2025 a 2030.

JU kazdoroc¢né zpracovava tzv. Plan realizace Strategického zaméru JU, ve kterém jsou stanoveny
nejzasadnéjsi aktivity pro jednotlivé oblasti a cile vdaném roce. K vyhodnocovani Planl realizace
Strategického zaméru JU dochazi kazdoroc¢né v ramci Vyrocni zpravy o ¢innosti JU, ta je dle metodiky
MSMT rozdélena na tii ¢asti - Hlavni €ast, Textova pfiloha a Tabulkova pfiloha. U¢elem hlavni €asti Vyro&ni
zpravy o cinnosti je pravé popis stavu naplnéni aktivit Planu realizace Strategického zaméru daného roku.
K jednotlivym prioritnim cildim jsou doplnény popisy naplfiovani nejvyznamnéjsich planovanych aktivit,
které byly zadouci pro rozvoj JU. Textova a tabulkova pfiloha slouzi MSMT ke sbéru strukturovanych dat
ze vSech vysokych skol.

Rok 2024 znamenal pro strategické fizeni vysokych Skol vyznamny milnik v oblasti dotacnich pfilezitosti.
V rdmci Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) byly otevieny nejvétsi vyzvy pro obdobi
2021-2027, konkrétné se jednalo o tyto vyzvy:

e 02_23_022 ESF+ vyzva pro VS.

e 02_23_023 ERDF vyzva pro V5 - kvalita.

e 02_23_024 ERDF vyzva pro VS - studenti se specifickymi potfebami.

e 02_23_026 Vyzkumné prostredi.

Projekty do prvnich tfech vyzev byly JU odevzdany v srpnu 2024. Projekt ze ¢tvrté vyzvy byl odevzdan
v prosinci 2024. V ramci téchto ¢tyr vyzev JU Zadala o dota¢ni podporu presahujici 500 mil. K& zpasobilych
vydajl. Do pfipravy projektd se zapojily vSechny fakulty, rektorat a Koleje a menza JU. Hodnoceni
projektovych Zadosti do prvnich tfech vyzev skoncilo uspésné a dotacni podpora byla JU pfidélena.
K hodnoceni projektu v ramci ¢tvrté vyzvy zatim nedoslo (stav ke konci Unora 2025).

Ocekavané zaméreni dota¢ni podpory je nasledujici (priklady):
e Rekonstrukce pavilonu ,0".
¢ Rekonstrukce budovy ,VTP".
¢ Rekonstrukce Fermenta¢niho pavilonu.
e Nakup pfistrojového vybaveni.
e Nakup mobiliafe.
e Nakup pocitacovych a audiovizualnich technologii.
e Softwarové zabezpeceni grantovych soutézi.
e Bezpecnostni a kyberbezpecnostni opatfeni na JU.
e Zptistupnéni budov studentdim se specifickymi potfebami.
e Podpora Skoleni pracovniku JU.
e Podpora strategického a vyzkumného fizeni univerzity.
e Mobility.
e Apod.

V roce 2024 byl také podan projekt do ,Vyzvy Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na vysokych
Skolach”, ktery se zabyva ekologickou transformaci vzdélavaciho systému, a to zejména podporou rozvoje
zelenych dovednosti a udrzitelnosti na JU. Projektova Zzadost byla odevzdana v unoru 2024. JU Zadala
o dotacni podporu téméf 37 mil. K& Hodnoceni projektové zadosti skoncilo tspésné a dotacni podpora
byla JU pfidélena.

74



Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

V roce 2024 byl dale podan projekt do ,Vyzvy ¢. 06_22_064 64. Vyzva IROP - Zelena infrastruktura — SC
2.2 (PR)", ktery se zabyva zkvalitnénim verejného prostranstvi a ekosystémovych sluzeb v kampusu JU.
Projektova zadost byla odevzdana vlednu 2024. JU zadala o dotac¢ni podporu témér 100 mil. K¢.
Hodnoceni projektové zadosti skoncilo Uspésné a dotacni podpora bude JU pfidélena.

V roce 2024 byly déle podany projekty na podporu mzdové koheze (¢erven 2024) a podporu excelence
na vefejnych vysokych skolach (¢ervenec 2024). JU zadala o dota¢ni podporu témér 33 mil. K¢ Hodnoceni
projektové zadosti skoncilo uspésné a dotacni podpora byla JU pfidélena. V ramci projektu ,Podpora
mzdové koheze na JU" a ,Podpora excelence na JU" byly realizovany aktivity, jako napf. posileni mzdové
koheze a zmirnéni disproporci v odménovani vybranych zaméstnancl, podpora prijezdovych a
vyjezdovych mobilit, podpora perspektivnich pracovnikd po ukonceni Ph.D., podpora mimoradné
nadanych studentl ¢i podpora navratu pracovnikll z rodi¢ovské dovolené.

V roce 2024 déle probihala realizace nasledujicich strategickych projekt:
¢ Rozvoj JU - ERDF Kvalita.
¢ RozvojJU - ERDF SP.
e Rozvoj JU - Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich programa.
¢ Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA Il - F.
e Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA Il - F.

Priklady aktivit realizovanych v ramci téchto projektd:

e Pripravné prace na rekonstrukci pavilonu ,0” (projektovd dokumentace, realizace VZ apod.).

e Pripravné prace na rekonstrukci budovy ,VTP” (projektovd dokumentace, realizace VZ apod.).

e Pripravné prace na rekonstrukci Fermentac¢niho pavilonu (projektova dokumentace, pfiprava VZ
apod.).

e Pripravné prace na zpfistupnéni objektl pro studenty se specifickymi potfebami (projektova
dokumentace, pfiprava VZ apod.).

e Rekonstrukce pavilonu ,M".

e Rekonstrukce uceben.

e Nakup pristrojové vybaveni (napf. ,hmotnostni spektrometr”).

e Nakup knih.

e Vyjezdy do zahrani¢i a pfijezdy ze zahrani¢i védeckych pracovnikd.

V roce 2024 také pokrac¢ovala realizace strategického projektu OP ZP ,FV systémy - Jiho€eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich”. Instalovany byly zbylé fotovoltaické systémy (z celkovych péti) na péti vybranych
budovach JU. Diky projektu doslo, resp. dochazi ke zvyseni energetické sobéstacnosti a Usporam nakladd
za energie.

V roce 2024 také probihala realizace strategickych projektt ,NPO Transformace - JU" a ,NPO Podpora
zelenych dovednosti a udrzitelnosti - JU".

Priklady aktivit realizovanych v ramci téchto projektd:
e Rekonstrukce pavilonu ,M".
e Dokonéeni kurzii CZV ukonéenych mikrocertifikaci.
e Vytvoreni kurzl distan¢ni vyuky.
e Vytvofeni studijnich materidld.
¢ Modernizace vyukovych prostor.
e Spoluprace na odbornych praxich s podniky a jinymi institucemi.
e  Nakup pfistrojového vybaveni a SW.
e Vytvofeni strategie v oblasti zelené transformace a udrZitelnosti.
e Spoluprace s novymi strategickymi partnery.
e Tvorba novych studijnich program.
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e Inovace a tvorba novych predmétd.
V roce 2024 probihala také realizace projektu ,Rozvoj JU - Akademicka knihovna®.

Jihoceska univerzita aktualné pfipravuje projekty do dvou strategickych vyzev OP JAK. Prvni z téchto vyzev
se zabyva tvorbou a realizaci vzdélavacich akci pro verejnost v oblasti pfistupd k demokracii a
obcanskému vzdélavani ¢&i udrzitelnému rozvoji. Druhd vyzva je zamérena na podporu navratd Ph.D.
studentd a vyzkumnikd po kariérni prestavce (napf. dlouhodoba nemoc, MD a RD apod.) prostfednictvim
navratovych grantd a na podporou Ph.D. studentd a vyzkumnikd na kariérni prestavce. Realizace
uvedenych projektd je planovana na rok 2026.

Na podporu realizace vybranych strategickych opatfeni v oblasti vzdélavaci Cinnosti, fizeni, vnitfnich
procesl a v mensi mife i treti role vysokych Skol vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol na roky 2022-2025 (PPSR). Podminkou pro
poskytnuti podpory z PPSR je vyznaceni kli¢covych planovanych opatieni a aktivit ptimo ve strategickém
zaméru vysoké Skoly. Vedeni JU vyhodnotilo a vytycilo oblasti a ¢innosti, které je vhodné prostiednictvim
PPSR systémové rozvijet za U¢elem zvyseni kvality stavajicich procesd. Na zakladé Vyzvy pro piedkladani
projektovych zamérd a jejich naslednym hodnocenim ze strany vedeni JU bylo v obdobi 2024-2025
podporeno celkem 20 projektl v celkové vysi 76,4 mil. K¢ (kompletni prehled podpofenych projektd uvadi
Pfiloha 20), z nichz vétSina navazuje na aktivity projektd predchoziho obdobi. Na konci roku 2024
piedstavilo MSMT na setkani prorektorti mozny ramec Vyzvy PPSR 2026+.

Od roku 2019 je mozné o podporu celouniverzitné vyznamnych projektd systémového charakteru, které
pfedstavuji zasadni transformaci, ¢i rozvoj JU z hlediska povahy nebo kvality realizovanych projektovych
¢innosti, usilovat také v ramci Fondu strategickych priorit JU (FSP). V ramci Vyzvy FSP 2022-2024 (FSP
2022+) probihala v roce 2024 realizace celkem 14 projektd. Kompletni pfehled podporenych projektt
uvadi Priloha 21. V roce 2023 bylo vedenim JU na zikladé dvoukolového hodnoceni vybrano z velkého
mnozstvi odevzdanych Zadosti celkem 16 projektovych zamérd v celkové vysi cca 30,4 mil. K¢, jejichz
realizace bude podpoirena v letech 2024-2026 (FSP 2024+). Kompletni prehled podporenych projektd
uvadi Pfiloha 23. V souvislosti se zvySenymi naklady na provoz a s ohledem na energetickou krizi se
vedeni U v roce 2023 také rozhodlo vyhlasit mimofadnou vyzvu FSP 2023 ,Krize”. V ramci této vyzvy byly
pro fakulty a Rektorat JU vy¢lenény financni prostfedky na kompenzaci této slozité situace v celkové vysi
20 mil. K& Rozdéleni téchto prostredkl na jednotlivé soucdsti JU uvadi Priloha 22. Realizace vétSiny
projektd v ramci této vyzvy pokracovala i v roce 2024. V roce 2025 pak byla vyhlasena nova vyzva FSP
2025-2027 zamérend na podporu novych strategickych bakalarskych studijnich programi na JU. V ramci
této vyzvy se predpoklada podpora maximalné 3 projektd za celou univerzitu.

Avizovanym nastupcem zruSenych Centralizovanych rozvojovych programl se stal Program podpory
rozvoje oblasti vysokého $kolstvi (PPROVS). V roce 2024 byly v rdmci tohoto programu vyhlageny dvé
vyzvy. Jedna jako samostatny projekt vysoké Skoly a druha ve schématu spolecného projektu vsech
vysokych Skol koordinovanych jednou zvolenou vysokou Skolou s dobou realizace 2024-2025.

Samostatny projekt PPROVS 2024 ,Podpora rozvoje strategickych potieb JU” plynule navézal na aktivity
a vystupy, které byly realizovany v predchozich programovych obdobich. Uvedeny projekt cilil na dalsi
rozvoj v téchto pfedem definovanych oblastech:

e Strategické fizeni na vysokych Skolach véetné podpory spoluprace a vymény zkuSenosti mezi
vysokymi Skolami.
e Kyberbezpecnost, digitalizace a modernizace informacnich systéma.

e Podpora rozvoje kvality vzdélavaci cinnosti prostrfednictvim nastrojd podpory, hodnoceni
a odménovani pedagogické prace akademickych pracovnikd a rozvoje nastrojd zajistovani kvality.
e Poradani festivald, prehlidek, vystav a dalSich obdobnych akci majicich mimoradny charakter.

o Dalsi aktivity v souladu se strategickym zamérem dané vysoké Skoly a ministerstva.
Vyznamnym prvkem rozvoje JU, na ktery bylo v tomto programu navazano, bylo sdileni zkuSenosti

s ostatnimi vysokymi Skolami (formou navstév, spolecnych setkani a Skoleni), konzultace dobré i Spatné
praxe, moznost rozvoje kompetenci odpovédnych zaméstnanci a systematické fizeni agend, vcetné

76



Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Cerpani inspirace u zahrani¢nich partnertd a instituci. Alokace na realizaci uvedenych aktivit ¢inila cca 4,9
mil. K¢ (blize Pfiloha 24).

Druha vyzva byla zamérena na tato dvé témata:

e Priprava na implementaci reformy doktorského studia (koordinator UK) - toto téma cili na
podporu rozvoje konceptu tzv. Doctoral Schools a pfipravné kroky pro implementaci jednotlivych
prvkl novely zakona o vysokych Skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského
studia.

e Strategie fizeni lidskych zdrojd (koordinator MU) - toto téma cili na aktivity tykajici se zejména
rozvoje pracovniho klimatu smérem k lidskym zdrojdm s ohledem na pracovni schopnost
zaméstnancl, genderového aspektu kariéry, problematiku rovného odmérovani ve smyslu
zajisténi srovnatelnosti mzdovych podminek na stejnych typech akademickych pozic, systému
vzdélavani a rozvoj pracovnikd apod.

Na celé dvouleté obdobi bylo pro JU v ramci této druhé vyzvy alokovano vice nez 1,9 mil. K¢ (blize Pfiloha
25).

6.4 Spolecenska odpovédnost

Spolecenska odpovédnost patfi mezi jednu ze zakladnich hodnot JU, je povaZzovana za nesmirné dalezity
atribut veskeré realizované ¢innosti a je Uzce propojena s dlouhodobymi vizemi JU. Ve Strategickém
zaméru JU na obdobi 2021-2030 ma spoledenska odpovédnost specifické misto, je totiz definovana jako
prGfezové téma, které prostupuje vSemi prioritnimi oblastmi, jimiz jsou vzdélavani, vyzkum,
internacionalizace, otevienost a fizeni.

Pro urcovani priorit a spolec¢ensky relevantnich cild vyuzivd JU kromé jinych nastroji také vysledky a
doporuceni nezavislych evalua¢nich organd, jako napf. vysledkd hodnoceni Mezinarodniho evalua¢niho
panelu (MEP) nebo monitoringu MICHE. Jednim z prioritnich cild SZ JU 2021+ je Spolecenska relevance
vyzkumu. Mezi doporucenimi Mezinarodniho evalua¢niho panelu dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych Skol pro JU bylo vyhotoveni strategického planu spolecenské relevance
vyzkumu na JU, ktery celouniverzitné zastresi aktivity pro podporou prvotnich napadd, motivaci pro jejich
vznik, pfes parametry financovani, az po monitoring dopadu uskute¢nénych projektd. Tato celouniverzitni
strategie spolelensky relevantnich vyzkumnych aktivit na JU zacili jak na akademické pracovniky a
studenty U, tak na vefejnost. JU podporuje otevienost védy, a to nejen zaméfenim se na srozumitelnou
prezentaci vyznamnych vysledkl vyzkumu Siroké vefejnosti, ale také zpfistupnénim vysledkd svych
védeckych pracovnikd verejnosti. Zdmérem JU je soucasné vice podporovat prenositelné dovednosti, jako
jsou komunikace, prezentace, aktivni pfistup ¢i tvarei mysleni.

V oblasti otevienosti se JU zavazuje i nadale podporovat aktivity, které povedou k budovani dobrého
jména univerzity, k navazovani novych a posilovani stavajicich partnerstvi. V prvé fadé se jedna
o celospolecensky prospésné a verejnosti pfistupné aktivity v oblastech kultury, zdravi a pfiznivych
Zivotnich podminek. JU ma ze své povahy vyznamnou roli pfi interpretaci udalosti celospolec¢enského
vyznamu, pfi vyjadfovani se k aktualni situaci i naladam, které jsou ovliviiovany dénim na lokalni i globalni
urovni. V této souvislosti si je JU védoma své ulohy a klade ddraz na odbornost, nadhled a nestrannost.

V oblasti fizeni si JU stanovila dlouhodobé ukoly, jako je sledovani nakladovosti a energetické narocnosti
objektl a prabéznd aplikace efektivnich opatfeni, rozvoj digitalizace nebo revitalizace nezastavénych
ploch.

Silu tématu spolecenské odpovédnosti vysokych 3kol reflektoval Centralizovany rozvojovy projekt (rok
2023) ,University leaders in SDG II”, ktery navazoval na projekt z roku 2022. U¢elem tohoto projektu bylo
posileni role univerzit jako efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich vefejnych organizaci zajisténim
ucinnéjsi spoluprace v pfenosu dobré praxe pfi implementaci cild udrzitelného rozvoje v ramci provoznich
aspektd univerzit a postupné formovat dobrovolny soubor doporuceni pro strategické planovani a
naslednou implementaci procest a opatfeni. Jednou z mnoha aktivit, do kterych se JU v ramci
predmétného projektu CRP zapojila, byl Evropsky tyden udrzitelného rozvoje (ETUR).
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Komunikace univerzit, plvodné zapojenych v rdmci CRP projektu, pokracovala i v roce 2024, kdy se JU
podruhé zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje. Béhem samotného tydne udrzitelného
rozvoje probéhla informacni kampan, kdy kazda z fakult JU méla mozZnost pfispét tim, co je v dané oblasti
pro ni aktualni. At uz je to hospodareni s vodou a energiemi, zodpovédna spotieba, osvéta v ramci
FairTrade, upozornovani narizika dezinformaci ¢i dikladné vzdélavani zdravotnik( a péce o zdravi a okolni
prostredi. Pfipraveny byly také tfi pfednasky, zastupci Pfirodovédecké fakulty JU poskytli rozhovor pro
Ceskobudéjovicky rozhlas a doc. Jaroslav Bernas z Fakulty zemédélské a technologické JU v rozhovoru
nastinil, jak dllezité je omezovani spotifeby. V ramci Evropského tydne udrzitelného rozvoje vznikly také
nové webové stranky JU zamérené na udrzitelnost, které jsou pravidelné aktualizovany.3*

: ’ *‘o

Prednaska doc. Jaroslava Bernase v ramci Evropského tydne udrzitelného rozvoje na téma Life Cycle
Assessment (LCA). Zdroj: Archiv JU.

V roce 2024 byla v oblasti udrzitelnosti zasadni realizace projektu ,Narodniho planu obnovy - Podpora
zelenych dovednosti a udrzitelnosti”. Projekt souvisi s ekologickou transformaci vzdélavaciho systému, a
to zejména podporou rozvoje zelenych dovednosti. V ramci jednotlivych klicovych aktivit projektu bude
podpoien vznik nového akreditovaného studijniho programu a novych ¢i inovovanych predmétd do
stavajicich studijnich programl s jasné definovanymi vysledky uceni v oblasti udrzitelnosti, zmény
klimatu, ochrany Zivotniho prostfedi a biologické rozmanitosti s nalezitym zohlednénim
environmentalnich, socialnich a ekonomickych aspektd.

Dalsi dulezitou aktivitou bylo vytvoreni Strategie udrzitelnosti a zelené transformace Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich 2025-2030. Dale byl vytvotfen Audit uhlikové a vodni stopy. V ramci kli¢ové aktivity
5 se Jiho¢eské univerzit& podafilo navazat nékolik strategickych partnerstvi (napf. s MENDELU v Brng, VSE
- Fakultou managementu v Jindfichové Hradci ¢i agenturou CzechTourism). Cilem spoluprace je kromé
dalsiho sdileni dobré praxe a zkuSenosti v dané oblasti také sdileni dat a rozsifovani vSeobecného
povédomi o oblasti udrzitelného rozvoje.

34 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/rozvoj/strategie-a-rozvoj/udrzitelnost-na-jihoceske-univerzite
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Rektor Jihoc¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich prof. Pavel Kozdk (uprostfed) podepsal s rektorem
Mendelovy univerzity v Brné prof. Janem Maresem memorandum o spoluprdci na jubilejnim 50. ro¢niku
veletrhu a vystavy Zemé Zivitelka. Zdroj: Archiv JU.

> e

Od roku 2022 je JU ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti, ktera je nejvétsi iniciativou spolecenské
odpovédnosti (CSR) a CilGi udrzitelného rozvoje (SDGs) od OSN v Cesku. Clenstvi v Asociaci umozZfiuje
zapojeni do workshop a skoleni. V roce 2024 bylo diky tomuto ¢lenstvi zvefejnéno hned nékolik aktualit
a €lanka nejen na webu asociace, ale také v magazinu Udrzitelné Cesko. Jiho¢eska univerzita bude hrdym
¢lenem Asociace spolec¢enské odpovédnostiiv roce 2025.

Z dalSich univerzitnich aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti je mozné zminit napf.
pfipravu projektu v ramci Integrovaného regionalniho operac¢niho programu (IROP) pod vyzvou ,Zelena
infrastruktura”. Cilem projektu je rozsahla revitalizace univerzitniho kampusu, po které bude zelenégjsi,
zdravéjsi a udrzitelnéjsi. Vybudované bude jezirko, zelené strechy, sportovni zazemi, barevné lavicky
a dalsi prvky, které zlepsi mikroklima a prispéji k biodiverzité. Studenti, zaméstnanci, ale i vefejnost se
mohou tésit na vodni prvky, stromy a zahony, které maji ochladit prostredi a vytvorit méstsky prostor

pro odpocinek i sportovni aktivity. ,Modrozelenad” proména kampusu JU by méla byt hotova do konce
roku 2026.

Projekt revitalizace kampusu JU. Zdroj: Archiv JU.
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6.5 Lidské zdroje

JU na viech svych osmi fakultach zavedla metodiku hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti akademickych
pracovnikll pomoci softwarového nastroje IS HAP (Hodnoceni akademickych pracovnik(l) vyvinutého na
Univerzité Palackého v Olomouci. Tento systém umoznuje sledovat vysledky vzdélavaci a tvardi ¢innosti
jednotlivych pracovnikd a hodnotit tak mimo jiné i jejich pracovni vytizenost. Navic umozZiuje tyto
vysledky agregovat na libovolnych urovnich fizeni. Sbér dat od jednotlivych pracovnikd probiha
kazdoro¢né v mésici bfeznu (pfipadné dubnu) a vysledky jsou nasledné vyhodnocovany na drovni kateder,
fakult i celé univerzity. Vysledky hodnoceni se v sou¢asné dobé pfimo vyuzivaji pro distribuci finan¢nich
prostfedkd na tvardi ¢innost uvnitf nékterych fakult a také pro identifikaci a ohodnoceni excelentnich
jedincl i celych vyzkumnych tyma. Cilem uziti tohoto nastroje v3ak neni nekriticky prejimat vypoctené
absolutni hodnoty, ale zejména identifikovat slabsi mista v ramci fakult a kateder (Ustavd) ¢i sledovat
dlouhodobé trendy, a zejména na tyto typy vystuptd pak konstruktivnim zplsobem manazersky reagovat.

Systém IS HAP je pribézné rozvijen a doplfiovan o nové funkcionality, velké Usili je vénovano jeho
propojeni s dalSimi univerzitnimi i mimouniverzitnimi databazemi a aplikacemi. V letech 2023 a zejména
2024 probihaly diskuse k moZznému prenastaveni nékterych parametrd systému IS HAP na JU, a to v reakci
na trendy zejména v tvaréi oblasti. Vysledkem této diskuse jsou nasledujici tpravy systému IS HAP, které
se poprvé promitnou do hodnoceni za rok 2024 (hodnoceni bude probihat v dubnu 2025):

e Clanek v impaktovaném ¢&asopise WoS (Jimp) se nové hodnoti na zakladé vypoétu hodnoceni
z pramérného percentilu podle AlS.

e Clanek v recenzovaném &asopise ve svétové uznavané databazi (ERIH+, SCOPUS) (Jneimp) byl
rozdélen na:

o Clanek v recenzovaném ¢asopise v databazi SCOPUS - hodnoceni dle priimérného
percentilu podle CiteScore.

o Clanek v recenzovaném &asopise v databazi ERIH+ (vaha hodnoceni zGstala zachovana).

e Odstranéna byla polozka ,Clanek v ¢eském recenzovaném ¢asopise (na seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice)” (Jrec), a to z dGvodu své
neaktualnosti.

e Pocet citaci za dany rok (bez autocitaci 1. Fadu) byl zastropovan na maximalni hodnoté 30. Zadat
Ize i vice citaci, ale zapocditava se maximalné 30.

e V hodnoceni se nové zohledriuje zatiZzeni akademickych pracovnik( témito funkcemi/¢innostmi:
o Spoluskolitel doktorand.

Clen védecké rady Jihogeské univerzity.

Clen fakultni védecké rady na JU.

Pfedseda odborného panelu narodni grantové agentury.

Mistopredseda odborného panelu narodni grantové agentury.

Clen zahrani¢ni grantové agentury.

Mistopredseda akademického senatu fakulty.

o 0O O O O O O

Clen akademického senatu fakulty.
o Clen Rady pro vnitini hodnoceni.

e Upravena byla vaha hodnoceni vysledk(l RUV tak, aby byla srovnatelna s vahou vysledkt v jinych
oblastech.

Soubézné s témito upravami bude i nadale pokracovat informac¢ni kampan, jejimz cilem je transparentné
vysvétlit tento systém viem akademickym pracovnikdm JU, vysvétlit jim vyhody i limity tohoto systému,
v€etné toho, jak s danym systémem konstruktivné a proaktivné pracovat. Jedna se o dlouhodoby ukol,
na kterém bude potreba systematicky pracovat.

Kariérni rozvoj akademickych pracovnik( je spojen s potfebou zajistovani kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a kontinudlniho zlepsovani vysledkd v téchto oblastech, které je dano povahou
akademického a védeckovyzkumného prostredi. Kariérni rozvoj je tak v obecné roviné dan napfiklad
dosazenim uUrovné odborné kvalifikace, udélenim vyssiho akademického ¢i védeckopedagogického titulu
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¢i Uspésnou tvardi ¢innosti. Od 1. ledna 2022 vstoupil v t¢innost Kariérni ¥ad JU (Opatieni rektora R 479).
Tento Fad upravuje zakladni principy kariérniho rozvoje zaméstnanct JU a je jednim z nastroja k napInéni
mise, vize a strategickych cilt JU. Jednim z podkladd pro odménovani zaméstnancl JU je hodnoceni
zaméstnancl, pricemz cilem odménovani je neustdle zvySovat vykonnost zaméstnanct JU a motivovat
zaméstnance k dalSimu kariérnimu rozvoji. Nékteré fakulty maji své vlastni kariérni fady, které nicméné
Kariérni fad JU doplfiuji nebo dale rozpracovavaji.

Na celouniverzitni drovni jsou nejlepsi védecké a pedagogické vysledky pracovnikd JU oceriovany
postupem uvedenym v Opatfeni rektora R 524, kterym se stanovi fad pro udélovani ¢estnych hodnosti,
¢estnych tituld, pamétnich medaili a védeckych a pedagogickych ocenéni JU. Toto Opatieni rektora nabylo
ucinnosti dne 1. ¢ervence 2023. Dle uvedeného Opatreni rektora R 524 mohou byt ocenéni vysledk(
védecké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti udélena ve ¢tyrech oborovych kategoriich (pfirodni védy - Cena
Zdenka Veselovského; zemédélské a rybarské védy - Cena Jakuba Krcina; socialni védy - Cena Jifiho
FrantiSka Augusta Buquoye; humanitni védy - Cena Roberta Saka). Tato ocenéni mohou byt udélena jak
akademickym pracovniklim, tak studentim JU. Védeckd ocenéni se udéluji za vynikajici vysledky
badatelské cinnosti, véetné védeckych publikaci ¢i vysledkd aplikovaného vyzkumu (napf. patenty).
Studentské ceny je dale mozné udélit za vynikajici bakalarské, magisterské ¢i doktorské prace.
Kazdoro¢né mohou byt udélena také az tfi ocenéni za popularizaci védy (Cena Jany Anny Katefiny

Kapitola 5.5.

Ocenéni vysledk( pedagogické cinnosti (Jarlochova cena - na pocest vyznamného nositele vzdélanosti a
prvniho jihoceského kronikare, opata a spoluzakladatele milevského klastera Jarlocha) pak mohou byt
udélena ve dvou kategoriich: za vynikajici pedagogické vysledky a za vynikajici, moderné zpracované
vysokosSkolské ucebnice.

Slavnostni predani védeckych ocenéni, ocenéni za popularizaci védy i ocenéni vysledkl pedagogické
c¢innosti probiha na kazdoro¢ni slavnosti zahajeni akademického roku JU. Soucasti védeckych ocenéni a
ocenéni za popularizaci védy je diplom, graficky list a finan¢ni odména. Autorkou grafického listu je doc.
Lenka Vojtova Vilhelmova, akad. mal., z Pedagogické fakulty JU. Soucasti ocenéni vysledk( pedagogické
¢innosti je diplom, specialni medaile a finan¢ni odména. Autorkou specialni medaile je Mgr. Olga DiviSova
z Pedagogické fakulty JU.

Na JU je také prohlubovan princip zpétnych vazeb v hodnoceni neakademickych pracovnikd, k ¢emuz je
od konce roku 2018 celouniverzitné vyuzivan systém HOP (Hodnoceni ostatnich pracovnikd). Tento
systém prochazi postupnou Upravou, a to jak po strance obsahové a procesni, tak i po strance technické.
V poslednich letech byl systém HOP napf. rozsifen o anglickou verzi uréenou pro zahrani¢ni pracovniky,
dale v ném byly realizovany nékteré obsahové zmény (redukce poctu otazek s dlirazem na oteviené
komentare a doporuceni). Dalsi zmény byly realizovany mj. také v ndvaznosti na nové pfijaty Mzdovy
ptedpis JU (vnitfni pfedpis registrovany MSMT), Kariérni fad JU (Opat¥eni rektora R 479), Opatfeni rektora
R 456, které stanovuje standardy odbornych cinnosti pfi fizeni a spravé JU35 a Opatreni rektora R 568 pro
personalni politiku, ktera urcuje zarazeni praci neakademickych zaméstnanci do pracovnich skupin
(Katalog pracovnich mist).

Nedilnou soucasti systému HOP jsou nové také plany kariérniho rozvoje zaméstnanc(, které jsou
vypracovavany v souladu s koncepci rozvoje, resp. s ohledem na ukoly a cile pracovisté hodnoceného
zaméstnance. Plany kariérniho rozvoje jsou vytvafeny ve vzajemné soudinnosti hodnoceného
zaméstnance a jeho nadfizeného pracovnika a ukladaji se do osobniho spisu zaméstnance. Plany
kariérniho rozvoje podléhaji pravidelnému hodnoceni. Zabezpeceni kariérniho rdstu neakademickych
zaméstnancl je v souladu s Kariérnim fadem JU realizovano zejména prostrednictvim téchto opatreni:

e Podpora Ucasti pracovnikl na odbornych akcich narodni a mezinarodni drovné pfispivajicich ke
zvySovani odbornosti v problematice fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich, védeckych a
vyzkumnych projektd.

35 Uvedené opatreni stanovuje standardy odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé JU na Rektoratu JU véetné pozadavkt
na vzdélani a povinna skoleni jednotlivych pracovnich mist Rektoratu JU, odbornych ¢innosti a vzniku pracovniho
pomeéru vedoucich zaméstnancd.
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e Podpora systematického vzdélavani pracovnik v oblasti fizeni, spravy a administrativy
vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych projektd formou organizovanych programl a kurz
celozivotniho vzdélavani v ramci interniho vzdélavani i vzdélavani mimo JU.

e Podpora jazykového vzdélavani i v ramci odbornych zahranicnich stazi.

e Podpora ziskavani zkusenosti pracovnik(l v oblasti fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich,
védeckych a vyzkumnych projekt formou kratkodobych stazi na externich pracovistich.

Do konce roku 2024 byl systém HOP realizovan v MS Excel, v roce 2025 se pfedpoklada jeho zavedeni
v elektronické podobé, a to pomoci softwarového nastroje IS HOP vyvinutého a nadale rozvijeného na
Univerzité Palackého v Olomouci. Pilotni testovani tohoto systému se uskutec¢ni na Rektoratu JU, v dalSim
roce se pak prfedpoklada jeho nasazeni na fakultach JU, ostatnich soucastech a celoskolskych pracovistich
JU.

Vyznamnou pomoci, a to nejen v oblasti hodnoceni akademickych a neakademickych zaméstnancd, je
zavedeni elektronické verze organizacni struktury JU, kterd pomoci pfislusné databaze zachycuje ¢lenéni
jednotlivych pracovist a pracovnich mist. Rizeni systému organiza¢ni struktury JU upravuje Opatieni
rektora R 481.

JU ma také od roku 2021 zpracovany svij vlastni Plan genderové rovnosti na obdobi 2021-2024, jehoz
aktualizovana verze na obdobi 2025-2028 byla poslednim pozadovanym grémiem schvalena na konci
roku 2024. Jedna se o jeden z nastrojd, pomoci néhoz univerzita postupné implementuje opatreni ke
zlepSeni podminek v oblasti genderové politiky. Zaroveri je genderova oblast na nékterych soucastech JU
pfimo feSena v kariérnich fadech.

JU se také dlouhodobé vénuje tématu podpory rodicovstvi mezi svymi zaméstnanci. Dlraz je rovnéz
kladen na flexibilitu a vstficné pracovni prostredi, které udrzi nebo pfilaka kvalitni zaméstnance.
Personalni politika JU pfistupuje s maximalni vstficnosti k téhotnym Zendm a matkadm/otciim malych déti.
Konkrétnim pfikladem je moznost prace na ¢astecny Uvazek, na dohodu, prace z domova, pfiméstské
tabory, vanocni besidky, Den déti apod. Béhem rodi¢ovské dovolené je udrzovan kontakt se zaméstnanci
a zpravidla i ponechan pracovni e-mail, diky kterému dochazi k prfenosu informaci o aktualnim déni. JU si
mimo to pIné uvédomuje potrebu investice do vzdélavani a rozvoje zaméstnancd, ktefi by odesli, tzn.
nové vzniklé naklady na hledani, vybér a Skoleni nové prichozich zaméstnancd.

Velkd pozornost je ze strany JU vénovana také nabidce benefitl pro zaméstnance JU a jejimu pribéznému
rozSifovani. Aktualné jsou nabizeny tyto celouniverzitni zaméstnanecké vyhody:

e Prace vinstituci implementujici HR Award.

e 5 tydnd dovolené pro neakademické pracovniky, 8 tydnd pro akademické pracovniky.
e Dotované stravovani.

e Zaméstnanecké kurzy.

e Mezinarodni jazykové zkousky TOEIC a TOEFL.

e Cambridgeské zkousky v Britském centru JU.

e Détska skupina pro déti zaméstnancu JU pfimo v univerzitnim kampusu.

e Benefitni sluzby mobilniho operatora T-Mobile pro zaméstnance a rodinné pfislusniky.
¢ Microsoft Office zdarma do soukromych zafizeni.

e Sleva na vyuziti sluzeb spole¢nosti GoDrive - budéjcky carsharing (sleva plati pro vsechny
zaméstnance, studenty a absolventy JU).

e Zvyhodnéné bankovni sluzby u partnerskych bank (CSOB, Raiffeisenbank, nové od roku 2024
UniCredit Bank).

e Prispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni sporfeni (nové od roku 2024).
e Benefitni program od spole¢nosti ALZA (nové od roku 2024).
e VIP program od spole¢nosti DATART (nové od roku 2024).

Dalsi zaméstnanecké vyhody, véetné podminek jejich ¢erpani, jsou stanoveny v platné Kolektivni smlouvé
JU na obdobi 2021-2024, resp. na obdobi 2025-2027 (Kolektivni smlouva JU na roky 2025-2027 byla
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uzaviena v prosinci 2024). Patfi k nim napf. moznost ¢erpat 4 dny pracovniho (indispozi¢niho) volna
z dGvodu kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZeni rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
a bez ohledu na vylerpanou dovolenou, moznost vyuzivat vlastnich sportovnich, rekreac¢nich a
rehabilitacnich zafizeni JU za zvyhodnénou, resp. rezijni cenu, podle moznosti pfednostni prodej
vyfazeného univerzitniho majetku nebo pfiznani finan¢ni odmény pfi vyznamnych pracovnich ¢i Zivotnich
udalostech (dovrseni 50 let véku, skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod,
narozeni ditéte).

Nékteré dalsi benefity nabizi svym zaméstnanctim pfimo jednotlivé fakulty JU. Zaméstnanci JU se rovnéz
mohou Ucastnit fady kulturné-vzdélavacich, charitativnich a spolecenskych akci, které univerzita bud
sama organizuje, nebo se na nich organiza¢né spolupodili, pfipadné jim poskytuje podporu a zazemi.

6.6 Informacni technologie

ICT sluzby na JU na centralni drovni zajistuje Centrum informacnich technologii (CIT JU). Toto
celouniverzitni pracovisté zabezpecuje spravu a rozvoj centralizovanych informacnich systémi a
informacni infrastruktury na JU. Sluzby poskytované CIT JU zasahuji do vSech klicovych oblasti na JU. Vyvoj
poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovnikd CIT JU za poslednich 27 let zachycuje nasledujici graf.

Pocet poskytovanych sluzeb CIT JU
a pocty pracovnika CIT JU

180
157
160 144 145 148 1465

134

140 d 123 12€ 12€

116 12

120
100

80

€0 4852 55

35/36(3739
1112|1214 15(16]16|16| 1717 20 19119 /19 1817 16|16 |18|18(20|20
20

5126 2827

95 X9 <0 S0, SO0 SO 0, SO 05 SO, S0, SO, SO, SO, S0, S0, <0, S0, <0, S0, <0, 05 <05 05 0550

== Po(et poskytovanych sluzeb = PoCet pracovnikl CIT (fyz. osoby)

Vyvoj poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovnika CIT JU v letech 1998-2024.

CIT JU v soucasné dobé kromé spravy a rozvoje centralizovanych informacnich systémi a informacni
infrastruktury na JU zajistuje také spravu lokalni sité a koncovych zafizeni na nasledujicich soucastech JU:

e Akademicka knihovna JU.

e  Britské centrum JU.

e Centrum informacnich technologii JU.
e Filozoficka fakulta JU.

e Goethe centrum JU.

e Predskolni zafizeni JU.
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Rektorat JU.

Specifické ICT potieby a pozadavky jednotlivych fakult a soucasti JU jsou zajistovany IT pracovisti fakult
a soucasti JU. CIT JU poskytuje fakultam a soucastem JU potfebnou soucinnost pfi propojovani jejich IS
s celouniverzitnimi sluzbami, ale také metodickou a uzivatelskou podporu pfi vyuzivani poskytovanych
centralizovanych ICT sluzeb.

V roce 2024 byly na CIT JU feSeny tyto projekty:

Kolektiv resitelll. Digitalizace EIS. Program podpory rozvoje oblasti vysokého 3kolstvi, projekt
& PPROVS24 02/Digitalizace EIS.

KRLIN, E. a kol. Rozvoj centralnich informaénich systém@ na JU. Projekt PPSR 2024-25 JU
& PPSR24-25 25/REK.

MILOTA, ). a kol. Rozvoj IT infrastruktury JU. Projekt PPSR 2024-25 JU & PPSR24-25 26/REK.

MILOTA, ). a kol. Vybudovani zalozni serverovny pro centralizované sluzby JU. Projekt FSP 2024-
2026 ¢. FSP24-26 10/REK.

KRLIN, E. a kol. Rozsifeni spisové sluzby o funkcionality potfebné k realizace DEPO. Projekt FSP
2024-2025 ¢. FSP24-25 09/REK.

Kolektiv FesitelG. Implementace nafizeni SDG - Zavedeni sluzby VS. Projekt NPO MV 2023-2026.

Celkovy objem finan¢nich prostfedkl ziskanych z uvedenych projektd dosahl vroce 2024 ¢astky
14,136 mil. K¢

V oblasti sitové a informacni infrastruktury se v roce 2024 podafilo zrealizovat, zejména z projektovych
prostfedkd, nasledujici aktivity:

Bylo obménéno 60 WiFi pristupovych bodd.

Identity management JU byl rozsifen o EOC identity bez rodného ¢isla (jedna se zejména
o Gcastniky kurzt CZV).

Byly instalovany nové optické kabely mezi budovami Rektoratu JU a FZT JU Chemie a mezi
budovami Rektoratu JU a ZSF JU Vystavisté.

Bylo spusténo zalohovani M365, zejména e-maill a postupné i OneDrive zaméstnancd.

DoSlo k pfesunu virtualizace HyperV do Proxmoxu.

Byl zprovoznén inovovany VVV cloud JU pro potfeby védy, vyzkumu a vzdélavani na JU.

V oblasti informacnich systémti jsou v centru pozornosti komponenty, které se tykaji studia a podpory
e-learningu. Zde v roce 2024 doslo k nasledujicim zménam:

Byla nasazena nova generace modulu v IS/STAG pro vydavani digitalné podepsanych dokumentg,
jejich generovani v PDF/A a elektronické podepisovani.

Byl spustén novy modul v IS/STAG pro elektronické/distan¢ni zkousSeni.

Byl spustén novy modul v IS/STAG pro kompletni elektronizaci doktorského studia.
Byly nasazeny nové funkcionality modulu internacionalizace v IS/STAG.

Byl spustén novy modul pro napojeni IS/STAG na zakladni registry.

Bylo vytvofeno nové rozhrani IS/STAG pro napojeni na novou spisovou sluzbu Ginis.

Dale byla realizovana rada dil¢ich uprav IS/STAG, které vedly ke zlepSeni funkcionalit a komfortu
pro uzivatele.

V oblasti automatizace a digitalizace provoznich agend doSlo na JU v roce 2024 k nasledujicim
vyznamnym zménam:
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Probihala implementace nové spisové sluzby Ginis, ktera byla do produkéniho provozu spusténa
od roku 2025.

Byly provedeny Upravy a vylepseni v modulech IS VERSO dle aktuadlnich potieb (zejména v modulu
cestovni prikazy), dale byla spusténa elektronicka podpisova kniha pro vSechny moduly IS VERSO.
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e Do rutinniho provozu byl zaveden HR portal na zbyvajicich souc¢astech JU, jeho soucasti je rovnéz
evidence pracovni doby, schvalovani dovolenek a zadosti o zménu osobnich udaj.

e Byly provedeny Upravy a vylepSeni iFIS a doplnény nové funkcionality (rozvoj CUL, zapocet
zavazk( a pohledavek v cizi méné, napojeni iFIS na sank¢ni seznamy Cribis, atd.).
e Doslo k rozsifeni elektronickych cestovnich ptikazd na PrF, EF a FF JU.

e Bylo realizovano napojeni TenderAreny na spisovou sluzbu Ginis.

V oblasti kybernetické bezpecnosti se podafilo zrealizovat nasledujici aktivity:
e Byla provedena druha etapa analyzy kyberbezpecnosti na JU externim dodavatelem.
e Bylo vydano nové opatfeni rektora a nékolik prvnich smérnic ISMS.
e Byla zavedena vicefaktorova autentizace do sluzeb M365, a to véetné e-mailu.
e Doslo k aktualizaci opatfeni rektora tykajicich se oblasti IT.

6.7 Knihovny a elektronické zdroje

V ramci souvisejicich ¢innosti jsou velmi dalezité také poskytované knihovnicko-informac¢ni sluzby. Na JU
plsobi dvé knihovny - Akademicka knihovna JU, coZ je pracovisté s celouniverzitni plsobnosti, a dale
Knihovna Josefa Petra Ondoka, ktera plni funkci fakultni knihovny Teologické fakulty JU. Obé knihovny
spojuje jednotny automatizovany systém ALEPH, spolecny katalog a obé jsou pfistupny studentdim vSech
fakult JU bez omezeni.

Akademicka knihovna JU vznikla v roce 2010 slou¢enim knihovnich fondd byvalych knihoven Pedagogické,
Pfirodovédecké, Zdravotné socialni a Zemédélské fakulty JU. V roce 2012 byl také pfipojen fond knihovny
Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU. V ramci Akademické knihovny JU plsobi Knihovna biologickych
pracovist AV CR, Rakouska, Svycarskd a Americka knihovna. Knihovna poskytuje sluzby studentim a
pedagogim ze vdech soucasti JU, védeckym pracovnikim ustavd AV CR v Ceskych Budg&jovicich
i zdjemcdm z Fad verejnosti.
Akademicka knihovna JU nabizi:

e vice nez 450 000 svazkl knih a ¢asopist, z toho 200 000 svazkl ve volném vybéru,

e desitky tisic elektronickych ¢asopist a e-knih,

e vice nez 500 studijnich mist v rznych typech studoven,

e 100 pocitacd s pristupem na internet,

e wifi pfipojeni pro notebooky, mobily a tablety,

e samoobsluzné vraceni knih 24 hodin dennég,

e kopirovani, tisk, skenovani,

e kavarnu,

e prodejnu skript a u¢ebnich materiald.

Fond Akademické knihovny JU je uloZzen ve dvou podlazich. V prvnim jsou knihy ze spolecenskovédnich
disciplin a beletrie, ve druhém knihy z pfirodovédnych obor(, zemé&dé&lstvi a l1ékarskych véd. K dispozici
jsou rovnéz k prezencnimu studiu vysokoSkolské kvalifika¢ni prace. Akademicka knihovna JU zaroven
pravidelné pofada seminare a kurzy o efektivnim vyuzivani modernich informacnich zdroja. K pfednaskam
a kulturnim akcim slouzi klubova mistnost vybavena audiovizualni technikou.

V prostorach Akademické knihovny JU (v prodejné skript) také od roku 2021 funguje zazemi pro novy
univerzitni e-shop,3® ktery umoziuje zajemciim z fad studentl, zaméstnanct, absolvent(, ale i Siroké
vefejnosti zakoupit si propagacni a upominkové pfedméty univerzity a jednotlivych fakult JU, ale
pfedevsim publikace a skripta vydavana jednotlivymi fakultami JU a Nakladatelstvim JU. V ramci e-shopu
je mozné si nové rovnéz zakoupit vybrané kurzy a konference, letni Skoly, pfiméstské tabory a dalsi

36 https://eshop.jcu.cz/simplifyworks/eoc/public/products
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vzdélavaci aktivity nabizené jednotlivymi fakultami JU. Pfi objednavce zbozZi z e-shopu je mozné vyuzit
platby kartou, pfevodem z Gc¢tu, pfipadné platbu hotovosti/kartou pfi vyzvednuti zboZi pfimo na
prodejné.

Doplnovani a aktualizace knihovniho fondu probiha ve spolupraci s garanty jednotlivych programi/obord,
pfipadné pfimo s vyucujicimi, ktefi znaji informacni potfeby svych studentd. Akvizice je financovana
vicezdrojové, tedy z institucionalnich nebo grantovych prostfedkl soucasti JU a zaroven zrozpoctu
Akademické knihovny JU, v mensi mife je fond knihovny doplfiovan dary. Cilené se dopliuji nové
informacni zdroje pro vSechny obory zastoupené na JU, zvlastni pozornost se vénuje tém, které na JU
zacinaji a nemaji tedy dostatecnou informacni podporu, ¢asto i ndkupy z antikvariatd ¢i odkupy knihoven
vyznamnych osobnosti. Zaroven se dokupuji potfebné exemplare u nejvice Zadanych zdrojd. V minulych
letech byl knihovni fond Akademické knihovny JU rozsifen mimo jiné také o vybranou domaci a zahrani¢ni
literaturu souvisejici s Sifeji pojatou problematikou akademické integrity, v nedavné dobé zakoupila
Akademicka knihovna JU do trvalého vlastnictvi napf. také 25 e-knih od odborného vydavatelstvi Emerald.
Nyni tak maji vSichni studenti a zaméstnanci JU moznost ¢ist 50 e-knih tohoto vydavatele.

Zvlastni pozornost je na JU vénovana dostupnosti elektronickych informacnich zdrojd (EIZ) pro podporu
pedagogické a védecké cinnosti. Financni podporu pro tyto mimoradné nakladné, ale nezbytné zdroje
informaci pro vyuku a vyzkum ziskava JU jiz fadu let z programd, které byly pro tyto Gcely vypisovany
MSMT (INFOZ, OP VaVpl, Informace - zaklad vyzkumu). Dal$i potfebné zdroje a také nastroje na praci
s nimi (vyhledava¢ EDS?’, cita¢ni manazer CitacePro38, nastroj na praci s e-periodiky EZB3° aj.) pak JU
financuje ze svého rozpoctu. V minulych letech byla JU zapojena v fadé projektd zaméfenych na pfistup
k EIZ, na né od roku 2018, resp. 2020 navazala ucast v projektu CzechELib, ktera zarucuje dostupnost
téchto Spickovych zdrojd informaci i v dalSich letech. Od roku 2023 je CzechELib soucasti navazujiciho
projektu Narodniho centra pro informac¢ni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (NCIP VaVal). V této
souvislosti bylo potfeba po dohodé s jednotlivymi fakultami JU vytvofit nové portfolio EIZ pro obdobi
2023-2027. Nova Ramcova smlouva o centralizovaném zadavani byla mezi JU a Narodni technickou
knihovnou (NTK) uzaviena v poloviné roku 2022. Smlouva pro obdobi 2023+ jiz zahrnuje prvek Open
Access publikovani. Pfinosem projektu NCIP VaVal je kromé jiného i prechod nékterych vydavatelt na
model pfedplatného Read and Publish. Diky novému modelu pfedplatného mohou autofi z Jihoceské
univerzity vyuzit slevy ¢i tokeny na Open Access publikovani poskytnuté vydavatelstvimi Taylor & Francis,
Springer Nature, Wiley a Oxford University Press.

V roce 2024, resp. po omezené obdobi tohoto roku, méli vSichni zaméstnanci a studenti mozZnost také
bezplatné vyzkouset nastroj ,scite_", ktery nabizi kvantitativni a kvalitativni pohled na to, jak se védecké
publikace navzdjem cituji. Soucdasti sluzby byl také scite_Assistant, ktery ovéfuje texty
vytvorené ChatGPT a zajistuje, aby nebyla uvadéna nepravdiva tvrzeni, pficemz pro kazdy vyrok uvadi
zdroj odkazu. Po omezené obdobi byl k dispozici rovnéz zkusebni pristup k nastroji Scopus Copilot, ktery
je rozSifenim této nejvétsi abstraktové a cita¢ni databaze recenzované literatury na svété o prvek umélé
inteligence.

V ramci projektu CzechELib ma knihovna pfistupny systém CELUS, ktery slouZi ke sledovani vyuzivanosti
jednotlivych databazi. Tento systém umoziiuje monitorovat vyuzivani EIZ jak nakupovanych
prostfednictvim CzechELib, tak pofizovanych jinde. Vyuzivani elektronickych zdrojd vykazuje trvaly rést.
Mezi jiz tradi¢né nejvice vyuzivané zdroje patfi citacni databaze Web of Science a multioborova
plnotextova databaze ProQuest Central. Mimo konsorcium CzechELib maji uzivatelé zajistén pfistup

37 EBSCO Discovery Service (EDS) je vyhledavaci nastroj, ktery umoziuje z jediného mista prohledat obsah vétsiny
informacnich zdroji Akademické knihovny JU, a to jak v ramci licencovanych, tak i fady volné dostupnych zdroja.
V ramci EDS je také integrovan online katalog JU. Rozhrani systému EDS je v ¢eském jazyce a umozriuje jednoduché
i pokrocilé vyhledavani s mimoradné rychlou odezvou.

38 (Cita¢ni manazer Citace PRO Plus umozfiuje export citaci do nejéastéji pouzivanych cita¢nich styld (napt. CSN ISO
690, Chicago, Harvard, MLA, IEEE, CSE atd.), ma pfimé propojeni s MS Word a podporuje mnoho dalSich funkci,
které zjednodusuji praci s pouzivanymi zdroji. Studentdm a zaméstnanclm JU je dostupny v ramci univerzitni
pocitacové sité.

39 Komfortni pfistup k plnotextovym odbornym elektronickym ¢asopistim nabizi Elektronicka knihovna casopist
(Elektronische Zeitschriftenbibliothek, EZB). Tato sluzba poskytuje rychly pfistup k ¢asopisim, které jsou na JU
k dispozici diky konsorciadlnim i individualnim predplatnym, ale i k ¢asopisiim volné dostupnym na internetu.
Knihovna ma takto pristup do vice nez 120 tisic periodik.
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k ¢eskym i zahrani¢nim kniham na platformé ProQuest Ebook Central, k elektronické knihovné c¢asopist
EZB, discovery systému EBSCO Discovery Service, ktery umoznuje soubé&zné vyhledavani ve vice zdrojich
pfes jedno rozhrani.

Aktualné pristupné i planované EIZ pokryvaji vSechny programy/obory, které jsou na JU akreditovany a
vyuZivat je lze nejen v ramci kampusu JU, ale prostfednictvim VPN koncentratoru jsou uzivateldm na JU
k dispozici prakticky bez omezeni. Pfehled vSech EIZ pofizenych knihovnou je uveden na webovych
strankach Akademické knihovny JU.4°

Na zakladé smlouvy s Narodni knihovnou CR ziskala Akademicka knihovna JU pfistup ke sluzb& Narodni
digitaIni knihovna - Dila nedostupna na trhu (NDK - DNNT). Tuto sluzbu mohou zdarma vyuzit vsichni
uzivatelé knihovny s platnou registraci. Dila nedostupna na trhu zahrnuji plné texty knih vydanych na
uzemi Ceské republiky do roku 2007 a ¢asopisy vydané do roku 2011. Jedna se o dokumenty chranéné
autorskym pravem (tj. neuplynulo 70 let od smrti autora). Kromé toho jsou pristupné i pIné texty starsich
dokumentd, které jsou z hlediska autorského prava volné. K dispozici je na 180 tisic digitalizovanych
svazkd.

knihovna JU provoz nejen v hlavni budové, ale také ve studovné na Zdravotné socialni fakulté JU a na
pobocdce Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU ve Vodnanech, kde poskytuje plny sortiment knihovnickych a
informacnich sluzeb. Soucasti fondd Akademické knihovna JU jsou také deponatni knihovny na fakultach.
Akademicka knihovna JU zabezpecuje jejich budovani a metodicky pomaha spravcdm deponatnich
knihoven z pfislusnych kateder/ustava.

Akademicka knihovna JU v soucasné dobé pouziva knihovni systém ALEPH, ktery je nicméné jiz zastaraly
a nenaplnuje soucasné potreby, zejména pokud jde o spravu a vyuzivani elektronickych informacnich
zdrojl. Pracovnici knihovny se proto spole¢né s dalSimi institucemi zapojili do pfipravy implementace
centralni platformy nové generace (PNG) pro efektivni vyhledavani a sdileni viech typl informacnich
zdrojQ, a to v ramci pracovnich skupin vytvorenych za timto t¢elem NTK. Mezi hlavni benefity PNG patfi
zejména centralni katalogizace, sjednoceni slovnik( a Ciselnik(i a absence duplicit zaznam@. To umozni
presné vyhledavani a ziskavani relevantnich a adresnych vysledk(. Implementace v ramci JU by méla
probéhnout v roce 2025.

Poradnim organem rektora JU pro oblast informacnich zdroj spravovanych Akademickou knihovnou JU
je Knihovni rada AK JU. Knihovni rada se vyjadfuje prfedevsim ke koncepci jednotlivych kli¢ovych ¢innosti
Akademické knihovny JU, ke globalnim principdm pfidélovani financnich prostfedk pro doplfiovani
knihovnich fad a jinych informacnich fondd Akademické knihovny JU, k navrhdm na zlepSeni cinnosti
Akademické knihovny JU a k navrhdm Knihovniho a Organiza¢niho fadu Akademické knihovny JU. Knihovni
rada Akademické knihovny JU ma 14 ¢lend, jejim predsedou je povéfeny prorektor. Zasedani Knihovni
rady Akademické knihovny JU se konaji minimalné dvakrat do roka.

Statistika knihoven JU - Akademickd knihovna

Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PfirGstek fondu 6711 3766 4319 3234 3513 4879
zarok (+ 2 e-knihy) | (+ 57 e-knih) | (+ 1 e-kniha) | (+ 28 e-knih) | (+ 26 e-knih) | (+ 1 e-kniha)

371027 370014 370 799 373 086 372925 377 694

Knihovni fond (+434e-| (+491e-| (+492e| (+520e-| (+546e| (+547e

celkem

knih) knih) knih) knih) knih) knih)
Pocet 423 416 414 405 393 350
odebiranych (+25e- (+23 e- (+21e- (+20 e- (+ 14 e- (+ 14 e-
tituld periodik periodik) periodik) periodik) periodik) periodik) periodik)
Pocet
absencnich 130 040 159 658 118 190 97 889 92 420 87 292

vypujcek (v¢etné
prodlouzeni)

40 https://lib.jcu.cz/cz/katalog-2/abecedni-seznam-databazi
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Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Podet uzivateld 12 144 12 048 12 156 11887 12073 11569
Pocet studijnich 568 568 568 568 568 568
mist
Pocet svazki ve 186 453 196 541 193486| 196 163|  192407| 195665
volném vybéru

Statistika knihoven JU - Knihovna Biologického centra AV CR
Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prrtstek fondu 321 829 1413 460 57 129
za rok
Knihovni fond 64 970 65 450 66 816 67 246 67 303 67 430
celkem

Statistika knihoven JU - Rakouska knihovna
Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prrtstek fondu 100 84 112 70 80 103
za rok
Knihovni fond 7516 7 600 7 695 7765 7 845 7 948

celkem

Knihovna ). P. Ondoka sidli v ptizemi budovy Teologické fakulty JU v centru Ceskych Budéjovic. V sou¢asné
dobé ¢ita kolem 52 tisic svazk literatury teologické, duchovni a cirkevni, ale také jiné odborné literatury
z oblasti psychologie, sociologie, filosofie, religionistiky, pedagogiky, socialni prace, politologie, prava a
pfirodnich véd. Kromé ceské literatury jeji fond zahrnuje téz knihy v némeckém, slovenském, anglickém
a italském jazyce. K prezen¢nimu studiu ve studovné je k dispozici fond ¢asopistl obsahujici asi 120 titult
domaci i zahrani¢ni provenience.

Knihy i ¢asopisy jsou umistény prevazné ve volném vybéru fazeném podle obord. Soucasti knihovny jsou
prostory pro prezencni studium. Vétsinu knih je mozno vypujc¢it dom(, s moznosti prodlouzeni online,
telefonicky nebo mailovou postou. Vypujcené tituly je mozno si rezervovat online, pfipadné osobné.
Knihovna je vybavena knihovnickym pocitacovym systémem ALEPH a veSkery knizni fond je dohledatelny
pfes internet. Knihovna je urcena pro studenty a pedagogy Teologické fakulty JU, ostatnich fakult a Skol,
ale i zajemclm z fad verejnosti.

Statistika knihoven JU - Knihovna J. P. Ondoka (Teologickd fakulta JU)

Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prrtstek fondu 860 657 1899 651 443 551
za rok

Knihovni fond 51063 48 521 51271 51541 51442 52 151
celkem

Pocet

odebiranych 112 110 112 56 54 50
titul periodik

Pocet absencnich

wpljcek (véetnd 27923 17 344 14717 16 860 18 029 17 921
prodlouzeni)

Pocet studijnich 30 24 24 24 24 24
mist

Pocet svazki ve 29 702 29 859 31305 31442 31631 31807

volném vybéru

Akademicka knihovna JU i Knihovna J. P. Ondoka svoji ¢innosti podporuiji vize, hodnoty a poslani U, jejiz
jsou nedilnou soucasti. Umoznuji pfistup ke kvalitnim informacnim zdrojdm, poskytuji profesionalni

88



Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

sluzby a vhodné studijni prostory a pfispivaji tak ke kvalitni vyuce a efektivhim vyzkumnym ¢innostem
univerzity.

6.8 Informacni, poradenské a podpurné sluzby

Poskytovani informacnich, poradenskych a podpurnych sluzeb na Jihoceské univerzité je zakotveno ve
Studijnim a zkuSebnim fadu JU. Konkrétni aspekty téchto sluzeb dale upfesnuji opatfeni rektora
s celouniverzitni plsobnosti a dalsi vnitfni normy jednotlivych fakult, zejména s ohledem na vymezeni
kompetenci a odpovédnosti garantl studijnich programd, vedoucich kateder a ustavd, studijnich
oddéleni, oddéleni praxi a dalSich podptrnych pracovist.

Informacni sluzby zahrnuji poskytovani faktickych nebo referencnich informaci - napf. kde konkrétni
informaci najit, na koho se obratit ¢i jaky postup zvolit.

Poradenské sluzby zahrnuji:
e Konzultace (jednorazova setkani, ktera mohou, ale nemusi byt soucasti Sirsiho poradenstvi).
e Poradenstvi (systematickd podpora prostrednictvim konzultaci a informaci).

e Mentoring (sdileni zkuSenosti, obvykle mezi zkuSenéjsimi a méné zkuSenymi studenty nebo
zaméstnanci).

Podplrné sluzby zahrnuiji:
e Diagnostiku (zjistovani specifickych potreb).
e Cilenou podporu (nastaveni podminek a pravidel zohlednujicich individudlini potteby, stipendijni
podpora, dostupnost studijnich pomucek apod.).
e Asistenci (pomoc pfifeSeni konkrétnich studijnich nebo Zivotnich obtizi).
e Zazemi (napf. specializované studovny, klidové zény, coworkingové prostory).
e Koucink (podpora pfi stanovovani a dosahovani profesnich a osobnich cil().
e Tutoring (studijni doprovazeni a pedagogicka podpora).
e Supervizi (zejména v ramci profesné zamérenych praxi).
e Vzdé&lavani (kompenzaéni a doplitkové kurzy, kurzy CZV).

e Pastoraci (doprovazeni v narocnych Zivotnich situacich s ohledem na spiritualni rozmér).

Celkova koordinace a metodické fizeni téchto sluzeb spada do gesce prorektora pro studium.

Z pohledu celouniverzitniho ramce zajistovani a hodnoceni kvality je vénovana soustavna pozornost také
¢innosti specializovanych podpdrnych pracovist - zejména Centra podpory studentd se specifickymi
potfebami, Kariérniho centra a VysokosSkolské psychologické poradny. Tato centra poskytuji klicové
informacni, poradenské a podplrné sluzby napfi¢ univerzitou a hraji zasadni roli v oblasti studijniho
komfortu, inkluze, osobniho rozvoje a posilovani dusevni pohody studentd. Jejich ¢innost je pravidelné
reflektovana v ramci vnitfnich evaluacnich proces(, a to s dlirazem na kvalitu, dostupnost a efektivitu
poskytovanych sluzeb.

Centrum podpory studentii se specifickymi potfebami (CPSSP) je specializované univerzitni pracovisté
zfizené v roce 2013, které poskytuje podporu studentdm a uchazecim se specifickymi potfebami
v souladu s pozadavky zédkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, a metodickymi standardy MSMT.
Organiza¢né spada pod Rektorat JU a plsobi v gesci prorektora pro studium. Vedle podpory studentdm
nabizi také metodickou pomoc zaméstnanclm univerzity pfi realizaci podplrnych opatreni ve vyuce.
Cilem centra je vyrovnani studijnich pfilezitosti pfi zachovani kvality vysokoSkolského vzdélavani.

CPSSP je aktivnim ¢lenem Asociace poskytovateld sluzeb studentlm se specifickymi potfebami na
vysokych Skolach, pficemz vedouci centra byl opakované zvolen predsedou této asociace. Centrum
udrzuje intenzivni odborné vazby s obdobné zamérenymi pracovisti na dalSich vysokych Skolach, aktivné
se Gastni jednani s MSMT, zastupci instituci v ramci Jiho¢eského kraje a dal3imi relevantnimi partnery.
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Timto zplGsobem naplfiuje své poslani nejen uvnitf univerzity, ale vyznamné pudsobi i v SirSim
instituciondlnim a odborném kontextu.

Diky vysoké urovni materidlniho a technického vybaveni, ziskaného mimo jiné prostfednictvim Gspésné
realizovanych projektd, a diky kvalité poskytovanych sluzeb, se CPSSP vyznamné podili na budovani
dobrého jména Jihoc¢eské univerzity. V rdmci institucionalni akreditace bylo Centrum hodnoceno jako
prikladné z hlediska napliovani standard( podpory studentl se specifickymi potfebami.

V roce 2024 poskytlo CPSSP podporu celkem 148 studentiim se specifickymi potfebami. Lze konstatovat,
Ze pocet téchto studentd ma rostouci tendenci.

2021 2022 2023 2024

Pocet studentt se specifickymi potfebami na JU v letech 2021-2024.

V roce 2024 se vedouci CPSSP pravidelné ucastnil porad prorektorky pro studium s prodékany pro
studium a zastupci studijnich oddéleni vsech soucasti JU. Tato systematicka Gcast vyznamné prispéla
k osvété a kultivaci pristupu k podpore studentll se specifickymi potfebami napfi¢ univerzitou. Ze
spole¢nych jednani zaroven vyplynula potifeba, aby CPSSP presnéji konkretizovalo individudlni
harmonogram studia studentll se specifickymi potfebami. Tato konkretizace je zasadni zejména pro
studijni referentky a referenty, ktefi na jejim zakladé nastavuji administraci a kontroly studia téchto
studentd.

V souvislosti s dlouho pfipravovanou novelou zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ktera vstoupila
v U¢innost dne 1. bfezna 2025, byla koncem roku 2024 na Jihoc¢eské univerzité diskutovana zména
souvisejici s novym znénim § 21 odst. 1 pism. j). Tento paragraf nové vyslovné uklada vysokym skolam
povinnost zajistovat rovny pristup ke vzdélavani, véetné podpory studentl se specifickymi potfebami. Na
tuto legislativni zménu univerzita zareaguje v pribéhu roku 2025 rozsitenim kompetenci Centra podpory
studentd se specifickymi potfebami, a to smérem k systematickému zajistovani rovného pfistupu ke
vzdélavani v Sirsim slova smyslu. V této souvislosti bude také aktualizovan nazev Centra, aby Iépe odrazel
jeho rozsifenou pasobnost. Univerzita zarover poskytne Centru potfebnou podporu - zejména v oblasti
posilovani odbornych kapacit a profesniho rozvoje zaméstnanct. Od 1. ledna 2025 probiha na Jihoc¢eské
univerzité realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF+" (registrac¢ni cislo: CZ.02.02.XX/00/23_022/0009102),
podpofeného z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK). Zajisténi rovného pfistupu ke
vzdélavani je jednou z aktivit tohoto projektu a bude vyznamnou oporou pro planovany rozvoj Centra.
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V souvislosti s novelou zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, budou v nasledujicim obdobi
aktualizovany opatfeni rektora vztahujici se k podpore studentll se specifickymi potfebami (konkrétné
R 303 a R 304).

V ramci ¢innosti CPSSP nebyly v roce 2024 identifikovany zadné zasadni problémy, které by vyzadovaly
okamzita napravna opatreni.

Kariérni centrum JU (KC) funguje na Jiho¢eské univerzité jako specializované pracovisté s celouniverzitni
plsobnosti. Stejné jako Centrum podpory studentd se specifickymi potfebami (CPSSP) je od roku 2024
organizacni soucasti Rektoratu JU a poskytuje sluzby vSem studentim JU napfi¢ fakultami. Na jeho
¢innosti se vyznamné podili Ekonomicka fakulta JU, ktera zajiStuje odbornou a obsahovou garanci aktivit
Centra.

Poskytovani kariérniho poradenstvi pfedstavuje nedilnou soucast sluzeb moderni univerzity a je v souladu
s pozadavky nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, které
uvadi: ,Uchazedi o studium, studenti a dal$i osoby maji k dispozici nabidku informacnich a poradenskych
sluZzeb souvisejicich se studiem a s mozZnosti uplatnéni absolventd studijnich programa v praxi.”

Cilovymi skupinami, které primarné vyuzivaji sluzby Kariérniho centra JU, jsou pfedevsim studenti a Cerstvi
absolventi univerzity. Tém Centrum nabizi individualni konzultace v oblasti kariérniho poradenstvi,
workshopy, seminafe ¢i volitelné predméty zaméfené na podporu podnikavosti a osobni rozvoj. Sluzby
Kariérniho centra JU jsou vSak dostupné také uchaze¢iim o studium, kterym pomaha s orientaci v nabidce
studijnich programl a poskytuje poradenstvi ohledné moznosti budouciho profesniho uplatnéni. KC
rovnéz spolupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli absolvent( — nabizi prostor pro inzerci pracovnich
pfilezitosti, zprostfedkovava kontakt mezi zaméstnavateli a studenty a organizuje partnerské pfednasky
¢i networkingové aktivity.

V roce 2024 zacalo KC rozvijet podporu studentt pfi rozjedu vlastniho podnikani. Studenti a absolventi
JU mohou nové vyuzit individualni poradenstvi, zaméfené nejen na administrativni zaklady podnikani
(zivnost, dané, pravni minimum), ale také na strategie vstupu na trh, cileni zdkaznik( a validaci napadu.
Dalsi oblasti, o kterou Kariérni centrum JU v roce 2024 rozsifilo svou cinnost, je nabidku kurzd pro
zaméstnance univerzity. Tato iniciativa reaguje na rostouci potfebu systematické podpory v oblasti
profesniho rozvoje a kariérniho planovani také u akademickych i neakademickych pracovnikl. Nabizené
kurzy se zamérfuji napfiklad na rozvoj mékkych dovednosti, praci s kariérnimi nastroji, efektivni
komunikaci, zvladani zmén nebo mentoring studentd. Kariérni centrum JU tak posiluje svou roli nejen
jako podpurné pracovisté pro studenty, ale i jako partner v oblasti interniho rozvoje lidskych zdroja napfi¢
univerzitou.

Cinnost Kariérniho centra U je pravidelné prezentovana a diskutovana se zastupci fakult, v ramci kulatého
stolu. Aktivity KC jsou pribézné prezentovany a komunikovany zejména prostrednictvim socidlnich siti a
dalSich online nastrojd, které umoziuji efektivni osloveni cilovych skupin. Pozitivné Ize hodnotit také
aktivni sitovani a spolupraci Kariérniho centra JU s dal$imi univerzitnimi kariérnimi centry v CR.

Vysokoskolska poradna JU (VSP) funguje na Jiho€eské univerzité jako specializované pracovisté
s celouniverzitni plsobnosti. Stejné jako Kariérni centrum (KC) a Centrum podpory studentd se
specifickymi potfebami (CPSSP) poskytuje sluzby viem studentlm napfi¢ fakultami JU. Od roku 2024 je
organizacni soucasti Rektoratu JU. Na jeji ¢innosti se vyznamné podili Pedagogicka fakulta JU, zejména
katedra psychologie, kterd zajiStuje odbornou a obsahovou garanci aktivit poradny.

Vyznam vysokosSkolského poradenstvi spociva zejména v jeho nizkoprahovosti, ktera umoziuje v€asny
zachyt rdznorodych obtizi, at uz psychickych, studijnich nebo osobnich. Sluzby psychologického a
pedagogického poradenstvi tvofi zaroven dlleZitou souc¢ast komplexni strategie Jihoceské univerzity
zamé&fené na snizovani studijni nedspésnosti. Ta zahrnuje nejen poradenstvi samotné, ale i rozpoznavani
a napravu studijnich deficit, rozvoj studijnich dovednosti, praci s motivaci ¢i Uzkou spolupraci se
specializovanymi pracovisti, jako je CPSSP.
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Psychologické poradenstvi hraje také zasadni roli v podpofe studentl s psychickymi obtizemi a
psychiatrickou diagnézou - véetné krizové intervence a podpory pfi zvladani narocnych zivotnich situaci.
Vyznamna je rovnéz jeho funkce v pomoci studentdm, ktefi jinak obtizné hledaji pristup k péci - napftiklad
studentlim ze socidlné znevyhodnéného prostredi ¢&i zahrani¢nim studentiim. Poradna navic
zprostfedkovava navazné odborné sluzby, jako je psychoterapie nebo psychiatricka péce, v pripadech,
kdy je to pro studenta nezbytné.

Vysokogkolskd poradna JU je ¢lenem Asociace vysokoskolskych poradct a Ceské asociace pro
psychoterapii. Jeji portfolio sluzeb je Siroké a reflektuje potieby studentll v oblasti dusevniho zdravi,
studijni podpory i osobniho rozvoje.

V roce 2024 Kariérni centrum JU a Vysoko3kolska poradna JU poskytly sluzby celkem 579 studentdm.

Informacni a knihovnické sluzby jsou na JU poskytovany Akademickou knihovnou JU a Knihovnou J.P.

6.9 Finanéni zabezpeceni

JU hospodafri zejména s prostiedky pochazejicimi z verejnych rozpoctl, které dopliiuje vlastnimi zdroji.
Pfevaznou cast verejnych zdrojl tvofi prostiedky instituciondlni podpory, a to jednak prispévek ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvarci ¢innost poskytovany podle zdkona o vysokych skolach, a dale
pak instituciondlni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) na zakladé
zhodnoceni ji dosazenych vysledkd podle zakona 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci.

Hospodareni JU je stabilni a bezztratové. Vynosy JU dlouhodobé rostou, v roce 2022 poprvé prekrocily
hranici 2 mld. K&. Tento rostouci trend pokracuje i v nasledujicim obdobi.

Vynosy JU

Rok 2020 2021 2022 2023 2024
I. Provozni dotace 1411518| 1462124 1556366| 1573908 1570706
Il. Pfijaté pFispévky 1237 1315 1270 887 616
'C”E'HI;EV za vlastni vykony a za zbozi 142284 134206| 162755| 179271 183118
IV. Ostatni vynosy 222657 241788| 282063| 278845| 381335
nehmoinéno a hmotného majetku 5750 8792  13%8|  5953| 2175
CELKEM 1783445| 1848225| 2003851 2038863 | 2137950

JU je vefejnopravni instituci, musi mit proto dlouhodobé a jasné definovana pravidla pro nakladani
s finan¢nimi zdroji. Zakladnim pravnim predpisem je zakon o vysokych Skolach a zdkon ¢ 56371991 Sb.,
o Ucletnictvi, dale se JU fidi zvlastnimi pravnimi pfedpisy a rozhodnutimi o poskytovani pfispévkl a dotaci,
jejich ucelu, uziti a vyporadani se statnim rozpoctem, které poskytuje zejména Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Z internich predpist je v oblasti nakladani s finan¢nimi prostredky stéZejni Statut
JU v€etné jeho nedilné prilohy, kterou jsou Pravidla hospodareni JU. V ramci JU je uplatiovana strategie,
politika a proces fizeni finan¢nich zdrojud tak, aby podporovaly celkovou strategii JU a zarucovaly finan¢ni
stabilitu. Univerzitni i fakultni rozpocty a rozpoctova pravidla podléhaji schvaleni v prislusnych senatech.

Rozpocet JU vychazi z internich pravidel pro tvorbu rozpoctu — Metodiky rozpoc¢tu JU. Metodika obsahuje
postupy vypoctu objemu prispévku a dotace na DKRVO pro jednotlivé fakulty JU, specifikaci vy¢lenénych
polozek urcenych na finan¢ni zajisténi strategickych oblasti, a dale pak navrh rozpoctu centralnich
pracovist v¢etné rozloZeni zdrojl na jeho zajisténi. Navrh Metodiky rozpoctu na dany kalendarni rok je
pfipravovan vedenim JU (schvalovano Akademickym senatem JU), vychazi pfi tom zejména ze
strategickych zamért JU, z aktudlni potfeby zajisténi zdroji pro financovani vybranych aktivit, ze situace
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ve financovani vysokych Skol a o¢ekdvaného vyvoje objemu prostiedkl pro JU. Metodika je pfipravovana
v Uzké spolupraci s dékany fakult a pribézné konzultovdna se zastupci Akademického sendtu JU a
odborové organizace.

Z prostredk( poskytnutych v ramci ukazatele ,A+K" je vy¢lenéno 5 % na podporu strategickych priorit JU.
Pravidla Fondu strategickych priorit (FSP) byla konzultovana s dékany a zastupci fakult a posléze byla
akademickou c&asti kolegia rektora schvalena. Prostfedky ukazatele ,A” po oddéleni 5 % na FSP jsou
rozdélovany mezi fakulty v pomérech z minulych let (90 %) s tim, Ze mensi ¢ast prostredkd (10 %) je
rozdélovana podle aloka¢niho kli¢e (stav studentli ve standardni dobé studia a KEN jejich studijnich
program@ k 15. kvétnu pfedchoziho roku). Vramci ukazatele ,K” pracuje Metodika z ¢asti s kritérii
vyuzivanymi MSMT, z &asti s kritérii viastnimi s ohledem na vnit¥ni priority JU. Dotace na DKRVO je z vétsi
¢asti rozdélovana dle pomérl z predchazejiciho roku, z ¢asti je pak rozdélovana podle publika¢niho
vykonu a ziskanych badatelskych grantd, dale je ¢ast vy¢lenéna na podporu a rozvoj badatelskych tymd,
spolufinancovani velkych infrastruktur CENAKVA a Centrum polarni ekologie, mala ¢ast je pak vyclenéna
na mimorddné DKRVO (postdoktorandské pozice a drobné fakultni projekty), na financovani védeckych
databazi a zajisténi chodu Nakladatelstvi JU.

Vroce 2024 Jihoceska univerzita rovnéz pracovala s prostfedky pro tzv. mzdovou kohezi, tedy
s jednorazové poskytnutymi prostfedky z MSMT slouzicimi k vyrovnani mzdovych rozdilG na univerzitach.

Institucionalni prostiedky (A+K+"F"+RVO) - 2022-2024

300 000 000

257931030
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Vyvoj Instituciondlnich prostredki (A, K, DKRVO, mzdovd koheze - v ramci ukazatele F) v letech
2022-2024.

Soucasti Metodiky rozpoctu JU neni rozdéleni prostredkl ucelové urcenych, uziti téchto prostredkl se

fidi pravidly ministerstva. Ostatni dotacni zdroje rozpoctu jsou uz ze strany poskytovatelll nasmérovany
do konkrétnich Cinnosti, a tedy jejich pfijemci v ramci JU jsou urceni kritérii danymi poskytovateli.
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Realizace vnitfniho kontrolniho systému je na JU vymezena opatfenim rektora a opatfenim kvestorky,
kterym se fidi obéh dokladl. Opatfeni rektora k realizaci vnitifniho kontrolniho systému upravuje systém
kontroly na JU, v némz jsou jasné stanoveny povinnosti odpovédnych zaméstnanct k zajisténi spravného,
hospodarného, efektivniho a icelného vyuziti verejnych prostrfedkd. Za hospodarné a efektivni vyuzivani
financ¢nich prostredkd a majetku JU jsou na jednotlivych souc¢astech odpovédni rektorovi dékani fakult a
Feditelé jednotlivych soucasti. Ridici kontrolu provadéji vedouci zaméstnanci v rdmci své fidici plisobnosti
nebo jimi povéreni zaméstnanci v souladu se svymi pravomocemi a odpovédnostmi. Vykon pfedbézné
fidici kontroly je na soucastech JU zajistén odpovédnymi zaméstnanci, povéfenymi dékany fakult nebo
fediteli soucasti. Funkci pfikazce operace je na kazdé soucasti vzdy povéfen vedouci pracovisté nebo
fesitel projektu. Funkci spravce rozpoctu vykonavaji vétSinou tajemnici nebo ekonomové soudasti,
pfipadné povéfeni zaméstnanci pfislusnych rektoratnich Gtvart (Ekonomicky odbor ¢i Projektovy Gtvar).
Pfedbézna kontrola na pozici hlavni i¢etni je provadéna tcetnimi odpovédnymi za zauctovani konkrétnich
Ucetnich pfipadd.

Soudasti vnitfni kontroly jsou Utvar finanéni kontroly a Utvar interniho auditu, které plni svoji funkci
v souladu se zadkonem o finanéni kontrole a Statutem interniho auditu JU. Utvary se zamé&fuji predevsim
na prabézné sledovani a provérovani systému procesni a finan¢ni kontroly, zarovert na zjistovani
skuteéného stavu a jeho porovnavani se stavem Zzadoucim. Cinnost probiha na zakladé sestaveni mapy
rizik a v souladu se zakonem, a to na zakladé ro¢niho planu ¢innosti a v souladu se stfednédobym planem
¢innosti, schvalenym kvestorem, resp. rektorem JU. Kontrolni prostfedi univerzity je na vSech drovnich
podporfeno zavedenym systémem pravidelnych porad, v ramci kterych také probiha pribézna kontrola
plnéni pfijatych opatfeni.

6.10 Infrastruktura a materialni zabezpeceni

JU vlastni témér 50 zakladnich objektl pro vyukové a vyzkumné ucely, dale pak Sest trvale vyuZivanych
objektl pro ubytovani a stravovani studentd, objekty pro sport a télovychovu a objekty ucelového
zafizeni $kolniho zemé&dé&lského hospodafstvi. Vétsina objektl se nachazi v Ceskych Budé&jovicich a dale
pak zejména ve Vodnanech. Vyzkumné stanice jsou dislokovany na souostrovi Svalbard v Norsku a na
Papui-Nové Guinei. Nékolik prostor vyuziva JU také na zakladé platnych najemnich smluv.

Rozvoji a obnové infrastrukturniho zazemi pro uskutecnovani vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vénuje JU velké Gsili, pficemz postupuje v souladu s platnym Strategickym zamérem JU na obdobi
2021-2030 a Planem investi¢nich aktivit JU na obdobi 2021-2030, ktery je kazdoro¢né konkretizovan
s vyhledem na nasledujici rok. Priklady nejvyznamnéjsich infrastrukturnich projektd JU realizovanych
vdaném roce, spolu s pfiklady dalSich vyznamnych projektd neinvesti¢niho charakteru, jsou pak
kazdorocné uvadény v pfislusnych kapitolach Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU.

Hlavni investi¢ni aktivity JU byly v roce 2024 zaméreny predevsim na realizaci investi¢nich projektd, které
Plan investi¢nich aktivit JU pro rok 2024 byl primarné zaméfen na projekty sméfujici do programového
financovani MSMT (PROGFIN), programu 133 220, subtitulu 133D 22Y, konkrétné do programu: Rozvoj a
obnova materialné technické zakladny JU (projekty Rekonstrukce auly JU (Bobik), FZT Pavilon chemie, PF
Rekonstrukce sportovniho arealu Na Sadkach). V roce 2024 nadale pokracovala také realizace projekt(
sméfujicich do programu 133 240 Rozvoj a obnova materialné technické zakladny lékafskych a
pedagogickych fakult vefejnych vysokych Skol, v pfipadé JU se jedna o investi¢ni projekty Pedagogické
fakulty JU. Dalsi vyznamné investi¢ni aktivity se v roce 2024 realizovaly i z jiného okruhu zdrojd, zejména
z pfispévku na realizaci Programu na podporu strategického fizeni, institucionalni podpory na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace, Narodniho planu obnovy a v neposledni fadé z vlastnich zdroja
fondu reprodukce majetku JU.

JU pecuje o to, aby vSechny poslucharny a ucebny univerzity byly standardné vybaveny zakladni
audiovizudlni technikou, potfebnymi informacnimi technologiemi (PC, pfipojeni k internetu - zejména
prostfednictvim wifi sité). V ramci modernizace u¢eben a poslucharen se déle prostory pro vyuku, v nichz
je takové vybaveni smyslupIné, dopliiuji modernimi vyukovymi pomtckami, jako jsou interaktivni displeje,
systémy pro sdileni obrazu, videokonferencni systémy, simula¢ni pristroje apod. Vyznamnou roli ve
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vybaveni vyukovych prostor typu laboratofi jsou samoziejmé rlizné laboratorni pfistroje jak pro vyuku,
tak pro spolecnou vyzkumnou cinnost doktorandl a akademickych pracovnikd. Studenti JU maji
k dispozici napfic celou JU multifunkéni tiskova zafizeni, na nichz mohou prostfednictvim své studentské
karty napojené na jejich interni i¢et samostatné kopirovat, tisknout ¢i skenovat své studijni materialy.

Moderni pfistrojové vybaveni poslucharen, uceben a laboratofi se JU dafi zajistovat zejména diky
prostfedkdim z evropskych strukturalnich fond@ a dalsich vhodnych dotacénich zdroja. Vybaveni studijnim
nabytkem zajistuje JU kromé vefejnych zdroj, zejména v souvislosti s rozsahlymi rekonstrukcemi
zajistovanymi s pomoci prostfedk programového financovani reprodukce majetku vysokych skol ze
statniho rozpoctu CR, také vlastnimi zdroji podle dil¢ich pland obnovy vybaveni vyukovych prostor.

Soucasné vybaveni JU je zarukou stability v oblasti vyukovych prostor. Pokud jde o jejich obnovu, ta je
samoziejmé nezbytna - jak s ohledem na fyzické, tak predeviim na moralni opotiebeni majetku.

Také v roce 2025 bude JU v této oblasti postupovat zejména podle Planu realizace investic¢nich aktivit pro
dany rok.

6.11 Univerzitni sport a volnodasové aktivity

Podpora sportu a volnocasovych aktivit byla zafazena do Strategického zaméru JU na obdobi 2021-2030
jako jedna z oblasti, kterou JU bude v ramci svych ¢innosti rozvijet. Realizace fady sportovnich akci byla
v roce 2024 podpofena v ramci projektu Fondu strategickych priorit JU 2024-2026 s nazvem ,Podpora
rozvoje sportovnich a spolecenskych aktivit”. Novinkou v roce 2024 byla zahajovaci jizda mezinarodni
cyklistické soutéze pro univerzity ABC Challenge (Academic Bicycle Challenge), ktera probéhla 3. ¢ervna
2024. Zaméstnanci a studenti univerzity se v ¢ele s rektorem JU vydali spole¢né od univerzitniho kampusu
do minipivovaru Knézinek a nasbirali tak prvni dilezité kilometry. Jiho¢eska univerzita najezdila v roce
2024 celkem 88 800 km. Vyjezdéna ¢astka byla opét vénovana Autis Centru o.p.s., Ceské Budéjovice,
které pomaha lidem s autismem a jejich rodindm. V patek 28. ¢ervna 2024 pak predal rektor JU prof. Pavel
Kozak $ek teditelce Autis Centra Ceské Budé&jovice.

Na konci roku 2024 byla zahdjena rekonstrukce sportovniho ovdlu, fotbalového hristé, tenisovych kurtd
a okolnich objektd na sportovnim stadionu Pedagogické fakulty JU v ulici Na Sadkdch.
Zdroj: Archiv JU.
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Mezi dal$i vyznamné sportovni udalosti na Jiho¢eské univerzité patfi hokejové derby s VSTE. Sesty ro¢nik
této akce se uskuteénil v bfeznu 2024. V kvétnu 2024 pak probé&hlo fotbalové derby mezi JU a VSTE.
Sportovni klani pak pokracovala i na Sportovnim dnu na Pedagogické fakulté JU, kde se studenti utkali
v mnoha sportech (napf. tenis, beachvolejbal atd.). Pomysinym vrcholem pak byl fotbalovy zapas, ve
kterém se utkala Pedagogicka fakulta JU s Ekonomickou fakultou JU. Jihoceska univerzita se kazdoro¢né
zapojuje také do Mattoni 1/2maratonu v Ceskych Budé&jovicich, jehoZ souéasti je i tradi¢ni B&h o pohar
rektora JU.

6.12 Komunikace a propagace univerzity

Oblast komunikace a propagace zajistuje na celouniverzitni Grovni rektoratni Utvar marketingu. Mezi jeho
hlavni tkoly patfi implementace vizualniho stylu, tvorba propaga¢nich materiald, vedeni kalendare akdi,
prezentace JU v Ceské republice i v zahrani¢i, pfiprava univerzitniho €asopisu, realizace marketingovych a
inzertnich kampani, sprava oficidlnich profilt JU na socialnich sitich ¢i spoluprace se studentskymi spolky.
Utvar marketingu dale organizuje kulturni a spole¢enské akce pofadané JU.

Ve spolupraci s fakultnimi marketingovymi Gtvary, resp. kontaktnimi osobami odpovédnymi za marketing
na jednotlivych fakultach JU, s nimiz probihaji pravidelné schlizky, dochazi ke koordinaci propagacnich
aktivit (inzerce napf. na vysokeskoly.cz, Kam po maturité atd.), k realizaci spole¢nych propagacnich,
kulturnich a spole¢enskych aktivit (napf. Den otevienych dvefi, Reprezentacni ples JU, Univerzitni zavirdk,
Akademické pulhodinky, Welcome Fest, Noc védc(, Den s univerzitou, Zahajeni akademického roku,
Adventni koncert, derby s VSTE, ABC Challenge, B&h o pohar rektora atd.) a k zajisténi (pFip. spolupraci
na zajisténi) ucasti JU na tuzemskych i zahrani¢nich vzdélavacich veletrzich (blizsi informace
o mezinarodnim marketingu JU podava Kapitola 4.6) a na dalSich akcich tohoto typu (nap¥. Veletrh védy,
Gaudeamus Praha - Brno - Bratislava, Vzdélani a femeslo, Zemé Zivitelka, Dobrodruzstvi s technikou,
Véda fest apod.). V kooperaci s fakultami jsou realizovany také nékteré dalsi aktivity, napr. spolecna
pfiprava fakultnich a univerzitnich propagacnich predméta ¢i sjednoceni designu tisténych letakd fakult
a JU. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity pak patfi spole¢na tvorba hlavni kampané JU (image/naborova).

JU dlouhodobé buduje svou znacku pravidelnymi reklamnimi kampanémi odsouhlasenymi napfic
univerzitou, které reflektuji moderni trendy v komunikaci a specifika cilovych skupin JU definovanych
v marketingové strategii JU. Tato strategie je pribézné aktualizovana, napf. také na zakladé odbornych
analyz a sledovani modernich trendd marketingové komunikace.

Viechna opatfeni a aktivity realizované rektoratnim Utvarem marketingu ve spolupraci s Centrem
informacnich technologii JU vedou kromé jiného k meziro¢nim nardstdm navstévnosti webové prezentace
JU primarni cilovou skupinou (stranky uré¢ené pro uchazece o studium - monitorovano pomoci GA4) a
meziro¢nim nardstdm navstévnosti portdlu IS STAG (opét méfena ¢ast portalu uréend pro uchazece - tzv.
e-prihlaska).

Nadale jsou na U také rozvijeny jednotny vizualni styl a graficky manual, které vznikly jizroce 2012.V roce
2024 zadal Utvar marketingu pfipravovat rozsahly Dodatek ke grafickému manudlu, ktery reflektuje
potfeby univerzity a fakult a vétsi vyuziti grafiky v online prostredi.

Kromé& centralizovaného kalendafe akci na hlavni webové prezentaci JU vznikl ziniciativy Utvaru
marketingu také novy portal studentskyzivot.cz, sdruzujici akce pro studenty a vefejnost pofadané
studentskymi spolky pfi JU. Tento portal je nadale rozvijen. Utvar marketingu dale spravuje oficialni profily
JU na socialnich sitich (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter, resp. sit X a YouTube), na kterych zarover
nastavuje a realizuje reklamni kampané. Realizace opét probiha in-house bez nutnosti vyuziti sluzeb
externich agentur.

Utvar marketingu také koordinuje tvorbu, vyrobu a distribuci reklamnich predmétt JU, diky spolupraci
s fakultami zaroven zajistuje hromadné objednavky nékterych reklamnich predmétd pro fakulty, véetné
navrhd novych fakultnich mutaci téchto pfedméti a jejich realizaci. V roce 2024 byla zahajena prace na
pfipravé katalogu reklamnich pfedmét. Utvar marketingu také dlouhodobé zajistuje vydavani
univerzitniho ¢asopisu Journal (v¢etné specidlniho vydani pro studenty prvnich ro¢nikd).
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Utvar marketingu rovnéz dlouhodobé zajistuje komunikaci s partnery JU (napt. spole¢nosti Budé&jovicky
Budvar, CEZ, EGD, E.ON, GoDrive a dali) a zaroven rozviji dal$i nové spoluprace (napt. DPMCB, COOP
atd.).
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7 ZAVER

Nasi vizi je byt takovou univerzitou, ktera ma vyznamny a pozitivni dopad na spole¢nost prostfednictvim
vynikajiciho vzdélavani, inovativniho vyzkumu a mezinarodni spoluprace. Chceme byt instituci uznavanou
pro svou profesionalitu, ambiciézni cile a inkluzivni pfistup. Kvalita je jadrem vieho, co délame. Jsme si
dobre védomi, Ze pravidelna evaluace i sebe-evaluace je nezbytnou soucasti procesu zlepSovani kvality.

V roce 2024 Jihoceska univerzita (JU) dosahla vyznamnych pokrok v nékolika klicovych oblastech, které
posilily jeji postaveni jako predni vzdélavaci a vyzkumné instituce. JU se zaméfila na posilovani univerzitni
identity, ktera je stale v myslich mnoha akademickych i ostatnich pracovnikéi méné vyznamna ve srovnani
s identitou jednotlivych fakult. Vyraznym posunem bylo vytvofeni a schvaleni aprav metodiky rozpoctu,
ktera zohlednuje jak stabilitu, tak progresivni strategické planovani, véetné investic do novych programa,
védeckych center, rekonstrukci a staveb. JU pfipravila zfizeni Skoly doktorskych studii, ktera zahrnuje
vSechny védni oblasti uskutecfiované na univerzité. Tato Skola pracuje v Uzké soucinnosti s Ustavy
Akademie véd CR, co? je dlouhodobé vysoce rozvinuta a oboustranné podporovana spoluprace. V roce
2024 byla schvalena Vyzkumna strategie JU, kterd definuje cilové vyzkumné prostfedi univerzity. Tato
strategie zahrnuje cCtyri pilite: budovani a podpora védecké excelence, prekracovani hranic obord,
spolelenska relevance védy a vyzkumu, a budovani mezinarodniho rozméru. JU je nositelem ocenéni HR
Award a nadale rozviji aktivity zamérené na zvySovani kvality prace s lidmi. Dllezitym bodem je pomér
zastoupeni muzd a Zen v rliznych oblastech. V této oblasti vytvari JU pozitivni strategie. JU pracuje na
digitalizaci a propojeni dilezitych agend, coz zlepSilo efektivitu a kvalitu fizeni univerzity. Byla posilena
vizudlni identita univerzity a zajisténo jednotné informovani prostfednictvim podstatnych tprav webu JU.
Ddraz byl kladen na Sifeni informaci o univerzité v oblasti vzdélavani i tvaréi ¢innosti.

V dubnu 2024 doslo ke zméné vedeni univerzity, coz pfineslo nové perspektivy a pfistupy k fizeni a rozvoji
JU. V &ervnu 2024 se JU stala ¢lenem Asociace vyzkumnych univerzit Ceské republiky (AVUni), coZ posililo
jeji postaveni v oblasti védy a vyzkumu. V zafi 2024 se JU pfipojila ke konsorciu KreativEU, coz pfineslo
potencial zejména vzniku novych programd a zvyeni kvality vyuky na evropské Grovni. Rada opatfeni
v oblasti vzdélavani byla uskutecnovana s ohledem na to, Ze v roce 2025 méla vstoupit v platnost novela
zdkona o vysokych Skolach, kterd zahrnuje vytvofeni nového Narodniho akreditacniho ufadu a novy
proces hodnoceni studijnich programi. Oblast védy a vyzkumu pocitd se zavedenim nové metodiky
hodnoceni védy a vyzkumu (VaV 2025+), ktera pfinese nové standardy a postupy v této oblasti. Probéhne
mezinarodni hodnoceni Jihoceské univerzity Mezindrodnim evalua¢nim panelem (MEP) i zasedani
Mezinarodni rady JU. Ve vyhledu je jiz také pfiprava na institucionalni akreditaci, k nizZ musi dojit do roku
2028. V letech 2025-2026 bude vytvofen a implementovan novy systém hodnoceni doktorskych
studijnich programi. V roce 2025 bude nasazen novy informacni systém HOP (Hodnoceni ostatnich
pracovnik() a proveden upgrade systému HAP pro hodnoceni akademickych pracovnikd. V letech 2025-
2028 bude vytvofen a implementovan systém hodnoceni kvality vyuky a nadale se bude pracovat na
realizaci novych strategickych programi na JU.

JU je odhodlana pokracovat v rozvoji a zlepSovani kvality svych &innosti, aby byla i nadale vyhledavanou a
respektovanou instituci v oblasti vzdélavani a vyzkumu.
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8 SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

A+K Prispévek na vzdélavaci ¢innost (ukazatel A - fixni ¢ast; ukazatel K - vykonova ¢ast)

AK /7 AK JU Akademicka knihovna Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

ALEPH Elektronicky systém vyvijeny spole¢nosti ExLibris pro knihovny

APAIE Asia-Pacific Association for International Education (nazev organizace)

ARWU Academic Ranking of World Universities (Zebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)

AV Audiovizualni

AV CR Akademie véd Ceské republiky

AVUni Asociace vyzkumnych univerzit Ceské republiky

B / Bc. Bakalarské studium

BIM protokol Pravidla pro tvorbu, pfedani a uzivani informacnich model

CBRNE Chemi_cal,lBioquical_, Rgdiologi'cali Nu;leavr, IlEx;’)Iosive materials (chemické,
biologické, radioaktivni, nuklearni a vybusné latky)

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies (nazev programu)

CENAKVA Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

CIT/CITJU Centrum informac¢nich technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Covid-19 Koronavirové onemocnéni 2019

CPEMPH Cente_r for Philosophy of Epidemiology, Medicine, and Public Health (nazev
organizace)

CPSSP Centrum podpory studentt se specifickymi potifebami

CRP Centralizovany rozvojovy program

CSR Corporate Social Responsibility (spolecenska odpovédnost firem)

CcuL

CWTS Ce_ntre _for Science and Technology Studies (zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

CWUR Centvgr folr World Universjty Ranki_ngs (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebrickl
pouzivanych k hodnoceni univerzit)

CZEDUCON Conference on Internationalisation of Higher Education (nazev konference)

CzechELib Narodni centrum pro elektronické informacni zdroje

czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

¢soB Ceskoslovenské obchodni banka

D / DSP Doktorské studium

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (nazev organizace)

DEPO Dalsi elektronizace postupt organt verejné moci

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

DPMCB Dopravni podnik mésta Ceské Budé&jovice

DPP Dohoda o provedeni prace

DS Détska skupina

DZS Ddam zahrani¢ni spoluprace

EAIE European Association for International Education (nazev organizace)

ECHE Erasmuvs Charter_for_Higher,Evduc_ation (listina, kterou Evropska komise opraviiuje
vysokoskolskou instituci k u¢asti v programu Erasmus+)

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky kreditovy systém)
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Zkratka Vyznam zkratky

EDS EBSCO Discovery Service (vyhledavaci nastroj)

EECA Em_ergir_1g Europe a Central Asia (region vymezeny pro potfeby hodnoceni
univerzit)

EF / EF JU Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budgjovicich

EGJE Elanor Global Java Edition (ndzev mzdového a personalniho systému)

EHEVF The European Higher Education Virtual Fair (ndzev mezinarodniho veletrhu)

EIS Executive Information System (informac¢ni systém pro podporu fizeni)

ElZ Elektronické informacni zdroje

EK Evropska komise

EOC End of Chain (zptsob ovéreni identity uzivatele)

EPS Elektronicka poZzarni signalizace

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERDV Evropsky region Dunaj-Vitava

ERIH+ Europea_n Refergnc}e Index f_c,>r tlhe Hvumanities (databaze védeckych c¢asopist
z oblasti humanitnich a socialnich véd)

ESF / ESF+ Evropsky socialni fond

ESN Erasmus Student Network (nazev studentské organizace)

ETUR Evropsky tyden udrzitelného rozvoje

EU Evropska unie

EZB Elektronische Zeitschriftenbibliothek (Elektronicka knihovna ¢asopist)

EZS Elektronicky zabezpecovaci systém

FF / FF)U Filozoficka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

FEIS Favorable Environment for International Students (hodnotici platforma)

FROV / FROV JU

Fakulta rybafstvi a ochrany vod Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich

FSP

Fond strategickych priorit

Fv Fotovoltaika

FZT / FZT JU Fakulta zemé&dé&lska a technologicka Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

GA 4 Google Analytics 4 (nazev produktu)

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GAJU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

GWC Global World Communicator (mezinarodni program)

HAP / IS HAP Hodnoceni akademickych pracovnik(

HBU Hydrobiologicky ustav

HOP / IS HOP Hodnoceni ostatnich pracovnikt

HR Human Resources (lidské zdroje)

HRS4R The Human Resources Strategy for Researchers (strategie fizeni lidskych zdroja ve
vyzkumu)

1A Institucionalni akreditace

IcS The International Council of Scientists (ndzev mezinarodniho hodnoticiho
panelu)

IcT Informatio_n and Communication Technologies (informa¢ni a komunika¢ni
technologie)

IDM Jednotna sprava identit

iFIS 7 FIS Finan¢ni informacni systém

INFOZ Informacni zdroje pro vyzkum

INV Investi¢ni prostredky
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

IP Institucionalni plan / Internet Protocol address (adresa internetového protokolu)

IROP Integrovany regionalni operacni program

IS Informacni systém

ISMS Information Security Management System (systém fizeni bezpecnosti informaci)

IS STAG / STAG | Informacni systém studijni agendy

IS VERSO Integrovany informacni systém

IT Informacni technologie

Jimp élé_nek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi Web of
Science

Jneimp ¢lanek v neimpaktovaném casopise ze svétové databaze

Jrec élén,ek vléasopvise ze Sezna_mu recenzovanych neimpaktovanych ¢asopist
vydavanych v Ceské republice

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

KA Klicova aktivita

KAAD Katholischer Akademischer Auslander-Dienst (nazev organizace)

KaM /7 KaM JU Koleje a menzy Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

KCJU 7/ KC Kariérni centrum Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

KEN Koeficient ekonomické narocnosti

KMU Klimakomora

KreativEU Knowledge & Creativity European University (ndzev konsorcia univerzit)

KTT JU KancelaF transferu technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

LAPE Laboratof archeobotaniky a paleoekologie

LCA Life Cycle Assessment (hodnoceni Zivotniho cyklu)

LCDRO Long-tevrn) conce_ptlual devglopmept of research organization (dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace)

LEA Langues Etrangeres Appliquées (typ studijniho programu)

LRI Large Research Infrastructure (velkd vyzkumna infrastruktura)

M /7 Mgr. Magisterské studium

M365 Microsoft 365 (nazev produktu)

MAID Master of Artificial Intelligence and Data Science (nazev studijniho programu)

MaR Systém méreni a regulace

MD Materska dovolena

MENDELU Mendelova univerzita v Brné

MEP Mezinarodni evaluacni panel

MEVPIS Mezinérczdni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany
vod Vodnany

MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education (nazev projektu)

MKT Marketing

MosIUR Thref Uniyersity Missiqns I_Vlosc_ow International University Ranking (Zebficek
pouzivany k hodnoceni univerzit)

MR Mezinarodni rada

MS Microsoft

MSCA II-IF Marie Skfodowska-Curie Individual Fellowships (grantové schéma)

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MU Masarykova univerzita

N / NMgr.

Navazujici magisterské studium
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Zkratka Vyznam zkratky

NAFSA Association of International Educators (nazev organizace)

NAS National Academy of Sciences (nazev organizace)

NAU / NAU Narodni akredita¢ni Ufad pro vysoké $kolstvi

NCIP Narodniho centrum pro informacni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

NCOR National Center for Ontological Research (nazev organizace)

NDK - DNNT Narodni digitalni knihovna - Dila nedostupna na trhu

NIV Neinvesti¢ni prostfedky

NPO Narodni plan obnovy

NTK Narodni technicka knihovna

NTU National Taiwgq Uni\v/ersviltvy Rankirjg: Pelrformance szmki_ng o_f Scientific Papers of
World Universities (Zebficek pouzivany k hodnoceni univerzit)

OBD Osobni bibliograficka databaze

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

0.p.s. Obecné prospésna spole¢nost

OP VVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OP 7P Opera¢ni program Zivotni prosttedi

OSN Organizace spojenych narodl

ov Oblast vzdélavani

OZE Obnovitelné zdroje energie

PBI Power Bl (nazev produktu)

PC Personal Computer (osobni pocitac)

PDF Portable Document Format (prfenosny format dokumentu)

PF / PFJU Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Ph.D. / PhD Doktorské studium

PNG Platforma nové generace (elektronicky knihovni systém)

PPC Pay per Click (model internetové reklamy)

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol

PR Public relations (vztahy s vefejnosti)

PROGFIN Programové financovani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

PPROVS Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

PFF / PFF JU Prirodovédecka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Qs Quacquarellj Sy_monc_js (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebfickl pouzivanych
k hodnoceni univerzit)

RD Rodicovska dovolena

REK / REK JU /
RE

Rektorat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

RT Request Tracker (nastroj k podpore feseni uzivatelskych pozadavk()
RUR Round University Ranking (Zebticek pouzivany k hodnoceni univerzit)
RUV Registr uméleckych vystupl

RVH / RVH JU /
RpVH JU

Rada pro vniténi hodnoceni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

RVH - PRO Rady pro vnitfni hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace (nazev projektu)
RVVI Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
SC Specificky cil
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Zkratka Vyznam zkratky

Scopus Citacni a referencni databaze

SDG Sustainable Development Goal (cil udrzitelného rozvoje)

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SIEM Security !nformatiop and Event Management (systém pro spravu bezpec¢nostnich
informaci a udalosti)

SIMS Sdruzené informace matrik studentd

SIR SClmago Institutions Rankings (zZebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)

SKV Systém Kvalitnich Vysledkd

SLNO Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory
Analyticka technika pro navrhovani cild v fizeni a planovani (S = Specific - konkrétni;

SMART M = Measurable - méfitelny; A = Achievable - dosazitelny; R = Realistic - realisticky;
T = Time-bound - ohraniceny v case)

SP Studijni program

SPSL Spisova sluzba

SS Stfedni 3kola

SW Software
Univerzalni analytickd technika zamérena na zhodnoceni vnitinich a vnéjsich faktord

SWOT ovliviujicich L’lspéﬁnolst Ofganizace nebo néjakého konll(rétn,iho zaméru N
(S = Strengths - silné stranky; W = Weaknesses - slabé stranky; O = Opportunities -
prilezitosti; T = Threats - hrozby)

5218752V strategicky zamer JU / Strategicky zamér JU na obdobf 2021-2030

SDS Skola doktorskych studii

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

TF/TFJU Teologicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

THE Tin_1es Higher Education World University Rankings (Zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

TOEFL Test of English as a Foreign Language (jazykova zkouska)

TOEIC Test of English for International Communication (jazykova zkouska)

u3sv Univerzita tfetiho véku

UK Univerzita Karlova

URAP Un_ivers_ity Ranking by Academic Performance (Zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

U.S. 7 USA Spojené staty americké

USB The Unliversity vo_f S_oluth Bohemia in Ceské Budéjovice (Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich)

VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VolP Voice over Internet Protocol (volani pres internet)

VS Vysoka $kola

VSE Vysoka Skola ekonomicka v Praze

VSP Vysokoskolska poradna

VSTE Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

VAR Vefejna vyzkumna instituce

Wi-Fi Wireless Fidelity (bezdratova sit)

WoS Web of Science (platforma pro pfistup k stejnojmenné citac¢ni databazi)

WWw World Wide Web (svétova komunika¢ni sit)

ZS Zimni semestr
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Zkratka Vyznam zkratky

ZSF / ZSF JU Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

PAS Zakladni $kola
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Priloha 24:

PRILOHY

Pfehled vécnych zamérh zadosti o akreditaci studijnich program( projednavanych RVH JU
vroce 2024

Pfehled vécnych zamérd zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programt
projednavanych RVH JU v roce 2024

Pfehled navrhi studijnich programi (plnych akredita¢nich zadosti) projednavanych RVH JU
v roce 2024 - studijni programy posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Pfehled navrhid na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa (plnych
akreditac¢nich Zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy posuzované
v ramci platné institucionalni akreditace

Pfehled navrhl studijnich programt (pInych akreditacnich Zadosti) projednavanych RVH JU
v roce 2024 - studijni programy nasledné pfedkladané k posouzeni NAU v ramci
programové akreditace

Pfehled navrhid na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa (plnych
akreditacnich zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy nasledné
pfedkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled navrh( na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programi na dostudovani
stavajicich studentd projednavanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy nasledné
pfedkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Pfehled akreditaci studijnich programi udélenych NAU v ramci programové akreditace
vroce 2024

Pfehled prodlouZeni platnosti akreditaci studijnich programt udélenych NAU v rdmci
programové akreditace v roce 2024

PFehled akreditaci studijnich programt udélenych NAU na dostudovani stavajicich
studentd v ramci programové akreditace v roce 2024

Pfehled navrhd na zménu garantd studijnich programi (obort) projednavanych RVH JU
vroce 2024

Pfehled navrhid na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovani studijnich
programu projednavanych RVH JU v roce 2024

Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim programdm akreditovanym RVH JU
v ramci institucionalni akreditace s terminem pfedlozeni v roce 2024

Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim programtm akreditovanym NAU v rdmci
programové akreditace s terminem pfedlozeni v roce 2024

PFehled akreditaci habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem udélenych NAU
vroce 2024

Prehled dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich (obort) programu
hodnocenych RVH JU v roce 2024

Pfehled dobihajicich doktorskych studijnich (obord) program hodnocenych RVH JU v roce
2024

Pfehled bakalafskych a magisterskych studijnich program@ hodnocenych RVH JU v roce
2024 v ramci procesu vnitiniho hodnoceni studijnich programi v prabéhu jejich akreditace

Pfehled dalSich materialQ, otazek a zdleZitosti projednavanych a diskutovanych RVH JU
vroce 2024

Projekty Programu na podporu strategického fizeni JU na lIéta 2024-2025
Projekty Fondu strategickych priorit 2022+

Projekty Fondu strategickych priorit 2023 - ,Krize”

Projekty Fondu strategickych priorit 2024+

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi 2024
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Priloha 25: Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi: Pfiprava na implementaci reformy
doktorského studia a Strategie fizeni lidskych zdrojd pro roky 2024-2025
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Piiloha 1: Pfehled vécnych zaméra zadosti o akreditaci studijnich
programu projednavanych RVH JU v roce 2024

Prehled vécnych zaméri Zddosti o akreditaci studijnich programii projedndvanych RVH JU v roce
2024#! (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Fakulta

Nazev studijniho
programu

Typ
studia

Oblast
vzdélavani

Stanovisko
RVH JU

Datum
vydani
stanoviska
RVH JU

PFF JU

Ekologie a ochrana prostredi

Biologie, ekologie

a zivotni
prostredi

schvaleno

6.2.2024

ZSF U

Ochrana a podpora verejného
zdravi

Zdravotnické
obory

schvéleno
s vyhradami

6.2.2024

FZT JU

Manipulacni a dopravni technika

Doprava

(50 %)
Ekonomické
obory

(25 %)
Strojirenstvi,

technologie a

materialy
(25 %)

schvaleno

19. 3. 2024

FZT JU

Vyrobni technologie

Strojirenstvi,

technologie a

materialy
(75 %)
Ekonomické
obory

(25 %)

schvéleno
s vyhradami

19. 3. 2024

FZT JU

Smart Agriculture and Technology

Zemédélstvi
(50 %)
Kybernetika
(30 %)
Informatika
(10 %)
Strojirenstvi,

technologie a

materialy
(10 %)

schvaleno

19. 3. 2024

FROV JU

Rybarstvi*?

Zemédélstvi

schvaleno

21.5.2024

PFJU

Ucitelstvi pro 2. stupeni zakladni
Skoly se specializacemi

Udcitelstvi

schvaleno

18.6.2024

EF JU

Ekonomika v energetice

Ekonomické
obory

schvéleno
s vyhradami

18.6.2024

EF JU

Management a ekonomika sportu

Ekonomické
obory

schvéleno
s vyhradami

18.6.2024

41 Garanti vécnych zaméra schvalenych v ramci RVH JU (i vécnych zamérl schvalenych s vyhradami) mohou pfistoupit

42

k pripravé navrhl (plnych akredita¢nich zadosti) jednotlivych studijnich program, do kterych musi zapracovat
vyhrady a dalsi pfipominky vznesené RVH JU pfi projednavani pfislusnych vécnych zamérd. Takto zpracované piné
akreditacni zadosti jsou nasledné predkladany k projednani do RVH JU.

Stejnojmenny studijni program byl v minulosti jiz jednou Uspé3né akreditovan, ale jako akademicky zaméreny.
Vroce 2024 byl Fakultou rybafstvi a ochrany vod JU predlozen vécny zamér zadosti o akreditaci profesné
zaméreného Bc. studijniho programu Rybafstvi. Protoze profil studijniho programu je jednim ze zdakladnich
atribut@ studijniho programu, neni dle pfisluiné metodiky NAU mozné jeho zménu fedit v ramci reZimu tzv.
podstatnych zmén v uskutecnovani studijniho programu, ale pouze akreditaci nového studijniho programu.
Z tohoto ddvodu byl RVH JU predloZen nejprve vécny zamér, nasledné (po jeho schvaleni) i pInd akredita¢ni Zzadost.



Datum
Fakulta Nazev studijniho Typ | Oblast Stanovisko |vydani
programu studia | vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
Biologie, ekologie
PFF JU Management udrzitelnosti B a zivotni schvaleno 15.10. 2024
prostredi
Y Bioanalyticka laboratorni Zdravotnické schvaleno
PFFJU diagnostika ve zdravotnictvi N obory s vyhradami 19.11. 2024
PFJU | Uditelstvi pro stredni Skoly se M | Uditelstvi schvileno | 10.12.2024
FF JU specializacemi

43 Vécny zamér pétiletého, profesné zaméreného Mgr. studijniho programu Uditelstvi pro stfedni Skoly se
specializacemi byl Pedagogickou fakultou JU a Filozofickou fakultou JU predlozen jako 1 spole¢ny dokument s tim,
ze plné akreditac¢ni zadosti jiz bude kazda fakulta predkladat samostatné.



Priloha 2: Prehled vécnych zaméria zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace studijnich programt projednavanych RVH JU v roce 2024

Prehled vécnych zaméri Zdadosti o prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programii

projedndvanych RVH JU v roce 2024 (fazeno dle data projedndni v rdmci RVH JU)

Datum
Fakulta Nazev studijniho Typ | Oblast Stanovisko |vydani
programu studia | vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
EF JU Ekonomika a management N 5EZT§mICke schvaleno 23.4.2024
TFJU | Pedagogika volného éasu N | Neucitelska schvileno | 18.6.2024
pedagogika
Elektrotechnika
(35 %)
PFFJU | Mé&fici a vypocetni technika B (Fgg"f,/a‘) schvaleno | 19.11.2024
(o}
Informatika

(30 %)







Piiloha 3: Pfehled navrhi studijnich programu (plnych akreditaénich
zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy
posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Prehled ndvrha studijnich programi (plnych akreditaénich Zddosti) projedndvanych RVH JU v roce 2024
- studijni programy posuzované v ramci platné instituciondlni akreditace (fazeno dle data projedndni
v rdmci RVH JU)

Nazev Datum Doba Pozadavek
- Typ | Oblast Stanovisko | vydani platnosti na predl.
LUl stt;dg:::: studia | vzdélavani RVH JU stanoviska |opravnéni kontrolni
prog RVH JU uskut. SP zpravy
. Biologie
Ekologie a o .
Y ekologie schvaleno
PFF JU o:g;ipea:ji B a Fivotni (10 let) 23.4.2024 |23.4.2034 | Ne
P prostredi
Ekonomika v Ekonomické | schvaleno
EF JU energetice B obory (5 let) 19.11.2024 {19.11.2029 | Ano
Management a i .
EFJU | ekonomika g | Ekonomicke | schvaleno |14 17 5054 |19.11.2029 | Ano
obory (5 let)
sportu
FROV | Rybarstvi « 1x1.+: | schvaleno
U (profesni SP) B Zemédélstvi (10 let) 10.12.2024 {10. 12. 2034 | Ne







Piiloha 4: Pfehled navrhi na prodlouzeni platnosti akreditace

studijnich programu (pInych akreditacnich zadosti) projednavanych
RVH JU v roce 2024 - studijni programy posuzované v ramci platné
institucionalni akreditace

Prehled ndvrhi na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programd (pInych akreditac¢nich Zddosti)
projedndvanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy posuzované v ramci platné institucionalni
akreditace (fazeno dle data projedndni v raémci RVH JU)

Fakulta

Nazev
studijniho
programu

Typ
studia

Oblast
vzdélavani

Stanovisko
RVH JU

Datum
vydani
stanoviska
RVH JU

Doba
platnosti
opravnéni
uskut. SP#

Pozadavek
na predl.
kontrolni
zpravy

V roce 2024 nebyl RVH JU v ramci platné institucionalni akreditace posuzovan zadny navrh na
prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd.

4 Opravnéni uskutecriovat studijni programy v ramci platné instituciondlni akreditace je RVH JU prodluzovano vzdy
s u¢innosti od prvniho dne nasledujiciho po skonceni platnosti plvodni akreditace studijniho programu tak, aby
plvodni a prodlouzena akreditace na sebe plynule navazovaly.






Piiloha 5: Pfehled navrhi studijnich programu (plnych akreditaénich
zadosti) projednavanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy
nasledné predkladané k posouzeni NAU v ramci programové
akreditace

Prehled ndvrha studijnich program (plnych akreditacnich Zddosti) projedndvanych RVH JU v roce 2024
- studijni programy ndsledné pFedkiddané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace (Ffazeno
dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ <12z . | Stanovisko|vydani
programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska

RVH JU

Fakulta

Neucitelska

pedagogika schvaleno |21.5.2024

PFJU Socialni pedagogika B

Neucitelska

vy pedagogika
Vychovatel s rozsifenim na B (60 %)

H H 45
asistentstvi pedagoga Uditelstvi
(40 %)
Doprava
(50 %)
Ekonomické obory
B (25 %)
Strojirenstvi,
technologie a
materialy
(25 %)

Strojirenstvi,
technologie a

, ; . materialy vraceno
FZT JU | Vyrobni technologie B (75 %) k doplnéni

PFJU schvaleno |21.5.2024

FZT JU | Manipula¢ni a dopravni technika schvaleno |10.12.2024

10. 12. 2024

Ekonomické obory
(25 %)

%5 Na zdkladé pozadavku regulatora (MSMT) byl nazev studijniho programu zménén z pGvodniho Pedagog se
zamérenim na asistentstvi a vychovatelstvi na zakladni Skole na aktualni Vychovatel s rozsifenim na asistentstvi
pedagoga. Soubézné v ramci predmétného studijniho programu doslo (rovnéz na zakladé pozadavku regulatora)
k Upravé zastoupeni jednotlivych oblasti vzdélavani, a to z pdvodniho poméru OV Neuditelska pedagogika (50 %)
a OV Ucitelstvi (50 %) na aktudlni pomér OV Neucitelska pedagogika (60 %) a OV Ucitelstvi (40 %).






Piiloha 6: Pfehled navrhi na prodlouzeni platnosti akreditace
studijnich programu (pInych akreditacnich zadosti) projednavanych
RVH JU v roce 2024 - studijni programy nasledné predkladané

k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled ndvrha na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi (plnych akreditacnich Zddosti)
projedndvanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy ndsledné predklddané k posouzeni NAU
v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ <12z . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
EF JU Ekonomika a management N Ekonomické obory |schvaleno |15.10.2024







Piiloha 7: Pfehled navrhii na prodlouzeni platnosti akreditace
studijnich programii na dostudovani stavajicich studenta
projednavanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy nasledné
predkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled ndvrhi na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi na dostudovdni stdvajicich
studentd projedndvanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy ndsledné predkladané k posouzeni
NAU v ramci programové akreditace (Fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ <12z . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RVH JU stanoviska
RVH JU
EF JU Aplikovana informatika N Informatika schvaleno |10.12.2024







Priloha 8: Pfehled akreditaci studijnich programi udélenych NAU
v ramci programové akreditace v roce 2024

Prehled akreditaci studijnich programii udélenych NAU v radmci programové akreditace v roce 2024
(Fazeno dle data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

. — Datum Platnost
Fakulta Nazev studijniho Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
programu studia| vzdélavani g .
pravni moci | do
prrju | Aplikovana N | Informatika | NAU-360/2023-11| 14.6.2024 | 14.6.2034
informatika
Moderni anglicka
FFJU a americka D Filologie NAU-349/2024-11| 14.6.2024 | 14.6.2034
literatura

Prehled Fizeni o akreditaci studijnich programii zastavenych NAU v roce 2024 (Fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

n —_ Datum Davod
Fakulta L EARTE L LD Typ_ Obles.t o Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
programu studia| vzdélavani g q || T
pravni moci | fizeni
Medialni a
komunikacni
studia
O,
FFJU | Kulturdlni studia D l(_ﬁgtﬁzické védy | NAU-342/2023-10| 8.5.2024 f}f;g;iggju
(30%)
Filologie
(30 %)







Priloha 9: Prehled prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich
programi udélenych NAU v ramci programové akreditace v roce
2024

Prehled prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich programii udélenych NAU v rémci programové
akreditace v roce 2024 (Fazeno dle data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

. — Datum Platnost
Fakulta s EHETEA LL Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
programu studia| vzdélavani g .
pravni moci | do
EFju | Financea N | Ekonomické NAU-344/2023-9 | 18.5.2024 | 18.5.2029
Ucetnictvi obory

Prehled Fizeni o prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich programii zastavenych NAU v roce 2024
(Fazeno dle data nabyti prdavni moci rozhodnuti NAU)

. —_ Datum Divod

Fakulta s EHETEA LL Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
programu studia| vzdélavani g q || e
pravni moci | Fizeni

V roce 2024 nebylo NAU zastaveno zadné fizeni o prodlouzeni platnosti akreditaci studijnich
programa JU.







Priloha 10: Piehled akreditaci studijnich program udélenych NAU na
dostudovani stavajicich studentd v ramci programové akreditace
v roce 2024

Prehled akreditaci studijnich programii udélenych NAU na dostudovdni stdvajicich studentd v ramci
programové akreditace v roce 2024 (fazeno dle data nabyti prdvni moci rozhodnuti NAU)

. — Datum Platnost
Fakulta s EHETEA LL Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
programu studia| vzdélavani g .
pravni moci | do
Erju | Aplikovana N | Informatika  |NAU-348/2024-5%| 18.2.2025 | 31.8.2027
informatika

Prehled Fizeni o akreditaci studijnich programii zastavenych NAU v roce 2024 (Fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

. —_ Datum Divod

Fakulta s EHETEA LL Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
programu studia| vzdélavani g q || e
pravni moci | Fizeni

V roce 2024 nebylo NAU zastaveno zadné fizeni o akreditaci studijnich programa JU.

%6 Toto rozhodnuti bylo vydédno na zakladé usneseni Rady NAU ptijatého na zasedani ¢ 1/2025, které se konalo
dne 23. ledna 2025.






Piiloha 11: Piehled navrhii na zménu garantt studijnich programi

(obort) projednavanych RVH JU v roce 2024

Prehled ndvrhi na zménu garantd dobihajicich studijnich programi (oborii) projedndvanych RVH JU
v roce 2024 (fazeno dle data projedndni v radmci RVH JU)

Fakulta

Nazev studijniho
programu

Nazev studijniho oboru

Typ
studia

Stanovisko
RVH JU

Datum
vydani
stanoviska
RVH JU

V roce 2024 nebyl RVH JU projednavan zadny navrh na zménu garantl dobihajicich studijnich programa

(obor).

Prehled ndvrhi na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programi projedndvanych RVH JU
v roce 2024 - studijni programy akreditované RVH JU v ramci instituciondlni akreditace (fazeno dle data
projedndni v radmci RVH JU)

Datum

Nazev Vil Typ | Stanovisko |vydani

L) studijniho programu SLARER TP L studia | RVH JU stanoviska

RVH JU

Fyzika se zaméfenim na

PFF JU | vzdélavani pro stredni Ucitelstvi B schvaleno 19. 3. 2024
Skoly

PFFJU | Hydrobiologie Biologie, ekologie a D | schvdleno |18.6.2024

zivotni prostredi
Y : Biologie, ekologie a .

PFF JU Limnology sivotni prostredi D schvaleno 18. 6. 2024

EFju | Analyzavekonomickéa | b 0 mické obory B | schvaleno |18.6.2024
finan¢ni praxi

FZT JU | Agroekologie Zemédélstvi B schvaleno 15.10. 2024

PHF JU Fy2|olc_>g|e a b_unecna IV3_|oIogl|e, ekovlog!e a N schvaleno 15.10. 2024
biologie rostlin zivotni prostredi
Biologie se zaméfenim na

PFF JU | vzdélavani pro stredni Ucitelstvi B schvaleno 10. 12. 2024
Skoly
Informatika se zaméfenim

PFF JU | navzdélavani pro stfedni Ucitelstvi B schvaleno 10. 12. 2024

Skoly

Prehled ndvrhi na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programi projedndvanych RVH JU
v roce 2024 - studijni programy akreditované NAU v ramci programové akreditace (fazeno dle data
projedndni v radmci RVH JU)

Datum
Nazev Vil Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
PFF JU Fyzika Fyzika B schvaleno 19. 3. 2024
PFF JU Biofyzika Fyzika B schvaleno 19. 3. 2024
PFF JU Biological Chemistry Chemie B schvaleno 18. 6. 2024
EFju | Analvzavekonomické a Ekonomické obory N | schvdleno |18.6.2024

finan¢ni praxi




Datum

Nazev Vil Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia| RVH JU stanoviska
RVH JU
Informatika
EF JU Podnikova informatika (65%) B schvaleno 18. 6. 2024
Ekonomické obory T
(35%)
EF JU Aplikovana informatika Informatika N schvaleno 18. 6. 2024
TFJU Pedagogika volného casu Neucitelska pedagogika B schvaleno 10. 12. 2024




Priloha 12: Piehled navrhii na provedeni ostatnich podstatnych zmén
v uskuteénovani studijnich programt projednavanych RVH JU v roce

2024

Prehled ndvrh(G na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovdni studijnich programdi
projedndvanych RVH JU v roce 2024 - studijni programy akreditované RVH JU v ramci institucionalni

akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev T\l Typ | Stanovisko |vydani
Fakulta studijniho programu Oblast vzdelavanl studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
Informatika se zamérenim
PFF JU | navzdélavani pro stfedni Ucitelstvi B schvaleno 23.4.2024

Skoly

Prehled ndvrh(G na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovdni studijnich programdi
projedndvanych RVH JU vroce 2024 - studijni programy akreditované NAU v rdmci programové

akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
Nazev Vil Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia | RVH JU stanoviska
RVH JU
prrju | Fyzikaini méfeni a Fyzika N | schvaleno |6.2.2024
modelovani
PFFJU | Aplikovana matematika Matematika B schvaleno 18. 6. 2024







Priloha 13: Piehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim
programim akreditovanym RVH JU v ramci institucionalni akreditace
s terminem predlozZeni v roce 2024

Prehled vyZddanych kontrolnich zprav k studijnim programim akreditovanym RVH JU v ramci
instituciondlni akreditace s terminem predloZeni vroce 2024 (fazeno dle poZadovaného terminu
predloZeni kontrolni zprdvy)

Pozadovany

termin LD
Nazev = o Typ | Stanovisko |vydani
Fakulta i predlozeni . .
studijniho programu . studia| RVH JU stanoviska
kontrolni
n RVH JU
zpravy
FZTJU | Zemé&dglska technika a technologie | 22. 6. 2024 B | )Yraceno  115.10.2024
k doplnéni
Anglicky jazyk a literatura se 30.6. 2024
FF JU zaméfenim na vzdélavani pro stfedni 1A B schvaleno 19. 11. 2024
. (1.10.2024)
Skoly
Hudebni vychova se zamérenim na 30.6.2024 .
PFJU | \zd&lavani pro stredni gkoly (1.10.2024) | B | schvaleno  [19.11.2024
Télesna vychova se zaméfenim na 30. 6. 2024 .
PRJU | yzdélavani pro stfedni tkoly (1.10.2024) | B | schvaleno |19.11. 2024
Zaklady spolecenskych véd se 30.6. 2024
PFJU zamé&fenim na vzdélavani pro stfedni A B schvaleno 19.11. 2024
» (1.10.2024)
Skoly
PF JU
FFJU " ; Yy 30.6.2024 .
PFF JU Ucitelstvi pro stfedni Skoly (1.10. 2024) N schvaleno 19. 11. 2024
TFJU
FZT JU | Zemédélska technika a technologie 22.6.2024 B schvaleno 10. 12. 2024
TFJU Socialni a charitativni prace 16. 11. 2024 B schvaleno 10. 12. 2024







Priloha 14: Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim
programim akreditovanym NAU v ramci programové akreditace
s terminem predlozZeni v roce 2024

Prehled vyZddanych kontrolnich zprav k studijnim programim akreditovanym NAU v ramci programové
akreditace s terminem predloZeni v roce 2024*” (fazeno dle poZadovaného terminu predloZeni kontrolni

zprdvy)
:’;z;;inovany Datum
Nazev 5 et Typ | Stanovisko vydani
Fakulta - predlozeni . - .
studijniho programu . studia | Rady NAU stanoviska
kontrolni -
n Rady NAU
zpravy
vzato na védomi
+ doporuceni
FZT JU | Zemédélské biotechnologie 31.12.2023 N pro dalSirozvoj |18.1.2024
studijniho
programu
vzato na védomi
« ixpoL 2 . + doporuceni
FZT JU tze”r’]‘ﬁdf's'i‘a technika a 31.12.2023 | N | prodaléirozvoj |18.1.2024
echnologie studijniho
programu
FZTJU | Zootechnika 31.12.2023 | N | predlozitnovou 444 555,
kontrolni zpravu
vzato na védomi
+ doporuceni
EF JU Podnikova informatika 31.12.2023 B pro dalSi rozvoj |18.1.2024
studijniho
programu
EF JU Ekonomika a management 31.12.2023 D vzato na védomi |18.1.2024
EF JU Economics and Management 31.12.2023 D vzato na védomi |18.1.2024
FzTju | Biologie a ochrana zajmovych 31.12.2023 | N | vzato navédomi |22.2.2024
organizm
FZT JU | Agroekologie 31.12.2023 N vzato na védomi |22.2.2024
FZT JU | Obecna zootechnika 31.12.2023 D vzato na védomi |22.2.2024
TFju | Pedagogikavoineho 31.12.2023 | B | Predlozitnovou 1555 5454
casu kontrolni zpravu
PF JU Specialni pedagogika 31.1.2024 N vzato na védomi |4.4.2024
ZSF JU Ochrvavnalobyvatelstva se 31.1. 2024 B pFedIoiitl novou | 4 4 5024
zaméfenim na CBRNE kontrolni zpravu
vzato na védomi
+ doporuceni
FZTJU | Zootechnika 31.3.2024 N pro daldi rozvoj |16.5.2024
studijniho
programu
PF JU Arteterapie 30. 4. 2024 B vzato na védomi |12.9.2024
TF JU gaesdjg°gika volného 31.8.2024 B | vzato navédomi |17.10. 2024
zsFju | Ochrana obyvatelstva se 31.8.2024 B | vzato navédomi | 17.10.2024
zaméfenim na CBRNE
TFju | SPiritualita a etika v socialni 30.9. 2024 D | vzato navédomi |28.11.2024

praci

47 Do prehledu jsou pro uplnost zahrnuty i kontrolni zpréavy, které sice byly pfedlozeny jiz v roce 2023, ale ke kterym
se Rada NAU vyjadfila az v roce 2024.



Pozadovany
termin 2Ll
Fakult Nazev Fedlozeni Typ | Stanovisko vydani
akuita studijniho programu p 7 studia| Rady NAU stanoviska
kontrolni p
. Rady NAU
zpravy
FZT JU | Multifunctional Agriculture 31.12. 2024 N vzato na védomi |23.1.2025




Priloha 15: Prehled akreditaci habilita,éniho fizeni a rizeni ke
jmenovani profesorem udélenych NAU v roce 2024

Prehled akreditaci habilitacniho Fizeni udélenych NAU v roce 2024 (Fazeno dle data nabyti prdvni moci

rozhodnuti NAU)

Datum Platnost
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
pravni moci | do
FZT JU | Aplikovana a krajinna ekologie NAU-341/2023-8 | 20. 3.2024 | 20.3.2034
FZT JU | Zemédélska chemie a biotechnologie NAU-345/2023-8 | 2. 8. 2024 2.8.2029

Prehled Fizeni o akreditaci habilita¢niho Fizeni zastavenych NAU v roce 2024 (fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

Datum Divod
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
pravni moci |fizeni

V roce 2024 nebylo NAU zastaveno Zzadné fizeni o akreditaci habilitaéniho fizeni na JU.

Prehled akreditaci Fizeni ke jmenovdni profesorem udélenych NAU v roce 2024 (Fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

Datum Platnost
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
pravni moci | do
FZT JU | Aplikovana a krajinna ekologie NAU-341/2023-8 | 20. 3.2024 | 20.3.2034
FZT JU | Zemédélska chemie a biotechnologie NAU-345/2023-8 | 2. 8. 2024 2.8.2029

Prehled Fizeni o akreditaci Fizeni ke jmenovdni profesorem zastavenych NAU v roce 2024 (Fazeno dle
data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

Datum Divod
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti zastaveni
pravni moci | fizeni

V roce 2024 nebylo NAU zastaveno zadné Fizeni o akreditaci fizeni ke jmenovani profesorem na JU.







Priloha 16: Piehled dobihajicich bakalarskych a magisterskych
studijnich obord (programti) hodnocenych RVH JU v roce 2024

Prehled dobihajicich bakaldrskych a magisterskych studijnich obori (programii) hodnocenych RVH JU
v roce 2024

| DR e s:l}lgia Hoodbndot;:l(:in : hodlt:z)I::eni
EF JU Finan¢ni a pojistna matematika B 2023 2024
EF JU Obchodni podnikani B 2023 2024
EF JU Rizeni a ekonomika podniku B 2023 2024
EF JU Uéetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku B 2023 2024
EF JU Ekonomicka informatika B 2023 2024
EF JU Economic Informatics B 2023 2024
EF JU Obchodni podnikani N 2023 2024
EF JU Strukturalni politika EU a rozvoj venkova N 2023 2024
EF JU Uéetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku N 2023 2024
EF JU (R:r%)ig:\aarLal?észoubrgfsan Project Management N 2023 2024
EF JU Ekonomicka informatika N 2023 2024
FF JU Kulturni studia (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Archivnictvi (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Historie (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Anglicky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Bohemistika (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Cesko-némecka arealova studia (jednooborové) B 2023 2024
FF JU IC:)Lacnhc:duzsky jazyk pro evropsky a mezinarodni B 2023 2024
FFIU | (fednooborovéy dvouoborové) B | 2033 2024
FF JU Italsky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Némecky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2023 2024
FFIU | (Rdnooborovéy dvouoborové) B | 2023 2024
FF JU Spanélsky jazyk pro evropsky a mezinarodni obchod B 2023 2024
FF JU Estetika (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Déjiny uméni (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
FF JU Kulturalni studia (jednooborové) N 2023 2024
FF JU Historie (jednooborové/dvouoborové) N 2023 2024
FF JU Bohemistika (jednooborové/dvouoborové) N 2023 2024
ey | i sl s v o
FFIU | Francoureky azyk  teratura (dvbuoborove) N | 2033 2024
FFJU gl(é;tliliz\\llioaurl)%)lf:(oévhéc; jazyka a literatury pro stredni N 2023 2024
FF JU ;Jkéci)tlilstvi ceského jazyka a literatury pro stredni N 2023 2024
FF JU Ucitelstvi Spanélského jazyka pro stfedni Skoly N 2023 2024
FF JU Déjiny a filozofie uméni N 2023 2024




. Typ Hodnocené Rok
| DR e studia obdobi hodnoceni
Pedagogicko-psychologicky zaklad pro bakalarské
PF JU studijni obory se zamérenim na vzdélavani na 2. X 2023 2024
stupni ZS
PF JU Uditelstvi pro 2. stupeh ZS - spole¢ny zaklad X 2023 2024
Pedagogicko-psychologicky zaklad pro navazujici
PFJU magisterské obory Ucitelstvi pro stfedni Skoly X 2023 2024
PF JU Geografie pro vefejnou spravu B 2023 2024
PF JU Télesna vychova a sport (jednooborové) B 2023 2024
PF JU Télesna vychova a sport (dvouoborové) B 2023 2024
PF JU Specialni vpedlavgogika prfedskolniho véku - ucitelstvi B 2023 2024
pro matefské Skoly
PF JU Anglicky jazyk se zamérenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Cesky jazyk a literatura se zaméFenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Fyzika se zaméfenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Hudebni vychlova se zamérenim na vzdélavani B 2023 2024
(dvouoborové)
PF JU Chemie se zamérenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Infor_maéni technologie a e-learning (prezenc¢ni B 2023 2024
studium)
PF JU Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Pfirodopis se zaméfenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Socialni pedagogika (kombinované studium) B 2023 2024
PF JU Spolecenské védy se zaméfenim na vzdélavani B 2023 2024
PF JU Ucitelstvi pro materské Skoly B 2023 2024
PF JU Vychova ke zdravi B 2023 2024
PF JU \/_ytvarné tvorbla se zamérenim na vzdélavani B 2023 2024
(jednooborové)
PF JU Vytvarna tvorpa se zamérenim na vzdélavani B 2023 2024
(dvouoborové)
PF JU Zéklva('jy'v{(robni techniky se zaméfenim na B 2023 2024
vzdélavani
PF JU Arteterapie B 2023 2024
PF JU Psychologie B 2023 2024
PF JU ;Jkéci)tlelstvi anglického jazyka pro 2. stupen zakladnich N 2023 2024
PF JU Ucitelstvi déjepisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2023 2024
PF JU Ucitelstvi fyziky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2023 2024
PF JU U’citelstyl fyvziky a informatiky pro 2. stupen N 2023 2024
zakladnich skol
PF JU Ucitelstvi informatiky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2023 2024
PF JU Ucitelstvi matematiky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2023 2024
PF JU Ucitelstvi prirodopisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2023 2024
PF JU léchcl)tIeIstw technické vychovy pro 2. stupen zakladnich N 2023 2024
PF JU ;Jkéci)tlelstvi vychovy ke zdravi pro 2. stuperi zakladnich N 2023 2024
PF JU Ucitelstvi vytvarné vychovy pro 2. stupen zakladnich N 2023 2024

skol




| DR e s:l}lgia Hoodbndot;:l(:in ¢ hodlt:z)l::eni
PF JU Ucitelstvi zemépisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2023 2024
PF JU gggﬁfi‘gﬁsz;é vychovy pro stfedni Skoly N 2023 2024
U e o e ey v s | a0
PFIU | jehovy pro stiedn Skoly a 2 stupen zikiadnich sol | N | 2023 | 2024
PF JU Vychovatelstvi se zamérenim na vychovu ke zdravi N 2023 2024
PF JU ESB?LS;V)‘ pro 1. stuperi zakladnich 3kol (prezen¢ni M 2023 2024
PFF JU Aplikovana matematika B 2023 2024
PFF JU Biologicka chemie / Biological Chemistry B 2023 2024
PrF JU Biologie B 2023 2024
PFF JU Biologie pro vzdélavani (dvouoborové) B 2023 2024
PFF JU Biomedicinska laboratorni technika B 2023 2024
PrF JU Biofyzika B 2023 2024
PFF JU Péce o Zivotni prostredi B 2023 2024
PrF JU Fyzika B 2023 2024
PFF JU Aplikovana informatika B 2023 2024
PFF JU Bioinformatics B 2023 2024
PFF JU Méfici a vypocetni technika B 2023 2024
PrF JU Biochemie N 2023 2024
PFF JU Experimentalni biologie / Experimental Biology N 2023 2024
PrF JU Klinicka biologie N 2023 2024
PFF JU Parazitologie / Parasitology N 2023 2024
PFF JU Biologie ekosystém( / Ecosystem Biology N 2023 2024
PFF JU Ucitelstvi biologie pro stfedni Skoly N 2023 2024
PFF JU Zoologie / Zoology N 2023 2024
PFF JU Botanika / Botany N 2023 2024
PrF JU Biofyzika N 2023 2024
PFF JU Fyzikalni méreni a modelovani N 2023 2024
PFF JU Ucitelstvi informatiky pro stfedni Skoly N 2023 2024
FROV JU | Ochrana vod B 2023 2024
FROV JU | Rybarstvi B 2023 2024
FROV JU \F;\\//:f;sstvi a ochrana vod / Fishery and Protection of N 2023 2024
TFJU Filozofie a religionistika B 2023 2024
TFJU Teologie (jednooborové/dvouoborové) B 2023 2024
TFJU Pedagogika volného casu B 2023 2024
TFJU Socialni a charitativni prace B 2023 2024
TFJU Teologie sluzby N 2023 2024
TFJU Ucitelstvi nabozZenstvi a etiky N 2023 2024
TFJU Pedagogika volného casu N 2023 2024
TFJU Etika v socialni praci N 2023 2024
FZT JU Zootechnika B 2023 2024




| DR e s:l}lgia Hoodbndot;:l:in ¢ hodlt:z)l::eni
FZT JU Biologie a ochrana zajmovych organismu B 2023 2024
FZT JU Pozemkové Upravy a pfevody nemovitosti B 2023 2024
FZT JU Agropodnikani B 2023 2024
FZT JU Agroekologie B 2023 2024
FZT JU Trvale udrzitelné systémy hospodareni v krajiné B 2023 2024
FZT U Zlir;béféISké a dopravni technika: obchod, servis a B 2023 2024
FZT JU Zemeédélské biotechnologie B 2023 2024
FZT JU Zemeédélstvi B 2023 2024
FZT JU Agroekologie N 2023 2024
FZT JU Agropodnikani N 2023 2024
FZT JU Zemeédélska a dopravni technika N 2023 2024
FZT JU Zemeédélské inzenyrstvi N 2023 2024
FZT JU Multifunctional Agriculture N 2023 2024
FZT JU Zootechnika N 2023 2024
FZT JU Biologie a ochrana zajmovych organismu N 2023 2024
FZT JU Pozemkové Upravy a pfevody nemovitosti N 2023 2024




Priloha 17: Piehled dobihajicich doktorskych studijnich obora

(programt) hodnocenych RVH JU v roce 2024

Prehled dobihajicich doktorskych studijnich oborti (programii) hodnocenych RVH JU v roce 2024

LT ) L BRSO s:t}lgia Hoodbndot;:l(:in : hodlt:z)I::eni
EF JU Rizeni a ekonomika podniku D 2023 2024
FF JU Ceské dé&jiny / Tschechische Geschichte D 2023 2024
FF JU Archeologie D 2023 2024
FF JU Romanské jazyky D 2023 2024
FFJU ggjtlgycgngslLciges:(aeulll::ratury / History of 19th and D 2023 2024
PFJU Informacni a komunika¢ni technologie ve vzdélavani D 2023 2024
PF JU Teorie vzdélavani v matematice D 2023 2024
PFJU Vzdélavani v biologii D 2023 2024
PFF JU Entomologie / Entomology D 2023 2024
PFF JU Hydrobiologie / Hydrobiology D 2023 2024
PrF JU Infekéni biologie / Infection Biology D 2023 2024
PFF JU Biologie ekosystém( / Ecosystem Biology D 2023 2024
PFF JU Zoologie / Zoology D 2023 2024
PFF JU Botanika / Botany D 2023 2024
PFF JU E\gz\igllggﬁ:n\ég\llgjiz\l/jgl;iologie / Physiology and D 2023 2024
PFF JU Biofyzika / Biophysics D 2023 2024
PIFIU | Molecular and Cell Bology and Genetics. D | 202 2024
FROV JU | Rybafstvi / Fishery D 2023 2024
TFJU Filozofie / Philosophy D 2023 2024
TFJU Charitativni prace D 2023 2024
TFJU Teologie / Theologie / Theology D 2023 2024
FZT JU Zemeédélska chemie D 2023 2024
FZT JU Aplikovana a krajinna ekologie D 2023 2024
FZT JU Agroekologie D 2023 2024
FZT JU Obecna produkce rostlinna D 2023 2024
FZT JU Specialni produkce rostlinna D 2023 2024
FZT JU Obecna zootechnika D 2023 2024
FZT JU Specialni zootechnika D 2023 2024
FZT JU Zoohygiena a prevence chorob hospodarskych zvirat D 2023 2024
FZT JU Zemédélské biotechnologie D 2023 2024







Priloha 18: Piehled bakalarskych a magisterskych studijnich
programi hodnocenych RVH JU v roce 2024 v ramci procesu vnitiniho
hodnoceni studijnich programut v prabéhu jejich akreditace

Prehled bakaldrskych a magisterskych studijnich (programdi) hodnocenych RVH JU v roce 2024 v rdmci
procesu vnitfniho hodnoceni studijnich programd v prabéhu jejich akreditace - studijni programy
akreditované RVH JU v ramci instituciondlni akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RVH JU)

Datum
. Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
FF JU Anglicky jazyk a literatura B Filologie schvaleno 6.2.2024
FF JU f.\”g"c"a a americka N | Filologie schvdleno | 6.2.2024
iteratura
FF JU Bohemistika B Filologie schvaleno 6.2.2024
FF JU Bohemistika N Filologie schvaleno 6.2.2024
Frju | Ceskornémecka arealova B | Filologie schvdleno | 6.2.2024
studia
Frju | Cesko-némecka arealova N | Filologie schvéleno | 6.2.2024
studia
FF JU Némecky jazyk a literatura B Filologie schvaleno 6.2.2024
Francouzsky jazyk pro |(:|7I§I§%/|e)
FF JU evropsky a mezinarodni B Ek 12 7%) ké ob schvaleno 6.2.2024
obchod onomické obory
(21,5 %)
Spanélsky jazyk pro (F;Iglg%/le)
FF JU evropsky a mezinarodni B Ek 12 790 ké ob schvaleno 6.2.2024
obchod onomické obory
(21,5 %)
FFjy | Francouzskyjazyk a B | Filologie schvaleno | 6.2.2024
literatura
FF JU Italsky jazyk a kultura B Filologie schvaleno 6.2.2024
FF JU Spanélsky jazyk a literatura B Filologie schvaleno 6.2.2024
FF JU Prekladatelstvi N Filologie schvaleno 6.2.2024
FF JU Romanska filologie N Filologie schvaleno 6.2.2024
ZSF JU | Socialni prace B Socialni prace schvaleno 6.2.2024
zsFju | Management socidlni prace |\ | g4 ciain prace schvdleno | 6.2.2024
v organizacich
Socialni prace
ZSFJU | Zdravotné-socilni pée g | (03%) schvdleno | 6.2.2024
Zdravotnické obory T
(37 %)
PiFJU | Ecology N | Biologie, ekologie a schvaleno® | 23.4.2024
zivotni prostredi
ZSF JU | Fyzioterapie B Zdravotnické obory schvaleno 21.5.2024

48V pripadé NMgr. studijniho programu Ecology byl garantem daného programu vramci procesu vnitiniho
hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace podan navrh na zménu (posun) konce platnosti
stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni vysledky vnitfniho hodnoceni daného studijniho
programu v prabéhu jeho akreditace RVH JU predlozeny navrh na prodlouzeni opravnéni uskutecnovat uvedeny
studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvalila a toto opravnéni prodlouzila az do 12. 3. 2029.
Pdvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace
daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program byl akreditovan dne 12. 3. 2019), coz odpovida dobé,
na kterou by byl dany studijni program plvodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv.
prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.



Datum

. Typ Vil Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
ZSF JU | Nutric¢ni terapie B Zdravotnické obory schvaleno 21.5.2024
ZSF JU | Porodni asistence B Zdravotnické obory schvaleno 21.5.2024
ZSF JU | Radiologicka asistence B Zdravotnické obory schvaleno 21.5.2024
ZSF JU | Zdravotnické zachranarstvi B Zdravotnické obory schvaleno 21.5.2024
ZSF JU | VSeobecné oSetfovatelstvi B Zdravotnické obory schvaleno 21.5.2024
TFJU | Filosofie g | Filozofie, religionistika |/ \ 4iong | 15 10. 2024
a teologie
TFJU | Filosofie n | Filozofie, religionistika | &\ 4i0no | 15.10. 2024
a teologie
ZSF JU | Pediatrické oSetfovatelstvi B Zdravotnické obory schvaleno 15.10. 2024
EF JU Finance a ucetnictvi B Ekonomické obory schvaleno*® | 19. 11. 2024
Anglicky jazyk a literatura
FF JU se zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly
Cesky jazyk a literatura se
FF JU zaméfenim na vzdélavani B Udcitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly
FFju | DEjepis se zamérenim na B | Uditelstvi schvaleno | 19.11.2024
vzdélavani pro stfedni Skoly
Francouzsky jazyk se
FF JU zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 19. 11. 2024
pro stfedni Skoly
Némecky jazyk se
FF JU zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly
Spanélsky jazyk se
FF JU zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly
prrju | Biologie se zamérenim na B | Uditelstvi schvaleno | 19.11.2024
vzdélavani pro stfedni Skoly
prrjy | Chemie se zaméfenim na B | Uitelstvi schvdleno | 19.11.2024
vzdélavani pro stfedni Skoly
prrju | FyZika se zamérenim na B | Uditelstvi schvaleno | 19.11.2024
vzdélavani pro stfedni Skoly
Informatika se zaméfenim
PFF JU na vzdeélavani pro stfedni B Ucitelstvi schvaleno 19. 11. 2024
Skoly
Matematika se zamérenim
PFF JU na vzdeélavani pro stfedni B Ucitelstvi schvaleno 19. 11. 2024

Skoly

49V pripadé Bc. studijniho programu Finance a ucetnictvi byl garantem daného programu v ramci procesu vnitiniho
hodnoceni studijniho programu v prbéhu jeho akreditace podan navrh na zménu (posun) konce platnosti
stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni vysledky vnitfniho hodnoceni daného studijniho
programu v prabéhu jeho akreditace RVH JU predlozeny navrh na prodlouzeni opravnéni uskutec¢riovat uvedeny
studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvdlila a toto opravnéni prodlouzila azdo 1. 10.2029.
Pdvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho programu byl 16. 11. 2028. Celkova doba akreditace
daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program byl akreditovan dne 1. 10. 2019), coz odpovida dobé,
na kterou by byl dany studijni program plvodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan tzv.
prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.



Datum

" Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU

Hudebni vychova se
PFJU zaméfenim na vzdélavani B Udcitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly

Télesna vychova se
PFJU zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly

Zaklady spolec¢enskych véd
PFJU se zaméfenim na vzdélavani B Ucitelstvi schvaleno 19.11. 2024
pro stfedni Skoly

PF JU
EI;FJ EJU Ucitelstvi pro stfedni Skoly N Ucitelstvi schvaleno 19. 11. 2024
TF JU
ZSF JU | Laboratorni diagnostika B Zdravotnické obory schvéaleno®® | 10. 12. 2024
ZSF JU Specializace N Zdravotnické obory schvaleno®' | 10. 12. 2024

v oSetfovatelstvi

Prehled bakaldrskych a magisterskych studijnich (programii) hodnocenych RVH JU v roce 2024 v rdmci
procesu vnitfniho hodnoceni studijnich programd v prabéhu jejich akreditace - studijni programy
akreditované NAU v ramci programové akreditace (Fazeno dle data projedndni v rémci RVH JU)

Datum
. Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RVH JU stanoviska
RVH JU
prFju | Fyzikalni méfenia N | Fyzika schvdleno | 6.2.2024
modelovani
PFF JU Biological Chemistry B Chemie schvaleno 6.2.2024
PFF JU Biological Chemistry N Chemie schvaleno 15.10. 2024
EF JU Ekonomika a management N Ekonomické obory schvaleno 15.10. 2024
erju | Regional and European N | Ekonomické obory schvaleno | 19.11. 2024
Project Management

50V pfipadé Bc. studijniho programu Laboratorni diagnostika byl garantem daného programu v ramci procesu
vnitiniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace podan navrh na zménu (posun) konce
platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni vysledky vnitfniho hodnoceni daného
studijniho programu v prabéhu jeho akreditace RVH JU predloZzeny navrh na prodlouzeni opravnéni uskutecnovat
uvedeny studijni program v ramci platné institucionalni akreditace schvdlila a toto opravnéni prodlouzila az do
5. 11. 2029. Pavodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho programu byl 16. 11. 2028. Celkova
doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program byl akreditovan dne 5. 11.2019), coz
odpovida dobé, na kterou by byl dany studijni program plvodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace
byl aplikovan tzv. prdbézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.

51V pfipadé NMgr. studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi byl garantem daného programu v ramci
procesu vnitiniho hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace podan navrh na zménu (posun)
konce platnosti stavajici akreditace studijniho programu. V navaznosti na pozitivni vysledky vnitfniho hodnoceni
daného studijniho programu v pribéhu jeho akreditace RVH JU predlozeny navrh na prodlouzeni opravnéni
uskutec¢riovat uvedeny studijni program vramci platné institucionalni akreditace schvdlila a toto opravnéni
prodlouzila az do 5. 11. 2029. Pdvodni termin konce platnosti akreditace daného studijniho programu byl 16. 11.
2028. Celkova doba akreditace daného studijniho programu je tak 10 let (studijni program byl akreditovan dne
5.11. 2019), coz odpovida dobé&, na kterou by byl dany studijni program plvodné akreditovan, pokud by v dobé
jeho akreditace byl aplikovan tzv. pribézny princip stanoveni doby platnosti akreditace.






Priloha 19: Prehled dalSich material(, otazek a zalezitosti
projednavanych a diskutovanych RVH JU v roce 2024

Prehled dalsich materidli, otdzek a zdleZitosti projedndvanych a diskutovanych RVH JU v roce 2024
(fazeno dle data projedndni v rdmci RVH JU)

Datum
Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢i zalezitosti Stanovisko | vydani
projednavané RVH JU RVH JU stanoviska
RVH JU
Prehled podstatnych zmén ve studijnich programech uskute¢nénych do vzato na
akademického roku 2022/2023 (RVH JU v této souvislosti vyjadrila . . 6.2.2024
v . . - védomi
souhlas s dalsimi navrzenymi kroky v dané oblasti)
Informace o ukonéeni dotaznikového Setfeni v ramci CRP projektu ,RVH
- PRO: Rady pro vnitini hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza t
dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni.” (do V%Z ona 6.2.2024
uvedeného Setfeni se zapoijili také ¢lenové RVH JU, zastupci vedeni vedomi
fakult JU a garanti akreditovanych studijnich programu JU)
Predstaveni finalnich vysledk( dotaznikového Setfeni v ramci CRP
projektu ,RVH - PRO: Rady pro vnitfni hodnoceni - praxe, rozvoj a
organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vzato na 19. 3. 2024
vnitfni hodnoceni.” a vystupniho metodického materialu pfedmétného védomi T
CRP projektu, ktery byl z velké casti zalozen pravé na vysledcich daného
dotaznikového $etteni (za vsechny zapojené VS)
Informace o planovanych terminech zasedani RVH JU v 1. pololeti roku vzato na 19. 3. 2024
2024 védomi T

Navrh Dodatku Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a

s nimi souvisejicich ¢innosti JU za rok 2023 schvaleno 23.4.2024

Navrh na upravu personalniho slozeni Hodnoticich komisi RVH JU
(v nadvaznosti na jmenovani nového vedeni RVH JU a nového externiho schvaleno 23.4.2024
¢lena RVH JU)

Diskuse o moznych Upravach struktury a fungovani Hodnoticich komisi
RVH JU tak, aby tyto komise byly maximalné funkcni, mély odpovidajici
zastoupeni odbornikll schopnych posoudit predkladané akreditacni a
dalsi materialy a zaroven byly dostatec¢né operativni

X 23.4.2024

Informace o planovanych terminech zasedani RVH JU ve 2. pololetiroku | vzato na

2024 védomi 21.5. 2024
Informace o dilCich dpravach akreditacnich formulari a souvisejicich vzato na 21.5.2024
metodickych materidld NAU (s u¢innosti od 4. 4. 2024) védomi T

Navrh podminek a termind pro pouzivani dosavadnich akredita¢nich
formular(; navrh postupu prechodu na nové formulare s maximalnim

vyuzitim ze strany NAU stanoveného pfechodného obdobi (do 31. 10. schvaleno 21.5. 2024

2024)
Pfedstaveni navrhu opatreni rektora, jimz se upravuje vyuzivani prvka
distancniho vzdélavani v prezencni formé studia (toto opat¥eni, které vzato na 18.6. 2024
vychazi z pfislusného Metodického pokynu NAU, se v pfiméfeném védomi T
rozsahu vztahuje také na distan¢ni metody hodnoceni studujicich)
Informace o hlavnich vystupech zasedani ¢. 04/2024 Rady NAU a vzato na
p p : ey g - . ; 18.6.2024
vysledcich projednavani materialt predlozenych JU na tomto zasedani védomi
Informace o probihajicich diskusich (v ramci JU i v rdmci Fady dalSich VS)
o mozném zruSeni bakalarskych praci, resp. jejich nahrazeni néjakym vzato na
jinym typem vystupu, a to nejen v ndvaznosti na pokrok v oblasti umélé védomi 18.6.2024

inteligence (Al), ale zejména v zajmu zvySeni dlrazu na praktické
dovednosti a analytické mysleni studentd

Navrhy slovniho hodnoceni Dodatkud k sebehodnoticim zpravam

studijnich oborl (programt) jednotlivych fakult JU za rok 2023 schvaleno 15.10. 2024




Datum

Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢i zalezitosti Stanovisko | vydani

projednavané RVH JU RVH JU stanoviska
RVH JU

Informace o nastaveni nového rezimu pravidelnych schiizek s fakultnimi

koordinatory kvality (tyto schiizky se konaji vzdy 1 tyden po zasedani

RVH JU tak, aby fakultni koordinatofi méli k dispozici aktualni informace | vzato na 15. 10. 2024

a vystupy z jednani RVH JU a zarovern mohli vznaset své pfipadné védomi o

pfipominky, dotazy ¢i naméty, které jsou nasledné pfenaseny na jednani

RVH JU)

Informace o pfipravé vyzvy v ramci Fondu strategickych priorit JU vzato na

zaméfené na podporu vzniku novych strategickych mezioborovych védomi 15.10. 2024

studijnich programu JU

Informace o zméné dosud pouzivané zkratky Rady pro vnitifni hodnoceni vzato na

JU (misto dosavadni zkratky RpVH JU byla nové zavedena zkratka RVH . . 19. 11. 2024

JU) védomi

Navrh systému vnitfniho hodnoceni kvality studijnich program,

u kterych se neplanuje jejich reakreditace, resp. programa, které jsou schvaleno 19. 11. 2024

akreditovany jiz pouze na dostudovani stavajicich studentl

Informace o Upravach postupu projednavani plnych akreditacnich vzato na

zadosti studijnich programa, u kterych je vyzadovano stanovisko védomi 19. 11. 2024

prislusného uznavaciho organu (regulatora)

Informace o ptipravach ztizeni Skoly doktorskych studii JU zzzt:n:a 19.11. 2024

Informace o postupu pfipravy vyzvy v ramci Fondu strategickych priorit vzato na

U zamérené na podporu vzniku novych strategickych mezioborovych y . 19. 11. 2024

J podp y gicky y védomi

studijnich programu JU

Navrh ramcové osnovy Dodatku Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality .

vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU za rok 2024 schvaleno 10.12. 2024

Navrh opatreni rektora o Skole doktorskych studii JU, navrh Statutu vzato na

Skoly doktorskych studii JU a blizsi predstaveni aktivit a nejblizsich védomi 10. 12. 2024

ukold Skoly doktorskych studii JU po jejim ustaveni

Navrh opatreni rektora (dodatku k opatfeni rektora R 533), jimzZ se

upravuji procesy vnitiniho hodnoceni doktorskych studijnich programd, | vzato na 10. 12. 2024

hodnoceni vécnych zamérd a hodnoceni navrhd doktorskych studijnich védomi T

programi na JU v roce 2025

Navrh harmonogramu vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programa, .

fakult, ostatnich soucasti a dal3ich pracovist pro rok 2025 schvaleno 10.12. 2024

Nominace zastupcl RVH JU do hodnoticich komisi pro hodnoceni fakult

(samostatna komise za kazdou hodnocenou fakultu), ostatnich soucasti schvaleno 10. 12. 2024

a dalsich pracovist JU (jedna spole¢na komise pro vSechny hodnocené T

ostatni soucasti a pracovisté) pro rok 2025

Navrh dilc¢ich dprav postupu projednavani plnych akredita¢nich zadosti

studijnich programd, u kterych je vyZzadovano stanovisko pfislusného schvaleno 10. 12. 2024

uznavaciho organu (regulatora)

Informace o zméné zplisobu zpracovani zapist ze zasedani RVH JU zg?jt:n:ia 10. 12. 2024

Diskuse o postupech posuzovani pfedlozenych akreditac¢nich a dalSich x 10.12. 2024

materiald v rdmci Hodnoticich komisi RVH JU




Priloha 20: Projekty Programu na podporu strategického fizeni JU na
léta 2024-2025

Prehled projektd, cilt a prostiredkd projekt Programu na podporu strategického fizeni JU na Iéta 2024~

2025
Pridélené Pridélené P Ty
= & Piidélené
+ prosti. na| prosti. na rost
. | 8 | Obdobi : . p . rok 2024 rok 2025 P :
C.| ’3 o Nazev projektu Cile projektu celkem
3 | realizace celkem celkem (INV + NIV)
©w (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K] [K]
Mezinarodni - . ‘e
7 | REK %8%‘5" mobility studentii 110 Podpora mobilit studentt i pracovnikll | 3 459 500 | 3141000/ 6610 000
a pracovnikt ’
Podpora 1. Vytvareni mezinarodniho prostredi.
8 | Rek | 2924 linternacionalizace |2 R0Z0J globalnich kompetenci 3121400| 3073700| 6195100
2025 JU student( a pracovnikd.
3. Propagace v zahranici.
1. Dalsi kroky v centralizaci systémi MaR,
Centralizace EZS a EPS.
2024- systéma MaR, EZS, |2. Zfizeni dispecinku centralnich systému.
9 | REK 2025 EPS a kamerového |2. Vybudovany plnohodnotny dispecink 536 489 489521 1026010
systému napftic¢ JU |s dozorem nad centralizovanymi software
na JU.
Rekonstrukce
o | 2024- budovy O pro 1. Projektova dokumentace véetné
13| PF 2025 potfeby PfF JU -  |stavebniho povoleni. 1000000/ 1000000 2000000
castll
Obnova
sportqynlho 1.0bména sportovniho vybaveni -
2024- materialu pro 1 etapa
14| PF vybérovou -ctapa. . . 250 000 450 000 700 000
2025 ¢ , 2.0bména sportovniho vybaveni -
télesnou vychovu 5 etana
studentd Jihoceské |~ pa.
univerzity
1. ZlepSeni potencialu a kvality pri feseni
projektovych zadosti v oblasti evropskych
Rozvoj a zvySeni dotaci, sdileni zkuSenosti.
2024- potencialu 2. Rozvoj a stabilizace databaze projektu.
19| REK 2025 projektového 3. Ucasti na stazich ¢&i vzdélavanich 594000 382000 976 000
fizenina JU Skolenich a seminafich souvisejicich
s vykonem cinnosti projektového a
finan¢niho manazera.
1. Realizace ro¢nich provadécich plant
P zahrani¢ni komunikace JU pro roky 2024-
Vvt P y
mye;li?]réerr:)ldniho 2025.
2024- v 2. Aplikace modernich forem komunikace.
23| REK 2025 p;gstare;:ié: 3. Aktualizace strategie zahrani¢ni MKT 650000 650000 1300000
propagace komunikace JU pro roky 2024+.
v zahrani¢i . . S .
4. Obsazend pracovni pozice jazykového
koordinatora.
1. Realizace roc¢nich provadécich plant
MKT komunikace JU pro roky 2024-2025.
2. Aplikace modernich forem MKT
Komunikacni a komunikace.
2024- informacni 3. Ucast JU na vybranych vzdélavacich
24| REK .. . |veletrzich a populariza¢nich akcich. 3766 000 3766 000| 7532000
2025 podpora Cinnosti ; - .
) it a fakult 4. Aktualizace strategie MKT komunikace
univerzity a faku JU pro roky 2026+.
5. Obsazena pracovni pozice
Koordinatora a administratora MKT
projekta.
) Rozvoj centralnich I . L
25| ReK | 2023 linformacnich I, Digitalizace agend a rozvoj centralnich | 1 935 000 | 1935000 | 3870 000
systéma na JU )




Pridélené | Pridélené TP T
= & Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prost¥
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2024 rok 2025 :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] k<]
1. Obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury a infrastruktury datovych
ulozist.
2. Obnova a rozvoj infrastruktury
2024- Rozvoj IT pocitacové a bezdratové sité.
26| REK - 3. Rozvoj informacni a fyzické 5062 300| 4940 100 |10 002 400
2025 infrastruktury JU b M -
ezpecnosti.
4. Obnova a rozvoj klientského vybaveni
provoznich agend.
5. Obnova a rozvoj IT a AV vybaveni
uceben.
1. Technicko-metodicka podpora pfi
vyuzivani flexibilnich forem vzdélavani.
2. Podpora a rozvoj platforem pro
flexibilni formy vzdélavani, podpora
procest digitalizace v oblasti vzdélavani.
3. Podpora dalsiho vzdélavani
zaméstnanct JU.
4. Podpora pozic koordinatord CZV.
2024- Podpora a rozvoj |5. Posilovani vazby studia na praxi.
27| REK 5025 vzdélavanina JU |6. ZlepSeni dostupnosti a relevance 9058924 | 9225792| 18284716
2024-2025 flexibilnich forem vzdélavani v ramci
akreditovanych studijnich programd.
7. Rozvoj profesné a zajmové zamérenych
programti CZV.
8. Propagace flexibilnich forem
vzdélavani.
9. Rozvoj informacnich, podpurnych a
poradenskych sluzeb pro studenty,
zajemce o studium a absolventy.
Analyzy, reporting 1. Rozsifeni dalltového sI’<Iadu o noyé data.
28| ReK | 292% |3 sprava dat 2024- |2 Tvorba novych datovych modeltiv PBI, | 4 434 660 | 1130 000/ 2260 000
2025 2025 poptipadé novych pohledd.
3. Tvorba novych report.
1. Rozvoj a podpora ¢innosti internich a
externich hodnoticich paneld.
29| REK gggg' Kvalita 2024-2025 |2 IMPlementace doporucenihodnoticich | 5 554 999 | 2 600 000 | 5120 000
paneld.
3. Rozvoj nastroju pro sledovani a
zajistovani kvality.
1. Internacionalizace doktorského studia.
2. ZvySovani obecnych dovednosti
studentd.
2024- Skola doktorskych |3. Zvy3ovani kvality $koliteld.
341 REK | 5025 |studit 4. Celouniverzitni doktorandska 1725000 1725000 3450000
konference.
5. Provoz Skoly doktorskych studii.
6. Cilena finan¢ni podpora.
Aplikace Smérnice
MSMT pro
2024- pasportizaci 1. Poskytovani sluzeb, instalace aplikace
35| REK 5025 objektt JU do se zkusebnim provozem, importovani 1370 000 900 000 | 2270 000
uzivaného dat.
programového
vybaveni
Stanoveni BIM
2024- protokolu véetné |1. Stanoveni BIM protokolu véetné jeho
36| REK 2025 pozadavki na pfiloh s moznym uvedenim do praxe. 420 000 640000 1060 000
datové pfrilohy
Rozvoj . S e
37| Rek | 2924 |energetického | |- Aktualizace energetickych auditt 680 000| 680000 | 1360000
2025 napfi¢ JU.
managementu JU
Studovna ZSF JU - . .
38| ZSF gggg' modernizace aJ 1. Rekonstrukce nefunkent 892000 562000/ 1454000
vzduchotechniky.

inovace prostor




Pridélené | Pridélené T
= . Piidélené
+ prosti. na| prostr. na rosti
. | ;8 | Obdobi o s q s rok 2024 | rok 2025 P :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢]
Rozvoj a podpora l"Ia.‘dZ(\)/l;;sFel?JlSpoluprace s Mezinarodni
39| FF | 2025 E/IFezlljnarodm rady 2. Zasedani MR FF JU, prednagkova 0 290 000 290 000
J ¢innost.
Zajisténi nezavislé
40| REK [ 2025  |Svaluace 1. Zajisténi nezavislé evaluace SZ JU 0| 600000 600000
Strategického -4 Ju.
zaméru JU
CELKEM 38180 113 |38 180 113 | 76 360 226







Priloha 21: Projekty Fondu strategickych priorit 2022+

Prehled projektd, cili a prostiedki projekt( Fondu strategickych priorit 2022+

Piidélené

Piidélené

Piidélené

= & . Pridélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2022 rok 2023 rok 2024 P :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K<] [K<] [K<]
1. Zajisténi dalkovych online
2022- Dalkové odecty odectl vsech méridel
2 | REK vsech méridel energii (voda, elektfina, 173860 | 2473860 0| 2647720
2023 -
energii na JU teplo, chlad, plyn) napfi¢
celou JU.
Implementace 1. Zajisténi implementace
2022- ocenéni HR Award |[revidovaného Ak¢niho planu
3| REK 2023 v letech 2022, ve vazbé na ocenéni JU 1064946 988 360 0| 2053306
2023 Jcertifikaci” HR Award.
gir 1. Vybaveni laboratofe a
Vyuziti DR -
letysmografu ve semlnvarnlvmlst[\os’tl na
4| PF | 2022 P « . katedre télesné vychovy a 2480 000 (V] 0| 2480000
vyuce télesné .
, sportu PF JU modernim
vychovy a sportu - .
pfistrojem.
1. Pokracovani rozvoje
Systémovy rozvoj |kancelare transferu
transferu znalosti |technologii jak interné
5| Rek | 2022 |nalinoceskeé vramdi univerzity, tak 920 000 | 2900 000 0| 3820000
2023 univerzité externé mimo univerzitu.
v Ceskych 2. ZvySeni a zefektivnéni
Budéjovicich spoluprace JU s aplika¢ni
sférou.
Propojeni objektu
2022- FROV ve 1. Propojeni objektti FROV
6 |FROV 5023 Vodnanech ve Vodnianech optickymi 2469000 | 2265000 0| 4734000
optikou - etapy Il. |datovymi spoji.
alll.
1. Ztizeni coworkingové
kancelare pro startupy
vznikajici celouniverzitni
soutézi InvestDay.
Posileni 2. qu2]t| uce’bny VR pro
vznik vyukovych modeld a
2022- konkurenc_e— tutorialt ve spolupraci
7| EF schopnosti vo . Y 434 000 120 000 0 554 000
2023 L X s dalsimi fakultami (napf.
Jihoceské
. . FROV).
univerzity

3. Jazykova a kulturni
pfiprava uchazecl a
studentd SP Regional and
European Project
Management.




Pridélené | Pridélené Pridélené T
= = . Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prosti. na prost¥
. | ;@ | Obdobi : . p . rok 2022 rok 2023 rok 2024 :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
k<] [K¢] k<]
?%stranenl stavby |1 odstranéni nevyhovuijici
9| PF |2022 Sgo‘r‘t"oyv‘lf'fm aredly |5t2VEY- 5832000 ()} 0| 5832000
Na Sadkach 2. ZvySeni bezpecnosti.
Zména nazvu
10| FZT | 2022 Zemédélské 1. Podpora fakulty. 1000 000 0 0| 1000000
fakulty
Zatizeni pro 1. Propagace zemédélstvi
11| FZT | 2022 fermentaci masa a |JU a FZT - vlastni kvalitni 685 000 0 0 685 000
syri KMU vyrobky a budovani tradice.
1. Podpora spolec¢ensky
SMART, udrzitelnd |odpovédného chovani na
12| REK | 2022 JU - etapa |, JU. 2019 210 300 000 0| 2319210
podpora sportu 2. Podpora sportovnich
aktivit.
1. Zajistit financovani pro
Podpora prekladt p,reklvacajy st'rateglckych
13| REK %8%421_ strategickych fam,e“‘ nejen fakult, ale 250 000 o| 100000| 350000
dokumentis? aké pro ceIothnl\{ferﬂtnl’
dokumenty v¢. pripadnych
aktualizaci.
1. Jasné vytipovani
unikatnich pfristroja,
zafizeni s vysokym
potencidlem pro zvySovani
odbornych znalosti,
dovednosti.
P . 2. Popis zafizeni, vymezeni
ﬁ:g:s;'uivtﬂ;;y kapacity pro jejich sdileni a
CENAKVA odpovidajici nacenéni jejich
(doktorské studia) vyuziti (vhodné zvolenou
14|FROV| 2022 formou jednotku - hodina, den 800 000 0 0 800 000
vzajemného sdileni gpgd.). . .
kapacit mezi FROV | qu\{m ukotven (s
JU'a HBU spoluprace na konkrétnich
tématech s vyuzitim
konkrétnich pristroji/
zafizeni.
4. Jednani s donorem
o moznostech participace
HBU na G¢elové podpote
centra CENAKVA.
1. Vybudovani centra
Rekonstrukce - ] ;
2022- . |Jihoceské univerzity, které
15| REK 5024 ?:odcc;v%/é?gNa Zlaté bude mit za Gkol integrovat 650 000 750 000 | 1250000| 2650000

informatické obory na JU.

52

S ohledem na naplnéni pdvodniho zaméru bylo zaméreni tohoto projektu zménéno na podporu DS Kuvitek.
Realizace pokraduje i v roce 2025.



Pridélené | Pridélené Pridélené T
= = & Piidélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi . . ’ . rok 2022 rok 2023 rok 2024 P :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
k<] [K¢] k<]
Aktualizace 1. Analyzovat stavajici
vzdélavani situaci vyuky etiky a
2022- v oblasti etiky a nabozenstvi na stfednich
16| TF 5024 nabosenstvi kolach v CR. 861 000 843 000 843 000 | 2547 000
v ramci ucitelstvi  |2. Navrzeni novych kurzu
pro SS CZV k akreditaci.
2022, Etablovani J1U l;ozs;ll::;tiavaua aktivity TF
17| TF zahranic¢nich aktivit iy 660 000 791 000 791000 | 2242000
2024 TE IU v Zambii 2. Podpora stazi
J zambijskych studentd na JU.
1. Doplnéni materialniho
2022- Rozvoj vyuky vybaveni pro vyuku
18| ZSF preklinickych anatomie, patologické 4243 000 530 000 530000 5303000
2024 . - . ;
obort na ZSF JU anatomie a fyziologie na
ZSF JU vybranymi modely.
Posileni zazemi a
rozvoj obori 1. Pofizeni pfistroju s cilem
19| ZSF | 2022 Laboratorni I. Sit k aIPt . Jk 1241000 0 0| 1241000
diagnostika a zlepsit kvalitu vyuky.
Nutri¢ni terapie
1. Pripravit akreditaci
Skola stquJnlho programu
- .. |environmentalni
environmentalni ; . “
; archeologie a systémové
2022- archeologie - posilit mezioborové vazby
20| FF rozvoj oboru a Sy . 2156 000| 2156 000| 2156 000 | 6468 000
2024 e . . |mezi dvéma pracovisti JU -
pfiprava spole¢né S §
} Archeologického ustavu (FF
akreditace Y
(spole¢né s PIF JU) JU) a Laboratore archeo-
P botaniky a paleoekologie
(LAPE PIF JU).
2022- Personalni rozvoj |1. Podpora stavajicich
21| FF germanistiky na JU |perspektivnich pracovnik 2185000| 2185000 0| 4370000
2023 .y : - o
(spole¢né s PF JU) |jednotlivych pracovist.
1. Zprovoznéni nastrojq,
pouzivanych v bezpecnostni
oblasti, zejména systému
Implementace pro spravu a zpracovani
nastrojl pro logt, systému SIEM
22| CIT | 2022 zvyseni IT (Security Information and 1220 000 0 0| 1220000
bezpec¢nosti na JU [Event Management) a
penetracniho testovani.
2. Podpora personalniho
zabezpeceni.
Materialné-
. | 2022- technicka podpora |1. Podpora ¢innosti Centra
23| PIF 5024 Centra pol4rni polarni ekologie. 500 000 800 000 | 8 000 000 | 9300000
ekologie
Projektova
dokumentace pro
stavebni povoleni
pavilonu Technolo- |1. Zajisténi projektové
24| FZT | 2023 gického vyzkumné- |dokumentace. 0| 6800000 0| 6800000
ho a inova¢niho
centra SMART
AGRITECH
CELKEM 31844 017 |23 902 220 |13 670 000 | 69 416 237







Priloha 22: Projekty Fondu strategickych priorit 2023 - ,Krize”

Prehled projekti, cilii a prostiedkii projektii Fondu strategickych priorit 2023 - ,Krize”

& . Pridélené prostf.

c. ;g 2::::; Cile projektu celkem
2 (NIV) [K¢]

1 EF |2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 1334 000
2 FF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 1176 000
3 | FROV | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 4878 000
4 PF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 1832000
5| PrF |2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 3116 000
6 TF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 594 000
7 | ZSF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 2102 000
8 | FZT | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 2436 000
9 | REK>3| 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 2532000
CELKEM 20 000 000

53

V alokaci REK jsou zahrnuty také prostfedky pro Ucelova zafizeni a jinad pracovisté prfimo fizena rektorem JU dle

organizac¢niho radu.

U sdilenych objektd vice soucasti z pohledu energetické spotreby bylo rozdéleni

komunikovano dotéenymi sou¢astmi (REK a budova dékanatu EF, REK a budova dékanatu FF). Realizace vétsiny
projektd v rdmci této vyzvy pokracovala i v roce 2024.






Priloha 23: Projekty Fondu strategickych priorit 2024+

Prehled projektd, cili a prostiedki projektd Fondu strategickych priorit 2024+
Pridélené | Pridélené | Pridélené TP T
= = & Piidélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2024 rok 2025 rok 2026 P :
c. e . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢] [K¢]
REK | 2024  |Modernizace 1. Oprava dopravniho 3025000 0 0| 3025000
vybaveni menzy JU |vytahu.
1. Implementace aktivit AP
HR AWARD
Implementace osetrovatelskych predméta.
2024- ocenéni HR 2. Priprava na hodnoceni ze
REK 12026  |AWARD v letech [strany Evropské komise. 1188360 300000| 300000| 1788360
2024-2026 3. Zhodnoceni a pripadné
zavadéni doporuceni ze
strany EK.
Podpora projek¢ni
pripravy projektl
2024- v oblasti 1. Podpora pripravy
REK 2026 energetickych projektovych dokumentaci. 320 000 320 000 320 000 960 000
uspor a instalaci
zdroji OZE
1. Clenstvi v Asociaci
2024 SMART. udritelns spolecenské odpovédnosti.
REK ”  UAr2iteinad |5 Instalace SMART prvkii 720 000 | 2820000 320000| 3860 000
2026 JU - etapa Il ’
v kampusu a budovach JU.
3. Podpora well-being.
) . .. |1. Podpora studentskych
;S)f)l:jdpeonrtusj:’(c? aktivity udrzitelnych projektt -
Rek | 2924 |ldrzitelnost Jua  |OteVrene projekty. _ 665000| 665000| 550000| 1880000
2026 plnéni cila SDGs 2. Akcentace udrzitelnosti
(otevieny projekt) \fl:kYJ\{:gTUrTa Ekonomicke
Podpora rozvoje
sportovnich a . -
2024- spole¢enskych 1. Realizace a Gc¢ast na
REK pote Y sportovnich akcich (v¢. 300 000 300 000 300 000 900 000
2026 aktivit na JU .
Y medializace).
s pfesahem do
vefejného prostoru
Podpora projek¢ni
pfipravy
2024- strategickych 1. Podpora pfipravy
FROV 2026 investicnich projektovych dokumentaci. 600000 600000 0| 1200000
projektt FROV JU /
LRI CENAKVA
Upravy arealu
MEVPIS - II. etapa
/ Posilovani
2024- spolecenské ; .
FROV p ; 1. Realizace uprav MEVPIS. 300000 | 1500000 0| 1800000
2026 odpovédnosti
v kontextu
globalnich
klimatickych zmén
Rozsifeni spisové
2024- sluzby o 1. Upgrade a spusténi
CIT funkcionality atestované spisové sluzby 2175000 175 000 0| 2350000
2025 y .
potrebné (SPSL).

k realizace DEPO




Pridélené | Pridélené | Pridélené Pridélené
+ prostf. na| prosti. na| prostf. na rostf
3 ;8 | Obdobi . . ’ . rok 2024 rok 2025 rok 2026 P :
c. 5 | realizace Nazev projektu Cile projektu celkem celkem celkem celkem
o (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢] [K¢]
Vybudovani zalozni | - YyPudovani geograficky
2024- Serverovny bro oddélené zalozni
10| CIT Vny pre Serverovny pro provoz 700 000 | 1500000 600 000 | 2800 000
2026 centralizované PRSP
clusby |U vypocetni a Ulozné
vl infrastruktury.
ZaloZeni a rozvoj
nového 1. Spusténi webu a
5024- teologického a redakéniho systému.
11| TF 5026 religionistického  |2. Vydani Sesti Cisel 236 000 166 000 166 000 568 000
casopisu casopisu.
v anglictiné KS 3. Vstup do databazi.
Studies
SLNO-podpora
2024- rozvoje a 1. Nakup specializovaného
12| ZSF 5026 udrsitelnosti Sw 148 000 148 000 148 000 444 000
centra
1. Pofizeni systému analyzy
o, ¢innosti sval béhem
Rozvoj vyuky funkénich aktivit za u¢elem
p[elél'n'fk,VCh inovace vyuky preklinickych
13| ZSF | 2024 pre lvm’etu - ' obort funkéni anatomie a 868 417 0 0 868 417
funkcni anatomie a kineziologie v ramci
kineziologie vzd&lavani zdravotnickych
obort ZSF JU.
1. Identifikace vysledkd VaV
s potencialem uplatnéni v¢.
Rozvoj transferu komple?(n'l podpory’
2024- snalosti na kc’>merC|aaI|zace danych
14| REK I vysledkd. 1775000| 1725000 0| 3500000
2025 Jihoceské Cio .
. ite 2.Vzdélani a poradenstvi v
univerzite oblasti dusevniho
vlastnictvi.
3. Realizace soutézi.
Kofinancovani
2024- rekonstrukce 1. Podpora rekonstrukce
15) PF 2025 budov PF JU budovy Dukelska. 1500000 0 0| 1500000
.Dukelska”
Podpora
financovani 1. Podpora pfipravy
16 EZT 2024- pfipravy projektové|projektové dokumentace. 1500 000 | 1500000 o! 3000000
2025 dokumentace a 2. Podpora stavebnich
vystavby Centra praci.
SMART AGRITECH
CELKEM 16 020 777 (11719000 | 2704 000 | 30 443 777




Priloha 24: Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi 2024

Prehled projektd, cili a prostiedki Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi 2024

Pridélené
prosti.
. . q . PPROVS
¢. [Nazev Cile projektu 2024
(INV + NIV)
[K<]
1. Strategické fizeni, optimalizace procest, rozvoj kompetenci, sdileni
praxe.
Pod ‘e strategickvch 2. Kyberbezpec¢nost, digitalizace a modernizace informacnich systémd.
1 pgtfpect))rJaUrOZVOJe strategickyc 3. Rozvoj vnitfniho hodnoceni kvality. 4 932 649
4. Poradani festival(, prehlidek, vystav a dalSich obdobnych akci
majicich mimoradny charakter.
5. Dalsi cile - bezpe¢nost, krizovy management JU.
CELKEM 4932 649







Priloha 25: Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi:
Priprava na implementaci reformy doktorského studia a Strategie
fizeni lidskych zdroja pro roky 2024-2025

Prehled projektd, cili a prostfedk( Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi: Priprava
na implementaci reformy doktorského studia a Strategie fizeni lidskych zdrojt pro roky 2024-2025

Pridélené Pridélené Pridélené
prostf. prostf. prostf.
& N3 Cil fekt PPROVS PPROVS PPROVS
¢ |Nazev fié projeitu 2024 2025 | 2024-2025
(INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV)
[K¢] [K¢] [K¢]
1. Podpora rozvoje tzv. Doctoral Schools.
Ptiprava na 2. Definice statusu studenta.
A |implementaci reformy |3. Nastaveni procesti sméfujicich ke zlep3eni studijni 550 590 550590 | 1101180
doktorského studia Uspésnosti.
4. Nastaveni systému rozvoje studujicich.
1. Strategie rovného odménovani.
2. Nastaveni kariérniho systému.
B S(tjrat_(?gie fizeni lidskych |3, Systém a realizace hodnoceni pracovnik. 435 000 435 000 870 000
zdroju 4. Implementace politiky sladovani soukromého
a pracovniho Zivota a posilovani bezpe¢ného
a podnétného pracovniho prostredi.
CELKEM 985 590 985590 | 1971180
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