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Uvod

1 uvoD

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,JU") je jako vrcholné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvardi Cinnosti orientovana na védecky, kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj
spolecnosti a svou ¢innosti naplfiuje poslani univerzitni vysoké Skoly dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisd: rozviji vzdélanost, podporuje nezavislé poznani a tvardi ¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné
plni svoji spole¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické, socialni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace je nezavisle provadét zakladni a aplikovany vyzkum nebo
experimentalni vyvoj a verejné Sifit vysledky téchto cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka a vyzkumna, vyvojova a inovac¢ni, umélecka a dalsi tvardi
¢innost je na JU rozvijena v prirodovédnych, zemédélskych, humanitnich, socialnévédnich a
zdravotnickych oborech, a to na mezinarodni Urovni. Kromé vzdélavaci a tvaréi ¢innosti JU uskutecnuje
také dopliikovou ¢innost tak, aby tato ¢innost pomahala naplfiovat poslani JU. Na téchto zakladech jsou
postaveny vize a hodnoty JU.

Vizi JU je byt:
¢ vyhledavanou pratelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostredim,
¢ konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méfitku,

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospésnou méstu i regionu,

akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance.

Hodnoty JU:
e Profesionalita - JU spoléha na vysoce kvalifikované a kompetentni pracovniky ve viech oblastech
své cinnosti.

e Ambice - JU je vnimavou instituci a klade si vysoké cile ve vsech oblastech své ¢innosti.

e Odpovédnost - )U se hlasi ke spole¢enské odpovédnosti a k principdim trvale udrzitelného Zivota.

¢ Integrace - JU propojuje vnitfni i vnéjsi partnery a je svobodnym prostfedim pro vyjadfovani a
napliiovani jejich ideji.

e Otevienost - JU se hlasi k principdm demokracie a svobody, je vstficna k pfijimani a sdileni
novych myslenek a pristup(, stejné jako k navazovani novych partnerstvi.

¢ Internacionalizace - JU stavi na mezinarodni spolupraci pfi uskutecnovani svého poslani.

Pro podporu svych ¢innosti JU vytvafi a zajistuje:

e pracovni a studijni podminky odpovidajici jejim finan¢nim, materidlovym a prostorovym
moznostem,

e informacni sluzby, knihovni fondy a pfistup k nim, pfistup k elektronickym informacim a
informacnim technologiim, edi¢ni sluzby, poradenské sluzby a ostatni sluzby pro studenty
souvisejici s jejich studiem,

e podminky pro sportovni a kulturni ¢innosti souvisejici s naplfiovanim poslani JU, véetné podpory
¢innosti spolkl a spolecnosti, sdruzujicich ¢leny akademické obce JU, jejichz ¢innost napomaha
plnit poslani JU,

e socidlni podminky véetné ubytovani studentl a stravovani studentl a zaméstnanctl ve vlastnich
ucelovych zafizenich,

e podminky pro vytvareni a udrzovani vztahl s absolventy.

Zajistovani kvality a jeji hodnoceni je povazovano za jeden ze zakladnich nastrojd fizeni JU, a to v souladu
se Strategickym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvardi ¢innosti JU (dale jen ,Strategicky zamér JU”) a kazdoro¢nimi Plany realizace Strategického zaméru
JU.



Uvod

V souladu s pozadavky § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych Skoldch, zpracovala Rada pro vnitfni
hodnoceni JU (déle jen ,RpVH JU") vroce 2023 v poradi druhou pétiletou Zpravu o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (déle jen ,Zprava"), ktera retrospektivné shrnula
udélena institucionalni akreditace, az do konce roku 2022 s dil¢imi pfesahy do pocatku roku 2023, a dale
opatreni pfijatd k odstranéni pfipadnych zjisténych nedostatkd.

Podoba této Zpravy prosla diskusi ve vedeni JU a RpVH JU, z niz vyplynula také jeji struktura a obsah, ktery
reagoval pfedevsim na ty okolnosti vnitfniho hodnoceni, které nejsou podrobné specifikovany ve Vyro¢ni
zpravé o cinnosti JU. Vedeni JU i RpVH JU povazuje tyto dokumenty za vzajemné komplementarni,
vzajemné se dopliujici. Proto se v nékterych oblastech Zprava odkazovala na Vyrocni zpravu o ¢innosti
JU, pfipadné na Vyrocni zpravu o hospodafeni JU, zejména z hlediska finan¢nich zdrojd, jejichz
hospodarnému vyuziti vénuje vedeni JU a Akademicky senat JU velkou pozornost. Ve struktufe pfedlozené
Zpravy a stejnym pfistupem budou zpracovavany také jednotlivé ro¢ni dodatky této Zpravy, tedy nejen
aktualné pfedkladany Dodatek za rok 2023, ale také budouci dodatky za roky 2024 az 2026.

Dodatek za rok 2023 se vyjadiuje pfedeviim ke zménam v nastaveni vnitiniho systému zajistovani kvality
JU, zejména s ohledem na implementaci doporuceni vyplyvajicich z vnéjsich hodnoceni realizovanych na
JU v uplynulych letech (predeviim vnéjsi hodnoceni vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
realizované Narodnim akreditacnim dfadem pro vysoké Skolstvi, vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu
realizované Mezinarodnim evalua¢nim panelem a hodnoceni realizované v ramci prvniho zasedani
Mezinarodni rady JU). Velkd pozornost je dale vénovana popisu nového systému vnitfniho hodnoceni
studijnich program, fakult a soucasti JU, ktery byl poprvé aplikovan v roce 2023, shrnuti zkuSenosti a
hlavnich zjisténi, kterda z dosud realizovanych hodnoceni vyplyvaji, popisu jiz realizovanych, pfipadné
planovanych zmén v nastaveni tohoto systému, vcetné jeho propojeni na akreditacni systém JU.
Pozornost je dale vénovana ginnosti a fungovani RpVH JU, véetné popisu novych agend, kterymi se RpVH
JU zacala vroce 2023 poprvé zabyvat, dale popisu hlavnich aktivit, opatfeni a inovaci realizovanych
v oblasti hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti JU vroce 2023 s dil¢imi
pfesahy do pocatku roku 2024.



Vnitfni systém zajistovani kvality

2 VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

2.1 Vnitrni predpisy, dalSi normy a opatfeni pro zajistovani a
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvtiréi a s nimi souvisejicich
c¢innosti

V pribéhu roku 2023 byly vytvoreny &i vyznamné inovovany nékteré predpisy, které maji pfimy di
zprostfedkovany dopad na celkové nastaveni a fungovani vnitiniho systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvdrdi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU (dale jen ,vnitfni systém zajiStovani a hodnoceni kvality”). Jedna se predevsim o vnitini
pfedpisy univerzity a opatfeni rektora. Nékteré z nich jsou blize popsany v ramci pfislusnych kapitol
tohoto Dodatku, nicméné v zajmu prehlednosti je na tomto misté uvedena jejich rekapitulace. V pripadé,
Ze byly tyto pFedpisy v prlibéhu roku 2023 inovovany opakované, je zde uvedena pouze jejich posledni
platna verze. Jejich spole¢nym jmenovatelem je snaha vymezit, popsat a rozvijet vnitfni systém zajistovani
a hodnoceni kvality JU, jeho jednotlivé procesy, nastroje a prvky v souladu s poslanim JU. Zakladnim
principem rozvoje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality JU je koordinovany a prirezovy
pfistup, hledani spole¢nych a jednotnych reSeni a nastrojl pro JU.

Pfehled univerzitnich predpist vydanych vroce 2023 je doplnén také o vybrané strategické a dalsi
materidly v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality, které byly vytvofeny, pfipadné schvaleny v pribéhu
roku 2023. Hodnoceni kvality JU se kromé Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU a ro¢nich dodatkd této Zpravy odrazi také v bilan¢nich dokumentech, vyro¢nich
zpravach o ¢innosti a vyro¢nich zpravach o hospodareni JU, pfiméfené také ve strategickych dokumentech
fakult a vyro¢nich zpravach o ¢innosti a hospodafeni fakult.

Prehled hlavnich predpisd, opatreni, strategickych a dalsich materidli vytvorenych ci inovovanych
v roce 2023

Nazev materialu Odkaz

Vnitini pfedpisy’

Statut JU (registrovan MSMT dne 7. 11. 2023, G¢innosti nabyl dnem zvefejnéni ve vefejné
¢asti internetovych stranek JU dne 30. 11. 2023)

Mzdovy p¥edpis JU (registrovan MSMT dne 6. 11. 2023, ¢innosti nabyl dne 1. 1. 2024) ONLINE

ONLINE

Rad habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na JU (registrovan MSMT dne
28. 11. 2023, G¢innosti nabyl dnem zvefejnéni ve verejné ¢asti internetovych stranek JU ONLINE
dne 30. 11. 2023)

Opatieni rektora?

Opatreni rektora k nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy (R 541z 28. 12. 2023) ONLINE
Opatreni rektora, kterym se vydava Organizac¢ni fad Rektoratu JU (R 537 z 11. 12. 2023) ONLINE
Statut interniho auditu JU (R 536 z 11. 12. 2023) ONLINE
Opatreni rektora k realizaci vnitfniho kontrolniho systému (R 535 z 11. 12. 2023) ONLINE

Opatteni rektora, jimz se upravuje postup predkladani Zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace SP a Zadosti o udéleni a prodlouzeni platnosti akreditace SP na dostudovani ONLINE
stavajicich studentd (R 534 z 11. 12. 2023)

Opatreni rektora, jimz se upravuje vnitini hodnoceni kvality studijnich program a

soucasti JU (R533z 11. 12. 2023) ONLINE

1 Prehled vsech platnych vnitinich predpist JU je dostupny na adrese:
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vnitrni-predpisy-ju

2 Prehled viech platnych opatteni rektora véetné jejich pfiloh je dostupny na adrese:
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni



https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-hospodareni
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/predpisy-2023-nove/statut-jihoceske-univerzity-v-ceskych-budejovicich-1.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/predpisy-2023-nove/mzdovy-predpis-jihoceske-univerzity-v-ceskych-budejovicich-regi_p21228.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/predpisy-2023-nove/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/opatreni-rektora-k-nejnizsi-urovni-zarucene-mzdy-ucinne-od-1_-1_p56095.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_537_organizacni-rad-rektoratu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_536_status-interniho-auditu-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_535_opatreni-rektora-k-realizaci-vnitrniho-kontrolniho-system_p96749.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_534_prodlouzeni-platnosti-akreditace-sp.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_533_vnitrni-hodnoceni-kvality-sp-a-soucasti-ju.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vnitrni-predpisy-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni

Vnitrni systém zajistovani kvality

Nazev materialu Odkaz
Opatieni rektora, kterym se vydava Pracovni fad JU (R 531 z 29. 9. 2023) ONLINE
Opatieni rektora k vykonu prace zaméstnancl JU mimo pracovisté zaméstnavatele - ONLINE
prace na dalku (R 530 z 29. 9. 2023)
Opatfeni rektora o vnitfnim oznamovacim systému (R 529 z 19. 9. 2023) ONLINE
Metodicky pokyn k Dodatku ¢. 2 k Rozhodnuti rektora JU o zfizeni Etické komise JU (R 253 ONLINE
26.9.2023; R 253 je ¢islo plvodniho Rozhodnuti rektora JU o zfizeni Etické komise JU)
Dodatek ¢. 2 k Rozhodnuti rektora JU o zfizeni Etické komise JU (R 253 2 6. 9. 2023; R 253 ONLINE
je cislo pivodniho Rozhodnuti rektora JU o zfizeni Etické komise JU)
Opatieni rektora k provérkam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v roce 2023 (R 528 ONLINE
z26.9.2023)
Opatreni rektora stanovujici Zasady Grantové agentury JU pro projekty s pocatkem rfesSeni ONLINE
vroce 2024 (R 527 z 22. 8. 2023)
Opatreni rektora k zahajeni fizeni pro udéleni grantovych projektd Grantové agentury JU ONLINE
pro rok 2024 (R 526 z 22. 8. 2023)
Opatreni rektora, kterym se stanovi rad pro udélovani ¢estnych hodnosti, ¢estnych tituld, ONLINE
pamétnich medaili a védeckych a pedagogickych ocenéni JU (R 524 z 30. 6. 2023)
Opatreni rektora k rozsahu pravomoci delegovanych na kvestora (R 523 z 16. 6. 2023) ONLINE
Opatieni rektora JU k zajistovani skoleni studentll v oblasti kybernetické bezpecnosti ONLINE
(R5222z1.6.2023)
Strategické a dalsi materialy
Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2023 + Plan investi¢nich aktivit JU pro rok ONLINE
2023 (schvalen, resp. projednan poslednim pozadovanym grémiem dne 19. 10. 2022)
Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2024 + Plan investi¢nich aktivit JU pro rok ONLINE
2024 (schvalen, resp. projednan poslednim pozadovanym grémiem dne 1. 11. 2023)
Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU za
obdobi 20218-2022 (schvélena, resp. projednana poslednim pozadovanym grémiem dne | ONLINE
21.6.2023)
Vyro¢ni zpravy o Cinnosti JU za rok 2022 (schvalena, resp. projednana poslednim ONLINE
pozadovanym grémiem dne 21. 6. 2023)
Vyro¢ni zpravy o hospodareni JU za rok 2022 (schvalena, resp. projednana poslednim

» . s ONLINE
pozadovanym grémiem dne 21. 6. 2023)
Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé JU na roky 2021-2024 (uzavien dne 31. 1. 2023) ONLINE
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https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_531_pracovni-rad.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_530_prace-na-dalku.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_529_opatreni-rektora-o-vnitrnim-oznamovacim-systemu.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_253_-metodicky-pokyn-k-dodatku-c_-2-ke-zrizeni-eticke-komise-_p86179.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_253_-dodatek-c_-2-ke-zrizeni-eticke-komise-ju.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_528_proverky-bozp-v-roce-2023.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_527_ga-ju-2024-zasady.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_526_ga-ju-2024-vyhlaseni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_524_rad-k-udelovani-hodnosti-titulu-medaili-oceneni.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_523_pravomoci-kvestora.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/opatreni-rektora/platna-opatreni/2023/r_522_skoleni-kyberbezpecnost.pdf
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/dlouhodoby-strategicky-zamer-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/dlouhodoby-strategicky-zamer-ju
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-ju-a-rocni-dodatky
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-cinnosti
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-hospodareni
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/Dokumenty/vnitrni-predpisy-JU/Dodatek__1_ke_kolektivn_smlouv_JU_2021_-_2024.pdf
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3  RADA PRO VNITRNi HODNOCENI JU

3.1 Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni JU

Od svého ustaveni v ¢ervnu 2017 se RpVH JU pravidelné schazi témér kazdy mésic (s vyjimkou letnich,
resp. akademickych prazdnin). Nejinak tomu bylo i vroce 2023, kdy se uskutecnilo celkem 7 ¥adnych
zasedani RpVH JU a 1 hlasovani formou per rollam.

Prehled Fddnych zaseddni RpVH JU v roce 2023

Zasedani RpVH JU Datum
45. zasedani RpVH JU (hybridné) 7.2.2023
46. zasedani RpVH JU (fyzicky) 14. 3. 2023
47. zasedani RpVH JU (fyzicky) 2.5.2023
48. zasedani RpVH JU (fyzicky) 13.6.2023
49. zasedani RpVH JU (fyzicky) 17.10. 2023
50. zasedani RpVH JU (fyzicky) 21.11. 2023
51. zasedani RpVH JU (hybridné) 12.12.2023
Prehled hlasovdni RpVH JU formou per rollam v roce 2023
Hlasovani RpVH JU formou per rollam Termin
6. hlasovani RpVH JU formou per rollam 30.12.2022-9.1. 2023

Zasedani RpVH JU probihaji zpravidla fyzicky, pfipadné hybridné ¢i pIlné online, pficemz pIné online byla
zasedani RpVH JU v minulosti realizovana zejména z dlvodu nepfiznivych epidemiologickych podminek
v souvislosti s pandemii Covid-19. Aktualné jsou preferovana fyzicka zasedani, hybridni forma je vyuzivana
pouze v pfipadé zvySené nemocnosti ¢lend RpVH JU, pfipadné z jinych vaznych ddvodd. V roce 2023 byla
hybridni forma vyuzZita ve dvou pripadech (45. a 51. zasedani), ostatni zasedani se uskutec¢nila fyzicky.
Zasedani RpVH JU se konaji v zasedaci mistnosti Rektoratu JU (BranisSovska 31a, ¢. dv. 03 003), ktera je
vybavena kvalitni po¢itacovou a audiovizualni technikou. Terminy zasedani RpVH JU jsou stanovovany
vzdy s palro¢nim predstihem a zverejiiovany na webovych strankach RpVH JU.

Kromé standardnich agend, kterymi se RpVH JU zabyva od svého ustaveni, se v roce 2023 zacala zabyvat
také nékterymi novymi agendami. Jednda se o posuzovani vécnych zamérd a nasledné i navrhd (plnych
akreditac¢nich zadosti) studijnich programu JU, které byly pivodné akreditovany na dobu 5 let a v roce
2023 bylo potfeba zahjjit proces jejich ,reakreditace”. Dale bylo v roce 2023 také zahajeno, v souladu
s prislusnym opatienim rektora, planované vnitfni hodnoceni kvality prvnich studijnich programa
v pribéhu jejich akreditace, vnitfni hodnoceni fakult a vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a dalSich
pracovist JU.

V roce 2023 se RpVH JU konkrétné zabyvala zejména témito ¢innostmi:

e Projednala 13 vécnych zamérl zadosti o akreditaci studijnich programi - z tohoto poc¢tu RpVH
JU 6 vécnych zamért schvdlila (bez vyhrad) a 7 schvalila s vyhradami (blize Priloha 1).

e Projednala 4 vécné zaméry zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd -
RpVH JU viechny predloZzené vécné zaméry schvalila (blize Pfiloha 2).

e Projednala 6 navrhl (plnych akreditacnich zadosti) studijnich program predkladanych v ramci
institucionalni akreditace - RpVH JU vSechny predlozené navrhy schvalila, v pfipadé jednoho
studijniho programu formulovala poZadavky na pfedlozeni kontrolni zpravy (blize Pfiloha 3).

e Projednala 5 navrhl na prodlouZzeni platnosti akreditace studijnich programd (plnych
akredita¢nich Zadosti) predkladanych vramci instituciondlni akreditace - RpVH JU vsechny
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pfedlozené navrhy schvalila, dva z nich po jejich doplnéni a opétovném predlozeni k projednani
(blize Ptiloha 4).

e Projednala 7 navrha (plnych akredita¢nich Zadosti) studijnich programi nasledné pfedkladanych
k posouzeni NAU v radmci tzv. programové akreditace - RpVH JU viechny piedlozené navrhy
schvdlila, jeden z nich po jeho doplnéni a opétovném predloZeni k projednani (blize Pfiloha 5).

e Projednala 1 navrh na prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu (plnou akredita¢ni
74dost) predkladany k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace - RpVH JU pfedlozeny
navrh schvalila (blize Pfiloha 6).

e Projednala 7 navrhl na zménu garantd dobihajicich studijnich programt / obortd (tj. studijnich
programi / oborl akreditovanych pred 1. zafim 2016, tedy pfed novelou zdkona o vysokych
Skolach) - RpVH JU vSechny predloZzené navrhy schvdlila (blize Pfiloha 8).

e Projednala 7 navrhd na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programa (tj. studijnich
programi akreditovanych po 1. zafi 2016) - RpVH JU viechny predloZzené navrhy schvalila (blize
Ptiloha 8).

e Projednala 8 navrhll na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutec¢riovani akreditovanych
studijnich programi (tedy zmén mimo zmén garantd studijnich programi) - RpVH JU viechny
predlozené navrhy schvdlila (blize Pfiloha 9).

e Projednala kontrolni zpravy 2 studijnich program@ akreditovanych vramci institucionalni
akreditace - RpVH JU obé pfedlozené kontrolni zpravy schvalila (blize Pfiloha 10).

e Provedla hodnoceni 191 dobihajicich studijnich programd, resp. obord, tedy studijnich programa
/ oborl akreditovanych pred 1. zafim 2016 (bliZze Pfiloha 13 a Pfiloha 14).

e Provedla hodnoceni 16 studijnich programl v prdbéhu jejich akreditace, tedy studijnich
programi akreditovanych po 1. zafi 2016 (blize Priloha 15).

e Projednala kontrolni zpravy za 3 oblasti vzdélavani (Filozofie, religionistika a teologie, Historické
védy a Socidlni prace). PredloZeni téchto zprav bylo vyzadano RpVH JU v dobé schvalovani
uvedenych studijnich programt v ramci platné institucionalni akreditace.

e Zpracovala a schvalila druhou pétiletou Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a
s nimi souvisejicich ¢innosti JU (Zprava 2018-2022).

e Schvalila Zpravu o vnitfnim hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU za obdobi 2018-2022.

e Schvalila Zpravu o vnitfnim hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU za obdobi 2018-2022.

Kompletni pfehled v3ech Zadosti, navrhl, materidll a daldich dudlezitych otazek ¢i zaleZitosti
projednavanych RpVH JU v roce 2023 uvadi Priloha 16. Do pfehledu jsou zahrnuty i informace o klicovych
tématech, ktera byla v ramci RpVH JU diskutovana (¢asto opakované), a bodech informativni povahy,
které mély vyrazny dopad na ¢innost a fungovani RpVH JU, resp. univerzity jako celku. Pokud se RpVH JU
pfi svych jednanich k nékterym bodlm opakované vracela, jsou tyto body v uvedeném prehledu zminény
rovnéz opakované, a to v ramci pfislusného jednani RpVH JU, na kterém byly tyto body diskutovany. Do
uvedeného prehledu naopak nejsou zahrnuty informace o projedndvani vécnych zamérh Zadosti
o akreditaci studijnich programt a vécnych zamér( zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich
programa, navrha studijnich programi (plnych akredita¢nich zadosti) a navrhd na prodlouzeni platnosti
akreditace studijnich programd, navrh( na zmény garantd dobihajicich studijnich program( (obort) a
garantd nové akreditovanych studijnich programd, navrhd na provedeni ostatnich podstatnych zmén
v uskutecniovani akreditovanych studijnich programd, informace o projednavani kontrolnich zprav
studijnich program( schvalenych RpVH JU v ramci platné institucionalni akreditace a informace o vnitfnim
hodnoceni studijnich program@ v pribéhu jejich akreditace (akreditovanych po 1. zafi 2016). Tyto
informace jsou samostatné uvedeny v pfislusnych kapitolach tohoto Dodatku.

Zakladni informace o poslani, plisobnosti a persondlnim sloZzeni RpVH JU jsou dostupné na internetovych
strankach RpVH JU3. Zde jsou také prabézné zverejiiovany terminy a programy jednani RpVH JU a stru¢né

JU naplnuje svoji informacni povinnost.

3 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju
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3.2 Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni JU

RpVH JU ma 21 ¢lend, jejim pfedsedou je rektor, mistopfedsedu jmenuje a odvolavad rektor z rad
akademickych pracovnikd JU, ktefi jsou profesory nebo docenty JU. Pokud tuto podminku spliiuje
prorektor, do jehoz kompetence spada oblast vnitfniho hodnoceni kvality, je mistopfedsedou RpVH JU
jmenovan tento prorektor. Clenem RpVH JU je pfedseda Akademického senatu JU. Mistopfedsedu a
ostatni ¢leny RpVH JU jmenuje a odvolava rektor, a to po pfedchozim souhlasu Akademického senatu JU,
pficemz jednu tfetinu ¢lend jmenuje dle svého uvazeni, jednu tietinu na navrh Akademického senatu JU
a jednu tretinu na navrh Védecké rady JU. Jeden z ¢lend RpVH JU je vidy jmenovan z fad studentd, a to
z kandidatd navrzenych Akademickym sendtem JU s tim, Ze zastupce studentl v RpVH JU musi byt vzdy
studentem JU. Ostatni ¢lenové RpVH JU nemusi byt, s vyjimkou pfedsedy a mistopfedsedy RpVH JU a
pfedsedy Akademického senatu JU, zaméstnanci JU.

RpVH JU je sestavena tak, aby zahrnovala odborniky ze vsech oblasti, ve kterych JU ziskala institucionalni
akreditaci. Nepsanou zasadou je, Zze mezi ¢leny RpVH JU je kazda fakulta zastoupena minimalné jednim
¢lenem, ale jinak neni kladen ddraz na paritu ¢i pocetni vyvazenost ¢lent rdznych fakult, protoze RpVH JU
nema byt ,kolbistém” fakult, ale grémiem sledujicim strategické cile univerzity jako celku. Soucasti RpVH
JU jsou také externi ¢lenové (s ohledem na akademické a profesni programy).

V roce 2023 doslo v RpVH JU k nékolika personalnim zménam, které byly vyvolany predevsim uplynutim
Sestiletého funkéniho obdobi nékolika ¢lenti RpVH JU, a dale zmé&nou na pozici pfedsedy Akademického
senatu JU. Vramci nominaci na ¢leny RpVH JU, které jsou predkladany Akademickym senatem U,
Védeckou radou JU a rektorem JU, bylo mimo jiné pfihlizeno i ke stanovisku zpravodaje hlavni hodnotici
komise pro posuzovani zadosti JU o udéleni institucionalni akreditace, ve kterém bylo doporuceno, aby
v ramci RpVH JU doslo ke snizeni diirazu na hledisko zastoupeni vedeni fakult ve prospéch konstrukce
RpVH JU jako odborného, plné samostatného samospravného akademického organu, a k doporuceni
Hodnotici komise NAU pro vné&jsi hodnoceni JU ohledné vybéru kandidatt na ¢leny RpVH JU*. Na zakladé
uvedenych doporuceni byla ze strany JU stanovena podminka, Ze ¢lenem RpVH JU nemuze byt jmenovan
akademicky pracovnik JU, ktery v terminu planovaného jmenovani ¢lenem RpVH JU zastava funkci
prorektora (s vyjimkou mistopredsedy RpVH JU), dékana ¢i prodékana fakulty. Pokud tuto funkci ale za¢ne
zastavat az po svém jmenovani ¢lenem RpVH JU, neni soubéh uvedenych funkci povazovan za ddvod
k rezignaci na ¢lenstvi v RpVH JU. Toto rozhodnuti bylo poprvé aplikovano vroce 2021, kdy doslo
k planované obméné ¢asti RpVH JU, respektovano bylo rovnéz v ramci nominaci pro rok 2023, kdy rovnéz
doslo k navyseni poctu externich ¢lent RpVH JU z plvodnich dvou na soucasné tfi ¢leny.

SloZeni RpVH JU k 31. 12. 2023 s uvedenim persondlnich zmén uskutecnénych v roce 2023 (v zdjmu
vétsi prehlednosti jsou byvali clenové RpVH JU oznaceni Sedou barvou)

Pifedseda

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. rektor JU

Mistopredseda

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. prorektor pro vnitini hodnoceni JU

4 Hodnotici komise NAU pro vné&jsi hodnoceni JU na zakladé& provedeného hodnoceni formulovala ve vztahu k RpVH

JU nasleduijici zjisténi, kterymi by se mélo vedeni JU zabyvat:

e Slozeni RpVH JU: Jako problematické Ize vnimat, Ze v RpVH JU je - pfes pozitivni zmény, ke kterym doslo od
udéleni institucionalni akreditace - zna¢né mnozstvi funkcionaftl, prodékand, vedoucich ustavd, vedoucich
kateder apod. Jmenovani pouze dvou externich ¢lent RpVH JU se zda jako stav nedostatecny, a to nejen
z ddvodu Sirokého spektra oblasti, kterym se JU vénuje, tudiz tito externi ¢lenové je nemohou dostate¢né
odborné obsahnout, ale chybi zde i zastoupeni z jinych vysokych $kol (je béZnou praxi, Zze ¢leny RpVH jsou
zastupci jinych VS). Vyrazné dominuje zfetel exekutivniho fizeni nad aspekty relativné nezavislého
hodnoceni, zpétné vazby a kontroly kvality. Tento problém podtrhuje i sloZzeni hodnoticich komisi RpVH JU,
které posuzuji jednotlivé studijni programy. Ty jsou slozeny z akademikl JU. Hodnotici komise seznala, Ze
ackoli pravidla pocitaji s vyuzivanim externich hodnotiteld k posouzeni Zadosti o schvaleni studijnich
programd, tato moznost na JU nijak vyraznéji vyuzivana neni.

e Chybi zpétna vazba a kontrola nezavislymi odborniky pdsobicimi mimo univerzitu. Komise doporucuje, aby
takovi odbornici byli bud vice zastoupeni v RpVH JU nebo byli standardné zapojovani jako experti do
pracovnich skupin. Externi odbornici by se méli vyraznéji podilet na hodnoceni navrhd jednotlivych studijnich
programu a tvorbé stanoviska RpVH JU.
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Piedseda Akademického senatu JU®

JUDF. Rudolf Hruby (do 24. 11. 2023)

Ekonomicka fakulta JU

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D. (od 6. 12. 2023)

Pedagogicka fakulta JU

Zastupce studenti®

Ing. Pavel Franta (do 6. 6. 2023)

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

Ing. Michaela Hana Votruba (od 7. 6. 2023)

Fakulta zemédélska a technologicka JU

Interni ¢lenové’

doc. RNDr. Petr Barto$, Ph.D. (do 6. 6. 2023)

Fakulta zemédélska a technologicka JU

prof. Ing. Vladislav Curn, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.

Ekonomicka fakulta JU

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

prof. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D. (do 6. 6. 2023)

Prirodovédecka fakulta JU

doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc.

Pfirodovédecka fakulta JU

doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D. (do 6. 6. 2023)

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. Mgr. lvana Kuta Smatanova, Ph.D.
(od 7. 6.2023)

Pfirodovédecka fakulta JU

doc. Mgr. Lenka Martinkova, Ph.D.

Filozoficka fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martin PSenicka, Ph.D.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil. (do 6. 6. 2023, nasledné
od 7.6.2023)

Teologicka fakulta JU

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. (od 7. 6. 2023)

Fakulta zemédélska a technologicka JU

prof. RNDr. Vitézslav Strariak, Ph.D. (do 6. 6. 2023,
nasledné od 7. 6. 2023)

Pfirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

Pedagogicka fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

Externi ¢lenové®

Ing. Vladimir Jandik

Ceska narodni banka, pobo¢ka Ceské
Budéjovice (byvaly reditel)
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Dne 24. listopadu 2023 doslo k automatickému zaniku ¢lenstvi v RpVH JU predsedovi Akademického senatu JU
JUDr. Rudolfu Hrubému, a to vzhledem ke skutec¢nosti, Ze k tomuto datu ukoncil svoji ¢innost Akademicky senat
JU zvoleny na funkéni obdobi 2020-2023. Dne 5. prosince 2023 byl na ustavujici schGzi nové zvoleného
Akademického senatu JU zvolen novym predsedou Akademického senatu JU PhDr. Petr Dvorak, Ph.D., ktery byl
nasledné s ucinnosti od 6. prosince 2023 jmenovan ¢lenem RpVH JU.

Dne 6. ¢ervna 2023 uplynulo funkéni obdobi v RpVH JU studentskému zastupci Ing. Pavlu Frantovi. Novym
studentskym zastupcem v RpVH JU byla s t¢innosti od 7. ¢ervna 2023 jmenovana Ing. Michaela Hana Votruba.

K 6. ¢ervnu 2023 uplynulo funkéni obdobi péti internim ¢lendim RpVH JU (doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.; prof. RNDr.
Jan Kastovsky, Ph.D.; doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D.; doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil.; prof. RNDr. Vitézslav Strarnak,
Ph.D.). Na misto uvolnéné po doc. RNDr. Petru Barto3ovi, Ph.D., byl s t¢innosti od 7. ¢ervna 2023 jmenovan na
Sestileté funk¢ni obdobi doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D., na misto uvolnéné po prof. RNDr. Janu Kastovském, Ph.D.,
byla ke stejnému datu a na stejné funk¢ni obdobi jmenovana prof. Mgr. lvana Kuta Smatanova, Ph.D. Ke stejnému
datu byli do svého dalsiho funkéniho obdobi v RpVH JU jmenovani doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil., a prof. RNDr.
Vitézslav Stranak, Ph.D.

K 6. ¢ervnu 2023 uplynulo funkéni obdobi v RpVH JU doc. Ing. Martinu Kocourovi, Ph.D., kterym byl internim ¢lenem
RpVH JU. V zajmu rozsifeni poctu externich ¢lent RpVH JU byl na takto uvolnéné misto s G¢innosti od 7. ¢ervna
2023 jmenovan doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc., ktery kmenové pasobi na Biofyzikalnim tstavu AV CR v Brné.
Doc. Stanislav Kozubek s G¢innosti od 7. tinora 2024 na své ¢lenstvi v RpVH JU ze zdravotnich dlvodu rezignoval.



Rada pro vnitini hodnoceni JU

gog. gyzD‘[) Stanislav Kozubek, DrSc. (od 7. 6. 2023 do Biofyzikalni Gstav AV CR, v. v. i., Brno

Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské

prof. RNDr. lvo Sauman, Ph.D. Budéjovice

3.3 Administrativni zajisténi agendy Rady pro vnitFni hodnoceni
JU

Administrativni, materialni a technickou podporu cinnosti RpVH JU zabezpecuje Rektorat JU, resp.
rektoratni Utvar pro vniténi hodnoceni. V jeho &ele stoji prorektor pro vnitini hodnoceni, ktery je zaroven
mistopfedsedou RpVH JU. Administrativni agendu RpVH JU zabezpecuje tajemnik RpVH JU, ktery je jednim
ze dvou zaméstnancl rektoratniho Utvaru pro vnitini hodnoceni. V prib&hu roku 2023 nebyly v rdmci
tohoto Gtvaru realizovany zadné personalni zmény. Osobu povéfenou vykonem funkce tajemnika RpVH
JU urcuje rektor z fad zaméstnancll JU po projednani s mistopfedsedou RpVH JU. Tajemnik neni ¢lenem
RpVH JU, ma vSak opravnéni se jednani RpVH JU ucastnit.

Naklady souvisejici s ¢&innosti RpVH JU jsou hrazeny z rozpo¢tu rektoratniho Utvaru pro vniténi hodnoceni
a zinternich projektd kazdoro¢né& podavanych a administrovanych rektoratnim Utvarem pro vnitini
hodnoceni. Z téchto projektl jsou hrazeny nejen materialni naklady souvisejici s ¢innosti RpVH JU, ale
formou vnoreného Uvazku také ¢ast mzdovych ndkladd tajemnika RpVH JU, odmény pro ¢leny RpVH JU,
odmény pro externi hodnotitele i odmény pro fakultni koordinatory kvality a dalsi rektoratni a fakultni
spolupracovniky podilejici se na feseni Ukoll v rdmci rozvoje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni
kvality.

V pribéhu letnich prazdnin roku 2023 se podafilo zrealizovat presun Ulozisté podkladovych materidld a
celého archivu RpVH JU ze starych webovych stranek JU do prostfedi MS Teams. Nové ulozisté bylo
pfipraveno tak, aby v maximalné mozné mire respektovalo strukturu pdvodniho ulozisté fungujiciho na
starych webovych strankach JU a prace s nim tak byla maximalné jednoducha a intuitivni, samozfejmé pfi
respektovani viech omezeni, ktera jsou s pouzitim MS Teams spojena. Do nového ulozisté jsou pravidelné
umistovany podkladové materialy nejen pro fadna zasedani, ale také pro hlasovani formou per rollam.
K dispozici jsou zde rovnéz podkladové materialy pro jednotlivé Hodnotici komise RpVH JU, vcetné
informaci o persondlnim sloZeni téchto komisi, archiv vSsech projedndvanych materidld (jak v ramci
jednotlivych Hodnoticich komisi RpVH JU, tak vramci RpVH JU jako celku), zapisy ze vSech fadnych
zasedani RpVH JU®, terminy planovanych zasedani a prehled funkcnich obdobi ¢lent RpVH JU.

Pfesun ulozisté podkladovych materidlt a celého archivu RpVH JU do MS Teams predstavuje pozitivni
posun, a to zejména z hlediska spravy pfistupovych opravnéni, moznosti propojeni s jinymi tlozisti (tymy)
v rdmci MS Teams ¢i z hlediska zalohovani nahranych dat. Clenové RpVH JU napF. ziskavaji moznost se
z Ulozisté RpVH JU propojit pfimo do fakultnich UloZzist (dostupnych rovnéz v ramci MS Teams), ktera byla
vytvofena rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni pro potieby evidence kompletnich akredita¢nich
spist viech studijnich programi akreditovanych po novele zdkona o vysokych Skolach (akreditovanych
v rdmci institucionalni akreditace i programové akreditace NAU) a pro potieby evidence tzv. podstatnych
zmén uskute¢nénych v ramci téchto akreditovanych studijnich program@. Do nového ulozisté ma kazdy
¢len RpVH JU pristup na zakladé vlastnich pfihlasovacich udajd, které jsou shodné s Gdaji pouzivanymi pro
prihlaseni do sité JU ¢i do systému IS STAG. V pripadé externich ¢lend RpVH JU, ktefi nemaiji k JU zadny
pracovnépravni vztah, byly pfihlasovaci Udaje nové vygenerovany a témto ¢lendim zaslany e-mailem. Tyto
noveé vygenerované pfihlaSovaci daje je mozné kdykoliv zménit.

Na zakladé Opatieni rektora R 504 k evidenci ¢lend organt JU jsou nové vsichni ¢lenové RpVH JU povinné
evidovani v organiza¢ni strukture JU. Evidence ¢lentd kolektivnich organt JU v organiza¢ni strukture JU je
provadéna pracovniky personalnich Gtvar Rektoratu JU, resp. jednotlivych soucasti JU, v pfipadé clend

Zapisy z jednani RpVH JU jsou neverejné a jsou v kompletnim znéni k dispozici pouze ¢lendm RpVH JU. O vysledcich
hlasovani formou per rollam jsou ¢lenové RpVH JU informovani vzdy e-mailem po skonceni pfislusného hlasovani,
rekapitulace hlasovani je rovnéz soucasti zapisu z nejblizSiho fddného zasedani RpVH JU, které se kond po terminu
elektronického hlasovani. Samostatny zapis z hlasovani RpVH JU formou per rollam se nezpracovava.
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RpVH JU predklada zadost o zaevidovani, pfipadné vymaz ¢lena RpVH JU z elektronické evidence tajemnik
RpVH JU. Po zaevidovani ¢lena RpVH JU do systému pro evidenci organizacni struktury ziskava ¢len RpVH
JU pristup nejen k ulozisti podkladovych materidlt a k archivu RpVH JU v rdmci MS Teams, ale také do
Ulozisté kompletnich akreditacnich spisi akreditovanych studijnich program@ a do evidence tzv.
podstatnych zmén uskutecnénych v ramci téchto programa.

Spravu Ulozisté podkladovych materiald a celého archivu RpVH JU v ramci MS Teams, ulozZisté kompletnich
akredita¢nich spist akreditovanych studijnich programd, evidence vsech akreditovanych studijnich
programl a elektronické evidence tzv. podstatnych zmén uskute¢nénych vramci téchto programi
zajistuje rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni, do jehoZ spravy naleZi rovnéz webové stranky RpVH JU.

V souvislosti s novymi agendami, kterymi se RpVH JU zacala vroce 2023 zabyvat (zejména vnitfni
hodnoceni studijnich programt v prabéhu jejich akreditace a prodlouzeni platnosti stavajici akreditace
studijnich program), byly pé¢i rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni pfipraveny nové formulafe
vyuzivané jak v ramci pléna RpVH JU, tak v ramci jednotlivych Hodnoticich komisi RpVH JU. Soubézné byly
inovovany i formuladfe pro vSechny ostatni agendy RpVH JU. V zdjmu snizeni administrativni zatéze
Hodnoticich komisi RpVH JU jsou tajemnikem RpVH JU od poloviny roku 2023 v ramci vSech hodnoticich
formuldfl predvypliiovany zdkladni identifika¢ni Udaje hodnocenych studijnich programi tak, aby se
¢lenové Hodnoticich komisi mohli plné soustfedit na samotné obsahové posouzeni pfedkladanych
materiald.

V roce 2023 se JU v roli spoluresitelské vysoké Skoly zapojila do CRP projektu ,RVH - PRO: Rady pro vnitini
hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni
hodnoceni.” Cilem tohoto projektu, v ramci kterého spolupracovalo celkem 15 vysokych kol z Ceské
republiky a ktery koordinovala Univerzita Karlova, bylo podpofit rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni
jakoZzto jednoho z klicovych organd, ktery se v ramci ¢eskych vysokych Skol podili na jejich rozhodovani a
strategickém smérovani a také na celkovém rozvoji kultury kvality v ramci dané instituce.

V ramci predmétného CRP projektu se pomoci rozsahlého vstupniho dotazniku (zohledfiujiciho jak vnitini
predpisy a opatieni, tak dosavadni praxi na zapojenych vysokych Skolach) a dale na zakladé spole¢nych
diskusi fesitelského kolektivu podafilo identifikovat, analyzovat a detailnéji rozpracovat hlavni témata
spojend s fungovanim rad pro vnitfni hodnoceni. Pozornost byla vénovana zejména témto tématim:
slozeni, ¢lenéni a ¢lenstvi v radach pro vnitfni hodnoceni, naro¢nost vykonu funkce, vymezeni ptsobnosti,
¢innost rad pro vnitfni hodnoceni v perspektivé vzdélavaci a tvlrdi ¢innosti a v perspektivé souvisejicich
¢innosti, priprava zasedani a jejich prabéh, vysledky zasedani, praktické aspekty zasedani, prostfedky a
nastroje, zazemi, komunikace a kultura kvality. Na tomto zakladé pak vykrystalizovalo nékolik zakladnich
okruht, kterym se Fesitelsky kolektiv v ramci analyzy fungovani rad pro vnitfni hodnoceni dale vénoval
(zejm. sloZeni rad, zdzemi a podpora, vymezeni pusobnosti, schvalovaci a hodnotici procesy a
komunikace). Tyto okruhy se nasledné promitly do dalsich analyz, jimz se reSitelsky kolektiv vénoval jak
v ramci spole¢nych diskusi, tak v ramci spole¢ného workshopu (setkani mistopredsedud), verejné
konference (konference se uskutecnila dne 1. prosince 2023 na padé Mendelovy univerzity v Brné) ¢i
v ramci vystupniho dotaznikového Setfeni.

Vramci tohoto dotaznikového 3Setfeni byli osloveni ¢lenové rad pro vnitini hodnoceni zapojenych
vysokych $kol, zastupci vedeni fakult a garanti studijnich program. Projektové dotazniky pfipravila a do
elektronické podoby zpracovala Univerzita Karlova, jejich nasledna distribuce jiz probihala v pécdi
jednotlivych zapojenych vysokych Skol. Prostfednictvim tohoto dotaznikového Setfeni ziskaly jednotlivé
vysoké Skoly cennou zpétnou vazbu k fungovani svych rad pro vnitfni hodnoceni a administrativniho
aparatu, ktery cinnost rad pro vnitifni hodnoceni podporuje. Nad ramec tohoto dotaznikového Setfeni
probéhla na vybranych péti vysokych Skolach také Setfeni formou focus groups, ktera byla realizovana
odbornym tymem z Univerzity Karlovy a kterd doplnila a prohloubila poznatky ziskané z predchozich
analyz a dotaznikovych Setreni.

Takto shromazdéné poznatky byly zachyceny formou popisu stavajici praxe, ktera je vrelevantnich
pfipadech doplnéna i konkrétnimi priklady, které by mély ukazat, jakym zptisobem se fungovani rad pro
vnitfni hodnoceni na vysokych 3kolach rozvinulo (v€etné odhaleni moznych problém, ukazek ptikladd
dobré praxe, zobecnéni dosavadnich zkuSenosti atd.). Soucasti takto vzniklého materialu jsou rovnéz
metodicka doporuceni, kterd by méla slouzit jako opora pro to, jak rady pro vnitini hodnoceni ustavovat
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a jak jejich cinnost dale rozvijet, a to jak z hlediska jejich béZzného fungovani, tak z hlediska celkového
rozvoje kultury kvality na vysoké Skole. V ramci uvedeného materidlu je vénovana pozornost klicovym
tématdm, kterd byla vymezena v predchozich fazich projektu. Konkrétné se jedna o tato témata:
e SloZeni rad pro vnitfni hodnoceni (pocet ¢lend a vnitfni ¢lenéni, zapojeni studujicich, zapojeni
externistl, odménovani ¢lend, nastaveni stfetu zajmd, obménovani ¢lend).
e Zazemia podpora ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni (administrativni podpora, technické zazemi,
organizace zasedani).

e Vlymezeni pdsobnosti rad pro vnitini hodnoceni (agenda studijnich programd, agenda tvarci
¢innosti a ostatnich souvisejicich ¢innosti).

e Schvalovaci a hodnotici procesy (rozliseni procesti v ramci/mimo instituciondlni akreditaci,
rozliSeni fazi schvalovani, nastaveni harmonogramu, zapojeni dalSich organa, grémii ¢i pracovist,
vyuzivani externistd, posuzovani a rozhodovani, pozadavky na fakulty).

e Komunikace (roviny komunikace, pfimy kontakt, vystavovani rozhodnuti a opravné prostredky,
zpétna vazba).

JU si velmi ceni moznosti byt soucasti tohoto CRP projektu, ktery kromé velmi praktickych vystupg,
doporuceni a navrhd konkrétnich opatieni poskytuje i cennou zpétnou vazbu nejen od vedeni fakult a
garantd studijnich programd, ale i od samotnych ¢lend RpVH JU. Po vyhodnoceni vystupnich projektovych
dotaznikd (dotazniky byly zapojenym vysokym $kolam poskytnuty formou ,surovych” dat) bude s témito
vystupy ze strany vedeni JU, ptedsednictva RpVH JU i rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni aktivné
pracovano a budou vyuZity jako dulezity zdroj namétd pro dalsi rozvoj ¢innosti RpVH JU, pro zlep3eni
administrativniho servisu poskytovaného ¢lenm RpVH JU a pro celkovy rozvoj kultury kvality na JU.

Dilezitym zdrojem inspirace pro rozvoj univerzitniho systému zajistovani a hodnoceni kvality, jeho
jednotlivych prvkd a nastrojl je, mimo jiné, také kazdoro¢ni konference Hodnoceni kvality vysokych skol,
pofadana MU v Univerzitnim centru v Teldi. V roce 2023, kdy se konal jiz 23. ro¢nik této konference, byla
pozornost vénovana zkuSenosti s fungovanim institucionalni akreditace a systému schvalovani studijnich
programi z pohledu jednotlivych aktérd systému zajistovani kvality. Pozvani fecnici diskutovali o roli a
zapojeni NAU, rad pro vnitfni hodnoceni, garantG studijnich program( a studujicich. Prostor byl vénovan
také moznostem IT podpory vnitfnich systému zajistovani kvality a nechybél ani vyhled do budoucnosti
v kontextu institucionalni akreditace. V ramci programu vystoupila fada pfednich osobnosti z ¢eskych a
slovenskych vysokych Skol i verejné spravy. JU na této konferenci reprezentoval prorektor pro vnitfni
hodnoceni prof. Tomas Machula, ktery se rovnéz coby panelista aktivné ucastnil konferen¢niho bloku
vénovaného roli rad pro vnitfni hodnoceni.
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4 HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Projednavani vécnych zaméra a navrha studijnich programi

Interni schvalovaci proces kazdého studijniho programu pfedkladaného k projednani do RpVH JU zahrnuje
fadu standardizovanych ukond, které jsou do zna¢né miry spole¢né jak pro studijni programy posuzované
v ramci opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace, tak pro studijni programy, které jsou
nasledné (po schvéleni vramci RpVH JU) predkladany k posouzeni NAU vramci tzv. programové
akreditace, tj. studijni programy spadajici do oblasti ¢i oblasti vzdélavani, pripadné typl studia, pro které
JU nezadala nebo neziskala institucionalni akreditaci.

Vroce 2023 byly standardni akredita¢ni agendy RpVH JU rozsifeny o dvé nové agendy, kterymi jsou
posuzovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu a vnitfni hodnoceni studijniho
programu v pribéhu jeho akreditace. Vnitini hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace
je realizovano pfed pfipadnym posouzenim zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu nebo nejpozdéji do péti let od udéleni akreditace danému studijnimu programu, nerozhodne-
li RpVH JU nebo dékan fakulty, ze se vnitfni hodnoceni studijniho programu uskutecni drive. Blizsi
informace k vnitfnimu hodnoceni studijnich programt podava Kapitola 4.4.

Podrobné informace k pfedkladani a schvalovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu jsou uvedeny v opatfeni rektora, které upravuje nejen standardni prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu, ale také prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu na
dostudovani stavajicich studentl. Uvedené opatreni rektora bylo vroce 2023 v ndvaznosti na Upravy
Opatrenirektora k vnitfnimu hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU novelizovano a nasledné
dne 11. prosince 2023 vydano jako Opatfeni rektora R 534. Toto opatfeni se vztahuje na vSechny studijni
programy JU akreditované po 1. zafi 2016, a to jak studijni programy akreditované v ramci institucionalni
akreditace, tak studijni programy akreditované NAU v ramci tzv. programové akreditace.

Proces prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je stejné jako proces akreditace dvoufazovy:
nejprve je schvalovan vécny zamér zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu,
v pfipadé schvaleni vécného zaméru vramci RpVH JU pfipravi predkladajici fakulta kompletni navrh
zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, ktery je nasledné schvalovan RpVH JU.

Vécny zamér je pfedkladan ve zjednoduSené podobé, a to ve struktufe formulare B-I - Charakteristika
studijniho programu. Pfilohou vécného zaméru je stru¢nd informace o pfipadnych planovanych
podstatnych zménach v ramci studijniho programu, u kterého fakulta zada o prodlouzeni akreditace
(oproti aktualné akreditovanému studijnimu programu), a ptedpokladany termin predlozeni kompletniho
navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu. Fakultou sdéleny predpokladany
termin predlozeni kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je
zohledriovan pfi stanoveni harmonogramu vnitfniho hodnoceni daného studijniho programu, a to pfi
soucasném respektovani lhat stanovenych v Opatifeni rektora k vnitfnimu hodnoceni studijnich
programd, fakult a soucasti JU.

Vécny zamér zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu neni pfedkladan k vyjadfeni
dékanlm ostatnich fakult JU (tzv. ,dékanské kolecko"), ale je postupovan pfimo RpVH JU. RpVH JU takto
pfedlozeny vécny zamér schvaluje, a to bez jeho pfedchoziho projednavani v ramci Hodnoticich komisi
RpVH JU.

Po schvaleni vécného zaméru vramci RpVH JU pfipravi predkladajici fakulta kompletni navrh Zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, a to ve stejném rozsahu a ve stejné strukture
akreditac¢nich formuldid, jako v pripadé zcela nového studijni programu, ktery je v rdmci JU akreditovan
poprvé. Soucasti kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je
rovnéz sebehodnotici zprava studijniho programu v pribéhu jeho akreditace vypracovana ve strukture a
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zplsobem stanovenym v Opatfeni rektora k vnitfnimu hodnoceni studijnich program, fakult a soucasti
JU.

V pfipadé studijnich programi akreditovanych NAU vramci tzv. programové akreditace, je sou&asti
kompletniho navrhu zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu rovnéz
sebehodnotici zprava (PFiloha E) vypracovana ve struktufe a zpGsobem stanovenym NAU v ramci
Metodického materidlu pro pfipravu a hodnoceni Zadosti o akreditaci studijniho programu. Tato
sebehodnotici zprava nenahrazuje sebehodnotici zpravu vymezenou Opatfenim rektora k vnitfnimu
hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU.

Kompletni navrh Zadosti o prodlouZzeni platnosti akreditace studijniho programu predklada fakulta, ktera
program uskutecriuje, po projednani ve fakultnich organech zfizenych pro hodnoceni kvality (Rada
studijnich programd nebo Oborova rada, pripadné Akredita¢ni komise fakulty), po projednani
v akademickém senatu fakulty, a po nasledném schvaleni védeckou radou fakulty.

RpVH JU je kompletni navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu postupovan
aZ po vstupni kontrole formalnich nalezitosti provedené rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni a po
zapracovani pfipominek timto Utvarem vznesenych. Hodnoceni predlozeného kompletniho navrhu
zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je vramci RpVH JU realizovano
obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku zcela nového studijniho programu. K sumativnimu
hodnoceni naplfovani jednotlivych standardd mdze RpVH JU pfipojit i formativni doporuceni a podnéty
ohledné dalSiho rozvoje hodnoceného studijniho programu. Hodnoceni navrhu zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditace studijniho programu predchazi vnitfni hodnoceni studijniho programu v pribéhu
jeho akreditace, které je realizovano RpVH JU postupem stanovenym v Opatfeni rektora k vnitfnimu
hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU. RpVH JU posoudi predloZzeny ndavrh zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu pouze v pfipadé, Ze dosavadni realizace
studijniho programu nevykazuje zavazné nedostatky, které by branily jako dalSimu uskutecnovani.

Stanovisko RpVH JU k navrhu Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je po
jednani RpVH JU zasilano v elektronické podobé dé&kanovi predkladajici fakulty a fakultnimu
koordinatorovi kvality, ktery zajistuje jeho predani garantovi prislusného studijniho programu.

Nasledné, po zapracovani pripominek vznesenych RpVH JU pfi projednavani navrhu zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditace daného studijniho programu a pfipominek vzeslych z vystupni formalni kontroly
daného navrhu, je v pfipadé schvaleného navrhu vydano usneseni RpVH JU o prodlouzeni opravnéni
uskutecriovat dany studijni program vramci platné instituciondlni akreditace (v pripadé studijniho
programu posuzovaného v ramci institucionalni akreditace). Toto usneseni je po podpisu rektorem JU
zasilano k rukam dékana predkladajici fakulty, a to vnitfni poStou. Jeho soucasti jsou kromé jiného také
pozadavky na pfipadna napravna opatfeni, pozadavky na zlepSeni kvality studijniho programu a
pozadavky na pfedlozeni kontrolni zpravy. Pokud je opravnéni uskutec¢riovat dany studijni program
prodlouzeno na dobu kratsi nez 10 let, je soucasti usneseni RpVH JU také zdGvodnéni tohoto rozhodnuti.
Soubé&zné s vydanim, resp. odeslanim usneseni RpVH JU je v souladu s Metodickym materidlem NAU
k informaéni povinnosti vysokych 3kol s institucionalni akreditaci odesilana na NAU informace
o prodlouzeni platnosti akreditace jiz dfive akreditovaného studijniho programu.

Pokud RpVH JU predlozeny navrh Zadosti o prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu vrati
fakulté k doplInéni, je mozné takto doplnény navrh predlozit k opétovnému projednani pfimo do RpVH JU.
Pokud RpVH JU navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu neschvali, vraci se
schvalovaci proces na Uplny zacatek a zadost o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu je
potreba predlozit nejprve v podobé vécného zaméru a nasledné (po schvaleni v ramci RpVH JU) v podobé
kompletniho navrhu. Zaroven vsak plati, ze pfi novém projednavani tohoto navrhu v ramci RpVH JU jiz
neni opakované realizovano vnitfni hodnoceni studijniho programu v pribéhu jeho akreditace.

V ptipadé studijniho programu, ktery je nasledné (po schvaleni v ramci RpVH JU) pfedkladan k posouzeni
NAU v ramci tzv. programové akreditace, je postup jeho posuzovani vramci RpVH JU stejny, jako
u studijniho programu posuzovaného vramci institucionalni akreditace, jen s tim rozdilem, ze po
schvaleni vramci RpVH JU je navrh Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu
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odesilan, po zapracovani pripominek vznesenych RpVH JU pfi projednavani daného navrhu a pfipominek
vzeslych z vystupni formalni kontroly tohoto navrhu, k daldimu posouzeni na NAU.

Projednavani vécnych zamérd, navrhd studijnich programi a dalSich fakultami pfedkladanych materiald
se vramci RpVH JU mohou v pfipadé zajmu ucastnit také dékani dotCenych fakult, fakultni koordinatofi
kvality, garanti pfislusnych studijnich programd, pfipadné dalsi relevantni osoby. RpVH JU rovnéz muze
nékteré z uvedenych osob na jednani pfizvat, pfipadné je vyzvat k pfipravé a prezentaci dopliiujicich
materiall a podkladd. Tato moZnost je vyuzivana zejména v pripadé studijnich programd, ke kterym byly
ze strany ¢lentd kolegia rektora, ¢lent RpVH JU, pripadné prislusnych Hodnoticich komisi RpVH JU vzneseny
zavazné pfipominky, objevily se u nich nékteré nejasnosti & byly vramci RpVH JU projednavany
opakované. Uvedeny postup se v pfiméfeném rozsahu vztahuje i na studijni programy, u kterych je
zadano o prodlouzeni platnosti jejich akreditace.

V pfipadé navrhd studijnich program@ (plnych akredita¢nich Zadosti) schvalovanych vramci platné
institucionalni akreditace bylo do konce roku 2021 udélovano opravnéni uskutecfiovat studijni programy
maximalné do terminu platnosti institucionalni akreditace JU. Nebyl tedy uplatfiovan tzv. prdbézny princip
stanovovani doby platnosti akreditace studijnich programid schvdlenych v ramci platné institucionalni
akreditace, a to z dlvodu opatrnosti. Ur¢itym rizikem stanovovani doby opravnéni uskutec¢riovat studijni
programy na zakladé tohoto pribézného principu totiz je, Ze pokud se vysoké 3kole nepodafi obhdjit
institucionalni akreditaci pro vSechny oblasti vzdélavani a stupné studia, ve kterych byly v ramci pfedchozi
institucionalni akreditace akreditovany studijni programy vysoké Skoly, bude mozné tyto programy
nadale uskutec¢fiovat jiz pouze pro dostudovani stavajicich studentd.

A&koliv Hodnotici komise NAU, ktera na JU v roce 2021 provadéla vné&jsi hodnoceni, dosavadni zptsob
udélovani opravnéni uskutecniovat studijni programy vramci platné institucionalni akreditace nijak
nezpochybnila, resp. se k nému ve své zpravé nijak nevyjadfila, pozadala JU v této véci o stanovisko pfimo
NAU, aby si ovéfila spravnost svého dosavadniho postupu s pfislibem, Zze pokud bude moZnost udé&lovani
akreditaci na prab&zném principu ze strany NAU potvrzena, bude snaha prodlouzit, resp. posunout dobu
platnosti jiz vydanych opravnéni uskutecnovat studijni programy pro vsechny studijni programy JU dosud
akreditované v ramci institucionalni akreditace. Toto prodlouzeni by ovsem nebylo automatické, ale bylo
by vadzano na vysledky planovaného hodnoceni studijnich programd po péti letech od data jejich
akreditace. V odpovédi na dotaz JU bylo ze strany NAU sdéleno, Ze ze zakona o vysokych $kolach
nevyplyva, Ze by doba platnosti schvaleni studijniho programu, uréena vysokou Skolou v ramci opravnéni
ziskaného udélenou institucionalni akreditaci, byla jakkoliv omezena pouze na dobu platnosti udélené
institucionalni akreditace. Zarovern bylo konstatovano, ze i kdyz schvaleni studijnich program( i za dobu
pfesahujici dobu platnosti udélené institucionalni akreditace predstavuje urcitou miru rizika, mohou
vysoké Skoly vyznamnou ¢ast tohoto rizika ovlivnit, at uz ddslednym pravidelnym vyhodnocovanim
funk¢nosti systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (navaznost na
§ 77b zakona o vysokych Skolach) a s tim souvisejicim vyvozovanim patficnych dasledkd tak, aby
dochazelo ke zlepSeni tohoto systému, ale i véasnym podanim zadosti o novou institucionalni akreditaci.
Na zakladé této odpovédi NAU pristoupila JU, resp. RpVH JU od poé&atku roku 2022 k uplatfiovani
prabézného principu stanoveni doby platnosti opravnéni uskutec¢fiovat schvdlené studijni programy
v ramci institucionalni akreditace. Soubé&zné s tim byla také ustalena rozhodovaci praxe RpVH JU ohledné
stanovovani délky tohoto opravnéni, které je udélovano jiz pouze na 10, pfipadné 5 let.

V pfipadé studijnich programi akreditovanych v ramci institucionalni akreditace do konce roku 2021
bude v navaznosti na vysledky vnitfniho hodnoceni téchto studijnich program@ v pribéhu jejich
akreditace individualné posuzovana také moznost prodlouzit, resp. posunout dobu platnosti jiz vydanych
opravnéni uskutec¢riovat dané studijni programy, a to postupem stanovenym v Opatfeni rektora
k vnitfnimu hodnoceni studijnich programd, fakult a soucasti JU. Prodlouzit, resp. posunout dobu
platnosti jiz vydanych opravnéni uskutecfiovat dané studijni programy bude mozné maximalné do doby,
na kterou by byl studijni program plvodné akreditovan, pokud by v dobé jeho akreditace byl aplikovan
tzv. prabézny princip stanoveni doby platnosti akreditace. Tato moznost se bude vztahovat pouze na
studijni programy, u kterych RpVH JU v minulosti rozhodla o jejich akreditaci do konce platnosti
institucionalni akreditace JU, tedy do 16. listopadu 2028. Zadost o posun konce platnosti stavajici
akreditace studijniho programu bude mozné pfedkladat spolu se sebehodnotici zpravou studijniho
programu v pribéhu jeho akreditace. Prvni studijni programy, na které by bylo mozné uvedeny postup
teoreticky aplikovat, byly studijni programy, u kterych byl proces vnitfniho hodnoceni zahajen v roce 2023
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(blize o tomto hodnoceni Kapitola 4.4), nicméné vzhledem ke skutec¢nosti, Ze rozdil mezi stavajici délkou
akreditace a délkou stanovenou na zakladé tzv. pribézného principu cinil u vétsiny hodnocenych
programi pouze 4 dny a u nékolika malo program( jen necely mésic, nebyla moznost posunout dobu
platnosti jiz vydanych opravnéni uskute¢fiovat dané studijni programy vibec zvazovana. V pfipadé
studijnich programd, jejichz vnitini hodnoceni bude zahdjeno v roce 2024, se uz predpoklada, ze v ramci
sebehodnotici zpravy bude podana i pfipadna zadost o posun konce platnosti stavajici akreditace
studijniho programu. Samoziejmé za pfedpokladu, Ze o to bude garant daného studijniho programu stat.

Od ustaveni RpVH JU az do konce roku 2023 bylo v ramci RpVH JU schvaleno celkem:
e 224 vécnych zamérd zadosti o akreditaci studijnich programl (v¢etné rozsifeni jiz existujicich
studijnich programut o nové specializace)'?, z toho 13 v roce 2023.

e 4 vécné zaméry zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich program( (jedna se o novou
agendu, kterou se RpVH JU poprvé zabyvala v roce 2023).

e 134 navrhd (plnych akredita¢nich Zadosti) studijnich program@ vramci platné institucionalni
akreditace (vcetné rozsireni jiz existujicich studijnich program o nové specializace)'!, z toho 6
v roce 2023.

e 3 navrhy (plné akredita¢ni zadosti) na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich program(
v ramci platné institucionalni akreditace (jedna se o novou agendu, kterou se RpVH JU poprvé
zabyvala v roce 2023).

e 119 navrhd (plnych akredita¢nich zadosti) studijnich programd nasledné predlozenych
k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace, z toho 6 v roce 2023.

e 1 navrh (plnou akredita¢ni zadost) na prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu
nasledné predlozeny k posouzeni NAU v rdmci tzv. programové akreditace (jedna se o novou
agendu, kterou se RpVH JU poprvé zabyvala v roce 2023).

Pocet akreditacnich materidl schvdlenych RpVH JU do roku 2023

Rok schvaleni 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Vécny zamér zadosti o akreditaci studijniho 38 44 68 31 21 9 13
programu
Vécny zamér zadosti o prodlouzeni

. o X X X X X X 4
akreditace studijniho programu
Navrh (pIna akredita¢ni Zadost) studijniho N 27 37 36 22 6 6

programu v ramci platné IA

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost) na
prodlouzeni platnosti akreditace studijniho X X X X X X 3
programu v ramci platné IA

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost) studijniho
programu nasledné predlozeny k posouzeni X 48 16 22 22 5 6
NAU v ramci programové akreditace

Navrh (pIna akredita¢ni Zadost) na
prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu nasledné predlozeny k posouzeni
NAU v rdmci programové akreditace

V roce 2023 NAU rozhodl, resp. nabylo pravni moc jeho rozhodnuti, o udéleni tzv. programové akreditace
celkem 9 novym studijnim programdm JU. O pfedloZzeném navrhu JU na prodlouzeni platnosti akreditace
stavajiciho 1 studijniho programu nebylo do konce roku 2023 rozhodnuto. V pfipadé zadného studijniho
programu JU nebylo v pribéhu roku 2023 ze strany NAU rozhodnuto o zastaveni jeho fizeni. Kompletni
ptehled akreditaci studijnich programa JU udélenych NAU v roce 2023 uvadi Priloha 7.

10 Do celkového poctu schvalenych vécnych zaméra zadosti o akreditaci studijnich program jsou zapocitany i vécné
zaméry, které byly schvaleny s vyhradami. Uvedend poznamka se vztahuje rovnéz na vécné zaméry zadosti
o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich program.

T Do celkového poctu schvalenych navrh (plnych akredita¢nich zadosti) studijnich programl jsou zapocitany
i navrhy, které byly schvaleny na kratsi dobu, nez je platnost institucionalni akreditace, resp. na dobu kratsi nez
10 let.
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Pocet ndvrhd studijnich programd JU posuzovanych NAU v rdmci programové akreditace do roku 2023
Rok nabyti pravni moci rozhodnuti NAU 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akreditace studijniho programu JU udélena
NAU v ramci programové akreditace

X 8 11 17 20 6 9

ProdlouZzeni platnosti akreditace studijniho
programu JU udélené NAU v ramci X X X X X X 0
programové akreditace

Zastavené Fizeni NAU o akreditaci studijniho
programu JU v ramci programové akreditace

Zastavené Fizeni NAU o prodlouzeni platnosti
akreditace studijniho programu JU v ramci X X X X X X 0
programové akreditace

Prehled vsech akreditovanych studijnich programt JU je uveden na webovych strankach JU'2 (sekce ,Co
studovat na Jihoceské univerzité”) a rovnéz v Registru vysokych 3kol a uskutecfiovanych studijnich
programu (registr MSMT) '3,

Ackoliv z pohledu fizeni vnitfnich procesd akreditace studijnich programt je mozné vztahy mezi RpVH JU
a fakultami hodnotit jako korektni a vstficné, bude do budoucna nezbytné zlepsSit komunikaci pfi
samotném hodnoticim procesu, tedy vramci jednani mezi fakultou/predkladatelem a RpVH JU, resp.
jednotlivymi Hodnoticimi komisemi RpVH JU, které zpracovavaji stanoviska k pfedlozenym akredita¢nim
materialdm (vécnym zamérdm Zadosti o akreditaci studijnich programi i ndslednym navrhdm studijnich
program(). Na zakladé snahy o nezavislost RpVH JU je totiz sloZeni jednotlivych Hodnoticich komisi RpVH
JU interni zaleZitosti a toto slozeni se fakultam nesdéluje. To ale komplikuje komunikaci v pripadé
nejasnosti v prabéhu akreditac¢niho fizeni. Nastaveni komunikace mezi hodnotici komisi a predkladatelem
akreditacni zadosti bude nezbytné zménit tak, aby byla zachovana co nejvétsi nezavislost RpVH JU, ale
zaroven byla zajisténa funkcni komunikace s fakultou/predkladatelem v pribéhu fizeni.

RpVH JU je rovnéz pripravena v daleko vétsi mife nez dosud vyuzivat v rdmci hodnoticiho procesu také
externi hodnotitele. Za timto ucelem bylo jiz v roce 2021 vydano Opatfeni rektora, kterym se stanovuji
podminky pro zapojeni externich hodnotiteld do hodnoceni navrhid studijnich programi pfedlozenych
k projednani RpVH JU (Opatieni rektora R 476). V souladu s timto opatfenim je postupné budovana
databaze externich hodnotiteld.

Dal3i vyzvou je podrobnéjsi standardizace postupl pfi hodnoceni materidlt predkladanych do RpVH JU.
Na zadkladé dosavadnich zkusenosti nyni vedeni JU a RpVH JU pracuje na zménach pravidel a procest
hodnoceni/projednavani akreditacnich zadosti tak, aby mohla byt pfipravena komplexni novela nékterych
vnitfnich predpist JU. Dlouhodobym Ukolem je také postupna elektronizace/digitalizace veSkerych agend
souvisejicich se zajistovanim a hodnocenim kvality, v¢etné akredita¢nich agend.

4.2 Projednavani podstatnych zmén v uskutecnovani
akreditovanych studijnich programia

Povinnost sledovat podstatné zmény, které maji nebo mohou mit dopad na uskutechovani
akreditovanych cinnosti ve vztahu ke studijnim programim vychazi ze zakona o vysokych Skolach,
z Metodického materidlu NAU k povinnosti vysokych kol informovat o zménach pfi uskuteéfovani
akreditovanych ¢innosti a z Metodického materialu NAU k informaéni povinnosti vysokych 3kol
s institucionalni akreditaci.

Podstatné zmény jsou definovany § 85 pism. c) zakona o vysokych Skolach, dale v obou vyse uvedenych
metodickych materidlech NAU a také v €l. 25 Pravidel a v ¢l. 20 Opatieni rektora R 410, kterym se vydavaji

12 http://www.jcu.cz/uchazec-o-studium/co-u-nas-studovat

13 https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/csplist.aspx
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Standardy pro akreditaci a uskutec¢riovani studijnich programi JU. Mezi podstatné zmény v uskutecrovani
studijniho programu ramcové patfi:
e Zména garanta studijniho programu.
e Zmeény ve sloZeni vice nez tretiny ¢len oborové rady doktorského studijniho programu.
e Zmeéna cilt studia nebo zména profilu absolventa.
e Zmeény studijniho planu (zmény predmétd profilujicho zdkladu, u doktorskych studijnich
program@ zmékceni podminek pro individudlni studijni plany, zmény soudasti statni zavérecné
zkousky nebo statni doktorské zkousky nebo jejich obsahu, pokud maji podstatny dopad na profil

absolventa nebo pokud se jimi méni zakladni teoretické okruhy, ze kterych jsou ovéfovany
profilujici znalosti nebo dovednosti; pfiméfené se vztahuje i na statni rigorézni zkousku).

e Snizeni celkového rozsahu nebo zmény typu odborné praxe.

e Zmény v zabezpeceni studijniho programu (garanti pfedmétd profilujiciho zakladu, omezeni
studijni literatury nebo odbornych databazi, zména mista nebo doplnéni dalsiho mista
uskutecriovani studijniho programu, podstatné snizeni celkové kapacity vyukovych mistnosti,
podstatné zmény smlouvy s pravnickou osobou nebo zahrani¢ni vysokou Skolou spolupracujici
na uskutecriovani studijniho programu).

e Zmeény poctu zapsanych studentd pfi navySeni o vice nez 30 %.

e Zmény spocivajici vzaméru uskutecnovat akreditovany studijni program ve spolupraci se
zahrani¢ni vysokou Skolou vcetné pripadného rozsifeni o spolupraci s dalSich vysokou Skolou
nebo v zaméru ukondit spolupraci pfi uskutecnovani studijniho programu se zahrani¢ni vysokou
Skolou.

Podstatnymi zménami nejsou zmény na Urovni parametrd konkrétniho predmétu nebo zmény aktualni
nabidky povinné volitelnych ¢i volitelnych predmétd. Tyto zmény jsou plné v kompetenci fakultnich
organl zfizenych pro hodnoceni kvality.

Navrhy na provedeni podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich programi jsou
pfedkladany fakultnim koordinatorem kvality mistopfedsedovi RpVH JU, a to po jejich pfedchozim
projednani v ramci fakultnich organt zfizenych pro hodnoceni kvality.

Navrhy na provedeni podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich programi jsou se
souhlasem garanta studijniho programu predkldadany RpVH JU v pfiméfené Ihdté pred datem jejich
ucinnosti, resp. pfed datem jejich planovaného promitnuti do uskutechiovani studijniho programu,
s vyjimkou zmén ve studijnich programech, které jsou posuzovany kumulativhé (zmény ve sloZeni vice
nez tretiny ¢lend Oborové rady doktorského studijniho programu, zmény vice nez poloviny garantd
predmétd profilujiciho zakladu, zmény poctu zapsanych studentd o vice nez 30 %). Navrhy na tyto zmény
jsou predkladany az po dosazeni, resp. prekroceni stanovené kumulativni hranice.

Zména garanta studijniho programu a v pfipadé doktorského studijniho programu pfedsedy Oborové
rady je mozna az po predchozim projednani odlvodnéného navrhu této zmény v ramci RpVH JU; soucasti
navrhu jsou relevantni informace o novém garantovi studijniho programu ve stejném rozsahu jako
v pfipadé nové akreditace.

S vyjimkou navrhu na zménu garanta studijniho programu jsou vSechny ostatni navrhy na provedeni
podstatnych zmén posuzovany nejprve prostfednictvim Hodnotici komise RpVH JU pro oblast vzdélavani,
do které nalezi akreditovany studijni program s navrhovanymi podstatnymi zménami. Nasledné jsou tyto
navrhy doplnéné o stanovisko pfislusné hodnotici komise posuzovany na darovni celé RpVH JU.

Podstatné zmény v uskutelniovani akreditovaného studijniho programu vymezené ve ¢l. 2 Metodického
materialu NAU k informaéni povinnosti vysokych $kol s institucionalni akreditaci a ve €. 2 Metodického
materidlu NAU k povinnosti vysokych $kol informovat o zmé&nach pFi uskute¢riovani akreditovanych
&innosti jsou po schvaleni v ramci RpVH JU oznameny NAU, a to zpGsobem a ve Ihiitéch stanovenych
pfislusnymi metodickymi materidly. Toto oznameni zajistuje, za odpovidajici soucinnosti fakult JU,
rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni.
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Podstatné zmény v uskutecnovani akreditovanych studijnich programid schvdlené RpVH JU jsou spolu
s ptisludnymi stanovisky RpVH JU evidovany a archivovany rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni.
Predkladajici fakulta po obdrzeni vysledku projednavani navrhovanych podstatnych zmén zajisti jejich
promitnuti do informacniho systému studijni agendy IS STAG.

Od ustaveni RpVH JU az do konce roku 2023 bylo v ramci RpVH JU schvaleno celkem:
e 90 navrhl na zménu garantl dobihajicich studijnich programt / obord, z toho 7 v roce 2023.
e 18 navrhl na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programd, tedy studijnich programt
akreditovanych po 1. zafi 2016, z toho 7 v roce 2023.

e 12 navrhd na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecnovani akreditovanych studijnich
programi (tedy mimo zmén garantd studijnich programui), z toho 8 v roce 2023.

Pocet ndvrhi na provedeni podstatnych zmén v uskutecriovdani akreditovanych studijnich programdi
schvdlenych RpVH JU do roku 2023
Rok schvaleni podstatné zmény 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Zména garanta dobihajiciho studijniho
programu / oboru

X 32 39 4 3 5 7

Zména garanta studijniho programu

akreditovaného po 1. zafi 2016 X 0 1 2 2 6 7

Ostatni podstatna zména
v uskutecnovani akreditovaného X 0 0 0 1 3 8
studijniho programu

VSechny zmény garantll dobihajicich studijnich program, resp. obortd i nové akreditovanych studijnich
programi byly po schvaleni v ramci RpVH JU nahlaseny NAU. Po schvéleni v ramci RpVH JU byly NAU rovnéz
nahladeny véechny ostatni podstatné zmény uskute&néné ve studijnich programech akreditovanych NAU
v ramci tzv. programové akreditace. V roce 2023 se toto hlaseni tykalo celkem 3 studijnich program JU.
V pfipadég, Ze jsou k takto nahlasenym podstatnym zménam ze strany NAU vzneseny né&jaké doplfujici
otazky ¢i pozadavky, je dotéenymi fakultami, resp. garanty prislusnych studijnich programi poskytnuta
odpovidajici soucinnost. S postupnym ,starnutim” studijnich program@ se da ocekavat, ze frekvence
i rozsah uskutec¢fiovanych podstatnych zmén bude v ramci akreditovanych studijnich program@ postupné
nardstat.

Problematice podstatnych zmén v uskutecriovani akreditovanych studijnich programi je ze strany JU a
RpVH JU vénovana velkd pozornost. V navaznosti na vnitfni kontroly studijnich program@ z let 2021 a
2022, jejichz obsahem byla predeviim kontrola provedenych zmén garantll zakladnich teoretickych
predmétt profilujiciho zakladu u vsech dosud akreditovanych studijnich programi JU (akreditovanych jak
v rdmci instituciondlni akreditace, tak v ramci tzv. programové akreditace NAU), a kontrola souladu
fakultami nahlasenych podstatnych zmén s Gdaji vykazovymi vramci informacniho systému studijni
agendy IS STAG, byla ze strany RpVH JU iniciovana zména dosavadniho zplsobu evidence zejména
ostatnich podstatnych zmén, tedy zmén mimo zmén garantl studijnich programd. V této souvislosti
RpVH JU také vznesla pozadavek, aby podstatné zmény ve studijnich programech byly zaznamenavany
prabézné, a to pomoci vhodného elektronického nastroje, a podafilo se tak podstatné zredukovat objem
Lrucni” prace spojeny s vykazovanim a kontrolou téchto zmén.

Za timto ucelem bylo pfipraveno a v ¢ervnu 2022 vydano Opatfeni rektora R 503, kterym se stanovi
postup pro pfedkladani, posuzovani a evidenci podstatnych zmén v uskutec¢riovani akreditovanych
studijnich program. Postup definovany timto opatfenim se tyka jak studijnich programi akreditovanych
v rdmci institucionalni akreditace, tak studijnich program akreditovanych NAU v ramci tzv. programové
akreditace. Uvedené opatreni bylo v zafi 2022 aktualizovano (v navaznosti na aktualizaci pfislusnych
metodickych materiald NAU) a nové vydano jako Opatfeni rektora R 509. V ramci Opateni rektora R 509
jsou upraveny definice nékterych podstatnych zmén ve studijnich programech a zejména taxativné

14 Do celkového poctu schvalenych navrhd na zménu garantG nové akreditovanych studijnich programd jsou
zahrnuty jak navrhy na zménu garantd studijnich programu akreditovanych v ramci institucionalni akreditace, tak
navrhy na zménu garantd studijnich program@ schvalenych NAU v ramci tzv. programové akreditace.
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uvedeny zmény nékterych zakladnich atributl studijnich programd, které neni mozné fesit formou
zménovych hlaseni, ale pouze akredita¢nim fizenim. V souladu s Opatfenim rektora R 509 je mozné RpVH
JU predkladat i navrhy na provedeni zmén ve studijnich programech, které z hlediska svého dopadu na
uskutecriovani studijniho programu nejsou zménami podstatnymi, a nemusely by tak byt v ramci RpVH
JU projednavany, ale predkladajici fakulta o posouzeni zamysSlenych zmén sama aktivné pozada. V tomto
pfipadé, a také v pfipadé kumulativné posuzovanych zmén v uskutec¢fiovani studijnich programd,
pfedlozenych RpVH JU jesté pred dosazenim, resp. prekrocenim stanovené kumulativni hranice, jsou
pfedlozené navrhy vramci RpVH JU posuzovany stejnym postupem, jako navrhy na provedeni
podstatnych zmén s tim, Ze nasledné informacni povinnosti ve vztahu k NAU ale podIléhaji pouze ty zmény
ve studijnich programech, které napliuji definici podstatnych zmén (dle pfislusnych metodickych
materialt NAU).

V navaznosti na Opatfeni rektora R 503, resp. Opatieni rektora R 509 vytvofil rektoratni Utvar pro vnitini
hodnoceni v druhé poloviné roku 2022 v prostfedi MS Teams pro vsechny akreditované studijni programy
JU sdilené zménové formulare, ve kterych fakulty pribézné eviduji vdechny kumulativné posuzované
podstatné zmény ve studijnich programech a rektoratni Utvar pro vnitfni hodnoceni pak viechny
podstatné zmény schvalené RpVH JU, pfip. NAU v ramci vyzadanych kontrolnich zprav. Tyto zmény jsou
zaznamenavany v rezimu revizi tak, aby bylo mozné sledovat zmény provedené oproti finalni zadosti
o akreditaci pfislusného studijniho programu. Pro kazdy akreditovany studijni program JU je v prostfedi
aplikace MS Teams vytvorena samostatna slozka, do které je kromé zménového formulare nahrana také
finaIni verze akredita¢ni zadosti pfislusného studijniho programu (pro potreby pfipadné kontroly) a
rovnéz schvélena verze kontrolni zpravy (pokud byla ze strany RpVH JU & NAU kontrolni zprava vyzadana).
Na zakladé této evidence pak rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni predklada RpVH JU jedenkrat roéné
souhrnnou informaci o dosud provedenych podstatnych zménach v akreditovanych studijnich
programech, v¢etné informace o stavu kumulativné posuzovanych zmén. Prvni takovy uceleny pfehled,
ktery se tykal podstatnych zmén uskuteénénych v akreditovanych studijnich programech do
akademického roku 2021/2022 (v¢etné), byl RpVH JU projednan na 45. zasedani RpVH JU dne 7. Unora
2023. Soubézné s tim jsou hledany cesty, jak evidenci podstatnych zmén vice zautomatizovat, a to za
vyuziti systému IS STAG a postupné budovaného, resp. rozSifovaného datového skladu.

4.3 Projednavani kontrolnich zprav k akreditovanym studijnim
programim

Kontrolni zpravy tvofi neodmyslitelnou soucast systému zajistovani a hodnoceni kvality JU, pricemz
z hlediska svého zaméfeni jsou rozliSovany tyto zakladni typy kontrolnich zprav:

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenou institucionalni akreditaci.

e Kontrolni zpravy vyzadané RpVH JU v souvislosti s udélenymi akreditacemi studijnich programt
v ramci platné institucionalni akreditace.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenymi akreditacemi studijnich programa
v ramci tzv. programové akreditace.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s nahladenymi skute€nostmi vyplyvajicimi
z informacni povinnosti vysokych Skol s institucionalni akreditaci a povinnosti vysokych Skol
informovat o zménach pfi uskutecnovani akreditovanych cinnosti.

e Kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s udélenymi akreditacemi habilita¢niho Fizeni a Fizeni
ke jmenovani profesorem.

V souvislosti s udélenim institucionalni akreditace JU byly ze strany NAU formulovany pozadavky na
pfedlozeni celkem ¢tyf kontrolnich zprav, z toho jedné kontrolni zpravy k instituciondlnimu prostredi
univerzity a dale tfi kontrolnich zprav k vybranym oblastem vzdélavani, pro které JU ziskala institucionalni
akreditaci.

Kontrolni zprava k institucionalnimu prosttedi byla JU odevzdéna jiz v roce 2022, ze strany Rady NAU byla

tato zprava ve stejném roce také vzata na védomi, a to bez pfipominek (viz zapis Rady NAU ¢&. 10/2022
z 24. listopadu 2022).
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Do terminu 31. srpna 2023 musela JU je5té pfedlozit kontrolni zpravy k vybranym oblastem vzdélavani,
pro které ziskala institucionalni akreditaci. Konkrétné se jednalo o oblasti vzdélavani Filozofie,
religionistika a teologie, dale Historické védy a Socialni prace. Obsahem téchto kontrolnich zprav
mély byt nasledujici skute¢nosti.

Oblast vzdélavani Filozofie, religionistika a teologie:

e Prehled persondlniho zabezpeceni vsech studijnich programd magisterského typu, predevsim
nové akreditovanych.

e Prehled o tvir¢i cinnosti (v€etné FeSenych grantll) vysoké Skoly, kterd se specificky vaze
k jednotlivym studijnim programim magisterského typu.

e Udaje o slozeni a fungovani oborovych rad (veéetné zapist z jednani).

e Udaje o slozeni $kolitel( a jejich publikaéni ¢innosti, po¢tu doktorandd, které jednotlivi 3kolitelé
vedou a témat jednotlivych diserta¢nich projektd.

e Podrobné informace o studijnich stazich ¢i studijnich pobytech jednotlivych doktorandd.

Oblast vzdélavani Historické védy:

e Celkovy prehled o védecké cinnosti (v€etné projektl a mezinarodnich projektd) vysoké Skoly
vztahujici se k jednotlivym doktorskym studijnim programdm.

e Celkovy prehled aktivit s mezinarodnim presahem.

Oblast vzdélavani Socialni prace:

e Celkovy pfehled o védecké ¢innosti (vetné publikaci, projektt a mezindrodnich projektd) vysoké
Skoly vztahuijici se k jednotlivym magisterskym studijnim programam.

Vzhledem k tomu, Ze se tyto kontrolni zpravy z velké casti tykaly studijnich programi akreditovanych na
zékladé opravnéni vyplyvajiciho z udélené institucionalni akreditace, byly pfed jejich odeslanim na NAU
nejprve projednany, resp. odsouhlaseny v ramci RpVH JU, a to na 48. zasedani RpVH JU dne 13. ervna
2023. Garanti pfislusnych studijnich programu byli o povinnosti predloZit kontrolni zpravy informovani jiz
v dobé akreditace pfislusnych studijnich programd (mezni termin pro predlozeni kontrolnich zprav do
RpVH JU byl stanoven na 31. kvétna 2023). Vzhledem k tomu, Ze kontrolni zpravy ale nemély byt
vypracovany za jednotlivé studijni programy, jak je to obvyklé, ale za oblasti vzdélavani, bylo nutné postup
pfipravy kontrolnich zprav koordinovat a zaroven stanovit pozadavky na jejich formalni a obsahovou
stranku tak, aby tyto zpravy byly za vSechny tfi oblasti vzdélavani zpracovany jednotné. Zpracovani
kontrolnich zprav probihalo v gesci prislusnych fakultnich koordinatord kvality (FF JU, TF JU a ZSF JU)
s tim, ze pokud dana oblast vzdélavani zasahovala vice fakult JU (OV Socialni prace - TF JU a ZSF JU),
potom pfiprava kontrolni zpravy probihala ve spolupraci fakultnich koordinator( kvality téchto fakult JU.
Na zékladé spole¢né domluvy viech za¢astnénych fakult, RpVH JU a rektoratniho Utvaru pro vnitfni
hodnoceni byly kontrolni zpravy pfipraveny tak, ze obsahové i formalné vychazely z ¢asti B sebehodnotici
zpravy JU zpracované jako soucast zadosti JU o udéleni institucionalni akreditace pro jednotlivé oblasti
vzdélavani. K témto ¢astem B se vyjadFovala pfislusna hodnotici komise NAU a k nim také formulovala
své pfipominky a poZadavky na predloZeni kontrolnich zprav. Kontrolni zpravy tak vychazely z plvodniho
textu ¢asti B sebehodnotici zpravy, ktery byl doplnén o informace poZzadované Radou NAU pro dané
oblasti vzdélavani s tim, ze nadbytecné kapitoly ¢asti B sebehodnotici zpravy, tedy kapitoly, které nebyly
obsahem kontrolni zpravy, byly vypustény. VSechny tfi takto zpracované kontrolni zpravy byly po jejich
projednani v rdmci RpVH JU odeslany na NAU. Rada NAU se témito zpravami zabyvala je3té v pribéhu
roku 2023 a viechny tfi pfedlozené zpravy vzala na védomi, a to bez pfipominek (viz zapisy Rady NAU
¢.7/2023 z 19. fijna 2023 a ¢. 8/2023 z 23. listopadu 2023).

Kontrolni zpravy jsou vyZzadovany také vramci akreditaci studijnich programd, a to jak programi
akreditovanych RpVH JU vramci platné institucionalni akreditace, tak NAU v ramci tzv. programové
akreditace. V pfipadé, Ze je u nové akreditovaného studijniho programu vyZzadovana kontrolni zprava, je
ze strany RpVH JU, resp. NAU stanoveno obsahové zaméFeni této zpravy a termin jejiho predloZeni.
Kontrolni zpravy ke studijnim programdm akreditovanym v ramci platné instituciondlni akreditace se
piedkladaji RpVH JU. Kontrolni zpréavy ke studijnim programiim akreditovanym NAU v rdmci programové
akreditace se predkladaji pfimo NAU, a to prostfednictvim rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni.
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Prostfednictvim tohoto Gtvaru se predkladaji také vsechny ostatni typy kontrolnich zprav a dalsi vyzadané
informace a doplnéni, s vyjimkou kontrolnich zprav k obordm habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, které se NAU predkladaji prostiednictvim rektoratniho Utvaru pro védeckou a vyzkumnou
¢innost.

Od ustaveni RpVH JU az do konce roku 2023 byly na zakladé pozadavku RpVH JU do stanovenych termind
predlozeny kontrolni zpravy k celkem 9 studijnim programdm akreditovanym v ramci institucionalni
akreditace, ztoho 2 kontrolni zpravy byly predlozeny a projednany v roce 2023. Prehled téchto
kontrolnich zprav uvadi Pfiloha 10. Ve stejném obdobi bylo na zakladé pozadavku NAU piedloZeno
celkem 34 kontrolnich zprav ke studijnim programdm akreditovanym v ramci tzv. programové akreditace,
ztoho 19 kontrolnich zpravy bylo pfedlozeno vroce 2023. Kompletni prehled kontrolnich zprav
pfedlozenych JU v roce 2023 spolu s kontrolnimi zpravami, které sice byly predlozeny jiz v roce 2022, ale
ke kterym se Rada NAU vyjadfila az v roce 2023, uvadi Pfiloha 11.

Pocet predloZenych kontrolnich zprdv k akreditovanym studijnim programidm do roku 2023

Rok piedlozeni kontrolni zpravy 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kontrolni zprava vyzadana RpVH JU ke
studijnim programim akreditovanym X 0 0 4 0 3 2

v ramci institucionalni akreditace

Kontrolni zprava vyzadana NAU ke
studijnim programim akreditovanym X 0 0 5 3 7 19
v ramci programové akreditace

Dalsim typem kontrolnich zprav jsou kontrolni zpravy vyzadané NAU v souvislosti s nahlasenymi
skutecnostmi vyplyvajicimi z informacni povinnosti vysokych Skol s institucionalni akreditaci a povinnosti
vysokych Skol informovat o zménach pfi uskutecriovani akreditovanych dinnosti. Jedna se zejména
o kontrolni zpravy, resp. pozadavky na doplInéni ¢i upfesnéni nahlasenych skutecnosti, kterymi jsou napf.
informace o zménach garantd akreditovanych studijnich programi (pfipadné dobihajicich programa,
resp. obor(), informace o zménach ve vy¢tu uskutecniovanych studijnich program@ (tedy informace
o studijnich programech nové akreditovanych v ramci institucionalni akreditace), informace o zménach
ve slozeni Oborovych rad doktorského studia a informace o dalSich podstatnych zménach
v uskutecnovani akreditovanych studijnich programd. Pfevaznou ¢ast takto nahlasenych informaci vzala
Rada NAU ve sledovaném obdobi od ustaveni RpVH JU az do konce roku 2023 na védomi, a to bez
pfipominek. V nékterych pripadech bylo vyZzadano doplnéni nékterych dalsich adajd, pfipadné zaslani
podrobnéjsiho zddvodnéni. V nékterych pfipadech si Rada NAU také vyzadala predlozeni dalsich
kontrolnich zprav. JU, resp. dotéené fakulty JU na takto doru¢ené vyzvy NAU ve stanovenych terminech
reagovaly a poskytly NAU viechny poZzadované podklady, pfipadné dalsi informace a vysvétleni.

Vzhledem k tomu, Ze nevypracovani a v€asné neodevzdani kontrolnich zprav mdze mit pro fakulty, resp.
pro celou JU nepfijemné nasledky, byl na JU od 2. pololeti roku 2020 zaveden systému v¢asného varovani,
vramci kterého rektoratni Utvar pro vnitini hodnoceni pravidelné informuje fakulty, resp. fakultni
koordinatory kvality o povinnosti pfedlozit pfislusné kontrolni zpravy. Pfehled vSech pozadovanych
kontrolnich zprav, véetné jejich obsahového zaméreni, je fakultnim koordindtortm kvality k dispozici také
v rdmci prostfedi MS Teams. Tento pFehled je rektoratnim Utvarem pro vnitfni hodnoceni pravideln&
aktualizovén, a to v ndvaznosti na jednani Rady NAU, resp. RpVH JU. Pozadavky na pfedloZeni kontrolnich
zprav a pfipadnych vyzev k poskytnuti doplriujicich adaji ¢i dalsich podkladd jsou jednotlivym fakultam
samozfejmé zasilany také bezprostfedné& po jejich doruéeni ze strany NAU, resp. po jejich zvefejnéni
v zapisech z pfislusnych jednani Rady NAU, a bezprostfedné po zasedanich RpVH JU, na kterych byly tyto
pozadavky formulovany.

4.4 Hodnoceni akreditovanych studijnich programa v pribéhu
jejich realizace

Kvalita jednotlivych studijnich obord (programi) byla vzdy pfedmétem vnitfniho hodnoceni na JU,
zejména na urovni jednotlivych védeckych rad fakult (v rdmci akreditaci, resp. prodluzovani akreditaci),
stejné tak na drovni fakultnich akademickych senatli a akredita¢nich komisi fakult, jez dbaly z povéreni
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dékanud zejména na drobné Upravy v dobé platnosti akreditace (zména garanta pfredmétu, tUprava obsahu
predmétu apod.) tak, aby zlstavala zachovana kvalita realizovaného studijniho oboru (programu).

Pravidelnému vnitfnimu hodnoceni kvality podléhaji vSechny studijni programy JU s aktivnim studiem
v bakalafském, magisterském a doktorském typu studijniho programu, pficemz hodnoceny jsou jak
studijni programy akreditované po 1.zafi 2016 (tedy po novele zakona o vysokych Skolach), tak tzv.
dobihajici studijni obory (programy) akreditované pfed 1. zafi 2016. V zavislosti na terminu akreditace
(tedy prfed a po 1.zafi 2016) a dle typu studijniho programu jsou nastaveny rGzné mechanismy
hodnoceni.

VSechny tzv. dobihajici studijni obory (programy) jsou hodnoceny jednotnym zplsobem, a to bez ohledu
na typ studijniho oboru, resp. programu. Podkladem pro toto hodnoceni je zprava, kterou kazdoro¢né
zpracovava garant studijniho oboru (programu), a ve které hodnoti posun v kvalité studijniho oboru
(programu) od minulého hodnoceni. Pro tuto zpravu se vzilo oznaceni ,Dodatek k sebehodnotici zpravé
studijniho oboru (programu)”, protoze navazuje na komplexni hodnoceni kvality vSech akreditovanych
studijnich obord (programu), které na JU probéhlo v souvislosti s pfipravou Zadosti o udéleni
institucionalni akreditace v roce 2017, resp. bylo dokon¢eno na pocatku roku 2018. Timto hodnocenim,
které pokryvalo roky 2012-2016, prosly vSechny dosavadni studijni obory, resp. programy JU, s vyjimkou
obort (programa), které v té dobé byly ur¢eny pouze pro dostudovani stavajicich studentd nebo obor(
(programu), které nebyly v hodnoceném pétiletém obdobi otevieny nebo ve kterych nestudoval zadny
student. Podkladem pro toto hodnoceni byla sebehodnotici zprava kazdého akreditovaného studijniho
oboru (programu), a pravé k této zpravé jsou zpracovavany ro¢ni dodatky.

Dodatek k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) se nezpracovava za ty studijni obory
(programy), ve kterych ve sledovaném roce jiz nestudoval zadny student. Na zakladé této podminky se
pocet hodnocenych dobihajicich studijnich oborl (programd) postupné snizuje. V roce 2023, kdy byly
hodnoceny Dodatky k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za rok 2022, proslo timto
hodnocenim jiz ,jen” 156 dobihajicich bakaldfskych a magisterskych studijnich oborl (programy).
Kompletni prehled dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich obord (programd) hodnocenych

(programu) pak uvadi Kapitola 4.5.

Pocet dobihajicich bakaldrskych a magisterskych studijnich obori (programd) hodnocenych RpVH JU do
roku 2023

Rok hodnoceni 2018 2019 2020 2021 2022 2023
:éeli:llgiogicko-psychologicky / spole¢ny 3 3 3 3 3 3
Bc. obory (programy) 109 108 102 98 91 81
Mgr. a NMgr. obory (programy) 95 93 89 85 80 72
CELKEM 207 204 194 186 174 156

Ke kazdému ze studijnich oborl (programd) hodnocenych v ramci kazdoro¢nich dodatkd formuluje RpVH
JU stru¢né slovni hodnoceni, které je strukturovano dle jednotlivych dil¢ich poZadavk(/oblasti
definovanych vramci formulafe Dodatku k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za
pfislusny rok. Struktura tohoto formulare prochazela postupnou proménou, ktera se v poslednich letech
ustalila na této podobé:

e Reakce na hodnoceni Dodatku k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) za predchozi
rok formulované RpVH JU.

e Zmeény v personadlnim zajisténi studijniho oboru (programu) a dalsi podstatné zmény dotykajici
se napliiovani pfislusnych pozadavk( na studijni obor (program) za posledni rok.

e Dalsi informace, pfipominky a naméty, které by dle ndzoru garantl studijnich obor@ (programu)
bylo vhodné zohlednit v souvislosti s uskute¢riovanim studijniho oboru (programu) a jeho
hodnocenim.
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Takto formulovana slovni hodnoceni jsou po jejich schvdleni vramci RpVH JU zasilana dékanim
jednotlivych fakult, pfislusnym fakultnim koordinatordm kvality a jejich prostfednictvim i garantdm
jednotlivych dobihajicich studijnich oborl (programy).

Ro¢ni dodatky za dobihajici studijni obory (programy) budou naposledy zpracovavany a hodnoceny v roce
2024 (hodnoceni za rok 2023), a to vzhledem ke skutec¢nosti, Ze akreditace vsech téchto dobihajicich
studijnich oborl (program) kon¢i k 31. prosinci 2024. Teoreticky by bylo mozné tyto dobihajici studijni
obory (programy) hodnotit jesté v roce 2025 (hodnoceni za rok 2024), ale protoze v té dobé jiz v danych
oborech (programech) nebudou moci byt zapsani zadni studenti, bylo by takové hodnoceni
bezpfedmétné.

V pfipadé nové akreditovanych studijnich programd, tedy akreditovanych po 1. zafi 2016, je vnitini
hodnoceni viech studijnich programl s aktivhim studiem v bakaldfském a magisterském typu studia
realizovano postupem dle Opatreni rektora, které upravuje vnitini hodnoceni kvality studijnich programa
a soudcasti JU. Uvedené opatfeni rektora se vtahuje jak na studijni programy akreditované v ramci
institucionalni akreditace, tak na studijni programy akreditované NAU v rdmci tzv. programové akreditace.
Timto opatfenim neni dot¢eno vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich programd a vnitfni hodnoceni
tzv. dobihajicich studijnich obord (programu).

Pfedmétem vnitfniho hodnoceni kvality studijniho programu dle uvedeného opatfeni rektora je zejména
posouzeni plnéni stanovenych standardd kvality v delSi ¢asové fadé a hodnoceni trend vyvoje studijniho
programu v priibéhu jeho akreditace. Vnitfni hodnoceni kvality studijniho programu v pribéhu jeho
akreditace je realizovano pred pfipadnym posouzenim Zzadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
studijniho programu nebo nejpozdéji do péti let od udéleni akreditace danému studijnimu programu,
nerozhodne-li RpVH JU nebo dékan, ze se vnitfni hodnoceni studijniho programu uskutecni dfive. Vnitfni
hodnoceni kvality studijniho programu v priibéhu jeho akreditace neni realizovano v pfipadé studijnich
programd, u kterych je zpracovavan zamér jejich zrudeni a studijnich programd, u kterych na konci
platnosti jejich akreditace neni podavana zadost o reakreditaci (prodlouZeni platnosti akreditace).

Harmonogram planovanych vnitfnich hodnoceni studijnich program@ na dany kalendarni rok zverejiiuje
RpVH JU nejpozdéji do konce predchazejiciho kalendarniho roku tak, aby se garanti hodnocenych
studijnich programd mohli na dané hodnoceni s predstihem pfipravit.

Zakladem vnitfniho hodnoceni kvality studijniho programu je sebehodnotici zprava, kterou zpracovava
garant studijniho programu ve spolupraci s vedoucimi pracovist uskutecriujicich vyuku studijniho
programu a garanty jednotlivych pfedmétl studijniho programu s tim, Ze zpracovanim sebehodnotici
zpravy se garant studijniho programu nezbavuje povinnosti pfedlozit kontrolni zpravy vyzadované NAU ¢i
RpVH JU v souvislosti s posuzovanim akredita¢ni zadosti.

Sebehodnotici zprava studijniho programu ramcové obsahuje:

¢ Hodnoceni predlozenych kontrolnich zprav.

e Hodnoceni naplhovani zakladnich kvalitativnich standardd studijniho programu.

¢ Hodnoceni realizovanych podstatnych zmén ve studijnim programu.

¢ Hodnoceni uskutecnovani studijniho programu, véetné hodnoceni miry Gspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni uspésSnosti a nedspésnosti, miry fadného ukonceni studia a uplatnitelnosti
absolventd.

¢ Hodnoceni personalniho a materialné-technického zabezpeceni studijniho programu.

¢ Hodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

e Hodnoceni zpétné vazby, tedy vysledkd studentskych a absolventskych anket, hodnoceni ze
strany zaméstnavateld, partnerd (u spolecnych studijnich programay), pripadné dalsi relevantni
hodnoceni.

e Vymezeni silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb dalSiho rozvoje studijniho programu
(SWOT analyza).

¢ Navrh planu rozvoje studijniho programu pro nasledujici pétileté obdobi.
e Plan rozvoje studijniho programu v nasledujicim roce.
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Soucasti sebehodnotici zpravy jsou rovnéz datové podklady zahrnujici vybrana statisticka a dalsi data
o studijnim programu, pfi¢emz pfipravu téchto datovych podkladi koordinuje prorektor, do jehoz
kompetence spada vnitfni hodnoceni. Pro tento ucel jsou v maximalné mozné mife vyuzivany nejen
primarni univerzitni databaze a systémy, ale také nastroje Business Intelligence’®. Uvedena datova
podpora je vyuzivana nejen v pfipadé hodnoceni studijnich programd, ale prostupuje vsemi univerzitnimi
¢innosti, které se bez kvalitnich dat neobejdou. V této souvislosti je potfeba nicméné konstatovat, ze
rozvoj nastroji Business Intelligence a obecné datové podpory pro potieby vnitfniho hodnoceni je
dlouhodobym udkolem, na kterém je potfeba stale pracovat.

Pokud ocekavany termin prodlouZzeni platnosti akreditace studijniho programu spada do roku, ve kterém
je planovano vnitfni hodnoceni studijniho programu, je k sebehodnotici zpravé pfikladan také aktualni
akreditacni spis pfislusného studijniho programu. V pfipadé prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu akreditovaného vramci institucionalni akreditace jsou vSechny relevantni podklady
predkladany RpVH JU nejpozdéji 6 mésict pred koncem platnosti akreditace daného studijniho programu,
v pfipadé prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu akreditovaného NAU v ramdci tzv.
programové akreditace pak nejpozdéji 9 mésicl pred koncem platnosti akreditace daného studijniho
programu.

Sebehodnotici zpravu schvaluje pfed jejim pfedlozenim RpVH JU Rada studijniho programu na svém
zasedani, kterého se zpravidla Gcastni také vedouci pracovisté, na kterém je studijni program
uskutecriovan. Takto schvalena sebehodnotici zprava je postupovana RpVH JU prostrednictvim fakultniho
koordinatora kvality.

Hodnoceni pfedlozené sebehodnotici zpravy, resp. studijniho programu je v ramci RpVH JU realizovano
obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku studijniho programu. K sumativhimu hodnoceni
naplfiovani jednotlivych standardd mize RpVH JU pfipojit i formativni doporuceni a podnéty ohledné
dalsiho rozvoje hodnoceného studijniho programu. Vykazuje-li realizace studijniho programu v nékterych
oblastech ¢i standardech zavazné nedostatky, midze RpVH JU zarover stanovit zdvazna opatreni a
mechanismus kontroly naplfiovani téchto opatfeni, v€etné terminu ovéreni ispésné napravy stavu véci,
pfipadné rozhodnout o realizaci hloubkové kontroly hodnoceného studijniho programu.

O vysledku hodnoceni studijniho programu vramci RpVH JU je informovan dékan fakulty a fakultni
koordinator kvality, ktery zajisti postoupeni vysledku hodnoceni spolu s pfipadnymi doporucenimi na
zlepSeni kvality studijniho programu formulovanymi RpVH JU garantovi hodnoceného studijniho
programu. Zavéry z hodnoceni studijniho programu pak promitne garant studijniho programu do
studijniho programu pfi jeho dalSim uskutecfiovani, pfipadné do pfipravy zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace nebo rozsifeni akreditace studijniho programu.

V nasledujicim pétiletém cyklu vnitfniho hodnoceni studijniho programu je soucasti hodnoticiho procesu
také posouzeni toho, do jaké miry byly naplnény dlouhodobé cile rozvoje studijniho programu stanovené
v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi a doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych
¢innosti formulovana RpVH JU v ramci hodnoceni pfedchoziho pétiletého obdobi.

Nad ramec uvedeného postupu si jednotlivé fakulty JU mohou stanovit své vlastni dodatecné hodnotici
postupy s cilem zajistit kvalitativni rozvoj svych studijnich programa.

V souladu s Opatrenim rektora, které upravuje vnitfni hodnoceni kvality studijnich program( a soucasti
JU, bylo na konci roku 2022 oficialné zahajeno vnitfni hodnoceni celkem 36 bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programi ze ¢tyr fakult JU. Jednalo se jak o studijni programy akreditované
v rdmci institucionalni akreditace, tak o studijni programy akreditované NAU v rdmci tzv. programové
akreditace. Fakticka realizace jednotlivych fazi tohoto hodnoceni byla vsouladu se schvilenym
harmonogramem zahdjena v pribéhu roku 2023, pficemz tyto faze, resp. terminy jejich realizace, jsou

15 Ulelem Business Intelligence je podpora strategického rozhodovéni managementu univerzity, managementu
jejich fakult a vybranych celouniverzitnich a rektoratnich Gtvard. Business Intelligence zahrnuje datové pumpy a
datovy sklad, evidenci poskytnutych pristupl a prav a analytické nastroje. Vystupy z Business Intelligence jsou
anonymni, pfipadné pseudonymni a poskytuji se vyhradné pres analytické nastroje, které jsou v souladu
s bezpecnostni IT politikou JU. ZpGsob realizace Business Intelligence na JU upravuje Opatieni rektora R 453.
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pro kazdy studijni program nastaveny individualné, a to s ohledem na datum akreditace daného
studijniho programu. Kalendarni rok, ve kterém ma byt vnitfni hodnoceni studijniho programu zahajeno,
je pak dan, po zohlednéni data akreditace studijniho programu, prfedevsim terminem pro splnéni prvni
faze hodnoceni. Touto prvni fazi je zpracovani, resp. dodani vybranych datovych podkladl pro potieby
nasledné pfipravy sebehodnotici zpravy studijniho programu. Dalsi faze vnitfniho hodnoceni pak nasleduji
v pfedem stanovenych terminech s tim, Ze nékteré z téchto fazi, véetné finalniho hodnoceni v ramci RpVH
JU, mohou probihat az v nasledujicim roce. Kompletni realizace vnitfniho hodnoceni studijnich programu
v pribéhu jejich akreditace tak nemusi nutné probéhnout v rdmci jednoho kalendarniho roku, ale mize
byt rozlozena do dvou let.

Vnitini hodnoceni studijnich programii JU zahdjené v roce 2022

Fakulta SP akrscilét;\::ai\r:: SP akredltmﬁ:& Celkem
Ekonomicka fakulta JU 3 1 4
Filozoficka fakulta JU 20 5 25
Pfirodovédecka fakulta JU 1 3 4
Zdravotné socialni fakulta JU 3 0 3
CELKEM 27 9 36

Z celkového poctu 36 studijnich programd, jejichz hodnoceni bylo oficidlné zahdjeno v roce 2022, jich
bylo v ramci RpVH JU do konce roku 2023 hodnoceno celkem 16 (kompletni pfehled studijnich programa
hodnocenych RpVH JU v roce 2023 uvadi Pfiloha 15), z toho v pfipadé 4 studijnich program bylo vnitini
hodnoceni spojeno s naslednym posouzenim predloZzenych navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace
téchto studijnich programu. Ve vSech 4 pripadech se jednalo o studijni programy Ekonomické fakulty JU,
které byly pdvodné akreditovany na dobu péti let. DalSich 19 studijnich programd bylo RpVH JU
hodnoceno, zejména z kapacitnich dlvod(, az na prvnim zasedani RpVH JU v roce 2024. Posledni dosud
nehodnoceny studijni program ze skupiny studijnich programd, jejichz hodnoceni bylo oficidlné zahajeno
na konci roku 2022, bude dle schvileného harmonogramu hodnocen v prvni poloviné roku 2024.

V pfipadé viech 35 dosud hodnocenych studijnich programd bylo RpVH JU konstatovano, ze
v dosavadnim uskutec¢riovani predmétnych studijnich program nebyly shledany Zzadné nedostatky, které
by branily dalsimu uskute¢fiovani téchto studijnich programd nebo by vyZzadovaly pfijeti né&jakych
napravnych opatfeni podléhajicich nasledné kontrole RpVH JU. RpVH JU pouze k nékterym hodnocenym
programdm formulovala doporuceni pro dalsi uskutecriovani a rozvoj danych studijnich program, ktera
byla spolu se slovnim vyjadienim kjednotlivym ¢astem sebehodnoticich zprav zaslana dékanim
jednotlivych fakult, pfislusnym fakultnim koordinatordm kvality a jejich prostfednictvim i garantdm
jednotlivych hodnocenych studijnich program.

Na zakladé zkuSenosti z prvniho rocniku vnitfniho hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich
akreditace a na zakladé zpétné vazby ziskané od RpVH JU, garantli hodnocenych studijnich programu a
fakultnich koordinator( kvality dotcenych fakult, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni nékterych oblasti
vnitfniho hodnoceni, které byly nejasné nebo zpusobovaly nejvétsi problémy. VyslySeny byly také
pozadavky na Upravu, resp. rozsifeni datovych podkladi poskytovanych ze strany rektoratniho Utvaru
pro vnitfni hodnoceni, na Upravu osnovy sebehodnotici zpravy, na vyjasnéni vztahu mezi vnitfnim
hodnocenim studijnich programi a projednavanim navrhd na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich
programui a na nastaveni mechanismu pro predkladani a posuzovani navrhidi na posun platnosti akreditace
studijnich programd, u kterych v dobé jejich prvni akreditace nebyl uplathovan tzv. pribézny princip
stanoveni délky platnosti akreditace. Zaroven bylo iniciovano doplnéni nékterych funkcionalit do IS STAG,
diky kterym je nyni mozné ziskavat vybrané udaje k persondlnimu zajisténi studijnich programt snaze,
rychleji a pfehlednéji, nez tomu bylo doposud. V ramci osnovy sebehodnotici zpravy byly upraveny
formulace nékterych problematickych otazek, samotna osnova pak byla rozsifena o otazky reagujici na
aktualné probihajici diskuse ve vysokosSkolském vzdélavacim prostoru a na nékteré nové metodické
materialy a pokyny NAU. Jedna se zejména o problematiku kvality vyuky a vyuzivani distanénich prvka
vyuky. VSechny tyto zmény byly vtéleny do aktualizované verze Opatfeni rektora, které upravuje vnitini
hodnoceni kvality studijnich programu a soucasti JU. PGvodni Opatfeni rektora R 512 z 24. listopadu 2022
bylo nahrazeno Opatfenim rektora R 533 z 11. prosince 2023. V souladu s timto aktualizovanym
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opatrenim bylo na konci roku 2023 oficidlné zahajeno dalsi kolo vnitfniho hodnoceni studijnich programt
v priibéhu jejich akreditace, kterym by v roce 2024 mélo projit celkem 43 studijnich programu JU.

4.5 Hodnoceni doktorskych studijnich programu

Komplexni hodnoceni kvality vSech akreditovanych doktorskych studijnich obor( (programt) probéhlo
na JU v souvislosti s pfipravou zadosti o udéleni institucionalni akreditace vroce 2017, resp. bylo
dokonceno na pocatku roku 2018. Toto hodnoceni, které pokryvalo roky 2012-2016, probihalo soubézné
s hodnocenim bakalarskych a magisterskych studijnich obord (programd). Hodnoceno bylo celkem 37
doktorskych studijnich oborl (programu). Podkladem pro jejich hodnoceni byla sebehodnotici zprava
studijniho oboru (programu) predloZzend garantem pfislusného studijniho oboru (programu). Jeji
projednani vramci RpVH JU probihalo stejnym postupem jako v pfipadé bakalafskych a magisterskych
studijnich programi s tim, Ze ke kazdému z téchto dobihajicich doktorskych oborl (programa) je
kazdoro¢né zpracovavan dodatek k této zpravé, ktery hodnoti posun v kvalité studijniho oboru
(programu) od minulého hodnoceni. | v pfipadé doktorskych studijnich obord (programu) plati zasada,
Ze ro¢ni dodatek k sebehodnotici zpravé studijniho oboru (programu) se nezpracovava za ty studijni
obory (programy), ve kterych ve sledovaném roce jiz nestudoval Zadny student. Tato situace nastala az
v roce 2023, kdy pocet hodnocenych dobihajicich doktorskych studijnich oborl (program) klesl na 35.
Kompletni prehled dobihajicich doktorskych studijnich obord (program@) hodnocenych RpVH JU v roce
2023 uvadi Priloha 14.

Pocet dobihajicich doktorskych studijnich obort (programi) hodnocenych RpVH JU do roku 2023
Rok hodnoceni 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ph.D. obory (programy) 37 37 37 37 37 35

Po procesni strance probihd hodnoceni dobihajicich doktorskych studijnich obord (programu) naprosto
stejné, jako je tomu v pfipadé dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich obort (programy).
Také vtomto pripadé ke kazdému z doktorskych studijnich oborl (programt) hodnocenych v ramci
kazdoroc¢nich dodatkd formuluje RpVH JU stru¢né slovni hodnoceni, které je strukturovano dle
jednotlivych dil¢ich pozadavkd/oblasti definovanych v rdmci formularfe Dodatku k sebehodnotici zpravé
studijniho oboru (programu) za pfislusny rok. Struktura tohoto formulare je shodna pro vsechny
dobihajici studijni obory (programy), tedy i pro ty doktorské. Také v tomto pfipadé plati, Ze ro¢ni dodatky
za dobihajici doktorské studijni obory (programy) budou naposledy zpracovavany a hodnoceny v roce
2024 (hodnoceni za rok 2023), a to vzhledem ke skutec¢nosti, Ze akreditace vsech téchto dobihajicich
studijnich oborl (programa) konci k 31. prosinci 2024.

Systematicka analyza soucasného stavu a také vnitfni hodnoceni vsech nové akreditovanych doktorskych
studijnich program, tedy akreditovanych po 1. zafi 2016 (tj. po novele zakona o vysokych skolach), bude
v budoucnu realizovano v terminech a postupem stanovenym v samostatném pfedpisu, ktery bude vydan
po ustaveni Skoly doktorskych studii. Toto hodnoceni se bude tykat jak studijnich programa
akreditovanych v ramci institucionalni akreditace, tak studijnich programa akreditovanych NAU v rdmci
tzv. programové akreditace.

Skoly doktorskych studii vsoucasné dobé& v evropském méFitku reprezentuji nejvy3si uroven
strukturované organiza¢ni podpory védecké pripravy. Jejich primarnim poslanim je poskytovat
talentovanym a motivovanym studentdim excelentni start jejich nezavislé, mezindrodné uznavané kariéry,
a prostrednictvim pfivétivého a profesionalniho vyzkumného prostfedi dosahnout toho, aby se stali
kriticky smyslejicimi vidc¢imi osobnostmi a nositeli znalosti a dovednostni uvnitf i vné akademického
prostfedi. Pocinaje akreditaci doktorského studijniho programu a kvalitnim pfijimacim fizenim, pfes
smysluplnou, efektivni a vzijemné inspirativni interakci studenta a Skolitele ve vyzkumné roving,
distojnou financni podporu doktorandd a moZnost rozvoje jejich prenositelnych dovednosti, az po
obhajobu dizertacni prace a pomoc s vybérem a startem nasledné kariéry, to vSie a mnohem vice by méla
Skola doktorskych studii jakoZto vnitro-univerzitni jednotna platforma v izké spolupraci s RpVH JU a
oborovymi radami jednotlivych doktorskych studijnich program@ poskytovat a zarucovat, a to napfic
vsemi fakultami a jejich doktorskymi studijnimi programy.
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Snahou JU je Skolu doktorskych studii, kterd bude zastfe$ovat viechny doktorské studijni programy na
JU a o které se v roce 2023 na rliznych Urovnich vedla fada debat, ustavit a rozbéhnout v roce 2024, mimo
jiné za podpory projektu MSMT ,Pfiprava na implementaci reformy doktorského studia 2024-2025" a
interniho PPSR projektu ,Skola doktorskych studii 2024-2025". Prvni z t&chto projekt(, na kterém se
budou podilet viechny relevantni VS véetné JU, je pfimo cilen na podporu rozvoje konceptu Skol
doktorskych studii a pfipravné kroky pro implementaci jednotlivych prvkd pfipravované novely zakona
o vysokych Skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského studia. Kromé jiného budou
prvni aktivity na strané JU zahrnovat tvorbu a schvaleni statutu Skoly doktorskych studii a jeho pevné
usazeni ve stavajicich pfedpisech a struktufe JU, ustaveni uréitého ,vykonného vyboru” Skoly a analyzu
soucasného stavu doktorskych studii na JU, s diirazem na indikatory, které vedly MSMT k iniciaci reformy
doktorského studia v CR. Dale se JU zamé&fi také na pfipadnou nejednotnost procestl vztahujicich se
k doktorskému studiu na jednotlivych fakultach JU.

Skola doktorskych studii na sebe ve spolupraci s RpVH JU také &asteéné prevezme Ukol hodnoceni
doktorskych studijnich programi tak, aby byly naplnény pozadavky NAU. Konkrétni forma této jeji aktivity
bude rovnéz souéasti pripravovaného statutu Skoly.

Cilem reformy doktorskych studii ze strany MSMT tak, jak se promitne do pfipravované novely zakona
o vysokych Skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského studia, je zefektivnéni
doktorskych studii v CR tak, aby se pfi stavajici celorepublikové ,produkci” uspé&snych doktorandd snizila
jak procentualni netspésnost doktorského studia, tak primérna doba stravenda v tomto studiu. Toho
chce MSMT docilit zejména revizi doktorského piijmu (stipendia ¢ mzdy) a na n&j navazaném pozadavku
na minimalni ,Uvazek” studenta pro praci na své disertaci, ale také zkvalitnénim doktorskych studii napf.
prostfednictvim poZadavku na kodifikaci standardu $kolitele na jednotlivych VS ¢&i diirazem na rozvoj tzv.
prenositelnych dovednosti a prostfednictvim internacionalizace samotnych doktorandd. VSechny tyto
i dalsi atributy planované reformy doktorskych studii adekvatné zahrne jak projekt ,Pfiprava na
implementaci reformy doktorského studia 2024-2025", tak pfipravovana Skola doktorskych studii JU.

Vroce 2023 byl na JU vytvoren a schvalen Standard Skolitele v doktorském studiu na JU a dale také
Standard studenta doktorského studijniho programu na JU. Vytvoreny a schvaleny byly rovnéz obecnéjsi
Principy integrity védy a vyzkumu na JU, které se brzy stanou soucasti revidovaného Etického kodexu JU.
VSechny tii uvedené dokumenty jsou dostupné na strankach JU v sekci Véda a vyzkum'®.

V roce 2023 také JU hostila seminar k reformé a aktualnim vyzvam doktorského studia. Tento seminar,
ktery se uskute¢nil dne 24. dubna 2023 na pldé Prirodov&decké fakulty JU, zorganizovalo MSMT.
Diskutovana byla zejména témata reformy doktorského studia a zajisténi jeho kvality, nastaveni
standardu Skolitele v doktorském studiu nebo pfiklady z praxe zaméfené na zapojeni doktorskych
studentd do tvlrdi ¢i grantové ¢innosti. Seminare se jako fecnici mimo jiné Ucastnili naméstek ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR prof. Jaroslav Miller, pfedseda Rady NAU Dr. Robert Plaga & dé&kan
Prirodovédecké fakulty JU prof. Frantisek Vacha jakozto zastupce hostitelské univerzity.

Ve dnech 21.-22. listopadu 2023 se na JU také uskutecnil jiz tfeti rocnik celouniverzitni konference
doktorandd JU s ndzvem ,Za obzor a pro vzdjemné poznani”. Myslenka této konference je zaloZzena na
tfech zasadnich pilifich:

e Potieba posilovani socialni integrace doktorandd nad ramec obort a fakult.

e Jednota védy a vzidjemny respekt védcl vSech obor( jako zaklad pro jeji UspéSny rozvoj.

¢ Nezbytnost interdisciplinarniho pfistupu k feSeni fady aktualnich celospolecenskych vyzev.

Cilem konference je mimo jiné hodnoty odpovidajici témto pilifdm zddraznovat, a to uz od pocatku
védecké kariéry. Této konference, ktera byla realizovana v anglickém jazyce, se v roce 2023 aktivné
zucastnilo 35 doktorandi vétsiny fakult JU, z nichZ 34 prezentovalo svou praci formou prednasky a jeden
prostfednictvim posteru. Soudasti konference byl také zvany pfispévek na téma Open Science a Open
Data na JU. Dvoudenni konference probihala ve velmi pfijemné a neformalni atmosféfe. Program nebyl
umysiné sestaven tematicky, ale s ohledem na cil konference tak, aby byly v jednotlivych sekcich pestfe
namichany prezentace studentl rdznych fakult. Prispévky tak byly rozkro¢eny od otazek spojenych

16 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/politiky-vav
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s Ubytkem sycka obecného ¢i karase obecného, pfes udrzitelny management zemédélské produkce,
nejriznéjsi molekularné biologicka témata ¢i archeologicky projekt v Ghané, az po spole¢enstva mikrobt
v rznych organismech ¢&i problematiku hmyzu jako potravy. Konferenci uzaviel spolecensky vecer, na
kterém byly mimo jiné vyhlaSeny také Ctyfi nejlepsi prezentace. O téchto cenach do znaéné miry svym
hlasovanim rozhodovali samotni studenti. Ocenénymi studenty, ktefi ziskali drobné darky a finan¢ni
odménu, byli:

e Sangeeth Sailas Santhosh (Prirodovédecka fakulta JU).

e AlZbéta Strouhova (Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU).

e Dorsaf Ennaceur (Pfirodovédecka fakulta JU).

e Yves Theoneste Murindangabo (Fakulta zemédélska a technologicka JU).

4.6 Internacionalizace

JU se za 32 let své existence vyznamné zapojila do mezinarodniho prostoru, a to jak v evropském, tak
i globalnim méfitku. Univerzita aktualné spolupracuje s téméf 450 univerzitami po celém svété. Mezi
pracovisté, kterd garantuji internacionalizaci JU, patfi rektoratni Utvar zahrani¢nich vztah(i a oddéleni
zahranicnich vztaht na jednotlivych fakultach JU.

Zahrani¢ni spoluprace probiha zejména s obdobné zaméfenymi univerzitnimi a akademickymi pracovisti,
takZe studenti Ucastnici se zahrani¢nich vyménnych programd maji moznost vybéru predmétd, které
odpovidaji jejich studijnim plandm a mohou maximalné vyuzivat model ECTS (European Credit Transfer
System), ktery je na JU zaveden. Cilem je podpofit vyjezdy studentl a pracovnik( JU na zahrani¢ni
pracovisté a pfijezdy zahrani¢nich studentd a akademickych pracovnikd na JU. Od roku 2005 udéluje JU
vsem absolventdm Dodatek k diplomu (Diploma Supplement Label), a to zdarma a automaticky. Na JU
pfijizdi kazdoro¢né pfriblizné 200 zahrani¢nich studentd na vyménné studijni pobyty a vice nez 800
zahrani¢nich studentd studuje v bakalarskych, magisterskych i doktorskych studijnich programech. Pocet
studentd JU, ktefi vyjizdéli na zahrani¢ni univerzity a pocet zahrani¢nich studentd, ktefi pfijizdéli na
studijni pobyty ¢i staze na JU byl v poslednich letech negativné ovlivnén pandemii Covid-19, ale v roce
2022 pocty vyménnych studentl dosahly drovné roku 2019. V roce 2023 vyjelo do zahrani¢i na studijni
pobyty i staze celkem 262 studentd JU, celkem 343 zahrani¢nich studentl pak pfijelo studovat na JU.

JU je drzitelem Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) z roku 2020, coz umoZfiuje zapojeni JU do
projektu Erasmus+ v programovém obdobi 2021-2030 a realizaci studentskych a zaméstnaneckych
mobilit v klicovych aktivitach KA103/131 (mobility mezi programovymi zemémi), KA107/171 (mobility
s partnerskymi zemé&mi mimo EU) a KA2 (projekty strategické spoluprace mezi institucemi a
organizacemi). Vyse grantd, které JU ziskala na podporu mobilit (KA 103/131), ¢inila v roce 2021 celkem
320 662 EUR a v roce 2022 celkem 666 098 EUR. V roce 2023 byl JU pfidélen grant ve vysi 857 448 EUR.

Na podporu mobilit do zemi mimo EU (KA 107/171) ziskala JU v roce 2023 grant ve vysi 235 903 EUR (do
zemi Albanie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Arménie, lzrael, Kamerun, Senegal). V ramci KA 107/171
byly vroce 2023 realizovany mobility do/z nasledujicich zemi mimo EU: Bosna a Hercegovina, Izrael,
Albanie, Papua New Guinea, Arménie, Senegal, Tchaj-wan, Kanada, Kamerun, Uzbekistan, Zambie,
Malajsie, Nepal, Peru. Celkova finan¢ni podpora z grantu KA 107/171 ¢inila téméf 506 000 EUR.

Studenti a zaméstnanci JU vyuZivaji mozZnosti zapojeni se do zahrani¢nich vyménnych programi nejen
v rdmci projektu Erasmus+, ale i projektt PPSR (2022-2023) ¢&i tzv. Interni vyzvy Utvaru zahrani¢nich
vztahd na podporu mezinarodni spoluprace (v letech 2019-2023), vramci nichZz ziskavaji financni
podporu na vyjezdy do zahranic¢i. Mobilita studentl je dale podporovana stipendii z fakultnich
stipendijnich fond@, stipendii na zakladé mezivldadnich smluv do konkrétnich destinaci v ramci
mezinarodnich vzdélavacich program@ Erasmus Mundus, Comenius, Tempus, Fulbrightova nadace,
CEEPUS, DAAD, KAAD a Aktion. Vyjezdy studentl do zahrani¢i jsou podporovany rovnéz finan¢nimi
prostfedky z individudlnich i tymovych projektd Grantové agentury JU a financemi kateder z prostredkd
DKRVO. Moznost zahrani¢nich pobytt a stazi je nabizena studentdm od 2. ro¢niku bakalarského studia a
studentdm magisterského stupné studia. Studenti doktorského stupné maji zahrani¢ni pobyty obvykle
stanoveny jako soucast svych individualnich studijnich pland.
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V ramci projektd ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA II-IF* jsou planovany zahrani¢ni mobility védct
juniord, seniorl i staze technickych a administrativnich pracovnikd. V roce 2023 byla zahdjena prvni
mobilita - pfijezd vyzkumnika na Pfirodovédeckou fakultu JU z celkem tfi planovanych mobilit v ramci
projektového obdobi fijen 2023 az brfezen 2026. V planu je dalsi pfijezd zahrani¢niho védeckého
pracovnika na Pfirodovédeckou fakultu JU a vyjezd pracovnika z Filozofické fakulty JU na zahrani¢ni
instituci. Celkovy rozpocet projektu je cca 11,9 mil. K¢.

Zaméstnanci a studenti JU maji rovnéZz moZznost Ucastnit se jazykovych kurzd poradanych zahrani¢nimi
univerzitami ¢ jazykovymi 3kolami. Uéast na jazykovych kurzech (vEetné online kurzd) byla podpofena
projektem PPSR 2022-2023 ,Podpora internacionalizace JU”. Na Filozofické fakulté& JU a Pfirodov&decké
fakulté JU jsou organizovany kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty, ktefi jsou zapsani do studia
na JU, i kurzy pro zahrani¢ni studenty na semestralnich pobytech. Na Filozofické fakulté JU je realizovan
ro¢ni kurz €eského jazyka pro cizince zakon&eny certifikovanou zkouskou. V ramci projektu PPSR
2022-2023 ,Podpora internacionalizace JU" byly v letnim semestru akademického roku 2022/2023 a
v zimnim semestru akademického roku 2023/2024 realizovany také kurzy zamérené na mezikulturni
pfipravu studentd JU. Tyto kurzy organizovala Pedagogicka fakulta JU.

Podpora studentiim a zaméstnancim JU vyjizdéjicim na zahrani¢ni mobility je zajistovana pracovnici na
rektoratnim Utvaru zahrani¢nich vztaht na pozici tzv. go-abroad officer. Tato pozice byla na JU zavedena
v rdmci projektu OP VWV ,Rozvoj JU - ESF”, v roce 2023 byla podpofena z projektu PPSR 2022-2023
.Podpora internacionalizace JU". V pridbéhu akademického roku jsou organizovany akce, které maji
podpofit studenty vyjizdé€jici do zahranici a inspirovat dalsi studenty, ktefi se do zahranici teprve chystaji.
V roce 2023 byly organizovany tato akce: Welcome back, International days, Orientation week a Erasmus
days. Pfed zacatkem nového semestru probiha orientacni tyden pro zahrani¢ni studenty za Gc¢elem jejich
zatatkem studia na JU. Na Utvaru zahrani¢nich vztaht rovnéz plsobi odborna pracovnice na pozici tzv.
welcome officer. Jeji sluzby jsou zaméreny na podporu zahrani¢nich pracovnik(l a studentd pfijizdéjicich
na JU. Ve spolupraci Centra informa¢nich technologii JU a Utvaru zahrani¢nich vztahd je rovnéz
podporovana ¢innost pracovnika pro IT na podporu zahrani¢nich mobilit a digitalizaci programu Erasmus+
v novém programovém obdobi 2021-2030.

Jednim z cild internacionalizace JU je zvySovani poctu zahrani¢nich studentt k celkovému poctu studentd
JU.V roce 2022 poprvé presahl podil zahrani¢nich studenttd (véetné kratkodobych pobytd) 10 % studentd
JU. Tento trend byl potvrzeniv roce 2023.V letech 2020-2023 také JU podporovala studium béloruskych
studentd, ktefi byli pfijati ke studiu na JU v Uzké navaznosti na situaci v Bélorusku. V roce 2023 byli
podporeni 3 studenti za obdobi leden az zafi 2023 a 2 studenti za obdobi fijen az prosinec 2023.
Z projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT podpofila JU vroce 2023 také 23 ukrajinskych studentd
pfijatych ke studiu na JU, kterym bylo studium na Ukrajiné znemoZznéno ¢i se jednalo o studenty obavajici
se za soucasné situace ve studiu na Ukrajiné pokracovat.

V roce 2023 také na JU pokrac¢ovala podpora cinnosti klubu European student network (ESN USB
Budweis) pod patronaci pracovnic na pozici welcome officer a go-abroad officer. Studentska organizace
ESN USB Budweis organizuje tzv. buddy systém (pridéleni ceského studenta, tzv. ,buddyho” zahrani¢nimu
studentovi pro usnadnéni orientace na univerzité a na zacatku studia) a pfipravuje pro zahranicni
studenty velké mnozZstvi aktivit od poznavacich vyletd, az po kulturni a sportovni akce.

JU také nabizi studijni programy v cizim jazyce a spolupracuje s partnerskymi univerzitami v zahranici
v ramci spole¢né akreditovanych studijnich program typu joint degree, double degree a multiple degree,
bé&hem nichz studenti absolvuji ¢ast studia na zahrani¢ni vysoké Skole. V ramci preshrani¢ni spoluprace
JU nejintenzivnéji spolupracuje s partnerskou Univerzitou Johannese Keplera v Linci a univerzitou
v Pasové. Mezinarodni aktivity maji velky vyznam pfi zvySovani kvality a mezinarodniho standardu ve
vzdélavani a vyzkumu. JU v souc¢asné dobé nabizi 11 studijnich program typu double degree (9x) a joint
degree (2x), z toho tfi programy bakalaiské a osm navazujicich magisterskych. Kompletni prehled téchto
programd je k dispozici na webovych strankach Ju'.

17 https://www.jcu.cz/cz/prijimaci-zkousky/double-joint-degree
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JU v roce 2023 v ramci zahrani¢ni marketingové strategie nabizela 33 studijnich program v cizich jazycich
(v€etné double a joint degree program). Jednalo se o tyto programy:

e Biological Chemistry (Bc., NMgr.).

e Applied Foreign Languages for International Business (LEA).
e Sprach- und Textwissensschaften / Philology: German Language and Literature.
e Ecology.

e  Multifunctional Agriculture.

e Fishery and Protection of Waters.

e Artificial Intelligence and Data Science (MAID).
e Linguistics, Sociolinguistics.

e Linguistics (Text and Discourse).

e Linguistics, Terminology.

e Teaching Spanish as a Foreign Language.

e Regional and European Project Management.

e European Master in Migration and Intercultural Relations.
e Economics and Management.

e Philosophy.

e Spirituality and Ethics in Social Work.

e Theology.

e Applied Physics.

e Biochemistry.

e Biophysics.

e Botany.

e Ecosystem Biology and Ecology.

e Entomology.

e Integrative Biology.

e Limnology.

e Parasitology.

e Zoology.

e Fishery.

e Protection of Aquatic Ecosystems.

e Archaeology.

e Theory and History of Modern Czech Literature.
e Educational Psychology.

Mezinarodni spoluprace na JU je také podporovana prostfednictvim zahrani¢nich vyzkumnych stanic na
Svalbardu (Stanice polarni ekologie) a Papui-Nové Guinei (Stanice tropické ekologie), kterad je
provozovana v Uzké spolupraci s Biologickym centrem AV CR. Na obou téchto stanicich pisobi také
studenti JU, coz dale podtrhuje aktivni zapojeni studentd do mezinarodniho vyzkumu na JU.

K naboru zahrani¢nich studentd realizuje JU marketingové kampané s vyuzitim zahrani¢nich vzdélavacich
portald a Gcasti na vzdélavacich veletrzich (napf. EAIE, APAIE, NAFSA, online veletrhy v rdmci Study in the
Czech Republic, EHEVF atd.) a studentskych veletrzich a webinafich. JU také realizovala vyhledavaci a PPC
obsahové kampané vletné tzv. smart kampané na platformé Google, online kampané na Google a
kampané na socidlnich sitich JU (USB) — Facebook University of South Bohemia a Instagram
u_south_bohemia. Zaméreni kampani bylo nastaveno dle analyzy prioritnich zemi a forma uzptsobena
cilovym skupinam. Kromé vySe zminénych kampani byla JU prezentovana na placenych zahranicnich
vzdélavacich portalech - Study Portals (Bachelors, Masters, PhD Portals), Czech Universities a také
vramci nékterych neplacenych zahrani¢nich portald (webd), kde byly informace o JU prabézné
aktualizovany (napf. Study in the Czech Republic, QS Top universities, Evropsky region Dunaj-Vitava a
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dalsi). JU také klade dlraz na spolupraci s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS, Study in the Czech
Republic), na spolupraci se zahrani¢nimi ambasadory JU (propagace pfispévkl a aktivit na webu JU a
socialnich sitich) a na spolupraci s partnerskymi univerzitami (sdileni propagac¢nich materialG a prispévkd,
Ucast na Erasmus/International Days atd.).

Nova partnerstvi vznikaji mezi JU a univerzitami EU (70) a rovnéz mezi JU a mimoevropskymi univerzitami.
V roce 2023 bylo uzavieno Memorandum of Understanding s univerzitami z Taiwanu (National Formosa
University), Uzbekistanu (Temez State University, Karshi State University), Spojenych stat( americkych
(Wilson College), Japonska (Kochi University), Vietnamu (University of Cuu Long), Mexika (Universidad
Autondéma de San Luis Potosi) a Egypta (Nile University).

Jednim z cilG internacionalizace JU vyjadifeném ve Strategickém zaméru JU na obdobi 2021-2030 je také
zapojeni JU do struktury evropskych univerzitnich alianci. Vroce 2023 se JU zapojila do pfipravy
aktualizovaného projektu konsorcia evropskych univerzit KreativEU (Knowledge & Creativity European
University). Konsorcium KreativEU sdruzuje celkem 11 evropskych univerzit: Instituto Politécnico de
Tomar (Portugalsko; hlavni koordinator projektu), Jiho¢eskou univerzitu v Ceskych Budé&jovicich (Ceska
republika), Universitatea Valahia din Targoviste (Rumunsko), D. A. Tsenov Academy of Economics
(Bulharsko), Adana Alparslan Turkes Science and Technology University (Turecko), Universita degli Studi
di Camerino (Italie), Trnavskou univerzitu v Trnavé (Slovenska republika) a 4 nové partnery, jimiz jsou
Breda University of Applied Sciences (Holandsko), Politechnika Opolska (Polsko), Sédertérn University
(Svédsko) a Universitat Greifswald (Némecko). Toto konsorcium pfedstavuje jedine¢nou alianci univerzit
po celé Evropé, ktera propojuje mistni a narodni dédictvi, tradice, femesla i folklor se spole¢nymi
evropskymi hodnotami. Projekt univerzit sdruzenych v konsorciu KreativEU je postaven na sdilené vizi
o vyznamu evropské kulturni a umélecké rozmanitosti jako hnaci sily soudrznosti, rovnosti, miru a
udrzitelnosti, stejné jako na vzdélavacich, ekonomickych, politickych, socidlnich a védeckych aspektech
inovace a rozvoje. Ve Vyzvé 2023 sice nebyl projekt konsorcia KreativEU vybran k financovani, ale byl
velmi dobfe hodnocen a ziskal ocenéni Seal of Excellence. Navrh aktualizovaného projektu KreativEU byl
pfipraven k podani do Vyzvy 2024. V Unoru 2023 zavitala na JU delegace z partnerskych univerzit
podilejicich se na pfipravé projektu KreativEU. Pro ucastniky této dvoudenni navstévy byl pfipraven
bohaty program.

V rdmci Summitu o vzdélavani a inovacich (Education and Innovation Summit), ktery se uskutecnil
v ¢ervnu 2022 v Bruselu, byla zahdjena cinnost Evropské sité inovativnich vysokych Skol (European
Network of Innovative Higher Education Institutions, ENIHEI). Za jediného zastupce Ceské republiky
vramci této sité, kterd v soucasné dobé sdruzuje 38 clend, byla nominovana JU. Vroce 2023 se do
¢innosti této sité velmi aktivné zapojila Kancelar transferu technologii JU. ENIHEI je diskusni férum pro
vyménu znalosti, napadd a zkusenosti v ramci vysokoskolského vzdélavaciho prostfedi. Cilem ENIHEI je
maximalizace inova¢niho potencidlu evropského vysokoSkolského vzdélavani (zejména v tzv. deep-tech
oblastech), podpora rozvoje talent(i, podnikavosti a kreativity. Zaroveri ma aktivné pomdhat
s napliiovanim evropskych univerzitnich a inovacnich strategii.

Oblast mezinarodniho marketingu nalezi do gesce rektoratniho Utvaru marketingu, a to od roku 2019,
kdy byl prijat odborny referent (marketingovy specialista) pro zahrani¢ni marketing. V roce 2021 byl na
zminény Utvar pfijat také jazykovy koordinator pro JU. Déle byl nastaven systém pro zjistovani poctu
zahrani¢nich studentd (na dlouhodobych i kratkodobych studijnich pobytech) a zemi, odkud tito studenti
pochazeji, a jakou fakultu a studijni program studuji. Databaze je aktualizovana dvakrat ro¢né. Opakované
jsou také realizovana dotaznikova Setfeni mezi témito zahrani¢nimi studenty, pfi kterych je kromé jiného
zjistovana také informace, z jakych informacnich kanald se o moznosti studia na JU dozvédéli a jaké byly
ddvody, které je vedly k vybéru studia na JU. Stabilné také probihaji online zahrani¢ni marketingové
kampané, které jsou nastavovany, resp. upravovany dle pravidelné aktualizované analyzy prioritnich zemi
(posledni aktualizace probéhla vroce 2023). Prioritni zemé pro cileni zahrani¢niho marketingu jsou
vybirany na zakladé téchto faktord:

e Pocet soucasnych zahrani¢nich studentd na JU s prihlédnutim k dlouhodobé udrzitelnosti.
e Potieby fakult (preference fakult).

» Statistika SIMS, statistika MSMT.

e Stavajici partnerské univerzity JU.

e Pribuznost jazyka dané zemé - jazykovy potencial.
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e Vizova politika dané zemé - rezim student.

e Zajem o oblast vzdélavani v dané zemi.

e Pocet, vék a vzdélani obyvatel dané zemé¢, HDP dané zemé.
e Statistiky zahrani¢nich studijnich portald.

e Pritomnost ¢eskych center v dané zemi.

e  Kulturni popularita (turisticka data).

V roce 2023 byla dale rozvijena a podporovana spoluprace s Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS; Study
in Czechia), s Erasmus Student Network (ESN) a s vybranymi zahrani¢nimi vzdélavacimi portdly. S DZS
spolupracuje JU i v ramci socialnich siti, univerzita se také ucastni akci a workshop( poradanych DZS
(napf. Study In Academy). Na socialnich sitich JU je dale vytvaren a sdilen vhodny obsah pro zahrani¢ni
absolventy, sdileny jsou rovnéz pozvanky na mezinarodni absolventska setkani. Komunikace se
zahrani¢nimi absolventy JU je dale rozvijena také na zadkladé spoluprace s Czechia Alumni (DZS).
Pravidelné jsou také vytvareny a aktualizovany zahrani¢ni videoprezentace ve spolupraci se studentskymi
zahrani¢nimi ambasadory JU. Velkd pozornost je rovnéz vénovana pribézné aktualizaci a doplfiovani webu
usblife.cz uréeného pro zahrani¢ni studenty (web o studentském zZivoté na JU, v€etné profilt zahrani¢nich
studentskych ambasadort JU, kalendare akci JU a akci studentskych spolkd).

Mezi dal$i aktivity, které zajistuje rektoratni Utvar marketingu, patfi:

e Pribézna aktualizace vybranych &asti anglickych stranek JU ve spolupraci z rektoratnim Utvarem
pro zahranic¢ni vztahy.

e Prabézna aktualizace stranek jednotlivych zahrani¢nich studijnich program@ ve spolupraci
s fakultami JU.

e PrGbézna aktualizace anglickych tisténych materiald JU a vznik novych.

e Prabézna aktualizace prezentaci JU na zahrani¢nich online platformach (napf. QS Top
Universities, Study in Czechia, Wikipedia, Study Adviser, ERDV, UniRank apod.).
e Cilené reklamni kampané v prioritnich zemich spocivajici:

- vonline kampanich na platformé Google (obsahovd a vyhledavaci PPC kampan) a
socialnich sitich,

- ve vytvoreni specifickych vizualt téchto kampani pro rGzné typy studijnich pobytt
(kratkodobé a Erasmus+) a formy studia (Bc. + NMgr. studijni programy a Ph.D. studijni
programy) a vytvoreni jednotlivych landing pages pro tyto jednotlivé kampané -
v nékterych prioritnich zemich jsou online kampané podpofeny také reklamou v tisténé,
podobé (vzdélavaci ¢asopisy apod.),

- v Ucasti na studentskych vzdélavacich veletrzich v prioritnich zemich (online forma),

- v Ucasti na profesnich veletrzich (podpora spoluprace s partnerskymi univerzitami a
institucemi); priklady nékterych veletrh( realizovanych v roce 2023: profesni kontaktni
konference EAIE 2023, APAIE 2023, CZEDUCON 2023 a NAFSA 2023, dale virtualni
studentské veletrhy EHEVF 2023 (Indie a sousedni zemé), FPP Study in Czechia (v ramci
DZS), FPP Study in Europe a dalsi.

- v realizaci webinarl ve spojeni s partnerskymi univerzitami, vzdélavacimi agenturami a
DZS,

- v placené prezentaci na zahrani¢nich vzdélavacich portdlech a pribézné aktualizaci na
nich vedenych kampani dle statistik a doporuceni zastupch téchto portald (Study
Portals, CzechUniversities.com) a vyhodnocovani nabidek konkuren¢nich portald.

e Rozvoj sité zahrani¢nich ambasadord JU - Erasmus+ ambasadofi, Media ambasadofi (degree
programy) a prostiednictvim nich propagace JU formou blogu na studentském webu usblife.cz,
vytvafenim prispévkl na socidlni sitich JU, jejich dcasti na online veletrzich/webinafich a pfi
nataceni cizojazy¢nych videi.

e Podpora propagace védy a vyzkumu na JU v zahranici - prispévky na socialnich sitich (Facebook
a profesni sit LinkedIn), sdileni obsahu fakult.
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4.7 Zpétnovazebné mechanismy

JU systematicky sleduje a vyhodnocuje kvalitu vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich ¢innosti JU. Jednotlivé
procesy zpétné vazby jsou zachyceny ve zpravach o hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (blize Kapitola 4.4), ve
zpravach o hodnoceni tvaréi ¢innosti fakult (blize Kapitola 5.6), ve zpravach o hodnoceni celoZivotniho
vzdélavani (blize Kapitola 6.2) a ve zpravach o hodnoceni souvisejicich ¢innosti (blize Kapitola 6.1). Tyto
zpravy podchycuji detailni pribéh aktualniho stavu zjistovani zpétnych vazeb od viech zainteresovanych
relevantnich aktérd (stakeholderd).

JU rovnéz pravidelné vyhodnocuje umisténi univerzity v narodnich a mezinarodnich zebficcich.
Pfedmétem porovnavéni s vysokymi $kolami v Ceské republice jsou pfedeviim Udaje o Uspé&snosti
projektll zadajicich o podporu u grantovych agentur, srovnani publika¢ni vykonnosti, uUdaje
o nezaméstnanosti absolventd zejména verejnych vysokych 3kol a jejich uplatnéni na trhu prace a dalsi
vysledky dinnosti univerzit hodnocené zvnéjsku. K pravidelnému srovnavani zakladnich kvalitativnich
ukazatelG fakult stejného nebo podobného zaméfeni, a to nejen vramci Ceské republiky, ale
i v mezinarodnim kontextu, pfispivaji rovnéz pravidelna jednani asociaci dékantd vybranych fakult ¢eskych
vysokych Skol. Kromé narodnich Zebri¢kl sleduje JU i ZebFicky mezinarodni (blize Kapitola 5.4), i kdyz si
uvédomuje urcitd negativa, kterd jsou s nékterymi z existujicich zahrani¢nich Zebfick( spojena (napf.
zaméreni ratingll predevsim na védecky vykon a/nebo reputaci hodnocené instituce, ur¢ovani poradi na
zdkladé poctu nositeld Nobelovych cen, nepfesnost vstupnich dat, nekonzistentnost pouzité
metodologie v ¢ase, kazdoro¢ni rozsifovani poctu instituci zahrnutych do hodnoceni a dalsi). Z tohoto
pohledu také JU obezietné pfistupuje k praci stémito Zebficky i k interpretaci vysledkd v nich
obsazenych.

Z procestl zpétné vazby Ize za nejrozvinutéjsi pokladat systém studentského hodnoceni vyuky (SHV). SHV
je kazdy semestr sledovano celouniverzitné, dale fakultné a rovnéz jednotlivymi garanty programd, resp.
Radou studijniho programu, pficemz jsou sledovany zejména opakované problémy a také slovni
hodnoceni, kterd maji mnohdy vétsi vypovidajici hodnotu nez jednotlivé konkrétni body udélené
jednotlivym pfednasejicim a vedoucim seminard. Vysledky studentského hodnoceni vyuky jsou rovnéz
projednavany na setkanich dékana ¢i vedeni fakult se studenty a byvaji také jednim z témat pravidelnych
setkani akademickych senat a akademickych obci fakult. Od ZS 2020/2021 je studentské hodnoceni
vyuky celouniverzitné realizovano v ramci systému IS STAG, resp. v ramci modulu ,Hodnoceni vyuky”.
Dotaznik SHV obsahuje povinné otazky, které jsou spole¢né pro vSechny fakulty JU s tim, ze nad ramec
téchto povinnych otazek si fakulty mohou dotaznik rozsifit i o dalsi vlastni otazky. V ramci SHV je diraz
kladen na slovni hodnoceni a na komunikaci (vyjadfeni se akademickych pracovnikd k hodnoceni).
Nedilnou soucasti SHV je také moznost hodnotit, resp. zaslat pripominky k pracovistim zajistujicim
vybrané souvisejici ¢innosti (napf. menza, knihovna, koleje, studijni oddéleni), pripadné zaslat jakoukoliv
dalsi pfipominku. V roce 2023 byly vysledky studentského hodnoceni vyuky obsazené v ramci IS STAG
(bodové i slovni hodnoceni) napojeny na datovy sklad, coZ do budoucna umozni tyto vysledky Iépe
analyzovat a dale s nimi pracovat.

Kromé tohoto celouniverzitniho systému studentského hodnoceni vyuky jsou vyuzivana i hodnoceni,
ktera organizuji samotni vyucujici v rdmci svych predmétd ¢i kurzd s cilem ziskani zpétné vazby od
studentd pro dalsi zlepSeni kvality vyuky. Déle jsou vyuZzivany, resp. sledovany i nékteré studentské
hodnotici webové portaly. Dalsi rovinou hodnoceni kvality je pfima Ucast zastupcll vedeni fakult ve vyuce,
a to u ndhodné vybranych predmétd a dale pfedmétd, u nichz studentské hodnoceni naznadi né&jaky
nedostatek nebo na jejichZ vyuku pfimo upozorni sami studenti.

Na celouniverzitni Grovni i na drovni jednotlivych fakult JU je v souladu se Strategickym zamérem JU a
jeho ro¢nimi plany realizace také pravidelné sledovana uUspésnost uchaze¢li o studium (analyza
pfijimaciho fizeni), studentl (graduation rate) a absolventd JU, a to v rdmci tzv. vefejnych i neverejnych
(ur¢enych pouze pro vnitfni potfebu JU) ukazatel(l daného strategického zaméru. Tyto ukazatele, které
informuji o situaci na Urovni univerzity jako celku i na drovni jejich jednotlivych fakult, jsou dale doplnény
detailnimi analyzami, které jsou zpracovavany az do uUrovné jednotlivych studijnich programi/obort
s moznosti samostatného sledovani jednotlivych typd a forem studia. Sledovana je rovnéz vékova
struktura uchaze¢l o studium na JU ¢&i regiondlni pdvod dorucenych pfihlasek. Pravidelné jsou
zpracovavany pfehledy Skol, ze kterych se hlasi uchazedi o studium na JU, a to jak v ramci bakalarského
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(pfipadné nestrukturovaného magisterského studia), tak i v pfipadé navazujiciho magisterského a
doktorského studia. JU rovnéz v ramci ukazatell Strategického zaméru JU i v rdmci samostatnych analyz
pravidelné sleduje zplsob ukoncovani studia na JU a s tim souvisejici studijni UspésSnost/netspésnost
v jednotlivych studijnich programech/oborech, typech a formach studia. JU také pravidelné sleduje a
vyhodnocuje uplatnéni svych absolventl na trhu prace, a to zejména s vyuZzitim udajd Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socidlnich véci (statistiky absolventl Skol a
mladistvych v evidenci Ufadd prace). JU rovnéz pravidelné sleduje specidlni prilohy nékterych novin a
¢asopis(, které v obdobi podavani pfihlasek na vysoké 3koly publikuji oborové srovnani nezaméstnanosti
absolvent vysokych $kol. Udaje o po¢tech nezaméstnanych absolventt a jejich struktufe jsou sledovany
nejen na Urovni univerzity a jednotlivych fakult, ale i na drovni studijnich programd, pfip. jednotlivych
obord, coz zvySuje vyuzZitelnost téchto Udaji pro realizaci navaznych opatfeni, napf. zmén v obsahu
konkrétnich studijnich programi/obord.

Na urovni jednotlivych fakult JU dale pravidelné probihaji napf. Setfeni zaméfena na studenty opoustéjici
studium bez rfadného absolutoria s cilem odhalit skute¢né divody jejich odchodu, ddle Setfeni mezi
studenty prvnich ro¢nikd mapujici zejména motivaci ke studiu na vysoké Skole a pfipadné problémy, se
kterymi se studenti béhem prvniho roku studia setkali, Setfeni mezi studenty koncicich ro¢nikd
poskytujici retrospektivni pohled na ukoncované studium, Setfeni spokojenosti zaméstnanct poskytujici
mimo jiné anonymni pfipominky a navrhy na zlepsSeni, dale Setfeni mezi zaméstnavateli, partnery a dalSimi
vnéjsimi aktéry. Velmi vyznamnou cilovou skupinou, od které je pravidelné ziskavana zpétna vazba, jsou
absolventi univerzity. V ramci absolventskych Setfeni je mapovan zejména prechod z vysoké Skoly na trh
prace, rychlost nalezeni pracovniho mista, aktualné zastavana pracovni pozice, platové podminky
absolventd, hodnoceni nabytych kompetenci s ohledem na pozadavky zastavanych pracovnich pozic ¢&i
zdjem absolventl o vstup do celouniverzitniho Klubu absolventd JU (Alumni klubu JU), pfipadné fakultnich
absolventskych klubd. Tato fakultni Setfeni jsou provadéna vétSinou v pisemné podobé, velmi dobfe se
ale na nékterych fakultach osvédcuje jejich realizace formou telefonickych rozhovord. Sledovani uplatnéni
absolventd ma na fakultach JU rliznou podobu, stejné tak kontakty se zaméstnavateli, vétsi diraz je
kladem na tyto zpétné vazby u regulovanych profesi a profesné orientovanych programd, kde jsou jasné
dani zaméstnavatelé (3koly, nemocnice apod.), zatimco u akademicky pojatych programi jsou tyto
kontakty ¢asto méné formalizované (setkani s absolventy na fakultnich/oborovych setkanich, resp. na
setkanich v ramci Klubu absolventl JU, pfednasky uspésnych absolventd na JU, kontakty s kulturnimi
institucemi). Vyrazné zlepSeni kontaktl s absolventy a zaméstnavateli predstavuje také zapojeni téchto
vnéjsich aktérd do Rad jednotlivych studijnich programd, coZ od roku 2017 vyrazné posililo zpétnou vazbu
ke konkrétnim oborlm (program@m), a to uz v procesu tvorby novych studijnich programd, které jsou
nasledné predkladany k akreditaci.

Vyznamnou roli v ziskavani zpétné vazby od absolvent(l univerzity sehrava jiz zminény Klub absolventt
JU, ktery vznikl v roce 2016. Cleny Klubu absolvent(i JU se mohou stat ti, ktefi na JU ispé&sné absolvovali
své studium v ramci nabizenych bakalarskych, magisterskych ¢&i doktorskych studijnich programd.
Registraci v Klubu absolventd JU ziskavaji absolventi mj. fadu informaci a nabidek (absolventim jsou
pravidelné zasilany informacni newslettery a elektronické verze univerzitniho ¢asopisu JOURNAL), zaroven
ale také poskytuji univerzité cennou zpétnou vazbu o vystudovaném programu/oboru a o svém uplatnéni
v praxi. Clentim Klubu absolventd JU nabizi univerzita také celou fadu benefitd. V roce 2023 byly stavajici
absolventské benefity rozsifeny napf. o moznost zvyhodnéného vyuzivani sluzeb ceskobudéjovického
carsharingu GoDrive (absolventdm JU je nabizena 7% sleva). Do budoucna je planovano dalsi rozsifovani
portfolia benefitl pro absolventy JU. Pro potreby efektivni komunikace s absolventy JU byla vytvorena
celouniverzitni koordinacni platforma, a to v ramci strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”. Tato webova
platforma je nadale rozvijena, vroce 2023 bylo napf. optimalizovano jeji propojeni s informacnimi
systémy univerzity. Clendm Klubu absolventt JU jsou po registraci v univerzitnim systému spravy identit
(IDM) k dispozici absolventské licence kanceladfského systému, k dispozici maji rovnéz univerzitni e-
mailovy ucet. V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF” rovnéz vznikly inovované systémy zpétnovazebnich
mechanisma pro zaméstnavatele a absolventy a nékolik metodickych materidl(, napr. Metodika moznosti
typd a okruht spoluprdce s absolventy ¢i Doporucdeni pro poradani akci s absolventy. Realizovany byly
rovnéz prlizkumy zamérené na zaméstnavatele a absolventy JU. Pro své absolventy také JU kazdoro¢né
pofada rfadu pfednasek, kulturnich a spolecenskych akci. V roce 2023 bylo realizovano napf. 14 pfednasek
z cyklu Akademické pllhodinky. Absolventi se dale mohli zapojit do oslav 75. vyro¢i zaloZeni Pedagogické
fakulty JU. Radu dil¢ich absolventskych setkani pripravily také pfislusné fakulty JU, pfipadné jejich katedry.
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JU se také pravidelné zapojuje do celostatnich prizkumd, které mapuji uplatnéni absolventl ceskych
vysokych Skol na trhu prace a jejich hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani. Jedna se zejména
o 3etfeni, ktera podle zadani MSMT realizuje, pfipadné koordinuje za soucinnosti participujicich vysokych
kol v Ceské republice Centrum pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i., ve spolupraci se Stfediskem
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, pfipadné dalsimi domacimi i zahrani¢nimi
partnery. Konkrétné se jedna o Setfeni ,Absolvent”, které je zaméfeno na dvé cilové skupiny. Hlavni
cilovou skupinu tvofi absolventi bakaldrskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
vysokych skol, druhou cilovou skupinou pak tvori zaméstnavatelé absolvent( vysokych Skol z prvni cilové
skupiny. Toto Setfeni poskytuje retrospektivni idaje nejen o uplatnéni absolventd na trhu prace, ale také
o tom, jak s odstupem ¢asu absolventi hodnoti kvalitu studijni nabidky, podminky studia a vyuky, kvalitu
vysoké Skoly a vyucujicich, svou spokojenost s volbou vysoké Skoly a studijniho oboru, Uroven ziskanych
znalosti, dovednosti a kompetenci a jejich vyuzitelnost v praxi. Z dalSich Setfeni je mozné zminit
mezinarodni prizkum ,Eurograduate”, ktery porovnava pracovni a Zivotni podminky absolventd vysokych
Skol vramci zapojenych ¢&lenskych zemi EU, dale mezinarodni vyzkum ,Eurostudent” zaméfeny na
zkoumani socialné-ekonomické dimenze Zivota studentl v Evropé ¢&i narodni Setfeni ,Doktorandi”
zamérené na reflexi studijnich podminek doktorandek a doktorandd.

Soucasti zpétnovazebnych mechanismui JU je také komunikace s uchazedi, kde velkou roli hraji - vedle
populariza¢nich pfednasek, pfedevsim na stfednich Skolach — marketingové nastroje a socialni sité JU. Na
vsech fakultach JU se kazdoro¢né kona také Den otevienych dvefi JU a pfilezitostné také dalsi akce pro
stfedoskolské studenty (olympiady, prednasky, pokusy) a ucitele zakladnich a stfednich Skol (mj. dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd).

Procesy zpétné vazby jsou na JU rozvijeny také vramci systému hodnoceni akademickych a
neakademickych, tedy ostatnich pracovnikid (blize Kapitola 6.5).
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5 HODNOCENI KVALITY TVURCi CINNOSTI

5.1 Vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu

Zéakladnim ramcem vnéjsiho hodnoceni védy a vyzkumu v CR je i nadale Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programt tcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,Metodika M17+"),
jejimZ tvircem a garantem je Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI). Jejim cilem je predevsim
ziskavani podkladd pro rozhodovani o poskytovani institucionalni podpory na DKRVO a ziskavani
informaci pro dlouhodobé fizeni vyzkumnych organizaci jejich managementem. Hodnoceni se
uskutecriuje celkem v péti modulech:

e Kuvalita vybranych vysledkd (M1).
e Vykonnost vyzkumu (M2).

e Spolecenska relevance (M3).

e Viabilita/Zivotaschopnost (M4).
e Strategie a koncepce (M5).

Detailni popis jednotlivych modull Ize nalézt na webové strance RVVI'. Ve stru¢nosti se v jednotlivych
modulech hodnoti tyto aspekty védy a vyzkumu:

e M1: hodnoceni vybranych vysledkd ve dvou kategoriich: pfinos k poznani a spolecenska
relevance.

e M2: celkova vykonnost vyzkumu prevazné na zakladé bibliografickych udaja.
e M3: dopady vyzkumu na spolecnost, zejména pak aplikovany vyzkum.
e M4 kvalita fizeni a vnitfnich procesd vyzkumnych organizaci.

e Mb5: vyzkumna strategie vyzkumnych organizaci.

Zatimco hodnoceni v modulech M1 a M2 probiha kazdoro¢né, v ostatnich modulech se vyzkumné
organizace hodnoti kazdych 5 let, pficemz prvni hodnoceni ve vdech modulech probéhlo v roce 2020.
V ramci modulu M1 vzdy vysoka Skola doda predepsany pocet védeckych vystupd, které sama povazuje
za excelentni (a které jsou nasledné na zakladé vzdalené recenze hodnoceny znamkami 1-5). V ramci
modulu M2 jsou pak sledovanymi indikatory bibliometrické udaje odpovidajici kompletni produkci
vysledkd vysoké Skoly. V soucasnosti RVVI pracuje na aktualizaci této metodiky, jejimz cilem je mimo jiné
posilit podporu internacionalizace, interdisciplinarity a aplikovaného vyzkumu, a také proces hodnoceni
dale zefektivnit. To se mimo jiné projevi v inovovaném formatu hodnoceni v modulech M3, M4 a M5 pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci, které je planovano na rok 2025. V této souvislosti také na JU uz v roce
2023 zapocala (a vroce 2024 bude pokracovat) diskuse o stavu implementace doporuceni, které JU
predloZil na konci hodnoceni v roce 2020 tehdejsi Mezinarodni evalua¢ni panel (MEP).

V roce 2023 se JU dostalo velkého ocenéni, kdy doc. Jakub Sirovatka z Katedry filosofie a religionistiky
Teologické fakulty JU byl RVVI zvolen predsedou poradniho panelu 6. Humanities and the Arts, ktery
hodnoti vysledky védy vSech humanitnich obord a uméni.

V oblasti hodnoceni kvality tvirci ¢innosti se do popredi zdjmu stéle vice dostavda dokument s ndzvem
.The Agreement on Reforming Research Assessment”, ktery vroce 2022 vydala na evropské urovni
podporovana platforma Coalition for Advancing Research Assessment (www.coara.eu). Obsahem tohoto
dokumentu je stanoveni zakladnich principd definujicich smysluplny a soucasny stav odrazejici pristup
k hodnoceni védy, védcl a vyzkumnych organizaci, s cilem maximalizovat kvalitu a dopad védy a vyzkumu.
JU se k tomuto dokumentu na podzim roku 2023 pfipojila a tim se také zavazala k dodrzovani uvedenych
principd. To pro JU mimo jiné také znamena do jednoho roku od pfipojeni se k danému dokumentu
pfipravit a sdilet dokument stanovuijici, jakym zptdsobem budou dané principy promitnuty do hodnoceni
vramci JU. Vzhledem k tomu, Ze se k témto principdm prihlasila také RVVI, promitnou se nepochybné
uvedené principy také do mezinarodniho hodnoceni JU v roce 2025.

18 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796
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Proporce vysledk( v daném roce
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Vysledky JU v modulu M1 Metodiky M17+.
Zdroj: https://hodnoceni.rvvi.cz/hodnoceni2022/nebiblio
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Vysledky JU v modulu M2 Metodiky M17+.
Zdroj: https://hodnoceni.rvvi.cz/hodnoceni2022/biblio-vo
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Vyznamnym vnéjsSim hodnocenim prochazi JU také prostfednictvim zasedani Mezinarodni rady JU a
Mezinarodnich rad fakult JU (blize k tomuto tématu Kapitola 5.2). Za vnéjsi hodnoceni je mozné
povazovat také posouzeni zadosti JU o udéleni akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem. V roce 2023 NAU rozhodl, resp. nabylo pravni moc jeho rozhodnuti, o udéleni akreditace
habilita¢niho fizeni u 2 obort a fizeni ke jmenovani profesorem rovnéz u 2 obort JU. Kompletni prehled
o akreditacich habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem udélenych NAU v roce 2023, uvadi

strankach JU vénovanych oblasti védy a vyzkumu'®.

Pocet ndvrhd JU na akreditaci habilitaénich Fizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem posuzovanych NAU
do roku 2023

:‘;\'B“abyt' pravni moci rozhodnuti 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 | 2023
lergdltace habilita¢niho fizeni udélena N 10 1 5 > 1 2
Zangvevnel Fizeni NAU o akreditaci x 0 0 0 0 0 0
habilita¢niho fizeni

Akreditace fizeni ke jmenovani

profesorem udélena NAU X 10 1 2 1 0 2
Zas_tavené ’Fizlenl NAU o akreditaci fizeni x 0 0 1 0 0 0
ke jmenovani profesorem

5.2 Mezinarodni rady

JU ma od roku 2018 (s ucinnosti od 1. ledna 2018) zfizenu Mezinarodni radu JU, kterd je vyznamnym
poradnim organem rektora JU pro posuzovani smérovani a kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti JU. Tvofi ji
vyrazné osobnosti evropské a svétové védy, obvykle také se zkuSenostmi v managementu vysokych Skol.
Clenové Mezinarodni rady JU jsou jmenovani rektorem JU, a to na obdobi péti let. S t¢innosti od 1. ledna
2023 byla jmenovana nova Mezinarodni rada JU, jejim prezidentem se opétovné stal prof. Dr. Norbert
Mdller.

SloZeni Mezindrodni rady JU s dcinnosti od 1. ledna 2023

Clenové

Pracovisté

Prof. Dr. Norbert Muller
(prezident Mezinarodni rady JU)

Institute of Organic Chemistry, Johannes Kepler University,
Rakousko

Prof. Dr. hab. Joanna Czaplinska

Instytut Nauk o Literaturze, Uniwersytet Opolski, Polsko

Prof. Dr. Martin Lindner

Faculty of Natural Sciences - Biosciences, Martin Luther University
Halle-Wittenberg, Némecko

Prof. Dr. J6zsef Betlehem, Ph.D.

Faculty of Health Sciences, University of Pécs, Madarsko

Prof. Dr. James Sanford Rikoon

College of Human Environmental Sciences, University of Missouri,
USA

Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Mag.
Dr.nat.techn. Reinhard
Neugschwandtner

Institute of Agronomy, University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna, Rakousko

Prof. Dr. Klaus Baumann

Theologische Fakultat, Universitat Freiburg, Némecko

Prof. Dr. Johan Verreth

Aquaculture and Fisheries, Wageningen University, Holandsko

Prvni zasedani Mezindrodni rady JU se uskutecnilo ve dnech 14. - 16. zafi 2022 na pUdé Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich. V ramci zasedani se ¢lenové Mezinarodni rady JU setkali s vedenim JU
a dékany vSech fakult JU a ziskali zakladni informace o ¢innosti JU, mezinarodni spolupraci a védecké
¢innosti, seznamili se se vzdélavacimi programy uskute¢fiovanymi na JU, zplisobem hodnoceni kvality
vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti a se zplsobem financovani a fizeni JU. Jednotlivé fakulty seznamily ¢leny

19 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni
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Mezinarodni rady JU se svou vzdélavaci, védeckou a spolecenskou cinnosti. Podrobné zavéry a
doporuceni, které Mezinarodni rada JU pisemné zaslala vedeni JU, byly vlednu 2023 diskutovany na
spole¢ném zasedani vedeni JU a dékan( fakult. Zavéry z diskuse prispély k dalsim ivaham o rozvoji JU a
promitly se do aktualizace pland na roky 2023 a 2024 v ramci strategického fizeni JU.

Podnéty a doporuceni formulované Mezinarodni radou JU se tykaly nasledujicich bodu:
e Mezifakultni spoluprace (interdisciplinarita) ve védé a vyzkumu.

e Postaveni celouniverzitnich cinnosti za¢lenénych ve strukture JU do fakult (Kariérni centrum,
Psychologické poradenstvi).

¢ Role Mezinarodnich rad na fakultach.

e Otdazka dosavadni decentralizace/centralizace sluzeb rektoratnich utvard.
e Odpovédnost k regionu a udrzitelnost.

e Sportovni aktivity, zdravi.

¢ Nestejné vytizeni vyukou na fakultach.

e Nabidka bakalarskych programt v angli¢tiné.

e Pravidelné ocenéni vynikajicich védcu a uciteld.
¢ Inovacdni strategie vyuky.

e Boj protiinbreedingu.

e Skola doktorskych studii.

e Dalsi vzdé&lavani VS pedagogu.

e Sabatical - pfijezdy/vyjezdy, podpora.

e Fond pro hostujici profesory.

e Genderova problematika.

e  Prestizni aktivity na fakultach.

e Rozpocet.

e UdrZitelnost: ve studijnich programech, personalnim zabezpeceni, kariérnim rdstu.

Dalsi zasedani Mezinarodni rady JU je planovano v roce 2025.

Mezinarodni rady maji kromé Pfirodovédecké fakulty JU ustaveny také jednotlivé fakulty JU. V roce 2023
svou Mezindrodni radu zfidila Pedagogicka fakulta JU, Pfirodovédecka fakulta JU bude zfizeni fakultni
Mezinarodni rady dale zvazovat.

5.3 Implementace Human Resources Strategy For Researchers
(HRS4R)

JU se v souladu se svym Strategickym zamérem na obdobi 2016-2020 pfihlasila v prosinci roku 2017
k principm zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovani pro nabor
vyzkumnych pracovnikd. Cilem bylo ziskani prestizniho ocenéni HR Award, které JU dne 22. ¢ervence 2019
také obdrzela. Soucasti tzv. implementacni faze je prlbézné hodnoceni, dale podani zpravy o pokroku
plnéni opatfeni uvedenych v Akénim planu a souc¢asné také zpracovany Revidovany ak¢ni plan.

V roce 2021 probéhlo na JU sebehodnoceni, které bylo pfedloZzeno Evropské komisi k evaluaci. Ta ve svém
pozitivnim stanovisku kladné hodnotila jak systemati¢nost plnéni Akéniho planu, tak i kvalitu a
implementaci jeho aktivit. Na zakladé tohoto stanoviska JU pokracuje v plnéni stanovenych cilt a vystupt
do roku 2024, kdy se dostane do faze pro obnoveni ocenéni HR Award, jejiz soucasti je mimo jiné
i jednodenni kontrola na padé JU provadéna nezavislymi hodnotiteli jmenovanymi Evropskou komisi. Toho
hodnoceni a pfipadné obhajeni ocenéni je planovano na zafi 2024.

Na ¢innost pracovni skupiny a naplfiovani jednotlivych fazi dohlizi Ridici vybor, ktery je sloZzen ze zastupct
vedeni univerzity a vedoucich odbornych pracovnik( univerzity. V jeho Cele stoji rektor JU. V roce 2023
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zasedal Ridici vybor HR Award dne 7. Gnora 2023, kdy také vyhodnotil stav Akéniho planu a schvalil jeho
aktualizaci. Dale také schvalil tyto nové vystupy:

e Strategie nastaveni a rozvoje vnitfniho hodnoceni JU.

e Strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace
JU.

e Strategie pro rozvoj mezisektorové spoluprace, nakladani s duSevnim vlastnictvim a pro transfer
znalosti z vyzkumného prosttfedi do praxe a na Urovni pracovni skupiny.

Nad rdmec povinnosti implementacni faze bylo ze strany JU v prabéhu tnora 2023 iniciovano dotaznikové
Setfeni ,Ocenéni HR Award a jeho vliv na vybrané oblasti fungovani VV5”. Dotaznik byl rozeslan na viechny
vysoké skoly v Ceské republice, které ziskaly toto ocenéni, a zaroven byl vloZzen do komunikaéniho kanalu
feSitelim CRP projektu zaméreného na socidlni bezpedi a etiku vysokych Skol. Dotaznikové Setfeni
probihalo ve dvou vinach, v ramci druhé viny byla respondentlim zaslana opétovna prosba o vyplnéni
dotazniku. Celkové bylo osloveno 136 respondentd, 47 z nich odpovédélo, coz predstavuje navratnost
34,55 %.

Podrobnosti ohledné HR Award jsou uvedeny na internetovych strankach JU v sekci Véda a vyzkum?°.

y v

5.4 Mezinarodni zebfi¢ky univerzit

JU dlouhodobé a systematicky sleduje vSechny hlavni mezinarodni Zebficky zaméfené na hodnoceni
kvality vysokych Skol a vyzkumnych instituci, a to jak Zebficky, ve kterych se univerzita jiz objevuje, tak
Zebficky, ve kterych zatim zastoupena neni?'. Konkrétné jsou sledovany tyto zebricky:
o Zeb¥itky tzv. Velké trojky (Zebfitky ARWU - Academic Ranking of World Universities; QS World
University Rankings; THE - Times Higher Education World University Rankings).

o Zeb¥itky zamé&iené primarné na vyzkum (CWTS Leiden Ranking; NTU - National Taiwan University
Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities; URAP - University
Ranking by Academic Performance).

e Multizebri¢ky (U-Multirank; SIR - SCImago Institutions Rankings).

e Alternativni Zebficky (CWUR - Center for World University Rankings; U.S. News Best Global
Universities; MoslUR - Three University Missions Moscow International University Ranking; RUR
- Round University Ranking).

e Webové zebfitky (Webometrics Ranking of World Universities; UniRank - University Ranking).

Za mimoradny uspéch je mozné povazovat skutec¢nost, ze se JU v poslednich letech dafi prosazovat
i v ramci Zebrickd tzv. Velké trojky, ve kterych JU v minulosti zastoupena nebyla, a to jak v rdmci Zebfickd
globalnich a regiondlnich, tak zebfickl oborovych. V roce 2023 se JU navic historicky poprvé probojovala
do tzv. Leidenského zebricku??, ktery sestavuji odbornici z Centre for Science and Technology Studies
(CWTS) Leidenské univerzity. Na rozdil od vétSiny ostatnich mezinarodnich Zebri¢k(d neradi Leidensky
Zebficek hodnocené univerzity do jednoho celkového poradi daného kombinaci a hodnotou jednotlivych
indikatord, ale umoziiuje zajemclm porovnat a sefadit si hodnocené instituce dle pro néj relevantnich
indikatord. V ramci recentniho ro¢niku tohoto Zebfitku, ktery porovnaval védecky vykon vice nez 1400
univerzit po celém svété, a to ve ¢tyrech sledovanych oblastech (védecky dopad, mezinarodni spoluprace,
otevreny pfistup a genderova diverzita), byly hodnoceny publikace z let 2018-2021 evidované v databazi
Web of Science. JU se v Leidenském Zebfi¢ku umistila nejlépe ze vSech ceskych univerzit vjednom
z pomérovych indikatord v kategorii védeckého dopadu (Scientific impact), ve kterém zaznamenala 9 %
svych publikaci naleZejicich do top 10 % publikaci v danych oborech, coz ji fadi mezi pfedni instituce
v této oblasti. Nejlepsimi obory na JU jsou v tomto sméru Life and Earth Sciences (10,0 %) a Biomedical
and Health Sciences (7,1 %). V ramci daného indikatoru se JU umistila velmi dobfe i z celosvétového

20 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/hr-award/hr-award-hrs4r

https://www.jcu.cz/en/science-and-research/hr-award-hrs4r

21 Z uvedenych zebfi¢k zatim JU neni hodnocena v Zebticku U-Multirank, pro ktery JU aktivné neposkytuje zadna
data, a v zebricku RUR (Round University Ranking).

22 https://www.leidenranking.com/
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pohledu, kdy obsadila celkové 733. misto. V oblasti mezinarodni spoluprace (Collaboration) prekonaly
témér vSechny hodnocené <ceské univerzity hranici 80 % publikaci vzniklych ve spolupraci
meziinstitucionalni, meziregionalni nebo mezinarodni. Nejvice se vtomto ohledu dafilo opét JU, ktera
v ramci daného indikatoru dosahla urovné 92,3 %, coz pfedstavuje 66. misto na svété. NejlepSimi obory
na JU jsou v tomto sméru Physical Sciences and Engineering (95,3 %), Life and Earth Sciences (92,4 %) a
Biomedical and Health Sciences (92,3 %). Vramci indikatoru zaméreného na otevieny pfristup
k publikacim (Open access) obsadila JU v ramci hodnocenych ¢eskych vysokych skol celkové 7. misto.
V pfipadé indikatoru genderové diverzity v ramci publika¢ni aktivity (Gender) pak 4. misto. Nejvétsi
zastoupeni autorek z JU je moZné nalézt v oborech Biomedical and Health Sciences (37,7 %), Social
Sciences and Humanities (37,6 %), Life and Earth Sciences (30,4 %) a Physical Sciences and Engineering
(24,1 %).

Po nékolika letech, kdy JU bodovala v ramci regionalniho Zebri¢tku EECA (Emerging Europe and Central
Asia) QS World University Rankings a v nékterych oborovych Zebfi¢cich QS (konkrétné v oborovém
Zebfitku ,Agriculture & Forestry” a ,Biological Sciences”), a kdy se vroce 2022 poprvé umistila také
v globalnim Zebfic¢ku nejlepsSich univerzit svéta, se vroce 2023 probojovala také do Zebricku QS World
University Rankings: Sustainability (zkracené QS Sustainability Rankings), vramci kterého obsadila
5. misto mezi 11 reportovanymi ceskymi vysokymi Skolami a celkové 801.-820. misto na svété.
Mezinarodni Zebficek QS Sustainability Rankings, ktery byl vroce 2023 sestavovan teprve podruhé,
hodnoti pfinos univerzit k Fedeni vyzev trvale udrzitelného rozvoje. Cini tak na zaklad& hodnoceni vice nez
péti desitek parametrd, které sdruzuje do deviti tematickych indikatord (Environmental Research,
Environmental Sustainability, Environmental Education, Health and Wellbeing, Knowledge Exchange,
Employability and Outcomes, Equality, Impact of Education a Good Governance). Ty pak agreguje do tfi
kategorii: Environmental Impact, Social Impact a Governance. Cast idaju zasilaji do Zzebfi¢ku QS jednotlivé
hodnocené vysoké Skoly, vétsina udaji je vsak Cerpana z jinych zdrojd, zejména pak z dat spolec¢nosti
Elsevier, vefejné dostupnych narodnich statistik i z hodnoceni tfetich stran. Ke sledovanym parametrdm
Zebfitku QS Sustainability Rankings patfi napf. bibliometrické vystupy z databaze Scopus (Uroven
vyzkumu spojend s trvale udrzitelnym rozvojem), dale porddané osvétové a vzdélavaci aktivity pro
vefejnost, etické hodnoty uvedené ve strategii hodnocené instituce, ¢lenstvi hodnocené instituce
v prestiznich mezinarodnich iniciativach a organizacich, podpora hendikepovanych, ¢innost vyzkumného
centra zabyvajiciho se environmentalnimi tématy, existence strategického zavazku k udrzitelnému rozvoji
¢i zapojeni studentl v rozhodovacich procesech univerzity. Z hlediska kvantitativnich dat pak do Zebficku
QS Sustainability Rankings vstupuji parametry sledujici pocet Zzen mezi studenty, akademiky a v ramci
vedeni univerzity, produkce CO,, spotfeba vody a energii. Zohledriovany jsou rovnéz reputacni prizkumy
mezi akademiky a zaméstnavateli. NejlepSiho umisténi dosahla JU v kategorii Governance, v ramci které
obsadila celkové 267. misto v konkurenci vice nez 1 400 instituci, které se do recentniho ro¢niku tohoto
QS zebficku probojovaly.

V roce 2023 doslo k ramci regionalnich Zebf¥ickl QS k zasadni zméné, kdy nékteré z dosavadnich Zebfickl
byly zruSeny a nahrazeny Zebficky novymi. To se dotklo také regionalniho zebficku EECA, ve kterém se JU
v minulych letech velmi dob¥e umistovala. Nové byla Ceska republika, a tedy i JU, zafazena do regionalniho
Zebfitku Europe, resp. Eastern Europe. Zarover vramci globalniho i regionalnich Zebfi¢ckd QS doslo
k nékterym metodologickym inovacim. Prvni inovaci je rozsifeni zavedenych hodnoticich kritérii
o kritérium udrzitelnosti, které vychazi z Zebficku QS Sustainability Rankings. Tomuto kritériu byla
udélena vaha 5 %. Druhou inovaci Zebficku QS je posileni dlrazu na otazky zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti absolventd jednotlivych vysokych Skol. V Zebfitku ma tak vétsi vahu kritérium reputace
u zaméstnavatelt a nové i vysledky zaméstnanosti absolventl. Treti novou metrikou je mezinarodni
vyzkumna sit (International Research Network), kterd odrazi, do jaké miry je vyzkum na dané univerzité
propojen se zahrani¢nimi institucemi. Cilem je akcentovat smysl a vyznam globalni spoluprace v soucasné
védé. Po zohlednéni této inovované metodiky se JU v ramci nového regionalniho zebficku Europe, resp.
Eastern Europe umistila na 459., resp. 57. misté, coz pfedstavuje sdilené 13.-14. misto v ramci ¢eskych
vysokych skol. V ramci globalniho zebficku QS World University Rankings se pak JU umistila na celkovém
1001.-1 200. misté.

Meziro¢nimi zménami metodiky prosel také Zebticek THE (Times Higher Education World University
Rankings) a od ného odvozené dil¢i Zebricky, v ramci kterych byly upraveny a hloubéji propracovany
nékteré vybrané indikatory. Zebfi¢ek THE sleduje celkem 18 indikatord, které hodnoti vykon dané
instituce v celkem péti oblastech (vyuka, vyzkumné prostfedi, kvalita vyzkumu, pramysl a
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internacionalizace). Nejvétsi zménu zaznamenala oblast kvalita vyzkumu, kterd byla dfive primarné
tvofena oborové vazenym cita¢nim impaktem. Nyni tuto metriku dopliuji dalsi ukazatele. Patfi mezi né
napf. i sila vyzkumu, kterou vypocitava 75. percentil citovanosti vyzkumnych vysledkd vzniklych na dané
univerzité v jednotlivych oborech. Dalsim metodologickou novinkou je zavedeni indikatoru vyzkumné
excelence, ktery hodnoti, kolik z téch skute¢né nejlepsich praci vzniklo na dané instituci. Treti inovaci
v oblasti hodnoceni kvality vyzkumu je indikator vyzkumného vlivu, ktery zohledfiuje, jaky vliva dopad ma
vyzkum vznikly na hodnocené vysoké skole. K oblasti primyslu se v nové metodice pripojuje ukazatel
tykajici se patentl. Tento ukazatel zkouma3, jak ¢asto je vyzkum univerzity citovan v patentech. Hodnoceni
reputace jednotlivych vysokych Skol (specificky indikatory reputace vyuky a reputace vyzkumu) tézi
z robustnéjsiho prizkumu mezi akademiky. Nové spole¢nost Times Higher Education v ramci vyzkumu
pracuje s vice nez 35 tisici respondenty, coz je 3,5x vice nez v pfedchozich letech. V ramci recentniho
ro¢niku Zebficku Times Higher Education World University Rankings bylo hodnoceno celkem 1904
univerzit ze 108 zemi a regiond. JU v ramci tohoto globalniho Zeb¥icku obsadila, stejné jako v Zebficku QS
World University Rankings, celkové 1 001. -1 200. misto. V rdmci Zebfi¢ka THE jiz nadale neni sestavovan
regionalni zebficek THE Emerging Economies University Rankings, ve kterém se JU v minulych letech velmi
dobie umistovala. Posledni dostupné tdaje jsou za rok 2021.

tabulkach?3.

Mezindrodni Zebficky tzv. Velké trojky

GG/ LT B L 2019 2020 2021 2022 2023
v zZebfricku
ARWU (Academic Ranking | 901.-1000.| 901.-1000. ] Lone ]
of World Universities) (6.-7.zCR)| (6.-7.zCR) (6.-8. z CR)
ARWU - oborovy Zebficek 201.-300. 201.-300. 201.-300. 201.-300. 151.-200.
+Agricultural Sciences” (4-5.zCR)| (3.-5.zCR)| (3.-5.zCR)| (3.-5.zCR) (3.zCR)
ARWU - oborovy Zebficek 151.-200. 151.-200. 151.-200. 151.-200. 201.-300.
«Veterinary Sciences” (2.zCR)| (1.-2.zCR) (1.z CR) (1.zCR)| (1.-4.zCR)
ARWU - oborovy zebficek 101.-150. 101.-150. 101.-150. 101.-150. 76.-100.
.Ecology” (1.-2.z CR) (1.z CR) (1.zCR)| (1.-2.zCR) (1.z CR)
ARWU - oborovy Zebficek 401.-500. i i i 401.-500.
~Biological Sciences” (2.-4.z CR) (2.-3.zCR)
ARWL — oborowy Zebricek | 401.-500.|  401-500.]  401-500.]  401.-500.]  401.-500.
’I’E . o (3-4.zCR)| (3.-4.zCR)| (2-4.zCR)| (2.-4.zCR) (3.zCR)
ngineering
QS World University } } } 701—7§0. 1001.-1 290.
Rankings (6.-7.z CR) | (9.-14.z CR)
QS World University
Rankings - regionalni 123. 122. 145. x x
Zebfi¢ek EECA (Emerging (13.z CR) (13.z CR) (14.z CR)
Europe & Central Asia)
QS World University
Rankings - regionalni X X X X (13.-14 Z4C§I'\?).
Zebricek (Europe) T
QS World University
Rankings - regionalni X X X X 27
7ebfi¢ek (Eastern Europe) (13.-14.2 (R)
QS World University x x x } 801.-8?0.
Rankings: Sustainability (5.z CR)

23 Do tohoto prehledu nejsou zahrnuty webové zebfric¢ky, které hodnoti zejména ,viditelnost” vysokych skol na
internetu, velikost jejich webového obsahu, popularitu webovych stranek apod.
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Rok / umisténi JU

LT 2019 2020 2021 2022 2023

v zebficku
QS World University
Rankings - oborovy 201.-250. 251.-300. 251.-300. 251.-300. 301.-350.
Zebfritek ,Agriculture (2.zCR)| (2-4.zCR)| (3.-5.zCR)| (3.-5.zCR)| (4.-5.zCR)
& Forestry”
QS World University
Rankings - oborovy 551.-600. 551.-600. 601.-640. 601.-650. 651.-670.
Zebfritek ,Biological (3.-4.zCR)| (3.-4.zCR) 4.z CR) (4.zCR) (5.zCR)
Sciences”

Ehecation Wb University| 8011 000.| 801.-1000.| 801.-1000. 801.-1000. 1001.-1200.

Rankings) (4.-5.z CR) (4.zCR)| (2.-4.zCR)| (2.-3.zCR)| (5.-8.zCR)
THE Emerging Economies

; . . 201.-250. 251.-300. 251.-300.
University Rankings (4-5.2CR)| (4-6.2CR)| (4-5.zCR) x x
regionalni zebficek
THE Young University
Rankings - Zebricek 201.-250. 251.-300. 251.-300. 301.-350. 251.-300.
univerzit mladsich (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR) (1.zCR)
padesati let
THE - oborovy Zebficek 301. -400. 401.-500. 401.-500. 401.-500. 401.-500.
,Life sciences” (1.-2.zCR)| (1.-3.zCR)| (1.-2.zCR)| (2.-3.zCR) (2.2 CR)
THE - oporovy zebiicek 601.+ 601.+ 601+ 801.+| 801.-1000.
’rlmealth” P (4-6.zCR)| (4-6.zCR)| (3.-6.zCR)| (5.-6.zCR)| (4.-6.zCR)
THE - oborovy Zebficek i i 501.+ 501.-600. 601.+
+Arts & humanities” (3.-4.z CR) (3.zCR) (4.2 CR)
THE - oborovy zebficek ) ) 601.+ 801.+ 801.+
»Social sciences” (2-5.zCR)| (5.-6.zCR)| (5.-7.zCR)
THE - oborovy Zebficek ) ) 601+ 601+
,Education” (4.zCR)| (3.-4.zCR)
THE - oborovy Zebficek ) ) ) 501.-600.
.Physical sciences” (2-3.zCR)
Mezindrodni Zebricky zamérené primdrné na vyzkum

Sl SIS 2019 2020 2021 2022 2023

v zebficku

NTU (National Taiwan

University Ranking:

Performance Ranking of - - - - -

Scientific Papers of World

Universities)
NTU - Zebfticek za védni 285. 301.-350. 301.-350. 255. 283.
oblast ,Agriculture” (3.zCR) (4.zCR)| (3.-4.zCR) (3.zCR) (3.zCR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 186. 172. 144. 135. 155.
,Plant & Animal Science” (2.2 CR) (2.2 CR) (2.2 CR) (2.2 CR) (3.zCR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 281. 279. 236. 253.
~Environment/ Ecology” (3.zCR) (3.zCR) (2.2 CR) (3.zCR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 451.-500. 451.-500. i 451.-500. 451.-500.
+Agricultural Sciences” (2.-4.z CR) (3.zCR) (3.zCR)| (2.-3.zCR)
NTU - oborovy Zebri¢ek 291. 289. 297. ) )
~Microbiology” (2.2 CR) (2.2 CR) (2.2 CR)

49



Hodnoceni kvality tvirci ¢innosti

RANKED

WORLD [
UNIVERSITY |
RANKINGS [

SUSTAINAEBILITY RANKINGS 2024

20

YEARS

UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA
#801-820

in overall performance

December 2023 %

Date _Ben\gvter

QS Quacquarelii Symonds

Certifikat o umisténi JU v recentnim rocniku Zebricku QS World University Rankings: Sustainability.

50



Hodnoceni kvality tvardi ¢innosti

GG/ LT B L 2019 2020 2021 2022 2023
v zebficku
URAP (University Ranking 941. 967. 1060. 1070. 1101.
by Academic Performance) (7.z CR) (7.z CR) (8.z CR) (7.z CR) (8.z CR)
URAP - oborovy Zebficek 345. 332. 382. 383. zatim neni
~Biological Sciences” (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 232. 254. 290. 291. zatim neni
~Environmental Sciences” (3.zCR) (3.zCR) (4.2 CR) (4.2 CR) k dispozici
URAP - oborovy Zebficek 119. 99. 100. 98. zatim neni
.Zoology” (2.z CR) (2.z CR) (2.z CR) (2.z CR) k dispozici
URAP - oborovy zebficek 315. 321. 322. 317. zatim neni
~Agriculture” (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) (3.zCR) k dispozici
URAP - oborovy Zebficek 95. 96. 123. 131. zatim neni
.Veterinary Sciences” (1.2 CR) (1.z CR) (1.z CR) (1.z CR) k dispozici
LRAP - oorovy zebilcek ] 174, 236. 240.|  zatim neni
Technology” (1.z CR) (1.z CR) (1.z CR) k dispozici
URAP - oborovy Zebficek ) ) 1215. 1237. zatim neni
~Chemical Sciences” (8.z CR) (9.z CR) k dispozici
| | e satimnen
Genetics” (4.z CR) (4.z CR) k dispozici
URAP - oborovy zebilcek ] ] 682. 702.|  zatim neni
’I’E . o (5.z CR) (6.z CR) k dispozici
ngineering
URAP - oborovy zebficek . .
~Medical and Health - - 1222. 1294. zatim nen
Sci B (5.z CR) (5.z CR) k dispozici
ciences
URAP - oborovy Zebficek i i 1311, 1328. zatim neni
~Technology” (9.z CR) (10.z CR) k dispozici
Mezindrodni multizebficky
Rok / umisténi JU 2019 2020 2021 2022 2023
v zebficku
SIR (SCImago Institutions 3 694. 3 947. 4 152. 3 546. 4 060.
Ranking)?* (10.z CR) (8.zCR) (10.z CR) (7.2 CR) (7.2 CR)
2571. 2 427. 2 322. 2 653. 3 136.
SIR - Research Rank 8.2CR)|  (5.zCR)|  (5.zCR)|  (5.z2CR)|  (6.zCR)
SIR - Innovation Rank 5153. 5 964. 6 490. 5559. 5785.
(15.z CR) (18.z CR) (19.z CR) (14.z CR) (14.z CR)
i 1650. 1674. 1748. 1658. 1724.
SIR = Societal Rank (7.2 CR) (7.2 CR) (5.2 CR) (5.2 CR) (7.2 CR)

24V ramci zebficku SIR doslo vroce 2023 ke zméné zplsobu stanovovani poradi jednotlivych instituci v ramci
daného Zebfricku. Nové pouzity zptsob byl zpétné aplikovan na vSechny pfedchozi rocniky tohoto Zebricku tak,
aby bylo mozné jednotlivé hodnocené instituce realisticky porovnavat a sledovat jejich vyvoj v ¢ase.
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Alternativni mezindrodni multiZebricky

GG/ LT B L 2019 2020 2021 2022 2023
v Zzebricku
CWUR (Center for World 1024. 1021. 1052. 1041. 1050.
University Rankings) (5.z CR) (5.z CR) (5.z CR) (5.z CR) (5.z CR)
U. S. News Best Global 904. 941. 1024. 1013. 1021.
Universities (5.z CR) (5.z CR) (6.z CR) (6.z CR) (7.z CR)
U. S. News Best Global
Universities - oborovy 198. 207. 222, 196. 180.
Zebfitek ,Plant and (5.zCR) (4.zCR) (5.zCR) (5.zCR) (5.zCR)
Animal Science”
sebicek ,Microbiology” (2.2 CR) (2.2 CR) (2.z CR) (2.z CR) (3.zCR)
U. S. News Best Global
Universities — oborovy 176. 182. 223. 251. 281.
Zebficek ,Environment/ (2.z CR) (3.zCR) (3.zCR) (4.2 CR) (6.z CR)
Ecology”
U. S. News Best Global
Universities - oborovy 473. i 496. i 558.
Zebritek ,Biology and (4.2 CR) (4.2 CR) (4.z CR)
Biochemistry”
U. S. News Best Global
; i p 128.
Universities - oborovy - - - - (4.2 CR)
Zebficek ,Ecology” )
U. S. News Best Global
Universities - oborovy i i i i 88.
Zebficek ,Marine and (1.z CR)
Freshwater Biology”
MosIUR (Three University 100121 941.-1000.| 801.-900., 801.-900.| 601.-650.
Missions Moscow 1100.
. ] . (9.-12. (11.-12. (11.-12. (9.-10.
International University (10.-13. 2 CR) 2 CR) 2 CR) 2 CR)
Ranking) z CR)

V oblasti mezinarodniho hodnoceni jsou pro JU velmi dilezité také zebficky zamérené na hodnoceni
univerzity z hlediska podminek nabizenych zahrani¢nim studentdm. V tomto sméru je mozné zminit napr.
Zebfritek, resp. hodnotici platformu FEIS (Favorable Environment for International Students), kterou od
roku 2023 vyviji Rada ICS (The International Council of Scientists) v rdmci programu GWC (Global World
Communicator). V ramci této hodnotici platformy jsou zvefejiiovany seznamy univerzit z celého svéta,
které poskytuji nejlepsi podminky pro studium, Zivot a komplexni rozvoj zahrani¢nich studentd. Univerzity
jsou hodnoceny v celkem péti oblastech, kterymi jsou Zivot v kampusu a sluzby, ubytovani v kampusu,
informace pro zahrani¢ni studenty, univerzitni komunita a akademické zdroje. Experti hodnotici platformy
FEIS hodnoti Uplnost a dostupnost informaci a pomérové ukazatele sestavené z hlavnich parametrd za
kazdou hodnocenou oblast a rovnéz provadi srovnavaci analyzu. JU, ktera je momentalné v zebficku FEIS
jedinou univerzitou z Ceské republiky, dosdhla vroce 2023 vyznamného Uspéchu, kdyZ v ramci
predmétného Zebficku ziskala celkové hodnoceni FEIS class A++ (nejvy$si mozna znamka). PIné
hodnoceni A++ ziskala JU také v kategoriich Zivot v kampusu, ubytovani v kampusu a akademické zdroje.
V ramci zZebficku FEIS jsou hodnoceny také vybrané studijni obory. Odborna hodnoceni se provadéji
srovnavaci analyzou, a to ve Ctyfech kategoriich: struktura studentské komunity, sloZzeni akademickych
pracovnik(, akademické zdroje a globalni komunikace. V ramci oborovych Zebri¢ckd FEIS byla JU
hodnocena ve studijnich oborech Biological Sciences, Earth Sciences a Engineering Technology. Na
zakladé vysledkt v ramci tohoto oborového hodnoceni pak opét dosahla na celkové hodnoceni FEIS Class
A++. Hodnotici platforma FEIS je prabézné doplfiovana a aktualizovana a je oteviena viem univerzitam
se zajmem o ziskdvani zahrani¢nich studentd, globalni spolupraci a propagaci projektl internalizace
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strankach tohoto zebfi¢ku?>.

Z dalSich mezinarodnich Zebftick( tohoto typu je mozné zminit napr. Zebfi¢ek Best Value University World
Rankings?®, ktery hodnocené univerzity srovnava na zakladé akademické reputace a pozadovaného
Skolného. Akademicka reputace zohlednuje umisténi vysoké Skoly ve vybranych mezinarodnich zebficcich,
konkrétné Times Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings a U.S. News
& World Report Best Colleges. V pfipadé Skolného se hodnoti rozdil mezi pozadovanym Skolnym na
vysoké Skole a pramérem 3kolného pozadovaného v dané zemi. Zebfi¢ek dale shromazduje informace
o velikosti a strukture studentské populace na vysoké Skole (celkovy pocet studentd, pocet zahranicnich
studentd, pocet pfijimanych student) a podminkach prijimaciho fizeni. Informace ¢erpa z webovych
stranek vysoké Skoly a dalSich verejné dostupnych zdrojd. Pracuje pouze se zdroji v anglickém jazyce. Na
zakladé takto shromazdénych Gdajd jsou pak sestavovany celkem tfi Zebficky. Prvnim je ,Best Universities
Rankings”, ktery vychazi z akademické reputace, velikosti a struktury studentské populace a celkového
poctu pfijimanych studentl. Druhym je ,Most Affordable Universities”, ktery je zalozen predevsim na
porovnavani vyse Skolného pro zahrani¢ni studenty. Kombinaci téchto dvou Zebfrickl pak vznika treti
Zebficek - ,Best Value Universities”. V ramci posledné jmenovaného zebficku obsadila JU v roce 2023
celkové 1 070. misto na svété, 446. misto v Evropé a 4. misto v ramci Ceskych vysokych Skol.

Potvrzenim velmi vysoké Urovné védy a vyzkumu na JU je rovnéz individudlni ocenéni nékolika védcl z JU
v ramci recentniho zebficku Best Scientists Ranking zvefejnéného na portalu Research.com?’, konkrétné
se jedna o umisténi v oborovych Zebficcich ,2023 Ranking of the Best Chemistry Scientists in the World”
a ,2023 Ranking of the Best Ecology and Evolution Scientists in the World”. Dvacet akademickych
pracovnikG JU bylo také zastoupeno v poslednim vydani Zebfitku nejcitovanéjSich védcd, ktery
kazdorocné sestavuje a vydava vydavatelstvi Elsevier spolu s Johnem P. A. loannidisem, statistikem ze
Stanfordovy univerzity. Tento Zebficek, Cerpajici z databaze Scopus, je zaloZeny na indexu, ktery
kombinuje Sest jinak samostatné uzivanych indikator( citovanosti, v¢etné prostého poctu citaci di
Hirschova H-indexu. Ne vSichni autofi s nejvy33im poctem citaci se tak umisti mezi nejlep3imi z pohledu
tohoto kompozitniho indexu. Vice o struktufe tohoto indexu a samotném zebficku lze nalézt na
strankach vydavatelstvi Elsevier2s.

5.5 Vnitini hodnoceni védy a vyzkumu

Tvarei ¢innost je na viech fakultach JU rozvijena adekvatné jednotlivym studijnim programim. Na této
¢innosti se fadou aktivit podili také studenti doktorského, magisterského a v nékterych pfipadech také
bakalafského stupné studia. Rada fakult JU tvaréi ¢innost studentt podporuje pfedevsim prostfednictvim
charakteru kvalifika¢nich praci, které jsou v radé pfipad( soucdsti vyzkumnych aktivit jednotlivych
kateder, Ustav i laboratofi. Studenti se tak dostavaji do bezprostifedniho kontaktu se sou¢asnym dénim
v rliznych oborech a jsou stimulovani k samostatné formulaci vyzkumnych témat a hypotéz a k jejich
naslednému metodickému zpracovani. Fakulty také vyuzZivaji fady motiva¢nich nastrojd (mimoradna
stipendia, cena dékana apod.) k podpore pristupu studentd k tvlrci cinnosti. Studenti se Gcastni
vyzkumné prace predevsim v ramci odbornych grantovych projektd svych Skoliteld a jejich laboratofi.
Studenti s vyraznéjsim sklonem k tvirci a vyzkumné cinnosti pak vstupuji do soutéze Grantové agentury
JU ¢i do fakultnich grantovych soutézi.

Vnitfni hodnoceni védy a vyzkumu na JU zahrnuje jak hodnoceni bibliografické (s dlrazem na umisténi
pouze v prvnich dvou kvartilech vysledkd pro ¢asopisy impaktované, pfipadné na publikace v ¢asopisech
evidovanych v databazich ERIH+ a pro nékteré obory na publikace v ¢asopisech evidovanych v databazich
Scopus), tak hodnoceni vybranych vysledkd tvirdi ¢innosti v podobé peer review (zvlasté pro humanitni
obory a vystupy typu kniha, pfipadné dil¢i kapitoly). Hodnoceni také reflektuje Siroky zabér tvarci ¢innosti
jednotlivych soucasti JU - pfihlizi se tak napf. k umélecké cinnosti (RUV) vyznamné u Pedagogické,

25 https://www.cicerobook.com/en/feis
26 https://studyabroadaide.com/
27 https://research.com/

28 https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6
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Filozofické a Teologické fakulty JU, stejné jako k aplikovanému a smluvnimu vyzkumu, ke kterému dochazi
zejména na Fakulté rybarstvi a ochrany vod, Pfirodovédecké fakulté a Fakulté zemédélské a technologické
JU.

Prestoze JU respektuje a garantuje svobodu badani a védecké prace, aktualni Strategicky zamér JU vytvari
urdity ramec vyzkumnych aktivit napfi¢ celou JU. Mezi zakladni pilife tohoto ramce patfi zejména:

e Excelence a mezinarodni charakter vyzkumu.

e Spolecenska relevance vyzkumu, v¢etné nastrojd oteviené védy.
e Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur.

e Systémova podpora mladych védeckych pracovnikd.

e Zapojeni vyzkumnych pracovist do vzdélavaci ¢innosti.

Pro napInéni tohoto ramce JU a jednotlivé fakulty JU poskytuji fadu podplrnych a motivac¢nich nastroja,
vCetné podpory postdoktorandskych pozic, podpory vyzkumnych infrastruktur, podpory publika¢ni
c¢innosti v open access casopisech, inovativni formy vyuky respektujici aktualni stav poznani ¢i grantovou
podporu.

V souladu s Metodikou M17+ jsou JU kazdoroc¢né vykazovany vysledky do modulu M1. Po obdrzeni
informace o poctu publikaci, které ma JU do modulu M1 dodat, je tento pocet poméroveé rozpocitan na
jednotlivé fakulty JU podle podilu DKRVO v daném roce (c¢ast zaklad) a podle poctu nebibliografickych
vystupll v daném roce (posileni). Vysledky dodané fakultami je mozné upravit vtom smyslu, Ze horsi
vysledek jedné fakulty je mozné nahradit (na zakladé predchoziho souhlasu) lepsim vysledkem fakulty
jiné, byt jsou tim mirné naruseny vypoctené podily. Cilem je vykazat pouze ty nejlepsi vysledky. Vysledky
se vykazuji prostrfednictvim jejich vlozeni do webové aplikace SKV (Systém Kvalitnich Vysledkd), pficemz
nutnymi podminkami akceptace vysledkll je zdGvodnéni jejich excelence a zafazeni do jedné ze dvou
kategorii: pfinos k poznani ¢i spoledenska relevance. V ramci modulu M2 jsou pak sledovanymi indikatory
zejména bibliometrické tdaje odpovidajici kompletni produkci vysledkd JU.

Excelentni vysledky v modulu M1
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Vysledky JU v modulu M1 Metodiky M17+. Zdroj: https://hodnoceni.rvvi.cz/hodnoceni2022/nebiblio
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Vysledky JU v modulu M2 Metodiky M17+. Zdroj: https://hodnoceni.rvvi.cz/hodnoceni2022/biblio-vo

Kazdoro¢né jsou rovnéz nékterymi fakultami JU vykazovany vysledky do Registru uméleckych vystupt
(RUV), tedy Rejstiiku informaci o vysledcich pro potfeby védy a vyzkumu, av3ak pro umélecké obory
vyu¢ované na ceskych verejnych vysokych Skolach. Aplikace RUV vznikd za ucelem podpory procesu
registrace a hodnoceni vystupl z tvlrci umélecké cinnosti na celostatni Urovni. Aplikace umoZznuje
vkladani a editaci zaznamd o uméleckych vystupech, podporuje proces certifikace téchto vystupt a slouzi
ke komunikaci mezi i¢astniky celého procesu véetné evidence pridruzenych dokumenta.

Smluvni vyzkum
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Vyvoj objemu finanénich prostredki ziskanych JU ze smluvniho vyzkumu v letech 2019 az 2023.
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Smluvni vyzkum na JU je dlouhodobé zalezitosti predevsim Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU a Fakulty
zemédélské a technologické JU, v poslednich letech se navySuje podil také Prirodovédecké fakulty JU.
Obecné se fakulty zaméruji pfevazné na spoluprace, kde Ize ocekavat pfidanou hodnotu v podobé novych
védeckych poznatkd, rutinni analyzy obvykle poskytuji v pfipadé dostatecnych kapacit svych
akademickych pracovnikd.

Na JU ma profesionalni a systémovou podporu administrace ochrany dusevniho vlastnictvi a proces
transferu technologii/znalosti ve své gesci Kanceldf transferu technologii JU (KTT JU). K podpofe rozvoje
komercializace béhem poslednich let dochazelo mimo jiné zejména implementaci projektu Technologické
agentury CR k rozvoji tzv. proof-of-concept aktivit. O navazujici projekt aktualné KTT JU soutézi. V ramci
nové generovanych vysledkd VaV jsou pak pridbézné navazovany kontakty s podnikatelskymi subjekty a
potencialnimi investory.

V roce 2023 se za znac¢ného prispéni KTT JU podafilo dokon¢it zalozeni spin-off spole¢nosti v oboru
vyzkumu imunoterapie pod vedenim Dr. Jana Zenky z Pfirodovédecké fakulty JU. KTT JU také v rdmci
projektu feSeného spolu s norskym partnerem pfipravila v roce 2023 dva vyukové materialy ur¢ené pro
studenty i akademické pracovniky. Konkrétné se jednda o materidl ,Pfehled problematiky znalostniho
transferu ve vyzkumnych organizacich” a materidl ,Specifika znalostniho transferu ve vyzkumnych
organizacich”. Kromé dalSich vlastnich projektd, které KTT JU v roce 2023 fesila, mnoha konzultaci a
¢innosti spojenych s ochranou dusevniho vlastnictvi, pfipravovala KTT JU ve spolupraci s Pfirodovédeckou
fakultou JU a Fakultou zemédélskou a technologickou JU také zaloZeni dvou novych spin-off spole¢nosti.
Jejich zaloZeni a rozjezd je planovan na rok 2024.

Na drovni JU je VaVal podporovano mimo jiné témito programy a aktivitami:
e Ocenéni vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti. JU nové zavedla védecka ocenéni
ve ¢tyfech oborovych kategoriich rozdélenych vzdy na kategorii pro akademické pracovniky JU a
pro studenty JU, a to za vynikajici vysledky badatelské Cinnosti, v€etné védeckych publikaci i
vysledkd aplikovaného vyzkumu. Studentské ceny je dale mozné udélit za vynikajici bakalarské,
magisterské ¢i doktorské prace. Oborové kategorie a pfislusné ceny jsou nasledujici:

o Pfirodni védy - Cena Zdenka Veselovského na pocest jednoho z nejvyznamnéjsich
teskych zoologl, ktery mimo jiné plsobil na dnesni Pfirodovédecké fakulté JU.

o Zemédélské a rybaiské védy - Cena Jakuba Kréina na pocest rozmberského regenta a
jednoho z nejznaméjsich ¢eskych rybnikara.

o Socialni védy - Cena Jifiho FrantiSska Augusta Buquoye na pocest rakouského a ¢eského
narodohospodare, védce, spisovatele, podnikatele a vynalezce.

o Humanitni védy - Cena Roberta Saka na pocest vyznamného ¢eského historika, ktery
mimo jiné pusobil na Pedagogické a Filozofické fakulté JU.

¢ Ocenéni za popularizaci védy. JU nové zavedla Cenu Jany Anny Katefiny Zatkové za vynikajici
populariza¢ni dilo monografického charakteru, které pfiblizuje vybrany védni obor SirSimu
¢tenarskému publiku, nebo za sérii populariza¢nich ¢lankd, vystupl v médiich &i populariza¢nich
pfednasek, které propaguji védu obecné nebo jeji specificky obor. Cena je pojmenovana na
pocest vyznamné spolkové ginovnice a bojovnice za prava Zen, spoluzakladatelky a dlouholeté
pfedsedkyné ceskobudéjovického Zenského spolku Ludmila, ktera se mimo jiné angazovala
v podpofe vzdélavani zen.

e Specifické projekty spojené s tviréi ¢innosti. Cast DKRVO je alokovana na specifické projekty,
které fakulty JU predkladaji k posouzeni kolegiu rektora, které nasledné rozhoduje o pfidéleni
financi na pfislusné projekty. Tento systém identifikace a hodnoceni tviréi ¢innosti na JU je
aplikovan uz od roku 2013.

e Univerzitni postdoktorské pozice. JU kazdoroc¢né poskytuje kvalitnim mladym védclim mozZnost
pozadat o financovani univerzitni postdoktorské pozice. V soucasnosti se kazdoro¢né udéluji az
Ctyfi postdoktorské pozice, financované z DKRVO. Tyto pozice jsou nabizeny jak v pfirodovédné-
zemédélskych védach, tak v humanitné-socialné-ekonomickych védach. V prirodovédné-
zemédélskych védach jsou pfitom podpofeny vzdy nejvyse tfi pozice. Pfidéleni téchto pozic
vybranym kandidatdm doporucuje rektorovi Védecka rada JU, a to na zakladé hodnoceni k tomu
vzdy specidlné ustavenych komisi z fad ¢lend Védecké rady JU.
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e Grantova agentura JU (GA JU). GA)U redistribuuje U¢elovou podporu na Specificky vysokoskolsky
vyzkum mezi dva typy projektl Gzce svazané s doktorskym studiem: individualni projekty urc¢ené
jednotlivedm ¢i malym tymdm a tymové projekty pokryvajici na jednotlivych fakultach JU celé
védni obory. Kazdy rok soutézi v péti oborovych sekcich kolem 90-100 individualnich projektd,
pficemz Uspésnost se dlouhodobé pohybuje kolem 25 %. Projekty hodnoti oborové komise a
nasledné schvaluje Rada GA JU. Pfed dvéma lety byla individualni soutéz obohacena o projekty,
které spolu mohou podavat doktorandi zvice fakult JU. Vramci téchto projektd mohou
doktorandi ziskat vice finan¢nich prostredk(, nez kdyz projekty podavaji samostatné. Bohuzel
tato specificka podpora mezifakultni spoluprace si zatim nenasla pfiliSnou oblibu.

Své interni grantové agentury a ocenéni védecké prace ma také rada fakult JU. Nékteré fakulty podle
svych finan¢nich moznosti také pfilezitostné vypisuji a obsazuji postdoktorské pozice. Hodnoceni zadosti
a rozhodovani o téchto typech podpory je pak v gesci odbornych komisi fakult, vedeni fakult a nakonec
dékana ¢i dékanky pfislusné fakulty.

Na vSech fakultach JU jsou v soucasné dobé akademicti pracovnici hodnoceni zejména na zakladé
podkladid v systému IS HAP. U fakult, které maji své kariérni rady (ve formé opatieni dékan(), je v téchto
fadech povinnost realizace tohoto hodnoceni, pfipadné i pfislusna pravidla, specifikovana dle potreb
pfislusné fakulty. Tato povinnost obecné vyplyvai z Kariérniho radu JU. Vice informaci k této problematice
uvadi Kapitola 6.5.

Mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu obvykle vznika na individualni drovni a je velmi Zadouci.
V rdmci formalnich mechanismui internacionalizace tvircich aktivit Ize zminit pozadavky na doktorské
studium, habilitacni fizeni ¢i fizeni ke jmenovani profesorem, kde se mezinarodni aktivity ve védé a
vyzkumu silné reflektuji, ¢i zapojeni se do mezinarodnich grantovych projektl, coz ma fadu pozitivnich
dopadi na jednotlivce (odménovani na trovni fakult), fakultu (propis do jejiho rozpoctu) i celou JU (vnéjsi
hodnoceni). V roce 2023 na JU stale pokracovala diskuse o moZnostech celouniverzitni podpory pfipravy
mezinarodnich grantovych projektd. Schidnou se jevi mezifakultni koordinace této podpory, pfipadné jeji
¢astecné centralizace. Mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu je dokladovana mj. mnozstvim
védeckych vystupl vytvorenych ve spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi, ktera se ukazuje
jako velmi stabilni, stejné jako mezinarodni mobility, kterymi se podrobnéji zabyva Vyrocni zprava
o ¢innosti JU.

Centre National de la Recherche Scientifigue (CNRS)

Senckenberg Gesellschaft fur Naturforschung (SGN)

Queens University Belfast
State University System of Florida Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
t ty Sy
nstitut de Recherche pour le Developpement (IRD) Russian Academy of Sciences
University o

South
Bohemia
University of Gottingen Ceske AgroParisTech

udejovic
Ghent University \' INRAE
University of London G

ulf University for Science & Technology (GUST)

Universite Paris Saclay Swedish University of Agricultural Sciences

Pocty publikaci ve WoS za rok 2023 (stav k 4. 3. 2024), které byly vytvoreny ve spoluprdci
se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi. Do prehledu je zahrnuto 15 zahraniénich instituci, se kterymi
bylo ve sledovaném obdobi vytvoreno nejvice publikaci. Zdroj: InCites.
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5.6 Hodnoceni fakult

Komplexni hodnoceni fakult JU, jehoZ obsahem bylo predev3im hodnoceni kvality tvarci ¢innosti, probéhlo
na JU v souvislosti s pfipravou zadosti o udéleni institucionalni akreditace vroce 2017, resp. bylo
dokonceno na pocatku roku 2018. Timto hodnocenim, které pokryvalo roky 2012-2016, proslo vsech
osm fakult JU. Vychodiskem pro toto hodnoceni byla, vedle posouzeni kvality vysledkd a bibliometrickych
analyz, také sebehodnotici zprava fakulty, pfedlozena dékanem fakulty po jejim projednani védeckou
radou fakulty. Nedilnou soucasti sebehodnotici zpravy fakulty bylo rovnéz shrnuti silnych a slabych
stranek vzdélavaci ¢innosti a jednotlivych studijnich programi uskute¢fiovanych na fakulté, upozornéni
fakultniho koordinatora kvality na pfipadné problémy v uskutecriovani studijnich programd a prehled
pfijatych napravnych a preventivnich opatfeni. Sebehodnotici zprava fakulty byla nasledné projednana
RpVH JU, ktera ke kazdé fakulté formulovala stru¢né slovni hodnoceni. To bylo zaslano dékanovi pfislusné
fakulty, spolu s zadosti o vypracovani pisemné reakce na toto hodnoceni. Tato reakce byla nasledné
projednana RpVH JU. Ke kazdé z téchto zprav byl v roce 2018 zpracovan Dodatek k sebehodnotici zpravé
fakulty za rok 2017, jehoz soucasti byl také prehled vysledkd tvaréi ¢innosti uplatnénych fakultou v letech
2013-2017 a evidovanych v ramci databaze OBD. Takto pfedlozené dodatky byly na pocatku roku 2019
projednany vramci RpVH JU. Ke kazdému ztéchto dodatkd RpVH JU formulovala stru¢né slovni
hodnoceni, které bylo strukturovano dle jednotlivych dil¢ich poZadavkid/oblasti definovanych v ramci
formulafe Dodatku k sebehodnotici zpravé fakulty pro rok 2017.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze v roce 2019 doslo k ¢asovému soubéhu pfipravy Dodatkd k sebehodnoticim
zpravam fakult za rok 2018 a Sebeevaluacnich zprav k hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu
vysokych kol v roce 2020 dle Metodiky 17+ (hodnoceni v modulech M3 az M5), bylo RpVH JU a vedenim
JU rozhodnuto, Ze pro rok 2019 nebude jednotlivym fakultam JU uloZena povinnost vypracovat dvé velmi
podobné zpravy, ale zpracovani Dodatkl k sebehodnoticim zpravam fakult za rok 2018 bude nahrazeno
zpracovanim Sebeevaluacnich zprav k hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych kol v roce
2020 dle Metodiky 17+ s tim, ze tyto Sebeevaluacni zpravy budou nasledné pfedlozeny k vyjadreni také
RpVH JU, a to jako Dodatek k sebehodnoticim zpravam fakult za rok 2018 (jeden souhrnny material za
vsechny fakulty JU). Zaroven bylo rozhodnuto, Ze stanovisko RpVH JU k takto pfedlozenym zpravam bude
mit spiSe doporucujici charakter a nebude nahrazovat hodnoceni realizované mezinarodnim panelem.
Stanovisko RpVH JU k predlozenym Sebeevalua¢nim zpravam bylo vydano v kvétnu 2020.

Vzhledem k posunuti terminu Mezinarodniho hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych
Skol vroce 2020 dle Metodiky 17+ (v pfipadé JU z ¢ervna na listopad roku 2020), které bylo vyvolano
hygienickymi opatfenimi v souvislosti s pandemii Covid-19, doSlo vroce 2020 k ¢asovému soubéhu
pfipravy, resp. hodnoceni Dodatkl k sebehodnoticim zpravam fakult za rok 2019 a Sebeevaluacni zpravy
k hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol vroce 2020 dle Metodiky 17+. V této
souvislosti bylo RpVH JU a vedenim JU rozhodnuto (stejné jako predchozi rok), Ze zpracovani Dodatkd
k sebehodnoticim zpravam fakult za rok 2019 bude nahrazeno zpracovanim Sebeevaluacni zpravy
k hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol vroce 2020 dle Metodiky 17+, resp.
naslednym hodnocenim této zpravy ze strany Mezinarodniho evalua¢niho panelu (MEP). Toto hodnoceni
bylo na podatku roku 2021 pfedlozeno k vyjadfeni, resp. na védomi RpVH JU.

Zaroven bylo rozhodnuto, Ze k sebehodnoticim zpravam fakult za roky 2012-2016 jiz nebudou
zpracovavany dalsi ro¢ni dodatky s tim, Zze do budoucna budou fakulty hodnoceny pouze v pétiletych
cyklech, a to bez rocnich dodatkd. Tento novy systém hodnoceni fakult byl nasledné vtélen do Opatreni
rektora R 512 z 24. listopadu 2022 upravujiciho vnitini hodnoceni kvality studijnich programi a soucasti
JU.

Hlavnim cilem nové nastaveného systému vnitfniho hodnoceni kvality fakult JU je:
e Posoudit vyvoj hodnocenych fakult v hlavnich oblastech jejich ¢innosti.
¢ Posoudit misto hodnocenych fakult v celku JU a jejich ¢innosti.

e Upozornit na pfipadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych fakult, poskytnout podnéty,
doporuceni a voditka k dalsimu rozvoji v hlavnich oblastech jejich ¢innosti.

e Doporudit vedeni JU finan¢ni ¢i jinou podporu fakult v urcitych strategicky vyznamnych oblastech.
e Poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pfipominek a namétd hodnocenych fakult.
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Vnitfni hodnoceni fakult je zahajovano RpVH JU, ktera nejpozdéji do konce pfedchazejiciho kalendarniho
roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho hodnoceni pro pfislusny
kalendarni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny pfedava hodnocenym
fakultam prorektor, vjehoz gesci je oblast vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim povéfeny pracovnik
rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni.

Harmonogram vnitfniho hodnoceni jednotlivych fakult JU v ramci nastaveného pétiletého cyklu uvadi
tabulka s tim, Ze v pfipadé soubéhu vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni, realizace mezinarodniho hodnoceni,
prfipadné dalSich podstatnych divodd maze RpVH JU na podnét rektora rozhodnout o vynechani vnitfniho
hodnoceni v daném roce. Pofadi hodnoceni fakult zGstane v tomto pfipadé nezménéno.

Harmonogram vnitiniho hodnoceni fakult JU

Hodnocena fakulta Rok hodnoceni
Prirodovédecka fakulta JU 2023
Filozoficka fakulta JU

2024
Teologicka fakulta JU
Ekonomicka fakulta JU 2025

Zdravotné socialni fakulta JU
Pedagogicka fakulta JU 2026

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
Fakulta zemédélska a technologicka JU

2027

Vnitini hodnoceni fakult je realizovano v téchto na sebe navazujicich etapach:
e Sebehodnoceni fakulty.

e Peer review hodnoceni komisi na zakladé sebehodnotici zpravy, dokumentd JU a hodnocené
fakulty, pfipadné i vlastniho zkoumani.

e Zavérecné vyjadfeni a schvaleni RpVH JU.

Sebehodnoceni je proces, v ramci kterého hodnocena fakulta kriticky analyzuje dosavadni vysledky své
prace co do kvantitativnich i kvalitativnich ukazateld. Pfi tom zohledriuje konkrétni Gdaje poskytnuté ze
strany Rektoratu JU, vlastni zkuSenosti a zpétnovazebni mechanismy. Proces sebehodnoceni mize
zahrnout i pfipadné pfiklady dobré praxe a uskutecnéné kvalitativni zmény a jejich hodnoceni. Tam, kde
je to vhodné, Ize uvést i benchmarking (vlastni srovnani s podobnymi fakultami v CR a v zahraniéi). Do
procesu sebehodnoceni by méli byt v mife dané moznostmi a potfebnosti zapojeni v3ichni relevantni
pracovnici fakulty. Vhodnym zplsobem by méla byt zajisténa také spoluprace studentl (napf.
prostfednictvim studentské komory akademického senatu prislusné fakulty).

Vysledkem procesu sebehodnoceni je sebehodnotici zprava fakulty. Tato zprava by méla byt reflexivhim
dokumentem, ktery obsahuje zakladni informace o dosavadnim vyvoji, strategickych cilech a nastrojich
pro jejich dosazeni, a to v téchto oblastech:

e Strategie v oblasti vzdélavani (nejedna se o vnitini hodnoceni jednotlivych studijnich program,
ale o celkovou koncepci a provazanost studia na dané fakulté, jeji dosavadni vyvoj a strategické
cile).

e Tvdrdi ¢innost (informace o vlastni metodice hodnoceni uvniti fakulty a vyvoji hodnoceni
v poslednim pétiletém obdobi, jehoz ¢asti jsou i strategické cile v této oblasti a nastroje k jejich
dosazeni, pficemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana pracovistim a védnim oblastem, které
jsou klicové pro habilitacni a jmenovaci fizeni, doktorské studium a zajisténi akreditaci; pfi
hodnoceni by mély byt zohlednovany excelentni tymy a Spi¢kové vysledky, domaci i mezinarodni
spoluprace ve védé a zplsoby motivace pro rast kvality).

e Spolecenska relevance fakultnich aktivit (jedna se o vSechny aktivity fazené do tzv. ,tfeti role”
univerzit, tj. programy celozivotniho vzdélavani pro vefejnost, dalsi osvétové aktivity a témata,
ktera jsou sledovana vramci Modulu 3 Metodiky M17+; Sebehodnotici zprava obsahuje
zplsobem odpovidajicim charakteru dané ¢innosti popis dosavadniho vyvoje, strategické cile a
prostifedky pro jejich dosazeni, pozornost je rovnéz vénovana souladu danych souvisejicich
¢innosti s hlavnim poslanim JU, kterym je vzdélavaci a tvir¢i ¢innost).
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e Nastaveni organizace a fizeni fakulty (jedna se prfedevsim o informace o rozdéleni pravomoci,
zplsob obsazovani mist vedoucich pracovnik, fungovani rad, komisi a dalSich grémii,
zpétnovazebné mechanismy, motivacni prostfedky a zpUsob rozdélovani rozpoctu v ramci
fakulty, stejné jako o informace o vazbé téchto organizacnich opatfeni na strategické cile
pfislusné fakulty).

Pro potreby vnitfniho hodnoceni fakulty je ustavena hodnotici komise jmenovana rektorem, a to v tomto
slozeni:

e Zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery je pfedsedou hodnotici komise.

e 3 dlenové RpVH JU mimo hodnocenou fakultu navrzeni RpVH JU.

e 1 zastupce hodnocené fakulty navrzeny dékanem dané fakulty.

e 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU z oborové pfibuzné fakulty.

e Minimalné 1 externi ¢len navrzeny dékanem hodnocené fakulty a schvaleny RpVH JU.

V pripadé, ze jsou v daném roce hodnoceny dvé fakulty, jsou ustaveny dvé hodnotici komise, které mohou
mit nékteré své cleny totozné.

Sebehodnotici zpravu fakulty, zpracovanou na zakladé stanovené ramcové osnovy, zasila dékan
hodnocené fakulty mistopfedsedovi RpVH JU. Ten ji po kontrole formalnich nalezitosti postupuje
hodnotici komisi. Soudasti vnitfniho hodnoceni fakulty je rovnéz navstéva na misté, které se musi ic¢astnit
minimalné tfi ¢lenové hodnotici komise. Navstéva na misté zahrnuje zejména:

e Jednani s vedenim hodnocené fakulty.
e Je-li to vhodné, prohlidka prostor hodnocené fakulty a studium predloZzenych materialt na misté.
e Vrelevantnich pfipadech také diskuse s dalSimi pracovniky hodnocené fakulty a také studenty.

Hodnoceni fakult je pfedevsim formativniho charakteru. Sumativni hodnoceni je chapano pouze jako
podklad pro hodnoceni formativni. Hodnoceni by nemélo mit staticky charakter, ale naopak by mélo
postihovat vyvoj ¢innosti a vnitfniho zajistovani kvality hodnocené fakulty v ¢ase.

Na zakladé poskytnuté sebehodnotici zpravy, pfipadnych dalsSich poskytnutych podkladd a materidld a
navstévy na misté zpracuje hodnotici komise navrh zpravy o vnitfnim hodnoceni dané fakulty. Zprava by
meéla hodnocenou fakultu upozoriovat na pripadné nedostatky v jeji ¢innosti a ukazovat prostor pro
zlep3eni, vyzdvihovat dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény. Soucasti zpravy o vnitinim hodnoceni by
méla byt také doporuceni pro hodnocenou fakultu k rozvijeni silnych stranek i k odstrafiovani pfipadnych
nedostatkd. Z vnitfniho hodnoceni mize rovnéz vyplynout doporuceni na celouniverzitni podporu
nékterych strategicky vyznamnych plantd rozvoje hodnocené fakulty.

Takto vypracovany a nadpolovi¢ni vétSinou viech ¢lend pfislusné hodnotici komise schvaleny navrh zpravy
o vnitfnim hodnoceni postupuje predseda hodnotici komise k vyjadieni dékanovi hodnocené fakulty.
Smyslem tohoto kroku je omezeni mozZnosti chybné interpretace podkladl ¢i informaci obsazenych
v sebehodnotici zpravé hodnocené fakulty, v pfipadnych dalSich poskytnutych podkladech a materialech
v€etné materidld a informaci poskytnutych vramci navstévy na misté. Stanovisko dékana fakulty
k predlozenému navrhu zpravy o vnitfnim hodnoceni mize hodnotici komise zohlednit pfi nasledném
zpracovani konec¢né verze zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty. Ta je po jejim schvaleni nadpolovi¢ni
vétsinou vsech ¢lenl pfislusné hodnotici komise postoupena prostfednictvim pfedsedy této komise
mistopredsedovi RpVH JU, ktery ji nasledné poskytne viem ¢lenim RpVH JU. RpVH JU predloZenou zpravu
o vnitfnim hodnoceni fakulty schvaluje, pficemz ji mize doplnit o vlastni doporuceni a podnéty ke
zlepSeni cinnosti hodnocené fakulty. O vysledku hodnoceni vramci RpVH JU je informovan dékan
hodnocené fakulty, ktery rovnéz obdrzi kone¢nou verzi zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty spolu
s pfipadnymi dalSimi doporucenimi a podnéty na zlepSeni kvality formulovanymi RpVH JU.

V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soulasti hodnoticiho procesu také posouzeni toho, do jaké
miry byly fakultou naplnény dlouhodobé cile rozvoje stanovené v sebehodnotici zpravé za pfedchozi
pétileté obdobi, doporuceni obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a pfipadna dalsi doporuceni a
podnéty ke zlepSeni realizovanych ¢innosti formulovana RpVH JU vramci hodnoceni pfedchoziho
pétiletého obdobi.
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V souladu s Opatfenim rektora R 512, jimz se upravuje vnitfni hodnoceni kvality studijnich programt a
soucasti JU, bylo RpVH JU na konci roku 2022 oficidlné zahajeno hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU,
které bylo v souladu se schvalenym harmonogramem realizovano v pribéhu roku 2023. K formalnimu
zakonceni tohoto hodnoceni doSlo na 49. zasedani RpVH JU dne 17. fijna 2023, kdy byla také schvalena
Zprava o vnitfnim hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU za obdobi 2018-2022, a to v té podobé, ve které
byla zpracovana pfislusnou sedmic¢lennou hodnotici komisi. RpVH JU v souvislosti s timto hodnocenim
doporucila, aby Prirodovédecka fakulta JU postupovala podle zavér( a doporuceni obsazenych v této
zpravé, zejména vénovala zvySené Usili ziskavani evropskych projektt (predevsim projektd ERC) a tim
posilovala svoji evropskou/svétovou védeckou excelenci. RpVH JU dale doporucila, aby se Zpravou
o vnitfnim hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU za obdobi 2018-2022 bylo prostfednictvim rektora JU
seznameno vedeni JU a nasledné také kolegium rektora JU. RpVH JU rovnéz doporucila, aby na drovni
vedeni univerzity a vedeni fakulty byly feSeny moznosti projektové a finan¢ni podpory Zadatell
o evropské projekty.

Na zdkladé zkuSenosti z prvniho rocniku tohoto nového systému vnitiniho hodnoceni fakult JU a na
zakladé ziskané zpétné vazby od jednotlivych aktérl tohoto hodnoceni, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni
nékterych oblasti vnitfniho hodnoceni, které byly nejasné nebo zplsobovaly nejvétsi problémy. Jednalo
se zejména o Upravu harmonogramu tohoto hodnoceni tak, aby cinnost hodnotici komise, vcetné
organizace povinné navstévy této komise na hodnocené fakulté (tzv. ndvstéva na misté), byla sméfovana
az na obdobi po letnich prazdninach. Dale byly na zédkladé podnétu hodnocené fakulty jesté v pribéhu
pfipravy sebehodnotici zpravy upraveny, resp. rozsifeny datové podklady pfipravené rektoratnim Utvarem
pro vnitfni hodnoceni, a to tak, aby v ramci téchto podkladll byly uvedeny vybrané statistické udaje
z oblasti studia (napr. aktivni studia, absolventi, nedspé3na studia apod.) nejen za studijni programy
akreditované po 1. zafi 2016, tedy po novele zakona o vysokych Skolach, ale také za tzv. dobihajici studijni
obory (programy), ve kterych v hodnoceném obdobi let 2018-2022 jesté studoval nezanedbatelny pocet
studentd. Zaroven bylo také upraveno postaveni zastupce hodnocené fakulty v pfislusné hodnotici
komisi, a to tak, aby mél v této komisi stejna prava a povinnosti, jako ostatni ¢lenové komise, v€etné
hlasovaciho prava. Pivodné byla jeho role spiSe poradni a konzultacni. Jeho Ukolem bylo predevsim
vyjasifiovat pripadna nepochopeni, ktera mohla vzniknout v ramci pfislusné hodnotici komise v pribéhu
hodnoceni dané fakulty.

Vsechny tyto zmény byly vtéleny do aktualizované verze Opatfeni rektora, jimz se upravuje vnitfni
hodnoceni kvality studijnich programu a soucasti JU. PGvodni Opatfeni rektora R 512 z 24. listopadu 2022
bylo nahrazeno Opatfenim rektora R 533 z 11. prosince 2023. V souladu s timto aktualizovanym
opatfenim bylo na konci roku 2023 oficialné zahajeno dalsi kolo vnitfniho hodnoceni fakult JU, které by
mélo byt realizovano v roce 2024 a na Urovni RpVH JU dokonéeno na po¢atku roku 2025 (v navaznosti na
dfive popsané Upravy harmonogramu hodnoceni). Timto hodnocenim by v daném roce méla projit
Filozoficka fakulta JU a Teologicka fakulta JU.

Hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU v roce 2023 poskytlo celou fadu cennych namétd a konkrétnich
navrhd na celouniverzitni opatfeni v oblasti vzdélavani, v oblasti tvarci ¢innosti a v oblasti nastaveni
organizace a fizeni, které byly formulovany samotnou hodnocenou fakultou. Tyto naméty jsou nyni
diskutovany v ramci vedeni JU a kolegia rektora JU.
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6 HODNOCENI KVALITY SOUVISE}iCiCH
CINNOSTI

6.1 Hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU

Kvalitou souvisejicich Cinnosti se rozumi zejména kvalita ¢innosti, které podporuji hlavni poslani JU,
tj. kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Za souvisejici ¢innosti jsou povazovany predevsim fizeni a sprava
univerzity, infrastruktura, personalni a finan¢ni zdroje, informac¢ni a poradenské systémy a sluzby, véetné
knihoven, edi¢ni a nakladatelska ¢innost, ubytovani a stravovani studentl a zajisténi zazemi pro jejich
volnocasové aktivity. Do souvisejicich ¢innosti je mozné zafadit i nékteré dalsi oblasti, napf. celoZivotni
vzdélavani ¢i univerzitu tretiho véku, které ale JU hodnoti samostatné (blize Kapitola 6.2).

Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, dalsich podpurnych aktivit a rovnéz kvality zazemi (kvality budov,
vyukovych prostor, kanceldfi, vystavby a rekonstrukci aj.) probiha zejména ve vazbé na vyhodnocovani
investi¢nich priorit v ramci pfipravy Strategického zaméru JU a kazdorocnich Pland realizace Strategického
zaméru JU, a to na drovni vedeni univerzity, kolegia rektora, a vedeni jednotlivych fakult a dalSich soucasti,
také s ohledem na to, aby bylo zajisténo dostatecné materialni zazemi pro kazdy realizovany studijni
program vramci jednotlivych fakult JU. Hodnoceni nékterych souvisejicich dinnosti zahrnuje také
Studentské hodnoceni vyuky, kde Ize v ramci jednotlivych fakultnich sekci hodnotit také celouniverzitni
¢innosti a pracovisté, jako jsou Koleje a menzy JU a Akademicka knihovna JU.

Komplexni hodnoceni souvisejicich ¢innosti, resp. vybranych pracovist, které tyto ¢innosti pfimo poskytuji
nebo jejich poskytovani koordinuji, probéhlo na JU v souvislosti s pfipravou zadosti o udéleni
institucionalni akreditace v roce 2017, resp. bylo dokon¢eno na pocatku roku 2018. Timto hodnocenim,
které pokryvalo roky 2012-2016 (pokud byla pfislusnd souvisejici ¢innost po celé pétileté obdobi
poskytovana), prosla vSechna pracovisté podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zadkona o vysokych skolach
(Akademicka knihovna JU, Britské centrum JU, Centrum informacnich technologii JU, Goethe centrum JU
a Nakladatelstvi JU?°, tehdy jesté pod nazvem Nakladatelstvi EPISTEME), Ucelova zafizeni podle § 22 odst.
1 pism. d) zdkona o vysokych Skoldch (Koleje a menzy JU a Pfedskolni zafizeni JU — Détska skupina Kvitek)
a dale Centrum podpory studentd se specifickymi potfebami JU, jako pracovisté s celouniverzitni
plsobnosti. Hodnocena byla také kvalita sportovist JU, jejichZ sprava je svéfena zejména Pedagogické
fakulté JU ve vazbé na zajistovani télovychovnych studijnich programd@/obort a celkové sportovniho vyziti
studentu JU.

Vychodiskem pro toto hodnoceni byly zpravy o kvalité souvisejicich cinnosti pfedlozené feditelem
pfislusného celoSkolského pracovisté ¢i vedoucim jiného pracovisté odpovédného za realizaci
pfedmétnych souvisejicich ¢innosti. PfedloZzené zpravy byly nasledné projednany RpVH JU, ktera ke kazdé
z nich formulovala struéné slovni hodnoceni. To bylo zaslano fediteli ¢i vedoucimu pfisluSného pracovisté.
Vysledky tohoto komplexniho hodnoceni souvisejicich ¢innosti byly pozitivni, pfipominek k hodnocenym
souvisejicim ¢innostem, resp. pracovistim, které tyto ¢innosti zajistuji, bylo naprosté minimum.

Nasledné ro¢ni dodatky ke zpravé o kvalité souvisejicich ¢innosti za roky 2012-2016 byly v zajmu redukce
nadmérné administrativni zatéze pracovist zajiStujicich realizaci souvisejicich ¢innostii zatéze hodnotitell
zpracovavany v podobé pfislusnych kapitol Vyrocni zpravy o ¢innosti JU za dany kalendaf rok. Soubézné
byly v rdmci rdznych univerzitnich grémii vedeny diskuse o moznych Upravach systému hodnoceni kvality
souvisejicich ¢innosti tak, aby tento systém byl po formalni strance co nejméné byrokraticky a po
obsahové strance co nejvice smysluplny.

Na zakladé téchto diskusi se JU rozhodla svij stavajici systém hodnoceni souvisejicich ¢innosti vyraznym
zplsobem inovovat s tim, Ze dalsi pétilety cyklus hodnoceni bude realizovan jiz novym postupem. Tento
novy postup byl nasledné formalizovan v ramci Opatfeni rektora R 512 upravujicim vnitfni hodnoceni

29V dobé hodnoceni souvisejicich ¢innosti za roky 2012-2016 bylo Nakladatelstvi EPISTEME organiza¢né zafazeno
mezi dalsi pracovisté s celouniverzitni pGsobnosti. Po transformaci na Nakladatelstvi JU bylo zafazeno mezi
pracovisté podle § 22 odst. 1 pism. c) zdkona o vysokych Skolach.
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kvality studijnich programl a soucasti JU. Nové by mély byt hodnoceny viechny ostatni soucasti a
pracovisté JU, tedy nejen vSechna pracovisté podle § 22 odst. 1 pism. c¢) zdkona o vysokych Skolach
(Akademicka knihovna JU, Britské centrum JU, Centrum informacnich technologii JU, Goethe centrum JU
a Nakladatelstvi JU), Gcelova zafizeni podle § 22 odst. 1 pism. d) zdkona o vysokych skolach (Koleje a
menzy JU a Pfedskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek), specializovana pracovisté s celouniverzitni
plsobnosti (Centrum podpory studentd se specifickymi potfebami JU, Kariérni centrum JU a
Vysokoskolska psychologicka poradna JU), ale také vSechna pracovisté Rektoratu JU.

Hlavnim cilem nové nastaveného systému vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist, tedy
pracovist odpovédnych za realizaci souvisejicich ¢innosti, je:
e Posoudit miru souladu mezi aktudlné poskytovanym a ze strany uZivatelll pozadovanym
rozsahem a Urovni sluzeb zajistovanych hodnocenymi pracovisti.

e Posoudit miru pfinosu hodnocenych pracovist k plnéni strategickych priorit univerzity.

e Posoudit schopnosti a moznosti hodnocenych pracovist dlouhodobéji zajistit kvalitni
uskutecfiovani pozadovanych ¢innosti a podminky, které maji tato pracovisté pro svoji praci.

e Vyzdvihnout dobrou praxi a jiz uskute¢néné zmény.

e Upozornit na pripadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych pracovist a poskytnout jim voditka
pro jejich dalsi smérovani a rozvo;j.

e Poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pfipominek a namétd samotnych hodnocenych
pracovist.

e Podnitit diskusi o kvalité poskytovanych sluzeb vramci akademické i neakademické obce
univerzity.

Vnitfni hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je zahajovano RpVH JU, kterda nejpozdéji do konce
pfedchazejiciho kalendarniho roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho
hodnoceni pro pfislusny kalendarni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi pokyny
pfedava hodnocenym pracovistim prorektor, v jehoz gesci je oblast vnitfniho hodnoceni, pfipadné jim
povéfeny pracovnik rektoratniho Utvaru pro vnitfni hodnoceni. Harmonogram vnitfniho hodnoceni
ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU (v€etné rektoratnich Gtvar) v rdmci nastaveného pétiletého
cyklu uvadi tabulka.

Harmonogram vnitiniho hodnoceni ostatnich soucdsti a dalSich pracovist JU

Hodnocena ostatni souc¢ast | Hodnocené dalsi pracovisté hodnoz:nki
Centrum podpory studentt se specifickymi potfebami JU

Predskolni zafizeni JU s e : . fep o .

(D&tska skupina Kvitek) Oblast projektd, rozvoje a marketingu (rektoratni dtvary): 2023

e Utvar projektovy
e Utvar pro strategii a rozvoj
e Utvar marketingu

Ekonomicka a majetkova oblast (Usek kvestora,
rektoratni utvary):

Kancelaf kvestora

Ekonomicky odbor

Investi¢ni odbor 2024
Utvar vefejnych zakazek
Utvar spravy nemovitosti
Utvar finanéni kontroly
Utvar spravy a udrzby budov

Akademicka knihovna JU
Nakladatelstvi JU
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Rok

Hodnocena ostatni souc¢ast | Hodnocené dalsi pracovisté a
hodnoceni

Kariérni centrum JU

Oblast studijni agendy a vnitfniho hodnoceni (rektoratni
Koleje a menzy JU atvary): 2025
e Utvar pro studijni ¢innost

e Utvar pro celozivotni vzdélavani
e Utvar pro vnitini hodnoceni

Vysokoskolska psychologicka poradna JU

Oblast védy (rektoratni Utvary, véetné KTT):
e Utvar pro védu a vyzkum
e Kanceldr transferu technologii

Usek rektora:
Centrum informacnich

Kancelar rektora
technologii JU 2026

Utvar interniho auditu

Utvar pravni

Utvar personalni

e Utvar bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany

e Utvar pro manazersky reporting®

e Utvar kybernetické bezpeé¢nosti

e Dokumentacni stfedisko

Oblast zahranici (pfipadné ostatnich agend, rektoratni
Britské centrum JU dtvary):

Goethe centrum JU e Utvar pro zahrani¢ni vztahy

e Utvar spisové a archivni sluzby a podatelna

2027

Vzhledem k tomu, Ze postup hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist dle Opatreni rektora R 512 je
v fadé bodl totozny s hodnocenim fakult JU (blize o vnitfnim hodnoceni fakult JU viz Kapitola 5.6), jsou
v daldim textu podrobnéji uvadény pouze skutelnosti, kterymi se hodnoceni ostatnich soudasti a
pracovist odliSuje od hodnoceni fakult, pfipadné které jsou vazany vyhradné na hodnoceni téchto
pracovist.

Vnitfni hodnoceni kvality ostatnich soucasti a pracovist je realizovano v téchto na sebe navazujicich
etapach:

e Podnéty a pfipominky ze strany klicovych uzivateltd sluzeb.

e Sebehodnoceni, které tyto podnéty a pfipominky zohlednuje.

e Peer review hodnoceni komisi na zakladé vySe uvedenych bodd, pfipadné i vlastniho zkoumani.

e Zavérecné vyjadfeni a schvaleni RpVH JU.

V ramci procesu hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist jsou jednotlivé fakulty (tam, kde je to
s ohledem na charakter hodnocenych pracovist vhodné, i vybrané ostatni soucasti mimo samotného
hodnoceného pracovisté, pripadné dalsi vybrani uzivatelé sluzeb hodnoceného pracovisté) vyzvany, aby

30 Harmonogram vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU v podobé, ve které je uveden v Opatieni
rektora R 533, jimZ se upravuje vnitini hodnoceni kvality studijnich programt a soucasti JU, vychazel z v té dobé
platného Organiza¢niho fadu Rektoratu JU, podle kterého Utvar pro manazersky reporting spadal mezi Gtvary
pfimo fizené rektorem JU. Po vydani Opatreni rektora R 533 byl formou Opatieni rektora R 537 vydan novy
Organiza¢ni Fad Rektoratu JU, v rdmci které byl Utvar pro manazersky reporting pfefazen mezi tvary pfimo fizené
kvestorem JU. Vzhledem k pokrocilé fazi pripravy vnitiniho hodnoceni a schvilenému a dopfedu avizovanému
seznamu ostatnich soudasti a pracoviét hodnocenych vroce 2024, bude hodnoceni rektoratniho Utvaru pro
manazersky reporting realizovano az v pavodné ohlaseném terminu, tedy v roce 2026.
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poskytly uzivatelskou zpé&tnou vazbu k ¢innosti hodnoceného pracovisté. V ramci této zpétné vazby jsou
posuzovany zejména tyto skutecnosti:
e Zku3enosti se sluzbami zajistovanymi hodnocenym pracovistém a rozsahem jejich vyuzivani,
jejich kvalitou, odbornym, lidskym (Ucta a respekt pfi jednani s uZivateli sluZzeb, ochota, kolegialni
a pro-klientsky pristup) a personalnim zajisténim ¢innosti hodnoceného pracovisté.
e Mira souladu mezi aktualné poskytovanym a pozadovanym rozsahem a urovni sluzeb
zajistovanych hodnocenym pracovistém.
e Naméty nazménurozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, rozvoj a dalsi sméfovani hodnoceného
pracovisteé.

Hodnoceni ze strany kli¢ovych uzivateld sluzeb, zpracované dle vySe popsané ramcové struktury, zasilaji
fakulty, oslovené ostatni soucasti a dalsi vybrani uzivatelé sluzeb hodnoceného pracovisté rektoratnimu
Utvaru pro vnitfni hodnoceni, ktery doru¢ena hodnoceni zpracovava do souhrnného dokumentu. Tento
dokument je nasledné predlozen hodnocenému pracovisti, které na néj reaguje vramci sebehodnotici
zpravy.

Sebehodnotici zprava by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery pini tyto zakladni tkoly (jednotlivé
body mohou mit u rznych pracovist riznou miru ddlezitosti):

e Predklada podstatné informace o hodnoceném pracovisti, jeho poslani, postaveni a ptisobnosti
v ramci organizacni struktury JU, resp. Rektoratu JU.

e Predklada strucny, ale zaroven komplexni prehled strategickych cild hodnoceného pracovisté.

e Popisuje zavedené systémy a postupy vnitfniho zajistovani kvality a umoziiuje posoudit jejich
ucinnost.

e Poskytuje komplexni sebekritickou analyzu poskytovanych sluzeb a zajistovanych cinnosti,
v€etné narodniho, pfipadné mezinarodniho benchmarkingu.

e Formou SWOT analyzy umoznuje identifikovat a analyzovat silné a slabé stranky hodnoceného
pracovisté a vnéjsi pfilezitosti a hrozby.

e Pomaha identifikovat oblasti pro dalsi sméfovani a rozvoj.

e Poskytuje ramec pro zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb a zajistovanych cinnosti.

Pro potfeby vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist je ustavena hodnotici komise jmenovana
rektorem, a to v tomto slozeni:

e Zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery je pfedsedou hodnotici komise.
e 2 clenové RpVH JU navrzeni RpVH JU.
e 2 tajemnici fakult navrzeni kvestorem po projednani s tajemniky fakult.

e 1 zastupce hodnocené soucdsti navrzeny feditelem ¢i vedoucim dané souddsti (v pripadé
pracovist vedouci daného pracovisté, pokud pracovisté nema vedouciho, tak osoba z daného
pracovisté navrzena rektorem).

e 1—2 akademicti pracovnici zjinych fakult, nez ze kterych jsou tajemnici dle bodu viz vySe,
navrzeni dékanem dané fakulty.

¢ 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU.

Pro vSechny ostatni soucasti a pracovisté hodnocené v daném roce se ustavuje pouze jedna hodnotici
komise. Hodnotici komise s ohledem na charakter hodnoceného pracovisté stanovi, zda se hodnoceni
daného pracovisté uskute¢ni pouze na zakladé predloZzené sebehodnotici zpravy (a pripadné dalsich
vyzadanych materidll) nebo bude doplnéno o navstévu na misté, pricemz v pfipadé hodnoceni ostatnich
soucasti a pracovist neni navstéva na misté povinna.

Dalsi kroky vnitiniho hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist probihaji stejnym postupem a za stejnych
podminek, jako v pfipadé hodnoceni fakult. Jediny rozdil spociva v moznosti hodnotici komise doporucdit,
na zakladé zjisténych skutecnosti, realizovat hloubkovou kontrolu hodnoceného pracovisté. O realizaci
tohoto hodnoceni nasledné rozhoduje RpVH JU, ktera také schvaluje hodnotici komisi pfedloZzenou zpravu
o vnitfnim hodnoceni daného pracovisté. RpVH JU zarovert mize predloZzenou zpravu doplnit o vlastni
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doporuceni a podnéty ke zlepSeni dinnosti hodnoceného pracovisté, stanovit zavazna opatfeni a
mechanismus kontroly naplfiovani téchto opatfeni, v€etné terminu ovéfeni ispésné napravy stavu véci.

V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je soucasti hodnoticiho procesu, stejné jako v pripadé
hodnoceni fakult, také posouzeni toho, do jaké miry byly pracovisti naplnény dlouhodobé cile rozvoje
stanovené v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi, doporuceni obsazenda ve zpravé
o vnitinim hodnoceni a pripadna dalsi doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych cinnosti
formulovana RpVH JU v ramci hodnoceni prfedchoziho pétiletého obdobi.

V souladu s Opatfenim rektora R 512, jimz se upravuje vnitfni hodnoceni kvality studijnich programt a
soucasti JU, bylo RpVH JU na konci roku 2022 oficialné zahajeno hodnoceni PfedSkolniho zafizeni JU
(Détské skupiny Kvitek), Centra podpory studentl se specifickymi potfebami JU a t¥i rektoratni utvard
(Utvar projektovy, Utvar pro strategii a rozvoj, Utvar marketingu), jejichz hodnoceni bylo v souladu se
schvalenym harmonogramem realizovano v prabéhu roku 2023. K formalnimu zakonceni tohoto
hodnoceni doslo na 49. zasedani RpVH JU dne 17. fijna 2023, kdy byla také schvalena Zprava o vnitfnim
hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist za obdobi 2018-2022, a to vté podobé, ve které byla
zpracovana pfislusnou tfinacti¢lennou hodnotici komisi. Tato zprava byla zpracovana souhrnné za vsech
pét hodnocenych pracovist. V prvni ¢asti zprava uvadi informace spole¢né pro vSechna hodnocend
pracovisté, ve druhé asti se samostatné vénuje kazdému jednotlivému pracovisti a v zavérecné kapitole
uvadi prehled doporuceni, resp. namétt a pripominek k samotnému procesu vnitfniho hodnoceni
ostatnich soudasti a pracovist JU. V ramci uvedené zpravy je rovnéz konstatovano, Ze vzhledem ke kvalité
dodanych sebehodnoticich zprav, nebylo ani u jednoho z hodnocenych pracovist potfeba uskutecnit
navstévu na misté. RpVH JU v souvislosti s timto hodnocenim doporucila, aby hodnocené ostatni soucasti
a pracovisté JU postupovaly podle zavérl a doporuceni obsazenych v této zpravé. Dale bylo doporuceno,
aby se Zpravou o vnitfnim hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU za obdobi 2018-2022 bylo
prostfednictvim rektora JU seznameno vedeni JU a nasledné také kolegium rektora JU.

Na zakladé zkuSenosti z prvniho ro¢niku tohoto nového systému vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti
a pracovist JU a na zakladé ziskané zpétné vazby od jednotlivych aktérli tohoto hodnoceni, zejména pak
od ¢lenl pfrisludné hodnotici komise, doslo k Upravé, resp. k upfesnéni nékterych oblasti vnitfniho
hodnoceni, které byly nejasné nebo v priibéhu hodnoceni zplsobovaly nejvétsi problémy. Podobné, jako
v pfipadé hodnoceni fakult, se jednalo o Upravu harmonogramu tohoto hodnoceni tak, aby dinnost
hodnotici komise byla sméfovana az na obdobi po letnich prazdninach. Dale bylo nezbytné pomérné
zdsadnim zplGsobem zménit strukturu sebehodnotici zpravy, vypustit nékteré otazky, které byly
z hlediska hodnoceni ostatnich soucasti a dalsich pracovist pfislusnou hodnotici komisi shledany jako
nepodstatné, a naopak pridat nékteré zcela nové otazky, které postihuji témata a oblasti, které
v dosavadni podobé& hodnoceni nebyly postiZzeny viibec, nebo se jich hodnoceni tykalo jen velmi okrajové.
Spolu s tim bylo potfeba také upravit, resp. pfeformulovat nékteré otazky obsazené v ramci formulare
pro sbér uzivatelské zpétné vazby. Dale bylo nezbytné vyjasnit i nékteré procesni otazky, které vyvstaly
v prib&hu samotného hodnoceni, zejména s ohledem na skute¢nost, Ze jednou hodnotici komisi je
soucasné hodnoceno nékolik ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU, zplsob jednani a hlasovani této
komise, postaveni jednotlivych ¢lent komise a nékteré dalsi otazky. Podobné, jako v pfipadé hodnoceni
fakult, bylo postaveni zastupcll hodnocenych soucasti a pracovist v pfislusné hodnotici komisi nezbytné
upravit tak, aby méli v této komisi stejna prava a povinnosti, jako ostatni ¢lenové komise, vcetné
hlasovaciho prava.

Uvedené zmény byly vtéleny do aktualizované verze Opatfeni rektora, jimz se upravuje vnitfni hodnoceni
kvality studijnich program@ a soucasti JU. Plvodni Opatieni rektora R 512 z 24. listopadu 2022 bylo
nahrazeno Opatfenim rektora R 533 z 11. prosince 2023. V souladu s timto aktualizovanym opatfenim
bylo na konci roku 2023 oficialné zahdjeno dalsi kolo vnitfniho hodnoceni ostatnich soucasti dalSich
pracovist, které by mélo byt realizovano v roce 2024 a na urovni RpVH JU dokondeno na pocatku roku
2025 (v navaznosti na dfive popsané upravy harmonogramu hodnoceni). Timto hodnocenim by v daném
roce mélo projit celkem 9 pracovist, coz bude pro vsechny aktéry tohoto hodnoceni pfedstavovat opravdu
velkou vyzvu.

Soubézné s tim bude nezbytné zahajit diskuse o nékterych dalSich doporucenich a namétech hodnotici

komise z roku 2023, které vzhledem k jejich povaze a komplexnosti nebylo mozné okamzité zapracovat
do pfislusného opatfeni rektora tak, aby se pozadované zmény v systému vnitfniho hodnoceni ostatnich
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soucasti a dalSich pracovist promitly jiz do hodnoceni roku 2024. Jedna se zejména o doporuceni na
definovani indikatorl pro sledovani cinnosti jednotlivych pracovist a nastaveni jejich systematického
sledovani, rozsifeni datovych podkladll o nékteré dosud nesledované aspekty (véetné dat kvalitativni
povahy) a jejich individualizaci podle typu hodnoceného pracovisté, nastaveni zpétnovazebnych
mechanism0 a nékteré dalsi otazky.

V4 rd

6.2 Hodnoceni celozivotniho vzdélavani

V souladu s Radem celozivotniho vzdélavani JU spadaji do kompetence Rady celoZivotniho vzdélavani JU
spolu s fesenim koncepénich a systémovych otazek souvisejicich s uskute¢fiovanim programa CZV na JU
také otazky zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti uskute¢hiovanych v oblasti CZV. Na svém zasedani
dne 20. dubna 2023 se Rada CZV zabyvala zejména hodnocenim vyvoje portfolia aktivit CZV na
jednotlivych soucastech JU. Vramci pestrého spektra mozného zacileni a profilu uskute¢fiovanych
programi CZV si kazda sou¢ast JU voli, na které aktivity se bude zamérovat a které aktivity bude rozvijet
prioritné. Celouniverzitnim zijmem, ktery sleduje koordinace t&chto ¢innosti v ramci Rady CZV, je zajistit,
aby byla v rdmci JU pokryta kompletni nabidka programd CZV viech typa (Détska univerzita, Juniorska
univerzita, programy CZV pro &irokou vefejnost - typicky spadajici do oblasti zajmového vzdélavani,
programy CZV pro specifické cilové skupiny - typicky odborné ¢&i profesni vzdélavani, Univerzita tfetiho
véku a programy CZV pro zaméstnance JU).

Tento cil se dafi naplfovat, nicméné rezervy se ukazuji zejm. v oblasti systematické péce o uskutecnovani
programi celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance JU. Zatim se jedna spiSe o ad hoc pfipravované
programy, resp. kurzy, které reaguji na aktualni potreby a vyzvy (napf. rozvoj pedagogickych kompetenci,
rozvoj jazykovych kompetenci, IT dovednosti, aktualizace odbornych znalosti potfebnych pro vykon
provadénych ¢&innosti apod.). Sit koordinatord CZV pro jednotlivé soucasti JU, kterou se podafilo
v uplynulych letech vybudovat a stabilizovat, zatim vénuje primarni pozornost rozvoji programt CZV
orientovanych vné JU, programy CZV pro zaméstnance JU tak z{stavaji spise na okraji pozornosti
vyjimkou je pouze oblast rozvijeni jazykovych kompetenci, ktera je jiz etablovana, a oblast rozvijeni
pedagogickych kompetenci, ktera byla v roce 2023 alespon vyznamnéji diskutovana (zejm. s ohledem na
navaznost aktivit realizovanych v projektu ,Rozvoj JU ESF |” v letech 2016-2018 a s ohledem na iniciativu
NAU a souvisejici zapojeni JU do CRP projektu ,Kvalita vzdélavani 2023").

Dal3i vyzvu systémového charakteru, relevantni pro zajistovani a hodnoceni kvality programi CZV,
predstavovala v roce 2023 zejm. oblast program dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP).
V navaznosti na novelizaci zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, doslo ze strany MSMT ke zméné standardd pro akreditaci téchto program@i CZV, na kterou bylo
nutné reagovat pfi reakreditacich.

V souvislosti s aktivitami vyplyvajicimi z feSeni specifického cile SC1 (zlepSeni prostupnosti vzdélani na
urovni vysokych Skol pomoci mikrocertifikatd), projektu Narodniho planu obnovy 2022-2024, byla v ramci
kolegia rektora JU zahjena diskuse o aktualizaci systému Fizeni kvality programa CZV. Dokonéeni této
diskuse se pfedpoklada na jare roku 2024. Ukazuje se zejm. potfeba vyjasnit moznosti fungovani
trojaroviiového modelu (RpVH JU—Rada CZV—Rada studijnich program( fakulty) pfi schvalovani a
hodnoceni kvality jednotlivych program( CZV.

Vyvoj vynosi JU v oblasti celoZivotniho vzdéldvani

Aktivita CZV 2019 2020 2021 2022 2023
C2V programy 11777015 | 11203003 | 12821786 | 16845310 | 16 546 247
Kurzy pro fyzické osoby 4749062 | 2466771 | 1043746| 3688109 3373729
Détska univerzita 291 445 267 270 71810 430 616 482 200
t’d‘;‘(/e)rz'ta tretiho véku 818 132 323 545 258 582 895591 | 1031398
Kurzy pro organizace 249 127 204 479 326 876 163 733 41500
CELKEM 17884781 | 14465 068 | 14522801 | 22 023 359 | 21475 074
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Obecné Ize Fici, Ze v oblasti CZV nebyly v roce 2023 identifikovany zasadni problémy, jejichz odstranéni
¢i napravé by musela byt specificky vénovana pozornost. Na celouniverzitni Grovni se jedna zejm.
o postupné zlep3ovani celého systému, kdy se téZisté od podpory rozvoje uskute¢hovani programd CZV
postupné posouva k ddrazu na fizeni kvality jiz etablovanych ¢innosti.

Jak bylo uvedeno ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni 2018-2022, v zajmu snizeni administrativni zatéze bylo
v roce 2021 pfijato rozhodnuti (v souvislosti s probihajicimi diskusemi o nezbytnych Upravach vnitiniho
systému zajistovani a hodnoceni kvality na JU), Ze hodnotici zpravy CZV jiz nebudou zpracovavany za
kazdy kalendarni rok, ale za delSi ¢asové obdobi, diky ¢emuz bude mozné v téchto zpravach sledovat
dlouhodobgjsi vyvojové trendy. Oblast CZV je tedy nové podrobnégji hodnocena v pétiletych cyklech,
stejné jako v pfipadé nové akreditovanych studijnich programd, fakult a ostatnich soucasti a pracovist
zajistujicich tzv. souvisejici ¢innosti. Na ro¢ni bazi je problematika CZV i nadale hodnocena v rdmci Vyroéni
zpravy o cinnosti JU a Vyro¢ni zpravy o hospodareni JU, a to v rozsahu, ve kterém to uvedené zpravy
vyzaduji. V souvislosti se zménou vedeni JU, ke které dojde v dubnu 2024, bude pfipravena samostatna
hodnotici zprava pro oblast CZV za obdobi 2019-2023.

7 v rd

6.3 Strategické fizeni a projektova podpora

Strategicky zamér JU na obdobi 2021-2030 (déle jen ,SZ JU 2021+") vychazi ze zavaznych principtd
Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021 a Strategie
internacionalizace vysokého 3kolstvi na obdobi od roku 2021 formulujici cile a opatfeni pro posileni
mezinarodniho rozméru cinnosti vysokych Skol.

SZ JU 2021+ je za Ucelem naplnéni svych predem stanovenych cild, vizi, misi a hodnot rozdélen do péti
prioritnich oblasti reflektujicich cile MSMT - Vzdélavani, Vyzkum, Internacionalizace, Otevienost, Rizeni.
Nad ramec téchto péti prioritnich oblasti byla stanovena i jedna oblast prifezovd - Spolecenska
odpovédnost, jez je obsazena ve vSech prioritnich oblastech, nebot spole¢enska odpovédnost je
povazovana za nesmirné dllezity atribut veSkeré cinnosti realizované na JU. V ramci SZ JU 2021+ jsou
prioritni oblasti rozpracovany do Urovné dilcich cilt a konkrétnich nastrojd pro jejich dosazeni, a to v¢etné
vazby na nadrazené strategické dokumenty (programy), odpovédnosti, o¢ekavaného zdroje financovani
aktivit a sledovanych parametrd. SZ JU 2021+ je vniman jako zasadni nastroj fizeni univerzity, a tudiz jiz
v dobé pfipravy tohoto strategického dokumentu dochazelo k intenzivni spolupraci mezi vedenim JU,
vedenim fakult JU, Akademickym senatem JU a Spravni radou JU. Vedeni JU pfedpoklada zajisténi nezavislé
(ze strany nezavislého dodavatele) pribézné a konecné evaluace implementace SZ JU 2021+, a to v roce
2025 a 2030.

JU kazdoroc¢né zpracovava tzv. Plan realizace Strategického zaméru JU, ve kterém jsou stanoveny
nejzasadnéjsi aktivity pro jednotlivé oblasti a cile vdaném roce. K vyhodnocovani Planl realizace
Strategického zaméru JU dochazi kazdoro¢né v ramci Vyrocni zpravy o ¢innosti JU, ta je dle metodiky
MSMT rozdélena na tii ¢asti - Hlavni €ast, Textova piloha a Tabulkova pfiloha. U¢elem hlavni €asti Vyro¢ni
zpravy o cinnosti je pravé popis stavu naplnéni aktivit Planu realizace Strategického zaméru daného roku.
K jednotlivym prioritnim cilim jsou doplnény popisy naplfiovani nejvyznamnéjsich planovanych aktivit,
které byly zadouci pro rozvoj JU. Textova a tabulkova pfiloha slouzi MSMT ke sbéru strukturovanych dat
ze vSech vysokych skol.

Na podporu realizace vybranych strategickych opatfeni v oblasti vzdélavaci Cinnosti, fizeni, vnitfnich
procesl a v mensi mife i treti role vysokych Skol vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol na roky 2022-2025 (PPSR). Podminkou pro
poskytnuti podpory z PPSR je vyznaceni kli¢covych planovanych opatteni a aktivit ptimo ve strategickém
zaméru vysoké Skoly. Vedeni JU vyhodnotilo a vytycilo oblasti a ¢innosti, které je vhodné prostiednictvim
PPSR systémové rozvijet za U¢elem zvyseni kvality stavajicich procesd. Na zakladé Vyzvy pro piedkladani
projektovych zamérd a jejich naslednym hodnocenim ze strany vedeni JU bylo v obdobi 2022-2023
podporeno celkem 33 projektt (kompletni prehled podporenych projektd uvadi Pfiloha 17). Realizace
téchto projektd byla ukoncena v roce 2023. V tomto roce byly zaroven vybrany projekty, jejichZ realizace
bude podpofena v letech 2024-2025. Ve dvoukolovém hodnoceni bylo vedenim JU nakonec vybrano
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celkem 20 projektd (feSenych na fakultach, ale i centralné na Rektoratu JU), a to v celkové vysi cca 76,4
mil. K¢.

Od roku 2019 je mozné o podporu celouniverzitné vyznamnych projektd systémového charakteru, které
pfedstavuji zasadni transformaci, ¢i rozvoj JU z hlediska povahy nebo kvality realizovanych projektovych
¢innosti, usilovat také v rdmci Fondu strategickych priorit JU (FSP). V ramci Vyzvy FSP 2021-2023 (FSP
2021+) bylo realizovano celkem 15 projekt( s celkovou alokaci cca 42,9 mil. K¢ (kompletni prehled
podporenych projekt uvadi Pfiloha 18). Realizace téchto projektd byla ukonc¢ena v roce 2023. V ramci
Vyzvy FSP 2022-2024 (FSP 2022+) pak aktualné probiha realizace 24 projektl s celkovou alokaci cca
69,4 mil. K¢ (kompletni prehled podpofenych projektl uvadi Pfiloha 19). V roce 2023 bylo vedenim JU na
zakladé dvoukolového hodnoceni vybrano zvelkého mnozstvi odevzdanych Zzadosti celkem 16
projektovych zamérd v celkové vysi cca 30,4 mil K¢, jejichZ realizace bude podporena v letech 2024-2026.
V souvislosti se zvySenymi naklady na provoz a s ohledem na energetickou krizi se vedeni JU v roce 2023
také rozhodlo vyhlasit mimorfadnou vyzvu FSP 2023 ,Krize". V ramci této vyzvy byly pro fakulty a Rektorat
JU vyclenény finan¢ni prostfedky na kompenzaci této slozité situace v celkové vysi 20 mil. K¢ (rozdéleni
téchto prostredkl na jednotlivé soucasti JU uvadi Pfiloha 20).

JU se pravidelné kazdy rok zapojuje také do Centralizovanych rozvojovych programi pro vysoké Skoly
(CRP). Hlavnim cilem projektt CRP je spoluprace a sdileni zkusenosti v feseni ze strany MSMT predem
urcenych rozvojovych témat. V roce 2023 byla JU zapojena do celkem osmi projektd, v ramci kterych
ziskala dotaci ve vysi cca 5,5 mil. K¢ (kompletni pfehled projektl CRP, do kterych se JU vroce 2023
zapojila, uvadi PFiloha 21). Vzhledem k tomu, Ze ze strany MSMT bylo v roce 2023 rozhodnuto o ukonéeni
CRP projektl, nebyla pro rok 2024 vyhlasena zadna dalsi projektova vyzva. Zrusené CRP projekty byly pro
rok 2024 nahrazeny novym programem PROVS (Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi).
Prostfedky vramci tohoto programu nebudou vysokym Skolam pfidélovany formou dotace, ale
prostfednictvim pfispévku. Termin pro pfedlozeni projektovych zadosti v ramci programu PROVS byl
MSMT stanoven na 29. Gnora 2024.

V roce 2023 probihala na JU realizace projektu NPO ,Transformace JU" s celkovym rozpoctem ve vysi cca
138,1 mil. K¢ Cilem tohoto projektu je transformovat JU prostfednictvim adaptace na nové formy uceni
a v odpovédi na ménici se potreby trhu prace v post-covidové obnové. V priibéhu roku 2023 probihaly
tyto projektové aktivity:

e Pofizeni licenci, strojd a zarizeni.

e Realizace sluzeb.

e Vyplata mezd realiza¢nimu tymu.

e Vznik vystupl souvisejicich s novymi akreditacemi v progresivnich a profesné zamérenych
oborech, s digitalizaci vzdélavaci ¢innosti, s rozvojem v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky,
s tvorbou kurzli zamérenych na rozsifovani dovednosti (upskilling) a rekvalifikaci (reskilling),
s tvorbou kurzd za vyuziti mikrocertifikatd (micro-credentials), s bezpec¢nosti distan¢nich forem
vyuky apod.

Vroce 2023 zaroven probihala pfiprava projektu v ramci vyzvy NPO ,Podpora zelenych dovednosti a
udrzitelnosti na vysokych Skolach”. Projekt se bude zabyvat akreditaci novych studijnich programa,
tvorbou a inovaci pfedméta ve stavajicich studijnich programech a vytvafenim kurzt CZV. Vytvoiena bude
také univerzitni Strategie udrZitelnosti.

Vroce 2023 byla dale zahajena realizace projektu ,Rozvoj JU - Infrastrukturni zazemi doktorskych
studijnich program(” (OP JAK) s celkovym rozpoctem ve vysi cca 88,7 mil. K&. Projekt se primarné zabyva
pofizenim infrastrukturalniho vybaveni pro doktorské studijni programy, s moznym dopadem i na dalsi
studijni programy JU. V roce 2023 byla pofizena napf. tuzemska i zahrani¢ni odborna literatura, pofizeno
bylo pfistrojové a dalsi vybaveni pro vyzkum a vzdélavani, dale licence, software a hardware. Zahijeny
byly pripravy stavebnich praci pro Fakultu zemédélskou a technologickou JU a Zdravotné socialni fakultu
JU. V ramci OP JAK byla také zahajena realizace projektu ,Rozvoj JU - mezinarodni mobility - MSCA Il - F*
s celkovym rozpoctem ve vysi cca 11,9 mil. K.

V roce 2024 planuje JU v ramci OP JAK podat nékolik centralizovanych projektd, jejichz priprava aktualné
probihd na Rektoratu JU, a to vramci ERDF vyzvy pro VS zaméFené na kvalitu a studenty studijnich
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programi a ESF vyzvy pro VS zamérené zejména na $koleni pracovnikd, rozvoj kariérniho poradenstvi,
talentované studenty a studenty se specifickymi studijnimi potfebami. Dal5i vyzvy v ramci OP JAK, které
jsou feSeny decentralizované na jednotlivych fakultach JU, jsou:

e Mezisektorova spoluprace pro ITI - pfiprava sedmi projektd do této vyzvy.

e Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globalnich vyzvach souc¢asnosti - pfiprava dvou
projektd.

e Podpora pregradudlni pfipravy budoucich ucitelt a ucitelek - priprava projektu na Pedagogické
fakulté JU.

e Vyzkumné infrastruktury I_CENAKVA - po kladném hodnoceni za¢ne vroce 2024 realizace
projektu na Fakulté rybafstvi a ochrany vod JU.

V roce 2023 rovnéz probihala realizace projektu v ramci OP ZP ,FV Systémy - JU" s celkovym rozpoé¢tem
ve vysi cca 15,2 mil. K& Cilem tohoto projektu je instalace fotovoltaického systému na péti vybranych
univerzitnich budovach. V roce 2024 bude probihat pfipojeni tohoto systému do distribu¢nich siti.

V roce 2023 byla déle zahdjena realizace projektu ,Rozvoj JU - Akademicka knihovna” (IROP). Pfredmétem
tohoto projektu, jehoz celkovy rozpocet je cca 11,0 mil. K¢, je vyména vybranych otvorovych vyplni na
budové Akademické knihovny JU a dale pofizeni technického vybaveni knihovny. Vroce 2024 budou
probihat aktivity souvisejici s pofizenim a instalaci planovaného hardware.

V roce 2024 je déle planovano podani jednoho, pfip. dvou projektd do vyzvy IROP, zamérenych na zelenou
infrastrukturu - revitalizaci kampusu.

6.4 Spolecenska odpovédnost

Spolecenska odpovédnost patfi mezi jednu ze zakladnich hodnot JU, je povaZzovana za nesmirné dalezity
atribut veskeré realizované ¢innosti a je Uzce propojena s dlouhodobymi vizemi JU. Ve Strategickém
zaméru JU na obdobi 2021-2030 ma spoledenska odpovédnost specifické misto, je totiz definovana jako
prGfezové téma, které prostupuje vSemi prioritnimi oblastmi, jimiz jsou vzdélavani, vyzkum,
internacionalizace, otevienost a fizeni.

Pro urcovani priorit a spolec¢ensky relevantnich cild vyuzivd JU kromé jinych nastroji také vysledky a
doporuceni nezavislych evalua¢nich organd, jako napf. vysledkd hodnoceni Mezinarodniho evalua¢niho
panelu (MEP) nebo monitoringu MICHE. Jednim z prioritnich cild SZ JU 2021+ je Spolecenska relevance
vyzkumu. Mezi doporucenimi Mezinarodniho evalua¢niho panelu dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych Skol pro JU bylo vyhotoveni strategického planu spolecenské relevance
vyzkumu na JU, ktery celouniverzitné zastresi aktivity pro podporou prvotnich napadd, motivaci pro jejich
vznik, pres parametry financovani, az po monitoring dopadu uskute¢nénych projektd. Tato celouniverzitni
strategie spolelensky relevantnich vyzkumnych aktivit na JU zacili jak na akademické pracovniky a
studenty U, tak na vefejnost. JU podporuje otevienost védy, a to nejen zaméfenim se na srozumitelnou
prezentaci vyznamnych vysledkl vyzkumu Siroké vefejnosti, ale také zpfistupnénim vysledkd svych
védeckych pracovniki verejnosti. Zdmérem JU je soucasné vice podporovat prenositelné dovednosti, jako
jsou komunikace, prezentace, aktivni pfistup ¢i tvarei mysleni.

V oblasti otevienosti se JU zavazuje i nadale podporovat aktivity, které povedou k budovani dobrého
jména univerzity, k navazovani novych a posilovani stavajicich partnerstvi. V prvé fadé se jedna
o celospolecensky prospésné a verejnosti pfistupné aktivity v oblastech kultury, zdravi a pfiznivych
Zivotnich podminek. JU ma ze své povahy vyznamnou roli pfi interpretaci udalosti celospolecenského
vyznamu, pfi vyjadfovani se k aktualni situaci i naladam, které jsou ovliviiovany dénim na lokalni i globalni
urovni. V této souvislosti si je JU védoma své ulohy a klade ddraz na odbornost, nadhled a nestrannost.

V oblasti fizeni si JU stanovila dlouhodobé ukoly, jako je sledovani nakladovosti a energetické narocnosti

objektl a prabéznd aplikace efektivnich opatfeni, rozvoj digitalizace nebo revitalizace nezastavénych
ploch.
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Silu tématu spolecenské odpovédnosti vysokych skol reflektoval Centralizovany rozvojovy projekt (rok
2023) ,University leaders in SDG II*, ktery navazoval na projekt z roku 2022. U¢elem tohoto projektu bylo
posileni role univerzit jako efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich vefejnych organizaci zajisténim
ucinnéjsi spoluprace v prenosu dobré praxe pfi implementaci cild udrzitelného rozvoje v rdmci provoznich
aspektd univerzit a postupné formovat dobrovolny soubor doporuceni pro strategické planovani a
naslednou implementaci procesti a opatfeni. Jednou z mnoha aktivit, do kterych se JU v ramci
predmétného projektu CRP zapojila, byl Evropsky tyden udrzitelného rozvoje (ETUR). BEhem samotného
tydne udrzitelného rozvoje mély fakulty JU moZnost ukazat, co pro né tak Siroky pojem, jakym je
udrzitelny rozvoj, znamena. At uz je to hospodareni s vodou a energiemi, zodpovédna spotieba, osvéta
v ramci FairTrade, upozorfiovani na rizika dezinformaci ¢i dikladné vzdélavani zdravotnik(i a péce o zdravi
a okolni prostredi. Pripraveny byly také tfi prednasky spojené s exkurzi.

V souladu s odpovédnym chovanim a udrzitelnym rozvojem byly jiz v roce 2021 vybudovany napf. vrtané
studny pro potreby experimentalnich pracovist Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU. V letech 2021 a 2022
byl také rozsifen vozovy park JU, a to o celkem pét elektromobild, které jsou vyuzivany zaméstnanci
Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU, Rektoratu JU a Détské skupiny Kvitek. Dilezitym projektem, co do
rozsahu i financi, byla instalace fotovoltaickych systémui na budovy vybranych fakult JU, Rektoratu JU a
Akademické knihovny JU. Do kampusu JU byly v rdmci projektu Fondu strategickych priorit JU s nazvem
+SMART, udrzitelnad JU - etapa I” také instalovany dvé chytré lavicky, které diky vyuZiti solarni energie
umoziuji nabiti mobilnich telefond a notebookl. Vroce 2023 se JU také poprvé zapojila do
mezinarodniho hodnoceni vramci zebfickd Ul GreenMetric World University Rankings a QS World
University Rankings: Sustainability. V ramci Zebticku QS World University Rankings: Sustainability obsadila

vy

Kapitola 5.4).

Exkurze v Akvaponickém skleniku. Zdroj: Archiv JU.

Od roku 2022 je JU ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti, ktera je nejvétsi iniciativou spolecenské
odpovédnosti (CSR) a CilGi udrzitelného rozvoje (SDGs) od OSN v Cesku. Clenstvi v Asociaci umozZfiuje
zapojeni do workshop( a skoleni. V zafi 2023 se méla JU spole¢né s dalSimi 13 predstaviteli ¢eskych
vysokych skol a univerzit moznost sejit a prezentovat jednotliva témata, kterd jsou pro né v dané oblasti
dulezita. Jihoceska univerzita bude hrdym ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti i v roce 2024.
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Univerzity a udrzitelnost. Zdroj: Asociace spolecenské odpovédnosti.

Z dalSich univerzitnich aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti je mozné zminit napf.
pfipravu projektd v ramci vyzvy Narodniho planu obnovy ,Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na
vysokych Skolach” a v ramci Integrovaného regionalniho operac¢niho programu (IROP) pod vyzvou ,Zelena
infrastruktura”. Cilem projektd bude revitalizace venkovnich ploch kampusu JU, akreditace novych
studijnich programd, vytvareni kurzti CZV ¢&i pFiprava Strategie udrzitelnosti.

6.5 Lidské zdroje

JU na viech svych osmi fakultach zavedla metodiku hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti akademickych
pracovnikll pomoci softwarového nastroje IS HAP (Hodnoceni akademickych pracovnik(l) vyvinutého na
Univerzité Palackého v Olomouci. Tento systém umoziuje sledovat vysledky vzdélavaci a tvarci Cinnosti
jednotlivych pracovnikli a hodnotit tak mimo jiné i jejich pracovni vytizenost. Navic umoznuje tyto
vysledky agregovat na libovolnych urovnich fizeni. Sbér dat od jednotlivych pracovnikd probiha
kazdoro¢né v mésici bfeznu a vysledky jsou nasledné vyhodnocovany na drovni kateder, fakult i celé
univerzity. Vysledky hodnoceni se v souc¢asné dobé pfimo vyuzivaji pro distribuci finan¢nich prostredka
na tvardi ¢innost uvnitf nékterych fakult a také pro identifikaci a ohodnoceni excelentnich jedincid i celych
vyzkumnych tymu. Cilem uziti tohoto nastroje v3ak neni nekriticky prejimat vypoctené absolutni hodnoty,
ale zejména identifikovat slabsi mista v ramci fakult a kateder ¢i sledovat dlouhodobé trendy, a zejména
na tyto typy vystupl pak konstruktivnim zplisobem manazersky reagovat.

Systém IS HAP je prabézné rozvijen a dopliiovan o nové funkcionality, velké Gsili je vénovano jeho
propojeni s dalsimi univerzitnimi i mimouniverzitnimi databazemi a aplikacemi. V roce 2023 probihaly
diskuse k moznému prenastaveni rlznych parametrd systému IS HAP na JU, a to vreakci na trendy
zejména v tvlrci oblasti. Tyto diskuse budou i nadale pokracovat. Soubézné s tim bude i nadale
pokracovat informacni kampan, jejimz cilem je transparentné vysvétlit tento systém vSem akademickym
pracovnikm JU, vysvétlit jim vyhody i limity tohoto systému, vcetné toho, jak s danym systémem
konstruktivné a proaktivné pracovat. Jedna se o dlouhodoby ukol, na kterém bude potfeba systematicky
pracovat.

Kariérni rozvoj akademickych pracovnik( je spojen s potfebou zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a kontinudlniho zlepsSovani vysledkl v téchto oblastech, které je dano povahou
akademického a védeckovyzkumného prostredi. Kariérni rozvoj je tak v obecné roviné dan napfiklad
dosazenim urovné odborné kvalifikace, udélenim vyssiho akademického ¢i védeckopedagogického titulu
¢i Uspésnou tvardi ¢innosti. Od 1. ledna 2022 vstoupil v t¢innost Kariérni ¥ad JU (Opatieni rektora R 479).
Tento fad upravuje zakladni principy kariérniho rozvoje zaméstnanc( JU a je jednim z nastrojt k napInéni
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mise, vize a strategickych cilt JU. Jednim z podkladd pro odménovani zaméstnancl JU je hodnoceni
zaméstnancl, pricemz cilem odménovani je neustdle zvySovat vykonnost zaméstnanct JU a motivovat
zaméstnance k dalSimu kariérnimu rozvoji. Nékteré fakulty maji své vlastni kariérni fady, které nicméné
Kariérni fad JU doplfiuji nebo dale rozpracovavaji.

Na celouniverzitni drovni jsou nejlepsi védecké a pedagogické vysledky pracovnikd JU oceriovany
postupem uvedenym v nové vydaném Opatieni rektora R 524, kterym se stanovi fad pro udélovani
¢estnych hodnosti, ¢estnych titul(i, pamétnich medaili a védeckych a pedagogickych ocenéni JU. Toto
Opatreni rektora nabylo uc¢innosti dne 1. ¢ervence 2023. Dle uvedeného Opatfeni rektora R 524 mohou
byt ocenéni vysledkl védecké, vyzkumné a dalsi tvlrdi ¢innosti udélena ve ¢tyfech oborovych kategoriich
(pfirodni védy - Cena Zderika Veselovského; zemédélské a rybarské védy - Cena Jakuba Kr¢ina; socialni
védy - Cena Jifiho FrantiSka Augusta Buquoye; humanitni védy - Cena Roberta Saka). Tato ocenéni mohou
byt udélena jak akademickym pracovnik@im, tak studentlim JU. Védecka ocenéni se udéluji za vynikajici
vysledky badatelské cinnosti, véetné védeckych publikaci ¢i vysledkl aplikovaného vyzkumu (napfr.
patenty). Studentské ceny je ddle mozné udélit za vynikajici bakalarské, magisterské ¢i doktorské prace.
Kazdoro¢né mohou byt udélena také az tfi ocenéni za popularizaci védy (Cena Jany Anny Katefiny

Kapitola 5.5.

Ocenéni vysledk( pedagogické cinnosti (Jarlochova cena - na pocest vyznamného nositele vzdélanosti a
prvniho jihoceského kronikare, opata a spoluzakladatele milevského klastera Jarlocha) pak mohou byt
udélena ve dvou kategoriich: za vynikajici pedagogické vysledky a za vynikajici, moderné zpracované
vysokosSkolské ucebnice.

Slavnostni predani védeckych ocenéni, ocenéni za popularizaci védy i ocenéni vysledkl pedagogické
c¢innosti probiha na kazdoro¢ni slavnosti zahajeni akademického roku JU. Soucasti védeckych ocenéni a
ocenéni za popularizaci védy je diplom, graficky list a finan¢ni odména. Autorkou grafického listu je doc.
Lenka Vojtova Vilhelmova, akad. mal., z Pedagogické fakulty JU. Soucasti ocenéni vysledk( pedagogické
¢innosti je diplom, specialni medaile a finan¢ni odména. Autorkou specialni medaile je Mgr. Olga DiviSova
z Pedagogické fakulty JU.

Vroce 2023 byla postupem dle Opatreni rektora R 524 udélena ,jen” ocenéni za popularizaci védy a
ocenéni za vynikajici pedagogické vysledky (ocenéni za védeckou ¢innost probihalo naposledy ve formatu
plvodni Ceny rektora za védeckou publikaci). Tato ocenéni byla udélena na slavnostnim zahajeni nového
akademického roku dne 3. fijna 2023. Soubézné s témito cenami byly udéleny také Pamétni medaile JU
za dlouholety osobni pfinos k rozvoji JU.

Prvnimi laureaty Ceny Jany Anny Katefiny Zatkové za popularizaci védy byli:
e Mgr. Véra Suchomelovd, Th.D. (Teologicka fakulta JU).
e Doc. Ing. Jan Mrdz, Ph.D. (Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU).
e RNDr. Petr Vesely, Ph.D. (Pfirodovédecka fakulta JU).

Prvnimi laureaty Jarlochovy ceny za vynikajici pedagogické vysledky byli:
e Doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D. (Ekonomicka fakulta JU).
e RNDr. Magda Zrzava, Ph.D. (Pfirodovédecka fakulta JU).

Pamétni medaili JU za dlouholety osobni pfinos k rozvoji JU ziskali:
e  Prof. PhDr. Alena Jaklova, CSc. (Filozoficka fakulta JU).
e Prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D. (Pfirodovédecka fakulta JU).

V pribéhu roku 2023 byla Pamétni medaile JU udélena dalsim ¢tyfem osobnostem. Pamétni medaili JU
za dlouholety osobni pfinos k rozvoji JU ziskal pfi pfilezitosti vyznamného Zzivotniho jubilea prof. Ing.
Vaclav Rehout, CSc. (Fakulta zemédélska a technologicka JU). Dal$imi ocené&nymi byli Dr. h. c. prof. PhDr.
Peter Kénya, PhD. (PreSovska univerzita v PreSove, Slovensko), kterému byla Pamétni medaile JU udélena
za dlouhodobou spolupraci s JU, a dale Prof. Dr. Hab. Silviu Miloiu a Conf. univ. dr. Laura Monica Gorghiu
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(Valahia University of Targoviste, Rumunsko), ktefi byli Pamétni medaili JU ocenéni za podporu
internacionalizace JU.

Na JU je také prohlubovan princip zpétnych vazeb v hodnoceni neakademickych pracovnikd, k ¢emuz je
od konce roku 2018 celouniverzitné vyuzivan systém HNP (Hodnoceni neakademickych pracovnikd).
Tento systém prochazi postupnou Upravou, a to jak po strance obsahové a procesni, tak i po strance
technické. V poslednich letech byl systém HNP napf. rozsifen o anglickou verzi uréenou pro zahranicni
pracovniky, dale v ném byly realizovany nékteré obsahové zmény (redukce poctu otdzek s ddrazem na
oteviené komentafe a doporuceni). Dal3i zmény byly realizovany mj. také v navaznosti na nové pfijaty
Mzdovy pFedpis JU (vnitini pfedpis registrovany MSMT), Kariérni fad JU (Opatfeni rektora R 479) a
Opatreni rektora R 456, které stanovuje standardy odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé JU3'. Nedilnou
soucasti systému HNP jsou nové také plany kariérniho rozvoje zaméstnancd, které jsou vypracovavany
v souladu s koncepci rozvoje, resp. s ohledem na ukoly a cile pracovisté hodnoceného zaméstnance.
Plany kariérniho rozvoje jsou vytvafeny ve vzajemné soucinnosti hodnoceného zaméstnance a jeho
nadfizeného pracovnika a ukladaji se do osobniho spisu zaméstnance. Plany kariérniho rozvoje podléhaji
pravidelnému hodnoceni. Zabezpeceni kariérniho rlstu neakademickych zaméstnancl je v souladu
s Kariérnim fadem JU realizovano zejména prostrednictvim téchto opatfeni:

e Podpora Ucasti pracovnikl na odbornych akcich narodni a mezinarodni drovné pfispivajicich ke
zvySovani odbornosti v problematice fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich, védeckych a
vyzkumnych projektd.

e Podpora systematického vzdélavani pracovnik v oblasti fizeni, spravy a administrativy
vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych projektd formou organizovanych programl a kurzd
celozivotniho vzdélavani v ramci interniho vzdélavani i vzdélavani mimo JU.

e Podpora jazykového vzdélavani i v ramci odbornych zahrani¢nich stazi.

e Podpora ziskavani zkusenosti pracovnik(l v oblasti fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich,
védeckych a vyzkumnych projekt formou kratkodobych stazi na externich pracovistich.

V soucasné dobé je systém HNP realizovan v MS Excel, do budoucna je mozné uvazovat o online feSeni.

Vyznamnou pomoci, a to nejen v oblasti hodnoceni akademickych a neakademickych zaméstnanc, je
zavedeni elektronické verze organizacni struktury JU, kterd pomoci pfislusné databaze zachycuje ¢lenéni
jednotlivych pracovist a pracovnich mist. Rizeni systému organiza¢ni struktury JU upravuje Opatieni
rektora R 481.

JU ma také od roku 2021 zpracovany svij vlastni Plan genderové rovnosti na obdobi 2021-2024. Jedna
se o jeden z nastrojl, pomoci néhoz univerzita postupné implementuje opatieni ke zlepSeni podminek
v oblasti genderové politiky. Zaroven je genderova oblast na nékterych soucastech JU pfimo feSena
v kariérnich radech. JU se také dlouhodobé vénuje tématu podpory rodi¢ovstvi mezi svymi zaméstnanci.
Ddraz je rovnéz kladen na flexibilitu a vstficné pracovni prostredi, které udrzi nebo pfilaka kvalitni
zaméstnance. Personalni politika JU pfistupuje s maximalni vstficnosti k téhotnym zZendm a matkam/
otcm malych déti. Konkrétnim prikladem je mozZnost prace na castecny Uvazek, na dohodu, prace
z domova, pfiméstské tabory, vanocni besidky, Den déti apod. Béhem rodi¢ovské dovolené je udrzovan
kontakt se zaméstnanci a zpravidla i ponechan pracovni e-mail, diky kterému dochazi k prenosu informaci
o aktualnim déni. JU si mimo to pIné uvédomuje potiebu investice do vzdélavani a rozvoje zaméstnancd,
ktefi by odesli, tzn. nové vzniklé ndklady na hledani, vybér a Skoleni nové pfichozich zaméstnancd.
Strategii fizeni lidskych zdrojd je na JU vénovana velka pozornost, dikazem je feSeni projektd v rdmci OP
VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV” a ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV II”, které jsou zaméreny pfevazné na
lidské zdroje a jejich rozvoj.

Velkd pozornost je ze strany JU vénovana také nabidce benefitl pro zaméstnance JU a jejimu pribéznému
rozSifovani. Aktualné jsou nabizeny tyto celouniverzitni zaméstnanecké vyhody:

e Prace vinstituci implementujici HR Award.
e 5 tydnl dovolené pro neakademické pracovniky, 8 tydnd pro akademické pracovniky.

31 Uvedené opatreni stanovuje standardy odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé JU na Rektoratu JU véetné pozadavkt
na vzdélani a povinna skoleni jednotlivych pracovnich mist Rektoratu JU, odbornych ¢innosti a vzniku pracovniho
pomeéru vedoucich zaméstnancu.
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e Dotované stravovani.

e Zaméstnanecké kurzy.

e Mezinarodni jazykové zkouSky TOEIC a TOEFL.

e Cambridgeské zkouSky v Britském centru JU.

e Détska skupina pro déti zaméstnancu JU pfimo v univerzitnim kampusu.

e Zvyhodnéné bankovni sluzby u partnerskych bank (CSOB, Raiffeisenbank).

e Benefitni sluzby mobilniho operatora T-Mobile pro zaméstnance a rodinné pfislusniky.
¢ Microsoft Office zdarma do soukromych zafizeni.

e Sleva na vyuziti sluzeb spole¢nosti GoDrive - budéjcky carsharing (sleva plati pro vsechny
zaméstnance, studenty a absolventy JU).

Dalsi zaméstnanecké vyhody, v€etné podminek jejich cerpani, jsou stanoveny v platné Kolektivni smlouvé
JU na obdobi 2021-2024. Patfi k nim napf. moznost ¢erpat 4 dny pracovniho (indispozi¢niho) volna
z dGvodu kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZeni rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
a bez ohledu na vycerpanou dovolenou, moznost vyuzivat vlastnich sportovnich, rekreacnich a
rehabilitacnich zafizeni JU za zvyhodnénou, resp. rezijni cenu, podle moznosti pfednostni prodej
vyfazeného univerzitniho majetku nebo pfiznani finan¢ni odmény pfi vyznamnych pracovnich ¢i Zivotnich
udalostech (dovrseni 50 let véku, skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod,
narozeni ditéte). Nékteré daldi benefity nabizi svym zaméstnancdm pfimo jednotlivé fakulty JU.
Zaméstnanci JU se rovnéZz mohou ucastnit fady kulturné-vzdélavacich, charitativnich a spole¢enskych akdi,
které univerzita bud sama organizuje, nebo se na nich organizacné spolupodili, pfipadné jim poskytuje

6.6 Informacni technologie

ICT sluzby na JU na centralni drovni zajistuje Centrum informacnich technologii (CIT JU). Toto
celouniverzitni pracovisté zabezpecuje spravu a rozvoj centralizovanych informacnich systémi a
informacni infrastruktury na JU. Sluzby poskytované CIT JU zasahuji do vSech klicovych oblasti na JU. Vyvoj
poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovnikd CIT JU za poslednich 26 let zachycuje nasledujici graf.

Pocet poskytovanych sluzeb CIT JU
a pocty pracovnika CIT JU
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Vyvoj poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovnikd CIT JU v letech 1998-2023.
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CIT JU v soucasné dobé kromé spravy a rozvoje centralizovanych informacnich systém@ a informacni
infrastruktury na JU také zajistuje spravu lokalni sité a koncovych zafizeni na nasledujicich sou¢astech JU:

Rektorat JU.
Filozoficka fakulta JU.
Britské Centrum JU.
Goethe centrum JU
Predskolni zafizeni JU.

Specifické ICT potieby a pozadavky jednotlivych fakult a soucasti JU jsou zajistovany IT pracovisti fakult
a soucasti JU. CIT JU poskytuje fakultam a soucastem JU potfebnou soucinnost pfi propojovani jejich IS
s celouniverzitnimi sluzbami, ale také metodickou a uzivatelskou podporu pfi vyuzivani poskytovanych
centralizovanych ICT sluzeb.

V oblasti informac¢nich systému jsou v centru pozornosti komponenty, které se tykaji studia, zejména pak
klicovy IS STAG. Zde v roce 2023 doslo k nasledujicim zménam:

Dal3i rozvoj IS STAG v oblasti Erasmus Without Paper (EWP) v rdmci NPO C3.

Byl spustén elektronicky zapis o statni zavérecné zkousce.

Byl spustén modul pro ¢leny statnicové komise, pfes ktery je mozné anonymné hlasovat o SZZ.
Modul je pfistupny i pro externisty.

Bylo realizovano mnoho dil¢ich Gprav IS STAG, které vedou ke zlepSeni funkcionalit a komfortu
pro uzivatele.

V oblasti automatizace a digitalizace provoznich agend se v roce 2023 podafilo zrealizovat nasledujici

kroky:

Byly provedeny upravy a vylepSeni v modulech IS VERSO dle aktualnich potreb.

Byly provedeny dalsi upravy a vylepseni webovych prezentaci JU a fakult JU, byl spustén novy web
CZv.

Do rutinniho provozu byl zaveden HR portal na FZT, FF, FROV, PfF, PF a ZSF JU, jeho soudasti je
i evidence pracovni doby, schvalovani dovolenek a zadosti o zménu osobnich udaja.

Byly provedeny Upravy a vylep3eni iFIS a doplnény nové funkcionality (zaveden skupinovy tisk,
napojeni aplikaci iFIS na Single Sign On, Upravy pro efektivni spravu pfistupovych prav).

Byla spusténa elektronicka likvidace faktur v ramci iFIS ve spolupraci s Ekonomickym odborem a
Utvarem spisové sluzby.

Byl spustén pilotni provoz elektronickych cestovnich prikazd na REK a CIT JU.

V e-shopu JU byla spusténa sekce pro prodej kurzti CZV jako nahrada za jiz nevyhovujici evidenci
v IS VERSO, a to vcetné prihlasovani na konference.

Byl spustén systém ServiceDesk nahradou za jiz nevyhovujici systém RT.
Byl spustén systém pro Asset Management a probéhla jeho pilotni implementace na REK a FF JU.
Byla spuSténa univerzitni WiKi jako nahrada za jiz nevyhovujici web HelpDesku.

V oblasti podpory a rozvoje e-learningu na JU byl upgradovan LMS Moodle na LTS (Long Term Suport)
verzi 4.1. Spolu s tim bylo upgradovano propojeni na IS STAG.

V oblasti informacni infrastruktury byly v roce 2023 zrealizovany nasledujici aktivity:
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Byla provedena obnova centralniho routeru JU.

Byl vytvoren provozni ProxMox cluster pro Windows servery se tfemi virtualiza¢nimi body.

Byl zprovoznén novy DB server pro IS STAG.

Bylo vytvoreno nové provozni Ulozisté (Ceph SSD cluster s 12 uzly).

Diky pofizeni ¢tyf novych 100Gbps prepinact bylo vyrazné posileno a zkvalitnéno propojeni
provoznich ulozist.

Byl dokoncen kompletni prechod telefonnich sluzeb JU na VolP véetné napojeni na poskytovatele
vefejnych telefonnich sluzeb.
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e Do optické sité JU byla pfipojena nova budova chemie FZT JU.

e Byl vymé&nén a vyrazné posilen bezdratovy spoj na pracovisté ZSF JU v areélu nemocnice Ceské
Budéjovice.

e Bylarealizovana prvni etapa modernizace velké zasedaci mistnosti REK JU.

V oblasti kybernetické bezpecnosti se podafilo zrealizovat nasledujici aktivity:
e Byla provedena prvni ¢ast analyzy kyberbezpecnosti na JU externim dodavatelem.
e Byla zrevidovana podstatna ¢ast smérnic systému fizeni kybernetické bezpeénosti (SRBI).
e Bylo spusténo skoleni uzivateld v oblasti kyberbezpecnosti pomoci systému Moodle.

e Bylo zprovoznéno zabezpeceni DNS pomoci podepisovani zénovych souborl a provedena dalsi
nastaveni (v Microsoft 365 i na serveru post.jcu.cz) v souladu s pozadavky opatfeni obecné
povahy NUKIB k zavedeni zvy$eni ochrany e-mailové komunikace.

eV pilotnim reZzimu byl zprovoznén systém pro sledovani logli provoznich sluzeb a jejich analyzu.

V roce 2024 jsou v oblasti kybernetické bezpecnosti chystany nasledujici aktivity:
e Druha etapa analyzy kyberbezpecnosti na JU.
e Pokracujici pfiprava na implementaci nové spisové sluzby.
e Rozsifeni elektronickych cestovnich pfikazd na dalsi soucasti JU.
e Zavedené elektronické evidence pracovni doby na TF JU.
e Zavedeni zalohovani klicovych sluzeb Microsoft 365 pro viechny hlavni skupiny uZzivateld.
e Pripojeni IDM na NIA, pfip. BankID.
e Zprovoznéni tzv. odlehéenych identit v IDM a navaznych IS.
e Dalsirozvoj elektronické zadanky o prikaz JU.
e Rozvoj systému SIEM pro sbér, kontrolu a varovani na zakladé logt.

Vzhledem ke koncici podpofe stavajici verze redakéniho systému webovych prezentaci JU byl dale zahajen
postupny upgrade na novéjsi verze.

Diky FeSenym projektdim se v roce 2022 i v roce 2023 podafilo zlep3it platové ohodnoceni fady pracovnikd
CIT JU (zvysila se ale pochopitelné také jejich pracovni zatéz).

6.7 Knihovny a elektronické zdroje

V ramci souvisejicich ¢innosti jsou velmi dalezité také poskytované knihovnicko-informacni sluzby. Na JU
plsobi dvé knihovny - Akademicka knihovna JU, coZ je pracovisté s celouniverzitni plsobnosti, a dale
Knihovna Josefa Petra Ondoka, ktera plni funkci fakultni knihovny Teologické fakulty JU. Obé knihovny
spojuje jednotny automatizovany systém ALEPH, spolecny katalog a obé jsou pfistupny studentdim vSech
fakult JU bez omezeni.

Akademicka knihovna JU vznikla v roce 2010 slou¢enim knihovnich fondd byvalych knihoven Pedagogické,
Pfirodovédecké, Zdravotné socialni a Zemédélské fakulty JU. V roce 2012 byl také pripojen fond knihovny
Fakulty rybarstvi a ochrany vod. V ramci Akademické knihovny JU plsobi Knihovna biologickych pracovist
AV CR, Rakouska, Svycarska a Americka knihovna. Knihovna poskytuje sluzby studentim a pedagoglim
ze viech soudasti JU, védeckym pracovnikim dstavii AV CR v Ceskych Budé&jovicich i zdjemciim z Fad
vefejnosti.

Akademicka knihovna JU nabizi:
e vice nez 450 000 svazkl knih a ¢asopist, z toho 200 000 svazkl ve volném vybéru,
e desitky tisic elektronickych ¢asopist a e-knih,
e vice nez 500 studijnich mist v rznych typech studoven,

e 100 pocitacd s pristupem na internet,
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¢ wifi pfipojeni pro notebooky, mobily a tablety,
e samoobsluzné vraceni knih 24 hodin denng,

e kopirovani, tisk, skenovani,

e kavarnu,

e prodejnu skript a u¢ebnich materiala.

Fond Akademické knihovny JU je uloZzen ve dvou podlazich. V prvnim jsou knihy ze spolecenskovédnich
disciplin a beletrie, ve druhém knihy z pfirodovédnych obor(, zemé&délstvi a l1ékarskych véd. K dispozici
jsou rovnéz k prezencnimu studiu vysokoSkolské kvalifika¢ni prace. Akademicka knihovna JU zaroven
pravidelné pofada seminare a kurzy o efektivnim vyuzivani modernich informacnich zdroja. K pfednaskam
a kulturnim akcim slouzi klubova mistnost vybavena audiovizualni technikou.

V prostorach Akademické knihovny JU (v prodejné skript) také od roku 2021 funguje zazemi pro novy
univerzitni e-shop?3?, ktery umoziuje zajemciim z fad studentl, zaméstnanct, absolvent(, ale i Siroké
vefejnosti zakoupit si propagacni a upominkové pfedméty univerzity a jednotlivych fakult JU, ale
pfedevsim publikace a skripta vydavana jednotlivymi fakultami JU a Nakladatelstvim JU. V ramci e-shopu
je mozné si nové rovnéz zakoupit vybrané kurzy, letni Skoly, pfiméstské tabory a dalsi vzdélavaci aktivity
nabizené jednotlivymi fakultami JU. Pfi objednavce zbozi z e-shopu je mozné vyuzit platby kartou,
pfevodem z Uc¢tu, platbu dobirkou, pfipadné platbu hotovosti/kartou pfi vyzvednuti zboZi pfimo na
prodejné.

Doplnovani a aktualizace knihovniho fondu probiha ve spolupraci s garanty jednotlivych programi/obord,
pfipadné pfimo s vyucujicimi, ktefi znaji informacni potfeby svych studentd. Akvizice je financovana
vicezdrojové, tedy z institucionalnich nebo grantovych prostfedkl soucasti JU a zaroven zrozpoctu
Akademické knihovny JU, v mensi mife je fond knihovny doplfiovan dary. Cilené se dopliuji nové
informacni zdroje pro vSechny obory zastoupené na JU, zvlastni pozornost se vénuje tém, které na JU
zacinaji a nemaji tedy dostatecnou informacni podporu, ¢asto i ndkupy z antikvariatd ¢i odkupy knihoven
vyznamnych osobnosti. Zaroven se dokupuji potfebné exemplare u nejvice Zadanych zdrojd. V minulych
letech byl knihovni fond Akademické knihovny JU rozsifen mimo jiné také o vybranou domaci a zahrani¢ni
literaturu souvisejici s Sifeji pojatou problematikou akademické integrity, v nedavné dobé zakoupila
Akademicka knihovna JU do trvalého vlastnictvi napf. také 25 e-knih od odborného vydavatelstvi Emerald.
Nyni tak maji vSichni studenti a zaméstnanci JU moznost ¢ist 50 e-knih tohoto vydavatele.

Zvlastni pozornost je na JU vénovana dostupnosti elektronickych informacnich zdrojd (EIZ) pro podporu
pedagogické a védecké cinnosti. Financni podporu pro tyto mimoradné nakladné, ale nezbytné zdroje
informaci pro vyuku a vyzkum ziskava JU jiz fadu let z program(, které byly pro tyto ucely vypisovany
MSMT (INFOZ, OP VaVpl, Informace - zaklad vyzkumu). Dal$i potiebné zdroje a také nastroje na praci
s nimi (vyhledava¢ EDS33, cita¢ni manazer CitacePro3*, nastroj na praci s e-periodiky EZB3> aj.) pak JU
financuje ze svého rozpoctu. V minulych letech byla JU zapojena v fadé projektd zaméfenych na pfistup
k EIZ, na né od roku 2018, resp. 2020 navazala ucast v projektu CzechELib, ktera zarucuje dostupnost
téchto Spickovych zdroji informaci i v dalSich letech. Od roku 2023 je CzechELib soucasti navazujiciho
projektu Narodniho centra pro informa¢ni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (NCIP VaVal), hrazeného ze
statniho rozpoctu. V této souvislosti bylo potifeba po dohodé s jednotlivymi fakultami JU vytvofit nové
portfolio EIZ pro obdobi 2023-2027. Nova Ramcova smlouva o centralizovaném zadavani byla mezi JU a

32 https://eshop.jcu.cz/simplifyworks/eoc/public/products

33 EBSCO Discovery Service (EDS) je vyhledavaci nastroj, ktery umoziuje z jediného mista prohledat obsah vétsiny
informacnich zdroji Akademické knihovny JU, a to jak v ramci licencovanych, tak i fady volné dostupnych zdroja.
V ramci EDS je také integrovan online katalog JU. Rozhrani systému EDS je v ¢eském jazyce a umozriuje jednoduché
i pokrocilé vyhledavani s mimoradné rychlou odezvou.

34 (Cita¢ni manazer Citace PRO Plus umozfiuje export citaci do nejéastéji pouzivanych cita¢nich styld (napt. CSN ISO
690, Chicago, Harvard, MLA, IEEE, CSE atd.), ma pfimé propojeni s MS Word a podporuje mnoho dalSich funkci,
které zjednodusuji praci s pouzivanymi zdroji. Studentdm a zaméstnanclm JU je dostupny v ramci univerzitni
pocitacové sité.

35 Komfortni pfistup k plnotextovym odbornym elektronickym ¢asopistim nabizi Elektronicka knihovna casopist
(Elektronische Zeitschriftenbibliothek, EZB). Tato sluzba poskytuje rychly pfistup k ¢asopisim, které jsou na JU
k dispozici diky konsorciadlnim i individualnim predplatnym, ale i k ¢asopisiim volné dostupnym na internetu.
Knihovna ma takto pristup do vice nez 120 tisic periodik.
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Narodni technickou knihovnou (NTK) uzaviena v poloviné roku 2022. Smlouva pro obdobi 2023+ jiz
zahrnuje prvek Open Access publikovani.

Vroce 2023 ziskala JU zdarma (zejména diky ¢lenstvi v konsorciu CzechELib) doc¢asny pfistup k nékterym
vybranym databazim ¢i kolekcim knih, napf. WILEY DIGITAL ARCHIVES, Elsevier eBooks Collections,
databazi ¢asopist a e-knih odborného vydavatele Bentham. Do konce roku 2023 mohli zaméstnanci a
studenti JU zdarma vyzkoudet také databazi ProQuest Dissertations & Theses Global, ktera
zpfistupfiuje diserta¢ni a diplomové prace (celkem cca 5,5 mil. praci), z nichz je 3,1 mil. pfistupno v plném
znéni (ve formatu PDF). Ro¢ni pfirGstek databaze, do niz prispiva pres 4 200 svétovych univerzit, je okolo
200 000 dokumentt v pIném textu, z toho 15 000 z kontinentalni Evropy, a to v rdiznych jazycich.

V ramci projektu CzechELib ma knihovna pfistupny systém CELUS, ktery slouZi ke sledovani vyuzivanosti
jednotlivych databazi. Tento systém umoziiuje monitorovat vyuzivani EIZ jak nakupovanych
prostfednictvim CzechELib, tak pofizovanych jinde. VyuZzivani elektronickych zdrojd vykazuje trvaly rést.
Mezi jiz tradicné nejvice vyuzivané zdroje patfi citacni databaze Web of Science nasledovana
multioborovou plnotextovou databazi ProQuest Central. Mimo konsorcium CzechELib maji uzivatelé
zajistén pfistup k ceskym i zahrani¢nim kniham na platformé ProQuest Ebook Central, k elektronické
knihovné casopisi EZB, discovery systému EBSCO Discovery Service, ktery umozZnuje soubézné
vyhledavani ve vice zdrojich pfes jedno rozhrani.

Aktualné pristupné i planované EIZ pokryvaji vSechny programy/obory, které jsou na JU akreditovany a
vyuZzivat je lze nejen v ramci kampusu JU, ale prostfednictvim VPN koncentratoru jsou uzivateldm na JU
k dispozici prakticky bez omezeni. Pfehled vSech EIZ pofizenych knihovnou je uveden na webovych
strankach Akademické knihovny JU3S.

Na zakladé smlouvy s Narodni knihovnou CR ziskala Akademicka knihovna JU pfistup ke sluzb& Narodni
digitaIni knihovna - Dila nedostupna na trhu (NDK - DNNT). Tuto sluzbu mohou zdarma vyuzit vsichni
uzivatelé knihovny s platnou registraci. Dila nedostupna na trhu zahrnuji plné texty knih vydanych na
uzemi Ceské republiky do roku 2007 a &asopisy vydané do roku 2011. Jedna se o dokumenty chranéné
autorskym pravem (tj. neuplynulo 70 let od smrti autora). Kromé toho jsou pristupné i pIné texty starsich
dokumentd, které jsou z hlediska autorského prava volné. K dispozici je na 180 tisic digitalizovanych
svazkd.

knihovna JU provoz nejen v hlavni budové, ale také ve studovné na Zdravotné socialni fakulté JU a na
pobocdce Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU ve Vodnanech, kde poskytuje plny sortiment knihovnickych a
informacnich sluzeb. Soucasti fond Akademické knihovna JU jsou také deponatni knihovny na fakultach.
Akademicka knihovna JU zabezpecuje jejich budovani a metodicky pomdaha spravcdm deponatnich
knihoven z pfislusnych kateder/ustava.

Akademicka knihovna JU v soucasné dobé pouziva knihovni systém ALEPH, ktery je nicméné jiz zastaraly
a nenaplfuje soucasné potreby, zejména pokud jde o spravu a vyuzivani elektronickych informacnich
zdrojl. Pracovnici knihovny se proto spole¢né s dalSimi institucemi zapojili do pfipravy implementace
centrdini platformy nové generace (PNG) pro efektivni vyhledavani a sdileni viech typl informacnich
zdrojQ, a to v rdmci pracovnich skupin vytvorenych za timto t¢elem NTK. Mezi hlavni benefity PNG patfi
zejména centralni katalogizace, sjednoceni slovnikl a ¢iselnikd a absence duplicit zaznamd. To umozni
presné vyhledavani a ziskavani relevantnich a adresnych vysledkd.

Poradnim organem rektora JU pro oblast informacnich zdroj spravovanych Akademickou knihovnou JU
je Knihovni rada AK JU. Knihovni rada se vyjadfuje predevsim ke koncepci jednotlivych kli¢ovych ¢innosti
Akademické knihovny JU, ke globalnim principlm pfidélovani financnich prostfedk pro doplfiovani
knihovnich fad a jinych informacnich fondd Akademické knihovny JU, k navrhdm na zlepSeni cinnosti
Akademické knihovny JU a k navrhdm Knihovniho a Organiza¢niho fadu Akademické knihovny JU. Knihovni
rada Akademické knihovny JU ma 14 ¢lend, jejim predsedou je prorektor pro védu a vyzkum. Zasedani
Knihovni rady Akademické knihovny JU se konaji minimalné dvakrat do roka.

36 https://lib.jcu.cz/cz/katalog-2/abecedni-seznam-databazi
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Vroce 2023 byla zahajena realizace projektu ,Rozvoj JU - Akademicka knihovna“, jehoz cilem je
revitalizace budovy, obnova a zlepSeni stavajiciho vybaveni, které souvisi s ¢innosti Akademické knihovny

Statistika knihoven JU - Akademickd knihovna

Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023
PrirGstek fondu za 6711 3766 4319 3234 3513
rok (+ 2 e-knihy) | (+ 57 e-knih) | (+ 1 e-kniha) | (+ 28 e-knih) (+ 26 e-knih)
Knihovni fond 371027 370014 370 799 373 086 372925
celkem (+ 434 e-knih) | (+ 491 e-knih) | (+ 492 e-knih) | (+ 520 e-knih) | (+ 546 e-knih)
Potet odebiranvch 423 416 414 405 393
fitald oeriod K y (+ 25 e- (+23 e- (+21e- (+ 20 e- (+ 14 e-
P periodik) periodik) periodik) periodik) periodik)
Pocet absenc¢nich
vypujcek (v¢éetné 130 040 159 658 118 190 97 889 92 420
prodlouzeni)
Pocet uzivatell 12 144 12 048 12 156 11887 12073
Pocet studijnich 568 568 568 568 568
mist
Pocet svazkli ve 186 453 196 541 193 486 196 163 192 407

volném vybéru

Statistika knihoven JU - Knihovna Biologického centra AV CR

Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023
:lkrustek fondu za 321 829 1413 460 57
Knihovni fond 64 970 65 450 66 816 67 246 67 303
celkem

Statistika knihoven JU - Rakouskd knihovna

sl 2019 2020 2021 2022 2023
PrirGstek fondu za 100 84 112 70 80
rok

Knihovni fond 7516 7 600 7695 7765 7 845
celkem

Knihovna . P. Ondoka sidli v pfizemi budovy Teologické fakulty JU, v prostorach byvalého kapucinského
konventu u kostela svaté Anny (zruseného v roce 1786) v centru Ceskych Budé&jovic. V soucasné dobé
¢ita kolem 51 tisic svazku literatury teologické, duchovni a cirkevni, ale také jiné odborné literatury
z oblasti psychologie, sociologie, filosofie, religionistiky, pedagogiky, socialni prace, politologie, prava a
pfirodnich véd. Kromé ceské literatury jeji fond zahrnuje téz knihy v némeckém, slovenském, anglickém
a italském jazyce. K prezen¢nimu studiu ve studovné je k dispozici fond ¢asopistl obsahujici asi 120 tituld
domaci i zahrani¢ni provenience.

Knihy i ¢asopisy jsou umistény prevazné ve volném vybéru fazeném podle obord. Soucasti knihovny jsou
prostory pro prezencni studium. Vétsinu knih je mozno vypujc¢it dom(, s moznosti prodlouzeni online,
telefonicky nebo mailovou postou. Vypujcené tituly je mozno si rezervovat online, pfipadné osobné.
Knihovna je vybavena knihovnickym pocitacovym systémem ALEPH a veSkery knizni fond je dohledatelny
pfes internet. Knihovna je urcena pro studenty a pedagogy Teologické fakulty JU, ostatnich fakult a Skol,
ale i zajemclm z fad verejnosti.
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Statistika knihoven JU - Knihovna J. P. Ondoka (Teologickd fakulta JU)

Polozka / rok 2019 2020 2021 2022 2023
:'kr”“e" fondu za 860 657 1899 651 443
Knihovni fond 51063 48 521 51271 51 547 51442
celkem

Pocet odebiranych 112 110 112 56 54

tituld periodik

Pocet absencnich
vypujcek (v¢éetné 27 923 17 344 14717 16 860 18 029
prodlouzeni)

Pocet studijnich

, 30 24 24 24 24
mist

Pocet svazki ve

volném vybéru 29702 29 859 31 305 31442 31631

Akademicka knihovna JU i Knihovna J. P. Ondoka svoji ¢innosti podporuiji vize, hodnoty a poslani U, jejiz
jsou nedilnou soucasti. Umoznuji pfistup ke kvalitnim informacnim zdrojdm, poskytuji profesionalni
sluzby a vhodné studijni prostory a pfispivaji tak ke kvalitni vyuce a efektivhim vyzkumnym ¢innostem
univerzity.

6.8 Informacni, poradenské a podpurné sluzby

Poskytovani informacnich, poradenskych a podpurnych sluzeb je ukotveno ve Studijnim a zkusebnim fadu
JU. Specifické otazky vybraného okruhu sluzeb pak dale upravuji opatfeni rektora s celouniverzitni
plsobnosti a dalsi vnitfni normy jednotlivych fakult (zejm. s ohledem na stanoveni plGsobnosti a
odpovédnosti garantd studijnich programd, vedoucich Ustavl a kateder, studijnich oddéleni, oddéleni
praxi ¢i dalSich podplrnych pracovist). Informacnimi sluzbami se pfitom rozumi poskytovani informaci
vécného nebo referen¢niho charakteru (poskytovani informaci, kde najit informace, kontaktl i
doporuceni, na koho se obratit, apod.); poradenské sluzby zahrnuji konzultace (jednorazové setkani,
které mize a nemusi byt soucasti poradenstvi), poradenstvi (systematické poskytovani informaci, resp.
konzultaci) a mentoring (zejm. v podobé sdileni zkuSenosti); podplrné sluzby zahrnuji diagnostiku
(zjisténi potieb), podporu (nastaveni pravidel zohlednujicich specifické potreby, poskytnuti prostredkd
usnadnujicich samostatné feSeni problému, poskytnuti finan¢nich prostredkd ve formé stipendia),
asistenci (poskytnuti pomoci pfi feSeni problému), zadzemi (specializované studovny, coworkingovy
prostor apod.), koucink (podpora pfi stanovovani a dosahovani profesnich ¢i osobnich cilt, zvySovani
kompetence studentl ke stanovovani a dosahovani osobnich cilll), tutoring (doprovazeni pfi studiu,
konzultace pedagogického charakteru), supervizi (zejm. ve vztahu k praxim studentd profesné
zamérenych studijnich programt), vzdélavani (kompenzacni kurzy, doplikové volitelné kurzy, programy
celozivotniho vzdélavani) a pastoraci (doprovazeni v aktudlni Zivotni situaci se zietelem k otdzkam
smyslu ¢&i spiritudlniho presahu). Poskytovani informacnich, poradenskych a podpudrnych sluzeb je
metodicky fizeno prorektorem pro studium.

Z hlediska celouniverzitni perspektivy zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti byla v roce 2023 vénovana
zvladstni pozornost zejm. ¢innosti Centra podpory studentd se specifickymi potfebami, Kariérniho centra
a Vysokoskolské psychologické poradny.

Centrum podpory studentl se specifickymi potiebami (CPSSP) je na JU jiz dlouhodobé etablovanym
specializovanym pracovistém s celouniverzitni plsobnosti zfizenym (v roce 2013) za Ucelem zajisténi
podpory studentll se specifickymi potfebami, a to v souladu s pozadavky zdkona o vysokych Skolach,
nafizeni vlady o standardech pro akreditace a metodickym standardem MSMT, ktery je nedilnou sou¢asti
Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym Skolam. Organiza¢né spada pod Rektorat
JU, konkrétné do useku prorektora pro studium, jemuz je vedouci CPSSP podfizen. Cilovou skupinou
CPSSP jsou primarné studenti, pfipadné uchazeci o studium se specifickymi potfebami (osoby se
zrakovym, sluchovym a télesnym postizenim, s poruchami autistického spektra, specifickymi poruchami
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ueni a s jinymi obtizemi, mezi néz patfi zejména chronické somatické onemocnéni, psychické
onemocnéni, narusend komunikacni schopnost atd.). Souvisejici cilovou skupinou jsou akademicti
pracovnici a daldi zaméstnanci JU, ktefi se podileji na vzdélavani studentd se specifickymi potfebami a
poskytovani s nim souvisejicich sluzeb, a to ve smyslu metodické podpory a pomoci pfi realizaci
podplrnych opatfeni ve vyuce. Cilem je pfitom vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké skole, pfi
zachovani narokl vysokoskolského studia, a minimalizace zatéze pracovnik( JU spojené s poskytovanim
podplrnych opatfeni.

V roce 2023 CPSSP jako jedno z péti pracovist JU podstoupilo komplexni vnitini hodnoceni ostatnich
soucasti a pracovist JU za obdobi 2018-2022. V ramci tohoto hodnoceni, jehoz vysledky jsou zpracovany
v samostatné hodnotici zpravé, byly konstatovany nasledujici skute¢nosti:

CPSSP je ¢enem Asociaci poskytovatelG sluzeb studentdm se specifickymi potfebami na VS, vedouci
CPSSP byl zvolen pfedsedou asociace. Centrum udrzuje intenzivni vztahy s obdobnymi pracovisti na jinych
vysokych $kolach, podili se také na jednanich s MSMT, subjekty v ramci Jiho¢eského kraje apod., a je tak
aktivni nejen vramci uskutec¢novani svého poslani vramci JU, ale také v prostoru mimo univerzitu.
Vzhledem k prokazatelné vysoké arovni vybaveni (zajisténého diky feSenym projektdim) i poskytovanych
sluzeb se CPSSP nezanedbatelnou mérou podili na budovani dobrého jména JU. V ramci institucionalni
akreditace bylo konstatovano ptikladné naplfiovani relevantnich standardd v oblasti podpory studentt
se specifickymi potfebami.

V letech 2018-2022 osciloval po¢et zaméstnancd CPSSP mezi 4 a 6 (aktudlné ma CPSSP 4 zaméstnance),
ve sledovaném obdobi se pocet studentll registrovanych na CPSSP zvysil ze 70 na 110. Tento pocet je
pfi aktudlnim poctu zaméstnancl zvlddnutelny jen diky pribéznému zefektiviiovani cinnosti v ramci
systému podpory studentid se specifickymi potfebami. Potencialni ohroZeni pro pracovisté predstavuje
obtizné shanéni kvalifikovanych zaméstnancd, ktefi by pfi stavajicich mzdovych podminkach kromé
vysoké urovné odbornych kompetenci disponovali také ochotou vykonavat pracovni ¢innosti vyzadujici
velké nasazeni a vysokou miru ¢asové flexibility.

Hodnotici komisi byl ocenén zejména propracovany systém ziskavani zpétné vazby ke kvalité
poskytovanych sluzeb od studentl se specifickymi potfebami. Ze studentské zpétné vazby Ize vyrozumét
stabilni miru spokojenosti s poskytovanymi sluzbami a zvétSujici se miru spokojenosti s pfistupem
vyuclujicich pfi poskytovani podplrnych opatfeni. Z uZivatelské zpétné vazby se ukazal rozporuplny
nahled na fungovani CPSSP: pozitivni hodnoceni ze strany Filozofické fakulty JU a Pfirodovédecké fakulty
JU na strané jedné, a negativni hodnoceni ze strany Pedagogické fakulty JU a Teologické fakulty JU na
strané druhé. Hodnotici komise nasledné konstatovala, ze objektivné dolozitelna a externim hodnocenim
potvrzena funkénost CPSSP nebyla povsechné formulovanymi vyjadfenimi uvedenymi ve zpétné vazbé ze
strany Pedagogické fakulty JU a Teologické fakulty JU zpochybnéna. V ramci jednani hodnotici komise
zastupce Pedagogické fakulty JU konstatoval spokojenost s Cinnosti CPSSP i to, Zze vnima zvySeni
spokojenosti s Urovni poskytovanych sluzeb v hodnoceném obdobi (stanovisko zastupce Pedagogické
fakulty JU se tak do jisté miry rozeslo s poskytnutou uzivatelskou zpétnou vazbou ze strany Pedagogické
fakulty JU).

Na zadkladé téchto podnétd se hodnotici komise shodla na podpore zaméru CPSSP, ,vénovat
v ndsledujicim obdobi pozornost zejména prezentaci podptirného systému pro studenty se specifickymi
potfebami, osvété a hleddni konsenzu na urovni vedeni fakult a dil¢ich pracovist.” Je viak tfeba pocitat
s tim, Ze prekazkou ¢i omezenim v tomto sméru maze byt apriorni postoj nékterych zaméstnanct JU
k inkluzivni politice, podpore studentl se specifickymi potfebami obecné ¢i ke konkrétnim podplrnym
opatrenim, jak je zfejmé z komunikace pracovnikd CPSSP s nékterymi akademickymi i neakademickymi
pracovniky pfi rtznych pfrilezitostech.

V této souvislosti je tfeba poznamenat, ze zadna z vytek smérem k Cinnosti CPSSP nesmérovala ke
zpochybnéni snahy podporovat studenty se specifickymi potfebami pfi studiu, naopak bylo opakované
potvrzeno, ze CPSSP pfispiva nejen k odstrafiovani bariér ve studiu, ala také k udrzeni férovych naroka
kladenych na studenty a k pfedchazeni tomu, aby specifické potreby studentd byly zneuzivany k devalvaci
studia.
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Hodnotici komise ocenila, Ze ¢innost CPSSP neni sméfovana pouze dovnitf JU, ale ma také dolozitelny
pfesah smérem k dalsim univerzitdm a vysokym $koldm v CR a také ke stfednim 3kolam a daldim
subjektdim v Jihoceském kraji. CPSSP se tak aktivné podili na budovani dobrého jména JU. Z hodnoceni
vyplynulo, Ze by méla byt zasadni pozornost vénovana témto skutec¢nostem:

e Posileni tymu pracovnikd CPSSP. Minimalni pocet zaméstnancd predstavuje riziko, Ze v pripadé
onemocnéni ¢i odchodu kteréhokoli z pracovnikli nebude zajisténa zastupitelnost a klesne
standard poskytovanych sluzeb.

e Hledani konstruktivnich zplGsobtd osvéty v oblasti podpory studentid se specifickymi potfebami,
aby dochazelo nejen ke zvySovani kvality a rozsahu poskytovanych sluzeb, ale také ke kultivaci
prostredi JU smérem k jeho vétsi inkluzivnosti, pfi zachovani drovné a narocnosti univerzitniho
studia.

K diskusi zGstava, zda by vySe zminéna ,osvétova c¢innost” CPSSP méla mit podobu vy3si intenzity
komunikace s prodékany pro studium a studijnimi oddélenimi, nebo spiSe pfimo s katedrami a ustavy. Je
také otazkou, zda se nejedna spiSe o namét pro vnitfni marketing - v ramci zvySovani informovanosti
o tom, jaké sluzby poskytuji jednotlivé Gtvary Rektoratu JU a jaky je smysl a pfinos téchto sluzeb pro JU
jako celek. Je mozné mit za to, Ze pokud bude osvétu provadét pouze samo CPSSP, mize to byt vnimano
kontraproduktivné.

Dil¢i pripominky a navrhy byly vzneseny k termindm a zpudsobu informovani akademickych pracovnikl
o podpurnych opatienich pro studenty se specifickymi potfebami. Vzhledem k tomu, Ze zvy3ujici se pocet
studentd s psychickymi problémy je ve SWOT analyze CPSSP povazovan za jednu z hrozeb, také vzhledem
k personalnim kapacitam CPSSP, bylo dale doporuceno rozsifovat a posilovat spolupraci
s VysokosSkolskou psychologickou poradnou JU nebo dalSimi subjekty.

V ramci ¢innosti CPSSP nebyly v roce 2023 identifikovany zasadni problémy, jejichz odstranéni ¢i napravé
by musela byt specificky vénovana pozornost. Resena byla otazka implementace opatieni v podobé
rozlozeni ro¢niku studia, s ohledem na vyklad dalSich ustanoveni Studijniho a zkusebniho fadu JU, ktera
by mohla zplsobovat kolize s timto opatfenim.

Kariérni centrum (KC) plsobi na JU rovnéz jako specializované pracovisté s celouniverzitni pisobnosti.
Na rozdil od CPSSP vsak neni organizacni slozkou Rektoratu JU, ale je za¢lenéno v organizacni strukture
Ekonomické fakulty JU. Jelikoz poskytuje sluzby pro celou JU, je také podporovano (financovano)
centralné.

Poskytovani kariérniho poradenstvi patfi ke standardnim sluzbam moderni univerzity, v souladu
s nafizenim vlady ¢ 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém S3kolstvi: ,Uchazeci
o studium, studenti a dalsi osoby maji k dispozici nabidku informacnich a poradenskych sluzeb
souvisejicich se studiem a s mozZnosti uplatnéni absolventi studijnich programda v praxi.”

Vzhledem k tomu, Ze v ramci institucionalni akreditace JU byla konstatovana vyhrada, ze ,na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budé&jovicich chybi jedno ustfedni kariérni, respektive poradenské centrum”
(Rozhodnuti NAU o udéleni institucionalni akreditace, €. j. NAU-81/2018-13 ze dne 23. srpna 2018), byl
pfipraven projekt ,Rozvoj JU - ESF II” (2020-2022), jehoz soucasti byla transformace KC Ekonomické
fakulty JU na Kariérni centrum JU. Po Uvodni fazi rozvoje tedy v roce 2023 jiz KC fungovalo v béZném
rezimu pomérné dobrie etablovaného pracovisté (vedouci KC + dvé pracovnice, celkem 1,9 Gvazku FTE).

Cilovymi skupinami primarné vyuzivajicimi sluzby KC jsou pfedevsim studenti a ,Cerstvi” absolventi JU
(individudlni konzultace kariérniho poradenstvi, workshopy, seminare, volitelné pfedméty zamérené na
podporu podnikavosti a osobni rozvoj aj.). KC nicméné poskytuje sluzby také zdjemcdm o studium
(orientace v nabidce studijnich program(, poradenstvi o moznostech budouciho uplatnéni) a
spolupracuje také s potencidlnimi zaméstnavateli absolventl (inzerce pracovnich pfilezitosti,
zprostfedkovani spoluprace mezi studenty a zaméstnavateli, partnerské prednasky).

Z hodnoceni portfolia ¢innosti vyplynulo, Zze KC realizuje b&hem vyukového obdobi kazdy tyden jeden

tematicky workshop. Pfitom se dafi reagovat na zpétnou vazbu od ucastnik(, a tak napf. vroce 2023
doslo k tomu, Ze ve srovnani s predchozimi lety doslo k vyrazné vyvazenéjsimu zastoupeni Gcastnikd
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workshopt (studentd) ze vSech fakult JU (dfive vyraznéji pfevazovali studenti Ekonomické fakulty JU, byt
z pochopitelnych divodu stale tvori nejpocetnéjsi skupinu studentd vyuzivajicich sluzby KC). Ukazuje se
také, Ze byt KC vnovém formatu funguje teprve relativné kratce, studenti projevuji velky zajem
o individudlni konzultace (tvorba Zivotopisu, LinkedIn profilu a pomoc s volbou vhodné profese): 75%
obsazenost nabizenych termind, rostouci trend. Roste rovnéz zdjem o spolupraci mezi KC a
zaméstnavateli.

Cinnost KC je propagovana a diskutovana v ramci pravidelnych setkani se zastupci fakult (kulaty stdl,
7. listopadu 2023), aktivity KC jsou komunikovany primarné prostfednictvim socidlnich sitich a dalSich
nastrojd online komunikace.

Kladné Ize hodnotit také sitovani a spolupraci KC s ostatnimi obdobnymi univerzitnimi centry v CR. Dne
6.-8. zafi 2023 KC JU poradalo 6. ro¢nik setkani univerzitnich kariérnich center (40 ucastnik( z 18
univerzit).

Vysokoskolska psychologicka poradna (VSPP) ptisobi na JU rovnéZ jako specializované pracovisté
s celouniverzitni plsobnosti. Podobné jako KC neni organiza¢ni slozkou Rektoratu JU, ale je za¢lenéna
v organizacni struktufe jedné z fakult, konkrétné je pfi¢lenéna ke Katedfe pedagogiky a psychologie
Pedagogické fakulty JU. JelikoZz poskytuje sluzby pro celou JU, je také podporovana (financovana)
centralné.

VSPP navazuje na ¢innost poradny zaloZzené na Pedagogické fakulté JU jiz v roce 2013, kterd viak
fungovala pouze v zavislosti na aktualni projektové podpofe. V ramci feSeni projektu OP VVV ,Rozvoj JU
- ESF 11" (2020-2022) byla fakultni poradna transformovana na specializované pracovisté s celouniverzitni
plsobnosti. Po Uvodni fazi rozvoje tedy vroce 2023 jiz VSPP fungovala v b&ézném rezimu, véetné jiz
relativné dlouhodobé zkuSenosti poskytovani sluzeb, na kterou mohla navazat. Spolu s vedouci poradny
(avazek 0,3 FTE) poskytuje konzultace celkem 18 pracovnikd, z toho 5 pracovnikl také v anglickém
jazyce. Provadény jsou pravidelné externi supervize, samoziejmosti je rovnéz daldi vzdélavani (v roce
2023 napf. zaméfené na praci s podpurnou skupinou). Do¢asné omezeni ¢i obtiz pfi fungovani poradny
pfedstavuje nutnost provozu v ndhradnich prostorach po dobu rekonstrukce ,domovské” fakultni
budovy.

Vyznam psychologického poradenstvi spociva zejm. v jeho nizkoprahovosti umoZziujici ¢asto prvni zachyt
psychickych obtizi. Sluzby psychologického a pedagogického poradenstvi jsou také soucasti komplexné;jsi
strategie JU smérfujici ke sniZzovani studijni netspésnosti: poradenstvi, rozpoznani a naprava deficitd
v oblasti uceni, specialné pedagogické poradenstvi, rozvijeni studijnich dovednosti, prace s motivaci,
spoluprace s CPSSP. Vyznam psychologického poradenstvi je spatifovan také v podpore student(
s psychickymi obtizemi a psychiatrickou diagn6zou, véetné moznosti krizové intervence, podpory pfi
zvladani narocnych Zivotnich situaci apod. Neméné dllezitd je podpora studentd, ktefi jinak obtizné
hledaji péci (studenti ze socidlné slabého prostredi, zahrani¢ni studenti), v¢etné zprostrfedkovani

lécbu.

VSPP je ¢lenem Asociace vysokoskolskych poradcti a Ceské asociace pro psychoterapii. Portfolio
poskytovanych sluzeb tvofi: individualni psychologické poradenstvi, krizova intervence, pedagogické
poradenstvi, specidlné pedagogické poradenstvi a diagnostika, psychologicka a profesni diagnostika,
kariérové poradenstvi (ve spolupraci s KC), studijni poradenstvi (ve spolupraci s CPSSP a dalSimi
subjekty), podplrna psychoterapie, podptrna psychoterapeuticka skupina, podpora pfi hledani navazné
péce, socidlni poradenstvi a pastoracni poradenstvi. V ramci propojovani podptrnych a poradenskych
sluzeb poskytovanych na JU pod toto poradenské pracovisté, kdy se jiz nejedna pouze o psychologické
poradenstvi, je planovano prejmenovani poradny (novy nazev ,Vysokoskolska poradna JU” namisto
.Vysokoskolska psychologickd poradna JU"). Objem cinnosti co do po¢tu hodin konzultaci a poctu klientt
je relativné stabilni (v roce 2023 celkem 58 klientd v rdmci individudlni péce - 558 hodin a 19 klientd
v ramci podparné skupiny - 30 hodin).

Informacni a knihovnické sluzby jsou na JU poskytovany Akademickou knihovnou JU a Knihovnou J.P.
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6.9 Finanéni zabezpeceni

JU hospodafi zejména s prostifedky pochazejicimi z vefejnych rozpoctd, které dopliuje viastnimi zdroji.
Pfevaznou cast verejnych zdrojl tvofi prostredky instituciondlni podpory, a to jednak prispévek ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvirci ¢innost poskytovany podle zakona o vysokych skolach, a dale
pak instituciondlni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) na zakladé
zhodnoceni ji dosazenych vysledkd podle zakona 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci.

Hospodareni JU je stabilni a bezztratové. Vynosy JU dlouhodobé rostou, v roce 2022 poprvé piekrocily
hranici 2 mld. K¢. Tento trend pokracoval i v roce 2023.

Vynosy (v tis. K¢)
2100 000 K& 2003 851 2038592
1794 616 783 445 1848 225
1800 000 K&
1500 000 K&
1200 000 K&
900 000 K&
600 000 K&
300 000 K&
0 K&
2019 2020 2021 2022 2023
®2019 ®2020 W2021 m2022 m2023

Vyvoj vynosa JU v letech 2019-2023.

JU je vefejnopravni instituci, musi mit proto dlouhodobé a jasné definovana pravidla pro nakladani
s finan¢nimi zdroji. Zakladnim pravnim predpisem je zakon o vysokych Skolach a zakon ¢&. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, dale se JU fidi zvlastnimi pravnimi pfedpisy a rozhodnutimi o poskytovani prispévku a dotaci,
jejich Ucelu, uziti a vyporadani se statnim rozpoctem, které poskytuje zejména Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Z internich predpist je v oblasti nakladani s finan¢nimi prostredky stéZejni Statut
JU véetné jeho nedilné pfilohy, kterou jsou Pravidla hospodareni JU. V ramci JU je uplatiiovana strategie,
politika a proces fizeni finan¢nich zdrojt tak, aby podporovaly celkovou strategii JU a zarucovaly finan¢ni
stabilitu. Univerzitni i fakultni rozpocty a rozpoctova pravidla podléhaji schvaleni v prislusnych senatech.

Rozpocet JU vychazi z internich pravidel pro tvorbu rozpoc¢tu — Metodiky rozpoctu JU. Metodika obsahuje
postupy vypoctu objemu prispévku a dotace na DKRVO pro jednotlivé fakulty JU, specifikaci vy¢lenénych
polozek urcenych na financni zajisténi strategickych oblasti, a dale pak navrh rozpoctu centrélnich
pracovist vcetné rozlozeni zdrojd na jeho zajisténi. Navrh Metodiky rozpoc¢tu na dany kalendarni rok je
pfipravovan vedenim JU, vychazi pfi tom zejména ze strategickych zamérl JU, z aktudlni potreby zajisténi
zdroja pro financovani vybranych aktivit, ze situace ve financovani vysokych Skol a ocekavaného vyvoje
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objemu prostfedk( pro JU. Metodika je pfipravovana v uzké spolupraci s dékany fakult a pribézné
konzultovana se zastupci Akademického senatu JU a odborové organizace.

Z prostredkd poskytnutych v ramci ukazatele ,A+K" je vy¢lenéno 5 % na podporu strategickych priorit JU.
Pravidla Fondu strategickych priorit (FSP) byla konzultovana s dékany a zastupci fakult a posléze byla
akademickou ¢asti kolegia rektora schvalena. Prostfedky ukazatele ,A” po oddéleni 5% na FSP jsou
rozdélovany mezi fakulty v pomérech z minulych let (90 %) s tim, Ze mensi ¢ast prostfedkl (10 %) je
rozdélovana podle aloka¢niho kli¢e (stav studentli ve standardni dobé studia a KEN jejich studijnich
program@ k 15. kvétnu predchoziho roku). Vramci ukazatele ,K” pracuje Metodika z ¢asti s kritérii
vyuzivanymi MSMT, z &asti s kritérii viastnimi s ohledem na vnit¥ni priority JU. Dotace na DKRVO je z vétsi
¢asti rozdélovana dle pomérl z predchazejiciho roku, z ¢asti je pak rozdélovana podle publika¢niho
vykonu a ziskanych badatelskych grantd, dale je ¢ast vyclenéna na podporu a rozvoj badatelskych tymg,
spolufinancovani velkych infrastruktur CENAKVA a Centrum polarni ekologie, mala ¢ast je pak vyclenéna
na mimoradné DKRVO (postdoktorandské pozice a drobné fakultni projekty), na financovani védeckych
databazi a zajisténi chodu Nakladatelstvi JU.

Soucasti Metodiky rozpoctu JU neni rozdéleni prostfedkl ucelové uréenych, uziti téchto prostredkd se
ridi pravidly ministerstva. Ostatni dotacni zdroje rozpoctu jsou uz ze strany poskytovatelll nasmérovany
do konkrétnich dinnosti, a tedy jejich pfijemci v ramci JU jsou urceni kritérii danymi poskytovateli.

Realizace vnitfniho kontrolniho systému je na JU vymezena Opatfenim rektora R 535 ze dne 11. prosince
2023 (nahradilo Opatieni rektora R 66 ze dne 30. fijna 2006) a Opatienim kvestorky K 33 ze dne 4. ledna
2010, kterym se ridi obéh dokladd. Opatreni rektora k realizaci vnitfniho kontrolniho systému upravuje
systém kontroly na JU, v némz jsou jasné stanoveny povinnosti odpovédnych zaméstnanct k zajisténi
spravného, hospodarného, efektivniho a uUcelného vyuZiti vefejnych prostfedkl(. Za hospodarné a
efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkd a majetku JU jsou na jednotlivych soucastech odpovédni
rektorovi dékani fakult a feditelé jednotlivych souéasti. Ridici kontrolu provadéji vedouci zaméstnanci
vramci své fidici pUsobnosti nebo jimi povéfeni zaméstnanci v souladu se svymi pravomocemi a
odpovédnostmi. Vykon predbézné fidici kontroly je na soucastech JU zajistén odpovédnymi zaméstnanci,
povéfenymi dékany fakult nebo fediteli soucasti. Funkci pfikazce operace je na kazdé soucasti vzdy
povéfen vedouci pracovisté nebo fesitel projektu. Funkci spravce rozpoctu vykonavaji vétsinou tajemnici
nebo ekonomové soucasti, pripadné povéreni zaméstnanci pfislusnych rektoratnich atvard (Ekonomicky
odbor ¢i Projektovy utvar). Predbéznd kontrola na pozici hlavni Gletni je provadéna ucetnimi
odpovédnymi za zauctovani konkrétnich ucetnich pripadd.

Soudasti vnitini kontroly je Utvar interniho auditu, ktery pini svoji funkci v souladu se zakonem o finan¢ni
kontrole a Statutem interniho auditu JU. Utvar interniho auditu se zamé&fuje pfedeviim na priib&zné
sledovani a provérovani systému procesni a finan¢ni kontroly, zaroveri na zjistovani skute¢ného stavu a
jeho porovnavani se stavem Zadoucim. Cinnost Utvaru interniho auditu probiha na zakladé sestaveni
mapy rizik a v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole na zakladé ro¢niho planu o ¢innosti a v souladu se
stfednédobym planem cinnosti, schvalenym rektorem JU. Kontrolni prostfedi univerzity je na vSech
urovnich podpofeno zavedenym systémem pravidelnych porad, v ramci kterych také probihd pribézna
kontrola pInéni pfijatych opatfeni.

6.10 Infrastruktura a materialni zabezpeceni

JU vlastni témér 50 zakladnich objektl pro vyukové a vyzkumné ucely, dale pak Sest trvale vyuZivanych
objektl pro ubytovani a stravovani studentd, objekty pro sport a télovychovu a objekty ucelového
zafizeni $kolniho zemé&dé&lského hospodafstvi. Vétsina objektl se nachazi v Ceskych Budé&jovicich a dale
pak zejména ve Vodnanech. Ceska arkticka vyzkumna stanice Josefa Svobody je dislokovéna na souostrovi
Svalbard v Norsku. Nékolik prostor vyuziva JU také na zakladé platnych najemnich smluv.

Rozvoji a obnové infrastrukturniho zazemi pro uskutecnovani vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vénuje JU velké Gsili, pficemz postupuje v souladu s platnym Strategickym zamérem JU na obdobi
2021-2030 a Planem investi¢nich aktivit JU na obdobi 2021-2030, ktery je kazdoro¢né konkretizovan
s vyhledem na nasledujici rok. Priklady nejvyznamnéjsich infrastrukturnich projektd JU realizovanych
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vdaném roce, spolu s pfiklady dalSich vyznamnych projektd neinvesti¢niho charakteru, jsou pak
kazdorocné uvadény v pfislusnych kapitolach Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU.

Hlavni investi¢ni aktivity JU v roce 2023 byly zaméreny pfedevsim na realizaci investic¢nich projektd, které
byly zahajeny v letech 20217 a 2022, a pfipadné na zahdjeni realizace projektd, o které JU jiz del3i dobu
usiluje. Plan investi¢nich aktivit JU pro rok 2023 byl primarné zaméren na realizaci projektd smétujicich
do programového financovani MSMT (PROGFIN), programu 133 220, subtitulu 133D 22Y, konkrétné do
programu: Rozvoj a obnova materialné technické zakladny JU (projekty Rekonstrukce auly JU (Bobik), FZT
Pavilon chemie, PF Rekonstrukce sportovniho arealu Na Sadkach, TF rekonstrukce objektu Na Mlynské
stoce a ZSF Pristavba Vltava IV. etapa). V roce 2023 nadale pokracovala také realizace projektd
sméfujicich do programu 133 240 Rozvoj a obnova materialné technické zakladny lékarskych a
pedagogickych fakult vefejnych vysokych Skol, v pfipadé JU se jedna o investi¢ni projekty Pedagogické
fakulty JU. Dil¢i projekty pak sméfovaly do subtitulu 133D 221, Rozvoj a obnova ubytovacich a
stravovacich kapacit verejnych vysokych skol, Vyzva ¢. 7 (projekt KaM Rekonstrukce koleje K2). Dalsi
vyznamné investi¢ni aktivity se v roce 2023 realizovaly i z jiného okruhu zdrojd, z pfispévku na realizaci
Programu na podporu strategického fizeni, institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj
vyzkumné organizace, Narodniho planu obnovy a v neposledni fadé z vlastnich zdrojd fondu reprodukce
majetku JU.

JU pecuje o to, aby vSechny poslucharny a ucebny univerzity byly standardné vybaveny zakladni
audiovizudlni technikou, potfebnymi informacnimi technologiemi (PC, pfipojeni k internetu - zejména
prostfednictvim wifi sité). V ramci modernizace u¢eben a poslucharen se déle prostory pro vyuku, v nichz
je takové vybaveni smysluplIné, dopliiuji modernimi vyukovymi pomtckami, jako jsou interaktivni displeje,
systémy pro sdileni obrazu, videokonferencni systémy, simula¢ni pfistroje apod. Vyznamnou roli ve
vybaveni vyukovych prostor typu laboratofi jsou samoziejmé rlizné laboratorni pfistroje jak pro vyuku,
tak pro spole¢nou vyzkumnou ¢innost doktorandl a akademickych pracovnikd. Studenti JU maji
k dispozici napfic¢ celou JU multifunk¢ni tiskova zafizeni, na nichz mohou prostfednictvim své studentské
karty napojené na jejich interni ucet samostatné kopirovat, tisknout ¢i skenovat své studijni materialy.

Moderni pfistrojové vybaveni poslucharen, u¢eben a laboratofi se JU dafi zajistovat zejména diky
prostfedkdim z evropskych strukturdlnich fond@ a dal3ich vhodnych dota¢nich zdrojd. Vybaveni studijnim
nabytkem zajistuje JU kromé vefejnych zdroj, zejména v souvislosti s rozsahlymi rekonstrukcemi
zajistovanymi s pomoci prostfedkd programového financovani reprodukce majetku vysokych Skol ze
statniho rozpoctu CR, také vlastnimi zdroji podle dil¢ich plant obnovy vybaveni vyukovych prostor.

Soucasné vybaveni JU je zarukou stability v oblasti vyukovych prostor. Pokud jde o jejich obnovuy, ta je
samoziejmé nezbytna - jak s ohledem na fyzické, tak pfedevsim na moralni opotfebeni majetku.

Také v roce 2024 bude JU v této oblasti postupovat zejména podle Planu realizace investi¢nich aktivit pro
dany rok.

Shrnutiinformaci o pofizovdni strojniho a pfistrojového vybaveni dle soucdsti JU v ramci projektu ,Rozvoj
JU - Ph.D. Infrastruktura”

Jiné
verejné Vlastni Celkem
Soucast zdroje zdroje [mil. K¢] Zdtvodnéni
(dotace) [mil. K¢] :
[mil. K¢]
FE 2.2 0.1 23 E’lo_slycharnalPt Ko_mpletnvl cl>bnova ,AV techniky v¢.
fidiciho systému a instala¢nich praci.
Poslucharna P2: Kompletni obnova AV techniky v¢.
FF 2,1 0,1 2,2 vor . : y ;
fidiciho systému a instalac¢nich praci.
Hmotnostni spektrometr s kapalinovou
chromatografii.
PYE 6.7 03 7.0 Vysokoucmnx kapalllnovy chrom?tograf )
s vysokorozliSovacim tandemovym hmotnostnim
detektorem nezbytnym pro provadéni rychlych
multikomponentnich analyz organickych sloucenin.
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Jiné
verejné Vlastni Celkem
Soucast zdroje zdroje [mil. K¢] Zdtvodnéni
(dotace) [mil. K¢] :
[mil. K¢]
Konfokalni mikroskop. Technologicky vyspélejsi
PrF 6,0 0,3 6,3 pfistroj na bazi spinning disku. Vyuziti bude mit
pfedevsim v molekularnich oborech.
Spektrometr umoziujici méfeni az do blizké
infracervené oblasti spektra (3000 nm) vyznamné
PrF 1,8 0,1 1,9 rozsiti experimentalni moznosti studentt viech
stupnl studia, ktefi pracuji na tématech vyuzivajicich
spektroskopicka méfeni.
Profilometr pfedstavuje zafizeni pro méreni drsnosti,
profilu a morfologie povrchu v Sirsim rozsahu
PrF 2,1 0,1 2,2 mérené vertikalni Skaly od nanometr po mikrometry
a s moznosti 2D mapovani povrchu s horizontalnim
rozsahem skenovani v fadu milimetrd.
Krystaliza¢ni robot (ORYXS8, Douglas Instruments)
umoziuje pfesné a reprodukovatelné provadét
PFF 1,7 0,1 1,8 mikro a nanokapkové krystaliza¢ni experimenty pro
skenovani, ockovani, optimalizaci podminek a sbér
dat pro nasledny difrakéni experiment.
PrF 1,2 0,1 1,3 Vybaveni pro vyzkum chovani Zivocichd.
Krmny systém pro presnou distribuci krmiv pomoci
FROV 1,0 0,1 1,1 vyménitelnych valcl s kalibrovanym prostorem pro
nabér a uvolfiovani extrudovanych krmiv.
FROV 14 01 15 Zafizeni (m|kroskop? na zobrazovani bunécénych
kultur s fluorescenci.
Kompletni linka na vyrobu krmnych smési pro
FROV 3,2 0,1 3,3 experimentalni G¢ely umoziujici vyrobu 40-100 kg
pro jednotlivé varianty o prdméru granuli 2-10 mm.
CELKEM 29,4 1,5 30,9
6.11 Univerzitni sport a volnocasové aktivity

Podpora sportu a volnocasovych aktivit byla zafazena do Strategického zaméru JU na obdobi 2021-2030
jako jedna z oblasti, kterou JU bude v ramci svych cCinnosti rozvijet. Na centralni trovni byla podpora a
mozna koordinace sportovnich akci organizovanych ¢&i spoluorganizovanych JU zafazena do gesce
prorektora pro rozvoj (Opatieni rektora R 510), na kterého se fakulty, ale i studenti, mohou obracet se
svymi naméty a potrebami.

V ramci projektu Fondu strategickych priorit JU 2022-2024 s nazvem ,SMART - udrzitelna JU, etapa |I” a
dalSich projektd byly na zakladé obdrzenych navrh( aktivit vy¢lenény finan¢ni prostfedky na podporu
sportu na JU. Byly pofizeny kvalitni dresy v univerzitnim vizudlnim stylu pro studentské tymy
basketbalistd, volejbalistd, fotbalistd, futsalistd a florbalistd, podporeno bylo také zapojeni univerzity do
fotbalové ligy GOLDEN TOUR 2023 a 2024. Dalsi podpofenou oblasti byl e-sport. V roce 2022 byla ve
spolupraci se studenty vybavena herni mistnost (u¢ebna) tak, aby mél univerzitni tym zazemi pro trénink
a mohl reprezentovat JU v univerzitni e-sport lize. BEhem roku 2023 navstévovalo tuto uc¢ebnu 5 skupin
o pfiblizné péti hracich, a to dvakrat az tfikrat tydné. Do ucebny bylo také dokoupeno dalsi vybaveni, jako
napriklad novy PlayStation. Studenti spole¢né komunikuji na sdilené platformé, vroce 2024 planuji
zapojeni do ligy s ndzvem G-SPORT. Tuto ligu pofada Univerzita Karlova. Jedna se o kombinaci klasického
sportu vrlznych disciplinach s e-sportem. Nejen pro studenty a zaméstnance univerzity, ale i pro
vefejnost bylo v kampusu JU v blizkosti studentského klubu Kampa vybudovano détské, workout a senior
hristé, které bylo v roce 2023 dovybaveno o mobilidf (lavicky, kose apod.).
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Od roku 2021 se JU ucastni kazdoro¢ni vyzvy Academic Bicycle Challenge, mezinarodni cyklistické soutéze
pro univerzity. Smyslem této vyzvy je podpora aktivniho zivotniho stylu, propagace udrzitelné mobility,
ochrana klimatu, zdravé soutézeni mezi univerzitami a tymova spoluprace pro dobrou véc. Jihoceska
univerzita najezdila celkem 36 055 km. Vyjezdéna ¢astka byla v&novana Autis Centru o.p.s., Ceské
Budéjovice, které pomaha lidem s autismem a jejich rodindm. V patek 30. ¢ervna 2023 predal rektor JU
prof. Bohumil Jirou$ek $ek Feditelce Autis Centra Ceské Budé&jovice Mgr. Milené Urbanové.

P

Cyklisticka vyzva Academic Bicycle Challenge se na JU setkdvd s velkym zdjmem. Zdroj: Archiv JU.

6.12 Komunikace a propagace univerzity

Oblast komunikace a propagace zajistuje na celouniverzitni Grovni rektoratni Utvar marketingu. Mezi jeho
hlavni Ukoly patii implementace vizualniho stylu, tvorba propagacnich materiald, vedeni kalendare akci,
prezentace JU v Ceské republice i v zahrani¢i, pFiprava univerzitniho ¢asopisu, realizace marketingovych a
inzertnich kampani, sprava oficidlniho profilu JU na socidlnich sitich ¢i spoluprace se studentskymi spolky.
Utvar marketingu dale organizuje kulturni a spole¢enské akce poradané JU.

Ve spolupraci s fakultnimi marketingovymi Gtvary, resp. kontaktnimi osobami odpovédnymi za marketing
na jednotlivych fakultach JU, s nimiz probihaji pravidelné schlizky, dochazi ke koordinaci propagacnich
aktivit (inzerce napr. na vysokeskoly.cz, Kam po maturité, Tydenik 5+2), k realizaci spole¢nych
propagacnich, kulturnich a spolecenskych aktivit (napf. Den otevienych dvefi, Reprezentacni ples JU,
Univerzitni zavirdk, Akademické pllhodinky, Welcome Fest, Noc védc(, Den s univerzitou, Zahajeni
akademického roku, Adventni koncert) a k zajisténi (pfip. spolupraci na zajisténi) Gcasti JU na tuzemskych
4.6) a na dalsich akcich tohoto typu (napf. Veletrh védy, Gaudeamus Praha - Brno - Bratislava, online
veletrh vysokeskoly.cz, Vzdélani a femeslo, Zemé Zivitelka, ABC Challenge, Béh o pohar rektora apod.).
V kooperaci s fakultami jsou realizovany také nékteré dalsi aktivity, napt. spole¢na pfiprava fakultnich a
univerzitnich propagacnich predmétd ¢i sjednoceni designu tisténych letdkd fakult a JU. Mezi
nejvyznamnéjsi aktivity pak patfti spole¢na tvorba hlavni kampané JU (image/naborova).

JU dlouhodobé buduje svou znacku pravidelnymi reklamnimi kampanémi odsouhlasenymi napfic
univerzitou, které reflektuji moderni trendy v komunikaci a specifika cilovych skupin JU definovanych
v marketingové strategii JU. Tato strategie je prlbézné aktualizovana, napf. také na zakladé odbornych
analyz (posledni byla realizovana v prosinci 2023 - dotaznikové Setfeni u studentd 1. ro¢nikd JU). Na
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zdkladé analyz a sledovani modernich trendd marketingové komunikace byla s ohledem na primarni cilové
skupiny JU realizovana nova reklamni kamparn na podporu podavani pfihlasek na JU s pracovnim nazvem
+NEON".

Z dalsich aktivit realizovanych, resp. zajistovanych rektoratnim Utvarem marketingu je mozné uvést napk.
redesign webovych stranek JU, ktery byl dokoncen vroce 2022. Rok 2023 byl pak vénovan zejména
prabézné aktualizaci prezentaci jak v ¢eské, tak anglické verzi webovych stranek JU.

Viechna opatfeni a aktivity realizované rektoratnim Utvarem marketingu ve spolupraci s Centrem
informacnich technologii JU vedou kromé jiného k meziro¢nim nardstdm navstévnosti webové prezentace
JU primarni cilovou skupinou (stranky uréené pro uchazece o studium - monitorovano pomoci Google
analytics), meziro¢nim narlstdim navstévnosti portalu IS STAG (opét méfena c¢ast portalu urcena pro
uchazece - tzv. e-pfihlaska) a v neposledni fadé po Upravé a sjednoceni webové prezentace v roce 2022
také k meziro¢nimu navySeni poctu prfihlasek podanych na JU o témér 10 %. V nasledujicich letech
bohuzel diky zméné analytického nastroje neni mozné realizovat meziro¢ni srovnani a relevantni méreni
navstévnosti prezentace JU.

Nadale jsou na JU také rozvijeny jednotny vizualni styl a graficky manual, které vznikly jiz roce 2012.
V poslednich 3esti letech doSlo k omezeni outsourcovani grafickych praci s tim, Ze zakladni (operativni),
ale i koncepéni grafické prace zajistuje Utvar marketingu ¢aste¢né vlastnimi silami, véetné napk. nového
vizudlu reklamni kampané.

Kromé& centralizovaného kalendafe akci na hlavni webové prezentaci JU vznikl ziniciativy Utvaru
marketingu také novy portal studentskyzivot.cz, sdruzujici akce pro studenty a vefejnost pofadané
studentskymi spolky pfi JU. Tento portal je nadale rozvijen. Utvar marketingu dale spravuje oficialni profily
JU na socialnich sitich (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter, resp. sit X a YouTube), na kterych zarover
nastavuje a realizuje reklamni kampané. Realizace opét probihd in-house bez nutnosti vyuziti sluzeb
externich agentur. Vroce 2023 bylo v zdjmu bezpecnosti a na zakladé doporuceni ze strany NUKIB
upusténo od kampané na sociélni siti Tik Tok. Utvar marketingu také koordinuje tvorbu, vyrobu a
distribuci reklamnich pfedméti JU, diky intenzivnéjsi spolupraci s fakultami zaroven zajistuje hromadné
objednavky nékterych reklamnich pfedmétud pro fakulty, véetné navrhid novych fakultnich mutaci téchto
predméta a jejich realizaci. Utvar marketingu také dlouhodobé zajistuje vydavani univerzitniho ¢asopisu
Journal, ktery vychazi 5x ro¢né (v€etné specidlniho vydani pro studenty prvnich ro¢nikd), a to v nakladu
3000 ks.

Utvar marketingu rovné&z dlouhodobé zajistuje komunikaci s hlavnim partnerem JU - spoleénosti
Budéjovicky Budvar n. p., a pfipadné zajistuje i dalsi spoluprace (jednorazové, nebo opakujici se) s dalSimi
partnery JU - napf. spole¢nosti EGD, E.ON, GoDrive a dalsi.
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7 ZAVER

Institucionadlni akreditace udélend JU znamena dlvéru ze strany statu a akademické verejnosti (jejiz
¢lenové jsou ¢leny hodnoticich grémii NAU), Ze je univerzita schopna nejen uskuteéfiovat své poslani, ale
také ridit je zplsobem, ktery zarucuje jejich kvalitu a dalsi rozvoj. Konkrétné to znamena celou fadu bodd,
které jsou ve stru¢né podobé prfedkladany v nize uvedené tabulce. Jedna se o body formulované jiz ve
Zpravé za obdobi 2018-2022, které byly aktualizovany tak, aby zohledrovaly i situaci roku 2023.

Loy Silné stranky Slabé stranky
c¢innosti
Rizeni e Jasné definovana vize a mise univerzity | ¢ Navzdory vyraznému zlepSeni
instituce (viz Strategicky zamér JU). v minulych letech JU stale nema
Coskoli 4 N dostatecné ustavené védomi
e JU pomoci nékolikaleté pripravy, ; L .
diskuse a postupné implementace uulve(rjmtrr:l |dent|ty._V mnohva y .,
pfijala obecné akceptovanou a funk¢ni pripadec s_eferlleggle ;bytecne ztraci
metodiku pfipravy rozpoctu ¥pkn:1tl mezi fakultami n_elt(Jo Ik
zohlednujici kvalitativni kritéria a akultami a univerzitou jako celkem.
prorlstové nastroje. e Neni dosud dostatecné a na vsech
° Fakulty, které mély ph 1A nejvétgi fakultach Zaji§tén Systém vnitrniho
problémy (EF, ZF), proly v pribéhu hodnoceni vysledkd tvirdi ¢innosti
minulych let vyraznou reflexi a (v minulosti se zde spoléhalo na RIV
organiza¢nimi zménami, které davaji body).
dobrou nadéji pro zlepSeni situace e Je tfeba dale pracovat na digitalizaci
v dalsim kole IA. a propojeni nékterych dalezitych
o Byl spudténi novy web JU, ktery Iépe, agend.
nez dfive zajistuje jednotnou vizuadlni e V nékterych pfipadech neni stale
identitu a prehledné informovani. dobry vertikalni pfenos informaci.
e V minulych letech byl dan vétsi diraz
na Sifeni informaci o JU v oblasti
vzdélavani i tvardi ¢innosti.
Studijni e JU usiluje o dobré a funkéni rozliseni + Existuje sice rozliSovani mezi
programy akademickych a profesnich programu. akademickymi a profesnimi
Nepoklada profesni programy za programy, ale stale neni dostate¢né
ménécenné. vyjasnéna otazka kvality tvarci
e U pracuje na pfipravé komplexniho ¢innosti v profesnich programech.
sledovani a podpory kvality
doktorskych studijnich programi
(Skola doktorskych studii).
Personalni | e JU ziskala ocenéni HR Award a pracuje | e V né&kterych daleZitych oblastech
zabezpeceni na stalém rastu kvality v oblasti péée vzdélavani dosud nejsou pracovnici

o lidské zdroje.

o Ve vétsiné oblasti vzdélavani existuje
dobra kvalifika¢ni a vékova struktura
pracovnikd.

s nejvyssi akademickou kvalifikaci
v dostate¢ném poctu.

e V nékterych oblastech je stale velka
disproporce mezi zastoupenim muzd
a zen.
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Loy Silné stranky Slabé stranky

c¢innosti

Tvarci RpVH JU je schopna dobfe posoudit Mezifakultni spoluprace umoziujici

c¢innost védeckou Uroven garantl programu synergické efekty v této oblasti
(dobra znalost pracovist univerzity). zdaleka nevycerpava své moznosti.
JU se v mezinarodnich Zebficcich
umistuje mezi ¢eskymi univerzitami na
pfednich mistech.

JU byla v ramci Metodiky M17+
opakované hodnocena znamkou ,A”.
Vyborna spoluprace s tstavy AV CR
(pFedeviim Biologické centrum AV CR,
ale i cela rada jinych ustavd, véetné
humanitni a spolecenskovédni oblasti).

Vybaveni Konkrétni vybaveni IA pfimo Velké problémy plsobi velmi pomaly

pracovist neovlivnila, ale zpUsobila, Ze se tato postup organ( statni spravy a
oblast v souvislosti s akreditacemi vice samospravy ve véci stavebniho fizeni.
sleduje. Nejde jen o kontroly, ale i o
celouniverzitni diskuse nad nutnymi
strategickymi investicemi do prostor
i vybaveni.

Studenti Zajem o studium na JU je stabilni a Kvalita zdjemct o studium je bohuzel
v nékterych oblastech dochazi oproti nizsi nez pred lety, coz je jev
minulym letdm k narlstu poctu sledovany prakticky na vsech
zajemcd. vysokych Skolach.

Dobra mira internacionalizace studia
v nékterych oblastech (pfirodni védy,
rybarstvi, filologie apod.).

Organizace Dobré zajisténi studijnich opor Neni jednotny systém organizace

studia vychazejici z dlouholeté praxe realizace studia napfic¢ univerzitou, coz
kombinovaného studia na nékterych komplikuje realizaci mezifakultnich
fakultach. V obdobi protipandemickych studijnich programu (napf. uditelstvi
opatfeni se ukazalo také dobré nebo kombinace maior-minor).
softwarové i hardwarové vybaveni,
flexibilita vyucujicich ve sméru rychlého
zdokonaleni a vyuZiti téchto nastroja.

Systém Rozumné velka a dobre funkéni RpVH Ukazala se potfeba prevedeni agendy

vnitfniho JU. RpVH JU do elektronické podoby a jeji

hodnoceni provazani se systémem studijni

Kvalitné napsané vnitfni prfedpisy pro
tuto oblast (po reflexi Sestileté
zkuSenosti pfipravuje JU revizi, ktera
nebude tak velk3, jak se zdalo; ukazuje
se, ze vétSi zmény budou spisSe v nizsi
urovni predpisd, jako jsou opatreni
rektora nebo metodické pokyny).

Na celé JU zaveden systém HAP
(Hodnoceni akademickych pracovnikd).

Aktualizovan zplsob Studentského
hodnoceni vyuky (SHV), aby daval vétsi
podnét pro zkvalithovani studia.

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti byl
pfipraven a spustén novy systém
prabézného hodnoceni studijnich
programd, fakult a dalSich pracovist JU.

agendy (IS STAG).

MenSsi vyuzivani externich
posuzovateld (externich akademikd,
zastupcl praxe apod.).

Dosud dostate¢né nevyuzivan
potencial datové podpory

v nékterych oblastech vnitiniho
hodnoceni.

Velka zatéz nékterych akademickych
pracovnikl souvisejici s jejich ¢innosti
(nejen) v oblasti vnitfniho hodnoceni.
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Celkové vzato lze fici, ze se JU od ziskani institucionalni akreditace posouva spravnym smeérem. Vétsi mira
samostatnosti ma sice své negativni stranky (napf¥. vétsi zatéz zkuSenych akademickych pracovniki
administrativou spojenou s oblasti vnitfniho hodnoceni a akreditaci a narlst univerzitni administrativy
obecné), ale prinosy jednoznacné prevazuji. V ramci akreditaci se zacaly systematicky resit strategické
plany jednotlivych fakult, vzajemna spoluprace na uskutecniovani nékterych oblasti studia apod. Podobné
je mnohem vétsi pozornost vénovana spojitosti vyuky a tvlrci cinnosti. Problémy, které vznikaji
nedostatkem na strané systému fizeni nebo chybami konkrétnich pracovnik(, se neskryvaji, ale je snaha
je systematicky fesit na celouniverzitni drovni.

Vsechny tyto impulsy pomahaji posilovani univerzitni identity, ktera je ale v myslich fady akademickych
i ostatnich pracovnikd dosud stale malo vyznamna ve srovnani s identitou jednotlivych fakult. Vyraznym
posunem v této véci bylo pro JU vytvofeni metodiky rozpoctu, ktera na jedné strané zohledruje
konzervativni prvek stability a na druhé strané umozriuje progresivni strategické planovani véetné investic
do rdznych vyznamnych projektd (nové programy, védecka centra, rekonstrukce a stavba novych pavilont
apod.). Dalsim vyraznym krokem by méla byt celouniverzitni kontrola a podpora kvality doktorského
studia pfipravujici univerzitu na avizované zmény financovani doktorského studia. V pokrocilé fazi je
pfiprava Skoly doktorskych studii, ktera bude zahrnovat viechny védni oblasti uskute¢fiované na JU. Na
této aktivité se pracuje v izké soucinnosti s ustavy AV CR, nebot tato spoluprace je na JU dlouhodobé
vysoce rozvinuta a oboustranné podporovana.

Pro dalSirozvoj U je klicovym prvkem nejen kvalita dokumentd, systému fizeni, védecké prace a studijnich
programd, ale i obecné lidsky pristup ke viem témto aktivitdm v rdmci univerzitni identity a eticky
nastavené komunikace.

Prvnim vyznamnym bodem je mentalni nastaveni vSech pracovniki jako ¢lend univerzity, nikoli prvofadé
fakulty, nebo katedry. Univerzita nesmi byt volnou konfederaci fakult, ale jednotnym organismem. Situace
na JU neni stale uspokojiva, nicméné v minulych letech byly u¢inény ddlezité kroky spravnym smérem
(napft. zdafrila spole¢na pfiprava Strategického zaméru JU 2021-2030, nova metodika rozpoctu, posileni
vizualni identity, jednotné koncipovany web apod.).

JU ziskala v minulych letech ocenéni HR Award a nyni rozviji nékteré aktivity, které si v tomto ramci vytkla
jako priority pro zvySovani kvality prace s lidmi. V této souvislosti patfi k ddlezitym vyzvam pomér
zastoupeni muzd a Zen v rdznych oblastech (¢lenové grémii, vedouci pracovnici, mzdové poméry apod.).
Tento bod byl také vytykan pfi hodnoceni univerzity ze strany Mezinarodniho evalua¢niho panelu
(hodnoceni dle Metodiky M17+). JU si je védoma, Ze feSeni formou novych predpist je nedostatec¢né.
Zasadni je zde predevsim kultivace mentalniho nastaveni pracovnikd, které ma nechavat pfimérenou
svobodu a zaroven branit nevhodnym stereotyptm branicim dobré personalni praci.

Dobra situace existuje v oblasti schopnosti sebereflexe JU a ochoty vidét a poudit se zvlastnich
nedostatkd. JU chape chyby a problémy ne jako néco, co je tfeba utajit, ale jako pfilezitost k dalSimu
rozvoji. Neboji se proto transparence a vécné kritiky.

JU se za 32 let své existence (kterd navazuje na pfedchozi tradici vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu
v nékterych oblastech) stala stabilni vysokou Skolou, ktera se orientuje vyzkumné a je dostatecné silna a
sebevédoma nejen na to, aby se rozvijela smérem k vy3si kvalité, ale i na to, aby dokazala vidét a uznat
své nedostatky a poucit se z nich pro dalsi rozvo;j.
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8 SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

A+K Prispévek na vzdélavaci ¢innost (ukazatel A - fixni ¢ast; ukazatel K - vykonova ¢ast)

AK /7 AK JU Akademicka knihovna Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

ALEPH Elektronicky systém vyvijeny spole¢nosti ExLibris pro knihovny

APAIE Asia-Pacific Association for International Education (nazev organizace)

ARWU Academic Ranking of World Universities (Zebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)

AV Audiovizualni

AV CR Akademie véd Ceské republiky

B / Bc. Bakalarské studium

BankID Bankovni identita

CBRNE Chemi_cal,lBioquical_, Rgdiologi'cali Nu;leavr, IlEx;’)Iosive materials (chemické,
biologické, radioaktivni, nuklearni a vybusné latky)

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies (nazev programu)

CENAKVA Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

ClIT/CIT)U Centrum informac¢nich technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Covid-19 Koronavirové onemocnéni 2019

CPSSP Centrum podpory studentt se specifickymi potifebami

CRP Centralizovany rozvojovy program

CSR Corporate Social Responsibility (spolecenska odpovédnost firem)

CWTS Ce_ntre _for Science and Technology Studies (zebficek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

CWUR Centvgr folr World Universjty Ranki_ngs (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebrickl
pouzivanych k hodnoceni univerzit)

CZEDUCON Conference on Internationalisation of Higher Education (nazev konference)

CzechELib Narodni centrum pro elektronické informacni zdroje

czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

¢soB Ceskoslovenské obchodni banka

C¢vut Ceské vysoké uéeni technické v Praze

D / DSP Doktorské studium

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (nazev organizace)

DB Databaze

DD /D Studijni program typu Double degree / Joint degree

DEPO Dalsi elektronizace postupt organt verejné moci

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

DNS Dor’nain Name Systén) (prgt_okpl, ktery zajistuje preklad nazvli domén webovych
stranek na tzv. ,doménové jméno”)

DPH Dan z pfidané hodnoty

DS Détska skupina

DZS Ddam zahrani¢ni spoluprace

EAIE European Association for International Education (nazev organizace)

ECHE Erasmuvs Charter_for_Higher,Evduc_ation (listina, kterou Evropska komise opraviiuje
vysokoskolskou instituci k u¢asti v programu Erasmus+)

ICS The International Council of Scientists (ndzev mezinarodniho hodnoticiho panelu)
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Zkratka Vyznam zkratky

IcT Informatio_n and Communication Technologies (informa¢ni a komunika¢ni
technologie)

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky kreditovy systém)

EDS EBSCO Discovery Service (vyhledavaci nastroj)

EECA Emerging Europe a Central Asia (region vymezeny pro potifeby hodnoceni univerzit)

EF / EF JU Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budgjovicich

EHEVF The European Higher Education Virtual Fair (ndzev mezinarodniho veletrhu)

EIS Executive Information System (informac¢ni systém pro podporu fizeni)

ElZ Elektronické informacni zdroje

ENIHEI _Europt_eanl Networkl of Ivnnovative Higher Education Institutions (Evropska sit
inovativnich vysokych skol)

EPS Elektronicka poZzarni signalizace

ERC European Research Council (Evropska vyzkumna rada)

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERIH+ Europea_n Refergnc}e Index f_c,>r tlhe Hvumanities (databaze védeckych c¢asopist
z oblasti humanitnich a socialnich véd)

ERDV Evropsky region Dunaj-Vitava

ESF Evropsky socialni fond

ESN Erasmus Student Network (nazev studentské organizace)

ETUR Evropsky tyden udrzitelného rozvoje

EU Evropska unie

EWP IvErasmus V\v/ithqut f’aper (rozlhrani, ;v)Fes ktervév si mohou informacni systémy vysokych
Skol prostfednictvim webovych sluzeb vymérnovat data)

EZB Elektronische Zeitschriftenbibliothek (Elektronicka knihovna ¢asopist)

EZS Elektronicky zabezpecovaci systém

FF / FF)U Filozoficka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

FEIS Favorable Environment for International Students (hodnotici platforma)

FROV / FROV JU

Fakulta rybafstvi a ochrany vod Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich

FSP

Fond strategickych priorit

FTE Full Time Equivalent (ekvivalent plného pracovniho Uvazku)

Fv Fotovoltaika

FZT / FZT JU Fakulta zemé&dé&lska a technologicka Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

GAJU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

GCJU Goethe centrum Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

GWC Global World Communicator (mezinarodni program)

HAP / IS HAP Hodnoceni akademickych pracovnik(

HBU Hydrobiologicky ustav

HNP Hodnoceni neakademickych pracovnik(

HR Human Resources (lidské zdroje)

HRS4R The Human Resources Strategy for Researchers (strategie fizeni lidskych zdroja ve
vyzkumu)

1A Institucionalni akreditace

IcT Informatio_n and Communication Technologies (informac¢ni a komunikacni
technologie)

IDM Jednotna sprava identit

iFIS 7 FIS Finan¢ni informacni systém

INFOZ Informacni zdroje pro vyzkum
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

INV Investi¢ni prostfedky

IP Institucionalni plan / Internet Protocol address (adresa internetového protokolu)

IROP Integrovany regionalni operac¢ni program

IS Informacni systém

IS STAG / STAG | Informacni systém studijni agendy

IS VERSO Integrovany informacni systém

IT Informacni technologie

ITI Integrované Gzemni investice

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich

KA Kli¢ova aktivita

KAAD Katholischer Akademischer Auslander-Dienst (nazev organizace)

KaM /7 KaM JU Koleje a menzy Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

KB Kyberbezpecnost

KCJU 7/ KC Kariérni centrum Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

KEN Koeficient ekonomické narocnosti

KMU Klimakomora

KTT JU KancelaF transferu technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

LAPE Laboratof archeobotaniky a paleoekologie

LEA Langues Etrangeres Appliquées (typ studijniho programu)

LMS Learning Management Systém (systém pro fizeni vyuky)

LTS Long Term Support (dlouhodoba podpora)

M /7 Mgr. Magisterské studium

MAID Master of Artificial Intelligence and Data Science (nazev studijniho programu)

MaR Systém méreni a regulace

MEP Mezinarodni evaluacni panel

MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education (nazev projektu)

MKT Marketing

Moodle Softwarovy bali¢ek pro tvorbu vyukovych systému a elektronickych kurzl na
internetu

MosIUR Thref Uniyersity Missiqns I_Vlosc_ow International University Ranking (Zebficek
pouzivany k hodnoceni univerzit)

MS Microsoft

MSCA-IF Marie Skfodowska-Curie Individual Fellowships (grantové schéma)

MS Matefska skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MU Masarykova univerzita

N / NMgr. Navazujici magisterské studium

NAFSA Association of International Educators (nazev organizace)

NAU / NAU Narodni akredita¢ni ufad pro vysoké $kolstvi

NCIP Narodniho centrum pro informacni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

NDK - DNNT Narodni digitalni knihovna - Dila nedostupna na trhu

NIA Narodni identitni autorita

NIV Neinvesti¢ni prostfedky

NPO Narodni plan obnovy

NTK Narodni technicka knihovna
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

NTU National Taiwgq Uni\v/ersviltvy Rankirjg: Pelrformance szmki_ng o_f Scientific Papers of
World Universities (Zebficek pouzivany k hodnoceni univerzit)

NUKIB Narodni Urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost

OBD Osobni bibliograficka databaze

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

0.p.s. Obecné prospésna spolec¢nost

OP VVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OP ZP Opera¢ni program Zivotni prosttedi

OSN Organizace spojenych narodl

ov Oblast vzdélavani

PAMS Personalni a mzdovy systém

PC Personal Computer (osobni pocitac)

PDF Portable Document Format (prfenosny format dokumentu)

PF / PFJU Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Ph.D./ PhD Doktorské studium

PNG Platforma nové generace (elektronicky knihovni systém)

PPC Pay per Click (model internetové reklamy)

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol

PROGFIN Programové financovani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

PROVS Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

PFF / PFF JU Prirodovédecka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

PU Projektovy utvar

PZ/ZT Predmét profilujiciho zakladu / Zakladni teoreticky predmét profilujiciho zakladu

Qs Quacquarelli Symonds (spole¢nost sestavujici jeden ze zebfickd pouzivanych

k hodnoceni univerzit)

REK 7/ REK JU /
RE

Rektorat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich

RIV

Rejstfik informaci o vysledcich

RpVH / RpVH JU

Rada pro vniténi hodnoceni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

RT

Request Tracker (nastroj k podpore feSeni uzivatelskych pozadavk()

RUR Round University Ranking (Zebticek pouzivany k hodnoceni univerzit)

RUV Registr uméleckych vystupl

RVH - PRO Rady pro vnitfni hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace (nazev projektu)

RVS Rada vysokych $kol

RVVI Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Scopus Citac¢ni a referencni databaze

SDG Sustainable Development Goal (cil udrzitelného rozvoje)

SF EU Strukturalni fondy Evropské unie

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SIEM :Security Information and Event Management (systém pro spravu bezpec¢nostnich
informaci a udalosti)

SIMS Sdruzené informace matrik studentd

Single Sign-On | Redeni, které umoziuje pouzit jedno prihlaseni do vice aplikaci zaroven

SIR SClmago Institutions Rankings (zZebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)

SKV Systém Kvalitnich Vysledkd
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky
Analyticka technika pro navrhovani cil v fizeni a planovani (S = Specific - konkrétni;

SMART M = Measurable - méfitelny; A = Achievable - dosazitelny; R = Realistic - realisticky;
T = Time-bound - ohraniceny v case)

SP Studijni program

SSD Solid-state drive (typ datového média)

SRBI / SRKB Systém Fizeni bezpe&nosti informaci / Systém fizeni kybernetické bezpeé¢nosti

SS Stfedni 3kola

STEM Obory Scie_nce (pFirodni_védy), Technology (technika), Engineering (technologie) a
Mathematics (matematika)

SW Software
Univerzalni analytickd technika zamérena na zhodnoceni vnitinich a vnéjsich faktord

SWOT ovliviujicich L’lspéﬁnolst Ofganizace nebo néjakého konll(rétn,iho zaméru N
(S = Strengths - silné stranky; W = Weaknesses - slabé stranky; O = Opportunities -
ptilezitosti; T = Threats - hrozby)

%g? /5210 | strategicky zamér JU / Strategicky zamér JU na obdobi 2021-2030

S77 Statni zavérecna zkouska

TF/TFJU Teologicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

THE Tin_1es Higher Education World University Rankings (Zebfi¢ek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

TOEFL Test of English as a Foreign Language (jazykova zkouska)

TOEIC Test of English for International Communication (jazykova zkouska)

u3sv Univerzita tfetiho véku

ul Universitas Indonesia

UK Univerzita Karlova

URAP Un_ivers_ity Ranking by Academic Performance (Zebfi¢ek pouzivany k hodnoceni
univerzit)

u.s. Spojené staty americké

USB The Unliversity vo_f S_oluth Bohemia in Ceské Budéjovice (Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich)

VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VIS Vyznamny informacni systém

VolP Voice over Internet Protocol (volani pres internet)

VS Vysoka $kola

VSB-TUO Vysoka Skola bafiska — Technicka univerzita Ostrava

VSPP Vysokoskolska psychologicka poradna

VAR Vefejna vyzkumna instituce

VVS Vefejna vysoka 3kola

WF Workflow (pracovni postup, technologicky postup)

WiKi Systém technické podpory

WoS Web of Science (platforma pro pfistup k stejnojmenné citac¢ni databazi)

WWw World Wide Web (svétova komunika¢ni sit)

ZS Zimni semestr

ZSF / ZSF )U Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

yAS Zakladni $kola

ya) Zakladni teoreticky pfedmét profilujiciho zakladu
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Prilohy

9

Piiloha 1:
Piiloha 2:
Piiloha 3:

Piiloha 4:
Piiloha 5:
Piiloha 6:

Piiloha 7:
Piiloha 8:

Piiloha 9:

Piiloha 10:

Piiloha 11:

Piriloha 12:

Priloha 13:

Piiloha 14:

Priloha 15:

Piiloha 16:

Priloha 17:
Priloha 18:
Priloha 19:
Priloha 20:
Priloha 21:

PRILOHY

Pfehled vécnych zamérh zadosti o akreditaci studijnich programi projednavanych RpVH JU
vroce 2023

Pfehled vécnych zamérh zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programi
projednavanych RpVH JU v roce 2023

Pfehled navrhi studijnich programi (plnych akredita¢nich zadosti) projednavanych RpVH
JU v roce 2023 - studijni programy posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Pfehled navrhid na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa (plnych
akreditac¢nich Zadosti) projednavanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy
posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Pfehled navrhl studijnich program (pInych akreditacnich Zadosti) projednavanych RpVH
JU v roce 2023 - studijni programy nasledné pfedkladané k posouzeni NAU v ramci
programové akreditace

Pfehled navrhid na prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programa (plnych
akreditacnich zadosti) projednavanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy nasledné
pfedkladané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

PFehled akreditaci studijnich programi udélenych NAU v ramci programové akreditace
vroce 2023

Pfehled navrhd na zménu garantl studijnich program (obor@) projednavanych RpVH JU
vroce 2023

Pfehled navrhid na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovani studijnich
programi projednavanych RpVH JU v roce 2023

Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav ke studijnim programdm akreditovanym RpVH JU
v ramci institucionalni akreditace s terminem pfedlozeniv roce 2023

PFehled vyZzadanych kontrolnich zprav k studijnim programtm akreditovanym NAU v rdmci
programové akreditace s terminem predlozeni v roce 2023

PFehled akreditaci habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem udélenych NAU
vroce 2023

Prehled dobihajicich bakalarskych a magisterskych studijnich (obort) programu
hodnocenych RpVH JU v roce 2023

Pfehled dobihajicich doktorskych studijnich (oborl) program@ hodnocenych RpVH JU
vroce 2023

Pfehled bakalafskych a magisterskych studijnich program@ hodnocenych RpVH JU v roce
2023 v ramci procesu vnitifniho hodnoceni studijnich programi v prabéhu jejich akreditace

Pfehled dal3ich materialQ, otazek a zalezZitosti projedndvanych a diskutovanych RpVH JU
vroce 2023

Projekty Programu na podporu strategického fizeni JU na léta 2022-2023
Projekty Fondu strategickych priorit 2021+

Projekty Fondu strategickych priorit 2022+

Projekty Fondu strategickych priorit 2023 - ,Krize”

Centralizované rozvojové projekty JU v roce 2023
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Priloha 1: Prehled vécnych zaméra zadosti o akreditaci studijnich
programu projednavanych RpVH JU v roce 2023

Prehled vécnych zaméri Zddosti o akreditaci studijnich programii projedndvanych RpVH JU v roce
202337 (fazeno dle data projedndni v ramci RpVH JU)

Datum
Fakulta Nazev studijniho Typ | Oblast Stanovisko |vydani
programu studia | vzdélavani RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
Biologie a ochrana zajmovych Biologie, ekologie
PFF JU organizmd B a zivotni schvaleno 9.1.2023
g prostredi
PFF JU Uditelstvi science pro SS N Ucitelstvi schvaleno 2.2023
PFF JU Biofyzika B Fyzika schvaleno 2.2023
PFF JU Biofyzika N Fyzika schvaleno 2.2023
. . Biologie, ekologie
PFF JU boi?tlgzhizfg analysis and N | azivotni schvileno  |7.2.2023
gy prostredi
Zemeédélstvi
(50%)
Kybernetika
(30%) )
FZT)U | Zemé&d&lstvi a technologie 4.0 p | Strojirenstvi, Ischvaleno ;5 5453
technologie a s vyhradami
materialy
(10%)
Informatika
(10%)
Ucitelstvi
Pedagog se zaméfenim na (60%) schvaleno
PFJU asistentstvi a vychovatelstvi na B Neuditelska s whradami 2.5.2023
zakladni Skole pedagogika y
(40%)
Informatika
o .
EFJU | Pogitacova lingvistika g | (50%) schvaleno 143 5 5073
Filologie s vyhradami
(50%)
PFF JU : . : : schvaleno
EF JU Aplikovana informatika N Informatika s vyhradami 13.6.2023
Filozofie,
religionistika a
. . R . teologie schvaleno
TFJU Helping Professions in Civil Society N (55%) s vyhradami 17.10. 2023
Socialni prace
(45%)
Biologie, ekologie
PFF JU Biologie B a zivotni schvaleno 17.10. 2023
prostredi

37 @aranti vécnych zamért schvalenych v ramci RpVH JU (i vécnych zamérQ schvalenych s vyhradami) mohou
pfistoupit k pfipravé navrhl (plnych akredita¢nich Zadosti) jednotlivych studijnich programd, do kterych musi
zapracovat vyhrady a dalsi pfipominky vznesené RpVH JU pfi projednavani pfislusnych vécnych zamért. Takto
zpracované plné akreditac¢ni zadosti jsou nasledné predkladany k projednani do RpVH JU.



Fakulta

Nazev studijniho
programu

Typ
studia

Oblast
vzdélavani

Stanovisko
RpVH JU

Datum
vydani
stanoviska
RpVH JU

EF JU

Datova analyza

Matematika
(45%)
Informatika
(45%)
Ekonomické
obory
(45%)

schvéleno
s vyhradami

21.11. 2023

EF JU

Data analysis

Matematika
(45%)
Informatika
(45%)
Ekonomické
obory
(45%)

schvéleno
s vyhradami

21.11. 2023




Priloha 2: Prehled vécnych zaméria zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditace studijnich programt projednavanych RpVH JU v roce 2023

Prehled vécnych zaméri Zdadosti o prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programii
projedndvanych RpVH JU v roce 2023 (fazeno dle data projedndni v rdmci RpVH JU)

Datum
Fakulta Nazev studijniho Typ | Oblast Stanovisko |vydani
a programu studia | vzdélavani RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
EF JU Management regionalniho rozvoje B 5EZT§mICke schvaleno 13.6.2023
EF JU Analyza v ekonomické a financni B Ekonomické schvaleno 13.6.2023
praxi obory
EF JU Ekonomika a management B 5EZT§mICke schvaleno 13.6.2023
EFJU | Finance a uéetnictvi N E'gzrr‘?m'c"e schvileno | 13.6.2023







Piiloha 3: Pfehled navrhu studijnich programu (plnych akreditaénich
zadosti) projednavanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy
posuzované v ramci platné institucionalni akreditace

Prehled ndvrha studijnich programd (plnych akredita¢nich Zddosti) projedndvanych RpVH JU v roce
2023 - studijni programy posuzované v ramci platné instituciondlni akreditace (fazeno dle data
projedndni v ramci RpVH JU)

Nazev Datum Doba Pozadavek
- Typ | Oblast Stanovisko | vydani platnosti na predl.
LUl stt;dg:::: studia | vzdélavani RpVH JU stanoviska |opravnéni kontrolni
prog RpVH JU uskut. SP zpravy
Udcitelstvi Ano
PFJU | odbornych N Ucitelstvi schvédleno |7.2.2023 7.2.2033
N A (RpVH JU)
pfedmétd
Biologie a Biologie,
prFju | OChrana g | ekologie schvdleno |7.2.2023 |7.2.2033 | Ne
zajmovych a Zivotni
organizm prostredi
Uditelstvi pro
stfedni Skoly -
Ucitelstvi pro
PPJU - stfedni $koly |\ | citelstvi | schvaleno |13.6.2023 |16.11.2028 | Ne
PiF JU | se specializaci
geografie
(specializace
PFF JU)
Functional Biologie,
prFju | geneticsand | ekologie | qang [13.6.2023 | 13.6.2033 | Ne
bioinformatics a Zivotni
38 prostredi
Ucitelstvi
PFF JU | science pro N Ucitelstvi schvéleno |12.12.2023 |12.12.2033 | Ne
stfedni Skoly
Biologie,
Y : : ekologie .
PFF JU | Biologie B a Jivotni schvaleno |12.12.2023 {12.12.2033 | Ne
prostredi

38 Vécny zamér zadosti o akreditaci daného studijniho programu byl RpVH JU schvalen pod nazvem Omics, data
analysis and biotechnology. V pribéhu pfipravy pIné akreditacni zadosti byl dany studijni program pirejmenovan
na Functional genetics and bioinformatics.






Priloha 4: Prehled navrhii na prodlouzeni platnosti akreditace

studijnich programu (pInych akreditacnich zadosti) projednavanych
RpVH JU v roce 2023 - studijni programy posuzované v ramci platné
institucionalni akreditace

Prehled ndvrhi na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programd (pInych akreditac¢nich Zddosti)
projedndvanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy posuzované v ramci platné institucionalni
akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RpVH JU)

Nizev Datum Doba Pozadavek
- Typ | Oblast Stanovisko| vydani platnosti na predl.
LUl St;d':::::: studia | vzdélavani RpVH JU stanoviska |opravnéni kontrolni
prog RpVH JU uskut. SP3° | zpravy
Management Ekonomické | vraceno
EF JU regionalniho B v . [17.10.2023 |x X
. obory k doplInéni
rozvoje
Analyza Ekonomické
EF JU v ekonomické B obor schvaleno |17.10.2023 [19.6.2034 Ne
a finan¢ni praxi y
Ekonomika a Ekonomické | vraceno
EFJU management B obory k doplnéni 17.10. 2023 |x X
Management Ekonomické
EF JU regionalniho B obor schvaleno |21.11.2023 |15.5.2034 Ne
rozvoje y
Ekonomika a Ekonomické .
EF JU management B obory schvaleno |21.11.2023 |15.5.2034 Ne

39 Opravnéni uskutecnovat studijni programy v ramci platné institucionalni akreditace je RpVH JU prodluzovano vzdy
s u¢innosti od prvniho dne nasledujiciho po skonceni platnosti plvodni akreditace studijniho programu tak, aby
plvodni a prodlouzena akreditace na sebe plynule navazovaly.






Piiloha 5: Pfehled navrhu studijnich programu (plnych akredita¢nich
zadosti) projednavanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy

nasledné predkladané k posouzeni NAU v ramci programové

akreditace

Prehled ndvrha studijnich program (plnych akreditacnich Zadosti) projedndvanych RpVH JU v roce
2023 - studijni programy ndsledné predkiadané k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

(fazeno dle data projedndni v rdmci RpVH JU)

Fakulta

Nazev studijniho
programu

Typ
studia

Oblast vzdélavani

Stanovisko
RpVH Ju

Datum
vydani
stanoviska
RpVH JU

FZT JU

Zemédélstvi a technologie 4.0

Zemédélstvi
(50 %)
Kybernetika
(30 %)
Strojirenstvi,
technologie a
materialy

(10 %)
Informatika
(10 %)

vraceno
k doplnéni

2.5.2023

PFF JU

Biofyzika

Fyzika

schvaleno

13.6.2023

PFF JU

Biofyzika

Fyzika

schvaleno

13.6.2023

FZT JU

Zemeédélstvi a technologie 4.0

Zemédélstvi
(50 %)
Kybernetika
(30 %)
Strojirenstvi,
technologie a
materialy

(10 %)
Informatika
(10 %)

schvaleno

13.6.2023

FFJU

Kulturalni studia

Medialni a
komunika¢ni studia
(40 %)

Historické védy
(30 %)

Filologie

(30 %)

schvaleno

17.10. 2023

FFJU

Moderni anglicka a americka
literatura

Filologie

schvaleno

17.10. 2023

PFF JU
EF JU

Aplikovana informatika

Informatika

schvaleno

21.11. 2023







Piiloha 6: Pfehled navrhii na prodlouzeni platnosti akreditace
studijnich programu (pInych akreditacnich zadosti) projednavanych
RpVH JU v roce 2023 - studijni programy nasledné predkladané

k posouzeni NAU v ramci programové akreditace

Prehled ndvrha na prodlouZeni platnosti akreditace studijnich programi (plnych akreditacnich Zddosti)
projedndvanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy ndsledné predkiddané k posouzeni NAU
v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RpVH JU)

Datum
Nazev studijniho Typ <12z . | Stanovisko|vydani
LUl programu studia SLARER TP L RpVH JU stanoviska
RpVH JU
EF JU Finance a Gcetnictvi N Ekonomické obory |schvaleno |17.10.2023







Priloha 7: Pfehled akreditaci studijnich programi udélenych NAU
v ramci programové akreditace v roce 2023

Prehled akreditaci studijnich programii udélenych NAU v radmci programové akreditace v roce 2023
(Fazeno dle data nabyti prdavni moci rozhodnuti NAU)

. — Datum Platnost
Fakulta Nazev studijniho Typ_ Obles,t 2 Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
programu studia| vzdélavani g .
pravni moci | do
prju | Oboroveédidaktiky | | jkitelstyi NAU-171/2022-9 | 4.4.2023 | 4.4.2033
STEM predmétd
Télesna vychova a Télesna vychova
PF JU sport B a sport; NAU-279/2021-15| 4. 4. 2023 4.4.2033
P kinantropologie
Télesna vychova a Télesna vychova
PF JU sport N a sport; NAU-279/2021-15| 4. 4. 2023 4.4.2033
P kinantropologie
PF JU Psychologie N Psychologie NAU-303/2022-9 | 10.5.2023 | 10.5.2028
Biologie,
ekologie a
FROV Rybarstvi a Zivotni prostredi i i
U ochrana vod N (40%) NAU-256/2022-9 | 16.5.2023 | 16.5.2033
Zemeédélstvi
(60%)
Biologie,
. ekologie a
Fishery and < > v 5
FROV' | protection of N | Zivotniprostiedil \ x5 556/2022-9 | 16.5.2023 | 16.5. 2033
Ju Waters (40%)
Zemeédélstvi
(60%)
PfF JU | Biofyzika B Fyzika NAU-225/2023-9 | 29. 12.2023| 29. 12. 2033
PfFJU | Biofyzika N Fyzika NAU-225/2023-9 | 29. 12.2023| 29. 12. 2033
Informatika
(10%)
Kybernetika
(30%)
FzT)u | Zemedeistvia p | Strojirenstvi, 1\ a5269/2023-9 | 29. 12. 2023 29. 12. 2028
technologie 4.0 technologie a
materialy
(10%)
Zemeédélstvi
(50%)

Prehled Fizeni o akreditaci studijnich programii zastavenych NAU v roce 2023 (Fazeno dle data nabyti
prdvni moci rozhodnuti NAU)

Fakulta

Nazev studijniho
programu

Typ
studia

Oblast
vzdélavani

Cislo rozhodnuti

Datum
nabyti
pravni moci

Divod
zastaveni
fizeni

V roce 2023 nebylo NAU zastaveno zadné fizeni o akreditaci studijnich programa JU.







Piiloha 8: Pfehled navrhi na zménu garanta studijnich programi
(obort) projednavanych RpVH JU v roce 2023

Prehled ndvrhi na zménu garantt dobihajicich studijnich programi (oborii) projedndvanych RpVH JU
v roce 2023 (fazeno dle data projedndni v radmci RpVH JU)

Datum
Nazev studijniho . — Typ | Stanovisko |vydani
Fakulta programu Nazev studijniho oboru studia | RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
PFF JU | Applied Informatics Bioinformatics B schvaleno 14. 3. 2023
ZSF JU | OSetrovatelstvi VSeobecna sestra B schvaleno 13.6.2023
ZSF JU | Nursing Nurse B schvaleno 13.6.2023
FZT JU | Zemédélstvi Agropodnikani B schvaleno 13.6.2023
FZT JU | Zemédélské inzenyrstvi Agropodnikani N schvaleno 13.6.2023
« ixpoL 2 o Biologie a ochrana .
FZT JU | Zemédélska specializace z&jmovych organismi B schvaleno 13.6.2023
FZTJU | Zemédélska specializace | Biologie a ochrana N | schvileno |13.6.2023

zajmovych organismui

Prehled ndvrhi na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programi projedndvanych RpVH JU
v roce 2023 - studijni programy akreditované RpVH JU v ramci instituciondini akreditace (Ffazeno dle
data projedndni v rdmci RpVH JU)

Datum
Nazev Vil Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia | RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
Zemeédélstvi
Biologie a ochrana (50%)
FZT JU zéimowch organizm Biologie, ekologie a B schvaleno 7.2.2023
) y g Zivotni prostredi
(50%)
EF JU ?”a'yvza," ekonomické a Ekonomické obory B | schvaleno |14.3.2023
inan¢ni praxi
FZT JU | Agropodnikani Zemeédélstvi B schvaleno 14. 3. 2023
zsFjy | Spedializace Zdravotnické obory N | schvileno |14.3.2023
v oSetfovatelstvi
Spanélsky jazyk se
FF JU zaméfenim na vzdélavani Ucitelstvi B schvaleno 21.11. 2023

pro stfedni Skoly

Prehled ndvrhi na zménu garantd nové akreditovanych studijnich programi projedndvanych RpVH JU
v roce 2023 - studijni programy akreditované NAU v ramci programové akreditace (fazeno dle data
projedndni v ramci RpVH JU)

Datum
Nazev Vil Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia | RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
Zemédélstvi
Biologie a ochrana (50%)
FZT JU Zaimowch oreanizma Biologie, ekologie a N schvaleno 14. 3. 2023
ajmovych orga u Zivotni prostredi
(50%)
PFF JU | Aplikovana informatika Informatika B schvaleno 14. 3. 2023







Priloha 9: Prehled navrhii na provedeni ostatnich podstatnych zmén
v uskuteénovani studijnich programu projednavanych RpVH JU v roce

2023

Prehled ndvrhi na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovdni studijnich programi
projedndvanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy akreditované RpVH JU v ramci institucionalni
akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RpVH JU)

Datum
Nazev T\l Typ | Stanovisko |vydani
LUl studijniho programu SLARER TP L studia | RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
Zemeédélstvi
Biologie a ochrana (50%)
FZT JU 101081€ h oreanizme Biologie, ekologie a B schvaleno 7.2.2023
zajmovych orga u Zivotni prostredi
(50%)
FZT JU | Agropodnikani Zemeédélstvi B schvaleno 14. 3. 2023
Socialni prace
ZSFJU | Zdravotné-sociaini pece | $9%) B | schvdleno | 14.3.2023
Zdravotnické obory T
(37%)
ZSF JU | Socialni prace Socialni prace B schvaleno 17.10. 2023
Ucitelstvi pro stfedni Skoly
PF JU - Uditelstvi pro stredni
PFF JU Skoly se specializaci Ucitelstvi N schvaleno 12.12. 2023

informatika (specializace
PFF JU)

Prehled ndvrhi na provedeni ostatnich podstatnych zmén v uskutecriovdni studijnich programdi
projedndvanych RpVH JU v roce 2023 - studijni programy akreditované NAU v ramci programové
akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RpVH JU)

Datum
LUl Is\lta:lz;}lniho programu AR s T s:l}lgia ::)a\;‘l-(l)‘JI:JSko :Z:::\iliska
RpVH Ju
PFF JU Biological Chemistry Chemie B schvaleno 21.11.2023
PFF JU Biological Chemistry Chemie schvaleno 21.11.2023
PF JU Specialni pedagogika Neucitelska pedagogika schvaleno 12.12. 2023







Priloha 10: Prehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim

programim akreditovanym RpVH JU v ramci institucionalni

akreditace s terminem piedloZeni v roce 2023

Prehled vyzddanych kontrolnich zprdav k studijnim programim akreditovanym RpVH JU v ramci
instituciondlni akreditace s terminem predloZeni vroce 2023 (fazeno dle poZadovaného terminu

predloZeni kontrolni zprdvy)

Pozadovany

termin L)
Nazev = o Typ | Stanovisko |vydani
Fakulta - predlozeni . .
studijniho programu . studia | RpVH JU stanoviska
kontrolni
: RpVH JU
zpravy
EF JU Analyza v ekonomické a financ¢ni praxi | 18. 2. 2023 B schvaleno 14. 3. 2023
FZT JU | Agroekologie 18.2.2023 B schvaleno 14. 3. 2023







Priloha 11: Pfehled vyzadanych kontrolnich zprav k studijnim
programim akreditovanym NAU v ramci programové akreditace
s terminem predloZeni v roce 2023

Prehled vyZddanych kontrolnich zprav k studijnim programim akreditovanym NAU v ramci programové
akreditace s terminem predloZeni v roce 2023 (fazeno dle poZadovaného terminu predloZeni kontrolni

zprdvy)
:’;z;;inovany Datum
Nazev 5 et Typ | Stanovisko vydani
Fakulta - predlozeni . - .
studijniho programu . studia | Rady NAU stanoviska
kontrolni -
n Rady NAU
zpravy
PFJU | Arteterapie 30.9. 2022 g | predozitnovou 1,9 4 5453
kontrolni zpravu
FFJU Kulturalni studia 31.10. 2022 N vzato na védomi |19.1.2023
vzato na védomi
. — + predlozit
FZT JU | Obecna produkce rostlinna 31.12. 2022 D novou kontrolni | 2 3-2023
zpravu
TFJU Pedagogika volného ¢asu 31.1.2023 N vzato na védomi | 13. 4. 2023
vzato na védomi
. + predlozit
PFJU Arteterapie 31.3.2023 B novou kontrolni | 23 3-2023
zpravu
vzato na védomi
+ doporuceni pro
EF JU Ekonomika a management 30. 4. 2023 N dalsi rozvoj 25.5.2023
studijniho
programu
PFF JU | Aplikovana informatika 30.6.2023 vzato na védomi |7.9.2023
PFFJU | Chemie 30. 6. 2023 vzato na védomi |7.9.2023
PFF JU Biochemie 30.6.2023 vzato na védomi |7.9.2023
i : pfedlozit novou
PF JU Specialni pedagogika 30.6.2023 N kontrolni zprévu 19. 10. 2023
vzato na védomi
Analyza v ekonomické a finan¢ni * dgporucgnl pro
EF JU Y10 31.7.2023 N dalsi rozvoj 25.5.2023
praxi o
studijniho
programu
PFF JU é\r?'f'c'a' Intelligence and Data | 39 g 5023 N | vzato navédomi |19.10.2023
cience
vzato na védomi
+ doporuceni
FZT JU | Zemédélské biotechnologie 31.12.2023 N pro dalSi rozvoj |18.1.2024
studijniho
programu
vzato na védomi
Y« 1xL : + doporuceni
FzT)y | Zemeddiskatechnikaa 31.12.2023 | N | pro daléirozvoj |18.1.2024
echnologie studijniho
programu

40 Kontrolni zprava byla garantem NMgr. studijniho programu Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi zpracovana a
odeslana podstatné drive, nez bylo ze strany Rady NAU poZadovano.



Pozadovany

3 Datum
Fakult Nazev tizgﬂkeni Typ | Stanovisko vydani
akuita studijniho programu Ir:ontrolnl' studia| Rady NAU stanoviska
2prévy Rady NAU
FZTJU | Zootechnika 31.12.2023 | N | Predlozitnovou g 4 545,
kontrolni zpravu
vzato na védomi
+ doporuceni
EF JU Podnikova informatika 31.12.2023 B pro dalSi rozvoj |18.1.2024
studijniho
programu
EF JU Ekonomika a management 31.12.2023 vzato na védomi |18.1.2024
EF JU Economics and Management 31.12.2023 vzato na védomi |18. 1. 2024
Biologie a ochrana zajmovych zatim
FZT)u organizm 31.12. 2023 N nehodnoceno
. zatim
FZT JU | Agroekologie 31.12.2023 N nehodnoceno
. . zatim
FZT JU | Obecna zootechnika 31.12.2023 D nehodnoceno
TFJU | Pedagogika volného ¢asu 31.12.2023 | B | Z3tm

nehodnoceno




Priloha 12: Prehled akreditaci habilita¢niho Fizeni a fizeni ke

jmenovani profesorem udélenych NAU v roce 2023

Prehled akreditaci habilitacniho Fizeni udélenych NAU v roce 2023 (fazeno dle data nabyti prdvni moci
rozhodnuti NAU)

Datum Platnost
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
pravni moci | do
TFJU Filosofie NAU-213/2022-9 | 13.6.2023 | 13.6.2033
JFUROV Rybarstvi NAU-89/2023-8 18.7.2023 | 18.7.2033

Prehled Fizeni o akreditaci habilita¢niho Fizeni zastavenych NAU v roce 2023 (fazeno dle data nabyti

prdvni moci rozhodnuti NAU)

Fakulta

Nazev oboru

Cislo rozhodnuti

Datum
nabyti
pravni moci

Divod
zastaveni
fizeni

V roce 2023 nebylo NAU zastaveno Zzadné fizeni o akreditaci habilitaéniho fizeni na JU.

Prehled akreditaci Fizeni ke jmenovdni profesorem udélenych NAU v roce 2023 (Fazeno dle data nabyti

prdvni moci rozhodnuti NAU)

Datum Platnost
Fakulta | Nazev oboru Cislo rozhodnuti | nabyti akreditace
pravni moci | do
TFJU Filosofie NAU-213/2022-9 | 13.6.2023 | 13.6.2033
JFUROV Rybarstvi NAU-89/2023-8 18.7.2023 | 18.7.2033

Prehled Fizeni o akreditaci Fizeni ke jmenovdni profesorem zastavenych NAU v roce 2023 (Fazeno dle

data nabyti pravni moci rozhodnuti NAU)

Fakulta

Nazev oboru

Cislo rozhodnuti

Datum
nabyti
pravni moci

Divod
zastaveni
fizeni

V roce 2023 nebylo NAU zastaveno zadné Fizeni o akreditaci fizeni ke jmenovani profesorem na JU.







Priloha 13: Piehled dobihajicich bakalarskych a magisterskych
studijnich obord (programti) hodnocenych RpVH JU v roce 2023

Prehled dobihajicich bakaldiskych a magisterskych studijnich obort (programti) hodnocenych RpVH JU
v roce 2023

| DR e s:l}lgia Hoodbndot;:l(:in ¢ hodlt:z)I::eni
EF JU Finan¢ni a pojistna matematika B 2022 2023
EF JU Obchodni podnikani B 2022 2023
EF JU Rizeni a ekonomika podniku B 2022 2023
EF JU Uéetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku B 2022 2023
EF JU Ekonomicka informatika B 2022 2023
EF JU Economic Informatics B 2022 2023
EF JU Obchodni podnikani N 2022 2023
EF JU Rizeni a ekonomika podniku N 2022 2023
EF JU Strukturalni politika EU a rozvoj venkova N 2022 2023
EF JU Uéetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku N 2022 2023
EF JU (R:r%)ig:\aarLal?észoubrgfsan Project Management N 2022 2023
EF JU Ekonomicka informatika N 2022 2023
FF JU Kulturni studia (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Archeologie (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Archivnictvi (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Historie (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Anglicky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Bohemistika (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Cesko-némecka arealova studia (jednooborové) B 2022 2023
FF JU IC:)Lacnhc:duzsky jazyk pro evropsky a mezinarodni B 2022 2023
FFIU | (fednooborovéy dvouoborové) B | 202 2023
FF JU Italsky jazyk (jednooborové) B 2022 2023
FF JU Italsky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Némecky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2022 2023
FFIU | (odnooborovéy dvouoborové) B | 202 2023
FF JU Spanélsky jazyk pro evropsky a mezinarodni obchod B 2022 2023
FF JU Estetika (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Déjiny uméni (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
FF JU Kulturalni studia (jednooborové) N 2022 2023
FF JU Historie (jednooborové/dvouoborové) N 2022 2023
FF JU Archeologie (jednooborové) N 2022 2023
FF JU Archivnictvi (jednooborové) N 2022 2023
FF JU Bohemistika (jednooborové/dvouoborové) N 2022 2023
| oo et B
FFIU | Francoursky azyk  fteratura (dvbuoborove) NG| 202 2023




| DR e s:l}lgia Hoodbndot;:l(:in ¢ hodlt:z)l::eni
FFIU | igaisky Jaryk 4 teratura (dvouioborové) N | 202 2023
FF JU Spanélsky jazyk (jednooborové) N 2022 2023
FF JU Prekladatelstvi anglického jazyka N 2022 2023
FF JU Prekladatelstvi francouzského jazyka N 2022 2023
FFJU gf;ﬁilfé\coilg;igfvlc; jazyka a literatury pro stredni N 2022 2023
FF JU léJkéci)tlilstvi ceského jazyka a literatury pro stredni N 2022 2023
FF JU Ucitelstvi déjepisu pro stfedni Skoly N 2022 2023
FF JU Ucitelstvi Spanélského jazyka pro stfedni Skoly N 2022 2023
FF JU Déjiny a filozofie uméni N 2022 2023
Pedagogicko-psychologicky zaklad pro bakalarské
PF JU studijni obory se zamérenim na vzdélavani na 2. X 2022 2023
stupni ZS
PF JU Uditelstvi pro 2. stupeh ZS - spole¢ny zaklad X 2022 2023
PPIU | ragictesské abory Utitelstu pro strednt Skoly x | 202 2023
PF JU Geografie pro vefejnou spravu B 2022 2023
PF JU Télesna vychova a sport (jednooborové) B 2022 2023
PF JU Télesna vychova a sport (dvouoborové) B 2022 2023
PF JU ;Fsiéa:gfpsiiaégkc;ii/ka prfedskolniho véku - ucitelstvi B 2022 2023
PF JU Anglicky jazyk se zamérenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Cesky jazyk a literatura se zaméFenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Fyzika se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Historie se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU I(-Iduvtieubor;)ic\)/ryoc:éc;va se zamérenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Chemie se zamérenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Informacni technologie se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Isr;tlc:jriT;c;ni technologie a e-learning (prezencni B 2022 2023
PF JU Matematika se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Pfirodopis se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Socialni pedagogika (kombinované studium) B 2022 2023
PF JU Spolecenské védy se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Technicka vychova se zaméfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Ucitelstvi odbornych predmétu B 2022 2023
PF JU Ucitelstvi pro materské Skoly B 2022 2023
PF JU Vychova ke zdravi B 2022 2023
PF JU \(/j\(’/et(;/:cr)r;ict)\:g\rll()é? se zamérenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU \(/X\E\éirlfotr\g\)/réb)a se zamérenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Zaklady vyrobni techniky se zaméfenim na B 2022 2023

vzdélavani




. Typ Hodnocené Rok
| DR e studia obdobi hodnoceni
PF JU Zemépis se zamérfenim na vzdélavani B 2022 2023
PF JU Arteterapie B 2022 2023
PF JU Psychologie B 2022 2023
PF JU ;Jkéci)tlelstvi anglického jazyka pro 2. stupen zakladnich N 2022 2023
PF JU U’citelstyl ccgskeho jazyka a literatury pro 2. stupen N 2022 2023

zakladnich skol
PF JU Ucitelstvi déjepisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU Ucitelstvi fyziky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU U'éitelstyi fyvziky a informatiky pro 2. stupen N 2022 2023
zakladnich skol
PF JU Ucitelstvi chemie pro 2. stupeni zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU Ucitelstvi informatiky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU Ucitelstvi matematiky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU U’éitelstyi n?meckého jazyka pro 2. stupen N 2022 2023
zakladnich skol
PF JU Ucitelstvi prirodopisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU l§chci>tIEIStVI technické vychovy pro 2. stupen zakladnich N 2022 2023
Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd pro 2.
PFJU stupen zakladnich Skol - ¢esky jazyk jako cizi jazyk N 2022 2023
PF JU ;chci)tlelstw vychovy ke zdravi pro 2. stuperi zakladnich N 2022 2023
PF JU ;Jkéci)tlelstvi vytvarné vychovy pro 2. stupen zakladnich N 2022 2023
PF JU EJciteIstw vytvarné vychovy pro zakladni umélecké N 2022 2023
Skoly
PF JU Ucitelstvi zemépisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU U_éitelstvi téle§né vychovy pro stfedni Skoly N 2022 2023
(jednooborové)
Ucitelstvi hudebni vychovy pro zakladni skoly,
PFJU | Stvedni gkoly a zakladni umélecké Ekoly N 2022 2023
PF JU Ucitelstvi psylchologie pro stfedni Skoly N 2022 2023
(dvouoborové)
Ucitelstvi zakladd spolecenskych véd a obcanské
PFJU vychovy pro stfedni Skoly a 2. stupen zakladnich Skol N 2022 2023
PF JU Vychovatelstvi se zamérenim na vychovu ke zdravi N 2022 2023
PF JU Uéitglstvi pro 1. stuperi zakladnich Skol (prezencni M 2022 2023
studium)
PFF JU Aplikovana matematika B 2022 2023
PFF JU Biologicka chemie / Biological Chemistry B 2022 2023
PrF JU Biologie B 2022 2023
PFF JU Biologie pro vzdélavani (dvouoborové) B 2022 2023
PFF JU Biomedicinska laboratorni technika B 2022 2023
PrF JU Biofyzika B 2022 2023
PFF JU Péce o Zivotni prostredi B 2022 2023
PrF JU Fyzika B 2022 2023
PFF JU Aplikovana informatika B 2022 2023




| DR e s:l}lgia Hoodbndot;:l(:in ¢ hodlt:z)l::eni
PFF JU Bioinformatics B 2022 2023
PFF JU Méfici a vypocetni technika B 2022 2023
PrF JU Biochemie N 2022 2023
PFF JU Experimentalni biologie / Experimental Biology N 2022 2023
PrF JU Klinicka biologie N 2022 2023
PFF JU Parazitologie / Parasitology N 2022 2023
PFF JU Biologie ekosystém( / Ecosystem Biology N 2022 2023
PFF JU Ucitelstvi biologie pro stfedni Skoly N 2022 2023
PFF JU Zoologie / Zoology N 2022 2023
PFF JU Botanika / Botany N 2022 2023
PrF JU Biofyzika N 2022 2023
PFF JU Fyzikalni méreni a modelovani N 2022 2023
PFF JU Ucitelstvi informatiky pro stfedni Skoly N 2022 2023
FROV JU | Ochrana vod B 2022 2023
FROV JU | Rybarstvi B 2022 2023
FROV JU W:f;rsstvi a ochrana vod / Fishery and Protection of N 2022 2023
TFJU Teologie (jednooborové/dvouoborové) B 2022 2023
TFJU Pedagogika volného casu B 2022 2023
TFJU Socialni a charitativni prace B 2022 2023
TFJU Filozofie N 2022 2023
TFJU Teologie sluzby N 2022 2023
TFJU Ucitelstvi nabozZenstvi a etiky N 2022 2023
TFJU Pedagogika volného casu N 2022 2023
TFJU Etika v socialni praci N 2022 2023
ZSF JU Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na CBRNE B 2022 2023
ZSF U Fyzioterapie B 2022 2023
ZSF U Nutri¢ni terapeut B 2022 2023
ZSF JU Radiologicky asistent B 2022 2023
ZSF JU Zdravotni laborant B 2022 2023
ZSF JU Zdravotnicky zachranar B 2022 2023
ZSF JU Porodni asistentka B 2022 2023
ZSF JU Civilni nouzova pfipravenost N 2022 2023
ZSF JU OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech N 2022 2023
FZT JU Zootechnika B 2022 2023
FZT JU Biologie a ochrana zajmovych organismu B 2022 2023
FZT JU Pozemkové Upravy a pfevody nemovitosti B 2022 2023
FZT JU Agropodnikani B 2022 2023
FZT JU Agroekologie B 2022 2023
FZT JU Trvale udrzitelné systémy hospodareni v krajiné B 2022 2023
FZTJU Zlir;béféISké a dopravni technika: obchod, servis a B 2022 2023
FZT JU Zemédélské biotechnologie B 2022 2023
FZT JU Zemédélstvi B 2022 2023
FZT JU Agroekologie N 2022 2023




Typ

Hodnocené

Rok

LT ) L BRSO studia obdobi hodnoceni
FZT JU Agropodnikani N 2022 2023
FZT JU Kvalita zemédélskych produktd N 2022 2023
FZT JU Zemeédélska a dopravni technika N 2022 2023
FZT JU Zemeédélské inzenyrstvi N 2022 2023
FZT JU Multifunctional Agriculture N 2022 2023
FZT JU Zootechnika N 2022 2023
FZT JU Biologie a ochrana zajmovych organismu N 2022 2023
FZT JU Pozemkové Gpravy a prfevody nemovitosti N 2022 2023







Priloha 14: Piehled dobihajicich doktorskych studijnich obora

(programt) hodnocenych RpVH JU v roce 2023

Prehled dobihajicich doktorskych studijnich oborti (programii) hodnocenych RpVH JU v roce 2023

LT ) L BRSO s:t}lgia Hoodbndot;:l(:in ¢ hodlt:z)I::eni
EF JU Rizeni a ekonomika podniku D 2022 2023
FF JU Ceské dé&jiny / Tschechische Geschichte D 2022 2023
FF JU Archeologie D 2022 2023
FFJU Cesky jazyk D 2022 2023
FF JU Romanské jazyky D 2022 2023
FFJU ggjtlgycgngslLciges:(aeulll::ratury / History of 19th and D 2022 2023
PFJU Informacni a komunika¢ni technologie ve vzdélavani D 2022 2023
PF JU Teorie vzdélavani ve fyzice D 2022 2023
PF JU Teorie vzdélavani v matematice D 2022 2023
PF JU Vzdélavani v biologii D 2022 2023
PFF JU Entomologie / Entomology D 2022 2023
PFF JU Hydrobiologie / Hydrobiology D 2022 2023
PFF JU Infekéni biologie / Infection Biology D 2022 2023
PFF JU Parazitologie / Parasitology D 2022 2023
PFF JU Biologie ekosystém( / Ecosystem Biology D 2022 2023
PFF JU Zoologie / Zoology D 2022 2023
PFF JU Botanika / Botany D 2022 2023
PHF JU E\gz\igllggﬁ:n\ég\llgjiz\l/jgl;iologie / Physiology and D 2022 2023
PFF JU Biofyzika / Biophysics D 2022 2023
PIFJU | Molecular and Call Bology and Genetics. D | 202 2023
FROV JU | Rybafrstvi / Fishery D 2022 2023
TFJU Filozofie / Philosophy D 2022 2023
TFJU Charitativni prace D 2022 2023
TFJU Teologie / Theologie / Theology D 2022 2023
ZSF JU Osetrovatelstvi / Nursing (program bez oboru) D 2022 2023
ZSF JU Rehabilitace (program bez oboru) D 2022 2023
FZT JU Zemédélska chemie D 2022 2023
FZT JU Aplikovana a krajinna ekologie D 2022 2023
FZT JU Agroekologie D 2022 2023
FZT JU Obecna produkce rostlinna D 2022 2023
FZT JU Specialni produkce rostlinna D 2022 2023
FZT JU Obecna zootechnika D 2022 2023
FZT JU Specialni zootechnika D 2022 2023
FZT JU Zoohygiena a prevence chorob hospodarskych zvirat D 2022 2023
FZT JU Zemédélské biotechnologie D 2022 2023







Priloha 15: Piehled bakalarskych a magisterskych studijnich
programi hodnocenych RpVH JU v roce 2023 v ramci procesu
vnitfniho hodnoceni studijnich programa v pribéhu jejich akreditace
Prehled bakaldrskych a magisterskych studijnich (programd) hodnocenych RpVH JU v roce 2023 v rdmci

procesu vnitiniho hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich akreditace - studijni programy
akreditované RpVH JU v ramci instituciondlIni akreditace (fazeno dle data projedndni v ramci RpVH JU)

Datum
Fakulta | Nazev programu s :l}lgia Oblast vzdélavani 'S{;a‘;:;) ‘JI:JS =2 :Z:::\iliska

RpVH JU
EF JU 'r\gicgfeeme”t regionalniho B | Ekonomické obory schvaleno | 17.10.2023
EF JU ﬁzg'rfgsi‘;re:;”°mic"é a B | Ekonomické obory schvaleno | 17.10.2023
EF JU Ekonomika a management B Ekonomické obory schvaleno 17.10. 2023
FF JU Archeologie B Historické védy schvaleno 12.12. 2023
FF JU Archeologie N Historické védy schvaleno 12.12. 2023
FF JU Archivnictvi B Historické védy schvaleno 12.12.2023
FF JU Archivnictvi N Historické védy schvaleno 12.12.2023
FF JU Historie B Historické védy schvaleno 12.12.2023
FF JU Historie N Historické védy schvaleno 12.12.2023

Prehled bakaldrskych a magisterskych studijnich (programd) hodnocenych RpVH JU v roce 2023 v rdmci
procesu vnitintho hodnoceni studijnich programi v pribéhu jejich akreditace - studijni programy

akreditované NAU v ramci programové akreditace (fazeno dle data projedndni v rdmci RpVH JU)
Datum
" Typ TV fi Stanovisko | vydani
Fakulta | Nazev programu studia Oblast vzdélavani RpVH JU stanoviska
RpVH Ju
EF JU Finance a tcetnictvi N Ekonomické obory schvaleno 17.10. 2023
PFF JU Chemie Zivotniho prostfedi N Chemie schvaleno 12.12. 2023
FF JU Déjiny uméni B Védy o uméni a kultufe | schvaleno 12.12. 2023
FF JU SDteJ:jr:Z umeéni a vizuaini N | Védy o uméni a kultufe | schvdleno | 12.12.2023
FF JU Estetika B Védy o uméni a kultufe | schvaleno 12.12. 2023
FFJU | Kulturni studia g | Medidlniakomunikacni |\ qeng | 12.12. 2023
studia
FFJU | Kulturdlni studia N ﬂﬁ‘;‘izm' a komunikacni | ¢ 4 gieno | 12.12.2023







Priloha 16: Prehled dalSich material(, otazek a zalezitosti
projednavanych a diskutovanych RpVH JU v roce 2023

Prehled dalSich materiali, otdzek a zdleZitosti projedndvanych a diskutovanych RpVH JU v roce 2023

(fazeno dle data projedndni v rdmci RpVH JU)

Datum
Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢&i zalezitosti Stanovisko | vydani
projednavané RpVH JU RpVH JU stanoviska
RpVH JU
Rekapitulace vysledk( hlasovani RpVH JU formou per rollam (hlasovani vzato na 7.2.2023
probihalo v terminu od 30. prosince 2022 do 9. ledna 2023) védomi T
Prehled podstatnych zmén ve studijnich programech uskute¢nénych do vzato na
akademického roku 202172022 (RpVH JU v této souvislosti vyjadrila védomi 7.2.2023
souhlas s dalsimi navrzenymi kroky v dané oblasti)
Navrh postupu nominaci do hodnoticich komisi pro hodnoceni
Prirodovédecké fakulty JU a hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU schvaleno 722023
pro rok 2023 a jmenny seznam nominovanych zastupct RpVH JU do T
téchto komisi
Navrh na zfizeni pracovni skupiny pro pfipravu metodiky stanovujici
jednotna pravidla a podminky pro oznacovani PZ/ZT pfedmétd v ramci .
studijnich pland a jmenny seznam nominovanych zastupct JU do této schvaleno 7.2.2023
pracovni skupiny
Informace o povinnosti vyplyvajici z rozhodnuti Rady NAU o udé&leni
institucionalni akreditace JU pfedlozit nejpozdéji do 31. srpna 2023
kontrolni zpravy k oblastem vzdélavani Filozofie, religionistika a vzato na 7.2.2023
teologie, Historické védy a Socialni prace (RpVH JU v této souvislosti védomi T
vyjadfila souhlas s navrzenym postupem pfipravy kontrolnich zprav
k danym oblastem vzdélavani)
Informace o pfipravé navrhu na vétsi zapojeni fakultnich koordinatord vzato na 7.2.2023
kvality do projednavani fakultnich navrhd v rdmci RpVH JU védomi T
Informace o probihajicich diskusich o0 moznostech zavedeni tzv. vzato na
pramyslovych doktorskych studijnich programd, které by umoznily védomi 7.2.2023
kombinovat akademicky vyzkum s praktickymi zkusenostmi ve firmach
Informace o zadosti NAU o poskytnuti informaci a reakci JU na tuto
zadost (Uvedena zadost se tykala pozadavk( na zptsob vedeni
zavérecnych praci, kvalifika¢nich pozadavk( na osoby, které kvalifika¢ni
nebo rigorézni prace vedou, a nejvyssi pocet téchto praci, které mize vzato na 14.3.2023
vést jedna osoba, dale problematiky stanoveni standardu Skolitele védomi T
v doktorském studijnim programu a v neposledni fadé i otazky vnimani
rizik zneuzivani umélé inteligence pfi tvorbé kvalifikacnich nebo jinych
odbornych praci a pfijimani opatfeni k jejich pfedchazeni.)
I?_iskuse_ k problematice zajistovani kvality v oblasti vyuky a pedagogické x 14.3. 2023
cinnosti
Informace o konani konference ,Jak se vlastné uci na vysoké sSkole?” vzato na 14.3.2023
(Ostravska univerzita v Ostravé, 30. 3. 2023) védomi T
Navrh Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvrci a s nimi .
souvisejicich &innosti JU za obdobi 2018-2022 schvaleno | 2.5. 2023
Informace o hlavnich vystupech konference ,Jak se vlastné uci na vysoké vzato na
Skole?” (Ostravska univerzita v Ostravé, 30. 3. 2023, konferenci poradal védomi 2.5.2023
NAU ve spolupraci s MSMT)
Diskuse o opatfenich zamérfenych na zvySeni kvality vzdélavani a rozvoje
efektivni vyuky, na jejichZ realizaci se na konferenci ,Jak se vlastné uci N 2.5 2023

na vysoké skole?” shodli pfitomni zastupci NAU, MV§MT, Ceské
konference rektord, RVS a Studentské komory RVS




Datum

Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢i zalezitosti Stanovisko | vydani

projednavané RpVH JU RpVH JU stanoviska
RpVH Ju

Informace o realizaci CRP projektu 18+ ,Standardy kvality vyuky na

Ceskych vysokych skolach”, jehoZ cilem je zmapovat a analyzovat

stavajici situaci na zapojenych VS v oblasti standard kvality vyuky a vzato na 2.5 2023

metod hodnoceni kvality vyuky, mozZnosti a podminek pro realizaci védomi T

sebeevaluace u vyucujicich a poskytovani zpétné vazby formou

hospitaci

Informace o realizaci CRP projektu 18+ s nazvem ,RVH - PRO: Rady pro

vnitfni hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich

praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni”, zaméfeného na vzato na

srovnani dosavadni praxe fungovani jednotlivych Rad pro vnitini védomi 2.5.2023

hodnoceni vefejnych vysokych 3kol z hlediska jejich zakladnich

parametrd, vymezeni plsobnosti, nastaveni vnitfnich procest, nastrojd,

zazemi, komunikace a role uvnitf instituce

Informace o hlavnich vystupech seminafe MSMT k reformé a aktualnim vzato na 2.5.2023

vyzvam doktorského studia (Pfirodovédecka fakulty JU, 24. 4. 2023) védomi T

Diskuse k organizacnim zalezitostem souvisejicim s pfipravou 48.

zasedani RpVH JU dne 13. 6. 2023 s ohledem na konc¢ici funkéni obdobi | x 2.5.2023

Sesti ¢lend RpVH JU dne 6. 6. 2023

Informace o jmenovani Sesti novych ¢lend RpVH JU (s u¢innosti od 7. 6. | vzato na 13.6. 2023

2023) védomi T

Kontrolni zpravy vyzadané Radou NAU (a pfenesené i RpVH JU) vzato na

v souvislosti s udélenim institucionalni akreditace, a to za OV Filozofie, védomi 13.6.2023

religionistika a teologie, Historické védy a Socialni prace

Informace o zméné slozeni oborové rady Ph.D. studijniho programu vzato na 13.6. 2023

Oborové didaktiky STEM predmétl Pedagogické fakulty JU védomi T

Informace o planovanych terminech zasedani RpVH JU ve 2. pololeti vzato na 13.6. 2023

roku 2023 védomi T

Informace o chystaném presunu ulozisté podkladovych materidld RpVH vzato na

JU a celého archivu RpVH JU ze starych webovych stranek JU do védomi 13.6.2023

prostfedi MS Teams

Navrh na apravy personalniho slozeni Hodnoticich komisi RpVH JU .

(navrh reagoval na jmenovani novych ¢len RpVH JU) schvaleno 13.6.2023

Navrhy slovniho hodnoceni Dodatkud k sebehodnoticim zpravam .

studijnich oborl (programd) jednotlivych fakult JU za rok 2022 schvaleno 17.10. 2023

ggrzazva o vnitfnim hodnoceni Pfirodovédecké fakulty JU za obdobi 2018- schvaleno 17.10.2023

igzac\)/sic;(\)/?gigl(;g;odnocem ostatnich soudasti a pracovist JU za schvaleno 17.10. 2023

Informace o dokonceni pfesunu uUlozisté podkladovych materiall a vzato na 17.10.2023

archivu RpVH JU ze starych webovych stranek JU do prostfedi MS Teams | védomi o

Informace o chystaném zahajeni dalSiho kola vnitfniho hodnoceni vzato na

studijnich programd, fakult, ostatnich soucasti a dalSich pracovist JU védomi 21.11.2023

v roce 2024

Informace o vysledku projednani kontrolni zpravy JU za OV Socialni

prace Radou NAU (kontrolni zprava byla vzata na védomi, a to bez vzato na

pfipominek; zprava byla vyzadana Radou NAU v navaznosti na udéleni védomi 21.11. 2023

institucionalni akreditace a tykala se magisterskych studijnich programu

spadajicich do uvedené oblasti vzdélavani)

Diskuse o procesnich postupech hodnoceni navrha (plnych

akreditacnich zadosti) vybranych studijnich programut predkladanych X 21.11.2023

RpVH JU




Datum

Zadosti, navrhy, materialy a dalsi dilezité otazky ¢i zalezitosti Stanovisko | vydani
projednavané RpVH JU RpVH JU stanoviska
RpVH Ju

Informace o planovaném dotaznikové Setfeni v ramci CRP projektu ,RVH vzato na
- PRO: Rady pro vnitfni hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza védomi 21.11. 2023
dosavadnich praxi a dalSi rozvoj Cinnosti rad pro vnitfni hodnoceni.”
Informace o planovanych terminech zasedani RpVH JU do konce vzato na 21.11. 2023
funkéniho obdobi stavajiciho vedeni JU védomi T
Informace o jmenovani nového ¢lena RpVH JU (s Ucinnosti od 6. 12. vzato na

. ; 12.12.2023
2023) védomi
Nav[r) hgrmonogramu vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programu a schvaleno 12.12. 2023
soucasti JU pro rok 2024
Nominace zastupct RpVH JU do komisi pro hodnoceni fakult
(samostatna komise za kazdou hodnocenou fakultu) a do komise pro schvaleno 12.12. 2023
hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist JU (jedna spole¢na komise pro T
viechny hodnocené ostatni soucasti a pracovisté)
Navrh ramcové osnovy Dodatku Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU za rok 2023 (Dodatek | schvaleno 12.12.2023
2023)
Na’vrh na upravy pe_rsonalnllhc? slozlenl I:Iodnotiuch komisi RpVH JU schvaleno 12.12. 2023
(navrh reagoval na jmenovani nového ¢lena RpVH JU)
Informace o spusténi dotaznikového Setfeni v ramci CRP projektu ,RVH vzato na
- PRO: Rady pro vnitfni hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza védomi 12.12. 2023

dosavadnich praxi a dalSi rozvoj Cinnosti rad pro vnitfni hodnoceni.”







Priloha 17: Projekty Programu na podporu strategického fizeni JU na
léta 2022-2023

Prehled projektd, cili a prostiedki projekti Programu na podporu strategického Fizeni JU na léta 2022~

2023
Pridélené | Pridélené T
= & Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prostt.
¢. ;g Obdobi |Nazev projektu Cile projektu rok 20221  rok 2023 celkem
2 | realizace celkem | celkem |y NIv)
©w (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[ke] [ke]
Usporadani
celouniverzitni
2022- konference 1. Celouniverzitni konference doktorandd
1| REK 5023 doktorandi JU JU. 113720 113720 227 440
v letech 2022 a
2023
1. Posileni socialni integrace doktorandu.
Systémova 2. Koncepce pro komunikaci oborovych
2022- podpora mladych |rad, zapojeni doktorandd do vyuky a
2| FF 2023 vyzkumnikl na FF |rozvoj jejich dalSich dovednosti. 300 000 300 000 600 000
JU 3. Vyhledavani perspektivnich zajemct
o doktorské studium.
Mezinarodni . .. .
3| TF | 2922 l4oktorske 1. Realizace 12 mezinrodnich 196800| 196800| 393600
2023 sy doktorskych seminara.
seminare TF
Usporadani
panelovych diskusi
2022- na aktuadlni vl g . . .
4 | REK 5023 celospolecenska 1. Uspofadani panelovych diskusi. 165 560 165 560 331120
témata v letech
2022 a 2023
Verejné debaty 1, ;) r4dani celkem 4-6 verejnych
2022- |0 aktudinich debat o aktualnich spole¢enskych a
3| Z5F 2023 Zpeilix;:ﬁkym etickych otazkach ve zdravotné socialni, 70 000 70 000 140 000
otazkach na ZSF JU pfip. bezpec¢nostni oblasti.
Na'sfrc?je a revizeﬂ 1. Vytvofeni nastroje pro hodnoceni
vnitfnich procest o Aoy ) S e
e . tvaréi ¢innosti akademickych pracovnikt
2022- pfi hodnoceni
6| FF 5023 tvard ¢ - FF JU. 100 000 100 000 200 000
varci ¢innosti . M . -
e 2. Posileni spole¢enské relevance tvarcich
akademickych ¢innosti fakult
pracovniki FF JU y-
Mezinarodni I . e
7 | REK gggg mobility studenta 110 Podpora mobilit studentd i pracovnikdl | 5 364 690 | 3600 000 | 6700 000
a pracovnikl ’
Podpora 1. Vytvareni mezinarodniho prostredi.
8 | REK | 2922°  linternacionalizace |% R0ZV0) globainich kompetenci 3545000 2795000 6340000
2023 JU studentd a pracovnika.
3. Propagace v zahranici.
Centralizace 1. Centralizace systému.
2022- systéma MaR, EZS, |2. Vybudovany plnohodnotny dispecink
9 | REK 2023 EPS a kamerového |s dozorem nad centralizovanymi softwary 1842960 | 1982960 | 3825920
systému napfi¢ JU |na JU.
Vicetcelovy
provozni a 1. Centralizace prostor pro provoz a
10| REK | 2022 skladovaci objekt |drzbu. 940 000 0 940 000
JURE




Pridélené | Pridélené P Ty
= . Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prostt.
é. ;g Obdobi |Nazev projektu Cile projektu [oi2022 [oig20es celkem
B | cerlieere celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[ke] [ke]
1. Schopnost reflexe vlastni prace
pracovnikt DS Kvitek, nachazeni novych
feSeni pfipadnych problémovych situaci a
porozuméni urditym situacim.
2. Rozvoj kompetenci pracovnikd DS
Podpora ¢innosti Kvitek.
2022- el . 3. Propojeni DS Kvitek a ¢lent katedry
11| REK 5023 De’tske skupiny primérni a preprimarni pedagogiky - ve 120 000 120 000 240 000
Kvitek PV .
smyslu fungovani ,Skolniho
poradenského pracovisté”.
4. Propojeni predméti a praxi studijniho
programu Uc¢itelstvi pro MS na PF JU
s Détskou skupinou Kvitek.
5. Rozvoj kvality zajistovanych ¢innosti.
Zvyseni
12| P | 2022 bezpecnosti na 1. Modernizace a Uprava rozvojovych 183 425 0 183 425
parkovisti v ulici ploch.
Dukelska
2022- Rekonstrukce 1. Architektonicka studie.
13| PIF budovy O pro 2. Projektova dokumentace véetné 685 050 760 050 | 1445100
2023 ; b . .
potieby PfF JU stavebniho povoleni.
Obnova
sportc?\'/nlho 1. Obména sportovniho vybaveni - 1.
2022- materialu pro etapa
14| PF 2023 vyberovou’ 2. Obmeéna sportovniho vybaveni - 2. 250 000 250 000 500 000
télesnou vychovu ¢
studentd Jihoceské eétapa.
univerzity
Inovace prostor FF |1. Budovani, modernizace a inovace
2022- JU (pracovna stavajicich prostor FF JU.
15| FF 2023 doktorandu, 2. Budovani, modernizace a inovace 250 000 250 000 500 000
ucebna) stavajicich prostor FF JU.
Snizeni
2022- energetické 1. Snizeni spotreby elektrické energie.
16| Z5F 2023 naro¢nosti budovy |2. Uspora naklad@ na adrzbu. 205699 241804 447 503
dékanatu Vltava
Akademické hry 1. Poradani a propagace Akademickych
17| PF | 2022 2022 her 2022, 200 000 0 200 000
1. Pracovni skupina projektovych
Rozvoj manazert JU.
2022- profesionalnich 2. Projektova podpora pro kariérni rozvoj,
18| REK 2023 projektovych mezinarodni projekty. 255000 260 000 515000
sluzeb napfic JU 3. Budovani narodnich a mezinarodnich
strategickych partnerstvi.
Efektivni vyuzivani |, Pripravit PU na podminky nového
finan¢nich nastroja . .
PRI programového obdobi 2021-2027, a to
(prevazné SFEUa |7, °.; , ; - -
: v¢. pripravy analyz, projednani strategie
ITI Strategie) ve d. oFi D < U ich
2022- vazbé na zvyseni apod. pii priprave pro JU nosnyc
19| REK i projektovych témat. 1174 000| 1174 000| 2348 000
2023 potencialu Y DI P
. ; 2. Proskoleni PU v souladu s novymi
Projektového - 3
. trendy v projektovém managementu.
utvaru REK ; P v
3. Nastaveni a udrzeni komunika¢niho
v letech 2022, . . N , v .
systému projektd v obdobi udrzitelnosti.
2023
Rozvoj HR Ph.D. 1. Podpora vybranych Ph.D. studentd na
20|FROV| 2022 studentl v centru |odborné stazi na Stalém zastoupeni CR 180 000 0 180 000
CENAKVA v Bruselu.
Modernizace
zazemi a sluzeb
KaM JU - 1. Zavedend bezpecnostni opatfeni -
21| KaM | 2022 bezpecnostni kolarna K5. 550 000 0 550 000

opatreni K5 a
premisténi recepce
K5

2. Nové situovana recepce K5.




(g

Soucast

Obdobi
realizace

Nazev projektu

Cile projektu

Pridélené
prosti. na
rok 2022
celkem
(INV + NIV)
[K<]

Pridélené
prosti. na
rok 2023
celkem
(INV + NIV)
[K<]

Pridélené
prosti.
celkem

(INV + NIV)
[Ke]

22

2022

Portal praxi PF U -
modul pro
prabézné praxe

1. Vstupni analyza.

2. SW zpracovani.

3. Testovani systému.
4. Provoz systému.

450 000

450 000

23

REK

2022-
2023

Marketingova
podpora
internacionalizace
univerzity

1. Realizace ro¢nich provadécich plant
zahrani¢ni MKT komunikace JU pro roky
2022-2023.

2. Aplikace modernich forem
marketingové komunikace.

3. Uéast JU na vybranych zahrani¢nich
vzdélavacich veletrzich a konferencich.
4. Aktualizace strategie zahrani¢ni MKT
komunikace JU pro roky 2024+.

1578 700

1578 700

3157 400

24

REK

2022-
2023

Marketingova
podpora ¢innosti
univerzity a fakult

1. Realizace ro¢nich provadécich plant
MKT komunikace JU pro roky 2022-2023.
2. Aplikace modernich forem MKT
komunikace.

3. Uéast JU na vybranych vzdé&lavacich
veletrzich a populariza¢nich akcich.

4. Aktualizace strategie MKT komunikace
JU pro roky 2024+.

5. Obsazena pracovni pozice
Koordinatora a administratora MKT
projekta.

4134 600

4134 600

8 269 200

25

REK

2022-
2023

Rozvoj centralnich
informacnich
systéma na JU

1. Digitalizace agend a rozvoj centralnich
IS.

1000 000

1320 000

2320000

26

REK

2022-
2023

Rozvoj IT
infrastruktury JU

1. Obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury.

2. Obnova a rozvoj infrastruktury
datovych dlozist.

3. Obnova a rozvoj infrastruktury
pocitacové sité.

4. Obnova a rozvoj infrastruktury
bezdratové sité.

5. Rozvoj informac¢ni a fyzické
bezpecnosti.

6. Obnova a rozvoj klientského vybaveni
provoznich agend.

7. Obnova a rozvoj IT a AV vybaveni
uceben.

6 688 000

6514 320

13 202 320

27

REK

2022-
2023

Podpora a rozvoj
vzdélavani na JU
2022-2023

1. Technicko-metodicka podpora pfi
vyuzivani flexibilnich forem vzdélavani.
2. Rozvoj a inovace technického a
materialniho zazemi pro flexibilni formy
vzdélavani.

3. Podpora dalsiho vzdélavani
zaméstnanct JU.

4. Podpora pozic koordinatord CZV.

5. Posilovani vazby studia na praxi.

6. Zlep3eni dostupnosti a relevance
flexibilnich forem vzdélavani v ramci
akreditovanych studijnich programd.

7. Rozvoj profesné a zadjmové zamérenych
programii CZV.

8. Propagace flexibilnich forem
vzdélavani.

9. Rozvoj informacnich, podptrnych

a poradenskych sluzeb pro studenty,
zajemce o studium a absolventy.

6 353 499

8 597 099

14 950 598




Pridélené | Pridélené P Ty
= & Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prostt.
é. ’g Obdobi |Nazev projektu Cile projektu [oi2022 [oig20es celkem
B | cerlieere celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[ke] [ke]
1. Uprava a sjednoceni dat v primarnich
systémech univerzity.
2. Tvorba ,datové zakladny” z dat mimo
2022- Analyzy, reporting |univerzitu.
28| REK 5023 a sprava dat 2022- |3. Proof of concept prediktivhiho modelu 432 000 477 000 909 000
2023 nad daty ze zakladnich systému
univerzity.
4. Tvorba automatizovaného fedeni
zplsobu aktualizace analyz a reportingu.
1. Rozvoj a podpora ¢innosti internich a
externich hodnoticich paneld.
20| REK | 2922° | kyalita 2022-2023 | IMPlementace doporucenihodnoticich | 5 354 999 | 2 450 000 | 4800 000
2023 paneld.
3. Rozvoj nastroju pro sledovani a
zajistovani kvality.
ZvySeni orientace
na praxi a
2022- badatelsky 1. Zvyseni spoluprace s pracovisti AV CR.
30| FF zaméfenou vyuku (2. Pfednaskova ¢innost pro rozvoj dalsi 40 000 40 000 80 000
2023 . . x
prohloubenim spoluprace s AV CR.
spoluprace FF JU
s Akademii véd CR
2022- Rizené praxe 1. Navazani kontaktu s podniky.
31| FZT N 2. Vytvoreni partnerské sité provozu. 653 100 420 000| 1073 100
2023 v podnicich . P
3. Realizace praktické vyuky.
Priprava NMgr. 1. Pfiprava navazujiciho magisterského
2022- programu Helping |programu vyucovaného v anglickém
32 TF 2023 Professions in Civil {jazyce s nazev Helping Professions in Civil 28 000 178 500 206 500
Society Society.
1. Podpora uzavieni smluvnich spolupraci
o uskutec¢fiovani programu dvojiho
Podpora novych a |diplomu a o pfipravé spole¢ného
zkvalitiiovani studijniho programu se zahrani¢nimi
2022- stavajicich partnery.
33 FF 2023 spolecnych 2. Podpora recipro¢nich mobilit 45000 90 000 135000
studijnich zaméstnancl obou instituci za ucelem
program( na FF JU |vyjednani podminek vznikajici nebo
zkvalitriovani stavajici spoluprace
v programech DD/)D
CELKEM 38 180 113 | 38 180 113 | 76 360 226




Priloha 18: Projekty Fondu strategickych priorit 2021+

Prehled projekti, cili a prostredki projekti Fondu strategickych priorit 2021+
Pridélené | Pridélené Pridélené T
= = . Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prosti. na prost¥
. | ;8 | Obdobi . . p . rok 2021 rok 2022 rok 2023 :
€| 8 . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] k<] [K¢]
1. Zpfistupnéni dat
jednotlivym soucastem,
respektive vytvoreni
reporttd jednotlivym
soucastem tzv. na miru dle
jejich pozadavkl a nasledné
2021-  |!mplementacea ) Lo ngni, zagkoleni a
1| REK 3023 rozvoj datového aiich d&& vovoi 156 040 427 040 427 040 | 1010 120
skladu jeich pozdgjstvivo.
2. Rozsifovani datové
zakladny v datovém skladu
pomoci nové implemento-
vanych dat a pomoci nové
vytvorenych pohledt na jiz
stavajici datovou zakladnu.
1. Vytvoreni softwarového
2021- Interaktivni systému pro vyuku
4| ZSF 3022 oSetfovatelska oSetrovatelskych predméta. 907 000 | 1023800 0| 1930800
dokumentace 2. Vytvofreni didaktickych
materiald.
Personalni rozvoj |1. Podpora personalniho
7| FF | 2021 bohemistiky na FF |zabezpeceni lingvistické 1138 000 0 0| 1138000
JU ¢asti bohemistiky na FF JU.
Persona.lT.IIOZVOJU 1. Podpora personalniho
8| FF | 2021  |germanistikyna)U | op o beceni germanistiky | 2 185000 0 0| 2185000
(spole¢ny projekt U
FF JU a PF JU) na Ju.
Realizace aktivit na
podporu naplnéni P oy s
11| FZT | 2021 |akredita¢nich 1. Posileni akreditacniho 1100 000 0 0| 1100000
. potencidlu FZT JU.
standard(i na FZT
JU
. - 1. Zabezpeceni zalohovani
é?gg‘;";‘l‘e"gxfe usivatelskych dat v 0365.
12| REK | 2021 MS 0365 < LMS 2. Integrace 0365 do LMS 1025000 0 0| 1025000
Moodle véetné souvisejicich
Moodle Y .
cinnosti.
1. Informovani o konceptu
Koncepce technického a polytechnic-
technického a kého vzdélavani pro MS a
polytechnického  |ZS.
vzdélavani 2. Informovani o konceptu
v uditelskych odbornych predmétu
13| PF 12021 studijnich (technického a polytechnic- 262 500 0 0 262 500
programech na JU |kého charakteru) jako
(spole¢ny projekt |samostatné aprobace/
PF JU, PfF JU a FZT |specializace ve studijnim
JU) programu ucitelstvi pro
stfedni Skoly.
Bezpecnost pfi 1. Obnova vybaveni
vyuzivani venkovni ¢asti Sportovniho
14| PF 1 2021 sportovniho aredlu |aredlu JU pro standardni a 275 000 0 0 275 000
JU bezpecné vyuziti.
Centralizace 1. Vybudovani a nastaveni
PR metodického prostiedi
17| REK | 2021 [systémd MaR, EZS, 10 e dem na udrsitelnost a| 669 500 0 0| 669500
EPS a kamerového |, 8 ]
systému napfi¢ JU nasledny rozvoj, a to
v ramci vSech soucasti JU.




Pridélené | Pridélené Pridélené TP T
= = & Piidélené
+ prosti. na| prostr. na prosti. na prost¥
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2021 rok 2022 rok 2023 :
¢ | 8 . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
k<] [K¢] k<]
1. Personalni posileni
v oblasti ekonomickych
disciplin (doc./prof.
pracovnik s publika¢ni
;C;iilzﬁzonélni ¢innosti v daném oboru.
2022- - 2. Migrace vydavanych
18| EF akreditace . .o 0 890 000 890 000 | 1780000
2023 Ekonomické ¢asopist (Deturope,
fakult Economics working papers,
y Acta Universitatis
Bohemiae Meridionalis) do
jednotného univerzitniho
redakéniho systému.
Rozvoj studijni . .
2021- oblasti ,Filosofie, Il.al?r?:djﬁora rozvoje studia
19| TF 5023 religionistika a > Pfiorava a podani 2081000 2081000 2081000| 6243000
teologie” na TFJU |} prava a podan
do roku 2023 akredita¢niho zaméru.
Rozvoj informatiky |1. Konsolidace univerzitnich
a informatickych pracovist, rozvijeni a
. | 2021- obortina JU posilovani vzajemné
22| PrF 5023 (spole¢ny projekt |spoluprce s vyugitim 2687 000 | 3847 000| 370600010 240 000
PYF JU, FZT JU a EF |potencidlu, kterym spolufe-
JU) Sitelské fakulty disponuiji.
1. Rozvoj program@ CZV
Zlepgeni v konkurenceschopnych
prostorového podminkach.
Sazemi Goethe 2. Podpora regionalniho
2021- centra JU II plsobeni JU, posilovani
23| REK 3023 (podpora ré)zvoje spolecenské relevance a 730 000 410 000 290 000 | 1430000
aktivit GC JU tzv. tieti role univerzity.
v novych 3. Podpora internaciona-
. lizace JU (preshrani¢ni
prostoréch) spoluprace v ndvaznosti na
drive realizované projekty).
1. ZvySeni efektivity a
rozsifeni nabidky
prarezovych kurzt a dalSich
aktivit pro doktorandy
(letni Skoly, konference,
spolec¢né prednasky apod.)
- podpora vzdélavaciho
aspektu (teorie).
- . 2. Zvyseni efektivity a
g\é{stg?;:‘élﬁgty moznosti spole¢né védecké
studia formou pripravy doktorandu -
.- . .. |podpora sdileni kapacit a
2021- vzajenjnebo Sd',lem know how" zapojenych
24|FROV 5023 kapacit pfirodnich ;ouéésti JU na podkladé 8 200 000 426 000 0| 8626000
a zeméd&lskych castl LU ha podiiade
véd (spole¢ny realizace internich
projekt FROV JU otevienych pristupt (open
PFF JU a FZT JU) ' |access) skrze praktické
zkuSenosti centra CENAKVA
(praxe).
3. Pfiprava spolecné
koncepce, namétu na
vytvoreni sdileného
programu, oboru, projektu
apod. napfi¢ sekci
pfirodnich a zemédé&lskych
véd.
Y 1. Zména technologie
25| Rek | 2021- |Prechod JUnaVolP |y o) conni site Ju e VolP 1480000 | 1760000 | 1760000 | 5000 000
2023 telefonii (Voice over IP)
CELKEM 22 896 040 | 10 864 840 | 9 154 040 | 42 914 920




Priloha 19: Projekty Fondu strategickych priorit 2022+

Prehled projektd, cilii a prostredki projektii Fondu strategickych priorit 2022+

Pridélené | Pridélené Pridélené TP T
= = & Piidélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2022 rok 2023 rok 2024 P :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K¢] [K¢] [K¢]
1. Zajisténi dalkovych online
2022- Dalkové odeclty odecth véech méfidel
2 | REK vsech méridel energii (voda, elektfina, 173860 | 2473 860 0| 2647720
2023 i
energii na JU teplo, chlad, plyn) napfi¢
celou JU.
Implementace 1. Zajisténi implementace
2022- ocenéni HR Award |revidovaného Ak¢niho planu
3| REK 2023 v letech 2022, ve vazbé na ocenéni JU 1064 946 988 360 0| 2053306
2023 Jcertifikaci” HR Award.
yips 1. Vybaveni laboratore a
Vyuziti inarni mistnosti
letysmografu ve seminarni misthosti na
4| PF | 2022 P’ . . katedre télesné vychovy a 2480 000 0 0| 2480000
vyuce télesné ;
. sportu PF JU modernim
vychovy a sportu - .
pristrojem.
1. Pokracovani rozvoje
Systémovy rozvoj |kancelafe transferu
transferu znalosti |technologii jak interné
5| Rek | 2022 |nalinoceskeé vramdi univerzity, tak 920 000 | 2900 000 0| 3820000
2023 univerzité externé mimo univerzitu.
v Ceskych 2. Zvy3Seni a zefektivnéni
Budéjovicich spoluprace JU s aplikacni
sférou.
Propojeni objektu
2022- FROV ve 1. Propojeni objektd FROV
6 [FROV 5023 Vodrianech ve Vodiianech optickymi 2469 000 | 2265000 0| 4734000
optikou - etapy Il. |datovymi spoji.
alll.
1. Ztizeni coworkingové
kancelafe pro startupy
vznikajici celouniverzitni
soutézi InvestDay.
Posileni 2. V.yuz,'t' uce’bny VR pro
vznik vyukovych modeld a
2022- konkurence- tutorialt ve spolupréci
7| EF 5023 gchcipno§t| s dalZimi fakultami (napf. 434 000 120 000 0 554 000
Jihoceské
- - FROV).
univerzity

3. Jazykova a kulturni
pfiprava uchazect a
studentd SP Regional and
European Project
Management.




Pridélené | Pridélené Pridélené P Ty
= = . Piidélené
+ prosti. na| prosti. na prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2022 rok 2023 rok 2024 P :
.| % . Nazev projektu Cile projektu celkem
o | realizace celkem celkem celkem (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[ke] [ke] [ke]
?%stranéni stavby |1 odstranéni nevyhovujici
9| PF | 2022 Sgo‘r‘t"oyv‘lffm aredly |SRVDY- 5832000 0 0| 5832000
Na Sadkach 2. ZvySeni bezpecnosti.
Zména nazvu
10| FZT | 2022 Zemédélské 1. Podpora fakulty. 1000 000 0 0| 1000000
fakulty
Zaftizeni pro 1. Propagace zemédélstvi
11| FZT | 2022 fermentaci masa a |JU a FZT - vlastni kvalitni 685 000 0 0 685 000
syri KMU vyrobky a budovani tradice.
1. Podpora spolec¢ensky
SMART, udrzitelnd |odpovédného chovani na
12| REK | 2022 JU - etapa |, JU. 2019 210 300 000 0| 2319210
podpora sportu 2. Podpora sportovnich
aktivit.
1. Zajistit financovani pro
Y . |pfeklady strategickych
Podpora pfekladd |, ", .7
2022- S zamérl nejen fakult, ale
13| REK 5024 ZtrstegIthY,Ch také pro celouniverzitni 250 000 0 100 000 350 000
okumentu dokumenty v¢. pfipadnych
aktualizaci.
1. Jasné vytipovani
unikatnich pfristroja,
zafizeni s vysokym
potenciadlem pro zvySovani
odbornych znalosti,
dovednosti.
P . 2. Popis zafizeni, vymezeni
iﬁgsgluivtﬂ:ty kapacity pro jejich sdileni a
CENAKVA y odpovidajici nacenéni jejich
(doktorska studia) vyuziti (vhodné zvolenou
14|FROV| 2022 formou jednotku - hodina, den 800 000 0 0 800 000
vzajemného sdileni apod.). . .
Kkapacit mezi FROV 3. Smluvni ukotveni
UZ HBU spoluprace na konkrétnich
J tématech s vyuzitim
konkrétnich pristroja/
zafizeni.
4. Jednani s donorem
o moznostech participace
HBU na G¢elové podpore
centra CENAKVA.
1. Vybudovani centra
Rekonstrukce - ; -
2022- . |JihoCeské univerzity, které
15| REK 5024 ?tuodcc;v%/éligNa Zlaté bude mit za ukol integrovat 650 000 750 000 | 1250000| 2650000
informatické obory na JU.
Aktualizace 1. Analyzovat stavajici
vzdélavani situaci vyuky etiky a
2022- v oblasti etiky a naboZenstvi na stfednich
16| TF 5024 nabosenstvi kolach v CR. 861000 843 000 843 000 | 2547 000

v ramci ucitelstvi
pro SS

2. Navrzeni novych kurzl
CZV k akreditaci.




Pridélené | Pridélené Pridélené TP T
= = & Piidélené
+ prosti. na| prosti. na| prosti. na rosti
. | ;8 | Obdobi : . p . rok 2022 rok 2023 rok 2024 P :
€| 5 | realizace Nazev projektu Cile projektu celkem celkem celkem celkem
o (INV + NIV)
i (INV + NIV) | (INV + NIV) | (INV + NIV) [K&]
[K<] [K<] [K<]
- 1. Posilit stavajici aktivity TF
2022- |Etablovani = 15 Zambii.
17| TF 5024 zahranic¢nich aktivit 2. Podpora stz 660 000 791 000 791 000 | 2242000
TFJU v Zambii zambijskych studentd na JU.
1. Doplnéni materialniho
5022- Rozvoj vyuky vybaveni pro vyuku
18| ZSF 5024 preklinickych anatomie, patologické 4 243 000 530 000 530 000 5303000
obort na ZSF JU anatomie a fyziologie na
ZSF JU vybranymi modely.
Posileni zazemi a
rozvoj obord 1. Pofizeni pristroja s cilem
19| ZSF | 2022 Laboratorni N pristro) 1241000 0 0| 1241000
diagnostika a zlepsit kvalitu vyuky.
Nutri¢ni terapie
1. Pripravit akreditaci
& studijniho programu
gllfns:raonmentélni environmentalni
archeolosie — archeologie a systémové
2022- olog posilit mezioborové vazby
20| FF 5024 rozvoj oboru a i dve &ti U 2156 000 | 2156 000| 2156 000 | 6468 000
fiprava spole¢né |€Z! dvema pracovis HU-
zkreditace Archeologického ustavu (FF
(spole¢né s PF JU) JU) a Laboratore archeo-
P botaniky a paleoekologie
(LAPE PFF JU).
2022- Personalni rozvoj |1. Podpora stavajicich
21| FF 5023 germanistiky na JU |perspektivnich pracovnik 2185000 | 2185000 0| 4370000
(spole¢né s PF JU) |jednotlivych pracovist.
1. Zprovoznéni nastrojq,
pouzivanych v bezpecnostni
oblasti, zejména systému
Implementace pro spravu a zpracovani
nastrojl pro logt, systému SIEM
22| CIT | 2022 zvyseni IT (Security Information and 1220 000 0 0| 1220000
bezpec¢nosti na JU |Event Management) a
penetracniho testovani.
2. Podpora personalniho
zabezpecdeni.
Materialné-
. | 2022- technicka podpora |1. Podpora ¢innosti Centra
23| PIF 5024 Centra polarni polarni ekologie. 500 000 800 000 | 8 000 000 | 9300 000
ekologie
Projektova
dokumentace pro
stavebni povoleni
pavilonu Technolo- |1. Zajisténi projektové
24| FZT | 2023 gického vyzkumné-|dokumentace. 0| 6800000 0| 6800000
ho a inovac¢niho
centra SMART
AGRITECH
CELKEM 31844 017 | 23 902 220 |13 670 000 | 69 416 237







Priloha 20: Projekty Fondu strategickych priorit 2023 - ,Krize”

Prehled projekti, cilii a prostiedkii projektii Fondu strategickych priorit 2023 - ,Krize”

& . Pridélené prostf.

¢ ;g 2::::; Cile projektu celkem
2 (NIV) [K¢]

1 EF |2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 1334 000
2 FF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 1176 000
3 | FROV | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 4878 000
4 PF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 1832000
5| PrF |2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 3116 000
6 TF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 594 000
7 | ZSF | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 2102 000
8 | FZT | 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 2436 000
9 | REK#'| 2023 1. Kompenzace dopadt energetické krize a inflace 2532000
CELKEM 20 000 000

41V alokaci REK jsou zahrnuty také prostfedky pro Géelova zafizeni a jina pracovisté pfimo fizena rektorem JU dle
organizacniho fadu (R 510). U sdilenych objektl vice soucasti z pohledu energetické spotfeby bylo rozdéleni
komunikovano dot¢enymi souc¢astmi (REK a budova dékanatu EF, REK a budova dékanatu FF).






Priloha 21: Centralizované rozvojové projekty JU v roce 2023

Prehled projektd, cilt a prostiedki Centralizovanych rozvojovych projektd, do kterych se JU v roce 2023
zapojila

(g

Koord.
'

Nazev projektu

Vystupy projektu

Pridélené
prostf. po
kraceni CRP
2023

(INV + NIV)
[K¢]

CSM6

Ju

Rozvoj sluzeb
psychologického

a kariérniho poradenstvi
na Jiho¢eské univerzité
v Ceskych Budé&jovicich
2023

1. Vytvoreni online vzdélavacich modull v oblasti péce o dusevni
zdravi a kariérového poradenstvi.

2. Realizace setkani kariérnich center Ceské republiky (vyména
zkusenosti a prikladt dobré praxe s partnery, diskuse problematiky
standard( poradenskych sluzeb aj.).

3. Modernizace zazemi pro kariérové a psychologické poradenstvi.
4. Rozsiteni portfolia poradenskych sluzeb (socialni, pastora¢ni
poradenstvi) a zapojeni dalSich poradct v rdmci podpory a rozvijeni
sluzeb kariérového a psychologického poradenstvi na JU.

5. Aktivity (kurzy, konference apod.) vedouci k navyseni kompetenci
pracovnikt psychologické poradny pro praci se skupinou.

6. Propagacni aktivity vedouci ke zvySeni povédomi studentl a
zaméstnanct JU o problematice dusevniho zdravi a péce o né.

887 000

c3

Cvut

Koordinovany rozvoj
ekonomickych aplikaci
vysokych skol

1. ADMINISTRACE: Rozvoj SW pro efektivni spravu pristupovych prav.
2. ROZPOCET: Koordinovany rozvoj standardnich funkcionalit
modulu.

3. UCETNICTVI: Koordinovany rozvoj standardnich funkcionalit
modulu.

4. PROCESY: Implementace WF nastroju ve zpracovani
ekonomickych informaci.

5. TECHNOLOGIE: Technologické inovace a integrace EIS.

6. DEPO EIS: Analyza dopadd DEPO do EIS a PAMS.

7. FINANCE: Koordinovany rozvoj standardnich funkcionalit modulu.
8. DPH: Koordinovany rozvoj standardnich funkcionalit modulu.

9. NAKUP: Koordinovany rozvoj standardnich funkcionalit modulu.
10. DATA: Funkce pro kontrolu a opravy dat.

11. REPORTING: Funkce pro podporu reportingu.

1329 000

c5

MU

Engagement for
sustainability -
University leaders in
SDGs Il (UNILEAD II)

1. Uvodni proskoleni zastupct VVS ve specifické oblasti
implementace opatfeni ve vztahu k SDGs OSN za ucasti internich

i externich expertu.

2. Interni mapovaci workshopy na jednotlivych VVS s relevantnimi
aktéry.

3. Spole¢ny workshop s vystupem vytvorenych prehledl stavu
fesené problematiky na jednotlivych VVS.

4. Zalozeni a napInéni funk¢ni on-line databaze dokumentt

s dostupnou best practice.

5. Uskutecnéné dilci analytické tematické workshopy dle kli¢ovych
oblasti za Gcasti internich i externich expertd.

6. Sdilena sada identifikovanych a vyhodnocenych best practice pro
implementaci doporuceni a zvySeni angazovanosti dle specifickych
internich podminek VVS.

7. Uskutecnéné dilci tematické workshopy k tvorbé strategii dle
klicovych oblasti za Gcasti internich i externich expertd.

8. Oponentura navrhi strategii (,peer review").

9. Vytvofena sdilena sada vzorovych strategii.

10. Uskutecnéna spolecna konference s vystupy projektu.

11. Uskute¢néné komunikac¢ni aktivity.

12. Uskutecnéné vnitini prizkumy v oblasti implementace,
angazovanosti a kurikula.

13. Dostupné on-line prezentace vystupi projektu.

14. Kontrolni schiizky pro monitoring a fizeni postupu.

15. Vytvoreni funkéniho sdileného ulozisté s vystupy projektu
pfistupného viem zG¢astnénym VVS.

750 000

c7

MU

Standardy kvality vyuky
na ¢eskych vysokych
Skolach

1. Spoluprace na navrhu kompetencniho ramce vysokoskolskych
vyucujicich.

2. Spoluprace na navrhu sady indikatord kvality vyuky na VS.

3. Spoluprace na prehledu vyuzivanych metod hodnoceni kvality
vyuky na zapojenych VS s darazem na jejich vyhody a nevyhody.
4. Spoluprace na prehledu vyuzivanych evaluacnich nastroji na
zapojenych VS s dGrazem na jejich vyhody a nevyhody.

5. U¢ast na workshopech a spole¢nych setkanich projektového
tymu.

633 000




(g

Koord.
Vs

Nazev projektu

Vystupy projektu

Pridélené
prostf. po
kraceni CRP
2023

(INV + NIV)
[K<]

c8

MU

Prevence neetického
jednani na akademické
pudé a podpora
kompetenci v péci

o obéti

1. Aktualizovany plan genderové rovnosti JU.

2. Podptirné aktivity napomahajici rozvoji v oblasti akademické etiky
a socialniho bezpedi.

3. Webova stranka s tématikou socialniho bezped¢i.

498 000

c9

MU

Budovani situa¢niho
povédomi

v kyberprostoru VVS a
efektivni reakce na
krizové situace

1. Realizace cvi¢né phishingové kampané vici univerzitnim
uzivatellm.

2. Audit zakonem regulovaného VIS.

3. Integrace krizovych plant pro zajisténi kontinuity ¢innosti
univerzity.

4. Pokracovani vimplementaci SIEM pro monitoring sité.

5. Rozvoj odbornosti a certifikace Manazera KB dle zakonnych
pozadavkd.

500 000

Cc12

UK

RVH - PRO: Rady pro
vnitfni hodnoceni -
praxe, rozvoj a
organizace

Analyza dosavadnich
praxi a dalsi rozvoj
¢innosti rad pro vnitini
hodnoceni

1. Analyza zakladniho nastaveni na JU. Analyza fungovani Rady pro
vnitfni hodnoceni JU z hlediska témat vytycenych v projektu v ramci
vnitfnich predpist na univerzitni trovni.

2. Setfeni mezi vybranymi aktéry na JU. Setteni, rozhovory ¢i dalsi
formy sbéru informaci od vybranych aktérti na JU.

3. Navrh implementace metodickych doporuceni na JU. Formulace
metodickych doporuéeni pro rozvoj fungovani Rady pro vnitini
hodnoceni JU na univerzitni drovni a navrh jejich implementace

v ramci JU a jejich vnitfnich predpist.

4. Vyhodnoceni zjisténi, doporuceni a namétu vzeslych z vnéjsiho
hodnoceni vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
realizovaného NAU. Navrh postupné implementace jednotlivych
zjisténi, doporuceni a naméta v prostredi JU. Zahdjeni realizace
vybranych opatfeni a systémovych zmén a vyhodnoceni jejich
dopadu.

5. Ovéfeni funkénosti systému vnitfniho hodnoceni kvality JU. Sbér
zkuSenosti a ndmétl na Gpravu nové nastaveného systému
vnitfniho hodnoceni studijnich program( a soucasti JU (tj. fakult,
celoskolskych a rektoratnich pracovist) po prvnim roce pouzivani
tohoto systému. Formulace ndméta na upravu pfislusnych predpist
a metodickych material( JU.

468 000

c17

VSB-
TUO

Rozvoj a udrzeni
vyznamné pozice NOCI
VEDCU jako platformy
pro systematickou
celoro¢ni prezentaci a
popularizaci védy,
vyzkumu a tvarci
¢innosti vysokych

$kol v CR

1. Systematicky koordinovana funk¢ni komunikacni platforma
teskych vysokych $kol v oblasti popularizace védy, vyzkumu a tvarci
¢innosti (rozsifena o dalsi subjekty).

2. Jednotna celorepublikova komunikacni a propaga¢ni kampar na
podporu zna¢ky NOC VEDCU.

3. Propagac¢ni predméty v jednotném vizualnim stylu pro Gcastniky
Noci védca a dalSich populariza¢nich akci.

4. Realizace akce Noc védcti 2023 a dalSich populariza¢nich akci
narodniho i regionalniho charakteru.

5. Dalsi celonédrodni populariza¢ni akce (soutéz apod.), ktera bude
prezentovat védu a védce.

6. Rozsifena nabidka populariza¢nich aktivit o dalsi on-line i off-line
moznosti prezentace védy, vyzkumu a tvirci ¢innosti.

7. Rozsifena nabidka populariza¢nich aktivit pro znevyhodnéné
cilové skupiny, zahrani¢ni navstévniky a navstévniky se specifickymi
potfebami.

8. Rozsitena verejna databaze (kalendar) populariza¢nich akci
narodniho i regionalniho charakteru zapojenych instituci.

9. Databaze vhodnych témat, formatd, védcl/vyzkumnikd pro
spolupraci a prezentaci védy ve Skolach.

10. Inovovany centralni webovy portal Noc védcl - rozsiteni
moznosti a funkcionalit.

11. Propojena spole¢na prezentace védy a vzdjemna podpora
portald nocvedcu.cz a universitas.cz.

12. Upevnéni pozice Noci védct v CR na mapé evropskych
organizator Noci védca.

13. Dvé narodni konference pro systematickou spolupraci, efektivni
komunikaci, sdileni zkugenosti a koordinaci zapojenych VS pfi
ptipravé Noci védca a dalsich populariza¢nich aktivit v CR.

14. Odborné Skoleni ke zvySeni kompetenci zapojenych
organizacnich tymu v oblasti popularizace védy a vyzkumu.

470 000

CELKEM

5535000
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