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8. Hodnoceni ¢innosti

Na jednotlivych urovnich fizeni JihoCeské univerzity a jejich soucasti je rozpracovan
systétm hodnoceni ¢innosti, ktery zahrnuje pouzivané metody, ¢asovy harmonogram
hodnoceni a zejména pravidelnou analyzu jeho vysledkd.

Hodnoceni Cinnosti na JihoCeské univerzité je kazdorocné realizovano v souladu
s dikci zakona ¢. 111/1998 Sb. a systém jeho realizace je rozpracovan ve Statutu JU (Cast 6,
Clanek 32 a 33). Témito dokumenty jsou jednotlivé utvary JU zavazany provadénim
hodnoceni jejich Cinnosti, véetné jeho druhii, Cetnosti realizace, obsahem a zaméfenim nejen
na obsah vzdélavani, ale 1 na dalsi oblasti Cinnosti JU a jeho soucasti.

Ptes trvalou snahu vedeni JU a soustavny tlak na pravidelné, objektivni a komplexni
hodnoceni cCinnosti pfetrvava mezi jednotlivymi soucastmi diferencovany piistup nejen
k samotnému hodnoceni, ale zejména ke kvalité a G€innosti ptijatych opatieni, jejichz cilem je
zlepSovat ¢innost JU a odstrafiovat dil¢i nedostatky.

Rektordt JU se vroce 2002 zamétil na podrobné rozpracovéini systému hodnoceni
jednotlivych fakult, které bude nasledné realizovano v pribéhu roku 2003 s cilem odhalit
a popsat rezervy, moznosti a perspektivy jednotlivych fakult a jimi zajiStovanych studijnich
programii a oborl. Rozhodujicim hlediskem hodnoceni byla kvalifikaéni struktura
pedagogickych pracovnikii a jejich vykonnost métena uspéSnosti ve vyzkumu a publikacni
aktivitou. Vysledkem by méla byt nasledna optimalizace studijnich programt a zajiStovanych
studijnich oborii z hlediska jejich po¢tu a mnozstvi pfijimanych studenti a v neposledni fadé
inavrh na restrukturalizaci JihoCeské univerzity.

V pribéhu roku 2002 byla na tadé fakult JU posuzovana kvalita vzdelavani
1 prostfednictvim akredita¢niho fizeni, jehoz vysledkem bylo akreditovani n¢kolika novych
studijnich obori (viz. kapitola 4.: Studijni a pedagogickd ¢innost), vyjimecné i omezeni
akreditace.

8.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani

Rozhodujicim objektem hodnoceni ¢innosti na JihoCeské univerzit¢ bylo hodnoceni
kvality vzd€lavani realizovaného na jednotlivych soucastech a utvarech JU. Pfes snahu
o sjednoceni syst¢ému hodnoceni pietrvavaji mezi jednotlivymi fakultami dil¢i rozdilnosti
odpovidajici specifikim jednotlivych fakult. Z néasledujiciho piehledu sumarizujictho systém
hodnoceni kvality vzdélavani na jednotlivych fakultach (tak jak ho charakterizuji sami d€kani
jednotlivych fakult) 1ze odvodit individualni pfistup k této oblasti:

Biologicka fakulta JU

BF JU provadi pravidelné hodnoceni pedagogické vykonnosti po semestrech na
zéklad¢ poctu hodin oducenych jednotlivymi uciteli a poctu studentl v jednotlivych kurzech.
Vysledky jsou pouzity k piidélovani rozpoctovych prostiedkii na katedry.

Pedagogicka fakulta JU

Kvalita vzdé€lavani je na fakulté posuzovana pravidelné¢ v ramci vnitini evaluace (viz
nasledujici bod 8.2) véetné hodnoceni piisluSnymi vedoucimi pracovniky. Rozhodujici je
piedevS§im vné&jsi hodnoceni, v némz je podstatné posouzeni kvality studijnitho programu
Akreditaéni komisi vlady CR a dale hodnocent rektoratem JU.
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Teologicka fakulta JU

Pedagogicka ¢innost se hodnoti podle poctu a kvality vyucovanych prednasek, seminait
a vedenych diplomovych praci.

Badatelska a publikacni ¢innost je hodnocena kazdoro¢né podle aktivni ucasti na
konferencich, prace na grantech a publikacni ¢innosti.

Hodnoceni vyuky probihd podle charakteru jednotlivych disciplin na konci semestru.

Hodnoceni doplikové cinnosti hospodarského charakteru probihd prostfednictvim
ekonomickych ukazatela.

Zdravotné socialni fakulta JU

Systém  kvality vzd€lavani je feSen pribézné, semestralnim zkouSenim,
vyhodnocovanim praxi, ucasti na védeckych studentskych konferencich a pozvanim
prednasejicich z akademické vefejnosti Zdravotné socialni fakulty JU do zahranic¢i. V ramci
internfho hodnoceni probihd nepfetrzity evaluacni proces provadény pedagogy, tj. Upravy
sylabli, vyvoj okruhti dil¢éich a zavéreénych zkouSek, zmény studijni literatury, inovace
cvieni a seminaiti apod. Ve studijnim programu oSetfovatelstvi bylo realizovdno hodnoceni
vyuky vedenim fakulty/garantem studijniho programu. Pro studenty byl pfipraven anonymni
dotaznik, kde m¢li moznost hodnotit jednotlivé predméty, a to vyznam pifedmétu pro svou
budouci profesi, naro¢nost piedmétu, odbornou troven, metodiku vyuky, kvalitu studijnich
materidli, a hodinovou dotaci pfedmétu.

Hodnoceni kvality vzdélavani studenty na naSi fakulté¢ je provadéno jak vlastnim
internim hodnoceni, tak externim hodnoceni. Obé& hodnoceni se provadéji kontinualné, bez
casového odstupu, obé slozky hodnoceni maji rovnocenny vyznam a jsou sledovany vedenim
fakulty a garantem studijnich programi.

Zemédélska fakulta JU

Oborové komise kazdoroéné pfipravuji akreditace studijnich programt ZF JU. U
pedagogli je kladen diraz zejména na publikace v recenzovanych casopisech, podil na
védeckovyzkumné ¢innosti v prubéhu poslednich 5 let, odborny rust a studijni literaturu. Na
katedrach se pravideln¢ uskutectiuje projednavani hodnoceni uditelii studenty a nasledné
dochazi k napliovani zavéra vyplyvajicich z hodnoceni.

8.2 Vysledky vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni

V nasledujicim textu je pfinesen jen strucny piehled vysledkti a zadveri z vnitinich
a vnéjSich hodnoceni realizovanych na jednotlivych soucastech JU v pribéhu roku 2002.
Rozdilny mezi jednotlivymi fakultami je pfedevS§im rozsah vnéjSich hodnoceni, ktery zavisi
i na ukolech, kterym jsou v této oblasti jednotlivé fakulty vystaveny — napi. zafazeni
do akreditaéniho fizeni.

Biologicka fakulta JU

Vnitini hodnoceni na BF JU se opiralo v roce 2002 zejména o vysledek studentského
hodnoceni a dale o rozbor vyvoje kvalifikacni struktury fakulty.
BF JU nema programy celoZivotniho vzdélavani.

Pedagogicka fakulta JU

a) vnitini hodnoceni

66



JihoCeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Vyrocni zprdava za rok 2002

Na fakulté¢ jsou jiz pravideln¢ v dubnovych terminech hodnoceny vysledky ¢innosti
akademickych pracovist’ podle téchto kritérii: (1) pfima vyukova zatéz, (2) pocet studentii na
ucitele, (3) vysledky védecké, umélecké, odborné a tviirci prace pométrované publikacnimi
a dal§imi (vystavy, koncerty, granty) aktivitami.

Od 8kolniho roku 2001/02 je kritérium (1) pfimé vyukova zatéz a (2) pocet studentli na
ulitele nahrazeno jednim ukazatelem, a to poctem studentokreditii oducenych katedrou
a jednotlivymi vyucujicimi.

Vysledky hodnocenti, které jsou katedrdm preddvany v tabulkové formé a archivovany
na deékanatu, jsou projednavany s vedoucimi pracovist’ a slouzi jako podklad pro piipravu
rozpoctu fakulty (pfiznavani vySe pohyblivé slozky mezd — osobniho hodnoceni —
a disponibilni ¢astky na provoz pro jednotlivd pracovisté). Pfiznané Castka je z 60 % tvoiena
na zékladé kritéria (3), 40 % podle poctu studentokrediti.

Pro vypocet hodnoty studentokrediti na ucitele bylo vyuzito vystupt z databédze
STAG, ktera byla instalovana pfi zavedeni kreditniho systému na JU. Byla pfitom zohlednéna
vyuka pro jina pracovisté, vyuka externich uciteld a plsobeni akademickych funkcionafi,
vedeni doktorandl na nékterych katedrach, coz je realizovano korekci poctu ucitelt katedry
(oddéleni).

Oproti roku 2001, kdy byl primémy pocet studentokreditli oducenych jednim
pedagogem fakulty 972,64, doslo v loniském roce ke zvySeni vykonu o 5,75 %, takze se zvysil
pocet studentll pfipadajicich na jednoho ucitele. V primeéru oducil v roce 2002 jeden ucitel
1 028,52 studentokrediti. Je redlny predpoklad, Ze tento pfiznivy trend bude pokracovat
i v dal$ich letech.

Hodnoceni védecké, vyzkumné a umélecké Cinnosti se uskuteCniuje jiz pét let
prostfednictvim ustdlené metodiky kvantifikujici vystupy odborné c¢innosti jednotlivych
pracovnikll i pracovist’; diraz je kladen na vystupy relevantni v nadnarodnim, nebo alespon
narodnim kontextu. Pro stanoveni vySe pohyblivé slozky mezd jsou vysledky zpracovavany
pramérem za tfileté obdobi. Na zéklad¢ zkuSenosti uplynulych let 1ze konstatovat, ze fakulta
je vtéto oblasti extrapolovdna a existuji dva typy pracovist: s relevantnim vyzkumnym
programem, jehoz vysledky jsou uznavany v ndrodnim, resp. i nadndrodnim méfitku,
a skupina kateder, které takovd vyzkumnd baze chybi. Caste¢nou pii¢inou je specificky
charakter oborovych didaktik a disciplin umélecké, resp. ,,vycvikové* povahy.

b) vnéjSi hodnoceni

Odbomy a kvalifikacni rast jednotlivych pracovist’ je kazdoro¢n€ hodnocen, vysledky se
piimo promitaji do personalni a fidici prdce a maji dzkou vazbu na navazovani, resp.
prodluZovani pracovnich smluv uciteld.

Pocet profesorti a docentli neni stale dostacujici a lze jej oznacit za podprimérny,
piestoze oproti predchazejicimu roku do$lo k nepatrnému zlepSeni (pocet profesori — narist
o 12,5 %, pocet docentll — narist rovnéz o 12,5 %, coz znamend plus jeden profesor a plus
Ctyfi docenti). Meziro¢ni nartst po¢tu akademickych pracovnikii s védeckou hodnosti CSc.,
Dr. ¢i Ph.D. o 5 pracovnikd (10,4 %) pfi soucasném snizovani jejich v€kového priméru je
dobrou vychozi zédkladnou pro nové habilitace. V roce 2002 pracovalo na fakult¢ 53
odbornych asistentl s hodnosti CSc., Dr. ¢i Ph.D., uspésné v tomto roce ukoncilo tento typ
studia 10 pracovnikli. Velice piizniva je skutecnost, ze v souCasné dob¢ je na fakulté
v doktorském studiu dalSich 53 pracovnikil, coz se nepochybné kladné projevi v kvalifikacni
skladbé uciteli fakulty v ndsledujicich letech. Tato situace je dokladem dobré persondlni
prace na fakulté.

V ramci tohoto hodnoceni je nezbytné konstatovat nasledujici:
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- Perspektivni cestou v oblasti fizeni persondlni prace je podpora novych mladych
pracovnikli. Tento zamér se vSak muze zhodnotit az v dlouhodobgj$im casovém
horizontu.

- Vcelé CR existuji pouze zcela vyjimeéné doktorska studia v oborovych didaktikach,
obdobn¢ je tomu i s existenci habilitacnich pracoviSt. Tato situace nema v sousednich
zemich obdoby. Oblast didaktik je pro pedagogické fakulty svym zptisobem klicova.

Soucasnou situaci lze proto 1 nadale charakterizovat jako ,,legislativn€ danou stagnaci*
odborného ristu v oblasti didaktik.

¢) hodnoceni dopliikové ¢innosti

Hodnoceni doplinkové ¢innosti ,,hospodaiského charakteru® probihd prostfednictvim
ekonomickych ukazatela.

Teologicka fakulta JU

Dlouhodobym tkolem k feSeni je nizky pocet docentl a profesorti. Plan zvySovani
kvalifikace a odborného rastu pedagogickych pracovniki vypracovany v roce 2001 ptinesl
konkrétni vysledky v ziskdni jednoho Th.D. a v konkrétnich krocich ptipravy odbornych
asistentd k habilitaci. Plany odborného rlistu jednotlivych pedagogt byly aktualizovany pro
dalsi rok.

Hodnoceni urovné vzdélavani na Teologické fakult¢ JU bylo potvrzeno reakreditaci
stavajicich studijnich oborti a akreditaci jednoho nového studijniho oboru. Reakreditace
probéhla uspésné v oborech Teolog a Pastoracni asistence. K oboriim Ucitelstvi naboZenstvi
a etiky a Pedagogiky volného ¢asu méla akreditacni komise pfipominky a doporucila TF, aby
do doby podani nové Zadosti o prodlouZeni akreditace zjednala ve zminénych studijnich
oborech nédpravu.

Zdravotné socialni fakulta JU

Systém  kvality vzdélavani je feSen pribézné semestralnim zkouSenim,
vyhodnocovanim praxi, ucasti na védeckych studentskych konferencich a pozvanim
prednasejicich z akademické vetejnosti Zdravotné socialni fakulty JU do zahrani¢i. V ramci
nepretrzitého evaluacniho procesu je provadéna aktualizace studijnich programi, tj. ipravy
sylabti predmétl, vyvoj okruht dil¢ich a zavérecnych zkouSek, zmény studijni literatury,
inovace cviceni a seminafd.

a) vysledky vnitiniho hodnoceni

Fakulta mé& vypracovan systém vnitiniho hodnoceni, ktery zahmuje jak pravidelné
vyhodnocovani plnéni individudlnich osobnich planii odborného ristu a zvySovani kvalifikace
akademickych pracovnik, tak i hodnoceni pedagogické aktivity, v jehoz ramci vedeni fakulty
sleduje plnéni uvazkt ptimé vyuky, vedeni ro¢nikovych, bakalaiskych a diplomovych praci,
konzultace, ptipravy studijnich materialli a piednéasek jak na domacich, tak i na zahrani¢nich
konferencich. Nedilnou soucasti vnitiniho hodnoceni je téz hodnoceni vyzkumné Cinnosti,
aktivita v ziskdvani a feSeni grantovych projekta a publika¢ni ¢innost.

b) vysledky vnéjSiho hodnoceni

V roce 2002 byly piipravovany materidly k reakreditaci vSech studijnich programa.
Reakreditace byla GspéSné uzaviend, tj. platnost akreditace byla prodlouzend ve studijnim
programu Osetfovatelstvi do 31. 5. 2008, ve studijnim oboru Zobrazovaci metody a aplikace
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ionizujictho zafeni do 15. 11. 2006. Byla rozSifena akreditace ve studijnim programu
Specializace ve zdravotnictvi o studijni obor Ochrana vefejného zdravi do 15. 11. 2006.

Dlouhy magistersky studijni program obor Rehabilitatni péfe o postizené déti,
dospélé a staré¢ osoby v ramci reakreditace byl rozdélen na ziklad¢ Boloniské deklarace na
ttilety bakalatsky studijni program a na dvoulety magistersky navazujici studijni program.
Timto krokem je na naSi fakult¢ respektovana i jedna z hlavnich mySlenek Sorbonské
deklarace — zavadéni tfistupniového systému vysokoskolského vzdélavani (bakalarské,
navazujici magisterské a doktorské). Akreditace jak v bakalatském, tak 1 v magisterském
navazujicim programu byla udélena do 15. 11. 2006.

Zaroven byly uspésné akreditovany dal$i nové bakalarské studijni obory: Aplikovana
radiobiologie a toxikologie, Biofyzika a pfistrojova technika, Prevence a rehabilitace socidlni
patologie a novy navazujici magistersky studijni obor Krizov4 radiobiologie a toxikologie.

Uspé&sné probéhla evaluace kvality vyuky oboru Radiologicky asistent v programu
Specializace ve zdravotnictvi, kterou na fakulté provadéla pracovni skupina AK MSMT.

Zemédélska fakulta JU

a) vnitini hodnoceni

Opatteni dékana pro hodnoceni pedagogické a védeckovyzkumné ¢innosti pracovnikti
schvélené védeckou radou fakulty slouzi jako kriterium posuzovani aktivity jednotlivcil
1 kateder pii vyro¢nim i stfednédobém hodnoceni a soucasné jako podklad pro zahajovani
habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. V hodnoceni pedagogické aktivity je
sledovano plnéni Givazkl pfimé vyuky, konzultaci, vedeni diplomovych a doktorskych praci
a pripravy studijnich textli, uCebnic, zahrani¢nich pfednések apod. Védecké aktivity jsou
hodnoceny podilem na ziskanych domdcich a zahrani¢nich grantech a projektech a vystupt
vyzkumu, ptedev§im publika¢ni ¢innosti. Vedle toho je hodnocena vefejna védeckd ¢innost
a spoluprice s odbornou praxi.

b) vnéjSi hodnoceni

V pribéhu roku 2002 fakulta uspéSné akreditovala Sest novych studijnich oborti. Byl
akreditovan studijni obor Obchodni podnikani v bakalafském studijnim programu Ekonomika
a management, studijni obory Zemédélské biotechnologie a Agroekologie v bakalarském
studijnim programu Zemé&délstvi, a dale byl akreditovan navazujici magistersky studijni
program Zemé&délské inzenyrstvi ve studijnich oborech Rostlinné biotechnologie, Zivo¢isné
biotechnologie a Agroekologie.

8.3 Hodnoceni kvality vzdélavani studenty

Hodnoceni kvality vzd€lavani studenty jednotlivych studijnich programt je
organizovano podle vlastnich metodik jednotlivych fakult. Stejné jako v piedchozich letech
byla tato hodnoceni realizovdna na vSech fakultach (tj. v€etné Biologické fakulty JU, ktera
jeho charakteristiku neposkytla) s nasledujicimi zavéry:

Pedagogicka fakulta JU

V pritbéhu roku bylo realizovano hodnoceni vyuky studenty na jednotlivych katedrach
a dale probihala ptiprava elektronické podpory studentského hodnoceni. Systém byl dokoncen
a pfipraven pro individualizované hodnoceni na konci roku 2002.
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Teologicka fakulta JU

Hodnoceni vyuky provadéné studenty na konci semestru slouzi jednotlivym vyucujicim
jako zpétna vazba a eventueln¢ jako vyzva k prohloubeni a zefektivnéni vyuky.

Zdravotné socialni fakulta JU

Hodnoceni kvality vzdélavani studenty je provadéno jak vlastnim internim
hodnocenim, tak externim hodnocenim. Ob¢ hodnoceni se provadi kontinualné, bez ¢asového
odstupu a ob¢ slozky hodnoceni maji rovnocenny vyznam a jsou sledovany vedenim fakulty
a garantem studijnich programd.

V ramci interniho hodnoceni probéhlo hodnoceni vyuky studenty ve vSech oborech
formou pocitacového anonymniho prizkumu a zarovein ve studijnim programu oSetfovatelstvi
bylo realizovano hodnoceni vyuky garantem studijniho programu. Pro studenty byl piipraven
anonymni dotaznik, kde mé&li moznost hodnotit jednotlivé predméty, a to vyznam predmétu
pro svou budouci profesi, nadrocnost ptedmétu, odbornou troven, metodiku vyuky, kvalitu
studijnich materialii a hodinovou dotaci ptedmétu. Vysledky jsou podkladem pro rozhodovaci
a fidici praci na tirovni kateder i vedeni fakulty.

Zemédélska fakulta JU

V zimnim semestru akademického roku 2001/2002 se hodnoceni zicastnilo 5 667
respondentll a bylo hodnoceno 198 predmétii. V letnim semestru akademického roku
2001/2002 se hodnoceni zucastnilo 4095 respondentii a bylo hodnoceno 127 predméta.
Vysledky byly posouzeny na schlizich kateder, pfedany studentim prostiednictvim
akademického sendtu a zvefejnény na www v informacnim systému fakulty. Dalsi hodnoceni
bude jiz probihat celouniverzitng, za akademicky rok, pfi pfilezitosti zapisu studentd do
vyssiho ro¢niku.

8.4 Hodnoceni kvality vzdélavani pedagogickych pracovniki

V preambuli kapitoly 8. Vyro¢ni zpravy bylo konstatovano zaméfeni vedeni JU
v systému vnitiniho hodnoceni na kvalifika¢ni strukturu pracovniki, provedeni jejiho rozboru
a piijeti naslednych opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani jednotlivych pracovniki
a kvalifika¢ni struktury pedagogickych pracovniki. Oblast kvality vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a jeho forem je trvale objektem sledovani vedeni JU. Pies trvaly tlak zlstavaji
mezi jednotlivym fakultami dil¢i diference, jak vyplyva zjejich vlastniho ndsledujiciho
hodnoceni:

Pedagogicka fakulta JU

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha jednak formou zvySovani
kvalifikace (nyni pfedevSim v doktorském studiu), jednak formou samostudia, tvlir¢i prace a
teoretickym i dovednostnim vycvikem v kurzech pofadanych riznymi institucemi v CR.
Hodnoceni probihd na zaklad¢ vystupt kurzl, resp. uspéSnosti v doktorském studiu, a je
provadéno pravidelné¢ v ramci hodnoceni Cinnosti pedagogickych pracovist. (Dale viz bod
7.5).

Teologicka fakulta JU

Vétsina pedagogl fakulty ma titul Dr., Ph.D. nebo Th.D. a tito maji konkrétni plan
badatelské a publikani ¢innosti sméfujici k habilitaci. Jeden interni pedagog ziskal titul
Th.D. a nékolik internich pedagogi pokracuje v doktorském studiu. Mectitkem kvality
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doktorti, docentil a profesort je jak jejich pedagogicka prace, tak také badatelska, publikacni
a prednéskova ¢innost a jeji ohlas.

Zemédélska fakulta JU

U nové rozvijenych ekonomickych studijnich programl je vétSina nové piijatych
pedagogt piijata do doktorskych studijnich programii. V roce 2002 studovalo v doktorskych
studijnich programech 21 ucitel. V roce 2002 probéhla 2 profesorska fizeni, 5 habilitatnich
fizeni a 18 obhajob dizertacnich praci.
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