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7. Akademicti pracovnici

7.1 Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniki

Data o akademickych pracovnicich shrnutd v ndsledujicich tabulkach byla zpracovana
Centrem informacnich technologii JU. Celd problematika struktury akademickych
pracovnikd, jejich vykonnosti, kvalifika¢ni arovné a systémul hodnocenti, je trvalym objektem
z4jmu vedeni JihoCeské univerzity. Rok 2002 se vyznacoval vyraznym rustem aktivity na
tomto useku a vyustil ve zpracovani podrobnych piehledl o kvalifika¢ni struktufe pracovnikt
az na uroven jednotlivych kateder. Byly tak vytvofeny podrobné informacni predpoklady pro
dalsi zlepSovani stavajici situace.

Prehled o kvalifikacni a vékové struktufe akademickych pracovniki JU vyplyva
z nasledujici tabulky &lenéné dle jednoticich pozadavki MSMT CR. Zpracované statisticka
data ponechavame bez komentafe. Posouzeni struktury akademickych pracovnikii a rozdily
mezi jednotlivymi souc¢astmi JU si jisté¢ odvodi kazdy ¢tenar sam.

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnika JU

fakuvl fa / el pedagogié:)id[;)racovnici Ve deéti |
soucast profesofi | docenti . .. | asistenti | lektofi |pracovnici
asistenti

do 29 let 0 0 1 1 1 0

30 -39 let 0 4 18 2 0 4

40 - 49 let 2 13 21 0 0 2

BEJU 50 - 59 let 3 4 10 0 0 1

60 - 69 let 2 4 3 0 0 1

nad 70 let 6 0 0 0 2

do 29 let 0 0 20 2 0 0

30 - 39 let 0 1 44 0 0 0

PF JU 40 - 49 let 1 9 46 0 0 0

50 - 59 let 4 14 46 0 1 0

60 - 69 let 2 10 8 0 0 0

nad 70 let 2 2 0 0 0 0

do 29 let 0 0 0 1 0 0

30 - 39 let 0 0 6 0 0 0

TF JU 40 - 49 let 0 0 6 0 0 0

50 - 59 let 0 0 6 0 0 0

60 - 69 let 2 0 0 0 0 0

nad 70 let 1 1 2 0 0 0

do 29 let 0 0 9 5 1 0

30 - 39 let 0 0 7 1 0 0

40 - 49 let 1 4 13 1 0 0

ZSF JU 50 - 59 let 1 4 12 0 0 0

60 - 69 let 5 1 9 0 0 0

nad 70 let 4 3 2 0 0 0
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fakulta/ e pedagogiég lf)racovnici védeiti
soucast profesori | docenti oCD- | asistenti lektofi | Pracovnici
asistenti
do 29 let 0 0 12 2 0 0
30 - 39 let 0 1 26 0 0 0
40 - 49 let 0 8 29 0 0 1
Z¥Ju 50 - 59 let 3 19 29 0 1 0
60 - 69 let 8 12 7 0 0 1
nad 70 let 4 2 0 0 0 0
do 29 let 0 0 0 0 0 0
30 - 39 let 0 0 1 0 0 13
. 40 - 49 let 0 0 0 0 0 14
UFB 50 - 59 let 1 0 0 0 0 2
60 - 69 let 0 0 1 0 0 1
nad 70 let 0 0 1 0 0 1
do 29 let 0 0 0 0 0 5
30 - 39 let 0 0 0 0 0 6
, 40 - 49 let 0 0 0 0 0 4
VURH* 50 - 59 let 0 0 0 0 0 4
60 - 69 let 0 0 0 0 0 2
nad 70 let 0 0 0 0 0 0
do 29 let 0 0 42 11 2 0
30 - 39 let 0 6 102 3 0 17
JU | 40-49 let 4 34 115 1 0 17
celkem | 50 - 59 let 12 41 103 0 2 3
60 - 69 let 19 27 28 0 0 3
nad 70 let 17 8 5 0 0 3

*Pozn.: Ustav mé v ramci uvedenych 1 profesora a 3 docenty, ti jsou ale jako pedagogiéti
pracovnici vedeni na ZF JU, v ramci VURH pouze jako védecti.
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Zastoupeni docentii podle vékovych kategorii na fakultach (%)
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7.2 Celkovy a prepocteny pocet akademickych pracovniki JU

Data uvedena v nasledujici tabulce orientacné ukazuji, jak vysokym fondem vlastnich
pracovnikl operuji jednotlivé fakulty, a jak vysoky podil vyuky na druhé stran¢ je zajisStovan
pracovniky externimi. Z piehledu je patrné, Ze vysoky pocet externich pracovniki je
zastoupen zejména v kategorii odbornych asistentli na malych fakultdch, kde piikladem je
Biologicka fakulta JU, vyuZivajici vysoce kvalifikované odborniky z ustavii Akademie véd
CR, sidlicich v dané lokalit&. Na stabilizovany kadr vlastnich pracovnikii ukazuje napf. nizky
pocet externistil na Zeméd¢lské fakulte JU.
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Interni a externi pracovnici JU (fyzické a piepoctené pocty)

fakulta / pocet internich pocet externich*
souéast |kategorie fyzické osoby| prepocteni | fyzické osoby prepocteni
profesor 13 7.4 12 0,059
docent 25 9,7 8 0,042
odborny asistent 53 26,2 16 0,146
BF JU [
asistent 3 0,9 4 0,298
lektor 1 1 3 0,25
védecti pracovnici 10 8,5 1 0,01
profesor 9 7,1 28 0,292
docent 36 31,6 44 0,529
odborny asistent 164 151,7 270 6,073
PEJU asistent 2 1 28 0,985
lektor 1 1 2 0,065
védedti pracovnici 0 2 0
profesor 3 3 2 0,005
docent 1 0,8 1 0,002
odborny asistent 20 16,4 48 1,275
¥ Ju asistent 1 1 1 0,029
lektor 0 0 0 0
védedti pracovnici 0 0 0 0
profesor 11 7,3 10 0,096
docent 12 8,9 20 0,243
ZSF JU odborny asistent 52 30,3 247 4,804
asistent 7 7 144 3,677
lektor 1 1 38 0,555
védedti pracovnici 0 0 0 0
profesor 15 12,2 2 0,002
docent 42 32,7 4 0,022
7F JU odborny asistent 103 95,6 11 0,067
asistent 2 2 0 0
lektor 1 1 3 0,005
védedti pracovnicil 2 2,1 1 0,023
profesor 1 0,1 2 0,017
docent 0 0 0 0
, odborny asistent 3 1,8 2 0,042
UKB asistent 0 0 0 0
lektor 0 0 1 0,019
védecti pracovnici 31 16,1 5 0,084
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fakulta / pocet internich pocet externich*
soufast |kategorie fyzické osoby| prepocteni | fyzické osoby prepocteni
profesor 0 0 0 0
docent 0 0 0 0
VORH odborny asistent 0 0 0 0
asistent 0 0 0 0
lektor 0 0 0 0
védedti pracovnici 18 16,8 2 0.4
profesor 52 37,4 56 0,471
docent 116 83,7 77 0,838
JU lodborny asistent 395 322 594 12,407
celkem [asistent 15 11,9 177 6,235
lektor 4 4 47 0,894
védeCti pracovnici 61 45,5 9 0,517

*Jako fyzicti externi pracovnici jsou zapocteny vSechny osoby, které s pfislusnou fakultou v roce 2002 uzaviely
dohodu o cinnosti nebo provedeni prace. Pfepocteni externi pracovnici predstavuji pocet proplacenych hodin
déleny 1900 (prumérny pocet odpracovanych hodin)

7.3 Trendy vyvoje kvalifika¢ni struktury akademickych pracovniki

Sledovani kvalifika¢ni struktury akademickych pracovniki je trvalym objektem zajmu
Jiz proto, ze vedeni JU vidi v této oblasti zfejmé rezervy. Na tirovni rektora JU byla ve smyslu
posileni kvalifikacni struktury pfijata fada opatieni, jejichZ realizace je tizkostlivé sledovana
s ohledem na zamezeni snizovani pozadavkl na docileni vyssi kvalifika¢ni kategorie. Jednim
z ukazateld, pfinesenym v nasledujici tabulce, je docilovany pomér mezi jednotlivymi
kategoriemi akademickych pracovnikti. Piehled ukazuje jednoznatné pozitivni trend
(s dil¢imi mezirocnimi diferencemi u Pedagogické fakulty JU) prakticky na vSech fakultach,
ktery v souhrnu za JihoCeskou univerzitu vyustil v roce 2002 v pomér 1 : 2,25 : 7,51, coz je
zcela srovnatelné s celostatnim primeérem.

Vyvoj kvalifikaéni struktury akademickych pracovniki

Kategorie «
Fakulta Rok profesor docent odb. asistent Pomér
1999 7 16 52 1:2,29:743
2000 7 25 38 1:3,57:543
BF JU 2001 14 20 43 1:1,43:3,07
2002 13 25 53 1:1,92:4,08
1999 9 37 162 1:4,11:18
2000 9 35 175 1:3,89:19,40
PFJU 2001 8 32 160 1:4:20
2002 9 36 164 1:4:18.22
1999 3 2 20 1:0,67:6,67
2000 4 2 19 1:0,50:4,75
Tk JU 2001 4 1 18 1:0,25:4,50
2002 3 1 20 1:0,33:6,67
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Kategorie .
Fakulta Rok profesor docent odb. asistent Pomér
1999 3 7 36 1:2,33:12
2000 2 5 30 1:2,50:15
Z5¥ JU 2001 6 10 39 1:1,67.6,50
2002 11 12 52 1:1,09:4,72
1999 17 29 117 1:1,71:6,88
2000 17 30 127 1:1,76 : 7,47
ZF JU 2001 16 29 120 1:1,81:7,50
2002 15 42 103 1:2,8:6,87
UFB 2002 1 0 4 1:0:4
1999 1 1 3 1:1:3
. 2000 1 2 2 1:2:2
VURH 2001 1 2 4 1:2:4
2002 1 3 3 1:3:3
1999 42 96 432 1:2,28:10,28
JU celkem 2000 44 102 402 1:2,33:9,14
2001 49 94 384 1:1,92:7.83
2002 53 119 398 1:2,25:7,51
Poéet docentii na 1 profesora na souéastech JU v roce 2002
OBF
O PF
BTF
B VURH
B ZSF
BZF
Pocet odb. asistentii na 1 profesora na souciastech JU
v roce 2002
OBF
BPF
aTF
B VURH
B ZSF
OzZF
BUFB
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Vyvoj pomérného poctu ak. pracovnika na JU
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7.4 Profesorska a habilita¢ni Fizeni

Odrazem pravidelného hodnoceni vyvoje kvalifikacni struktury akademickych
pracovnikll vedenim JU je i ¢etnost habilita¢nich a profesorskych fizeni. Jejich ptehled je déle
uveden jmenovité podle fakult i v€dnich obor a suméarné za Jiho¢eskou univerzitu. V roce
2002 prob¢ehlo celkem 16 habilitacnich a 3 profesorska fizeni. Ze srovnani jednotlivych let,
uvedeného v nasledujici tabulce i grafickych znazornénich, je patrné kolisani jejich Cetnosti,
coz je logickym odrazem postupného napliiovani pozadavkl na zahdjeni habilitatniho nebo
profesorského ftizeni. JihoCeska univerzita ma zpracovan kvalifikovany odhad vyvoje
kvalifika¢ni struktury do roku 2005 na urovni jednotlivych fakult i jejich kateder a vedeni JU
se pravidelné k hodnoceni jeho napliovani vraci.

Habilitaéni Fizeni

. « Fakulta / ‘1o,
Jméno Vék Misto habilitace Védni obor
PhDr. Josef Bliiml, CSc. 54 | PFJU/ Historicky Ceské dgjiny
ustav JU
PhDr. Eva Semotanova, DrSc. 49 PF J[{ / Historicky Ceské dg&jiny
ustav JU
. . PFJU/ ‘1
PaedDr. Bohumila Junkova, CSc. 53 UP Olomouc Cesky jazyk
RNDr. Jan Kubes, CSc. 41 | PRJU/CZU Praha | Regiondinia ].SOCIalm
PhDr. Rudolf Krajic, CSc. 48 | PFJU/MU Brno Slovanska archeologie
. . PFJU/ D¢jiny architektury a
PhDr. Pavel Kalina, CSc. 37 CVUT Praha ochrana pamtek
RNDir. Jan Kubecka, CSc. 41 BFJU Hydrobiologie
RNDr. Jan Kopecky, CSc. 52 BFJU Parazitologie
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Habilitaéni Fizeni - pokracovani

, o Fakulta / Misto ‘.
Jméno Vék habilitace Védni obor
RNDr. Jindfich Bfiza, CSe. 46 BF JU Molekulami a bunécna
biologie a genetika

RNDr. Julius Lukes, CSc. 39 BFJU Parazitologie

. Molekularni a bunééna
RNDr. Jaroslav Spizek, DrSc. 67 BFJU biologic a genetika
Ing. Jindfich Citek, CSc. 43 ZFJU Obecna zootechnika
Ing. Lenka Dolansk4, CSc. 46 ZF JU Spec. produkce rostlinna
Ing. Jiii Gergel, CSc. 60 ZFJU Obecna produkce rostlinna
Ing. Stanislav Kuzel, CSc. 46 ZFJU Obecna produkce rostlinna
Ing. FrantiSek Véacha, CSc. 56 ZFJU Specialni zootechnika
celkem 16
z toho na JU 12
Profesorské rizeni
Jméno Vék Fakulta / Védni obor

Misto prof. Fizeni

doc. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc. | 58 | PFJU/ UKF Nitra | Technologie vzdélavani
doc. Ing. Jan Riha, DrSc. 53 ZFJU Specidlni zootechnika
doc. RNDr. Anna Cermakova, CSc. | 59 ZF Hljginl\(/)IZLU Statistika
celkem 3
z toho na JU 1
Vyvoj poctu profesorskych a habilitacnich Fizeni
Fakulta 1998 1999 2000 2001 2002
prof. | doc. | prof. | doc. | prof. | doc. | prof. | doc. | prof. doc.
BF JU 2 5 1 6 1 9 4 2 0 5
PF JU 0 2 1 2 0 1 1 2 1 6
TF JU 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0
ZSF JU 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
7ZF JU 1 0 2 4 1 4 1 2 2 5
Ju 3 $ | 6 | 13| 3 |14 6 | 6| 3 16
celkem
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Vyvoj po¢tu habilita¢nich Fizeni na fakultach
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7.5 Vzdélavani akademickych pracovnika JU

Vzdélavani akademickych pracovnikii na vSech soucastech JU probiha zejména
formou doktorského studia, ddle jsou potfaddany jazykové kurzy pro zdokonaleni jazykové
vybavenosti a nejriznéj$i seminafe zamefené na rozSitovani profesnich dovednosti.

Napiiklad na Pedagogické fakulté JU v doktorském studiu na jinych vysokych
Skolach studovalo v roce 2002 celkem 53 akademickych pracovnikii. Vzd€lavani rozsitujici
profesni dovednosti bylo v roce 2002 orientovano zejména na techniku tvorby kurzii pro e-
learning v programu e-AMOS. Centrum technologické podpory vzdélavani PF JU proskolilo
72 ucitelt fakulty a ,,lektory z dalsich fakult JU. Pro samostatné studium této problematiky
byl zpracovan a vydan manual. Kromé individualni jazykové piipravy a zdokonalovani
jazykové vybavenosti akademickych pracovniki v ramci doktorského studia dvé katedry
organizuji pravidelné jazykové zdokonalovaci kurzy anglictiny pro své zaméstnance.

Na Teologické fakulté JU vroce 2002 pokratovalo doktorské studium u tii
akademickych pracovnikii, u dvou pak studium pro dosazeni habilitace. Organizovany byly
rizné kurzy a seminafe pro zvySeni odbornych schopnosti pracovnikii kateder TF JU.

RovnéZz Zemédélska a Zdravotné socidlni fakulta JU vénuji trvalou pozornost
vzdélavani akademickych pracovnikli zejména organizaci distanc¢nich forem doktorského
studia vlastnich pracovnikl a jeho smluvnimu zaji§té€ni na spolupracujicich univerzitdch a ve
specializovanych studijnich oborech. Ziskani akreditace, napt. Zdravotné socialni fakulta JU
pro doktorské studium, a ustaveni vlastni oborové rady vyznamné umoznilo v roce 2002
rozsifit vliv vlastnich Spickovych profesort a docentli na vzdélavani a rist odbornosti
mladych akademickych pracovniki pfijatych do distanéniho doktorského studia. Na fakultach
jsou kazdoro¢né organizovany jazykové resp. konverzacni kurzy pro akademické pracovniky
vedené rodilymi mluvéimi. Na specializované predndsky, zamétené na aktudlni védecké
poznatky, jsou zvani pravidelné ¢elni predstavitelé jednotlivych védnich obori.
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