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Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice

v v

e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém métitku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personal ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoc¢eska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci

ve svétovém méfitku zejména pak s dlirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceska univerzita je vstficnd k pfijimani a sdileni novych
myslenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici JihocCeska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadifovani a napliiovani
jejich ideji.
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Uvodni informace

V souvislosti s naplnénim cile sjednotit povinné vykazované udaje ze strany jednotlivych vysokych skol (dale jen
.VS”), a zdroven umoznit jednotlivym VS zohlediiovat pii vykazovani ¢innosti strukturu vlastnich Strategickych
zaméra a jejich plani realizace pro jednotlivé roky, pristoupilo MSMT k upraveé struktury Vyroéni zpravy o éin-
nosti (dale jen ,VZoC"). Ta se nyni sklada ze tii €asti: Hlavni &ast, Textova priloha a Tabulkova piiloha.

Naplneni vize za rok 2017

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jihoc¢eské uni-
verzity v Ceskych Budéjovicich za rok 2017“ (dale
jen ,Vyroé¢ni zprava za rok 2017 nebo ,VZoC 2017*)
predstavuje nedilnou soucast strategického fizeni,
mimo jiné i napliiovani vize Jihoceské univerzity v
Ceskych Budéjovicich (dale jen ,Jihoéeska univer-
zita” nebo ,JU").

Hlavni ¢ast VZoC 2017 vychazi jednoznaé¢né ze struk-
tury Strategického zaméru JU na obdobi 2016 - 2020
(dtive oznacovaného jako ,Dlouhodoby zamér”) a
Planu realizace strategického zdméru JU pro rok 2017
(dtive oznacovaného jako ,Aktualizace dlouhodobého
zaméru”). Z tohoto divodu je v hlavni ¢asti VZoC 2017
definovano celkem pét strategickych témat: vzdéla-
vani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni.

Poslanim hlavni ¢asti VZoC 2017 je popis stavu napl-
néni Planu realizace strategického zaméru JU pro rok
2017. K jednotlivym prioritnim cilm jsou doplnény
popisy napliiovani nejvyznamnéjsich planovanych ak-
tivit pro rok 2017, které byly zadouci pro rozvoj JU,
popiipadé reagovaly na skutec¢nosti, které v dobé
tvorby Dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 -
2020 nebyly zcela ptesné znamy. Vedle nejvyznamnéj-
Sich opatieni uvedenych v Planu realizace strategic-
kého zdméru JU pro rok 2017 byly realizovany i dal-
Sich konkrétni aktivity pro dosaZeni cild, ty jsou vSak
zohlednény v planech realizace strategického zaméru
jednotlivych fakult a nasledné ve fakultnich VZoC.
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Slovo rektora

Vroce 2017 byla na Jihoc¢eské univerzité dokonc¢ena im-
plementace novely vysokoskolského zakona, bylo zaha-
jeno feSeni projektu strategického univerzitniho

OP VVV, ptipravena Zadost o institucionalni akreditaci
a probéhla zasadni diskuse a nasledné i piiprava vnitini
metodiky pro rozdélovani ¢asti rozpoctu Jihoceské uni-
verzity.

V oblasti zavadéni disledkil novely vysokoskolského za-
kona byla zfizena Rada pro vnitini hodnoceni, ktera byla
sestavena s dirazem na zvysovani kvality akademickych
¢innosti jako hlavniho cile sou¢asného vedeni Jihoceskée
univerzity. Rada pro vnitini hodnoceni zac¢ala ihned pra-
covat a jednou z jejich hlavnich ¢innosti v druhé polovi-
né roku 2017 byla spoluprace na ptipravé Zadosti o insti-
tuciondlni akreditaci v deviti oblastech (biologie, ekolo-
gie a zZivotni prostredi, ekonomické obory, filologie, filo-
zofie, religionistika a teologie, historické védy, socialni
prace, uditelstvi, zdravotnické obory a zemédélstvi). Do
konce prechodného obdobi po vstoupeni novely vysoko-
Skolského zakona byly na Jihoceské univerzité prijaty
vSechny potiebné vnitini dokumenty.

Byla zahdjena realizace strategického univerzitniho pro-
jektu OP VVV jak v oblasti systémovych aktivit zamére-
nych na zvySeni kvality univerzitnich ¢innosti, tak v ob-
lasti investi¢ni. Zasadni vyznam pro rozvoj Jihoceské
univerzity ma pripravovany pavilon Simula¢ni laboratore
nelékarskych obort. Podle sdéleni rediteld jihoc¢eskych
nemocnic, je potfeba zvyseni poctu kvalitnich absolven-
th v oblasti zdravotnickych obort (zdravotni sestry, fyzi-
oterapeuti, zachranafti apod.) stale akutnéj$im problé-
mem. Zahajena priprava simulac¢nich pracovist je jednou
z odpovédi na tuto vyzvu. DuleZitou soucasti projektu
jsou i aktivity smérujici ke zkvalitnéni vyuky v riznych
oblastech vzdélavani. A¢koli je Jihoceska univerzita

védecky silnou instituci a chape sebe samu jako univer-
zitu vyzkumného typu, nechce zanedbavat vyuku a peda-
gogické c¢innosti. Kvalitni védecka prace spiSe zvysuje
odpovédnost akademickych pracovniki za jeji uplatnéni
ve vyuce a za pripravu novych osobnosti pro védu i praxi.

Soucasti zvySovani kvality je i kultivace zpétnovazebnich
mechanismt a fungovani odbornych rad. Jednou z moz-
nosti, kterou se Jihoceska univerzita rozhodla realizovat,
je ztizeni Mezinarodni rady sloZené z osmi svétovych od-
bornikt nominovanych jednotlivymi fakultami. Ve fakul-
tnim méritku takova rada jiz nékolik let existuje na Fa-
kulté rybatstvi a ochrany vod a zkusenosti s ni jsou vy-
borné. Vroce 2017 doslo ke jmenovani Mezinarodni rady
Jihoceské univerzity a vétfime, Ze se osvédci stejné jako
fakultni rada FROV.

Dilezitym bodem pro lep$i strategické rizeni a motivaci
fakult pro zvySovani kvality je pfiprava metodiky pro
rozdélovani institucionalni ¢asti rozpoctu Jihoceské uni-
verzity. Po dlouhou dobu (témét dvacet let) se pro rozdé-
leni institucionalni ¢asti rozpoctu na fakulty pouzivaji
stejna kritéria, jaka uplatiiuje Ministerstvo skolstvi, mla-
deZe a télovychovy, resp. Rada vlady pro vyzkum, vyvoj

a inovace na rozdélovani prispévku a dotace mezi univer-
zity. Vroce 2017 doslo k testovani prvni verze univerzitni
metodiky bez konkrétnich disledku pro rozpocet. V pri-
béhu roku poté doslo na zdkladé ziskanych zkusenosti

k diskusim a pripravé nové univerzitni metodiky, ktera
rozdélila prostredky, o které byl navySen rozpocet uni-
verzity v oblasti prispévku na studenty. Predpoklada se,
Ze na zakladé dalsich zkusenosti bude v roce 2018 ptipra-
vena univerzitni metodika, kterd jizZ bude aplikovana ni-
koli pouze pilotné a v testovacim rezimu, ale s plnymi
disledky.
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Jiho¢eskd univerzita ma takrikajic ve svych genech
spoluprdci a provazanost s ustavy Akademie véd
Ceské republiky. Byvéa oznacovéana jako vzor pro spo-
lupréci AV CR a verejnych vysokych $kol. V roce 2017
byla uzaviena a podepsdna nova smlouva o spolu-
praci a vramci novych akreditaci doktorskych pro-
gramu se na nékolika fakultach pocita se zachovanim
a rozsirenim spoluprace s ustavy AV CR.

Protoze priprava statniho rozpoc¢tu na rok 2018 obsa-
huje po mnoha letech setrvalého poklesu vyznamné
navyseni rozpoctu vetejnych vysokych Skol a protoze
existuje politicky slib dalsiho ristu rozpoctu vyso-
kych 8kol v dal$ich letech, lze o¢ekavat, Ze se i v rdm-
ci Jiho¢eské univerzity podafi v dalsim obdobi naplnit
nékteré dulezité vize v oblasti védy, vyuky i spolecen-
ské angaZzovanosti nasi univerzity. Jednou z oblasti,
ktera hraje velkou roli pfi fungovani pracovist

univerzity, je zlepSeni finan¢ni situace ve mzdové ob-
lasti. Kvili tragické situaci financovani vysokého
Skolstvi v nasi zemi, nebyl Mzdovy piedpis Jihoceské
univerzity novelizovan od roku 2008. Po deseti letech
muzeme konstatovat, Ze pro rok 2018 byl ptipraven
novy Mzdovy predpis, ktery dava moZnost navyseni
tarifnich sloZek dle charakteru a moznosti jednotli-
vych soucdsti. K radikalnéjsimu navyseni mezd bohu-
zel zatim na vétsSiné soucasti Jihoceské univerzity asi
nedojde, protoZe oblasti, do kterych je tfeba po
mnoha letech podfinancovani vysokych $kol investo-
vat, je vice. Pevné doufam, Ze v budoucich letech bu-
dou naplnény politické sliby o trvalém zvySeni roz-
poctu vysokych skol a budeme moci fici, Ze rosteme
nejen ve kvalité akademickych a neakademickych
¢innosti, ale také dokaZeme spravedlivé odménit ty
pracovniky, ktefi se o rist kvality nejvice zaslouZzili.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor



R =



tzar

IV

i akti

en

\4

Pln

Ve
Vo
Vi o
Y |
V7

V T




Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

PInéni aktivit za rok 2017

» Irelevantni - Projekt ,Centra pro praktickou vyuku technologickych obort (CPVTO)” byl zastaven v dasledku rozhodnuti o nepo-
dani zadosti o dotaci v ramci vyzvy OP VVV a o oZiveni se v horizontu soucasného Strategického zaméru jiz neuvazuje. Alterna-
tivni ndamét PfF JU na vystavbu objektu Technologického institutu nebyl realizovatelny s ohledem na nemoznost ziskat finan¢ni
zdroje z OP VVV;

Zdroje financovani -

Odpovednost  rektor
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Splnéno - Realizovana navazujici investi¢ni priprava projektu "SLNO" v ramci OP VVV. Ziskano stavebni povoleni a zahajeny
prace na stavebni projektové dokumentaci pro vybér zhotovitele stavby tohoto projektu.

Splnéno - Realizovana navazujici investi¢ni ptiprava projektu "Rozvoj JU - ERDF" v ramci OP VVV v souladu s harmonogramem
modernizace u¢eben na jednotlivych fakultach.

Splnéno - Zpracovana architektonicka studie objektu auly JU.

Splnéno - Rekonstrukce sportovni haly na PF JU Uspé3né dokoncena (kolaudace objektu 03/2018).

Splnéno - Zpracovana architektonicka studie pavilonu chemie ZF JU.

Splnéno - Realizovana obnova a modernizace vybaveni u¢eben formou obnovy vypocetni techniky, vybaveni laboratofi, pofizo-
vanim vyukovych exponatd a pomdcek pro vyuku. Pfiprava podklad( pro pfipravu/realizaci projekt( predevsim v ramci OP VVV
"Rozvoj JU - ERDF" a "Rozvoj JU - Studijni prostfedi".

Splnéno - Realizovany dalsi aktivity v rdmci Aktualizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na
obdobi 2016-2020, napft. provedena planovana ¢ast rekonstrukce K400 a pavilonu u¢eben ,F” EF JU.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

dékan

Splnéno - Kontinudlné probihala pfiprava struktury nabidky studijnich programi pro akreditace na jednotlivych fakultach a op-
timalizace struktury studijnich programi pro institucionalni akreditace v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-
lach. V pribéhu roku 2017 zacala pIné fungovat Rada pro vnitini hodnoceni JU a probihala pfiprava zadosti o institucionalni
akreditace.

Splnéno - Pripravované akreditace magisterskych studijnich programi zohlednily jednoznacnou profilaci absolventt.

Splnéno - Pri pripravé akreditaci studijnich program( byla zohledriovana vyvazenost teoretického zakladu, vSeobecného roz-
hledu a prenositelnych kompetenci a reflektovany pozadavky trhu prace, s cilem zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu
prace.

Splnéno - V navaznosti na nové opatreni rektora R 361 ze dne 12. zafi 2017 o vzniku rad studijnich programi byly zfizeny Rady
studijnich programui na jednotlivych fakultiach a tim zajistén vstup vnéjsich relevantnich aktérd (zaméstnavatelé, absolventi,
studenti) do pfipravy novych akredita¢nich zamérd, resp. do hodnoceni stavajicich studijnich program.

Splnéno - Kvalita studijnich programi byla resena v rdmci pripravy akredita¢nich materidlt a rovnéz v rdmci realizace projektu
.Rozvoj JU - ESF” (zpfistupnény vyukové materidly a vnitfni predpisy pro zahrani¢ni studenty, provedena analyza vyucovanych
predmétd s ohledem na implementaci novych vyukovych metod). Na celouniverzitni Grovni probéhlo hodnoceni viech studij-
nich program Radou pro vnitini hodnoceni JU, byla zavedena Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (vznikl novy vnitini pred-
pis JU). Dale byly pfipraveny Standardy pro akreditaci a uskutec¢riovani studijnich programa JU a ustaveny Rady studijnich pro-
grami na jednotlivych fakultach jako nastroje pro vnitfni evaluaci studijnich program.

-V radmci pfipravy instituciondlni akreditace a ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni JU byly podporovany mezi-
fakultni programy (zejména v oblasti u¢itelstvi pro S3), zapojeny odborné kapacity z rtiznych fakult do realizace studijnich pro-
grami. Mezifakultni duplicity studijnich programd nicméné stale pretrvavaji.

Splnéno -V ramci projektu "Rozvoj JU - ESF" feSeno rozsifeni nabidky praktickych moduld, nap¥. v rdmci aktivity DA3.2 Tvorba
modularnich studijnich program@ ZSF, v rdmci aktivity DA2.4 Podpora podnikavosti, kurz ochrany dusevniho vlastnictvi nabi-
zeny KTT JU, na ZF JU zfizeno studentské centrum oboru Agropodnikani apod.

Splnéno -V ramci aktivity KA4 Tvorba a rozvoj systému spoluprace s absolventy a zaméstnavateli projektu "Rozvoj JU - ESF"

a projektu IP16-18 ¢. 04 byl rozvijen Klub absolventd (co do poctu ¢lent i aktivit), probéhly pfiprava Setkani absolventl 2018,
sbér podklad(i a analyz ke stavu zpé&tnovazebnych mechanism, pfiprava brozury Absolvent. Uspé&sni absolventi byli zviditelné&ni
na webovych strankach fakult (napf. formou medailonkd).

Splnéno - Povinné praxe studentl byly zavedeny jako standardni soucast studijnich planG studijnich programd. Na zajistovani
praxi spolupracovaly fakulty s cilovymi organizacemi a aplika¢ni sférou. Na celouniverzitni trovni byl vydan novy Stipendijni fad
zahrnujici mj. stipendia na podporu spoluprace s praxi. Byl zaveden systém zajistovani finan¢nich prostfedkd na podporu pra-
covnich stazi studentd, predevsim pro vyjizdéjici studenty na zahrani¢ni staze.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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SpInéno - Na nékterych fakultach byl zaveden komplexni systém propagace studia a identifikace talentovanych studentd. Pro-
bihalo aktivni oslovovani studentt s nabidkou studia bakalarského, magisterského, i studia doktorského, ¢i s nabidkou pracov-
nich prilezitosti. Dale byli vytipovavani nadani studenti prostfednictvim letnich Skol, byli zapojeni studenti vyssich ro¢nikda do
Fesitelskych tyma projektd (napk. GAJU), byly organizovany SVOC apod. Na celouniverzitni trovni byl vydan novy Stipendijni fad
zahrnujici mj. prospéchové stipendium, prémiové stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvardi vysledky, stipendium na podporu vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti studentd, mimoradné stipendium a zakladni
stipendium pro studenty doktorskych studijnich program.

Splnéno - Byli zapojeni studenti magisterskych a doktorskych programi do resitelskych tymt projekt a grantd GAJU, Student-
ské grantové agentury PfF JU apod. (je mj. feSeno i jako povinna aktivni i¢ast doktorandd na zajisténi vyuky). Byl zvysen pocet
student( pfijimanych na pozicich pomocné védecké sily.

SpIinéno - Postupné byl zavadén vétsi pocet hodin individualni vyuky (zvySeni odpovédnosti a volnosti studentt) a byly zvyseny
naroky na studenty prostrednictvim rozvoje individudlni a projektové vyuky v ramci aktivity DA2.2 Podpora novych metod vyuky
v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF".

Spinéno - Byly zavadény moderni metody vyuky, feSeno v ramci aktivity DA2.2 Podpora novych metod vyuky v ramci projektu
"Rozvoj JU - ESF", napf. blended learning, projektova vyuka, vyukova videa, simula¢ni vyuka, interaktivni vyuka prostrednictvim
scénara apod.

Splnéno - Byl pfipraven a vydan novy Studijni a zkusebni fad JU a byly pfipraveny Standardy pro akreditaci a uskute¢fiovani
studijnich programu JU, fungovani Rady pro vnitini hodnoceni a ustanoveni Rad studijnich programi. Nastavenim Pravidel sys-
tému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU doslo k vyraznému za-
pojeni kolegia rektora (dékand fakult) do rozhodovani o strukture studijnich programt na JU. Optimalizace systému studia pro-
bihala prostrednictvim revize studijnich planl a pfipravy institucionalni akreditace.

Splnéno - Vzdélavaci ¢innost byla hodnocena prostfednictvim SHV a Radou studijnich programi a garant(i obord/program.
Byly zavedeny hodnotici pohovory, pravidelna setkavani vedeni fakult se studenty jednotlivych studijnich oborG/programd,
setkavani akademickych obci kateder, setkdvani se Skoliteli a mentory praxi, feSeni podnétli ze studentské komory senatt
apod.

Splnéno - Byly identifikovany vzdélavaci potifeby pedagogickych pracovnik(i a prostfednictvim kurzd posilovany jejich schop-
nosti a dovednosti. Vzdélavaci aktivity probihaly v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF", aktivity DA2.1 Pedagogické kompetence.
Splnéno - Na celouniverzitni Urovni byly Statutem JU z roku 2016 nastaveny ramcové podminky pro sledovani, vyhodnocovani
a upravu kvality pfijimacich procestd studentl. V roce 2017 byla vénovana primarné pozornost nalezitostem pfijimaciho fizeni

z hlediska spravné aplikace zasad spravniho rfadu. Na jednotlivych fakultach byly nastaveny administrativni mechanismy pfijima-
ciho tizeni v souladu s novelou zakona o VS a optimalizace pfijimacich zkousek.

Splnéno - Byly pfipraveny Standardy pro akreditaci a uskutec¢rovani studijnich program JU. Rada pro vnitini hodnoceni nasta-
vila v ramci Pravidel systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
své mechanismy pro posuzovani akredita¢nich zamér( (akademické a profesni programy). Probéhlo hodnoceni studijnich obort
a programu Radou pro vnitini hodnoceni JU a garanty na jednotlivych fakultach. Problematika byla dale feSena v ramci instituci-
onalni akreditace a v ramci aktivity DA1.2 Systémy vnitiniho zajistovani kvality projektu "Rozvoj JU - ESF".

- Bylo pfijato opatteni rektora R 361 o vzniku Rad studijnich programi a v ramci aktivity DA1.2 Systém vniti-
niho zajistovani kvality projektu "Rozvoj JU - ESF" byla vytvorena a registrovana Pravidla systému zajistovani kvality a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlr¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti JU. Byla udrzena stavajici Grover zapojeni studentd do hodno-
ceni v ramci SHV. Vy3$3i navratnost hodnoceni se bohuzel nedafi zajistit bez celouniverzitniho systémového feseni.

Splnéno - Hodnoceni kvality studijnich program( JU bylo feSeno v ramci aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zajistovani kvality pro-
jektu "Rozvoj JU - ESF" a v ramci pfipravy institucionalni akreditace. Pravidla systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvdrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU nastavily zakladni parametry pro pravidelné hodnoceni. Byly zfizeny
rady studijnich programd, probihalo pravidelné hodnoceni HAP a SHV a na ZSF byla priibézné analyzovana efektivnost a hospo-
darnost jednotlivych studijnich programda.

Splnéno - Propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich programech bylo zajistovdno zapojenim stu-
dent( do projektové vyuky, Fegeni grantt a tymovych projekta GAJU, do SVOC, fe$enim kvalifika¢nich praci dle potreb labora-
tofi, ucasti na Studentské védecké konferenci, zfizovanim pozic pomocné védecké sily i ¢lenstvim ve vyzkumnych laboratofich.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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Splnéno - Byl rozvijen rozsah i kvalita sluzeb poskytovanych Centrem podpory studentd se specifickymi potfebami. Byl zaveden
systém zjistovani zpétné vazby od studentt a vyucujicich vyuzivajicich sluzeb Centra. Byla rekonstruovana budova K400 na EF
JU, zahdjena pfiprava realizace bezbariérovosti budovy ,J* na ZF JU, modernizovany uc¢ebny a odstrafiovany fyzické bariéry pfi-
stupl do uceben a laboratofi.

- Byla diskutovana celouniverzitni koncepce poskytovani sluzeb kariérniho poradenstvi. Dlouhodobé fungujici
kariérni centrum EF JU poskytovalo komplexni sluzby studentdm.
Splnéno - Byl zkvalithovan portal CZV JU propaguijici nabidku programti CZV fakult. Byla roz3ifovana a inovovana nabidka kurzd
na jednotlivych fakultach (kurzy dalsiho vzdélavani a odborné kurzy, U3V, ptipravné kurzy pro uchazece o studium apod.). Byly
nabizeny napf. tyto kurzy: ,Technicky kurz pro ekonomy”, ,Manazerska akademie”, ,Mentor klinické praxe”, kurzy pro stredo-
Skolské ucitele apod.
Splnéno - Standard ubytovacich sluzeb byl zvySen prostfednictvim Ill. etapy rekonstrukce koleje K5. Zaroveri byla zapoc¢ata
komplexni rekonstrukce koleje K1.
Splnéno - Byl vydan novy stipendijni rad. Fakulty maji své stipendijni programy nastaveny individudIng, resp. vyuzivani nabidky
forem stipendijnich program je zavislé na financ¢nich zdrojich konkrétni fakulty.
Splnéno - Byla nastavena Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU. Na celouniverzitni Grovni byla problematika "graduation rate”
zafazena jako jedno z hodnoticich kritérii fakult a dale feSena prostfednictvim HAP a SHV. Ostatni opatfeni organizovana v
gesci jednotlivych fakult (napt. EF JU zajistovala vstupni kurzy pro studenty prvnich ro¢nikdi zamérené na ziskani studijnich kom-
petenci, na PF JU vytvoren ,Privodce prvdka” a zaveden tutoring starsich studentd).
SpInéno - Bylo usporadano Siroké spektrum volnocasovych aktivit pofadanych na drovni JU, jednotlivymi fakultami, ¢i samot-
nymi studenty (napf. akce Studentského klubu JU nebo AIESEC, Den s humanoidy, Stavéni majky, Pévecky sbor ZSF, FyzioCafé
atp.).
Splnéno - Byla diskutovana celouniverzitni koncepce poskytovani poradenskych sluzeb, jejimz vysledkem je na PF JU lokalizo-
vana a provozovana funkéni Vysokoskolska psychologicka poradna a na TF JU inovované prostredi psychologicko-pastorac¢ni
poradny.
Splnéno - V rdmci projektu "Rozvoj JU - ESF" KA5 Systémové posileni internacionalizace fesen rozvoj sluzeb zamérenych na
zahrani¢ni studenty a posileni mezinarodniho prostiedi na JU. Vyuzivany sluzby Mezinarodniho studentského klubu.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, kanclér, prorektor pro zahranici, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Splnéno - Efektivn&jsi organizace systému CZV byla zajisténa prost¥ednictvim vydani nového fadu CZV a posilenim vyznamu
Rady CZV. Byly inovovéany administrativni a dal$i podparné nastroje (modul CZV v IS VERSO, webovy portal CZV). Byly vyjasnény
pravomoci a kompetence v organizaci aktivit U3V. Na PF JU a ZSF U byla provedena restrukturalizace pracovi$té CZV.
Splnéno - V gesci jednotlivych fakult byly inovovany a realizovany nové kurzy CZV, programy U3V a akreditovany vzdé&lavaci
programy CZV a kurzy DVPP.
Splnéno - Byla vyuzivana centralni platforma LMS Moodle pro on-line kurzy CZV. Probé&hla realizace zazitkovych vyukovych pro-
grama environmentalni vychovy pro déti na FROV JU, streamovani prednasek zahrani¢nich odbornikd dostupné on-line na ZF JU.
Podpora zavedeni novych a efektivnich metod vyuky v rdmci projektu "Rozvoj JU - ESF", v rdmci aktivity DA2.2 Podpora novych
metod vyuky a v rdmci projektu "Rozvoj JU - Kapacity pro VaV". Na PF JU byl v ramci OP VVV pfipraven a schvalen projekt zamé-
feny na praxe a daldi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Splnéno - Byl pfipraven a schvalen projekt v ramci OP VVV zaméreny na podporu modernich metod vyuky v oblasti osobnost-
niho a socidlniho rozvoje studentt PF JU. Planovana vyzva zamé¥ena specialné na CZV v ramci OP VVV nebyla dosud vyhlasena.
Spinéno - Byly tspé&sné realizovany pilotni ro¢niky Détské univerzity. Programy Détské univerzity byly zahrnuty jako standardni
soudast systému nabidky program@ CZV do ¥adu CZV JU a nové byla dopInéna rovnéz kategorie tzv. "Juniorska univerzita". Byly
realizovany rlizné organizacni formy (napr. badatelsky klub na ZF JU, kurzy zabavné matematiky na EF JU, na ZSF JU zavedeni
paralelniho vzdélavani pro rodic¢e apod.). V ramci jednotné komunikace a propagace bylo vytvoreno logo Détské univerzity JU
a souvisejici propagacni materidly. DalSi rozvoj Détské univerzity byl naplanovan rovnéz v ramci projektu OP VVV "Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV".
Nesplnéno - Institut CZV nebyl zfizen. Byla vypracovana Zprava o celoZivotnim vzdélavani na JU, tj. hodnotici zprava za obdobi
2012-2016 identifikujici mj. slab4 mista a pfilezitosti dal$iho rozvoje CZV a zahajeny prace na pfipravé Strategie rozvoje pro-
gramu celozivotniho vzdélavani na JU.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky

mimo VaV

dékan, prorektor pro studium
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- Vytvofeni/revize systému administrativni, odborné a finan¢ni podpory pro nové vyzkumné aktivity bylo
¢astecné uskutecnéno prostiednictvim fondu Mimoradnych aktivit ve VaV dotovaného prostredky na RVO, ktery prostifednic-
tvim malych specificky cilenych projektd umoziiuje financovani mimo standartni model rozdéleni prostredkl RVO. Systemati-
zace pomoci s podanim vyzkumné zamérenych projektl probihala kontinualné na trovni jednotlivych fakult.

- K vytvoreni centrdlniho a transparentniho systému hodnoceni a vnitfniho prerozdélovani financi pro pod-
poru vyzkumu nedoslo. Bylo rozhodnuto, Ze nové rozdélovani rozpoctu se nebude tykat oblasti RVO. Rozvoj systému financo-
vani vyzkumu probihal individualné na jednotlivych fakultach. Napf. na FROV JU v roce 2017 bylo vydano Rozhodnuti dékana
nastavujici principy déleni rozpoctu a odpovédnosti za néj.

Splnéno - K zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativnich projektd/tyma vyzkumu na centralni
urovni (rektorat) doslo predevsim prostrfednictvim specifického vyzkumu. Zde mohou byt iniciovany i mezifakultni projekty.
Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplindrnich, inovativnich projekt/tymu@ vyzkumu probihala i na konkrétnich
fakultach. Napft. EF JU se pfipojila k Mezinarodni studentské vyzvé pro pluralismus v ekonomii.

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu
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-V roce 2017 bylo dosazeno mirného zlepSeni Uspé3nosti Zadatel( zapojujicich se do zahrani¢nich granta.
Na fakultach je zajisténa profesionalni administrativni podpora vyzkumnych tymu nej¢astéji prostfednictvim projektovych pra-
covnikd, pracovnikd oddéleni VaV a prodékand. Napt. na PF JU doslo k zapojeni do projektd ,Ingo Il VES15” a projektd COST
MSMT, na ZSF JU byl Fe$en mezinarodni projekt ,OPERRA" a podany dva vyzkumné zaméry u agentury COST a National Insti-
tutes of Health in USA.

-V roce 2017 nebyly vytvofeny podminky pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho
vyzkumu na centralni trovni. Podminky pro mezifakultni excelentni a interdisciplinarni vyzkum jsou tvoreny individualné na
urovni mezi jednotlivymi fakultami, napr. interdisciplinarni spoluprace probihala na PfF a FROV JU (napf. v oblasti hydrobiologie)
apod.

Splnéno - Strategické partnerstvi se zahrani¢nimi pracovisti ve vyzkumu probihaji pfevazné na bezesmluvni individudlni bazi.
Posilovani spoluprace se vsak nadale zvysuje. Podil zahrani¢nich pracovist na vyzkumnych aktivitach JU se s nejvétsi pravdépo-
dobnosti bude pribézné zvySovat, a to i diky schvalenym projektdim z OP VVV jako napft. projekt ,Rozvoj JU - Mezinarodni mo-
bility”.

Splnéno - Zahrani¢ni vyzkumné pracovniky se podafilo ziskat pomoci zdroji z RVO na univerzitni postdoktorské pozice. Ziskani
dalsich Spickovych zahrani¢nich vyzkumnikd je umoznéno diky schvdlenym projektdim z OP VVV (napft. celouniverzitni projekt
.Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” nebo na PrF JU projekt ,Mechanismy a dynamika makromolekuldrnich komplex@: Od jednot-
livych molekul po buriky”). Podil zahrani¢nich pracovnik(i na vyzkumné zamétenych fakultach postupné roste.

Splnéno - Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych program( srozumitelnych i pro vefejnost je feSeno individualné na jednotli-
vych fakultach. Napr. na FROV JU jsou jasné vymezeny vyzkumné programy s vizi a cili, ale i s celospolecenskym presahem. Ak-
tivni propagace dosazenych vysledkd probihala prevazné pomoci tiskovych zprav, webové prezentace apod.

- Vytvoreni profesionalnich administrativnich podminek metodické podpory bylo ¢astecné reseno v roce
2017. JU se pripojila k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Dalsi
zlepSeni podminek Ize ocekavat v roce 2018 prostfednictvim realizace projektu z OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV".
Splnéno - Podpora a rozvoj centra "CENAKVA" bylo zajisténo prostfednictvim podani/ziskani vyzkumnych projektd GACR, TACR,
NAZV, AQUAEXCEL i projekt z OP VVV (,Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program@ FROV JU” a ndvazny investi¢ni pro-
jekt ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU” a ,Reproduké¢ni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb
a akvakulturu”) a v rdmci Narodniho programu udrzitelnosti. Probéhla evaluace Mezindrodni radou fakulty a centra, s doporuce-
nim dalsiho VaV rozvoje fakulty. CENAKVA byla zafazena do Strategie podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych
prostfedkd CR v obdobi do roku 2022 s vyhledem budouciho financovani aktivit centra, napojenim na evropské vyznamné infra-
struktury ESFRI (ELIXIR, Danubius).

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici

- Podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky probihala prostfednictvim vytvo-
feni posdoktorskych pozic z prostfedka RVO, v ramci kterého se v roce 2017 nepodafilo prosadit rozsireni po¢tu postdoktor-
skych pozic na celouniverzitni rovni. Naopak se podafilo ziskat projekty z OP VVV, které vytvofi pracovni pozice pro mladé
vyzkumné pracovniky (napf. ,Rozvoj JU - Mezindarodni mobility” a také ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF"). Dlezitym
projektem z OP VVV, ktery zlepsi podminky nejen pro mladé vyzkumné pracovniky, bude projekt ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”.

-Podafilo se ziskat projekty z OP VVV, které vytvofi pracovni pozice pro mladé vyzkumné pracovniky (napf.
+Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a také ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF"). Napf. na PfF JU vznikl pokyn k novému
mzdovému predpisu s dlirazem na vy3$si mzdy mladych védeckych pracovnikd.

operacni programy, institucionalni zdroje, Uc¢elové prostredky na VaV, Gcelové prostfedky mimo VaV,

zahranic¢ni prostiedky

dékan, prorektor pro védu
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- Implementace zavérl a doporuceni externich hodnotiteld dosud nebylo realizovano systémové na celouni-
verzitni trovni. Na EF JU doslo k porovnani vyzkumnych témat a konkrétnich vystupt na jednotlivych katedrach, kdy byly vyhod-
noceny pfitiny neuspéénosti zapojeni do projektovych soutézi GACR a V&decko-vyzkumna rada ZSF JU harmonizuje ambice vy-
zkumnikd a redlné moznosti na zakladé posuzovani predlozenych projektd apod.

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP byl zaveden v souladu s planem na dalSich fakultach. V roce
2018 bude implementovan na vsech fakultach JU, kde bude vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnikd.
Splnéno - Odmeénovani pracovnikl podle vysledk( hodnoceni vyzkumu je individudIni na Urovni jednotlivych fakult. Fakulty na-
stavuji motivacni odmény na zakladé dosazenych vysledkud. Diky zavedeni IS HAP vSak maji fakulty komparativni podklady pro
odménovani.

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnikl IS HAP byl zaveden v souladu s planem na dalSich fakultach. V roce
2018 bude implementovan na vsech fakultach JU, kde bude vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnik.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, U¢elové prostredky na VaVv

dékan, prorektor pro védu

Splnéno - Kancelar transferu technologii i sit technologickych skautd jsou stabilizovany. KTT byla v roce 2017 financovana pre-
vazné z externich zdrojd prostrednictvim projektd a jeji rozvoj neni ohrozen.

Splnéno - Podpora spoluprace byla zajistovana predevsim KTT a tato podpora se dale rozviji. Byly ziskany externi finan¢ni
zdroje (Pteshrani¢ni spoluprace, TACR, OP VVWV). V roce 2017 byl otevien novy panel GAJU zaméfen na aplika¢ni vyzkum. Pod-
pora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou funguje i na fakultni drovni.

- Vlytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méreni, analyz, expertiz, poraden-
stvi apod. a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby (rozvoj virtudini interaktivni platformy apod.) bylo
na centralni trovni omezeno pouze na zakladni informace. Na urovni fakult napf. FROV JU vytvofila v ramci svych propaga¢nich
aktivit nabidku know-how, sluzeb a produktd, které spravuje (omega3kapr.cz, rybarskeknihy.cz) apod.

Splnéno - KTT v roce 2017 zorganizovala kurz Ochrany dusevniho vlastnictvi, ktery byl nabidnut jak zaméstnancdm, tak studen-
tam JU. KTT taktéz organizuje kazdoro¢né workshopy zamérené na oblast ochrany dusevniho vlastnictvi.

- Nastaveni odménovani pracovnikd podle vysledkd hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledkd
transferu vyzkumu do praxe probiha pouze na urovni fakult. Centralné je zabezpecen IS HAP, ktery mGze slouzit fakultam jako
podklad pro odménovani. Na fakultni Grovni probiha v zavislosti na zaméfeni fakulty.

Splnéno - Stabilizovany systém podpory prvnich krokl transferu vysledk( ve vyzkumu byl zajistovan KTT at uz centralné nebo
prostrednictvim technologickych skautd na fakultach.

- Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojl pro spolupraci s praxi, inova¢ni podnikani prostred-
nictvim oborovych platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center probihala zvlasté
prostrednictvim KTT JU (Clenstvi v technologickych platformach, organizace spole¢nych setkani mezi zastupci akademické a
komerc¢ni sféry). Rozvoj vize coworkingového centra v rdmci pfipravy projektu Bobik 2020 byl nékolikrat projednavan na kolegiu
rektora bez findlniho zavéru podoby zaméru, kdy fakulty neprojevily o prostredi podporujici podnikatelské aktivity studentd
zajem z dlvodl budoucich narokd finan¢ni podporu provozu.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, tc¢elové prostfedky na
VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu
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PInéni aktivit za rok 2017

. Castecné splnéno - V roce 2017 probihala na né&kterych fakultach podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné in-
frastruktury za icelem posilovani narodni a mezinarodni konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi. Napf. na
FROV JU byly zahajeny investice do podpory velkych vyzkumnych infrastruktur v rdmci projektd OP VVV, na ZSF JU byl zahdjen
investic¢ni projekt na vystavbu simula¢niho centra pro nelékarské obory (SLNO), na PF JU byly vybudovany laboratore pro psy-
chologii a vychovu ke zdravi apod.

e Splnéno - Podpora a rozvoj infrastruktury probihal prakticky jen na FROV JU prostrednictvim zdroji z OP VVV (,Vyzkumna in-
frastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU” a ,Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu®).

. Splnéno - Podpora a rozvoj centra "CENAKVA" bylo zajisténo prostfednictvim podani/ziskani vyzkumnych projektd GACR, TACR,
NAZV, AQUAEXCEL i projektd z OP VVV (,Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd FROV JU" a ndvazny investi¢ni pro-
jekt ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU” a ,Reproduké¢ni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb
a akvakulturu”) a v ramci Narodniho programu udrZitelnosti. Probéhla evaluace Mezinarodni radou fakulty a centra, s doporuce-
nim dalsiho VaV rozvoje. CENAKVA byla zarazena do Strategie podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych pro-
stfedkt CR v obdobi do roku 2022 s vyhledem budouciho financovéni aktivit centra, napojenim na evropské vyznamné in-
frastruktury ESFRI (ELIXIR, Danubius).

CYCHCHED ()

. . ., operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Zdroje financovani Gcelové prostfedky na VaV, zahrani¢ni prostiedky

Odpovédnost dékan, prorektor pro védu

PInéni aktivit za rok 2017

¢ Splnéno - Systémova a profesionalni propagace vyznamnych vysledk( vyzkumu probihala formou spoluprace s Jihoc¢eskou tele-
vizi. Bylo odvysilano nékolik kratkych prezentaci vyzkumnych aktivit na JU. Probihaly prezentace vysledkd partnerim a vefej-
nosti v tuzemsku i na mezinarodnich konferencich. Na rok 2018 je planovano spusténi webovych stranek zamérenych specificky
na prezentaci vyzkumnych aktivity na JU.

e Splnéno - Zvy3ovani prenositelnych kompetenci u vyzkumnych pracovnikl probihalo individualné na jednotlivych fakultach (for-
mou interniho CZV, externé poradanych kurzd, aktivita DA2.1 Pedagogické kompetence projektu ,Rozvoj ESF JU” financova-
ného z OP VVV apod.).

. . ., institucionalni zdroje, institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky na VaV,
Zdroje financovani zahrani¢ni prostfedky

OdeVéanSt dékan, prorektor pro védu




Internacionalizace

Cil 3.1 ZvySeni podilu zahrani¢nich studentt

PInéni aktivit za rok 2017

. Splnéno - Byla zahajena realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF”, jehoz soucasti je aktivita KA5 Systémové posileni internacionali-
zace na JU. Aktivita resi otazky poradenstvi a podpory zahrani¢nich studentd a pracovnikd prijizdéjicich na JU, ale i studentt
a pracovnikd JU vyjizdéjicich do zahrani¢i. Na zac¢atku zimniho a letniho semestru je po dobu 4 tydn( otevien tzv. Helpdesk pro
zahrani¢ni studenty (poskytovani rad a informaci o studiu na univerzité).

s SpInéno -V roce 2017 byl realizovan dvousemestralni kurz Ceského jazyka pro cizince na FF JU. Ve spolupraci s UZV JU a FF JU
probiha nabor student( v Celjabinsku (Ruska federace), kde vznikla sit pro¢eskych stfednich gkol. Na konci kurzu studenti skla-
daji certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka.

s SpInéno - Rozvoj procedur naboru zahrani¢nich studentt do studijnich program, probiha prabézné v soucinnosti UZV se za-
hrani¢nimi oddélenimi fakult. Informace jsou zpfistupnéné na webovych a facebookovych strankach fakult. Byl vytvoren letak
Study Programmes in Foreign Languages pro zahrani¢ni vzdélavaci veletrhy. JU je zapojena do platformy Study in the Czech
Republic. Probéhly prezentace JU v ramci setkani s predstaviteli cizich statd. Byly poradany letni skoly pro studenty z univerzity
v Zitomiru (Ukrajina) a studenty Armstrong State Univerzity (USA). Probéhla G¢ast na studentském veletrhu v Pekingu apod.
Pro Ucely systematizace naborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich student je realizovana aktivita KA5 Systémové posileni
internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostiedky

Odpovednost  dekan, prorektor pro zahranici
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Cil 3.2 Podpora zahrani¢nich mobilit studentt

Splnéno - Zahrani¢ni mobility studenttd byly finan¢né podporovany z projektu Erasmus+, projektl Institucionalniho planu 2016-
2018, dalsich mobilitnich programu, grantovymi projekty (studentské a tymové projekty Grantové agentury JU, vyzkumné pro-
jekty GA CR, projekty s Rakouskem a Némeckem (Bavorsky region) v ramci pihrani¢ni spoluprace). Fakulty JU rovnéz podporo-
valy vyjezdy svych studentl do zahrani¢i samostatné pfiznanim mimoradnych stipendii ze stipendijnich fondd. V r. 2017 vyjelo
na 30 a vice dni do zahranici 249 studentt JU. TF JU navic vytvari vlastni stipendijni programy pro incoming mobility studentd.
Splnéno - Inventarizace celouniverzitnich smluv byla provedena. JU cilené rozviji spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami v EU

i se zemémi mimo EU. V roce 2017 ziskala JU podporu projektt s USA, Jordanskem a Thajskem v rdmci tzv. Kreditové mobility.
V roce 2017 ziskala JU grantovou podporu programu Erasmus +.

Splnéno - Rozvoj sluzeb UZV a administrativni podpora koordinatord zahrani¢nich mobilit je rozvijena diky aktivité KA5 Systé-
mové posileni internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

Céstecné splnéno - Systémova uprava studijnich programi umoziujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentt v kazdém
stupni studia probihala v rdmci dlouhodobych zahrani¢nich mobilit, které jsou fizeny Opatfenimi dékant/prodékant pro zahra-
ni¢ni vztahy jednotlivych fakult uznavanim absolvovaného studia v zahrani¢i na zakladé tzv. Learning Agreement. Cilem je, aby
student absolvoval v zahrani¢i predméty, které odpovidaji jeho studijnimu programu na JU. V roce 2017 byla zahdjena realizace
celouniverzitniho projektu ,Rozvoj JU - ESF”, primarné aktivity DA2.3 ZvySeni poctu predmétd vyucovanych v cizim jazyce do
studijnich programi a zavadéni novym metod vyuky s akcentem na mobility. Tato aktivita pfedstavuje vyznamny krok k posileni
internacionalizace na JU, tzv. ,internacionalizace doma (Internationalization at Home)".

Splnéno - Dochazi k dlouhodobé spolupraci v ramci evropského regionu Dunaj-Vitava. Jednotlivé fakulty spolupracuji s univerzi-
tami v Linci a Pasové, zapojuji se do programu pFeshraniéni spoluprace CR - Svobodny stat Bavorsko. Zastupci managementu
FROV JU se ucastni pracovnich setkani a konferenci poradanych Euroregionem Dunaj-Vitava a prabézné monitoruji moznosti
zapojeni fakulty do spoluprace se zahrani¢nimi partnery, a to jak na dotac¢ni bazi, tak na zakladé dalsich podporovanych forem
kooperace. Na PF JU dochazi ke spolupraci na dvou projektech v rdmci Interreg apod.

Splnéno - Podpora Mezinarodniho studentského klubu - ,studenti motivuji studenty” probihala jak metodicky, tak finan¢né
(UVZ). Mezinarodni studentsky klub ma pfifazeny prostory v budové Kampa v kampusu univerzity.

YERY  YaYS

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici




Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Splnéno - Kurzy CZV poradané na JU v roce 2017 zahrnovaly kurzy angli¢tiny, néméiny a francouzétiny. Fakulty vyuZivaji téz
podporu z projektu Institucionélniho planu Internacionalizace JU 2016-2018 ke zvySovani jazykové vybavenosti akademickych

i neakademickych pracovnikl JU. Taktéz dochazelo k poskytovani financ¢nich prispévkl na kurzy realizované mimo JU. Navic za-
cala realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF”, jejiz soucasti je aktivita DA2.1 zaméFena na zvySovani pedagogickych kompetenci

v ramci niz dochazi k zvysovani znalosti v cizich jazycich pro akademické pracovniky univerzity.

Castecné splnéno - Vyrazné zvy3eni po¢tu zahrani¢nich akademickych pracovnik( zapo¢ne az diky schvalenym projektdm z OP
VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF”. Na fakultach dochazelo k individualni
podpore zahrani¢nich akademickych pracovnika.

Splnéno -V roce 2017 na JU pfrijelo 354 akademickych pracovnikl ze zahranici, na zahranic¢ni vysoké Skoly a dalsi instituce vy-
jelo 529 pracovnikl na 5 a vice dni. Zapojeni akademickych i neakademickych pracovnikd do zahrani¢nich vyménnych programu
je podporovano mobilitnimi programy jako jsou Erasmus +, projekt Institucionalniho planu JU ,Rozvoj internacionalizace na JU
2016-18" a GA JU. Diky schvalenym projektdim z OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility -
MSCA-IF” budou od roku 2018 probihat dalsi mobility pracovnika.

Splnéno - Systémovy rozvoj internacionalizace na JU a sluzeb zahrani¢niho Utvaru je feSen prostrednictvim aktivity KA5 Systé-
mové posileni internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV. JU je rovnéz zapojena do projektu Eura-
xess v ramci néhoz poskytuje podporu pfijizdéjicim zahrani¢nim pracovnikdim.

Céstecné splnéno - V rdmci projektu OP VWV ,Rozvoj JU - ESF" zadala v roce 2017 realizace aktivity DA2.3 Zvy$eni po¢tu pred-
métd vyucovanych v cizim jazyce. EF a ZF uspé3né akreditovaly nové studijni programy v anglickém jazyce.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu interna-
cionalizace
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Splnéno - Probéhly nasledujici kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové zahrani¢ni regiony: Vzdélavaci veletrh EAIE
v Seville (12. az 15. 9. 2017), Veletrh Kariéra a vzdélavani v Kyjevé (6. az 8. 4. 2017), Veletrh vzdélavani China education a expo
v Pekingu (21. az 22. 10. 2017). Navstéva Uralské federdlni univerzity v Jekatérinburgu, Narodni Taiwanské univerzity, Univerzity
Tatung a National Tsing Hua University (obé Tchaj-wan) (22. 11. az 1. 12. 2017). Byl usporadan Mezinarodni tyden JU (27. 11. az
1. 12. 2017) a probéhly ndborové kampané na jednotlivych fakultach JU.

SpInéno - JU i v roce 2017 poskytla sirokou nabidku letnich $kol pro zahrani¢ni studenty jak UZV (rektorat) i jednotlivymi fakul-
tami .

Splnéno -V roce 2017 bylo vyuzito osobnich kontaktli pro navazani spoluprace mezi Arizona State University, Savannah State
University (ob& USA) a fakultami JU. Dale pak na Jihouralské statni univerzité v Celjabinsku (Ruska federace) a stfednich $kolach
pro nabor studentt do kurzu Cesky jazyk pro cizince apod. Viechny fakulty jsou v této oblasti aktivni a snazi se vyuzivat vlast-
nich kontaktd k navézani spoluprace.

Splnéno - VSechny soucasti JU jsou informovany o ¢innostech jazykovych center a s témito aktivné spolupracuji, popripadé
napfimo vyuzivaji jejich sluzeb. Navic v roce 2017 probé&hla navstéva britské velvyslankyné Jan Thompson v Britském centru a na
JU.

Splnéno - Prifezové na celé univerzité probihaji propagacni aktivity pro podporu vyjezdu ¢eskych studentl do zahrani¢i jakozto
vyznamného nastroje pro osobni rdst a uplatnitelnost na trhu prace. Jsou porfadany informacnich schiizky, prezentace od stu-
dentd ze zahranicnich studijnich pobytd apod. Bylo zarover podporovano i prostrednictvim aktivity KA5 Systémové posileni
internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici
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Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partner

PInéni aktivit za rok 2017

. Splnéno - Rozvoj systematické spoluprace a komunikacnich platforem s klicovymi partnery ovliviiujicimi vysoké Skolstvi probi-
halo priifezové na viech fakultach JU, mj. dle specifického zaméreni té které fakulty, kdy probihala setkani se zastupci stfednich
Skol za ucelem rozvoje spoluprace, ¢i dochazelo k uzavirani novych smluv o spolupraci.

. SpInéno - Na celouniverzitni Urovni byla zahdajena realizace projektu "Rozvoj JU - ESF" financovaného z OP VVV. Prostfednictvim
Kariérniho centra EF JU byla rozvijena spoluprace se zaméstnavateli na bazi odbornych stazi, odbornych prednasek a
workshopd. Pro feSeni poptavky prace byla zfizena na webovych strankach PF JU platforma pro aktualni prezentaci nabidky
pracovnich mist a dochdzelo ke spolupraci se zaméstnavateli pti nabizeni volnych pracovnich nabidek absolventim JU. V roce
2017 byl usporadan jiz 10. ro¢nik Eures European Jobday (veletrh pracovnich prilezitosti pro studenty). Na ZSF JU byla uskutec¢-
néna pravideln4 setkani se zastupci klinickych pracovist a mentory klinické praxe a byl otevien akreditovany program CZV Men-
tor klinické praxe o3etfovatelstvi a porodni asistence.

o Castecné splnéno - podpora &innosti univerzity ze soukromych zdroji se dafi ¢aste¢né realizovat zejména prostfednictvim
smluvniho vyzkumu, a to jak pfimo tak i prostfednictvim inovacnich voucher(.

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan, kancléf
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Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

PInéni aktivit za rok 2017

. Splnéno - Etapové cile Analyzy zpGsobt fungovani alumni klub( v CR i zahranii jsou plnény, zvl. sledovani zahraniéni prace
s absolventy (Graduway), zkusenosti vyuZzity pfi pfipravé brozury Absolvent.

. Splnéno - Budovani vztahl s absolventy na celouniverzitni Grovni bylo zahdjeno realizaci aktivit projektu "Rozvoj JU - ESF" finan-
covaného z OP VVV. Pripravuje se celouniverzitni setkani absolventd.

¢ Splnéno - Doslo k provazani aktivit Klubu absolventt a nabidky celoZivotniho vzdélani na JU.

¢ Splnéno - Win-Win strategie se ukazuje prozatim nosna zejména z hlediska spoluprace s absolventy v oblasti celozivotniho
vzdélavani.

e SpInéno - Doslo k Upravé modulu IS Verso - CZV, modul byl dopInén o nové funkcionality zohlednénim identity Absolvent JU
pro zpétnovazebni mechanismy, ceny kurs( a statistiky.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

OdPOVéanSt dékan, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

PInéni aktivit za rok 2017

¢ Splnéno - Kazda z fakult JU uskutecnila v roce 2017 celou fadu populariza¢nich prednasek, spolecenskych akci, vystav, kon-
certd, sportovnich akci, studentskych akci, soutézi ¢i charitativnich akci. Naprosta vétsina byla dale komunikovana prostfednic-
tvim webovych portala fakult i celé JU.

e Splnéno - Na vétsiné fakult (vyjma FF JU) byly rozvijeny aktivity v oblasti poradenskych sluzeb pro Sirokou odbornou i laickou
vefejnost. Namatkovym vybérem se jedna napr. o nasledujici: poskytovani soudné znaleckych posudkd, rozsifeni spektra na-
bidky Centra prevence civiliza¢nich chorob o Lakta¢ni poradnu, Revmatologickou edukacni skupinu s revmatologickou porad-
nou, skupinové poradenstvi pro osoby s onemocnénim srdce a cév, sluzby Vysokoskolské psychologické poradny, Laboratore
funkéni zatézové diagnostiky a Laboratofe vychovy ke zdravi a primarni prevence.

ZdrOje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje, G¢elové prostfedky mimo VaVv

Odpovednost  dekan, kancler
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Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Splnéno - Na fakultni urovni dochézelo k rozvoji intenzivni spolupréce s regionalnimi SS. Byly realizovany rizné besedy, pfed-
nagky a kurzy. Byla zahajena osvétova ¢innost na ZS a SS zvl. v oblasti prvni pomoci a roziten atraktivni program Détské uni-
verzity o "navazujici studium”.

Splnéno - Na celouniverzitni rovni byl zaveden a dodrZovan jednotny vizualni styl JU. Byla vydana informacni brozura o nabize-
nych oborech pro studenty SS a byla uspofadana akce s nazvem "Vysokoskoldkem nanedisto”. Pribézné fakulty navitévuji 5S
za Ucelem propagace studia a navazani vztahu s potencionalnimi uchazedi o studium.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

Splnéno - Na fakultni Grovni dochazelo k rozvoji medialni prezentace napf. cyklickou marketingovou kampani zamérenou na
ziskani kvalitnich uchazec¢td o studium, prostfednictvim ¢lankd, rozhlasovych i televiznich spotl v odbornych i zpravodajskych
médiich. Dosah medidlniho zpravodajského ohlasu je na JU kontinualné sledovan. Zaroveri bylo ve velké mife tradi¢né uzivano
i socialnich médii.

Splnéno - Univerzita jiz tradi¢né navazuje na existujici spolupraci s médii. Zaroven se snazi o upeviiovani stavajici i navazovani
dalsi vzajemné spoluprace, a to nejen na osobni bazi. V roce 2017 byla navazana spoluprace napf. s Jiho¢eskou televizi.
Splnéno - V roce 2017 probéhla cel4 Fada populariza¢nich akci. Namatkou se jednalo o: Akademické palhodinky, Stésti s pre-
kadzkou, konference TourConf, Investi¢ni férum, Budéjovické ekonomické dny, Détsky védecky tym Pracujeme s pfirodou, Den
s humanoidy, Dny s filologii nebo Den védy na PfF JU apod.

Splnéno - Byly zahajeny prvni kroky vedouci k inovaci portald JU (popularizace védy a CZV). Doélo k tpravé vizualniho stylu
Klubu absolventd, bylo vytvoreno logo Klubu absolventd.

NespInéno - Z provedené analyzy vyplynulo, Ze z pohledu vétsiny fakult JU se nejedend o rozvojovou prioritu, do niz by mély
byt aktualné investovéany prost¥edky. Pro G¢ely CZV se nasla alternativa v podobé& zprovoznéni online plateb za kurzy, upgrade
LMS Moodle a pofizeni streamovaci sluzby pro placené/chranéné videokurzy.

Splnéno -V roce 2017 byly vydavany vlastni odborné ¢asopisy, knihy popfipadé skripta. Nakladatelska ¢innost byla vykonavana
jak ve spolupraci s celouniverzitnim nakladatelstvim EPISTEME, tak ve spolupraci s dalSimi nakladatelstvimi.

institucionalni plan, instituciondlni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje, Ucelové prostfedky mimo VaV,

Ucelové prostiedky na VaV

dékan, kanclér
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Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

PInéni aktivit za rok 2017

¢ Splnéno - Jedna se o dlouhodobou aktivitu. V roce 2017 byly sledovany indikatory Strategického zaméru JU. Doslo k upravam
neverejnych indikator( vedenim JU a rozvoji ¢innosti Utvaru pro vnitini hodnoceni. Je zaroven realizovano jednou z aktivit pro-
jektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje

Odpovednost  rektor, dékan
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Cil 5.2 Systém kvality

Splnéno - Jedna se o kontinualni dlouhodoby proces. Na zajisténi koncepce fizeni kvality a disledném sledovani dodrzovani
standardd kvality v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych 3kolach se podileji vSechny fakulty JU. Ty se rovnéz zapojily
do celouniverzitniho systémového projektu "Rozvoj JU -ESF". V ramci aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zjistovani kvality byla vy-
tvofena a registrovdna MSMT Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a sou¢asné
doslo k vydani nového vnitfniho pfedpisu JU. Dale v roce 2017 vznikla a zahgjila svoji ¢innost Rada pro vnitfni hodnoceni. Nad
rdmec byl na ZSF JU nové zfizen Gtvar Organizace kvality véetné pozic Koordinadtora kvality a Referenta kvality.

Splnéno - Problematika ukazatel( kvality a hodnoceni kvality je primarné feSena v rdmci aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zajisto-
vani kvality projektu "Rozvoj JU - ESF", do které jsou zapojeny vSechny soucasti JU. V roce 2017 byly definovany vykonové uka-
zatele a pfipravena osnova pro Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality. Pro rok 2017 byla vytvorena prvni verze interni metodiky
pro déleni ¢asti institucionalnich prostfedkl na zakladé kvalitativnich a vykonovych ukazatell; poznatky z aplikace této meto-
diky pfi ptipravé rozpoctu 2017 byly vyuzity pro jeji dalsi rozpracovani.

Splnéno - V roce 2017 byla sestavena Rada pro vnitini hodnoceni JU, ktera zahgjila svoji ¢innost v ¢ervnu 2017. Celkem byla
béhem roku 2017 uskutecnéna 4 zasedani Rady. Mimo jiné Rada schvdlila Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU a zahajila vnitini
hodnoceni ¢innosti JU v souladu se zdkonem o vysokych Skolach.

Splnéno - Byl zahdjen kontinualni proces vnitfniho hodnoceni na celouniverzitni drovni. Byly nastaveny parametry prvniho vnitf-
niho hodnoceni ¢innosti JU (za roky 2012-2016), byly pfipraveny zpravy garantd obord, zpravy o tvirci ¢innosti fakult a zprava
o CZV a souviseiicich ¢innostech. Personalni zabezpeéeni svstému kvalitv ie fe$eno skrze nové organizaéné vvmezené pozice

" YO YO YT

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje
rektor, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni, dékan

Cil 5.3 Profesionalizace podputrnych ¢innosti

-V roce 2017 byla realizovéna ¢astecna implementace vystupt z personalniho auditu 2016 v oblasti IT pod-
pory a v oblasti pfipravy obnoveni interniho pravniho utvaru JU (zfizen od 1. 1. 2018); s ohledem na situaci na trhu prace doslo
vsak k prohloubeni nékterych problému s persondlnim zajisténim administrativnich procesa, a tedy i naruseni koncepce jejich
dalsiho zkvalitriovani; zahajenim realizace projektu Rozvoj JU - ESF byl ziskan prostor a prostfedky pro postupné zlepsovani
metodiky prace s lidskymi zdroji v této oblasti;

Splnéno - Byly zahajeny prace na projektu Rozvoj JU - ESF, kde v ramci dil¢i aktivity 1.1 je provéfovana vhodnost zmén ve zpu-
sobu fizeni nékterych dalSich Usekl v oblasti facility managementu (napfr. sprava ploch, sprava a udrzba budov, fizeni energe-
tického hospodarstvi); k posileni efektivity zpracovani centralnich ekonomickych agend byla po vyhodnoceni efektd tohoto
opatreni pripravena koncepce a harmonogram sjednoceni nékterych ekonomickych procest s vyuzitim elektronizace.

Splnéno - Na vybranych fakultach byla pfijata ndpravna opatreni, popfipadé pristoupeno k primé restrukturalizaci pracovist.
Zaroven byl zahdjen celouniverzitni projekt "Rozvoj JU - ESF", jehoz soucasti je aktivita KA1 Tvorba a rozvoj principl fizeni a sys-
tému kvality (dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni principy fizeni a DA1.2 Systém vnitiniho zajistovani kvality). V ramci téchto aktivit
pracuji odborni feSitelé na procesnich analyzach pro oblasti "Lidé", "Instituce” a "Infrastruktura”, které budou slouzit jako za-
kladni podklad pro posouzeni stavu a tvorbu metodického prostredi na celouniverzitni Grovni.

Splnéno - Na zékladé provedeného prizkumu uzivatelské privétivosti a funkcionalit sou¢asnych SW aplikaci finan¢niho a tech-
nického Fizeni instituce (JU, Deloitte Ceska republika), vysledk( personalniho auditu v oblasti neakademickych pracovniki (JU,
CSOB Advisory) a vysledkt prazkumu ICT na V5 (EUNIS-CZ) byla vypracovéana aktualizace Strategie rozvoje ICT sluzeb na JU,
ktera definuje hlavni principy a priority rozvoje a cile k realizaci v ICT oblasti na JU. Tyto cile jsou priibézné feSeny a jejich pInéni
je kontrolovano Radou pro rozvoj ICT sluzeb na JU. Do IS JU jsou pribézné implementovany zmény v souladu s technologickymi,
legislativnimi a funkénimi poZadavky na jejich rozvoj a vytvareny dalsi integra¢ni vazby mezi jeho jednotlivymi moduly. Vzhle-
dem k dynamickému prostredi se jedna o trvaly proces.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financ¢nich zdrojt

Splnéno - v roce 2017 byla testovana v omezeném rozsahu univerzitni metodika rozdéleni rozpoctu JU. V pribéhu roku 2017
byla na zakladé zkuSenosti z tohoto testovani (které zatim nemélo dlsledky do rozpoctu) pfipravena nova verze metodiky.
Splnéno - Na zakladé zkuenosti s metodikou pro rok 2017 a s p¥ihlédnutim k dGrazu MSMT na vykonovou ¢ast rozpoctu (¢ast
K) byl p¥ipraven navrh metodiky, ktery vychazi z vykonovych kritérii stanovenych MSMT, doplnény o nékteré univerzitni priority.
Byl dopracovan do podoby ucelené metodiky, kterd byla po opakovaném projednani v kolegiu rektora upravena a schvdlena AS
JU pro aplikaci pfi pfipravé rozpoctu r. 2018 s tim, Ze bude vyuzita pro prepocet rozdéleni narlistu prostredkd prispévku A+K.
Splnéno - Dopracovani metodiky pro mezifakultni vyrovnani bylo feSeno na urovni kvestorky a tajemnikd viech fakult. Byl pfijat
navrh na jednotny systém mezifakultniho vyrovnani, ktery bude dopracovan v roce 2018. Problematika uplnych nakladu je re-
Sena v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF" v dil¢i aktivité 1.1 v oblasti ,Instituce” ustanovenou pracovni skupinou za ucasti vybra-
nych fakultnich odbornych pracovnika.

Splnéno - Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic a efektivni hodnoceni investi¢nich zamérd

z hlediska navratnost, resp. udrZitelnosti je predmétem feSeni zahdjeného projektu ,Rozvoj JU - ESF” v dil¢i aktivité 1.1 oblasti
"Infrastruktura”; prace byly zahdjeny ve druhé poloviné roku 2017.

Splnéno - Byla implementovana interni pravidla pro zadavani vefejnych zakazek na JU, dale byly upraveny postupy zadavani
zejména s ohledem na oblast nakuptd pro nové centralné realizované projekty (zejm. v ramci OP VVV).

Splnéno - V rdmci celouniverzitniho projektu "Rozvoj JU - ESF" byla zahdjena aktivita DA 1.1 Efektivni principy fizeni, ktera se mj.
zaméruje na nastaveni standardd pro manazersky reporting, jehoz soucasti je sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich
ukazateld zaloZzenych na metodickém fizeni instituce. Vedeni JU sleduje indikatory Strategického zaméru JU, provadi analyzu
jednotlivych indikatord a dil¢i zmény ve sledovanych neverejnych indikatorech podle potieb daldiho rozvoje fizeni JU a jejich
soucasti.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje
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Cil 5.5 Personalni politika
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Splnéno - Byla zahdjena systematicka diskuse s fakultami smétujici mj. k sjednoceni a koordinaci univerzitni strategie v oblasti
lidskych zdrojt. V ramci strategického projektu "Rozvoj JU - ESF" je personalni otazka resena v aktivité DA1.1 Efektivni principy
fizeni. Byla zahajena prace na personalni analyze, kterd bude slouzit jako zakladni podklad pro posouzeni stavu a tvorbu meto-
dického prostredi na celouniverzitni Urovni. Personalni planovani je ale feSeno i individualné na fakultni drovni. FROV JU perso-
nalni planovani realizuje skrze nastavenou pravidelné aktualizovanou Strategii rozvoje fakulty do roku 2024 (Rozvoj lidskych
zdrojt). ZF JU trvale prosazuje strukturu ,1-2-4" a veSkeré personalni kroky sméfuje k naplnéni této personalni strategie a také
maximalni efektivnosti v oblasti neakademickych zaméstnanc(i. Na ZSF JU probéhla analyza personalniho zabezpeceni jednotli-
vych stdavajicich studijnich obord a personalni analyza v ramci pfipravy studijnich plan u nové pfipravovanych akreditac¢nich
zamérda.

Splnéno - JU z centrdlni trovné podporuje postdoktorské pozice kazdoro¢nim vypisovanim soutéze a financovanim 2 novych
postdoktorskych pozic (v oblasti humanitni a spole¢enskovédni a v oblasti prirodovédné a zemédélské). Na fakultni trovni je
vyhledavani zaméstnancu feSeno dle potrfeb a finan¢nich moznosti jednotlivych fakult. Na EF JU byly realizovany postdoktorské
pozice v ramci Interni grantové soutéze, na FF JU byly ziskany prostfedky z RVO a na PfF JU byly vy¢lenény vlastni finan¢ni pro-
stfedky pro zfizeni pravidelné pozice dvouletého postdoka. Dalsi postdoktorské pozice budou podporeny z projektu "Rozvoj JU
- Mezinarodni mobility" financovaného z OP VVV, do kterého se zapojily nasledujici fakulty JU: PfF, FROV, ZF, TF, FF.

Splnéno - v ramci strategického projektu "Rozvoj JU - ESF" je personalni otazka fesena v aktivité DA1.1 Efektivni principy fizeni.
Byla zahdjena prace na personalni analyze, ktera bude slouzit jako zakladni podklad pro posouzeni stavu a tvorbu metodického
prostiedi na celouniverzitni trovni. Jednotlivé fakulty sleduji vékovou strukturu zaméstnanct, chybi vsak centralni predpisy pro
pojeti této problematiky a prislusna opatreni nejen pro podporu mladych a talentovanych zaméstnanct.

Splnéno - Tvorba koncepce dalsiho vzdélavani zaméstnancl probiha. Na tuto oblast je zamérena aktivita KA2 Posileni kvality
vzdélavacich ¢innosti strategického projektu "Rozvoj JU - ESF", zejména pak dil¢i aktivita DA2.1 Pedagogické kompetence, kde
jsou Feseny nasledujici oblasti: Nastaveni a ukotveni metodického prostiedi a Tvorba a realizace tréninkovych moduld. Aktivity
v ramci zminéného projektu jsou vsak zaméfeny pouze na akademické pracovniky, nikoliv neakademické, kde koncepce dalsiho
vzdélavani a rozvoje zatim zcela chybi a v roce 2017 nebyla feSena.

Splnéno - Kurzy dalsiho vzdélavani zaméstnancl byly ispé3né realizovany s podporou Institucionélniho planu JU. Zarover byl
revidovan a zkvalitnén systém jazykovych kurzl. Vzdélavani zaméstnanct probiha také v rdmci strategického projektu "Rozvoj
JU - ESF" konkrétné v aktivité KA2 Posileni kvality vzdélavacich ¢innosti a bude dale zdokonalovana prostfednictvim komple-
mentarniho projektu ,Rozvoj JU - ERDF”, jehoz prostfednictvim je zkvalitiovano eLearningové prostfedi MOODLE, ktery je pro
kurzy vyuzivan. Zaméstnanclm jsou nabizeny individudlni i skupinové kurzy rozli¢cného charakteru, formy i obsahu (odborné,
jazykové, manazerské apod.). Na ZSF JU byly pripravovany podklady pro dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd, ktefi se bu-
dou zapojovat do tvorby scénard pro novou simula¢ni vyuku v ramci infrastrukturniho projektu SLNO financovaného z OP VVV.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, tcelové prostredky
mimo VaV
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Cil 5.6 Motivacni systém

Splnéno - Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikl reSeno v dil¢ich aktivitdch DA1.1 Efektivni principy fizeni

a DA1.2 Systém vnitiniho zjistovani kvality strategického projektu "Rozvoj JU - ESF". Pfi hodnoceni akademickych pracovniki
vyuziva JU celouniverzitni ndstroj hodnoceni systém HAP - Hodnoceni akademickych pracovnikd. V uplynulém obdobi byl rozsi-
fen na Ekonomickou fakultu JU. Planovana jsou jednani ohledné jednotného hodnoceni ostatnich - neakademickych zamést-
nancl (HOP) a zavedeni obdobného systému, ktery je vyuzivan pfi hodnoceni akademickych pracovnik (HAP).

Splnéno - jednotlivé soucasti JU se pripravovaly na implementaci nové schvaleného mzdového predpisu, ktery upravuje pravi-
dla zarazovani pracovnikl a pfiznavani vykonnostnich prémii, coz souvisi s pfipravovanym systémem pro hodnoceni neakade-
mickych pracovnikd.

Céstecné splnéno - novéa podoba kolektivni smlouvy je stale predmétem jednani a jeji uzavieni se predpoklada pro rok 2018. JU
svlj nastaveny systém benefitl pro zaméstnance dale zdokonaluje a pfizpGsobuje svym moznostem a pozadavkim zamést-
nancl. Zaméstnanci maji moznost vyuzivat napf. dotované stravovani v univerzitni menze, stravenky, zvyhodnéné sluzby mobil-
niho operatora, ¢i sluzby bankovniho domu, détskou skupinu, indispozi¢ni volno apod.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, tcelové prostredky
mimo VaV
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Cil 5.7 Institucionalni kultura

Splnéno - Problematika posilovani sounalezitosti zaméstnanci s vizi a hodnotami univerzity je zajistovana pravidelnymi spole-
¢enskymi, volno¢asovymi a projektovymi aktivitami. Na ZF JU je soundleZitost zaméstnancd s fakultni vizi pravidelné ovéfovana
dotaznikovym prizkumem jejich spokojenosti.

Céastecné splnéno - Systém vyhodnocovéni spokojenosti zaméstnancd nebyl na JU vytvofen. Pouze fakulty JU pofadaji formalni
i neformalni akce a aktivity pro zaméstnance.

Céstecné splnéno - JU jednd v souladu s vlastnim etickym kodexem a jinymi zavaznymi predpisy. PF JU pfipravuje a ZSF JU jiz
ma zfizenou vlastni etickou komisi.

Nesplnéno - v soucasnosti neni prioritou.

institucionalni plan, institucionalni zdroje
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INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Splnéno - Stav a vyuziti nemovitosti je feSen na celouniverzitni Grovni v ramci dilci ¢asti Infrastruktura aktivity DA1.1 Efektivni
principy fizeni projektu "Rozvoj JU - ESF". Byla rozpracovana "Analyticka a navrhova dokumentace pro fizeni majetku (hmotny,
nemovity a SW)", ktera vychazi ze zmapovani soucasného stavu a bude slouzit mimo jiné také jako podklad pro vytvoreni perio-
dického systému vyhodnocovani vyuzitelnosti nemovitého majetku pro cinnosti JU z hlediska jeho trvalé vyuzitelnosti, pre-
chodné nevyuzitelnosti a trvalé nevyuzitelnost. Optimalizace spravy nemovitosti je v sou¢asné dobé v kompetenci fakult a dal-
Sich soucasti JU. Zasady spravy budov jsou fizeny pfislusnym opatfenim rektora

Splnéno - Re$eno v ramci celouniverzitniho projektu EPC (Energy Performance Contracting) na snizeni nékladd na energie.
Zlep3Seni systému sledovani a vyvhodnocovani energetické naro¢nosti vsech budov a navrhy na zmény (se zvazenim moznosti
vyuzit dotac¢nich vyzev pro tuto oblast) je vychozim argumentem pro zménu zplsobu zajistovani energetického managementu
na JU od roku 2018 (externi firma). FROV JU pracuje v dil¢ich etapach na internim energetickém auditu s cilem zvyseni efektivity
vyuzivani vstupnich zdroji. Na FROV JU a rektoratu JU byl pilotné zaveden systém hospodareni s daty nezbytnymi pro efektivni
spravu nemovitosti (revize, nutnost reinvestic, naklady s tim souvisejici apod.)

operacni programy, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Splnéno -V souladu s cilem dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 - 2020 konkrétné cil 5.9. byla zapocata rekonstrukce
koleje K1 dle planovaného rozpoc¢tu a harmonogramu. Dale byla realizovana lll. etapa rekonstrukce ubytovacich kapacit na ko-
leji K5.

-V souladu s cilem dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 - 2020 konkrétné cil 5.9. byla zapocata rekon-
strukce koleje K1 dle planovaného rozpoc¢tu a harmonogramu. Dale byla realizovana Ill. etapa rekonstrukce ubytovacich kapacit
na koleji K5. Zpracovani koncep¢niho feseni vyclenénych ubytovacich kapacit pro prechodné ubytovani zaméstnanct a host JU
s prihlédnutim k efektivité vyuziti ubytovacich kapacit a nasledna konkrétni pfiprava Upravy vybranych ubytovacich kapacit se
dosud pfipravuje.

Splnéno - realizovéna projektova pfiprava rekonstrukce komunikaci v aredlu JU, jejiz soucasti je mimo jiné Gprava stavajicich

a priprava novych parkovacich mist v aredlu;

Splnéno - rekonstrukce pavilonu télovychovy dokoncena; pfipravena studie celkové rekonstrukce stadionu JU, vypracovan kon-
cept Uzemni studie v souladu s podminkami izemniho planu mésta;.

Splnéno -V roce 2017 byl implementovan novy informacni systém stravovani na menze JU. V AK JU probéhla vyména opotiebe-
ného nabytku v prostorach studoven, byl pofizen novy SW a HW a obnovena smlouva na spravu a udrzbu knihovniho systému
Aleph.

- Byly pfipraveny podklady pro analyzu stavajiciho stavu nemovitosti JU. Probiha analyza, ktera byla v prvnich
krocich zamérena na pripravu podkladd pro planovany projekt "Rozvoj JU - Bez bariér" do OP VVV. Na PiF JU byly zahajeny pfi-
pravy pro individudlni projekt rekonstrukce budov A a B s respektovanim vysledkl analyzy bezbariérovosti objekta.

institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje
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Cil 5.10  Realizace investi¢ni strategie
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Splnéno - ziskano stavebni povoleni na SLNO, a tim i rozhodnuti o poskytnuti dotace na tento projekt; pokra¢ovani praci na
aktualizaci projektové dokumentace pro vybér zhotovitele; v rdmci projektu ,Rozvoj JU - ERDF” provadény pripravné prace podle
zpracovaného harmonogramu realizace jednotlivych etap modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky; zpracovana archi-
tektonicka studie k projektu modernizace auly JU ("Bobik"); realizovana dalsi etapa rekonstrukce objektu K400 EF JU; zahajena
projektové pripravy nového pavilonu chemie pro ZF JU; zahdjeno fesSeni projektu rekonstrukce u¢eben budovy | ZF JU; zahajeny
pfipravné prace k rekonstrukci pavilond A a B PfF JU; pokracovani investi¢ni pfipravy a zahajeni realizace projektd ,Vyzkumné
infrastruktury pro vzdélavaci ucely” a ,Excelentni vyzkum” na FROV JU; pfiprava a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktua-
lizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2016 - 2020

Splnéno - Regeno v ramci projektd hrazenych z OP VWV "Rozvoj JU - ERDF", ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci u¢ely FROV
JU” a ,Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu”. Nad ramec planovanych aktivit pro rok
2017 zahdjena priprava projektu ,Rozvoj studijniho prostredi”

Splnéno - Aktualizace Investi¢niho programu JU na obdobi 2016 - 2020 probiha kazdoro¢né dle finan¢nich moznosti a potifeb
JU a jednotlivych fakult. TF JU vyjednala zarazeni komplexni rekonstrukce budovy, ve které sidli v najmu, do planu investic JU. Na
ZSF JU probéhla stavebni rekonstrukce salu "E" a opravy stfechy na budové Vitava. Naopak nékteré z planovanych investic byly
odlozeny (napf. budovani septiku v Hradcich, zavora a vjezd na parkovisté Vitava apod.).

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje
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Cil 5.11 Informacdni technologie a systémy

Splnéno - Projekt "Rozvoj JU - ESF" byl zahajen. Byl proveden prizkum uzivatelské privétivosti a funkcionalit sou¢asnych SW
aplikaci finanéniho a technického tizeni instituce (JU, Deloitte Ceska republika) a vyuzit k aktualizaci Strategie rozvoje ICT slu-
7eb na JU. Byla provedena kompletni revize a aktualizace modulu CZV v IS VERSO za G¢elem efektivné&jsi administrace programd
CZV. V ramci aktivit KA2 a KA4 projektu "Rozvoj JU - ESF" byly rozvijeny a aktualizovany nasledujici systémy IS STAG (implemen-
tace STAG - IDKArty, propojeni s IDM - rozsifeni Spravy identit o databazi absolventt) a IS Verso.

Splnéno - Projekt "Rozvoj JU - ERDF" byl zahdjen a byly pfipraveny podklady pro zajisténi upgradu systému LMS Moodle, resp.
zajisténi celouniverzitné funkéni verze pro potieby rozvoje elektronické podpory vyuky. Byl proveden upgrade centralniho Mo-
odlu JU na verzi 3.2.4 a zahajena migrace fakultnich MoodlG (TF, ZSF, PiF, FF a ZF) do jednoho centrélniho. Ve studentském
hodnoceni vyuky (SHV) byly provedeny upravy, které umoziuji pfistup na vysledky pro garanty studijnich program a obord.

V modulu Klub absolventl v IS/STAG byla implementovdna moznost evidovat vice studii u jedné osoby.

Splnéno - Projekt "Rozvoj JU - ERDF" byl zahdjen a byly pfipraveny podklady pro zajisténi upgradu systému LMS Moodle a imple-
mentaci nového publika¢niho systému pro potreby dalSiho rozvoje podpory distan¢nich forem vyuky a studia zejména pro po-
tfeby kombinovanych forem studia, celoZivotniho vzdélavani i interniho rozvoje zaméstnancd. V modulu CZV byly implemento-
vany nastroje pro zpracovani bezhotovostnich plateb.

Splnéno - Byl zahdjen celouniverzitni projekt "Rozvoj JU - ESF", jehoz soucasti je aktivita KA5 Systém posileni internacionalizace.
V ramci oblasti Multijazy¢né dokumenty, Guidy, Mentoring a Buddy systém a Dalsi sluzby a motivace jsou prekladany doku-
menty univerzity véetné webovych stranek. V systému STAG byly uvedeny anglické mutace predmétd. Novy stravovaci systém
KaM obsahuje kromé ceské také anglickou, némeckou a ruskou jazykovou verzi.

Splnéno - Bylo provedeno rozsifeni ulozisté pro zalohy dat v centraini doméné AD JU. Byla otestovana technologie Ceph jako
mozny zaklad Skalovatelného a bezpe¢ného datového ulozisté. K archivaci dat jsou vyuzivana datova ulozisté CESNET. Velky
potencidl nabizi vyuziti cloudovych ulozist v ramci Office 365 a sluzby Sharepoint Online, které se na JU stale ¢astéji vyuzivaji
zejména v ramci konkrétnich projektd, jez vyzaduji spoluprdci vice instituci ¢i resitelskych tymua.

Splnéno - Jedna se o kontinualni celouniverzitni proces. Rozvoj a systematizace nastroji a systéma probiha pribézné mj. pro-
stfednictvim strategickych projektd "Rozvoj JU - ESF" a "Rozvoj JU - ERDF" a institucionalniho planu JU. Napfiklad v Menze JU byl
v souladu s planovanym harmonogramem a rozpoc¢tem implementovan novy informa¢ni systém stravovani, jenz nahradil limitni
systém menzy systémem s kalkulovanymi cenami. Doslo k implementaci IS HAP na FF a TF JU, k inovaci systému SHV (mj. nasta-
veni funkcionalit pro garanty studijnich programay). V rdmci projektu "Rozvoj JU - ESF" je nové vyuzivana sluzba cloudového ulo-
Zisté pro data vztahujici se ke spravé a udrzbé nemovitého majetku JU. Byly implementovany nové integra¢ni vazby mezi vybra-
nymi moduly IS JU (IDM - stravovaci systém, stravovaci systém - iFIS, stravovaci systém - EGJE). Byla dopInéna funkcionalita
modult iFIS*Registr smluv, iFIS*"Webmailer, vytvoreny dalsi tiskové sestavy iFIS, byly provedeny tpravy v iFIS Finance. Byly im-
plementovény nastroje pro zpracovani bezhotovostnich plateb do IS JU (iFIS, IS/STAG, CZV) s vyuzitim platebni brany CSOB

a modulu KOPLA (koncentrator plateb) a nastaveni ucetnich pravidel zpracovani bankovnich vypist. Byla provedena nastaveni
EGJE a vytvoreny sestavy pro projekty OP VVV, ESF a ERDF.

Splnéno - V souladu s potfebami a sou¢asnymi trendy byly zprovoznény 3 nové virtualiza¢ni servery a fyzické aplikacni servery
(1 mailserver na FF, 1 server pro IP telefonii JU, 1 aplika¢ni server na REK, 1 server pro sitové sluzby a management JU). V ramci
paterni sité JU byla vybudovana nova opticka trasa EF F - ZF M. Bylo zprovoznéno 9ks switchid. Wifi sit JU byla rozsifena o dal-
Sich 26ks pristupovych bodu.

Splnéno -V roce 2017 probihala pfiprava na GDPR (mimo jiné pfipojenim JU k centralizovanému rozvojovému projektu na rok
2018, ktery danou problematiku bude Fesit prarezové pres né&kolik VVS v CR). Byly provedeny pot¥ebné Gpravy IDM (rozéiteni

o dalsi konektor, upravy Workflow a dalsi zmény). Byla provedena obnova nékterych prvkd kamerového systému JU. Bylo zfi-
zeno valida¢ni misto pro sluzbu MojelD na HelpDesku CIT a realizovano napojeni IS/STAG na MojelD.

" Y YO YT

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium
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Zaver

Vyse uvedeny vycet predstavuje plnéni nejvyznamnéj-
sich planovanych aktivit a tkold JU za rok 2017 s pri-
mou vazbou na Plan realizace strategického zadméru JU
pro rok 2017. Vedle téchto aktivit byla planovana reali-
zace i dalsich konkrétnich aktivit pro dosazeni cilg, ty
jsou vSak zohlednény v planech realizace strategického
zaméru jednotlivych fakulty a fakultnich VZoC. Konkré-
tni hodnoty a tematické popisy jsou pak obsazeny v na-
vazujici textové a tabulkové piiloze VZoC 2017.

P¥ilohy

Veskeré aktivity smétujici k postupnému napliiovani vi-
ze, poslani a ¢innosti nasi univerzity pribézné a flexi-
bilné reagovaly na vnitini a vnéjsi vlivy. Prioritou uni-
verzity bylo rozvijet své postaveni v ndrodnim, v evrop-
ském i svétovém meéritku.

; Textova pfiloha Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2017

Tabulkova pfiloha Vyroéni zpravy o ¢innosti |
Seznam zkratek
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Z3akladni udaje o JU

1  ZAKLADNI UDAJE O JU

1.1 Kontaktni udaje

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich je podle zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a
o zméné a doplnéni dalSich zakond (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
.zakon”), univerzitni vefejnou vysokou Skolou. Kontaktni udaje univerzity a jednotlivych fakult,
celoskolskych pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. c) zakona) a Ucelovych zafizeni (podle § 22 odst. 1

pism. d) zakona) jsou uvedeny nize.

Kontaktni tdaje univerzity a fakult

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
Jiho€eska univerzita U BraniSovska 1645/31a WWW.icu.cz
v Ceskych Budéjovicich J 370 05 Ceské Budéjovice Jeu.
s Studentska 13 .
Ekonomicka fakulta JU EF JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.ef.jcu.cz
- —_— BraniSovska 1645/31a .
Filozoficka fakulta JU FF JU 370 05 Ceské Budé&jovice www.ff.jcu.cz
Lz Jeronymova 10 .
Pedagogicka fakulta JU PF JU 371 15 Ceské Budgjovice www.pf.jcu.cz
v « . M BraniSovska 1760 .
Prirodovédecka fakulta JU PFF JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.prf.jcu.cz
P Z4tisi 728/11 .
Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU FROV JU 389 25 Vodiany www.frov.jcu.cz
Teologicka fakulta JU TF JU Knézska 8 www.tf.jcu.cz
370 01 Ceské Budéjovice T
M A J. Boreckého 1167/27 .
Zdravotné socidlni fakulta JU ZSF U 370 11 Ceské Budg&jovice www.zsf.jcu.cz
Zemé&délska fakulta JU ZF JU Studentska 1668 www.Zf jeu.cz

370 05 Ceské Budgjovice

Kontaktni tdaje celoskolskych pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. c) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
. BraniSovska 1646/31b S
Akademicka knihovna JU AK JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.lib.jcu.cz
L4 Krajinska 2 .

Britské centrum JU BCJU 370 01 Ceské Budé&jovice www.britskecentrum.cz
iy . www.jcu.cz/

Centrum informacnich technologii JU CITJuU Branisovska 1,645/?’.“. o-univerzite/organizacni-

370 05 Ceské Budéjovice ) .
struktura/rectors_office/cit/
Goethe centrum JU GCJU Krajinskd 2 www.goethecentrum.cz

370 01 Ceské Budgjovice

Kontaktni tdaje ucelovych zarizeni (podle § 22 odst. 1 pism. d) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
. Studentska 800/15 .
Koleje a menzy JU KaM Ju 370 05 Ceské Budé&jovice kam.jcu.cz
v oy fowe e niwe s : & . www.jcu.cz/
Pfed3skolni zafizeni JU - Détska skupina DS Kvitek Sipkova 1822/1 o-univerzite/zazemi-a-

Kvitek

370 05 Ceské Budgjovice

sluzby/detska-skupina-ju




Z3akladni udaje o JU

Blizsi informace o Jihoceské univerzité, jejich jednotlivych fakultach a dalSich pracovistich je mozné nalézt
na webovém portalu Jihoceské univerzity!, na oficidlnich univerzitnich strankach na socialnich sitich
Facebook? a Twitter? ¢i na internetovém serveru YouTube?, kde ma univerzita zfizen svij kanal. Zajimavé
fotografie zachycujici déni na Jihoceské univerzité mohou zajemci nalézt také v aplikaci Instagram5,
ur¢ené pro sdileni fotografii. Informace o aktudalnim déni na Jiho¢eské univerzité jsou k dispozici také
v ¢asopise Jiho€eské univerzity s nazvem Journal, ktery vychazi 4x ro¢né v nakladu 5 tisic kust. Casopis
pfinasi novinky, rozhovory a reportaze ze vSech fakult Jihoceské univerzity. V pravidelnych rubrikach
predstavuje studenty, pedagogy i absolventy univerzity. Kromé tisténé podoby je ¢asopis dostupny také
elektronicky®. V ramci soutéze firemnich médii Zlaty stfednik 2017 ziskal ¢asopis Journal ocenéni RATED
v kategorii Nejlepsi G2C ¢asopis a noviny verejné a stratni spravy. Vybér ze zprav, ¢lankud a reportazi, které
informuji o déni na Jihoceské univerzité, je k dispozici v mediadlnim archivu univerzity’. Blizsi informace
nejen o aktualnim déni na Jiholeské univerzité, ale i o planovanych novinkach, akcich a opatfenich jsou
také obsahem neformalnich setkani rektora Jihoceské univerzity s akademickou obci s nazvem ,Ptejte se
rektora”. Tato setkani jsou zaroven vhodnou pfrilezZitosti zeptat se na véci, které ¢leny akademické obce
Jihoceské univerzity zajimaji, ¢i upozornit na problémy, které je trapi. Pro studenty, zaméstnance a
pfiznivce univerzity je také k dispozici stale se rozsifujici kolekce obleceni a dalSich univerzitnich
propagacnich predméta®, které je mozné zakoupit v prodejné skript umisténé v budové Akademické
knihovny JU.

T https://www.jcu.cz

2 https://www.facebook.com/jihoceska.univerzita

3 https://twitter.com/JihoceskaUni

4 https://www.youtube.com/results?search _query=jiho%C4%8Desk%C3%A1+univerzita
5 https://www.instagram.com/jihoceskauniverzita/

6 http://issuu.com/jihoceska_univerzita

7 http://www.jcu.cz/o-univerzite/media-a-propagace/univerzita-v-mediich

8 http://www.jcu.cz/o-univerzite/media-a-propagace/propagacni-predmety/katalog
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Z3akladni udaje o JU

1.2 Organizacni schéma JU

JIHOCESKA UNIVERZITA

V CESKYCH BUDEJOVICICH

Akademicky senat Védecka rada Spravni rada Rada pro vnitini
se podili na fizeni se podili na fizeni se podili na fizeni v rdmci hodnoceni se podili na
v ramci legislativné- v rdmci metodicko- legislativné-spravnich fizeni v rdmci metodicko-
spravnich vztaht spravnich vztah( a majetkovych vztaha spravnich vztaht
| | | |
i CELOSKOLSKA UCELOVA
FAKULTY REKTORAT PRACOVISTE ZARIZENI
|| Ekonomicka | Akademicka Koleje
fakulta knihovna a menzy
Filozoficka L Britské Détska skupina
fakulta centrum Kvitek
i Centrum
— Pe?:ESI%LCka — informacnich
technologii
Pfirodovédecka L Goethe
fakulta centrum

Fakulta rybatstvi
a ochrany vod

Teologicka
fakulta

Zdravotné
socialni fakulta

Zemédélska
fakulta

V organiza¢ni strukture Jihoceské univerzity byly v roce 2017 realizovany zmény v oblasti samospravnych
akademickych organ(, kdy Statutem JU byla zfizena Rada pro vnitini hodnoceni JU, které byla mimo ukol(
definovanych zakonem svérena také plsobnost Védecké rady JU uvedena v § 12 odst. 1 pism. b) a pism.
¢) zdkona (blize o ¢innosti Rady pro vnitini Hodnoceni JU kap. 1.3.7). V roce 2017 také probihala pfiprava
ustanoveni Mezinarodni rady JU, jejiz ¢lenové byli jmenovani s Ucinnosti od 1. ledna 2018 (blize o Cinnosti
Mezinarodni rady JU kap. 1.3.8).
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1.3 Slozeni organti JU

1.3.1 Vedeni U

Vedeni JU v roce 2017

Rektor

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Prorektofri

Prorektor pro studium

PaedDr. Petr Bauman, Ph.D.

Prorektor pro védu a vyzkum

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

Prorektorka pro zahrani¢ni vztahy

doc. PaedDr. Radka Zavodska, Ph.D.

Prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

Kvestorka

Ing. Hana Kropackova

Kancléf

Ing. lvan Héjek (do 30. 11. 2017)

Dne 30. listopadu 2017 ukondil své plsobeni ve funkci kancléfe JU Ing. Ivan Hajek, ktery byl s u¢innosti
od 1. prosince 2017 jmenovan feditelem Koleji a menz JU. Naslednég, na zakladé opatfeni rektora JU z 21.
prosince 2017 (opatfeni R 368), byla v organiza¢ni struktufe Rektoratu JU s uc¢innosti od 1. ledna 2018
funkce kancléfe zruSena. V pribéhu roku 2017 byla také diskutovana otazka rozsifeni stavajiciho poctu
prorektort JU°.

1.3.2 Dékani fakult JU

Dékani fakult JU v roce 2017
Ekonomicka fakulta JU
Filozoficka fakulta JU
Pedagogicka fakulta JU
Prirodovédecka fakulta JU

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.
Mgr. Michal Vancura, Ph.D.

prof. RNDr. FrantiSek Vacha, Ph.D.

prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc. (do 30. 11. 2017)
prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D. (od 1. 12. 2017)

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.
prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.
prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

Teologicka fakulta JU

Zdravotné socialni fakulta JU
Zemédélska fakulta JU

V dubnu 2017 se uskutecnily volby dékana na Fakulté rybaistvi a ochrany vod JU. Novym dékanem na
ctyrleté funkéni obdobi (od 1. prosince 2017 do 30. listopadu 2021) byl jednohlasné zvolen prof. Ing.
Pavel Kozak, Ph.D., ktery na postu dékana Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU nahradil dosavadniho dékana
prof. Ing. Otomara Linharta, DrSc., ktery fakultu ved! od jejiho zaloZeni v roce 2009.

1.3.3 Reditelé celoskolskych pracovist a Géelovych zafizeni JU

Reditelé celoskolskych pracovist a tcelovych zafizeni JU v roce 2017

Akademicka knihovna JU

PhDr. Helena Landova (do 31. 12.2017)
Ing. Helena Vorlova (od 1. 1. 2018)

Britské centrum JU

PhDr. lvana Samalikova

Centrum informacnich technologii JU

RNDr. Josef Milota

Goethe centrum JU

Mgr. Lucie Trnkova

Koleje a menzy JU

Ing. Frantisek Vrtiska (do 30. 11.2017)
Ing. lvan Héjek (od 1. 12. 2017)

Predskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

Bc. Magdalena Dusakova

Pozn.: Celoskolska pracovisté podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zakona a ucelova zafizeni podle § 22 odst. 1 pism. d) zakona.

9 K tomuto rozsiteni dodlo na pocatku roku 2018, kdy po pifedchozim projednani v Akademickém senatu JU (dne 16. ledna 2018) byla
s uc¢innosti od 1. tnora 2018 zfizena funkce prorektora pro rozvoj, do které byl jmenovan prof. RNDr. Jan Zrzavy, CSc. Ke stejnému datu byla
dosavadni funkce prorektora pro rozvoj a vnitini hodnoceni zménéna na funkci prorektora pro vnitini hodnoceni.
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1.3.4 Spravnirada U

Sprdvni rada JU do 19. 4. 2017

Predseda

Ing. Jan Kube$

feditel a majitel spole&nosti BELIS+ s. r. 0., Ceské Budé&jovice

Mistopiedseda™

Ing. Jan Hada, Ph.D. predseda predstavenstva Rybaistvi Trebor Hld. a. s.
Clenové

Ing. Jifi Bocek byvaly feditel spole¢nosti Budé&jovicky Budvar, n. p.

JUDr. Petr DuSek

krajsky statni zastupce, Krajské statni zastupitelstvi Ceské Budéjovice

Ing. Pavel Fantys$

feditel Finan¢niho Gfadu pro Jiho¢esky kraj, Ceské Budéjovice

PhDr. et Mgr. Robert Hunes$ (od 15. 2. 2017)

feditel Hospice sv. Jana N. Neumanna, o.p.s., Prachatice

Mgr. Jiti Nantl, LL.M.

feditel CEITEC (Stfedoevropsky technologicky institut) Masarykova
univerzita, Brno

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

1. mistopfedseda pfedstavenstva, zastupce generalniho feditele a
reditel Useku ostatnich zdravotnickych obordi Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s.

Ing. Vaclav Pauch

feditel, Urad prace CR - Krajska poboc¢ka v Ceskych Budé&jovicich,
kontaktni pracovisté Prachatice

Mgr. Ing. Miroslav Simek

zastupce feditelky a vedouci oddéleni pfevodu majetku statu, Krajsky
pozemkovy Urad pro Jihoc¢esky kraj, Ceské Budéjovice

Ing. Frantisek Stangl

feditel Jiho¢eského muzea v Ceskych Budgjovicich

Ing. Jaromir Talif

naméstek primatora Statutarniho mésta Ceské Budéjovice

Sprdvni rada JU od 26. 5. 2017, resp. 15. 6. 2017

Predseda

Mgr. Ing. Miroslav Simek

zastupce feditelky a vedouci oddéleni pfevodu majetku statu, Krajsky
pozemkovy Gfad pro Jihogesky kraj, Ceské Budé&jovice

Mistopredsedové

Ing. Jifi Bocek

byvaly feditel spole¢nosti Budé&jovicky Budvar, n. p.

Ing. Jan Kube$

feditel a majitel spole&nosti BELIS+ s. r. 0., Ceské Budé&jovice

Clenové

RNDr. Vladimir Brablec

feditel odboru zaméstnanosti Krajské pobocky Uradu prace CR
v Ceskych Budéjovicich

JUDr. Petr Dusek

krajsky statni zastupce, Krajské statni zastupitelstvi Ceské Budé&jovice

Ing. Pavel Fantys

feditel Finan¢niho Gfadu pro Jiho€esky kraj, Ceské Budgjovice

PhDr. et Mgr. Robert Hunes$

feditel Hospice sv. Jana N. Neumanna, o.p.s., Prachatice

Ing. Jan Huada, Ph.D.

prfedseda predstavenstva Rybarstvi Tfebon HId. a. s.

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

1. mistopfedseda pfedstavenstva, zastupce generalniho feditele a
reditel Useku ostatnich zdravotnickych obordi Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s.

Mgr. Antonin Sekyrka

feditel Gymnazia Ceska 64, Ceské Budgjovice

Ing. Frantisek Stangl

feditel Jiho¢eského muzea v Ceskych Budéjovicich

Ing. Jaromir Talif

naméstek primatora Statutarniho mésta Ceské Budéjovice

V roce 2017 se ve Spravni radé JU uskutecnilo nékolik personalnich zmén. Dne 23. prosince 2016 zaniklo
dle zakona (na zakladé vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu k JU) ¢lenstvi ve Spravni radé JU panu
Ing. Vladimiru Jandikovi, dlouholetému predsedovi a mistopredsedovi Spravni rady JU. Na navrh rektora
JU byl na misto uvolnéné po Ing. Jandikovi jmenovan s G¢innosti od 15. dnora 2017 novym ¢lenem Spravni
rady JU pan PhDr. et Mgr. Robert Hune$, feditel Hospice sv. Jana N. Neumanna, o.p.s., ktery byl oviem
v souladu se zakonem jmenovan pouze do konce pavodniho funkéniho obdobi Ing. Jandika, tedy do 19.
dubna 2017. Dne 19. dubna 2017 skoncilo funk¢ni obdobi dalsim péti clendm Spravni rady JU, a to panu
Ing. Janu Kube3ovi, Fediteli a majiteli spole¢nosti BELIS+ s. r. 0., Ceské Budé&jovice, panu Ing. Janu Hidovi,
Ph.D., pfedsedovi predstavenstva Rybafstvi Tfebom HId. a. s., panu Ing. Franti$ku Stanglovi, fediteli

10 Vzhledem k tomu, Ze Ing. Vladimir Jandik zastaval ve Spravni radé JU funkci mistopiedsedy, doslo pfi zaniku jeho ¢lenstvi ve Spravni radé JU
také k uvolnéni mista mistopfedsedy Spravni rady JU. Toto misto zistalo az do voleb nového predsednictva Spravni rady JU neobsazeno.
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Jiho¢eského muzea v Ceskych Budé&jovicich, panu Mgr. Jifimu Nantlovi, LL.M., fediteli CEITEC Masarykova
univerzita, Brno, a panu Ing. Vaclavu Pauchovi, fediteli Ufadu prace CR - Krajské pobotky v Ceskych
Budéjovicich, kontaktni pracovisté Prachatice.

Na navrh rektora JU byli ministryni Skolstvi, mladeZze a télovychovy s uc¢innosti od 26. kvétna 2017
jmenovani do dalsiho funkcniho obdobi ve Spravni radé JU pan PhDr. et Mgr. Robert Hunes, pan Ing. Jan
Kubes, pan Ing. Jan Hlida, Ph.D., a pan Ing. Frantisek Stangl. Novymi ¢leny Spravni rady JU byli ke stejnému
datu jmenovani pan Mgr. Antonin Sekyrka, feditel Gymnazia Ceska 64, Ceské Budgjovice (pan Mgr.
Antonin Sekyrka nahradil ve funkci pana Mgr. Jifiho Nantla, LL.M.), a pan RNDr. Vladimir Brablec, feditel
odboru zamé&stnanosti Krajské poboc¢ky Uradu prace CR v Ceskych Budé&jovicich (pan RNDr. Viadimir
Brablec nahradil ve funkci pana Ing. Vladimira Paucha).

V souladu s § 14 odst. 1 zdkona a ¢lanku 3 Statutu Spravni rady JU se 15. ¢ervna 2017 uskutecnila volba
predsedy a mistopfedsed( Spravni rady JU na dvouleté funkéni obdobi (od 15. ¢ervna 2017 do 14. ¢ervna
2019). Pfedsedou Spravni rady JU byl na zakladé tajné volby zvolen viemi hlasy pfitomnych ¢lend Spravni
rady JU pan Mgr. Ing. Miroslav Simek, zastupce Feditelky a vedouci oddéleni pfevodu majetku statu
Krajského pozemkového Gfadu pro Jihocesky kraj, Ceské Budé&jovice. Mistoptedsedy byli vsemi hlasy
ptitomnych &lent Spravni rady JU zvoleni Ing. Jan Kubes, feditel a majitel spole¢nosti BELIS+ s. 1. 0., Ceské
Budéjovice, a pan Ing. ). Bocek, byvaly feditel spole¢nosti Budé&jovicky Budvar, n. p.

V roce 2017 se uskutecnila tfi fadna zasedani Spravni rady JU (v poradi 49. az 51.) a jedno hlasovani
formou per rollam, v pribéhu kterych bylo vydano celkem 13 tzv. predchozich pisemnych souhlast
Spravni rady JU (v pofadi 413. az 425.). Stru¢na shrnuti nejddlezitéjsSich bodd fadnych jednani Spravni
rady JU jsou dostupna na internetovych strankach Jihoceské univerzity'.

Zdkladni prehled predchozich pisemnych souhlast Sprdvni rady JU vydanych v roce 2017

Pocet
souhlast
Typy predchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU vydanych v roce 2017 daného typu
Smlouva o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité na pozemku JU 3
Smlouva o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité na pozemku JU 5
Smlouva o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité ve prospéch JU 1
Smlouva o prodeji nemovitého majetku ve vlastnictvi JU 3
Smlouva o Uplatném nabyti nemovitého majetku do vlastnictvi JU 1
Celkem 13
Podrobny prehled predchozich pisemnych souhlast Sprdvni rady JU vydanych v roce 2017
Cislo Datum
souhlasu | Popis vydani
413 Uzavieni smlouvy kupni upravujici podminky prodeje nemovitého majetku ve vlastnictvi JU 11.4.2017
méstu Ceské Budéjovice - pozemek p.¢. 2178/2 v KU Ceské Budéjovice 2. o
414 Uzavieni smlouvy kupni upravujici podminky prodeje nemovitého majetku ve vlastnictvi JU 11.4.2017
panu Jifimu Zdefikovi - pozemek p.¢. 1306/3 v KU Ceské Budéjovice 2. T
Uzavieni smlouvy o zfizeni prava vécného bfemene - sluZebnosti inZenyrské sité na
415 pozemcich ve vlastnictvi JU - p.¢. 1297/3 a 1297/4 v KU Ceské Budéjovice 2 po realizaci 11.4.2017

stavby ,CB, Na Zlaté stoce, BD, p. Snorek, ptip. NN“. Opravnénym z vécného bfemene je
spole¢nost E.ON Distribuce, a.s.

Uzavieni smlouvy o zfizeni prava vécného bfemene - sluZebnosti inZenyrské sité na pozemku
416 ve vlastnictvi JU - p.¢. 4725/8 v KU Ceské Budéjovice 3 po realizaci stavby ,CB - MS, A. 11.4. 2017
Tragera 44, kabel NN”. Opravnénym z vécného bfemene je spole¢nost E.ON Distribuce, a.s.

Uzavieni smlouvy o zfizeni prava vécného bifemene - sluzebnosti inzenyrské sité na
pozemcich ve vlastnictvi JU - p.¢. 1299/9, 1299/10, 1296/22, 1299/6, 1299/11, 1299/1,
417 1298, 1297/1, 1296/1, 1299/4, 1295/1, 1296/2, 1296/8, 1302 a 1303 v KU Ceské Bud&jovice 11.4.2017
2 po realizace stavby ,Rek. NTL na STL CB, areal JCU - Il. etapa”. Opravnénym z vécného
bfemene je spole¢nost E.ON Distribuce, a.s.

1T http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/board_of_trustees/zpravy
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Podrobny prehled predchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU vydanych v roce 2017 (pokracovdni)

Cislo Datum

souhlasu | Popis vydani
Uzavieni smlouvy o zfizeni prava vécného bfemene - sluZebnosti inZenyrské sité na pozemku

418 ve vlastnictvi JU - p.€. 1927/2 v KU Ceské Budéjovice 2 po realizaci stavby ,Rek. NTL na STL 11.4.2017
CB, Sipkova, U Stromovky”. Opravnénym z vécného brfemene je spole¢nost E.ON Distribuce, T
a.s.
Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bfemene - sluzebnosti ;

419 inZzenyrské sité na pozemcich ve vlastnictvi JU - p.¢. 1606/7, 1606/6, 1606/2 a 1620/1 v KU 11.4.2017
Ceské Budéjovice 2 v rdmci realizace stavby ,Ceské Budéjovice, L£|. Na Sadkach - kanalizace”. s
Budoucim opravnénym z vécného bfemene je statutarni mésto Ceské Budéjovice.
Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bfemene - sluzebnosti

420 inzenyrské sité ve prospéch JU na pozemcich - p.¢. 1739/1 a 390/1 v KU Vodrany pro 11.4.2017
realizaci pripojky elektro NN v ramci stavby ,RAS systém na genetickém rybarském centru ve o
Vodfianech”. Budoucim povinnym z vécného bfemene je mésto Vodfany.
Uzavieni smlouvy kupni upravujici podminky vykupu nemovitého majetku do vlastnictvi JU od

421 pana Ing. Josefa Marka a pani Marie Chalupské - pozemek p.¢. 1296/16 v KU Ceské 11.4.2017

Budéjovice 2, véetné postupného vykupu idealnich spoluvlastnickych podild, popf. realné
oddélenych ¢asti pozemku, od spoluvlastnikd.

Uzavieni smlouvy kupni upravujici podminky prodeje nemovitého majetku ve vlastnictvi JU
422 Technickému a zkuSebnimu Ustavu stavebnimu Praha, s.p. - pozemek p.¢. 1183/7 v KU Ceské 15.6.2017
Budéjovice 3.

Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité na pozemcich ve
vlastnictvi JU - p.¢. 1984/10, 1984/118, 1984/119, 2061/13 a 1289/4 v KU Ceské Budgjovice
2 po realizaci stavby ,STZ TCB vytésnéni pary v oblasti odbért JCU a AV”. Opravnénym

z vécného bfemene je spole¢nost Teplarna Ceské Budé&jovice, a.s.

423 19.10. 2017

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZzenyrské sité
na pozemcich ve vlastnictvi JU - p.¢. 1298 a 1297/1 v KU Ceské Budé&jovice 2 pro realizaci
stavby ,STZ horkovodni rozvody Bytové domy Na Zlaté stoce a konverze parovodu k JU".
Budoucim oprévnénym z vécného bfemene je spole¢nost Teplarna Ceské Budgjovice, a.s.

424 19.10. 2017

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZzenyrské sité
na pozemcich ve vlastnictvi JU - p.¢. 472/5, 189/1 a st.p.&. 299 v KU Vod#any pro realizaci
stavby ,Vodmany: nahr. TS Ri¢ni - TS Valcha, ka VN + NN“. Budoucim opravné&nym z vécného
bfemene je spole¢nost E.ON Distribuce, a.s.

425 19.10. 2017

1.3.5 Védeckarada)U

Védeckd rada JU v roce 2017

Predseda

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor JU

Interni ¢lenové

PaedDr. Petr Bauman, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

prof. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Zdravotné socidlni fakulta JU

doc. Ing. MgA. David Boukal, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. Ing. Martin FlajShans, Dr.rer.agr.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D.Sc.

Eﬁ'rodovédecké fakulta JU; Biologické centrum AV CR, v. V. i.,
Ceské Budéjovice

prof. PhDr. Alena Jaklova, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

Filozoficka fakulta JU

doc. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

prof. Ing. Martin Krizek, CSc.

Zemédélska fakulta JU

doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

doc. Ing. Miroslav Marsalek, CSc.

Zemédélska fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU
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Védeckd rada JU v roce 2017 (pokracovani)

doc. RNDr. Ing. Josef Rajchard, Ph.D. Zemédélska fakulta JU
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. Ekonomicka fakulta JU
doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Ph.D. Teologicka fakulta JU

Prirodovédecka fakulta JU; Biologické centrum AV CR, v. v. i.,

prof. Ing. Miloslav Simek, CSc. Ceské Budéjovice

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c. Zemédélska fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

prof. PhDr. Dalibor Turecek, CSc., DSc. Filozoficka fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

Mgr. Michal Vanc¢ura, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

prof. RNDr. FrantiSek Vacha, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

Externi ¢clenové

prof. Ing. Jifi Balik, CSc. Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze

doc. RNDr. Ivan Cepi¢ka, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Tomas$ Herben, CSc. Botanicky ustav AV CR, v. v. i., Prtihonice; Univerzita Karlova v Praze
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek Zapadoceska univerzita v Plzni

doc. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D. Univerzita ). E. Purkyné v Usti nad Labem
doc. PhDr. Darja Jaro3ova, Ph.D. Ostravska univerzita v Ostravé

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D. Moravska zemska knihovna v Brné

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. Univerzita Pardubice

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D. Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Petr Réb, DrSc., dr. h. c. Ustav zivocisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i., Libé&chov
doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. Trnavska univerzita v Trnave, Slovensko
doc. Ing. Zdenék Tuma, CSc. KPMG CR; Univerzita Karlova v Praze

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

prof. RNDr. Eva Zazimalov4, CSc. (od 22. 5.2017) |Akademie véd CR

V roce 2017 se uskutecnila tfi radna zasedani Védecké rady JU a dvé slavnostni zasedani, na kterych byly
udéleny tfi ¢estné védecké hodnosti doctor honoris causa (dr. h. c.). Ocenéni byli prof. Ing. Petr Rab,
DrSc. a prof. Katsutoshi Arai v oboru Rybarstvi a Univ.-Prof. Mag. Dr. Norbert Miller v oboru Biofyzika.

Osobnosti ocenéné Jihoceskou univerzitou v roce 2017 Cestnou védeckou hodnosti dr. h. c.

Prof. Ing. Petr Rab, DrSc. je vynikajici cesky cytogenetik a odbornik na cytotaxonomii sladkovodnich holarktickych skupin
ryb. Vystudoval Vysokou Skolu zemédélskou v Praze, specializaci rybarstvi a rybarska biologie. Ve své profesni kariére
zacinal jako védecky asistent, pokracoval jako samostatny védecky pracovnik. V letech 1994-2002 pracoval jako feditel
Ustavu zivodisné fyziologie a genetiky ryb AV CR. Od roku 2002 plisobi jako vedouci védecky pracovnik a vedouci
Laboratore genetiky ryb Ustavu Zivo¢igné fyziologie a genetiky AV CR. Je autorem ¢i spoluautorem desitek publikaci.

V roce 1997 a 2013 ziskal Purkyfiovu cenu za nejlepsi ¢lanek v ¢asopise ZIVA (popularné védecky ¢asopis zalozeny pred
vice nez 150 lety, ktery pfindsi pfispévky z biologickych obort a usiluje o popularizaci védy).

Prof. Katsutoshi Arai je vynikajici japonsky védec zabyvajici se genetikou ryb. Vystudoval Fakultu rybafstvi na Hokkaido
University, katedru biologie a akvakultury. Na stejné fakulté plGsobi dosud jako prednasejici a védec. Je autorem ¢i
spoluautorem desitek odbornych publikaci. Profesor Arai je ¢lenem Japonské spole¢nosti rybarskych véd a Japonské
spole¢nosti pro vyzkum akvakultury. Dlouhodobé spolupracuje s védci z Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU. Podili se na
védeckych projektech a vyzkumu.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Norbert Miiller, pGsobici jako vedouci Ustavu organické chemie Univerzity Johannese Keplera v Linci,
patii k mezinarodné respektovanym odbornikdim v oblasti fyzikalni organické chemie a bioorganické chemie. Zaméruje
se na vyuziti metod nuklearni magnetické rezonance (NMR) pfi vyzkumu malych molekul organickych sloucenin,
pfirodnich latek, jakoZ i bioorganickych molekul mnohem vétsich velikosti, jakymi jsou nukleové kyseliny, peptidy ci
proteiny. Aplikaci metod nuklearni magnetické rezonance k poznani strukturnich a funk¢nich vlastnosti organickych
molekul, dokazal profesor Miiller rozsitit az do oblasti strukturni biologie ¢i biochemie. V roce 2002 byl Norbert Muller
jmenovan hostujicim profesorem Jihoceské univerzity, tehdy pfednasel na letnich Skolach Jihoceské univerzity v Novych
Hradech. Spoluprace s univerzitou trva dodnes. Profesor Norbert Miller ma zasadni zasluhu na jedine¢ném studijnim
programu Biological Chemistry, ktery je fungujicim ptikladem tésné preshrani¢ni spoluprace mezi obéma univerzitami.
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Za dobu své existence udélila Jihoceska univerzita celkem 31 ¢estnych doktoratd. Drziteli jsou vyznamné
osobnosti zdomova i zahrani¢i. Mezi ocenénymi jsou Spickovi odbornici v oboru biologie, ekologie,
literatury, historie, teologie ¢i filozofie.

Slavnostni akt udéleni cestného titulu doctor honoris causa v obfadni sini ceskobudéjovické radnice. Ocenény prof.
Katsutoshi Arai (vlevo) a prof. Petr Rab (vpravo) spolu s rektorem JU doc. Tomdsem Machulou (uprostied). Foto: Petr
Zikmund.

Vroce 2017 se Védecka rada JU také aktivné zapojila do ukold, které ji nové stanovila novela zakona
o vysokych Skolach. V souladu s touto novelou Vé&decka rada JU navrhla tfetinu kandidatd a nasledné
projednala zamér rektora JU na jmenovani ¢lent nové zfizené Rady pro vnitini hodnoceni JU, projednala
Vyroéni zpravu o ¢innosti JU za rok 2016 a navrh Pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti
JU, jakozto nového vnitfniho predpisu JU. Aktivhé se rovnéz v rozsahu stanoveném zakonem zapojila do
pfipravy institucionalnich akreditaci JU.

Védecka rada JU rovnéz odouhlasila rozsiteni poc¢tu oborovych komisi Grantové agentury JU o patou
komisi zaméfenou na projekty aplikovaného vyzkumu a dale odsouhlasila udéleni dalSich dvou tzv.
celouniverzitnich postdoktorskych pozic, jedné v pfirodovédnych a zemédélskych oborech a jedné
v oborech humanitnich, socidlnich a ekonomickych. Postdoktorska pozice se udéluje na 24 mésicd s tim,
Ze zahadjeni pusobeni vybraného postdoktorského pracovnika na JihoCeské univerzité je sméfovano
zpravidla na zacatek kalendarniho roku nasledujiciho po roce, ve kterém se o vybéru kandidata na tuto
pozici rozhodlo ve Védecké radé JU. V této souvislosti bylo konstatovano, ze vSechny dosud ukoncené
postdoktorské pozice (celkem 4 od zavedeni univerzitnich postdoktorskych pozic) byly pfinosem jak pro
univerzitu, tak pro samotné postdoktorandy. Zapisy z fadnych jednani Védecké rady JU jsou dostupné na
internetovych strankach Jihoceské univerzity'2.

12 http://www.jcu.cz/veda-a-vyzkum/vedecka-rada-ju/zapisy-z-jednani-vr-ju

13



Z3akladni udaje o JU

1.3.6 Akademicky senat JU

Akademicky sendt JU do 5. 6. 2017

Pfedseda doc. PhDr. Ladislav Nagy, Ph.D.

Mistopredseda komory

akademickych pracovniku Ing. Jan Regenda, Ph.D.

Mistopredsedkyné studentské komory Eliska Havlova

Clenové-akademiéti pracovnici doc. Ing. Eva Dadéakova, Ph.D.

Mgr. Frantisek Doldk, Ph.D.

doc. RNDr. Iva Dostalkova, Ph.D.

Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

Mgr. Markéta Elichova, Ph.D.

RNDr. Tomas Hauer, Ph.D.

doc. PhDr. Josef Hrdli¢ka, Ph.D.

JUDr. Rudolf Hruby

PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Kozéak, Ph.D.

Mgr. Markéta Maturova, Ph.D.

PhDr. Roman Mic¢ka, Th.D., Ph.D.

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc.

Mgr. Jan Petr, Ph.D.

doc. RNDr. Vladimira Petraskova, Ph.D.

PaedDr. Petr Pexa, Ph.D.

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

doc. RNDr. Petr Smilauer, Ph.D.

Mgr. Tomas Veber, Th.D.

Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Ing. Lubo$ Zabransky, Ph.D.

PhDr. Marek Zeman, Ph.D. (od 5. 1. 2017)

Clenové-studenti Radim Baxa (od 5. 1. 2017)

Simona Berkova (od 5. 1. 2017)

Bc. Petr Dobrovolny (do 20. 2. 2017)

Bc. Veronika Hadacova

Mgr. Jan Havli¢ek

Mgr. Petra Kleinova

Mgr. Jiti Kopecky (od 31. 1. 2017)

Bc. Michal Kubik (od 21. 2. 2017)

Mgr. Tomas Minarik (od 21. 2. 2017)

Ctirad Pisk

Bc. Zdenék Pitner

Ing. Anna Poborska

Mgr. Lukas Rokos

Ondrej Skopec

Michaela Syrova (do 27. 1. 2017)

Matylda Sebkova (do 30. 1. 2017)

Bc. Katefina Svagrova

Adam Veselka
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Akademicky sendt JU od 6. 6. 2017

Predsedkyné

PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D.

Mistopredseda komory
akademickych pracovniku

JUDr. Rudolf Hruby

Mistopredsedkyné studentské komory

Eliska Havlova

Clenové-akademicti pracovnici

Ing. Monika Bfezinova, Ph.D.

Mgr. Frantisek Doldk, Ph.D.

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D.

Ing. David Gela, Ph.D.

RNDr. Tomas Hauer, Ph.D.

doc. PhDr. Josef Hrdli¢ka, Ph.D.

Ing. Marie Hronkova, Ph.D.

PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

doc. Mgr. Ondrej Chvojka, Ph.D.

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

PhDr. Roman Mic¢ka, Th.D., Ph.D.

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc.

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

Mgr. Alena Polanova

doc. Ing. Tomas Randak, Ph.D.

Mgr. David Skalicky, Ph.D.

doc. RNDr. Petr Smilauer, Ph.D.

Mgr. Tomas Veber, Th.D.

PhDr. Miluse Vitec¢kova, Ph.D.

Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Ing. Lubo$ Zabransky, Ph.D.

MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D.

Clenové-studenti

Simona Berkova

Anna Burianova

Tomas Buri¢

Mgr. Martin Dvorak

Ing. Radek Gebauer

Bc. Veronika Hadacova

Matyas Hric

Mgr. Pavel Kilbergr

Ing. Radim Kune$

Mgr. Tomas Minaftik

Bc. Jan Neugebauer

Vit Profant

Mgr. Pavel Soukup

Jan Vaclik

Bc. Pavel Votava (do 20. 12. 2017)

Dne 24. dubna 2017 bylo rektorem JU vydano rozhodnuti o konani voleb do Akademického senatu JU pro
obdobi 2017-2020, samotné volby se uskutecnily ve dnech 18. - 19. kvétna 2017, vysledky voleb byly
zverejnény dne 19. kvétna 2017. Ustavujici schize nové zvoleného Akademického senatu JU se nasledné
uskutecnila dne 6. ¢ervna 2017. Na ustavujici schlizi byla predsedkyni Akademického senatu JU zvolena
PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D., mistopfedsedou komory akademickych pracovnik( byl zvolen JUDr. Rudolf
Hruby, mistopredsedkyni studentské komory Eliska Havlova.

Vroce 2017 se uskutecnilo sedm fadnych zasedani Akademického senatu JU, z toho tfi zasedani
Akademického senatu JU zvoleného pro obdobi 2014-2017 a Ctyfi zasedani Akademického senatu JU

zvoleného pro obdobi 2017-2020.
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Vroce 2017 se Akademickych senat JU také aktivné zapojil do ukoll, které mu nové stanovila novela
zakona o vysokych Skolach. V souladu s touto novelou Akademicky senat JU navrhl tfetinu kandidatd a
nasledné udélil rektorovi JU predchozi souhlas ke jmenovani navrzenych ¢lenll nové zfizené Rady pro
vnitfni hodnoceni JU. V souladu s nové pfijatym Statutem Rady pro vnitini hodnoceni JU nasledné
Akademicky senat JU provedl| losovani, na zadkladé kterého byla urcena tretina ¢lend Rady pro vnitini
hodnoceni JU, jejichz funk¢ni obdobi bude dvouleté, tretina ¢lend, jejichz funkéni obdobi bude Ctyfleté a
tfetina ¢lend, jejich funkéni obdobi bude Sestileté. Velké Usili bylo rovnéz vénovano projedndavani
univerzitnich i fakultnich vnitinich prfedpis(, z nichz velka ¢ast byla schvalena pravé v roce 2017. Zapisy
z jednani Akademického senatu JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské univerzity'3.

1.3.7 Rada pro vnitini hodnoceni JU

Rada pro vnitini hodnoceni JU v roce 2017

Predseda
doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. rektor JU
Mistopredseda

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. Rektorat / Filozoficka fakulta JU

Predsedkyné Akademického senatu JU
PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

Zastupce studentt

Mgr. Ondrej Selner

Filozoficka fakulta JU

Clenové

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

Zemédélska fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc.

Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Martin FlajShans, Dr.rer.agr.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

doc. Daniel Heider, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

Ing. Miloslav Kamis$

VISCOFAN CZ s.r.o.

doc. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. RNDr. Ing. Josef Rajchard, Ph.D.

Zemédélska fakulta JU

doc. RNDr. Vitézslav Stranak, Ph.D.
prof. PaedDr. lva Stuchlikova, CSc.
prof. RNDr. Ivo Sauman, Ph.D.

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.
doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

Pedagogicka fakulta

Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice

Zdravotné socialni fakulta JU

Zdravotné socialni fakulta JU

Rada pro vnitfni hodnoceni JU je novym samospravnym akademickym organem Jihoceské univerzity,
ustavenym dne 7. ¢ervna 2017, jehoz hlavnim poslanim je zajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti Jihoceské univerzity. Rada pro vnitfni hodnoceni JU ma 21
¢lend, jejim predsedou je rektor, mistopfedsedu jmenuje a odvolava rektor z fad akademickych
pracovnikd Jihoceské univerzity, ktefi jsou profesory nebo docenty Jiho¢eské univerzity. Pokud tuto
podminku spliiuje prorektor, do jehoz kompetence spadd oblast vnitfniho hodnoceni kvality, je
mistopfedsedou Rady pro vnitfni hodnoceni JU jmenovan tento prorektor (v soucasné dobé funkci
mistopfedsedy Rady pro vnitfni hodnoceni JU vykonava prorektor pro vnitfni hodnoceni, resp. v roce 2017
prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni). Clenem Rady pro vnitfni hodnoceni JU je predseda
Akademického senatu JU. Mistopredsedu a ostatni ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni JU jmenuje a odvolava
rektor, a to po prfedchozim souhlasu Akademického senatu JU, pficemz jednu tfetinu ¢lend jmenuje dle
svého uvazeni, jednu tfetinu na navrh Akademického senatu JU a jednu tfetinu na navrh Védecké rady JU.
Jeden z ¢lend Rady pro vnitfni hodnoceni JU je vzdy jmenovan z fad studentd, a to z kandidatd navrzenych

13 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/senate/zapisy
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Akademickym senatem JU s tim, Ze zastupce studentd v Radé pro vnitfni hodnoceni JU musi byt vzdy
studentem Jihoceské univerzity. Ostatni ¢lenové Rady pro vnitini hodnoceni JU nemusi byt, s vyjimkou
pfedsedy a mistopfedsedy Rady pro vnitfni hodnoceni JU a predsedy Akademického senatu JU,
zaméstnanci Jihoeské univerzity. Clenové Rady pro vnitfni hodnoceni JU jsou navrhovani tak, aby zde byli
zastoupeni vyznamni odbornici, ktefi reprezentuji riizné oblasti vzdélavani uskutecnované na Jihoceské
univerzité.

Rada pro vnitini hodnoceni JU zejména:

a) schvaluje navrh Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
pfedlozeny pfedsedou Rady pro vnitfni hodnoceni JU pfed predloZzenim navrhu Akademickému
senatu JU,

b) fidi pribéh vnitiniho hodnoceni kvality c¢innosti vzdélavaci, ¢innosti védecké a vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvdrei ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti Jihoceské
univerzity,

¢) zpracovava Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
JU a dodatky k této zpravé,

d) vede priibézné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Jiho¢eské univerzity,

e) schvaluje zamér predlozit zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo prodlouzeni doby
platnosti akreditace studijnich program( predlozeny rektorem na navrh védecké rady pfislusné
fakulty,

f) schvaluje studijni programy predlozené rektorem na navrh védecké rady pfislusné fakulty,

g) vyjadfuje se k otazkam realizace studijnich program( uskutecriovanych na Jihoceské univerzité,
které ji k posouzeni predlozi rektor.

Rada pro vnitfni hodnoceni JU dale rozhoduje o moznostech a terminech mezinarodniho hodnoceni
Jihoceské univerzity nékterou z uznavanych zahrani¢nich hodnoticich agentur a poskytuje na pozadani
i z vlastni iniciativy sva stanoviska a doporuceni rektorovi, Védecké radé JU a Akademickému senatu JU, a
to i v zalezitostech, které mohou mit vliv na rozpocet Jihoceské univerzity (rozpoctové priority z hlediska
excelentnich a zaostdavajicich pracovist ¢i potieb rozvoje ostatnich ¢innosti Jihoceské univerzity). Radé
pro vnitfni hodnoceni JU mohou predkladat své podnéty vsichni ¢lenové akademické obce Jihoceské
univerzity, a to prostfednictvim svych zvolenych zastupcl v Akademickém sendtu JU. Tyto podnéty,
spolecné s vlastnimi podnéty Akademického senatu JU, postupuje Radé pro vnitini hodnoceni JU predseda
Akademického senatu JU.

Vroce 2017 se uskutecnila ¢tyfi fadnd zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni JU. Stru¢na shrnuti
nejdudlezitéjsich bodld radnych jednani Rady pro vnitini hodnoceni JU jsou dostupna na internetovych
strankach Jihoceské univerzity.

1.3.8 Mezinarodnirada JU

Mezinarodnirada JU je poradnim organem rektora Jiho¢eské univerzity pro posuzovani smérovani a kvality
vzdélavaci atvar¢i cinnosti Jihoceské univerzity, pfipadné systému fizeni, financovani a dalsich
souvisejicich ¢innosti, o jejichz projednani podle svého uvazeni rektor pozada. K trvalym udkoldm
Mezinarodni rady JU patii pfispivat k zapojeni Jihoceské univerzity do mezinarodnich védeckych a
vzdélavacich siti, k internacionalizaci univerzity, mezinarodni relevanci a excelenci vysledkt vzdélavaci a
tvardi ¢innosti Jihoceské univerzity, usnadrfiovat a podporovat zapojeni Jihoceské univerzity do svétového
prenosu védeckého poznani a mezinarodni mobilitu studentd a badatelt.

Mezinarodni rada JU byla jmenovana rektorem JU s dcinnosti od 1. ledna 2018, po projednani navrhd na
jeji slozeni v kolegiu rektora na podzim 2017. Mezinarodni rada JU sloZena z osmi zahrani¢nich odbornikd

.....

rady JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské univerzity'.

14 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju
15 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/mezinarodni-rada-ju-1
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Mezindrodni rada JU v roce 2017, resp. od 1. 1. 2018

Clenové

Prof. Dr. Klaus Baumann

psycholog a teolog vénuijici se socialni praci, psychologii a praktické
teologii, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Némecko

Assoc. Prof. loan Bencsik, PhD

docent genetiky hospodarskych zvifat a vedouci katedry, Faculty of
Animal Science and Biotechnology, Banat University of Agricultural
Science and Veterinary Medicine Timisoara, Rumunsko

Prof. Dr. J6zsef Bethlem, Ph.D.

dékan Faculty of Health Sciences a feditel Ustavu pohotovostni
zdravotni péce a vychovy ke zdravi, University of Pécs, Madarsko

Dr. hab. Joanna Czaplinska, prof.

dékanka Filozofické fakulty (Wydziat Filologiczny), Uniwersytet
Opolski, Polsko

Prof. Dr. Martin Lindner

profesor ucitelstvi biologie a zemépisu, Martin Luther University
Halle-Wittenberg, Némecko

Prof. Dr. Norbert Muller

profesor chemie a feditel Institute of Organic Chemistry, Johannes
Kepler University, Rakousko

Prof. Dr. James Sanford Rikoon

odbornik v oblasti rurdlni a environmentalni sociologie a dékan
College of Human Environmental Sciences, University of Missouri,
USA

Prof. Dr. Johan Verreth

profesor akvakultury a rybafstvi a feditel Graduate School WIAS,
Wageningen University, Holandsko

1.4

Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol v roce 2017

Organizace Zastupce JU Funkce v organu reprezentace
¢len Pléna
iy ¢len Komory rektor( vefejnych a statnich vysokych skol
Ceska doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. ¢len Pracovni skupiny pro pfipravu hodnoceni vysokych skol
konference v souladu s Metodikou 17+
rektord doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D. ¢lenka Pracovni skupiny k portélu Study in the Czech Republic

Ing. Vaclav Luke$

¢len Pracovni skupiny pro problematiku Evropskych
strukturalnich fonda

Rada vysokych
kol

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

¢len Predsednictva

¢len Snému za JU

¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

¢len Snému za EF JU
¢len Pracovni komise ekonomické
¢len Pracovni komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky

prof. Ing. Jan Koufil, Ph.D.

¢len Snému za FROV JU
¢len Pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost

doc. PhDr. Josef Hrdli¢ka, Ph.D.

¢len Snému za FF JU
¢len Pracovni komise pro védeckou ¢innost

doc. PhDr. Lucie Betakova, MA, Ph.D.

¢lenka Snému za PF JU
¢lenka Pracovni komise pro pfipravu uciteld

prof. PaedDr. ThLic. Martin Weis, Th.D.

¢len Snému za TF JU
¢len Pracovni komise pro védeckou ¢innost

Ing. Jan Bednar

¢len Snému za ZSF JU
¢len Pracovni komise ekonomické

Ing. Lubo$ Zabransky, Ph.D.

¢len Snému za ZF JU
¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

Jan B6hm

nahradnik Studentské komory
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji hodnoceni
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1.5 Poslani, vize a strategické cile

JihoCeska univerzita je jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlréi cinnosti
orientovana na védecky, kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti a svou ¢innosti napliiuje
poslani univerzitni vysoké Skoly dle § 1 zakona o vysokych Skolach. V souladu se zmifiovanym § 1 zakona,
Statutem JU (¢lanek 2) a Strategickym (dfive Dlouhodobym) zamérem JU na obdobi 2016-2020 je
zakladnim poslanim Jihoceské univerzity rozvijet vzdélanost, podporovat nezavislé poznani a tvardi
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji spolecenskou odpovédnost v oblastech ekonomické,
socialni, kulturni a environmentalni udrzitelnosti. Na téchto zakladech jsou postaveny vize a hodnoty
Jihoceské univerzity.

Za soucast poslani Jiho¢eské univerzity je povazovano také spoledenské pusobeni Jiholeské univerzity
jako univerzity, kterd je nositelkou 3Sirsi spolecenské odpovédnosti a souvisejicich tkold, byt tyto nejsou
explicitné stanoveny konkrétnimi zakonnymi pozadavky. Na celouniverzitni Grovni se jedna o aktivity
charakteru méné formalniho ¢i symbolického, jako aktivni podileni se na celospolecenské diskusi
o otazkach lidskych prav, spolectenské a politické kultury (viz napf. odkaz na hodnoty lidskych prav
a spole¢enského dialogu reprezentované Vaclavem Havlem a symbolicky vyjadfené umisténim Lavicky
Vaclava Havla do kampusu Jiho¢eské univerzity, medidlné znamé postoje rektor( Jihoceské univerzity ve
vztahu k udalostem 17. listopadu a 28. fijna v kontextu politickych vystoupeni prezidenta CR, pravidelna
Ucast univerzity v kampani Vlajka pro Tibet spolu se symbolickym vyvé3enim tibetské vlajky ve vyro¢ni
den povstani Tibetand proti dinské okupaci Tibetu apod.). Neméné podstatné je také otevirani
univerzitniho prostredi zajemcdm o profesné ¢i zajmové orientované programy celozivotniho vzdélavani,
a to tak, aby byla postupné rozSifovana nabidka téchto aktivit pro vSechny potencialni zajemce ze vSech
vékovych a socialnich skupin (JihoCeska univerzita napf. dlouhodobé organizuje programy Univerzity
tretiho véku, nabizi také Sirokou paletu aktivit pro déti a mladez, v poslednich letech znamych pod
oznacenim ,Détska univerzita” ¢&i ,Juniorska univerzita”). Rozsah téchto aktivit je podrobnéji charakte-
rizovan ve vyroc¢nich zpravach Jihoceské univerzity.

Na drovni jednotlivych fakult Jihoceské univerzity Ize jako dalsi ptiklady naplfiovani spolecenské
odpovédnosti uvést napfiklad vyznamnou profilaci fakult v oblastech Gzce spjatych se zvySovanim kvality
Zivota ¢i ochranou Zivotniho prostredi (zdravotnické obory na Zdravotné socialni fakulté JU, obory socialni
a charitativni prace na Zdravotné socialni fakulté JU a Teologické fakulté JU, problematika rybafstvi,
ochrany vod a zivotniho prostfedi na Fakulté rybafstvi a ochrany vod JU, problematika ekologie a
udrzitelného hospodareni v krajiné na Pfirodovédecké fakulté JU a Zemédélské fakulté JU, oznacleni
Ekonomické fakulty JU jako ,Fair trade fakulta”, aktivity Filozofické fakulty JU v oblasti zachrany kulturniho
dédictvi pfi archeologickych prizkumech souvisejicich se stavbami v Jiho¢eském kraji apod.). S touto
profilaci vyznamné souvisi nejen vzdélavani v akreditovanych studijnich programech, ale také dalsi
osvétova pfednaskova a poradenska cinnost. Takto jsou napf. vefejnosti k dispozici Centrum fyzioterapie,
Centrum prevence civiliza¢nich chorob a Centrum pro seniory provozovana Zdravotné socialni fakultou
JU, v centru Ceskych Budé&jovic je jiz nékolik let ve spolupréci s Biologickym centrem Akademie véd CR
pravidelné organizovan cyklus prednasek Akademické palhodinky (v roce 2017 probéhljiz 9. cyklus) apod.

Jihoceska univerzita si jako verejna vysoka Skola uvédomuje svou spolec¢enskou odpovédnost, zejména
v oblasti vysokoskolského vzdélavani a védecko-vyzkumné ¢innosti, chce pfispivat k udrzitelnému rozvoji
ekonomickému, socialnimu a environmentalnimu nejen v prostiedi Ceské republiky. Jiho¢eska univerzita
si je védoma své odpovédnosti ke spole¢nosti jako celku, ke vSem svym zaméstnancdm a partneriim,
zejména pak ke studentdim a budoucim absolventdm. Jejim cilem je budovat v souladu se svym Etickym
kodexem, Statutem JU, vizi a dlouhodobou strategii rozvoje univerzity vztahy se vSemi svymi partnery na
zakladé vzijemné divéryhodnosti a respektu a s ohledem na dlouhodobé udrzitelny rozvoj Jihoceské
univerzity, kvality vzdélavani i socialniho a Zivotniho prostfedi.

Socialni odpovédnost Jihoceské univerzity je explicitné formulovana v dokumentu ,Deklarace spoleéensky
odpovédného chovani JU ve vztahu k vzdélavaci ¢innosti” (vydano opatfenim rektora JU R 337 ze dne
2. 11. 2016). Tento dokument primarné fesi v souladu s poslanim univerzity ve vzdélavaci oblasti jeji
odpovédnost vidi studentdm, v pfiméfené mife se vztahuje také na Gcastniky celozivotniho vzdélavani,
zaméstnance a partnerské organizace Jihoceské univerzity a shrnuje zakladni principy, jimiz se Jihoceska
univerzita ve své ¢innosti dlouhodobé ridi.
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Vizi Jiho¢eské univerzity, formulovanou ve Strategickém zaméru JU pro roky 2016-2020, je byt do roku
2020:

* univerzitou prospéSnou méstu i regionu,
+ vyhledavanou ptatelskou univerzitou, ktera patfi mezi nejlepsi v Ceské republice,

* konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méfitku.

Hodnotami Jihoceské univerzity je byt:

» profesionalni - Jiho¢eska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany a kompetentni personal ve vdech
oblastech své ¢innosti,

* internacionadlni - Jiholeska univerzita stavi na mezindrodni spolupraci ve svétovém méfritku,
zejména pak s ddrazem na Evropsky region Dunaj-Vitava,

* otevienad - Jihoceska univerzita je vstficna k pfijimani a sdileni novych myslenek a pristupu, stejné
jako k navazovani novych partnerstvi,

* ambicidzni - Jihoceska univerzita je vnimavou instituci a klade si vysoké cile ve viech oblastech
své ¢innosti,

* integrujici - JihoCeska univerzita propojuje vnitfni a vnéjsi partnery a je svobodnym prostifedim
pro vyjadfovani a naplfiovani jejich ideji.

Hlavnim cilem Jihoceské univerzity jako vyzkumné organizace je provadét nezavisle zakladni vyzkum,
pramyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj a vefejné Sifit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky,
publikaci nebo transferu znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka a vyzkumn3, vyvojova a inovadni,
umélecka nebo dalsi tvarci dinnost (dale jen ,tvarci dinnost”) je na Jiholeské univerzité rozvijena
v ekonomickych, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich, teologickych, technickych,
umeéleckych, zdravotnickych a zemédélskych oborech, a to na mezinarodni Urovni. Kromé vzdélavaci a
tvaréi ¢innosti uskutecriuje Jihoceska univerzita také dopliikovou ¢innost ve smyslu § 20 zakona
o vysokych Skolach, a to tak, aby tato ¢innost pomahala naplfiovat poslani Jihoceské univerzity.

V ramci Strategického zaméru JU pro roky 2016-2020 je definovano pét strategickych témat: vzdélavani,
vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni. Jednotlivd témata jsou blize ur¢ena konkrétnimi cili a
nastroji napomahajicimi jejich naplnéni. Oporou pro Strategicky zamér JU pro roky 2016-2020 jsou
dopliikové strategie, projekty a plany pro jednotliva strategicka témata, které urcuji konkrétni naplfiovani
Strategického zaméru JU v pfedmétném obdobi. Kompletni znéni Strategického zaméru JU pro roky
2016-2020 a roc¢nich planud realizace Strategického zaméru JU je k dispozici na webovych strankach
Jihoceské univerzity’.

1.6 Zmény v oblasti vnitinich predpisi

V roce 2017 pokracovala postupna aktualizace stavajicich a pfiprava novych vnitfnich predpist Jihoceské
univerzity podléhajicich schvaleni Akademickym senatem JU, a to v navaznosti na pfijatou novelu zakona
o vysokych skolach, kterou bylo nutné do vnitinich pfedpist univerzity promitnout.

Celkem bylo v roce 2017 Akademickym senatem JU schvaleno osm vnitfnich univerzitnich predpisd, které
byly nasledné registrovany na MSMT. Jednalo se o tyto predpisy:
+  Stipendijni ¥ad JU (schvalen Akademickym senatem JU dne 7. bfezna 2017, registrovan na MSMT
dne 16. kvétna 2017, G¢inny od 16. kvétna 2017),

+ Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd na JU (schvalen
Akademickym senatem JU dne 7. bfezna 2017, registrovan na MSMT dne 16. kvétna 2017, Geinny
od 16. kvétna 2017),

*  Studijni a zkuSebni rad JU (schvalen Akademickym senatem JU dne 16. kvétna 2017, registrovan
na MSMT dne 22. kvétna 2017, Géinny od 1. zaki 2017),

* Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrc¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (schvalena Akademickym

16 http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020
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senatem JU dne 27. ¢ervna 2017, registrovana na MSMT dne 28. ¢ervence 2017, Gdinna od 28.
Cervence 2017),

* Mzdovy predpis JU (schvalen Akademickym senatem JU dne 27. ¢ervna 2017, registrovan na
MSMT dne 16. srpna 2017, G&inny od 1. ledna 2018),

* Jednaci rad Akademického senatu JU (schvalen Akademickym senatem JU dne 27. ¢ervna 2017,
registrovan na MSMT dne 16. srpna 2017, G¢inny od 16. srpna 2017),

* Volebni fad Akademického senatu JU (schvalen Akademickym senatem JU dne 27. ¢ervna 2017,
registrovan na MSMT dne 25. srpna 2017, G¢inny od 25. srpna 2017),

+ Rad celozivotniho vzdélavani JU (schvalen Akademickym senatem JU dne 10. fijna 2017,
registrovan na MSMT dne 20. fijna 2017, G¢inny od 20. fijna 2017),

Dne 27. ¢ervna 2017 byl Akademickym senatem JU rovnéz schvalen navrh Jednaciho fadu Etické komise
JU, ktery byl nasledné dne 28. ¢ervna 2017 vydan formou opatieni rektora (opatfeni R 356). V navaznosti
na novy Mzdovy predpis JU, schvdleny Akademickym senatem JU dne 27. ¢ervna 2017, byla soucastem
Jihoceské univerzity formou opatieni rektora ze dne 10. fijna 2017 (opatreni R 362) stanovena povinnost
vydat nejpozdéji do 30. listopadu 2017 vlastni vnitini normu definujici metodiku pfifazeni konkrétniho
mzdového tarifu jednotlivym zaméstnancim. V pripadé fakult byla tato metodika schvalovana
akademickymi senaty prislusnych fakult v priibéhu podzimu roku 2017, v pfipadé univerzitnich soucasti,
které nejsou fakultami, tedy rektoratu, celoSkolskych a Gcelovych zafizeni univerzity, byla tato metodika
schvalena Akademickym senatem JU dne 21. listopadu 2017 a nasledné dne 23. listopadu 2017 vydana
formou opatreni rektora (opatieni R 363).

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfristupu k informacim

Do evidence zadosti o poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim (InfZ) jsou zahrnovany pouze zadosti splfiujici nalezitosti vymezené timto zakonem.
Takovych Zadosti obdrzela Jiho¢eska univerzita v roce 2017 celkem devét.

Poskytovdni informaci podle § 18 zdkona ¢& 106/1999 Sb., v roce 2017 - souhrn

Polozka § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. Pocet
a) Pocet podanych zadosti o informace 9
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 1
b) |Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
) Pocet soudnich prezkum rozhodnuti o odvoldni na zakladé Zaloby 0
Celkové vydaje vynaloZzené JU v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle zakona 0

- z toho néaklady na vlastni zaméstnance

- z toho néaklady na pravni zastoupeni

d) |Pocet poskytnutych vyhradnich licenci

e) |Pocet podanych stiznosti na postup pfi vyfizovani zadosti o informace

Poskytovdni informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., v roce 2017 - plné znéni Zddosti

Zadost (ptvodni, neupravené znéni zadosti)

. Ktera osoba predlozila vitéznou nabidku v ramci vefejné zakazky malého rozsahu na poskytovani jazykovych
kurzl pro zaméstnance JU v letnim semestru 2016/2017 (dale jen ,Vefejna zakazka")?

. Zaroven zadam o zaslani textu nabidky, ktera byla v ramci Vefejné zakazky vybrana jako vitézna a o zaslani
smlouvy uzaviené v ramci Verejné zakazky mezi JU a osobou, jez predlozila vitéznou nabidku.

. Kolik stala revize elektroinstalace podle jednotlivych K1 a K4 a kdy a kdo ji provedI|?
. Kolik stala revize elektroinstalace v byvalém hotelu Na Dlouhé louce? Kdy byla provedena?
. Kolik staly, kdy byly provedeny revize hromosvodu na jednotlivych objektech?

Rozsiteni pivodni zadosti:
. Kolik stala revize elektroinstalace koleje K5 a kdy a kdo ji provedI?
. Sponzoroval revizni technik spravu koleje?
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Poskytovadni informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., v roce 2017 - plné znéni Zddosti (pokracovadni)

Zadost (ptivodni, neupravené znéni zadosti)

Kdo, kdy a za kolik provedl revizi elektroinstalace budovy Jeronymova ulice?
Dtto jako v pfedchozim bodé, ve sportovni hale Na Dlouhé louce?
Dtto, ale hromosvody obou objektt?

Rozsifeni puvodni zadosti:

Sportovni hala Na Dlouhé louce - jde o sportovni halu JU, dfive ve spravé ZF JU (byvaly spravce p. Svarc).
Objekt se nachazi Na Sadkach u sportovniho aredlu - stadionu JU. Ceny revizi jsou v souladu s cenikem platnym
k roku 2016, a to jak za revizi hromosvodu, tak i elektroinstalace.

Seznam pravnickych a fyzickych osob, vici nimz povinny subjekt figuruje coby pronajimatel nemovitych prostor
nebo jejich ¢asti dle § 2201 - § 2331 zakona 89/2012 Sb., s vyjimkou nemovitych prostor pronajimanych za
ucelem bydleni, a to i k rekrea¢nimu ¢i kratkodobému?

Seznam mist, na kterych hospodarské stredisko definované v predchozi vété provozuje stravovaci sluzbu, a to
jak pro ucely akademické obce, tak i pro Sirokou verejnost?

Kopie vsech aktualné platnych smluv a objednavek uzavienych se spole¢nosti NEWTON Media, a.s. (ADRESA:
Na Pankraci 1683/127, 14000, Praha 4, IC: 28168356, Mé&stsky soud v Praze, odd. B vlozka 12446).

Kopie vsech aktualné platnych smluv a objednavek uzavienych se spole¢nosti Anopress IT, a.s. (ADRESA:
Prvniho pluku 347/12a, 18600, Praha 8, IC: 26694484, DIC: CZ26694484 DS: qdmcuj3 Méstsky soud v Praze,
odd. B vlozka 7642).

Kopie viech aktudlné platnych smluv a objednévek uzavienych se spolecnosti Media Tenor, spol. s r.o.
(ADRESA: Néadrazni 923/118, 702 00 Ostrava, IC: 25901800, DIC: CZ25901800).

Kopii smluv, v¢etné vSech dodatkd, uzavienych v letech 2016, 2017 mezi vasi vefejnou vysokou Skolou a
spolecnosti PAN Solutions, spol. s r.o., nebo VSCHT v navaznosti na vy$e uvedeny podnét, resp. informaci
o tom, zda se vase verejna vysoka skola aktivity navrhované rektorem VSCHT Melzochem neucastnila.

Oddvodnéni Gcelu této smlouvy, plnéni ze strany spole¢nosti PAN Solutions, spol. s r.o.
Informaci o subjektech zahrnutych do vyhodnoceni priizkumu trhu provedeného pred uzavienim smlouvy.

Informaci o provedené kontrole pred vstupem do smluvniho zavazku véetné toho, kdo a v jakych terminech
tuto kontrolu provedl v souladu se zakonnymi ustanovenimi o finan¢ni kontrole.

Informaci o dosud vyplacenych financnich ¢astkach za predmét plnéni v roce 2016 a predpokladanou vysi
pInéni v roce 2017.

Poskytnuti opisu(t) ,Oznameni o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zaméstnancl” zaméstnavatele podle § 83 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti za rok 2016.

Poskytnuti testu obecnych védomosti pouzitého v ramci vybérového fizeni na obsazeni pozice manazera
mezinarodnich projektl na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU.

Poznamka:

Uvedend zadost byla nejprve formulovéna jako stiznost na postup fakulty pfi realizaci uvedeného vybérového
fizeni. V pribéhu korespondence byla stiznost zadatelem rozsifena na zadost o poskytnuti informace podle
zakona ¢. 106/1999 Sb. Teprve od tohoto okamziku je sledovan priabéh vyfizovani této zadosti dle pozadavku
zakona.

Dne 5.12.2017 se uskutecnilo otevirani obalek zadavaciho fizeni s nazvem ,Zajisténi uklidovych sluzeb”,
zadavatele Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Branisovska 1645/31a, 370 05 Ceské Budgjovice,
kterého se zGcastnila zplnomocnénd zastupkyné Zadatele (konkrétni jméno). Hodnotici komise za pfitomnosti
zastupcl Ucastnikld otevrela celkem Ctyfi nabidky: (konkrétni nabidky). Vzhledem k tomu, ze zadatel ma velké
pochybnosti o spInéni kvalifika¢nich pozadavk( uc¢astnika (konkrétni jméno), zada o nahlédnuti do jeho
nabidky.

Zadostem s potadovym ¢islem 1 az 8 bylo vyhovéno v plném rozsahu a zadatelGm byly v zakonné IhGté
poskytnuty pozadované informace (v pfipadé zadosti ¢. 4 se odpovéd zaslana na elektronickou i doru-
Covaci adresu Zadatele vratila jako nedoruditelnd). V pfipadé Zadosti ¢. 9 bylo vydano rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti. Informace, které Jiho¢eska univerzita v souladu s InfZ zvefejnuje, jsou uvedeny na
Uredni desce Jihoc¢eské univerzity'’.

17 http://www.jcu.cz/o-univerzite/uredni-deska/poskytovani-informaci
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledki
uceni

Metodika vystupl z uceni v souladu s Narodnim referen¢nim rdmcem terciarniho vzdélavani stanovuje
novy zpusob popisovani znalosti, dovednosti a dalSich zplsobilosti (tzv. deskriptory), které musi student
prokazat, aby mu byl udélen pfislusny diplom. Tato metodika se jiz nékolik let promita do narokd na
akreditace studijnich programl. Vzhledem k novelizaci zakona o vysokych 3kolach s ucinnosti od
1. zari 2016 byla v pribéhu roku 2017 pripravovana predevsim zadost o institucionalni akreditace a byly
rovnéz pripravovany vécné zaméry studijnich programid dle novych akredita¢nich standardd, které se
promitnou do studijnich programi v nasledujicich letech. Problematika vysledkl uceni je v téchto
standardech zohlednéna.

2.2 Dalsi vzdélavaci aktivity

Jihoceska univerzita realizovala v roce 2017 mimo ramec akreditovanych studijnich programt desitky
dalSich vzdélavacich aktivit komplexnéjsi povahy, napf. letni Skoly, workshopy, seminare, kurzy,
konference ¢i odborné staze a nékolik jednorazovych aktivit této povahy, napt. vystavy, besedy, autorska
Cteni, pfednasky odbornik( z praxe ¢i domaci i zahrani¢ni pracovni staze a exkurze. S ohledem na velky
pocet téchto vzdélavacich aktivit jsou nize zminény jen vybrané aktivity organizované ¢&i spolu-
organizované Jihoceskou univerzitou nebo jednotlivymi fakultami Jihoceské univerzity. Nékteré z téchto
aktivit jsou také blize popsany v dalSich kapitolach této vyrocni zpravy.

Na Ekonomické fakulté JU mj. vystoupila Cynthia Schmidt z University of Central Florida prednaskami
Donald Trump’s Promises: Then and Now a How Did We Get Here?, dale Rick McGrath z Armstrong State
University s pfednaskou Using science fiction to inform the unintended consequences of innovation, )itka
Zikmundova z Oberdésterreich Tourismus s pfednaskou Cestovni ruch v Hornim Rakousku, Vojtéch Benda,
¢len Bankovni rady Ceské narodni banky, s pfednaskou Ménovd politika CNB - jak ji rozumét a tada
dalSich. Studenti méli dale moznost absolvovat OpenDay v nadnarodni korporaci ExxonMobil se sidlem
v Praze, dale navstivili prazskou centrdlu spole¢nosti Seznam.cz, Ucastnili se Assessment centra
Ceskoslovenské obchodni banky a fady dalich aktivit. Ekonomicka fakulta JU v roce 2017 rovnéz zajis-
tovala pro své studenty odborné praxe u vyznamnych spole¢nosti prevazné v ramci Jihoceského kraje
napfi¢ vsemi obory v ramci programu fizenych stazi s cilem ziskani praktickych dovednosti v preferované
oblasti studia a zvyseni uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace. K 31. 12. 2017 disponovala nabidkou
213 mist pro realizaci odbornych praxi u 131 partnerskych organizaci a instituci (napf. E.ON, Robert
Bosch, Schwan Cosmetics, Magna Cartech, ¢D Cargo, Motor Jikov, Mistni ak¢ni skupiny apod.). Do
programu fizenych stazi se v roce 2017 zapojilo celkem 164 studentd. Pro podporu dalSich vzdélavacich
aktivit Ekonomicka fakulta JU v roce 2017 nové pfipravila systém "benEFit", kde jsou studenti pfehledné
informovani o aktivitach nad rdmec akreditovanych studijnich program(, mohou si rezervovat svou ucast
na téchto aktivitadch a za jejich absolvovani obdrzi bodové hodnoceni, které pak mohou Cerpat napf. na
jazykové kurzy, pobyty a dalsi hodnotné ceny od partnerskych organizaci Ekonomické fakulty JU.

Jednotlivé ustavy Filozofické fakulty JU uskutecnily ve spolupraci s externimi kolegy pestrou skalu dalsich
vzdélavacich aktivit pro studenty i odbornou verejnost (workshopy, oteviené prednaskové cykly,
jednorazové prednasky, letni skoly ¢i autorska ¢teni). Ustav véd o uméni a kultufe Filozofické fakulty JU
napfiklad poradal otevienou sérii prednasek na témata esteticka ¢i uménovédna; Historicky Ustav
pripravil tfi mezinarodni workshopy pro doktorandy (spole¢né s Univerzitou v Pasové), dale workshop
k didaktickym materidlim a pracovni setkani stfedoskolskych ucitell déjepisu v rdmci projektu ,Historie
jako prostor k setkavani” a rovnéz i sérii prednasek pro vetejnost. Ustav bohemistiky uspotadal 26. ro¢nik
Letni Skoly slovanskych studii, dale metodologické setkani doktorandl oboru Dé&jiny novéjsi ceské
literatury s doktorandy literarnévédnych obord z Ustavu pro ¢eskou literaturu AV CR, FF UK, FF UPOL,
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FF MU, FF OU, déle otevieny cyklus prfednasek Mensinovd literatura, v jazykovédné oblasti pak cyklus
lingvisticky zamé&tenych ptednasek organizovany ve spolupraci s Jazykovédnym sdruzenim AV CR. Ustav
archeologie spoluporadal Letni $kolu archeobotaniky v Makedonii, organizoval dva mezinarodni work-
shopy a sérii pfednasek. Ustav archivnictvi a pomocnych véd historickych usporadal pfednasky v ramci
dlouhodobé zaméreného cyklu Byti archivdfem a spolupotadal dvé doktorandska kolokvia. Ustav ¢esko-
némeckych aredlovych studii a germanistiky poradal tfi mezinarodni workshopy v ramci projektu ,0d
tradice k budoucnosti. Jazykové-literarni dédictvi Vychodniho Bavorska a jiznich Cech jako fokus univer-
zitni spoluprace”, dadle mezinarodni workshop s tematikou némecky psanych literatur a autorska cteni
némecky pisicich autord. Ustav romanistiky pofadal prednasky zvanych francouzskych a $panélskych
odbornikd, jeden mezinarodni workshop Jornadas sobre hispanismo, Educacién y Cultura Digital a akci
pro stfedoskolské studenty Den s prekladem. V roce 2017 probéhlo na Filozofické fakulté JU cca 20
exkurzi zahrani¢nich ¢i domacich, napf. tydenni exkurze do instituci Evropské unie (Brusel-Lucemburk-
Strasburk).

& : M - 1 . e
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Ucastnici Letni $koly archeobotaniky v Makedonii zkoumali sidli$té z mlad$i doby kamenné. Foto: Archiv Pfirodovédecké
fakulty JU.

Do ¢innosti Pedagogické fakulty JU se odbornici z praxe zapojuji jednak formou dopliikovych aktivit
(seminard, workshopt pro studenty, exkurzi do kol a vychovnych zafizeni), jednak formou ucelenych
programi (semestralnich kurzd, letnich skol). Fakulta realizuje kazdoro¢né tzv. Pedagogicky den. Jedna
se o sled celodennich aktivit (prednasek, workshopd, kurzd zazitkové pedagogiky, sportovnich utkani a
kulturnich akci), na kterych se podileji jednotlivé katedry i odbornici z praxe s cilem obohatit béznou
vyuku, zatraktivnit studium a dat studentdim pfilezitost zapojit se do ptipravy aktivit pro mladsi spolu-
zaky. Nad ramec vyuky bylo dale realizovano 35 prednasek vyznamnych odbornikd z praxe, na prednasky
byli zvani pedagogové z praxe, vefejnost i studenti, vyznamny byl pfedevsim prednaskovy cyklus realizo-
vany v ramci celorepublikového Tydne pro inkluzi. Mezi dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity v roce 2017
patfily tyto:

e kurzy Détské univerzity (11 kurz( pro 28 déti) s cilem je oslovit a ziskat ke spolupraci rodi¢e a
déti ve véku 6-12 let, do pripravy kurzd byli zapojovani také talentovani studenti Pedagogické
fakulty JU;

e kurzy U3V s tématikou pedagogickych a vychovnych otazek soucasné skoly (celkem pro 40 poslu-
chact);

+ letni gkoly, ztoho tfi mezinarodni v Ceskych Budé&jovicich (pro rakouské zajemce o vyuku
¢eského jazyka Sommerkolleg 2017, pro studenty mezinarodniho programu EMMIR, pro studenty
kurzu v ramci European Science Education Research Association), jedna mezinarodni na Ukrajiné
(pro studenty geografie a ceského jazyka ve spolupraci s East Slavic European University
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v Uzhoro-du) a dale jedna tuzemska letni $kola pro posluchacky z fad Feditelek a ucitelek MS
(14denni program sloZeny z 8 kurzd absolvovalo 115 ucitelek MS);

e prednasky a aktivity pro Sirokou vefejnost popularizujici fyziku, techniku, matematiku a informa-
tiku (Fyzika na Lannovce, Véda v Gécku, Véda na vsi Vcelnd, spole¢né s Hospodarskou komorou
CR akce Dobrodruzstvi s technikou na ¢eskobudé&jovickém vystavisti, celostatni soutéz Bobfrik
informatiky aj.);

* umélecka ¢innost pedagogll a studentll, zejména koncerty sboru a solistd studentd Katedry
hudebni vychovy, pravidelné vystavy v galerii D9 poradané Katedrou vytvarné vychovy (celkem
6 vystav umélct z CR a Kanady), vystavy student( v Malé galerii (5 vystav); vlastni vytvarna tvorba
pedagogl a student( katedry byla pfedstavena na fadé vystav v CR i v zahranidi.

Mimo béZnou vyuku pro vysokoskolské studenty nabizi Pfirodovédecka fakulta JU pravidelné také
pestrou Skalu prednasek, workshop a dalSich aktivit pro stfedoskolaky. V roce 2017 probéhly napfiklad
dvé tydenni akce nazvané Tyden se soucasnou biologii a Molekuldrni biologie v Budéjovicich. V rdmci obou
akci si skupina vybranych stfedosSkolskych studentd méla moznost vyzkouset praci v laboratofi nebo
v terénu, soucasti byly také prednasky odbornikd z Pfirodovédecké fakulty JU na aktudlni témata.
Probéhlo rovnéz ¢tyrdenni terénni soustfedéni pro soutézici Biologické olympiady. Fakulta rovnéz porada
vzdélavaci vikendy pro uditele stfednich Skol (2x botanicky vikend, 1x vertebratologicky vikend, 1x
ptednaskovy vikend Zpdtky do lavic). Cetné (ptiblizn& 50 za rok) jsou rovné&z prednasky odbornik
z Pfirodovédecké fakulty JU pfimo na stfednich Skolach; akademicti pracovnici z Pfirodovédecké fakulty
JU rovnéz vedou nékolik stfedoskolskych student( pfi praci na jejich stfedoskolské odborné ¢innosti. iz
tradi¢né jsou poradany pravidelné botanické exkurze pro studenty i vefejnost. Fakulta se jiz ponékolikaté
oteviela také détem: v dobé letnich prazdnin probéhl Letni tdbor s Prirodovédou a Priméstsky tdabor
s Prirodovédou pro déti ve véku 8-15 let se zajmem o pfirodni védy; od ledna 2017 probiha na
Prirodovédecké fakulté JU pravidelné také prirodovédny krouzek pro déti ze ZS, na krouzku se déti
seznamuji se zajimavymi a aktudlnimi tématy ze viech oblasti pfirodnich véd, v pfipadé pfiznivého pocasi
vyrazi také do terénu. Z dalSich vyznamnych akci Ize zminit napf. Proteins in Action (prvni symposium
o biofyzikalnich metodach pouzivanych pro studium proteint), Letni skolu archeobotaniky v Makedonii
(druhy ro¢nik, ve spolupraci s Filozofickou fakultou JU), 4th European Student Conference on Behaviour
& Cognition, Den kybernetické bezpe&nosti (série odbornych prednasek Ustavu aplikované informatiky ve
spolupréci se sdruzenim CZ.NIC v rdmci celorepublikové iniciativy Rijen, mésic kybernetické bezpecnosti).

)

Ucastnici patého Letniho tdbora s Prirodovédou se vypravili az do sttedu Zemé. Foto: Archiv Pfirodovédecké fakulty JU.
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Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU s ohledem na velké mnoZstvi navstév vyznamnych védctd a akademikd
z Ceskych i zahrani¢nich spolupracujicich instituci vyuzivd jejich pritomnosti také k organizovani
specializovanych prednasek a kurzd. V roce 2017 se napfiklad uskutecnily tyto vzdélavaci akce: Tutorial
on Biometrics (Rudolf Schraml), Spermatogonial stem cells transplantation and transgenesis in fish (Luiz
Renato de Franca), Small regulatory transcriptome in fish gonads, gametes and early embryos (Igor
Babiak), Gamete and germ cels preservation and storage: perspectives and the reality (Akos Horvath),
Endocrine disrupting chemicals in aquatic enviroments: effects on fish gamets (Oliana Carnevali), New
findings related to Yellow Perch (Perca flavescens) reproduction, growth and sex differentiation (Konrad
Dabrowski), Zebrafish growth,reproduction and genetics - shortest generation time (Konrad Dabrowski),
Perspectives on Urbanization and Contaminants of Emerging Concern (Brayn W. Brooks), The Laboratory
Fish (Fernando Afonso), The Kinetics of Biological Control (Peter Ruoff), Looking at real-world complexity
(Harald Martens). Vroce 2017 probéhl rovnéz kurz prace s informacnimi zdroji zaméreny na sluzby
Akademické knihovny JU, vyhledavani v katalogu Akademické knihovny JU, praci s ¢tenarskym kontem,
meziknihovni vypQj¢ni sluzbu, vyhledavani ¢asopist - tisténych i online (EZB), praci s metavyhledavacem
Ebsco Discovery Service a praci s elektronickymi informacnimi zdroji (ProQuest, CABI), cita¢nimi
databazemi Web of Science a Scopus, cita¢nim manazerem EndNote a dalSimi ndstroji pro spravu
infozdroja a sdileni védeckych informaci. Pro doktorandy a zaméstnance ze zahranidi jsou organizovany
kurzy ceského jazyka. Dafi se také rozsifovat nabidku vzdélavacich programi pro zaky matefskych,
zakladni a strednich skol, které jsou casto doplnény o prednasky mistnich védcl ¢i exkurzemi na unikatni
rybochovna pracovisté. Stredisku MEVPIS Vodnany se podafilo inovovat a rozsifit nabidku vzdélavacich
modull (nové programy Tajemstvi vody, V rybnice je Zivo, Letem vodnim svétem). Fakulta rybarstvi a
ochrany vod JU je také aktivni v pofadani akci pro odbornou i laickou verejnost, k ¢emuz vyuziva zazemi
Mezinarodniho environmentalniho vzdélavaciho, poradenského a informacniho stfediska ochrany vod
Vodnany (MEVPIS). V poslednich letech se soustfedi i na organizovani akci tzv. ,na kli¢” i pro komer¢ni
subjekty. Samozriejmosti se stalo poradani Mezindrodnich letnich $kol. Jednou z nejvyznamnéjsich akci
roku 2017 byla konference 6th International Workshop on the Biology of Fish Gametes. Fakulta je ¢lenem
Krajské sité environmentalnich center KRASEC a zasedd v jeji vykonné radé a jako clen vstoupila do sité
stredisek ekologické vychovy SSEV Pavudina, z. s., kde se Ucastni zasedani valné hromady.

Na Teologické fakulté JU je realizovana rada kurzd celozivotniho vzdélavani, v¢etné tfiletych kurzad
Univerzity tfetiho véku (Duchovni rozmér ¢lovéka; ve spolupraci s Méstskou knihovnou v Prachaticich téz
kurz Sumava bez hranic) ¢&i vicero kurzl akreditovanych MSMT pro asistenty pedagoga ¢i vychovatele;
zdafile se rovnéz rozviji projekt Univerzita pro prarodice a vnoucata. K ni v roce 2017 pfibyl novy projekt
Détskd univerzita. Teologicka fakulta JU porada prednasky a vzdélavaci kurzy pro knéze ¢eskobudéjovické
diecéze ¢i tzv. aktivni laiky. Pravidelné jsou také poradany osvétové aktivity a vystavy oteviené Siroké
vefejnosti, prezentace nabozenskych skupin jejich predstaviteli aj. Vyucujici Teologické fakulty JU jsou
pravidelnymi hosty vzdélavacich rozhlasovych pofadd Ceského rozhlasu Ceské Budgjovice a radia Proglas.
Mezi vyznamné vzdélavaci aktivity patfily také prednasky zahrani¢nich hostd, napf. pfi mezinarodni
konferenci Ceskd a slovenskd islamologie: souc¢asnd témata a budouci vyzvy, ptednasky prof. Rudolfa
SchiBlera z Universitat Bayreuth a dalsi. V roce 2017 probéhlo také nékolik mezinarodnich seminaitd se
zahrani¢nimi vyucujicimi uré¢enych pro studenty doktorského studia. Na Teologickou fakultu JU pfijali
pozvani napf. prof. Patalon z Pomoranské univerzity v Polsku, prof. Osborne z University of St. Thomas
v Houstonu, prof. Boulter z Oxford Brookes University, prof. Hofmannovd z némeckého Institutu
diakoniky a diakonického managementu nebo prof. Wenz z Mnichova. Aktivné se do dalSich vzdélavacich
aktivit zapojuji také jednotlivé katedry se svymi studenty, napf. pofddanim oborovych exkurzi (napf.
v zafizeni Mensch und Arbeit linecké diecéze, exkurze do Novohradska - duchovni dé€jiny, teologie krajiny,
exkurze za misty v regionu, ktera jsou spjata s cirkevnimi dé&jinami - napt. cirkevni pamatky Ceskych
Budéjovic, klaster ve Vy$sim Brodé€) nebo dalSich aktivit (napf. organizace celostatni soutéze AlSova zemé
ve spolupraci s AlSovou jihoceskou galerii, workshopy Smyslovd aktivizace v péci o seniory ve spolupraci
s Domovem seniorll mistra Kfistana Prachatice, Prdce s klienty v ,dluhové pasti” ve spolupraci s organizaci
Theia a Specifika komunikace s ndvstévniky volnocasového strediska a jejich rodi¢G ve spolupraci se
Salesianskym strediskem v Ceskych Budé&jovicich).

Odbornici z Centra prevence civilizacnich chorob Zdravotné socialni fakulty JU participovali na
vzdélavacim programu Jihoceské televize Na(se) zdravi (problematika vysokého krevniho tlaku a sprav-
ného drzeni téla). Uskutecnila se také fada prednasek a workshopl pro studenty, odbornou i Sirokou
vefejnost, napf. prednasky prof. Veleminského Oc¢kovat, ¢i neockovat - déti i dospélé a Kamily Kopsové a
Petr Kopse, autord metody Zivotni mapy (Kops Method), Jak se kroti tygr o principech komunikace
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s détmi s ADHD, vzdélavaci besedy FyzioCafé za ucasti prednich odbornikl z oblasti fyzioterapie,
konference o kyneziotapingu za Ucasti autora KINESIO TAPING® METHOD dr. Kenzo Kase spojena
s praktickym workshopem, workshop Trénink kognitivnich funkci u osob s Parkinsonovou chorobou ve
spolupraci s Klubem Spoleé¢nosti Parkinson v Ceskych Budéjovicich, workshop ¢eskych a americkych
studentl socidlni prace (prof. Mark Small, Clemson University), seminaf nacviku chovani v pripadé
ozbrojeného Utoku ve 3kolni budové. Probéhl rovnéz ctvrty ro¢nik kongresu Budéjovice kazuistické
zaméreného na sdileni zkuSenosti z praxe zdravotnicky zamérenych oborl, konference Inkluzivni
vzdéldvani v souvislostech zdravotniho postiZeni - pfiklady dobré praxe, prvni ro¢nik odborné konference
Jihocesky den prednemocnicni neodkladné péce, konference Pristupy ke stdri a stdrnuti: teorie a praxe a
konference Sestra v proméndch casu: Profese sestry v SirSich souvislostech aneb nejen o vzdéldvani.
Studenti magisterského studia oboru Rehabilita¢ni-psychosocidlni péce o postizené déti, dospélé a
seniory zorganizovali pro studenty socidlné zamérenych obord motiva¢né vzdélavaci studentskou
konferenci: Jsem socidlni pracovnik, a jakd je tvoje super schopnost? Studenti i zaméstnanci Zdravotné
socialni fakulty JU také participovali na edukacnich aktivitach pro verejnost a zaky zakladnich ¢i stfednich
Skol (napf. ukazky a nacvik prvni pomoci).

Zemédélska fakulta JU kazdoroc¢né pofada radu vzdélavacich aktivit, zejména konferenci, workshopd,
kurz(, seminarl, vyukovych cykld a odbornych prednasek s ucasti pfednich domdacich i zahranic¢nich
odbornikd, v Uzké spolupraci s prislusnymi profesnimi komorami. Ze vzdélavacich aktivit realizovanych
vroce 2017 je mozné zminit napt. UdrZitelné stravovdni - regiondlini, sezénni, bio a &erstvé potraviny ve
vefejném stravovdni; pilotni kurz cook.org - Organic Cooks in Public Settings (Vestjyllands Hojskole
Velling, Dansko); konferenci Social farming in European countries - Quality standards and need of
international association; ptednasku Social farming in Czech Republic - Need of Quality Standards and
International Platform for Discussion on EU Level; seminaf Potravinovd sobéstacnost pro Vzdélavaci
institut stfedoceského kraje; prednasky Sustainable systems of farming, Influence of agriculture on
landscape and environment, Marketing of organic production, Energy usage of phytomass, Social
farming (lon lonescu de la Brad University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of lasi,
Rumunsko); ptednasky Socidini zemédélstvi v CR pro Tematickou skupinu Socialni zemé&dé&lstvi
(Celostatni sit pro venkov); Innovative Education towards the Needs of the Organic Sector (2014-2016);
workshop Kvalita bioprodukce; ReKuK “Development of a Training Concept for Executive Chefs and Chefs
as a Basis for the Implementation of Resource Efficiency in Large-scale Kitchens (2016-2018) - workshop
Udrzitelné stravovdni, uplatnéni regiondlnich potravin ve verejnych stravovacich zafizenich; spolupraci
s kontrolnimi organizacemi ekologického zemédélstvi BIOKONT a AB CERT, spole¢né seminare zemédélcl
se studenty; spolupréci s Energy centre Ceské Budé&jovice - seminafe Obnovitelné zdroje energie, tspory
energie, energetickd politika EU a CR; odborné exkurze (Multifunkéni zemédé&lstvi, ekologické sady
Temelin, chranéné dilny, Borovany - ekologické farmy, MAS, programy rozvoje venkova); Apidologicky
semindr; seminar Péstovdni polnich plodin a fyziologie polnich plodin, uplatnéni ristové stimulacnich
latek v rostlinné vyrobé a vedeni porosti psenice a repky; workshop Vyroba syrt - teorie a praxe VI,
kurzy vareni piva; poradani krajského kola Chemické olympiady; konferenci Zootechnika 2017; seminar
Moderni metody péce o koné; prednasku o soucasnosti a budoucnosti elektromobill NISSAN; seminaf
Den okopanin 2017 aneb odrida zdklad uspésného péstovdni brambor; seminai Na aktudIni témata
v energetice; prednasku o produkci vepfového masa; prednasku Physiology of water stress in crops
(Sangin Shim); prednasku Dvoji kvalita potravin v CR; seminaf Problematika vyuZivdni taznych koni
v lesnim hospoddrstvi; prednasku Pangenomickd platforma ke zlepSeni brukvovitych plodin (Dr.
Havlickova, University of York); konferencie Nutrinet - VyZiva hospoddrskych zvifat; pfednasky pro
vefejnost o nasich hadech s ukazkami Zivych hadd; Fantasticky svét exotickych ptdkd; Vetrelec v nasich
voddch - bochnatka americka.

2.3 Celozivotni vzdélavani

Kromé vzdélavani v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech, védecké,
vyzkumné a jiné tvardi ¢innosti je poslanim Jihoceské univerzity také poskytovat dalsi formy vzdélavani a
umoziiovat tak Siroké verejnosti ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti z rGznych
oblasti poznani a kultury. Jiho¢eska univerzita proto prostfednictvim svych jednotlivych soucasti nabizi
fadu aktivit celoZivotniho vzdélavani, a to ve formé jednorazovych vzdélavacich aktivit i dlouhodobych
kurz( uréenych pro viechny vékové skupiny. Rada téchto kurzl je realizovana ve spolupraci s aplikaéni
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sférou. Od akademického roku 2016/2017 nabizi JihoCeska univerzita také kurzy pro déti v ramci tzv.
Détské univerzity. Pro dospélé nabizi jak vzdélavani zajmové, tak kurzy vedouci k rozsifeni nebo ziskani
nové kvalifikace, véetné kurzd s akreditaci (MSMT, MPSV). Pro seniory nabizi Jiho¢eska univerzita jiz fadu
let kurzy v ramci tzv. Univerzity tfetiho véku (U3V). Nedilnou soucasti aktivit celozivotniho vzdélavani na
JihoCeské univerzité je také vzdélavani zaméstnancd univerzity (akademickych i neakademickych
pracovnikd).

V roce 2017 poradala Jiho¢eska univerzita daldi ro¢nik Tydne vzdeéldvani dospélych v Jihoceském kraji,
ptitemz Utvar pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU ziskal post Krajského koordinatora AIVD (Asociace
instituci vzdélavani dospélych). V ramci tohoto rocniku (16. - 22. 10. 2017) bylo realizovano vice jak 90
akci, do kterych se zapojilo pres 50 riznych organizaci a vzdélavacich instituci po celém Jiho¢eském kraji.
Tyden vzdélavani byl zahdajen konferenci Vzdéldvdni v 21. stoleti, ktera predstavila moznosti celoZivotniho
vzdélavani v Jihoceském kraji a také poukazala na dynamicky rozvoj a nové trendy ve vzdélavani (napr.
virtudlni realita). Celkové program v Jihoceském kraji navstivilo vice jak 3 500 zajemcd.

Do aktivit celoZivotniho vzdélavani je zapojeno viech osm fakult Jihoceské univerzity. Nicméné intenzita
zapojeni je na jednotlivych fakultach rlzna, odviji se od odborného zamérfeni i velikosti fakult.
Administrativni a koordina¢ni zazemi pro jednotlivé fakulty poskytuje Utvar pro celoZivotni vzdélavani
Rektoratu JU, ktery mimo jiné také organizuje fadu internich zaméstnaneckych kurzl. Pocet kurzl
celozivotniho vzdélavani v kalendarnim roce 2017 vzrostl oproti pfedchazejicimu obdobi z plvodnich 451
kurzi na aktuélnich 458. Z tohoto po¢tu Utvar pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU v roce 2017
realizoval celkem 71 vzdéldvacich aktivit. Z celkového poctu bylo 176 kurz( orientovano na vykon
povolani, 211 kurzl bylo zajmovych a 71 kurzl bylo organizovano pod hlavi¢kou Univerzity tfetiho véku.
Celkem se aktivit celozivotniho vzdélavaniv roce 2017 ucastnilo 10 528 osob. Kurzy orientované na vykon
povolani absolvovalo 4 062 Gcastnikd, zajmovych kurzl se Ucastnilo 4 668 Ucastnikl a Univerzity tretiho
véku 1 798 ucastnikd. Nejnavstévovanéjsi byly kurzy v oblasti pfirodnich véd (témér 39 % ucastnikd), a
to zejména diky vzdélavacim aktivitam Mezinarodniho environmentdlniho vzdélavaciho, poradenského a
informacniho stfediska ochrany vod Vodnany (stfedisko MEVPIS Vodnany ndlezi k Fakulté rybarstvi a
ochrany vod JU). Témér 22 % vSech Ucastnikd navstévovalo kurzy z oblasti pedagogiky, ulitelstvi a socialni
péce, 16 % ucastnikl navstévovalo kurzy zamérené na zemédélstvi, lesnictvi a veterinarni védy a 15 %
Ucastnikd si zvolilo kurzy z oblasti spolecenskych véd.

Mezi velmi oblibené kurzy celozivotniho vzdélavani aktualné patfi programy urc¢ené pro déti v ramci
Détské univerzity (tyto programy jsou zpravidla ur¢eny pro déti od 6 do 15 let véku). Programy maji
riznou formu. Pedagogicka fakulta JU porada pravidelna setkavani v semestru v délce 90 minut na
rozli¢nd témata vychazejici ze zaméreni fakulty. Mali ,studenti” se tak dozvidaji zajimavosti z biologie,
psychologie, fyziky, matematiky, pedagogiky ¢i anglistiky. Prvni ro¢nik zakoncilo na Pedagogické fakulté
JU 22 déti.

Zdravotné socialni fakulta JU pro velky zajem pfipravila pro malé ,studenty” i rozsifujici navazujici studium.
Po absolvovani prvniho ro¢niku se z absolventl stavaji ,Mali Bakalafi” a po absolvovani navazujiciho studia
se z nich stanou ,Mali Magistfi“. Tento dvoulety program provede zajemce obory, kterymi se Zdravotné
socialni fakulta JU zabyva. V prvnim roc¢niku se jedna zejména o lekce zaméfené na zachranarstvi.
V druhém rocniku se pak objevuji i témata jako latina, fyzioterapie ¢i cukrovka. Lekce jsou vzajemné
provazany a aktivnim zplisobem provadi déti rozmanitymi zakoutimi pfipravy zdravotnickych profesi.
V roce 2017 program v letnim semestru absolvovalo prvnich 28 déti a do zimniho semestru nastoupilo
48 déti ve tfech skupinach (2 x 1. ro¢nik, 1 x 2. ro¢nik), pricemz vyuku obcas doplnuji také lekce pro
rodi¢e a dalsi dospélé, ktefi déti doprovazeji. Ti se uci napfiklad, jak uc¢inné poskytnout prvni pomoc,
zajem maji také o prednasky o zdravém zivotnim stylu. Na program Détské univerzity Zdravotné socilni
fakulty JU jezdi déti z celého Jihoceského kraje. Kazdy semestr obsahuje pét tematickych lekci, které se
vyucuji v sobotu.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU realizuje programy Détské univerzity ve formé jednodennich ¢i
vicedennich ucelenych programi. Terminy prevazné koresponduji s terminy Skolnich prazdnin. V ramci
programu se déti seznamuji s odbornymi pracovisti fakulty a zajimavou formou se seznamuiji s vodou a
v8im, co v ni Zije. Déti se dozvidaji, jak funguje rybnik ¢i niva, kam pluji ryby ¢i jak pestry je vodni svét.
Fakulta vyuziva v rdmci programd i interaktivni hfisté ,Cesta Uhore” a nové vybudované lanové centrum,
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aby podpofila i pohybovou aktivitu déti. V pribéhu roku 2017 navstivilo programy Détské univerzity na
Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU celkem 208 déti.

Od akademického roku 2017/2018 nabizi programy Détské univerzity i Teologicka fakulta JU. Déti se zde
seznamuji s jednotlivymi obory, které se na Teologické fakulté JU vyucuji. Zkousi si praci odbornikd,
promysleji a spole¢né hledaji odpovédi na zajimavé otazky o zivoté, svété a naboZenstvi. Jednotliva
setkani jsou vzdy tematicky zamérena a jejich cilem je hledani odpovédi na otazky, které si déti casto
pokladaji, a to z pohledu konkrétnich humanitnich védeckych disciplin, zejména pak teologie a filozofie,
ale také socidlni a charitativni prace ¢i etiky. Kazdé setkani ma také svoji zazitkové-naukovou cast, kde
se déti napfiklad setkaji s vyznamnymi osobnostmi filozofického svéta a svéta nabozenstvi, navitévuji
cirkevni pamatky a duchovni krasou prosycend mista jihoteského kraje, a ¢ast diskuzni, pfi niz déti
zhodnocuji nové naclerpané znalosti i zazitky a spole¢né promysli, jaké vyznamy mohou mit tyto
skutecnosti pro jejich vlastni duchovni i prakticky Zivot.

Ucastnici Détské univerzity na Teologické fakulté JU. Foto: Petr Zikmund.

Prirodovédecka fakulta JU tradi¢né realizuje pobytové a pfiméstské tabory, novinkou od letniho semestru
2017 je ptirodovédny krouzek, ktery probiha v priibéhu semestru na fakulté a v blizkém okoli. Krouzek je
zaméfen predevsim na rlizné exkurze do pfirody v okoli fakulty, vramci kterych se déti seznamuji
s ornitologii, algologii a botanikou, zaroven se ale také podivaji do chovll a laboratofi, kde si vyzkousi
jednoduché chemické nebo biologické pokusy. KrouZek je urc¢en pro déti ve véku 9-12 let.

Novinku v ramci programl Univerzity tfetiho véku pro rok 2017 pfipravila Filozofickd fakulta JU.
V $estisemestralnim cyklu mohou v&déni chtivi zajemci studovat v programu Clovék, déjiny, slovesnost.
Starsi ,studenti” zde probiraji regionalni archeologii, historii, ale budou se zabyvat i jazykovédou a
literarni védou. Nové kurzy U3V také Uspésné pokracuji na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU a
Pedagogické fakulté JU, ktera se zamérila na organizaci ,vyjezdnich kurzd” a vyrazi se svym programem
pfimo za seniory do regionu. Jako tradi¢né, probihala i vroce 2017 U3V také na Zdravotné socidlni a
Teologické fakulté JU.

V ramci programu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP) je jiz tradi¢ni akci Letni $kola pro
pedagogy z materskych 3kol, kterou porada Pedagogicka fakulta JU ve spolupraci s Fakultou rybafstvi a
ochrany vod JU ve Vodiianech. Béhem dvoutydenniho programu (10. - 21. 7. 2017) se uskute¢nilo osm
dvoudennich ucelenych blok( vzdélavacich seminat(, kdy si pedagogové MS mohli vybrat z témat:
Inovace SVP PV, Specifika prdce pedagogi s dvouletymi détmi v MS, Vdzné i nevdzné o velkych
problémech s malymi détmi, Kam se schoval pribéh a OsvéZovna aneb osobnostni a socidlni rozvoj
predskolnich pedagogi MS. Celkem letni program absolvovalo 115 pedagogt MS.
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3

3.1

STUDENTI

Opatreni ke snizovani studijni netispésnosti

Jednotlivé fakulty Jihoceské univerzity realizuji fadu opatfeni ke snizovani studijni nedspé3snosti, jejich
spole¢nym jmenovatelem je individualni pfistup vyucujicich ke studentdm a jejich potfebam, aniz by byly
snizovany naroky na vystupy vzdélavani. K dlouhodobé uplatiiovanym opatfenim ke snizovani studijni
neuspésnosti patfi zejména tato opatieni:

3.2

uvodni soustifedéni studentl pred zahdajenim akademického roku (adaptacni/pripravné kurzy,
bé&hem nichZ maji studenti moznost seznamit se s fakultou a jejim fungovanim, vedenim fakulty,
garantem studijniho programu, ostatnimi studenty, studijnimi zalezitostmi, podminkami vyuky
cizich jazyka ¢i s nabidkou mimoskolnich aktivit);

vyrovnavaci seminafe na zacatku i v prdbéhu studia (napf. opakovaci kurzy stfedoSkolské
matematiky, matematické seminare doplfiujici a rozsifujici znalosti vysokoskolské matematiky,
seminafe z programovani, pfipravné kurzy z biologie clovéka a genetiky, filozofie, etiky
a sociologie, prava, ekonomie a psychologie, zdravotné socialni problematiky, chemie a fyziky);
vstupni testy z anglického jazyka pro identifikaci a srovnani vstupni Grovné jazykovych znalosti,
vcetné nabidky jazykovych kurzl v ramci celozivotniho vzdélavani pro studenty, ktefi nesplni
pozadavky téchto vstupnich testl; u nasledné vyuky ciziho jazyka pak rozdéleni studentl do
studijnich skupin dle Urovné jejich znalosti;

ddraz na didaktickou stranku vyuky a porozuméni obsahu vzdélavani a individudlni pfistup
jednotlivych vyucujicich k poslucha¢iim se studijnimi problémy;

fungujici systém pedagogickych poradcl pro studenty jednotlivych studijnich obord a skupin,
pedagogické, psychologické a pastora¢né-psychologické poradenstvi, sluzby Centra podpory
studentl se specifickymi potiebami;

konzultace ve stanoveném case, na zakladé domluvy i mimo konzulta¢ni hodiny;

zvySovani dostupnosti vyukovych materidlQ, vyuzivani LMS nastroji (zejména Moodle) a dalSich
podptrnych prostfedkl usnadnujicich a zefektivriujicich samostudium;

zvySovani transparentnosti zkousek (v€asné zverejhiovani hodnoticich kritérii, vzorové pfiklady
zapoctovych a zkouSkovych testll apod.);

systematické uplatriovani podpory studujicich rodi¢t (sestaveni individudlniho studijniho planu
rodice);

moznost sestaveni individudlniho studijniho planu nebo Upravy harmonogramu studia;

pfizpisobeni harmonogramu prvniho semestru studia, kdy je podle Studijniho a zkusebniho Fadu
JU nutno ziskat 20 kredith (poskytnuti vice ¢asu na zvladnuti studijnich povinnosti), delsi
zkouskové obdobi pro studenty v kombinované formé studia;

optimalizace a revize studijnich pland studijnich programi z hlediska navaznosti vysledkd uceni
a pozadavkud kladenych na studenty v navazujicich pfedmétech, zohlednéni narok( zpracovani
zavérecné prace ve studijnich planech poslednich semestri studia;

motivace studentl k aktivnimu pfistupu ke studiu formou stipendijnich program;

vyuzivani zpétné vazby od studentl s vyuzitim Studentského hodnoceni vyuky (SHV)
a v opravnénych pfipadech snaha o zlep3eni vyuky a jeji organizace; na Zdravotné socidlni fakulté
JU se osvéddil také systém studentskych mluvcich a vedoucich ucitell ro¢nikd, ktery pomaha
fesit pfipadné problémy hned v jejich zarodku, na Zdravotné socialni fakulté JU rovnéz existuje
Studentska oborova rada, ktera se pravidelné (obvykle 1x za mésic) setkava s dékankou fakulty.

Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Moznosti prodluzovani studia jsou jasné specifikovany ve Studijnim a zkuSebnim fadu JU. V ramci téchto
moznosti je prioritou podpora Uspésného dokonceni studia, byt v dobé delsi, nez je standardni doba
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studia, zejména s ohledem na specifika studentl kombinované formy studia studujicich pfi zaméstnani
apod. Je tfeba zddraznit, Ze JihoCeskd univerzita na ukor statistik ,v¢asného dokoncovani studia”
neustupuje ze svych pozadavki na studenty, aby nedochazelo k poskozovani dobrého jména univerzity,
byla udrzovana kvalita absolventl a zajiSténo celospolecenské poslani vysoké skoly s ohledem na
pozadované dovednosti a znalosti absolventd.

V zajmu omezeni zbyte¢ného prodluzovani studia jsou studenti upozorfiovani na poplatkovou povinnost
v pfipadé delsiho studia, v souladu se zdkonem o vysokych Skolach. Dale je predevsim uplatriovan
individualni pristup ke studentim - moznost konzultaci s vyucujicimi jednotlivych predmétd neni
zpravidla omezena jen na konzulta¢ni hodiny. V pripadé specifické Zivotni situace studenta je vyuzivan
rovnéz institut preruseni studia. V ramci moznosti je ve zdivodnénych pfipadech rovnéz umozriovano
prodlouzeni terminG pro splnéni studijnich povinnosti, pokud by striktni dodrzeni harmonogramu
znamenalo zbytec¢né prodlouzeni studia o dalSi rok. Rovnéz studijni referentky osobnim pristupem
zarucuji kvalitu fizeni prdbéhu studia, zejména z hlediska dodrzovani Studijniho a zkusebniho radu JU. Na
dodrzeni standardni doby studia je rovnéz vazana vyplata nékterych stipendii. Nezanedbatelny vyznam
ma rovnéz podpora studia kvalitnimi studijnimi oporami a nastaveni jasnych a dlouhodobé
predvidatelnych podminek studia, které studentiim umoznuji pribéh svého studia Iépe planovat.

3.3 Vlastni stipendijni programy

Vroce 2017 byl vydan novy kompletné pfepracovany Stipendijni fad JU. Na Jihoceské univerzité jsou
kromé standardnich stipendii dle zakona o vysokych Skolach (prospéchové stipendium podle § 91 odst.
2 pism. a) zakona, prémiové stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvardi vysledky podle § 91 odst. 2 pism. b) zakona, stipendium na podporu vyzkumné, vyvojové a inova¢ni
¢innosti studentd podle § 91 odst. 2 pism. ¢) zakona, socialni stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d)
zakona, socidlni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona, ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e)
zakona, stipendium na podporu studia v zahranici podle § 91 odst. 4 pism. a) zakona, stipendium na
podporu studia v Ceské republice podle § 91 odst. 4 pism. b) zdkona, zakladni stipendium pro studenty
doktorskych studijnich programi podle § 91 odst. 4 pism. c) zdkona) vyplacena rovnéz tato stipendia:

e prémiové stipendium ve formé verejného ocenéni oznacovaného jako Cena rektora (za vynikajici
vysledky studentim magisterského studijniho programu, ktefi obhdjili diplomovou prici
s hodnocenim ,vyborné” a soucasné ziskali celkové hodnoceni studia ,absolvoval s vyzname-
nanim” a dosahli vazeny studijni primér za dobu celého studia nejvyse 1,20), Cena dékana (podle
pravidel stanovenych opatienim dékana) nebo jiného ocenéni podle rozhodnuti dékana nebo
podle pravidel stanovenych opatfenim dékana (nékteré fakulty napf. realizuji stipendijni
programy na podporu nadanych studentl, zejména pak programy souvisejici se zapojenim
studentl do védecké c¢innosti nad rdmec svych béznych povinnosti);

* mimoradné stipendium (zpravidla v souvislosti s mimoradnou aktivitou student(, reprezentaci
univerzity nebo fakulty na vefejnosti, podilenim se na zajiStovani akci organizovanych univerzitou
apod., podpora mezinarodnich mobilit nad ramec béznych stipendijnich programd, jako je
Erasmus+ apod.);

e stipendium pro studenty se specifickymi potifebami za i¢elem vyrovnani studijnich prilezitosti;

» stipendium na podporu rozvoje spoluprace s praxi.

Studenti jsou rovnéz informovani o dalSich moZnostech stipendijnich program( (stipendia na podporu
mezinarodnich mobilit, na zakladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci, DAAD, KAAD, Aktion,
Fulbright, Baden-Wiirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-bavorské vysokoskolské agentury, stipendia
vyhlasovana jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi atd.).

3.4 Poradenské sluzby

Jednotlivé fakulty JihoCeské univerzity nabizeji uchaze¢dm o studium a studentdm informacni
a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programi
v praxi. Primarnim poradenskym mistem kazdé fakulty v oblasti studijnich zalezitosti je studijni oddéleni,
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pficemz pro dosazeni maximalni miry osobniho a individualniho pfistupu ke studentiim jsou studentiim
pfifazeny konkrétni studijni referentky. Na vétsiné fakult jsou pro jednotlivé studijni programy zfizeny
rovnéz pozice pedagogickych poradc(, pripadné tuto poradenskou funkci pini garant daného studijniho
programu nebo vedouci katedry. Na Jiholeské univerzité pusobi celouniverzitni Centrum podpory
studenti se specifickymi potfebami (podrobnéji viz kap. 3.5).

Mezi dalSi poradenské sluzby realizované na konkrétnich fakultach, nicméné poskytované studentiim
napfi¢ univerzitou, patfi zejména tyto: Na Ekonomické fakulté JU je jiz 10 let zfizeno Kariérni centrum,
které poskytuje poradenské sluzby studentdim v oblasti pfipravy na pfijimaci pohovory, podpory rozvoje
kompetenci pro vyssi uplatnitelnost absolventd na trhu prace apod. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
poskytuje uchaze¢lim ze zahrani¢i pomoc pfi zvladani administrativnich narok uznavani zahrani¢niho
vysokoskolského vzdélani a kvalifikace v CR (kontrola vyplnéni zadosti, nalezeni vhodného uznavaciho
organu dle absolvovaného studijniho programu). Zahrani¢nim studentiim je poskytovana i pomoc pfi
zafizovani ¢ prodluzovani pobytu na Gzemi CR. Fakulta ma nastaven individudlni pristup pfi zafizovani
zahranic¢nich studijnich pobytl ¢i pracovnich stazi (hledani finan¢nich zdroji na pokryti cesty, vytvareni
sité spolupracujicich zahrani¢nich instituci, pfipadné vyjednavani s pfijimajici instituci ze strany vedeni
fakulty). Pro koncici studenty nabizi fakulta kariérni poradenstvi pfi hledani budouciho zaméstnani
v ramci programu pro absolventy.

Na Pedagogické fakulté JU je provozovana Vysokoskolska psychologicka poradna poskytujici psycholo-
gické poradenské sluzby a psychoterapeutickou pomoc studentdim i jejich rodinnym pfislusnikdim na bazi
poradenské, psychoterapeutické a diagnostické cinnosti. Poradenské sluzby jsou zaméfeny na reseni
nasledujicich obtizi a situaci: podpora osobniho rlstu (vice se poznat, zjistit své silné stranky atd.), rozvoj
mezilidskych vztahl (partnerskych, rodinnych a jinych), poradenstvi v oblasti vychovy déti, zvladani
psychickych obtizi (deprese, Uzkost, psychosomatické a chronické zdravotni obtize, navykové latky a
zavislosti), pomoc pfi adaptaci na VS5 studium a prostfedi nebo pfi adaptaci v za¢inajici pedagogické praxi
(pro studenty Jihoceské univerzity a pro zacinajici ucitele-absolventy Jihoceské univerzity do tfi let praxe),
poradenstvi v oblasti zvladani studijnich problém, pfedzkouskovych stavl a trémy, efektivniho uceni,
zvladnuti prokrastinace, poradenstvi a terapie v oblasti poruch feci. Teologicka fakulta JU nabizi sluzby
Pastoracné-psychologické poradny, a to jak formou jednorazového poradenstvi, tak i déletrvajiciho
osobniho nebo duchovniho doprovazeni. Poradenstvi se vénuji jak vybrani vyucujici, tak i externi
odbornici. Vroce 2017 byla na Teologické fakulté JU pro potifeby poradny zfizena nova mistnost, ktera
svym umisténim v budové i stavebnétechnickym rfesSenim umoZziuje kvalitni a diskrétni poskytovani
poradenskych sluzeb. Nové je od roku 2017 nabizeno také filozofické poradenstvi (philosophical
counseling), do kterého jsou zapojeni i studenti Teologické fakulty JU.

Zdravotné socialni fakulta JU poskytuje poradenské sluzby v Centru prevence civiliza¢nich chorob,
v Centru fyzioterapie a v Centru pro seniory. Centrum prevence civiliza¢nich chorob zahajilo v roce 2017
sluzby Lakta¢ni poradny a Revmatologické poradny. Centrum fyzioterapie je registrované nestatni
zdravotnické zarizeni poskytujici sluzby v oblasti fyzioterapie a rehabilita¢niho Iékafstvi nejen zaméstnan-
cim a studentdm Jihoceské univerzity, ale i Siroké vefejnosti. Jsou zde poskytovany sluzby tykajici se
podpory zdravého zivotniho stylu i prevence nemoci moderni doby. Nabidka poskytovanych sluzeb
obsahuje sluzby hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi isluzby, které toto pojisténi nepokryva.
Nabidka standardni ambulantni péce, jako je komplexni kineziologické vySetreni, individualni fyzioterapie,
manudlni terapie, ergonomie, kinesiotaping ¢i termoterapie, je doplnéna o kombinovany pfistroj pro
fyzikalni terapii (laser, ultrazvuk, elektrolé¢ba, kombinovand terapie) a déale o pfistrojové vybaveni pro
analyzu pohybu. Na Centrum fyzioterapie se mohou obratit osoby s poruchami pohybového aparatu
rtzné etiologie, osoby po Urazech, operacich i se zajmem o prevenci vzniku téchto obtizi. Centrum nabizi
i sluzby vyzivového poradce a sluzby osobniho trenéra pro kondi¢ni trénink. Centrum disponuje pfistroji,
jako je Bodystat, celou paletou pomicek ke kondi¢nimu cviceni a taktéz mérenim triglyceridi nebo
laktatu z kapilarni krve. Propojenim sluzeb zdravotni poradny, vyzivového poradce a poradce pro kondi¢ni
trénink tak nabizi efektivni poradenstvi pro zménu Zivotniho stylu klientl. O méreni tlaku, cholesterolu
¢i tuku v téle jevi velky zajem zejména seniofi, ale se vzrlstajici osvétou pribyvai lidi stfedniho a mladsiho
véku, vyznamnou cilovou skupinou jsou také rodice s détmi. Centrum pro seniory se rovnéz zaméfuje na
poradenstvi, porfada oblibené kurzy trénovani paméti a prednasky, Uzce spolupracuje s ¢eskobudéjovic-
kym Klubem spoleénosti Parkinson a realizuje téZ dobrovolnicky program v Nemocnici Ceské Budé&jovice,
a. s. Katedra vychovy ke zdravi Pedagogické fakulty JU pak nabizi studentim moznost vyuzit Diagnostiko-
edukacni laborator vychovy ke zdravi a primarni prevence. Zde je diagnostickd ¢innost zaméfena na
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stanoveni télesné kompozice a formulovani doporuceni v oblastech vyzivového poradenstvi a metodolo-
gie reduk¢nich program.

Vzhledem k potfebé zefektivnit poskytovani téchto sluzeb, aby byla zajisténa jejich dlouhodoba
udrzitelnost na Spickové Urovni, vyjasnit prioritni oblasti podpory a umoznit tak dalsi rozvoj poskytovani
téchto sluzeb na Jihoceské univerzité pfi zachovani rozumné miry nakladovosti, pokracovala v pribéhu
roku 2017 pfiprava koncepce poskytovani informacnich, poradenskych a podplrnych sluzeb na Jiho¢eské
univerzité, zejména v ndvaznosti na standardy pro akreditace a uskutecnovani studijnich program.

3.5 Studenti se specifickymi potrebami

Za ucelem zlepSeni pfistupnosti studia, zajisténi podplrnych a poradenskych sluzeb a koordinace aktivit
smérujicich k vyrovnavani pfilezitosti studovat na vysoké Skole pro cilovou skupinu uchazecd o studium
a studentd se zdravotnim postizenim & onemocnénim (dale jen ,se specifickymi potfebami”) zfidila
JihoCeska univerzita vroce 2012 Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami (dale jen
~Centrum”) jakozto specializované pracovisté s celouniverzitni plisobnosti pfimo fizené prorektorem pro
studium. V zajmu zkvalithovani a standardizace poskytovanych podplrnych opatfeni a sdileni zkuSenosti
mezi vefejnymi vysokymi Skolami je Jihoceska univerzita od roku 2014 ¢lenem Asociace poskytovatell
sluzeb studentiim se specifickymi potfebami na VS. Podpora student( se specifickymi potfebami je na
Jihoceské univerzité feSena dlouhodobé a systematicky. Pracovnici centra se v zajmu zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb a rozsifovani nabidky podplrnych opatfeni pribézné vzdélavaji, pficemz se
ucastné zejména akci poradanych Asociaci poskytovateld sluzeb studentiim se specifickymi potfebami
na VS a Asociaci vysokoskolskych poradca.

Studenty se specifickymi potfebami jsou v souladu s metodickym standardem, ktery je soucasti Pravidel
pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym $kolam MSMT, P¥iloha €. 3 - Financovani zvy$enych
nakladd na studium studentl se specifickymi potfebami (dale jen ,metodicky standard”): A. studenti se
zrakovym postizenim (A1. uzivatelé zraku, A2. uzivatelé hmatu/hlasu); B. studenti se sluchovym posti-
Zenim (B1. uzivatelé mluveného jazyka, B2. uzivatelé znakového jazyka); C. studenti s pohybovym
postizenim (C1. s postizenim dolnich koncetin, C2. s postizenim hornich koncetin); D. studenti se speci-
fickymi poruchami uceni; E. studenti s poruchou autistického spektra; F. studenti s jinymi obtizemi.

Prostrednictvim Centra poskytuje Jihoceska univerzita témto cilovym skupinam veskeré podparné sluzby
vymezené v metodickém standardu. Jmenovité se jedna o: ¢asovou kompenzaci, individuadlni vyuku,
organizacni opatteni, osobni asistenci, prostorovou orientaci, pfepisovatelsky servis, rezijni opatfeni,
studijni asistenci, tlumocnicky servis, zapisovatelsky servis, zpracovavani studijni literatury. Sluzby jsou
realizovany na zakladé vnitfnich pfedpisd a norem Jihoceské univerzity (Studijni a zkuSebni fad JU,
Opatreni rektora). Mimo to pak Centrum poskytuje studentim se specifickymi potfebami podporu
i v oblastech, které se studiem Uzce souvisi a mohou mit vliv na jeho kvalitu, jako je napfiklad socialni
poradenstvi, pomoc pfi zajisténi odpovidajiciho ubytovani ¢i doprava. Centrum poskytuje studentiim se
specifickymi potfebami také poradenské sluzby, a to zejména v oblastech studia, socialnich zaleZitosti a
uplatnéni na trhu prace. V souladu se Studijnim a zkusebnim fadem JU maji studenti, u kterych to vyZzaduje
jejich zdravotni stav, pravo na stanoveni individudlniho harmonogramu studia. Od roku 2017 pak také
bylo Stipendijnim fadem JU ustanoveno stipendium pro studenty se specifickymi potfebami uréené ke
kompenzaci zvySenych nakladd souvisejicich se studiem.

Vsechny podplrné a poradenské sluzby jsou poskytovany bezplatné studentdm bakalafskych,
magisterskych i doktorskych studijnich programi v prezenéni i kombinované formé studia a pfimérené
také uchazec¢dm o studium. Vyuziti vdech sluZzeb a dalSich podplrnych opatfeni je ze strany studentd
dobrovolné. Jejich poskytovani se kromé obecné platnych zavaznych predpist a metodického standardu
fidi pfislusSnymi opatfenimi rektora, coz v souhrnu zarucuje, ze nedochazi ke snizovani studijnich naroku.

Mezi dal3i poskytovana podplrna opatreni patfi zejména individudlni harmonogram studia (viz Studijni a

zkuSebni fad JU, ¢l. 12, a Opatfeni rektora). Student se specifickymi potfebami ma v pfipadé svého
objektivné nepfiznivého zdravotniho stavu ovliviiujiciho negativné studium pravo na prodlouzeni |hit pro
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plnéni studijnich povinnosti, jakoZ i pro splnéni podminek pro postup do dalSiho semestru, ro¢niku nebo
bloku studia, a to za podminky, Ze v této dobé studium neprerusi.

Pfi poskytovani vsech vySe uvedenych podplrnych opatrenich Jihoceska univerzita disledné respektuje
legislativni upravu prav osob se specifickymi potfebami, zejména pak Umluvu o pravech osob se
zdravotnim postiZzenim, Listinu zdkladnich prav a svobod, zdkon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon,
a zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Zasady obsazené ve vySe uvedenych pravnich normach
implementuje Jiho¢eska univerzita do svych vnitifnich predpist. Pracovnici Jiho¢eské univerzity jsou na
zakladé toho seznameni se zakladnimi principy lidskou dlstojnost respektujiciho pristupu ke studentdim
se specifickymi potfebami. V konkrétnich pripadech studentd se specifickymi potfebami, kdy je tfeba
osvojit si nestandardni komunikac¢ni techniky ¢i prostfedky nebo je tfeba respektovat specifické
odlisnosti, jsou pak zaméstnanci individualné instruovani pracovniky Centra.

Cilem vsech podpurnych, poradenskych a dalSich sluzeb poskytovanych studentim se specifickymi
potfebami je v souladu s vnitinimi predpisy Jihoceské univerzity vyhradné vyrovnani pfilezitosti studovat
na vysoké skole bez snizovani studijnich narokd (srov. Studijni a zkuSebni fad JU, ¢l. 2 odst. 4 pism. c).
Veskerd podplrna opatieni jsou proto individualné indikovana pouze odbornymi pracovniky Centra na
zakladé vystupl funkeni diagnostiky a realizovana v souladu s metodickym standardem. Akademicti
pracovnici jsou na zacatku kazdého semestru informovani o charakteru a parametrech podpurnych
opatfeni poskytovanych jednotlivym studentim se specifickymi potfebami a maji moznost tato opatieni
konzultovat s pracovniky Centra. Studenti v zdjmu zachovani kvality studia Upravy plnéni studijnich
povinnosti nedomlouvaji s vyucujicimi individuadlné na zakladé deklarovanych ¢i domnélych specifickych
potieb, ale tato opatrenijsouindikovana pracovniky Centra, a to na zdkladé odborné funk¢ni diagnostiky.
V pfipadé nesouladu mezi zainteresovanymi stranami je odvolacim organem prorektor pro studium.

Financovani podpUrnych sluzeb uréenych uchazec¢iim a studentlm se specifickymi potifebami je zajisténo
jednak ze zdroja Jihoeské univerzity, jednak z pfispévku MSMT na podporu financovani zvy$enych
nakladl souvisejicich se studiem studentl se specifickymi potfebami v akreditovanych studijnich
programech. Stipendium pro studenty se specifickymi potfebami je hrazeno ze stipendijniho fondu.

S vyjimkou roku 2014 dochdzi na Jihoceské univerzité v poslednich letech kazdoro¢né k nardstu poctu
studentl se specifickymi potfebami. Centrum zajistuje sluzby a dalsi podplrna opatreni na profesionalni
urovni prostrednictvim odbornych pracovnikd, vyjimkou je vtomto sméru obsahovy zapis, ktery je
Castecné zajistovan ve spolupraci se studenty. V roce 2017 byli v Centru zaméstnani tfi pracovnici na plny
pracovni Uvazek, jeden pracovnik na castecny pracovni Uvazek a ctyfi externi spolupracovnici
(psychologicka diagnostika a diagnostika SPU, digitalizace, osobni asistence, simultanni prepis, obsahové

zapisy).

K 31. 12. 2017 bylo v Centru registrovano 73 studentl se specifickymi potfebami, z toho:
* 8 studentd se zrakovym postizenim,
e 5 studentd se sluchovym postizenim,
e 12 studentd s télesnym postizenim,
e 27 studentd se specifickymi poruchami uceni,
* 5 studentl s poruchou autistického spektra,

e 16 studentd s jinymi obtizemi.

Pét z vySe uvedenych studentll ma zdravotni postizeni vicecetné. Oproti roku 2016 narostl pocet
studentl se specifickymi potfebami témér o 25 %.

Snahou Jihoceské univerzity je informovat o moznostech podpory pfi studiu jiz potencidlni uchazece se
specifickymi potifebami, a to jak ve spolupraci se skolskymi poradenskymi pracovisti (specialné
pedagogicka centra, pedagogicko-psychologické poradny), tak prostfednictvim informacnich materiald,
webovych stranek ¢i v ramci Dne otevienych dveri. Uchazedi poté své specifické potifeby deklaruji
prostrednictvim elektronické prihlasky ke studiu, na zakladé ¢ehoz je individualné kontaktuji pracovnici
Centra. Vroce 2017 se ke studiu na JihoCeskou univerzitu pfihlasilo 58 uchazec¢l se specifickymi
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potiebami, ktefi podali celkem 85 prihlasek. Prijato ke studiu bylo 28, z nichz se nasledné ke studiu
zapsalo 24.

O poskytované podpore jsou informovani i studenti Jihoceské univerzity, kterym je navic kazdoro¢né
zasilan informacni e-mail. Ke zvyseni informovanosti a obecného povédomi o ¢innosti Centra slouzi také
aktivity pro verejnost. V roce 2017 to bylo napfiklad pokracovani projektu instalace hmatovych modell
architektonickych prvk(l v dominikanském klastefe v Ceskych Budé&jovicich, na kterych Centrum
spolupracovalo s Katedrou vytvarné vychovy Pedagogické fakulty JU. Z dalSich aktivit uskute¢nénych na
JihocCeské univerzité vroce 2017 je mozné dale zminit zejména seminal pro oborové didaktiky
z jednotlivych kateder Pedagogické fakulty JU k problematice inkluze tak, aby byli informovani o princi-
pech spole¢ného vzdélavani. Pedagogicka fakulta JU realizovala také tzv. Tyden pro inkluzi, v jehoz ramci
byli proskoleni v principech inkluze jak studenti, tak akademicti pracovnici.

3.6 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Jednotlivé fakulty Jiho¢eské univerzity pfiznavaji nadanym studentdm prospéchova stipendia, udéluji
stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti ve
studovaném oboru nebo za vynikajici zavére¢nou praci (Cena dékana, Cena rektora), podporuji
zapojovani mimoradné nadanych studentd do feSeni fakultnich vyzkumnych projektd, podporuji ucast
studentd ve fakultnich i celostatnich kolech Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC) a dalsich
celostatnich studentskych soutéznich prehlidkach, kde je jim umoZnéno rovnéz publikovani jejich
soutéznich praci, motivuji studenty magisterskych a doktorskych studijnich programi k zapojeni do
grantovych projektd v ramci Grantové agentury JU i internich grantovych agentur jednotlivych fakult.
BéZznym zplsobem prace s talentovanymi studenty na Jihoceské univerzité je jejich zapojovani do
probihajicich vyzkumnych projektd a do vyzkumnych tym@. Mimofadné nadanym studentdm je rovnéz
poskytovdna moznost realizovat zahrani¢ni studijni pobyty na partnerskych evropskych i mimo-
evropskych pracovistich, G¢astnit se domacich i zahrani¢nich konferenci ¢i realizovat odborné staze
v podnicich a institucich. Tito studenti se rovnéz aktivné zapojuji do nejriiznéjSich soutézi a akci
odborného, uméleckého i sportovniho zaméfeni.

Jihoceska univerzita se rovnéz snazi aktivné vyhledavat nadané studenty a zaky na vys3ich odbornych,
stfednich i zakladnich Skolach a zapojovat je do nejriznéjsich odbornych a populariza¢nich akci s cilem
podporovat tyto studenty v jejich zajmu o zvoleny obor a také je motivovat k naslednému studiu na
Jihoceské univerzité. Tyto aktivity, které jsou v riizné intenzité realizovany na vSech fakultach Jihoceské
univerzity, zahrnuji exkurze, pfipravné kurzy, pfednasky, seminare, prakticka cviceni, odborné olympiady,
letni Skoly, umélecké ¢i sportovni soutéze apod. Napfiklad Ekonomicka fakulta JU a Zdravotné socialni
fakulta JU realizuji stipendijni program pomocnych védeckych a pedagogickych sil ,pomvéd”. Na
Pedagogické fakulté JU jsou studenti zapojovani do studentskych soutézi, napf. do soutéze Studentskd
inovace praxi, kde studenti pfedstavuji své vystupy pro modernizaci a inovaci vyuky na zakladnich skolach.
Vramci této soutéze probihd také sekce zaméfena na podporu akéniho vyzkumu v praxi. Podobné
studenti ucitelskych programi Filozofické fakulty JU se vroce 2017 ucastnili soutéze Schola in
universitate zaméfené na oborové didaktiky. Na Pedagogické fakulté JU v roce 2017 opét probé&hly kurzy
Nebojte se techniky pro zijemce z fad studentd stfednich Skol. Dale byla uspofadana celorepublikova
soutéz Bobfik informatiky pro talentované zaky zakladnich a stfednich Skol. Katedry matematiky,
biologie, fyziky a informatiky podpofily talentované zaky ZS akci Véda na vsi. Katedra vytvarné vychovy
Pedagogické fakulty JU pofada pro talentované studenty vytvarné kurzy, zameérené na motivaci ke studiu
i krozvoji vytvarného projevu. Pfirodovédecka fakulta JU vytvofila nékolik specialnich vzdélavacich
a zajmovych moduld, kterych se talentovani zaci mohou zucastnit (podpora soutézicich v ramci
Biologické olympiady, Tyden se soucasnou biologii, MOLBIB - Molekuldrni biologie v Budéjovicich).
Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU pfi kazdoroc¢nich letnich Skolach vytipovava nadané zajemce o studium
a udrzuje s nimi bliz&i spolupraci, pfedev$im na Ustavu komplexnich systému v Novych Hradech.
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3.7 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti Jihoceské univerzity se socioekonomickym znevyhodnénim jsou podporovani formou socialnich
a ubytovacich stipendii, pokud splfiuji dana kritéria a pozadaji o né. K tomu jsou instruovanijiz na za¢atku
svého studia. Dale po dolozeni adekvatnich dokladd je situace téchto studentd zohledrovana pfi
pfipadnych zadostech o prominuti ¢&i snizeni vyméfeného poplatku za delsi studium. Formou mimo-
fadnych stipendii kompenza¢niho charakteru je podporovana ucast na exkurzich, pracovnich stazich a
finan¢né naroc¢nych kurzech, které se poji s ndklady na dopravu, ubytovani apod. Pfi organizaci studia je
kladen také ddraz na v€asnou tvorbu rozvrhu vyuky, ¢imz je studentiim umoznéno vcas a uvazlivé sladit
povinnosti studijni s pfipadnou potfebou pfivydélku béhem studia. Socialni aspekt maji rovnéz sluzby
poskytované studentdm se specifickymi potfebami (socidlni poradenstvi, stipendium pro studenty se
specifickymi potfebami ur¢ené ke kompenzaci zvySenych nakladd souvisejicich se studiem, viz kap. 3.5).

3.8 Podpora studentt - rodict

Jihoceska univerzita podporuje rodi¢e mezi svymi studenty v souladu s Opatfenim rektora upravujicim
podminky studia rodi¢t a evidenci uznané doby rodi¢ovstvi v souladu se zakonem o vysokych 3kolach.
Studenti v souvislosti s péci o dité vyuzivaji zejména prava na sestaveni individualniho harmonogramu
studia, resp. individualniho studijniho planu rodice, jimz Ize naplanovat a také prodlouzit lhity pro pInéni
studijnich povinnosti pfi zachovani stanovenych narok( studia. Podobné jako ve vztahu k ostatnim
studentdm, ktefi se nachazeji ve specifické Zivotni situaci, jez znesnadiiuje studium, resp. zvySuje jeho
organizacni naroky, uplatiiuje Jihoceska univerzita zasadu maximalni vstficnosti a individualniho pfistupu
pfi zachovani narokd studia.

Na zakladé monitoringu potfeb mezi studenty v prezen¢ni i kombinované formé studia, ktery probéhl
v roce 2016, byla na Teologické fakulté JU v roce 2017 vybrana a stavebnétechnicky adaptovana mistnost,
kterd poskytuje zazemi détem studentl a jejich doprovodu. Tento tzv. Détsky klub je vybaven nejen
hrackami a détskou literaturou, ale i vhodnym nabytkem a hygienickymi pomickami a potfebami pro péci
o malé déti, zejména s ohledem na potfeby studentl kombinované formy studia.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Spoluprace s absolventy je pro Jiho¢eskou univerzitu stale vyznamnéjsi zpétnou vazbou pro posuzovani
uzite¢nosti ziskanych znalosti a kompetenci, ale také pro navazovani kontaktl s pracovisti, na nichz
absolventi nalezli uplatnéni. Absolventi jednotlivych fakult Jiho¢eské univerzity, ktefi odchazeji do praxe,
Casto nasledné funguiji jako externi Skolitelé, pofadaji na fakultach odborné seminare ¢i workshopy nebo
maji zvané prednasky, ucastni se terénnich exkurzi, fakultnich vyzkumnych projektd, zprostfedkovavaiji
pfenos informaci a zkuSenosti mezi fakultami jako mistem zdkladniho vyzkumu a praxi. Specifickou
oblasti je spoluprace s absolventy zaméstnanymi na klinickych pracovistich fakult nebo na pracovistich,
ktera zajistuji studentdm Jihoceské univerzity praxe. Absolventi jsou rovnéz zvani na pravidelné kulturni
a spolecenské akce poradané Jiholeskou univerzitou nebo jednotlivymi fakultami, jsou informovani
o kurzech pofadanych v ramci celoZivotniho vzdélavani, prednaskach a dalSich aktivitach, které by pro
absolventy mohly byt potencidlné zajimavé.

Zpétna vazba od absolventd je vyuzivana rovnéz pfi zkvalitiiovani studijnich oborl s cilem dosazeni vétsi
relevance jednotlivych obord k pozadavk(im dané profese, resp. k dosazeni lepSiho uplatnéni absolventt
daného oboru na trhu prace ¢&i pfi Upravé a doplhovani nabidky kurzd celoZivotniho vzdélavani.
Problematika uplatnitelnosti budoucich absolventl a moznosti jejich pfipadného zaméstnani jsou rovnéz
pravidelné diskutovany na setkanich spolupracujicich fakultnich Skol a klinickych pracovist. Jihoc¢eska
univerzita a jeji fakulty si uvédomuiji dalezitost spoluprace s absolventy, proto se snazi kontakt se svymi
byvalymi studenty aktivné udrzovat a zaroven i vytvaret prostor pro jejich sdruZzovani. Zaroven se snazi,
aby zakonceni studia na Jiholeské univerzité spojené se slavnostnim pfedanim vysokoskolskych diplom
bylo pro studenty celozivotnim zazitkem. S timto zamérem byla napfiklad pred dvéma lety zavedena také
tradice spole¢nych promoci absolventl doktorskych studijnich programd. Do té doby byli absolventi
doktorskych programid promovani spole¢né s absolventy magisterskych ¢&i bakalafskych programd.
Mimofadnym zazitkem jsou rovnéz promoce absolventd mezindrodnich studijnich programd. V roce 2017
se v obradni sini ¢eskobudéjovické radnice uskutecnilo slavnostni pfedani diplomu prvnim 3esti absol-
ventdm spole¢ného cesko-némecko-francouzského studijniho programu typu joint degree s nazvem
Regionalni a evropsky projektovy management, na kterém se za ¢eskou stranu podili Ekonomicka fakulta
JU. Diplom s oznacenim tfi evropskych univerzit si odnesli ¢tyfi absolventi tohoto studijniho programu
z Francie a dva z Némecka.

Prvni absolventi mezindrodniho studijnim programu typu joint degree RegiondIni a evropsky projektovy management.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU.
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V zajmu posileni vztahd s absolventy byl Jihoceskou univerzitou na jafe roku 2016 zfizen celouniverzitni
Klub absolventl JU. Tim doslo k vyraznému posileni systémové vazby nejen na absolventy univerzity, ale
potencialné i na budouci zaméstnavatele, a to jak na celouniverzitni Urovni, tak na drovni jednotlivych
studijnich program@ a obor(. Vroce 2017 byly realizovany dalsi Gpravy modulu Absolvent v IS STAG
(modul pro evidenci absolventd vstupujicich do Klubu absolvent(l JU) dle provoznich pozadavkd. V ramci
téchto uprav doslo ke komplexnimu propojeni idajd absolventt v ndvaznosti na vsechna jimi absolvovana
studia na Jiho¢eské univerzité. To umozni vydavani identifinacnich karet pro absolventy, dalsi rozvoj Klubu
absolventl JU a do budoucna lep3i zacileni v ramci zpétnovazebnych mechanismu. U jiZ registrovaného
absolventa Jiho¢eské univerzity je také nyni mozné pridat daldi budouci studia (napf. navazujici
magisterské studium, doktorské studium ¢i dalsi bakalarské studium, a to i na jiné fakulté). Soubézné
s Upravami modulu Absolvent v IS STAG doslo rovnéz k implementaci novych funkcionalit v ramci IS
VERSO CZV, které zohlediuji novou roli/identitu Absolvent JU. Diky tomu je mozné absolventiim
nabidnout nejen benefity ve formé dalSiho vzdélavani za zvyhodnénych podminek, ale napf. i pfistup do
e-learningu Jihoceské univerzity.

V roce 2017 byl rovnéz prabézné aktualizovan a dopliiovan celouniverzitni absolventsky webovy portal'é,
ktery byl spustén v pfedchozim roce. Na tomto portale se mohou absolventi prihlasit do univerzitniho
Klubu absolventtd JU a v budoucnosti i ziskat personalizovanou kartu absolventa, na jejimz zakladé budou
moci Cerpat fadu celouniverzitnich i fakultnich benefitd ur¢enych pravé pro absolventy, mohou se pfihlasit
k odbéru pravidelného newsletteru, jehoz rozesilani koresponduje s terminem vydavani univerzitniho
¢asopisu JOURNAL a seznamit se se zajimavostmi ze Zivota JihoCeské univerzity. Na absolventském
webovém portalu jsou rovnéz zvefejiiovany pozvanky na nejriznéjsi akce poradané Jihoceskou
univerzitou, nabidky spoluprace s JihoCeskou univerzitou, medailonky Uspésnych absolventl, odkazy na
zajimavé publikace a v neposledni fadé i kontakty na fakultni Kluby absolvent(, které na nékterych
fakultach nadale funguji vedle celouniverzitniho Klubu absolventl JU. O moznosti vstupu do Klubu
absolventl JU a do fakultnich klubd absolventd jsou studenti informovani pfi ispésném slozeni statni
zavérecné zkousky, pfi promocich, prostfednictvim e-mailu, univerzitnich i fakultnich webovych stranek a
socialnich siti. V prdbéhu roku 2017 bylo také vytvoreno logo Klubu absolventd JU a manual vizualniho
stylu, ktery popisuje postup vyuziti loga k rlznym Gcellm (napf. propagacni predméty, oficialni
dokumenty). Dale byl vytvoren graficky navrh vybranych propagacnich a upominkovych predmétd Klubu
absolventl JU (napf. blok, tuzky a placky), které budou distribuovany primarné na celouniverzitnim
setkani Klubu absolventt JU planovaném na ¢erven 2018. Pfipravena byla rovnéz brozura Absolvent, ktera
byla kompletné dokoncena na pocatku roku 2018.

Z fakultnich absolventskych Klubd ma na Jihoceské univerzité nejdelsi tradici Klub absolventl a pratel
Zemédélské fakulty JU, ktery funguje jiz 18 let. V ramci kazdoro¢nich setkani absolventd, kterd se
pravidelné konaji v dobé vystavy Zemé Zivitelka, se rovnéz poradaji vyro¢ni srazy absolvent( vybranych
ro¢nikd. Prijemnym ozvlastnénim setkani Klubu absolventl a pratel Zemé&délské fakulty JU, které fakulta
uskutecniuje jiz tifetim rokem, je slavnostni predavani pamétnich listl (tzv. zlaté promoce) zemédélskym
inzenyram, ktefi byli na fakulté promovani pred 50 lety. V roce 2017 byli takto slavnostné promovani
absolventi roku 1967. Kazdoro¢né se setkani absolventd Zemédélské fakulty JU ucastni 400 az 600
absolventd, co? z této akce ¢ini nejvétsi setkani tohoto druhu na Jihoceské univerzité. Uspésné se Klubu
absolventl a pratel Zemédélské fakulty JU dafi zapojovat do aktivit Klubu také absolventy mladsich
ro¢nikd. V soucasné dobé je v databazi Klubu absolventl a pratel Zemédélské fakulty JU na 2 900
absolventd. Pfed ¢tyimi lety zahajil ¢innost Klub absolventl a pratel Ekonomické fakulty JU. Registrovani
absolventi, kterych bylo v roce 2017 vice nez 200, ziskavaji ¢tvrtletné informace o novinkach na fakulté
a také pozvanky na zajimavé prednasky a seminare. Klub absolventtd Teologické fakulty JU byl zaloZen na
poratku roku 2015. Komunikace s absolventy probiha vzhledem k velikosti fakulty, po¢tu studenttd a
vyucujicich zejména prostiednictvim osobnich kontaktd, ale i prostiednictvim e-mailu nebo facebooku.
Vedle aktudlni facebookové skupiny Teologickd fakulta Jihoceské univerzity byla zaloZzena oficidlni
institu¢ni facebookova stranka fakulty a stranka zamérena na nabidku kurzl celozivotniho vzdélavani.
Absolventi Teologické fakulty JU jsou pravidelné zvani na fakultni akce prostfednictvim mési¢niho
Kalenddria TF, dale jsou prostfednictvim fakultniho webu, e-mailu a facebooku informovani o volnych
pracovnich pozicich v oboru, o moznostech vyuzivani fakultni knihovny, vystavnich prostor ¢i o aktualni
nabidce kurzl celozivotniho vzdélavani. Od roku 2015 také funguje Klub absolventl na Fakulté rybaistvi
a ochrany vod JU. Clenové Klubu absolventd Fakulty ryba¥stvi a ochrany vod JU maji moZnost Géastnit se
vybranych akci poradanych fakultou, navazat kontakt se svymi spoluzaky, pfipadné navazat profesni

18 http://www.jcu.cz/absolvent
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spolupraci s fakultnimi pracovisti v oblasti védecké, vyzkumné ¢i vzdélavaci, mohou vyuzit pomoci
fakultnich odbornikl nebo ziskat slevy na akce ¢i sluzby nabizené fakultou. Dalsi vyznamnou cinnosti
Klubu je poskytovani adresnych informaci o kurzech celozivotniho vzdélavani ¢i dalSich vzdélavacich a
odbornych akcich poradanych fakultou nebo konanych ve fakultnich prostorach. Vroce 2016 zahdjil
¢innost Klub absolvent na Zdravotné socialni fakulté JU. Cinnost Klubu se zaméfuje na predavani
aktualnich informaci o fakulté i jejich odbornych, kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivitach.
Absolventi jsou rovnéz informovani o aktualni nabidce kurz( celoZivotniho vzdélavani. Fakulta si pro své
absolventy také pripravila fadu benefitd, jejichz nabidku pribézné rozsituje.

4.2 Zameéstnanost a zaméstnatelnost absolventi

Jihoceska univerzita systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolvent( na trhu prace, a to
zejména s vyuzitim statistik Ministerstva prace a socialnich véci (statistiky absolventd skol a mladistvych
v evidenci Gfadud prace), statistickych Gdajd Stfediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze a Gdajd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy poskytovanych vysokym Skolam pfi
stanovovani rozpisu rozpoctu vysokych 3kol pro pfislusny kalendarni rok. Jihoceska univerzita rovnéz
pravidelné sleduje specidlni pfilohy nékterych novin a casopistl, které zejména v obdobi podavani
pfihlasek na vysoké Skoly publikuji oborova srovnani nezaméstnanosti absolventd vysokych skol.

Podle téchto udaji (s vyuzitim vlastnich dopoctd) cinila vroce 2017 bézna mira nezaméstnanosti
absolventl Jihoc¢eské univerzity 2,5 %'°, coz v absolutnim vyjadieni predstavovalo 40 nezaméstnanych
absolventd. Pro srovnani v roce 2016 zaznamela Jihoceska univerzita s 80 nezaméstnanymi absolventy
celkovou béZnou miru nezaméstnanosti 4,5 %. Uvedend mista nezaméstnanosti ovSem predstavuje
prdmérnou hodnotu za vSechny fakulty Jiho¢eské univerzity a za vSechny typy a formy studia. Nékteré
fakulty maji miru nezaméstnanosti svych absolventl vyrazné nizsi, nez je hodnota primérna, pfipadné
maji nezaméstnanost nulovou. Takovymi fakultami byly v roce 2017 Pfirodovédecka fakulta JU a Fakulta
rybaistvi a ochrany vod JU. Z hlediska typu studia vykazali vroce 2017 vétsi miru nezaméstnanosti
absolventi bakalarského studia, u kterych bé&zna mira nezaméstnanosti ¢inila 2,9 % (celkem 23 neza-
méstnanych absolvent(), mensi pak absolventi magisterského a navazujiciho magisterského studia
(1,4 %, tj. 17 nezaméstnanych absolventt) a nulovou absolventi doktorského studia. Udaje o poétech
nezaméstnanych absolventd a jejich struktufe jsou sledovany nejen na Grovni univerzity a jednotlivych
fakult, ale i na drovni studijnich programd, pfip. jednotlivych obor(, coz zvyzuje vyuzitelnost téchto tdajd
pro realizaci navaznych opatfeni, napf. zmén v obsahu konkrétnich studijnich programa.

Jihoceska univerzita se také pravidelné zapojuje do celostatnich prizkumd, ktera mapuji uplatnéni
absolventd ceskych vysokych Skol na trhu prace a jejich hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani.
Dalsi absolventska Setfeni zaméfena na problematiku uplatnitelnosti absolventd na trhu prace probihaji
na drovni jednotlivych fakult Jiho¢eské univerzity, pfipadné az na drovni jednotlivych obord. Poznatky
ziskané z téchto prizkuma se nasledné promitaji do inovaci studijnich plana dotéenych obort. V nedavné
dobé provedla rozsahlejsi prizkum Ekonomicka fakulta JU, kterd oslovila vice nez 1 200 svych absolventi
s cilem zjistit, jaké pracovni pozice a vjakém sektoru absolventi v sou¢asné dobé zastavaji a jakym
zpusobem k ziskani téchto pozic pfispélo vzdélani na Ekonomické fakulté JU. Dalsim pfikladem takového
Setfeni z poslednich let je Setfeni Teologické fakulty JU, kterd provedla prizkum uplatiiovani nabytych
dovednosti absolventy v ramci profesniho oboru Pedagogika volného ¢asu. V ramci grantu s nazvem
~Pojeti kvality socialni prace v souvislosti se sebedefinovanim socidlniho pracovnika” a jeho profese pak
Teologicka fakulta JU zkoumala ocekavani trhu prace ve vztahu ke svému daldimu profesnimu oboru,
kterym je Socidlni a charitativni prace. Zdravotné socialni fakulta JU pak vroce 2017 pfipravila
dotaznikové Setfeni souvisejici s modularizaci socidlni prace. Data ziskana z tohoto dotazniku maji za cil
napomoci k priblizeni vyuky a praxe tak, aby absolventi byli schopni reagovat na naroky svych budoucich
zaméstnavatel(. Dalsi prizkumy uplatnitelnosti absolvent( jsou realizovany vramci studentskych
kvalifika¢nich praci, vramci feSeni fakultnich védeckych projekt, ale také vramci fakultnich
absolventskych klubd ¢i pfi neformalnim setkdvani s absolventy vramci nejriznéjSich odbornych,
kulturnich a spole¢enskych akci pofadanych jednotlivymi fakultami Jihoceské univerzity. Zpétna vazba je

9 Uvedenda mira nezaméstnanosti je vazenym pramérem (podle poctu absolventd nepokradujicich ve studiu) miry nezaméstnanosti
z 30. dubna roku 2017 (rok T) a 30. zafi roku 2016 (rok T-1). Primér je pouzivan predevsim proto, aby mira nezaméstnanosti pokryla
absolventy za cely rok. Uvedend mira nezaméstnanosti se vztahuje pouze na absolventy Jiho¢eské univerzity, ktefi ukoncili studium v obdobi
pul roku az jeden rok pred datem zjistovani.
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ziskavana také od ucastnik( akci poradanych jednotlivymi fakultami v ramci aktivit celoZivotniho vzdé-
lavani.

K posileni zpétnovazebnych mechanismi v poslednim roce vyznamné pfispélo zfizeni Rady studijniho
programu pro kazdy studijni program akreditovany na Jiho¢eské univerzité. Rada studijniho programu do
svych ¢innosti zapojuje - zejména v podobé diskusi, setkavani se studenty daného studijniho programu
- také studenty daného studijniho programu, u kterych zjistuje jejich motivaci ke studiu, o¢ekavani spjata
s absolvovanim daného studia, soulad ocekdavani a reality studijniho programu u uchazecd, studentl
a absolventd. Rada studijniho programu do hodnoceni kvality studijniho programu zapojuje rovnéz
vyucujici a ve své cinnosti zohledriuje informace ziskané od dalSich vnéjsich aktéra.

V ramci absolventskych Setfeni je mapovan zejména prechod z vysoké Skoly na trh prace, rychlost nalezeni
pracovniho mista, aktuadlné zastavana pracovni pozice, platové podminky absolventli, hodnoceni
nabytych kompetenci s ohledem na pozadavky zastavanych pracovnich pozic ¢i zajem absolventt o vstup
do celouniverzitniho Klubu absolventl JU ¢i fakultnich absolventskych klubG. Tato fakultni Setfeni jsou
provadéna vétsinou v pisemné podobé, velmi dobie se ale na nékterych fakultdch osvédcuje jejich
realizace formou telefonickych rozhovorl. Sledovani uplatnéni absolventdl mda na fakultdch rlznou
podobu, stejné tak kontakty se zaméstnavateli, vétsi ddraz je kladem na tyto zpétné vazby u regulo-
vanych profesi a profesné orientovanych programd, kde jsou jasné dani zaméstnavatelé (3koly,
nemocnice apod.), zatimco u akademicky pojatych obort jsou tyto kontakty ¢asto méné formalizované
(setkani s absolventy na fakultnich/oborovych setkanich, resp. na planovaném setkani absolventd JU
v Cervnu 2018), prednasky uUspésnych absolventl na Jihoceské univerzité, kontakty s kulturnimi
institucemi. V pfipadé absolventl doktorskych studijnich programd maji velmi dobry prehled o jejich
dalSim uplatnéni jejich Skolitelé a predsedové oborovych rad, ktefi s naprostou vétsinou z nich i nadale
udrzuji odborné i neformalni mezilidské vztahy. Vyrazné zlepsSeni kontaktl nejen s absolventy, ale
i zaméstnavateli predstavuje také zapojeni téchto vnéjSich aktérd do rad jednotlivych studijnich
program, coz od roku 2017 vyrazné posililo zpétnou vazbu ke konkrétnim obordm (programdm), a to
uz v procesu tvorby novych studijnich program(, které jsou aktualné predkladany k akreditaci.

V zajmu zvySovani uplatnitelnosti absolventl Jihoceské univerzity na trhu prace jsou dlouhodobé na
urovni jednotlivych fakult také pfijimana rizna opatreni, jejichz spole¢nym jmenovatelem je trvala snaha
o pfizpusobovani obsahd studijnich programd a obord pozadavkim trhu prace na strané jedné a
v pfipadé oborl orientovanych vyrazné na vyzkum pozadavkim soucasné védy na strané druhé.
Pozadavky trhu prace jsou zohledriovany rovnéz v rdmci pfijimacich fizeni, kdy se fakulty snaZzi pfijimat
v jednotlivych oborech takové pocty novych studentd, které je trh prace nasledné schopen absorbovat.
S cilem zvysit Uroven praktickych dovednosti studentl a pripravit je tak na plynuly prechod ze Skoly do
praxe jsou jednotlivymi fakultami Jihoceské univerzity ve spolupraci se smluvnimi partnery rovnéz
zajistovany odborné, pripadné provozni staze, praxe a exkurze, a to nejen v ramci Ceské republiky, ale
v pfipadé nékterych oborl i vzahrani¢i. V ramci téchto praxi studenti pfichazeji do kontaktu
s potencidlnimi zaméstnavateli a sami mohou predvést své dovednosti a znalosti oboru. Pokud se
student v ramci praxe osvédc¢i a dana spolecnost je s nim spokojena, ¢asto se stane, ze student ma diky
svym predvedenym schopnostem zajisténé pracovni misto jesté pred tim, nez ukon¢i studium.

Dale se fakulty Jihoceské univerzity rovnéz snazi realizovat sva vlastni, specifickd opatreni. Na Ekono-
mické fakulté JU funguje jiz od roku 2012 Kariérni centrum, které je specializovano na systematické
zvySovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. Kariérni centrum poskytuje studentiim a absolventiim
poradenstvi v oblasti pfijimacich pohovord, tvorby zZivotopisti a motivacnich dopist, porada prednasky a
workshopy renomovanych odbornik( z praxe, aktivné zajiStuje nabidku volnych absolventskych mist a
v neposledni fadé také pro studenty zabezpecuje Sirokou $kalu fizenych stdzi a odbornych praxi v¢etné
programu stinovani manazerd. V ramci tohoto programu mohou studenti stravit az 14 dnd po poku
zkudeného manazera a poznat jeho kazdodenni povinnosti a aktivity. Radu sluzeb Kariérniho centra
Ekonomické fakulty JU mohou v pfipadé zajmu vyuzivat i studenti a absolventi ostatnich fakult Jihoceské
univerzity. Pred tfemi lety zfidila kariérni poradenské centrum také Zemédélska fakulta JU. Centrum
poskytuje kariérni poradenstvi jak vramci skupinovych kurzl, tak prostfednictvim individualnich
konzultaci. Pfirodovédecka fakulta JU se snazi jit systémem certifikované vyuky tak, aby si student ze
studia na Jihoteské univerzité odnesl kromé diplomu i pfidanou hodnotu v podobé certifikatd, z nichz
vétsSina je mezinarodné uznavana (pozadavky na absolvovani jsou obvykle naro¢néjsi nez v pfripa-
dé standardni vyuky). Kvalita certifikované vyuky je umocnéna pozadavkem vSech mezinarodnich profes-
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nich sdruzeni - akademii - mit predem vyskoleného instruktora, ktery je opravnén vyuku k mezinarodnimu
certifikatu uskutecnovat. Nejdale v této oblasti je Cisco Networking Academy, ktera na Pfirodovédecké
fakulté JU bézi jiz nékolikatym rokem. Jedna se o certifikovanou vyuku pocitacovych siti, kde studenti diky
praci s redlnymi sitovymi prvky ziskaji dovednosti v oblasti jejich spravy a konfigurace. Zakladni kurz ma
Ctyfi semestry a v soucasné dobé se uvazuje o rozsifeni akademie na profesionalni Groven, coz zavisi na
uspésnosti certifikace instruktord. Fakulta rybafFstvi a ochrany vod JU umoziuje kazdy rok jednomu
absolventovi ziskat ro¢ni praxi ve fakultnich provoznich objektech. Jedna se tak o unikatni pfileZitost pro
ziskani praxe, jejiz absence je na trhu prace mnohdy limitujicim faktorem. Néktefi absolventi rovnéz
mohou nalézt pracovni uplatnéni pfimo na fakulté, resp. v rdmci fakultniho centra CENAKVA.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventt

Jihoceska univerzita dlouhodobé vyuziva fadu pfilezitosti pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli
svych absolventl od kontaktl zaloZzenych na profesni oborové spolupraci po ,veletrhy pracovnich
piilezitosti”. Budouci zaméstnavatelé (napf. pracovisté Akademie véd CR, profesni organizace, vyrobni
podniky, materské, zakladni a stfedni Skoly, jazykové Skoly a prekladatelské agentury, zdravotnicka
zafizeni, instituce pracujici s mladezi, poskytovatelé socidlnich sluzeb, organizace ochrany pfirody,
archivy, muzejni instituce, pamatkové ustavy, knihovny, galerie, média, instituce statni spravy a
samospravy a dalsi instituce a zafizenfi) jsou zapojovani do tvorby a uskutecnovani studijnich program(
vcetné realizace povinnych odbornych ¢&i provoznich praxi studentd, podileji se na zadavani témat a na
vedeni a oponentufe bakalarskych, magisterskych i doktorskych praci, jejichz zpracovani ¢asto umoziuji
pfimo na svych pracovistich ¢i ve svych provozech, Ucastni se jako odbornici z praxe statnich zavére¢nych
zkousek, poskytuji zpétnou vazbu vyuzZitelnou pfi zkvalitiovani jednotlivych studijnich programid a na
inovacich fady studijnich program( také pfimo participuji, zapojuji se do nejriznéjSich studentskych
odbornych soutézi a projektd, spolupracuji pfi organizovani exkurzi, besed, seminard, workshopl a
odbornych prfednasek a na fadé z nich také jako pfednasejici aktivné vystupuji. Sité spolupracujicich
instituci a klinickych pracovist jsou jednotlivymi fakultami Jihoceské univerzity kazdoro¢né rozsifovany
o nové partnery, stejné tak je i rozsifovana nabidka vzdélavacich programd pro studenty i pedagogy
zakladnich a stfednich Skol a nabidka dalSich aktivit realizovanych zejména vramci celozivotniho
vzdélavani, diky kterym dochazi k oboustrannému pfedavani informaci a poskytovani cenné zpétné vazby.
S fadou potenciadlnich zaméstnavateld svych absolventd spolupracuji jednotlivé fakulty Jihoceské
univerzity rovnéz v ramci spole¢né feSenych védeckych projektl a projektd smluvniho vyzkumu.

Nabidky volnych pracovnich mist, ale i kratkodobé&jsich stazi, trainee programu ¢i brigad vhodnych pro
studenty a absolventy jednotlivych fakult Jiho¢eské univerzity jsou ¢asto inzerovany také pfes katedry,
jednotlivé Skolitele &i byvalé absolventy danych fakult. Nékteré fakulty Jiho¢eské univerzity maji na svych
webovych strankach, pfipadné na strankach fakultnich absolventskych klubd, zfizeny specialni sekce, na
kterych umoziuji potencialnim zaméstnavatelim zvefejiiovat nabidky volnych pracovnich mist, pfip.
i listovat v profilech koncicich studentd ¢i absolventl hledajicich praci a pfimo je s pracovnimi nabidkami
oslovovat. Na nékterych fakultach zprostfedkovavaji zaméstnavatelim moZznost oslovovat s pracovni
nabidkou pfimo jednotlivé studenty fakultni oddéleni celoZivotniho vzdélavani a pedagogické praxe, na
podzim 2017 doSlo také k zprovoznéni profilu Jiho¢eské univerzity na profesni siti LinkedIn. Jednotlivé
fakulty Jiho¢eské univerzity se zaroven snazi také pribézné monitorovat vzdélavaci potfeby spolu-
pracujicich instituci, a to bud pfimym oslovovanim jednotlivych instituci, nebo na zakladé spoluprace
s pfislusnymi profesnimi sdruzenimi. V roce 2017 byl napr. Teologickou fakultou JU realizovan monitoring
vzdélavacich potfeb socialnich pracovniki a pracovnikd v socidlnich sluzbach v Charitach s pravni
subjektivitou v Jiho¢eském kraji.

S cilem podpofit efektivni zafazovani absolvent( Jihoceské univerzity do praxe jsou pravidelné poradany,
resp. spolupofadany veletrhy pracovnich pfilezitosti. K pravidelnym akcim tohoto typu patfi napf.
European Jobday, ktery pro své studenty i studenty z ostatnich fakult Jiho¢eské univerzity porada
Ekonomicka fakulta JU. Partnerem veletrhu je EURES a Ufad prace Ceské Budé&jovice. Tohoto veletrhu se
pravidelné Géastni zastupci vyznamnych zaméstnavatel( pasobicich v Ceské republice. Studenti tak maji
jedine¢nou pfilezitost zkontaktovat se s potencidlnim zaméstnavatelem a ziskat pracovni nabidku
v oboru nebo dlouhodobou staz. Zajemci o praci v ramci Evropské unie mohou navstivit stanky zastupct
zahrani¢nich agentur prace a sité EURES, ktera zprostfedkovava pracovni pfilezitosti v jednotlivych
evropskych zemich. Soudasti veletrhu byva i cela fada doprovodnych workshopt zaméfenych napfriklad
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na tvorbu spravného zivotopisu ¢i Uspésné zvladani pfijimacich pohovor(. V roce 2017 se jiz desatého
ro¢niku tohoto pracovniho veletrhu zicastnilo celkem 16 vystavovatell z fad vyznamnych firem a instituci
a navstivilo jej vice nez 3 000 studentd Jihoceské univerzity. Ekonomicka fakulta JU rovnéz porada
soutéze podnikatelskych zamérl Invest Day, oteviené studentim vSech fakult Jiho¢eské univerzity. Cilem
soutéze je podpofit Sikovné studenty, otestovat jejich prezentacni schopnosti a schopnost prodat sv(j
napad investordm. Podobné akce poradaji i jiné fakulty, napf. lze zminit Férum zaméstndni s fran-
couzstinou poradané Filozofickou fakultou JU, ¢i akce typu Den zdravotnickych obort (dfive pod nazvem
Den sester) na Zdravotné socidlni fakulté JU, na které maji pfilezitost se prezentovat jihoceské
nemocnice. S majoritnim zaméstnavatelem absolvent Zdravotné socialni fakulty JU - Nemocnici Ceské
Budéjovice, a. s. fakulta spoluporada i vyznamny odborny kongres Budéjovice kazuistické, zaméfeny na
sdileni a diskutovani zkuSenosti z praxe. Cilem akci tohoto typu je nejen prezentovat pracovni prilezitosti
studentlm, ale vytvofit tésnéjsi vztah mezi zapojenymi institucemi a jednotlivymi fakultami a jejich
studijnimi programy (oblastmi vzdélavani).
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky ke studiu

Vramci Jiho¢eské univerzity neni uplatfiovan jeden spole¢ny model pfijimacich zkousek pro vsechny
uchazece o studium. Pfijimaci fizeni je diverzifikovano a zajiStovano zputsoby, které nejlépe odpovidaji
konkrétnimu stupni studia (bakalafsky, navazujici magistersky, doktorsky), povaze studijniho oboru
a zajmu o studium daného oboru. V3echny fakulty Jihoceské univerzity zajiStuji pfijimaci fizeni vlastnimi
zdroji, sluzby externich dodavateld nejsou v této oblasti vyuzivany. Pfijimaci zkousky, resp. pfijimaci fizeni
do bakaladfského studia zohlediuje napf. vysledky studia na stfedni Skole a vysledky maturity, vysledky
Narodnich srovnavacich zkousek zajistovanych spole¢nosti SCIO, vysledky ze zajmovych a oborovych
soutézi (napf. olympiady, mezinarodni soutéze, SOC, apod.), vysledky pisemnych testG & Ustnich
pohovord, jazykovych zkouSek, praktickych nebo talentovych zkousek ¢&i vysledky pfijimacich pohovor(.
Na nékteré obory jsou pfi splnéni stanovenych pozadavkt pfijimani uchazecdi bez pfijimacich zkousek, a
to na zdkladé vysledk( stfedoskolského studia. Pfijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia je
zpravidla spojeno s hodnocenim vysledkd bakalafského studia, ptipadné s kombinaci pisemnych testud a
pfijimacich pohovor(. Pfijimaci zkousky do doktorského studia maji charakter pohovort a hodnoti se pfi
nich dosavadni vysledky uchazece, zamér jeho vyzkumného disertacniho projektu a jeho jazykova
pfipravenost.

5.2 Spoluprace se stifednimi Skolami v oblasti propagace JU

Fakulty Jihoceské univerzity informuji o moZnostech studia prostfednictvim internetu (napf. domovské
webové stranky univerzity, fakult, kateder a oborl, profil na Facebooku, Twitteru ¢i Instagramu,
propagac¢ni videa na YouTube), dale pak formou letak(i a dalSich tiSté€nych i elektronickych materiald
(v€etné materidld multimedialnich) rozesilanych na vybrané stfedni Skoly, formou inzerce v médiich,
Ucasti na veletrzich, vystavach a podobnych akcich, které stfedoskolsti studenti a jejich pedagogové
navstévuji. Zajemcdm o vysokoSkolské vzdélavani, studentdim vysSich odbornych Skol, absolventim
bakalaiskych studijnich oborl a celému spektru zajemct o celozivotni vzdélavani se Jihoceska univerzita
pravidelné predstavuje napf. na veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus. Tradi¢ni
je také kazdorocni pofadani Dne otevienych dveri. Fakulty dale pro stfedoskolské studenty poradaji letni
Skoly, exkurze na svych pracovistich, pfipravuji odborné, zabavné-poznavaci a sportovni akce, na kterych
mimo jiné prezentuji moznosti studia a vysledky své védeckovyzkumné prace. Dalsi formou komunikace
se stfednimi Skolami jsou navstévy na vybranych stfednich Skolach v regionech, z nichZ se na Jihoceskou
univerzitu kazdoroc¢né hlasi nejvétsi polty zajemct o studium. Soudasti téchto akci jsou kromé prezentaci
zakladnich informaci o moZnostech studia, o budoucim uplatnéni absolventl, o nabizenych kurzech
(napft. pripravné kurzy na pfijimaci zkousky) ¢ o moznostech sportovniho, kulturniho a spoleéenského
vyziti na Jiho¢eské univerzitg, resp. v Ceskych Budgjovicich & ve Vodhanech, také popularizaéni work-
shopy a seminare. Fakulty Jihoceské univerzity a jejich katedry také pfimo komunikuji s vychovnymi
poradci na stfednich Skolach. Nezanedbatelny vyznam maji rovnéz aktivity pro nadané stfedoskolské
studenty (SOC, olympiady, letni $koly) pravideln& poradané fakultami. Zajmové kurzy Détské univerzity
jsou orientovany mimo jiné také na studenty nizsich ro¢nik( viceletych gymnazii.

Netradi¢ni formu poskytovani informaci uchaze¢iim o studium zvolila Ekonomicka fakulta JU, kterd
intenzivné spolupracuje na bazi fakultni Skoly s Obchodni akademii a Jazykovou Skolou s pravem statni
jazykové zkousky v Pisku. Uplatiiovany koncept fakultni Skoly spociva v podpofe spoluprace studentt
obou Skol na realizaci spole¢nych projekt za sou¢asného rozvoje manazerskych dovednosti student
Ekonomické fakulty JU ¢&i participaci na akcich porfadanych obéma Skolami. Dale pfinasi spoluprace
moznost podpory vyuky odbornych ekonomickych predmétd na fakultni stfedni Skole ze strany
jednotlivych pracovist Ekonomické fakulty JU pro sdileni nejnovéjsich trend( v dané oblasti, ¢imz se
otevira moznost kontinualni systematické pfipravy novych odbornikd. Pro studenty poslednich ro¢nikd
fakultni stfedni Skoly a studenty Sesti vybranych obchodnich akademii nabidla Ekonomicka fakulta JU také
v roce 2017 program s ndzvem Jeden den studentem Ekonomické fakulty, v ramci kterého si mohou
stfedoskolaci vyzkousSet studium na vysoké Skole. Timto programem proslo vroce 2017 celkem 248
stfedoskoldkd. Kromé vyse zminénych aktivit se Filozofickd fakulta JU soustfedi na potfadani
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ptednaskovych cykll, na né&Z jednotlivd pracovisté fakulty (zejména Historicky ustav, Ustav anglistiky,
Ustav romanistiky) zvou stfedoskolské ucitele a jejich studenty. S velmi pozitivnim ohlasem se setkal
rovnéz Den s humanoidy. Ustav bohemistiky a Ustav romanistiky vytvofily informac¢ni broZury, které
rozesilaji na stfedni Skoly v regionu. Pedagogicka fakulta JU se angaZuje v spoluorganizovani Stfedoskol-
ské odborné cinnosti, po talentované studenty pordda olympiady a soutéze (napr. Bobrik informatiky,
Geografickd olympidda, Véda na ndvsi, workshopy na témata badatelsky orientovaného vyucovani aj.).
Kromé vySe zminénych aktivit a jiz tradi¢niho programu Filosofie pro stiedoskoldky se Teologicka fakulta
JU v roce 2017 vice soustiedila také na propagaci projektu ,Filosofie za minutu”, zejména na socialnich
sitich. Ve snaze zvysit informovanost studentd stfednich Skol o studiu na Zdravotné socialni fakulté JU
organizovala fakulta jiz popaté v ndavaznosti na projekt Jiho¢eské univerzity ScienceZOOM tzv.
~RoadShow". Tym vyucujicich a studentl doktorskych program( pfi ni navstévuji vybrané stredni Skoly a
hravou formou prezentuji studijni obory Zdravotné socialni fakulty JU. Navstivené stfedni Skoly sahaji za
hranice Jihoceského kraje. Vroce 2017 probéhla ,RoadShow” na 28 stfednich Skolach. Zemédélska
fakulta JU navazala spoluprdci jiz s pfiblizné dvéma tretinami stfednich odbornych Skol zemédélského
zaméfeni v Ceské republice. Skoly v pfilehlych regionech pak systematicky oslovuje s osobni prezentaci
moznosti studia na Jihoceské univerzité. Maturitni ro¢niky fady vybranych stfednich Skol hromadné
navstévuji s pedagogickym doprovodem fakultu a uchazedi jsou seznamovani s nabidkou obord,
vyzkumnymi aktivitami a vybavenim uceben a laboratofi Zemédélské fakulty JU. Studenti nékterych
stfednich Skol fesi na pracovistich Zemédélské fakulty JU své seminarni prace nebo aktivity v ramci
stfedoskolské odborné ¢innosti.
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6 ZAMESTNANCI

6.1 Kariérni fad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje
pro odménovani zaméstnanct

Jihoceska univerzita nema centrdini kariérni fad platny pro vsechny fakulty, coz je dano predevsim
vyraznou diverzitou fakult. Motivac¢ni nastroje pro odménovani zaméstnancl proto resi jednotlivé fakulty
Jihoceské univerzity dle svych vlastnich predpisQ, pficemz kariérni fad jako vnitini prfedpis fakulty je
zaveden na Sesti fakultach, na dvou fakultach tento dokument neni, nicméné i tyto fakulty pouzivaji
hodnoceni védeckého i pedagogického vykonu svych akademickych pracovnika. Kariérni fady jednotlivych
fakult stanovuji podminky pro kariérni rlist akademickych pracovnikd, taktéz stanovuji typové akademické
pozice a pozadavky na tyto pozice kladené. Rozdily mezi jednotlivymi fakultnimi kariérnimi fady jsou dany
rozdilnym zamérenim fakult a tudiz i poZzadavkd na akademické pracovniky. VSechny fakulty Jihoceské
univerzity maji zavedeny a v rlizné mife propracovany motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct
s ohledem na jejich dosazené vysledky, a to zejména v oblasti védeckovyzkumné a pedagogické ¢innosti.
Motiva¢ni nastroje zohledriuji rovnéz dosazené vysledky v aktivitach jako ziskavani grantovych projektd,
vedeni studentskych praci, populariza¢ni ¢innost, organiza¢ni ¢innost souvisejici s védou a vyzkumem a
rozvojem studia ¢i dosazeni prislusného akademického titulu. Na nékterych fakultach Jiho¢eské univerzity
se pfi odménovani akademickych pracovnikl rovnéz pfrihlizi k vysledkm Studentského hodnoceni vyuky.
DalSim motiva¢nim nastrojem je zavedeni systému hodnoceni akademickych pracovnikd (softwarovy
nastroj IS HAP), ktery je aktudlné zaveden na sedmi fakultach. Posledni fakulta se do systému IS HAP
zapoji vroce 2018. VSechny evalua¢ni procesy definuji moznosti dalSiho rozvoje jak jednotlivych
pracovnikd, tak i rozvoje studijnich programd a obor@. Pfimé motivace zaméstnanci je pak dosahovano
predevsim prostiednictvim pohyblivé slozky mzdy urcované na zakladé vysledkd vySe uvedenych
evaluacnich procest. Kariérni a motiva¢ni fady na vsech fakultach zohlednuji sladovani profesniho a
soukromého zivota akademickych pracovnikd. Problematika profesni prestavky z ddvodu dlouhodobé
nemoci nebo rodicovstvi je feSena individualné s prihlédnutim ke vSem specifickym potiebam jak
jednotlivych pracovnikd, tak i jejich kmenového pracovisté. Rovnéz je individualné reSena problematika
kolisani védeckého vykonu jednotlivych akademickych pracovniki v pripadé meziro¢niho srovnani.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikut

Jihoceska univerzita vénuje pozornost rozvoji pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.
Vroce 2017 zapocalo fe3eni rozsahlého nékolikaletého projektu ,Rozvoj JU-ESF” (OP VVWV), jehoz
vyznamnou soucasti je také klicova aktivita zaméfena na rozvoj pedagogickych kompetenci. Spustény
byly prvni moduly kurzu pedagogickych kompetenci (Teaching Skills in English a Tvorba a sprdva
e-learningovych kurzd). Kurz sestava z vyukovych moduld a blokd, flexibilné volitelnych a kombinova-
telnych tak, aby bylo mozné jeho stavbu maximalné pfizplQsobit individualnim potfebam acastnikt. Kazdy
ucastnik absolvuje ty moduly a bloky, které odpovidaji jeho vzdélavacim potfebam z hlediska identifi-
kovanych rezerv v oblasti vlastnich pedagogickych kompetenci a z hlediska uplatnitelnosti ziskanych
praktickych znalosti a dovednosti ve vlastni vyuce. Organiza¢nim garantem kurzu je Utvar pro celoZivotni
vzdélavani Rektoratu JU, za obsahovou stranku a kvalitu vzdélavacich aktivit odpovida prorektor, do jehoz
gesce spada oblast celozivotniho vzdélavani na Jihoceské univerzité.

Na Jihoceské univerzité samoziejmé vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj pedagogickych kompetenci
existovaly jiz dfive (napf. kurz Lektorské dovednosti vysokoskolského ucitele), Jihoceska univerzita vsak
usiluje o jejich systematické ukotveni a o vytvoreni stabilni nabidky vzdélavacich aktivit pro pedagogy a
systému celozivotniho vzdélavani zaméstnanctl Jihoceské univerzity, ktery dokaze flexibilné reagovat na
aktualni poptavku. Utvarem pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU je formou nabidky kurzl pro
zaméstnance rovnéz podporovano zdokonalovani jazykovych kompetenci, véetné dovednosti souvise-
jicich s vyukou v cizim jazyce. Fakultami je podporovana Gcast akademickych pracovnikl na seminafrich ci
workshopech s pedagogickou tematikou. Pedagogicka fakulta JU podporuje rozvoj pedagogickych
dovednosti vyucujicich ve dvou klicovych oblastech: rozvoj didaktickych kompetenci formou tandemové
vyuky s vynikajicimi uciteli z praxe (ucitelé ze zakladnich Skol vstupuji spolu s oborovym didaktikem do
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vyuky a spolec¢né pfripravuji, realizuji a vyhodnocuji inovativni modely vyuky) a poradani kurzd k inova-
tivnim a aktualiza¢nim tématdm (napf. kurzy inkluzivni pedagogiky). Realizovana jsou rovnéz pribézna
Skoleni ¢i zaskolovani novych pedagogl vzhledem k moznostem vyuzivani didaktické techniky, kterou
univerzita postupné pofizuje nebo priibézné inovuje. Vyznamné jsou rovnéz aktivity pomahajici vyucujicim
ve vétsi mire efektivné vyuzivat nastroje LMS Moodle.

Nedilnou soucasti podpory rozvoje pedagogickych kompetenci je rovnéz poskytovani zpétné vazby
pedagogim, at uz ve formé systematicky realizovaného a vyhodnocovaného Studentského hodnoceni
vyuky nebo ve formé vzajemnych hospitaci mezi kolegy ¢i spolupodileni se vice vyucujicich na vyuce
jednoho predmétu. Podporovano je sdileni zkusenosti a dovednosti mezi kolegy a naplfiovani ideje ,ucici
se organizace”. U¢ast v kurzech je organizovana na principu dobrovolnosti ve vztahu k pocitované potre-
bé konkrétniho akademického pracovnika, je vSak také reflektovana v rozvojovych pohovorech vedoucich
kateder s vyucujicimi, zejména v navaznosti na vysledky pravidelnych anket Studentského hodnoceni
vyuky.

6.3 Genderova rovnost, podpora zaméstnanci - rodica

Mezi hlavni hodnoty Jihoceské univerzity, které jsou zakotveny v ,Deklaraci spolecensky odpovédného
chovani Jihoceské univerzity” (opatfeni R 337), patfi ddraz na rovné studijni a pracovni pfilezitosti
studentd a pracovnik(l Jihoceské univerzity, diraz na rovné zachazeni vSech uchaze¢d o studium,
studentd, pracovnikd i spolupracujicich subjektl bez ohledu na jejich pohlavi, vék, narodnost nebo
socialni pdvod, rasu, sexualni orientaci, ndabozenské vyznani, politické nazory ¢i kulturni odlidnosti.

Jihoceska univerzita nema dosud vypracovan plan genderové rovnosti. Zménu by mél pfinést projekt OP
VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, jehoz cilem je ziskani ocenéni HR Award, udélované Evropskou komisi.
V ramci tohoto projektu bude vypracovana celouniverzitni strategie fizeni lidskych zdrojud, a to véetné
planu dosazeni genderové rovnosti. Projekt bude realizovan v obdobi 01/2018 az 12/2022.

Jihoceska univerzita se snazi o vytvoreni flexibilniho a vstficného prostfedi pro zaméstnance. Cilem je
umoznit viem zaméstnancim sladit svdj profesni i soukromy Zivot. Vychazi vstfic téhotnym Zenam a
rodicdm malych déti tim, ze jim umoziiuje praci na ¢astec¢ny Uvazek, na dohodu i homeworking -
~Opatfeni rektorky k vykonu prace zaméstnanct JU mimo pracovisté zaméstnavatele - Homeworking”
(opatfeni R 186 ze dne 16. 8. 2011). Toto opatfeni rektorky je v3ak jiz zastaralé a ne zcela odpovida
aktualnim potfebam pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota pracovnikd. Proto v pribéhu roku 2017
probéhla diskuse ohledné aktualizace tohoto opatfeni.

Soucasti kampusu Jihoceské univerzity je i PfedSkolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek. Navic zamést-
nanci z Pfirodovédecké fakulty JU maji moznost vyuzivat détskou skupinu Motyl, ktera je provozovana
ve spolupréci s Biologickym centrem AV CR. V prostorach Ekonomické fakulty JU je pak k dispozici détsky
koutek, ktery mohou vyuzit nejen zaméstnanci, ale i studenti. Nové byl détsky koutek zfizen v listopadu
2017 na Teologické fakulté JU. Nékteré fakulty Jihoceské univerzity pfispivaji rodi¢cdm déti na naklady
spojené s jejich pobytem v téchto détskych skupinach.

Jihoceska univerzita dale porfada Détskou univerzitu, pfiméstské tabory a détské krouzky. Stejné tak
podporuje i dalsi aktivity jako jsou napf. vano¢ni besidky, den déti, mikuldSské besidky aj.

6.4 Opatieni proti sexualnimu a genderové podminénému
obtézovani

Na Jihoceské univerzité problematika sexudlniho a genderové podminéného obtézovani nebyla v roce
2017 upravena zadnym konkrétnim vnitinim predpisem, ktery by se zabyval pouze touto problematikou.
Univerzita nicméné v roce 2017 pfipravila vSe potfebné, aby mohlo byt na zacatku roku 2018 vydano
obecnéji pojaté ,Opatieni rektora stanovujici postup v pfipadech obtézovani na pracovisti” (opatfeni
R 374). Tento dokument definuje terminy mobbing, bossing a sexualni obtéZovani na pracovisti. Doku-
ment se zaméruje i na priklady feSeni uvedenych pfipadl na neformalni i formalni bazi, stejné tak
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vymezuje i zasady, které je nutno pfi feSeni jednotlivych problémi zachovat. Pfi formalni stiznosti je
povinnost vysetfit tyto pripady a pfi prokdzaném obtéZzovani mezi zaméstnanci jsou vyjmenované i sankce
dle zavaznosti situace. DalSi zmény v této oblasti lze ocekavat od implementace projektu OP VVV ,Rozvoj
JU - Kapacity pro VaV” (2018-2022), jehoz cilem je ziskani ocenéni HR Award.

V soucasné dobé se mohou zaméstnanci i studenti obratit na Etickou komisi JU, ktera se problematikou
sexuadlniho a genderové podminéného obtéZzovani zabyva a konkrétni pripady resi.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Jihoceska univerzita spolupracuje s témér 400 univerzitami ve vice nez 70 zemich po celém svété a
dlouhodobé podporuje tcast studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech. V roce 2017 vyjelo 2,5 %
studentd Jihoceské univerzity do zahranici na pobyt, ktery trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Studenti Jihoceské univerzity vyuzivaji moznosti zapojeni se do zahrani¢nich mobilitnich programi
zejména v ramci projektu Erasmus+ (vzdélavaci program EU na obdobi let 2014-2020) a projektu
Institucionalniho planu ,Rozvoj Internacionalizace JU 2016-18", v rdmci néhoz ziskavaji finan¢ni podporu
na vyjezdy do zahrani¢i na dobu delsSi nez jeden mésic, jako tzv. free-movers. Mobilita studentl je
podporovana stipendii z fakultnich stipendijnich fondl a stipendii na zakladé mezivliadnich smluv do kon-
krétnich destinaci (Fulbrightova nadace, CEEPUS, DAAD, KAAD, Aktion, Baden-Wurttemberg-Stipendium,
stipendia Cesko-bavorské vysokoskolské agentury). Vyjezdy student do zahrani¢i jsou podporovany
rovnéz finan¢nimi prostfedky z individualnich i tymovych projektd Grantové agentury JU a z prostiedk
kateder (napf. na Pfirodovédecké fakulté JU). Moznost zahrani¢nich pobytl a stazi je nabizena studentim
od 2. ro¢niku bakalarského studia a studentim magisterského stupné studia. Pro studenty doktorského
studijniho programu jsou zahrani¢ni pobyty povinnou soucasti jejich individudlnich studijnich plana.

Zahranic¢ni spoluprace probiha zejména s obdobné zamérenymi univerzitnimi a akademickymi pracovisti,
aby méli studenti Ucastnici se zahrani¢nich mobilitnich programd moznost vybéru co nejvice pfedmétl
odpovidajicich jejich studijnim plandm na jednotlivych fakultach Jihoceské univerzity. Ziskané kredity za
pfedméty absolvované v zahranici jsou jim nasledné po navratu uznany (na zakladé Transcript of Records
a podle kompatibility s predméty akreditovanych studijnich program). Studenti Jiho¢eské univerzity jsou
o moznostech kreditového ohodnoceni mobility predem informovani, a to prostfednictvim internetovych
stranek univerzitnich i fakultnich, schizek s referentkami Utvaru pro zahrani¢ni vztahy Rektoratu JU a
zahrani¢nich oddélenich jednotlivych fakult i e-mailovymi zpravami. Od poloviny roku 2017 je Jihoceska
univerzita zapojena do realizace projektu OP VVV ,Rozvoj JU-ESF”, jehoZ soudasti je aktivita ,Systémovy
rozvoj internacionalizace na JU”, kterd fesi rozvoj sluzeb zahrani¢niho Gtvaru a administrativni podpory
koordinatori zahrani¢nich mobilit. V rdmci tohoto projektu byla na Utvaru pro zahrani¢ni vztahy
Rektoratu JU zfizena pozice tzv. Go abroad officer, ktery poskytuje komplexni podporu studentim
Jihoceské univerzity, ktefi chtéji vyjet na studijni pobyt na zahrani¢ni partnerskou instituci. Kromé toho
byly z projektu OP VVV vytvofeny dva nové predméty - jeden pro zahrani¢ni studenty a jeden pro
vyjizdéjici studenty - zamérené na motivaci k mobilitdm a interkulturni komunikaci.

Aby byla zajisténa dostatecnda podpora a informovanost studentt v oblasti zplsobu uznavani splnénych
predmétl a udélenych kreditd, sestavuji jesté studenti nékterych fakult pred vyjezdem s vysilajicimi
Ustavy ¢i katedrami tzv. Dohodu o uznani predmétd absolvovanych na zahrani¢ni univerzité, ve které je
presné specifikovano, jakym zplsobem bude konkrétni zapisovany zahrani¢ni pfedmét po ndvratu
v pfipadé uspésného absolvovani uznan (tj. zda jako A - povinny, B - povinné volitelny ¢i C - volitelny).
Studentdm jsou po navratu uznany vsechny splnéné predméty, a to dle dfive schvaleného zpUsobu
uznani. Tuto dohodu mohou studenti v pribéhu studia v zahrani¢i ménit, a to dle stejnych pravidel a
termind, jimiz se fidi provadéni zmén v dokumentu Learning Agreement a ktera stanovuje program
Erasmus+. Opatreni dékanl k zahrani¢nim studijnim vyjezdim studentl stanovuji pravidla pro uznani
predmétl absolvovanych na zahrani¢ni vysoké skole na pfislusnych fakultach Jihoceské univerzity.

Jihoceska univerzita rovnéz nabizi studentdm vyjezdy v reZimu joint a double degree (9 studijnich
programl) - v ramci tohoto typu studia absolvuji studenti na zahrani¢ni instituci predem pfesné dany
studijni plan, se kterym jsou studenti seznameni, a ktery je jim po navratu také pIné uznan. O zpUsobu
uznani jsou studenti informovani opét pred vyjezdem garanty tohoto typu studia na vysilajicim Ustavu i
katedre. V roce 2017 uzaviela Zemédélska fakulta JU smlouvu s Fakultou agrobiologie a potravinarstva
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre o dvojim vedeni studentl doktorského studia (cotutelle)
vramci studia typu joint degree. Studium je realizovano na zakladé zcela shodnych doktorskych
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programt, predevsim v oblasti zootechnickych véd, akreditovanych na obou uvedenych institucich.
Studenti Jihoceské univerzity jsou dale vysilani na mezinarodni konference a workshopy (velmi aktivni
v tomto sméru jsou Pfirodovédecka fakulta JU a Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU). Podil absolventt
Jihoceské univerzity, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespor 14 dni, predsta-
vuje 6,32 %.

Studenti JihoCeské univerzity se spolu se zahrani¢nimi studenty Gcastni letnich Skol a v rdmci prednasek
a seminard ziskavaji kredity, které jsou uznany a zapocitany v rdmci pfislusnych studijnich pland. V roce
2017 se v Cervnu a Cervenci uz posedmé uskutecnila na Ekonomické fakulté JU letni sSkola European
Culture and Business Environment, v ramci které je pro ucastniky realizovana vyuka v podobé fady
ptednasek a exkurzi po Cesku i do zahraniéi. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU v roce 2017 realizovala
projekt ,IMPRESS - Improved production strategies for endangered freshwater species”. Jedna se
o projekt EU - Marie Sklodowska-Curie Initial Training Network (ITN). Jeho cilem jsou vyzkumné aktivity
realizované pomoci spole¢ného vzdélavani nové generace védcl - studentd v doktorském studijnim
programu. Projekt se vénuje spole¢nému vyzkumu biologie, reprodukce a chovu lososa, Uhofe a jeseterd.
Projekt je koordinovan Norwegian University of Life Sciences (NMBU) a na jeho feseni se vedle Fakulty
rybarstvi a ochrany vod JU podili Muséum National d'Historie Naturelle (MNHN), Universitat Politécnica
de Valéncia (UPVLC), Leibniz-Institute of Freshwater Ecology and Inland Fisheries (IGB), Hebrew
University of Jerusalem (HUJI), spole¢nost ZF-Screens (ZFS), organizace Conservatorie National du
Saumon Sauvage (CNSS) a spole¢nost PROISER R&D (PROISER). V ramci realizace tohoto projektu se
uskutecnil spole¢ny vzdélavaci program organizovany Conservatorie National du Saumon Sauvage a
Museum National d'Historie Naturelle, kterého se zucastnili dva studenti Fakulty rybarstvi a ochrany vod
JU, ktefi za absolvovani kurzu ziskali ECTS kredity. Zemédélska fakulta JU je v soucasnosti ¢lenem dvou
siti v rdmci programu CEEPUS - ,Engineering as Communication Language in Europe” a ,Agriculture and
Environment in the 21st Century - @groen”. V ramci obou siti mohou studenti vycestovat do vice nez 10
zemi stfedni a vychodni Evropy. V roce 2017 pokracovala Zemédélska fakulta JU ve spolupraci s kon-
sorciem ctyl zemédélskych univerzit, sdruzenych do sité FESIA (Fédération de 4 écoles d'Ingénieurs en
Agriculture, Agroalimentaire et Environnement: ISA Group Lille, EI PURPAN v Toulouse, Groupe ESA
v Angers a ISARA v Lyonu). Na Filozofické fakulté JU (Ustav bohemistiky Filozofické fakulty JU) se v roce
2017 uskutecnila jiz tradi¢ni Letni skola slovanskych studii, fada mezinarodnich letnich skol se stejné jako
v pfedchozich letech uskutecnila také na Prirodovédecké fakulté JU, napf. mezinarodni Terénni kurz
tropické ekologie, Summer School in Molecular Biophysics and Systems Biology, International course on
Functional Traits.

Jihoceska univerzita vroce 2017 hostila vyznamné osobnosti zahrani¢nich instituci a velvyslanectvi
v Ceské republice. V kvétnu 2017 (25. kvétna) navstivil Jiho€eskou univerzitu Mathieu Wellhoff, ata$é pro
védu a vysoké Skoly Francouzského institutu v Praze a pani Florence Vychytil, feditelka Francouzské
aliance Jizni Cechy, ktera sidli v Ceskych Budg&jovicich. S francouzskymi vzdélavacimi institucemi velmi
intenzivné spolupracuje napf. Ustav romanistiky Filozofické fakulty JU, ktery ma navazanu spolupraci
s deseti vysokymi Skolami v rliznych castech Francie. Se tfemi z nich Ustav realizuje prestizni double
degree programy, které nabizeji moznost studovat na domovské a hostitelské univerzité a studenti tak
mohou obdrzet titul z obou univerzit. S Katedrou filosofie a etiky Oxford Brookes University navazala
vroce 2017 spolupraci Teologicka fakulta JU. V pondéli 5. ¢ervna 2017 navstivila Jiho¢eskou univerzitu
velvyslankyné Velké Britanie v Ceské republice |. E. Jan Thompson, ktera navstivila rovné&z Britské centrum
JU a potvrdila snahu udrzet dobré vztahy na akademické pddé i po Brexitu, ktery bude mit za
nasledek omezeni Ucasti Velké Britanie v evropskych projektech. Ve stfedu 4. fijna 2017 navstivil
Jiho¢eskou univerzitu velvyslanec Belgického kralovstvi v Ceské republice Jeho Excelence Grégoire
Vardakis. Z fakult Jiho¢eské univerzity nejaktivnéji s belgickymi univerzitami spolupracuje Filozoficka a
Pfirodovédecka fakulta JU.

Jihoceska univerzita podporuje vyménu studentl v rdmci zahrani¢nich mobilitnich program( a realizace
spole¢nych vyzkumnych projektd. Za Gcelem navazani novych kontakt( a vytipovani dalSich oblasti
spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami, se Jiho¢eska univerzita v roce 2017 zGc¢astnila nékolika vzdéla-
vacich veletrh (Mezinarodni veletrh vysokych Skol a univerzit v Kyjevé, Ukrajina; studentsky veletrh China
Education Expo 2017 v Pekingu) a podnikla akvizi¢ni cesty na zahrani¢ni univerzity v Jekatérinburku
(Rusko), Tchaj-pei (Tchaj-wan) a Uzhorodu (Ukrajina).
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Stdnek Jihoceské univerzity na veletrhu v Kyjevé. Foto: Richard Sefl.

7.2 Podpora integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce

Zahrani¢ni studenti, ktefi pfijeli v roce 2017 na Jiho¢eskou univerzitu, mohli vyuzit podpory univerzitniho
Mezinarodniho studentského klubu JU (International Student Club, USB), ktery pro zahrani¢ni studenty
organizuje, kromé pomoci s nutnymi administrativnimi tkony, kulturni a socialni program (vylety, exkurze,
navstéva divadel, kina apod.). Dale se snazi, aby tito studenti komunikovali s c¢eskymi studenty a setkavali
se s nimi (napf. pfi studentskych prezentacich svych domovskych univerzit ur¢enych pro ceské studenty).
V prosinci 2017 se Jiho¢eska univerzita zapojila do celorepublikové akce Cesko zpivd koledy, v rémci které
zahrani¢ni clenové akademické obce a studenti hudebni vychovy Pedagogické fakulty JU spole¢né
predstavili vanocni koledy rtznych zemi. Na Jihoceské univerzité rovnéz plsobi studentska organizace
AIESEC, kterd komunikuje nejen s domacimi, ale i zahrani¢nimi studenty.

V ramci aktivity ,Systémovy rozvoj internacionalizace na JU”, jez je soucasti projektu OP VVV ,Rozvoj JU-
ESF”, byla v listopadu 2017 na Utvaru pro zahrani¢ni vztahy Rektoratu JU zfizena pozice tzv. Welcome
officer, ktery bude poskytovat komplexni podporu zahrani¢nim studentdm a zaméstnancdm, ktefi
ptijizdéji na Jiholeskou univerzitu. Kazdému zahrani¢nimu studentovi je rovnéz pfidélen Cesky student-
mentor, ktery pfijizdéjiciho studenta seznami s prostfedim mésta i Jihoceské univerzity, s jejim provozem
a principy studia. Utvar pro zahrani¢ni vztahy Rektoratu JU koordinuje ¢innost studentskych organizaci a
organizuje akce zaméfené na podporu integrace zahrani¢nich ¢lend akademické obce, predevsim
zahrani¢nich studentd. Tyden pfed zacatkem kazdého semestru probihd pro pfijizdéjici zahrani¢ni
studenty na Jihoceské univerzité fada aktivit, které je seznami se Zivotem na univerzité, ve méstg, se
studijnimi povinnostmi a vybavi je dilezitymi informacemi a kontakty. V roce 2017 byl pfed za¢atkem
letniho a zimniho semestru usporadan tzv. ,help desk”, kde mohli zahrani¢ni studenti kontaktovat své
Ceské spoluzaky, ktefi jim pomahali se za¢atkem studia na jednotlivych fakultach Jiho¢eské univerzity.
Zahranic¢ni studenti jsou rovnéz v kontaktu s pracovniky zahrani¢nich oddéleni na jednotlivych fakultach.

Zahrani¢ni studenti se zapojuji do studentského Zivota na jednotlivych fakultach a celé Jihoceské
univerzité, v ramci studia spole¢nych predmétd maji moznost navazat cenna pratelstvi se studenty
JihoCeské univerzity a zazit vstficny pfistup akademickych pracovnikd. K pfekonani jazykové bariéry
pomaha tydenni intenzivni kurz ¢eského jazyka probihajici vzdy bezprostfedné pred zacatkem semestru
a v pribéhu semestru, dale také jednosemestralni kurz Cestina pro zahraniéni studenty.

50



Internacionalizace

Prijezdy zahrani¢nich studentd jsou podporovany v ramci projektu Erasmus+ (vzdélavaci program EU na
obdobi let 2014-2020) a projektu Institucionalniho planu ,Rozvoj Internacionalizace JU 2016-18" (letni
$koly pro studenty z Ukrajiny organizované Utvarem pro zahrani¢ni vztahy Rektoratu JU a letni $koly
organizované fakultami Jihoceské univerzity). Projekt Institucionalniho planu ,Rozvoj Internacionalizace
JU 2016-18" podporuje rovnéz prijezdy odbornikl ze zahrani¢nich univerzit. V roce 2017 byl na Jiho¢eské
univerzité také resen Centralni rozvojovy projekt ,Sdileni kapacit hostujicich akademickych pracovnik(
s vyuzitim IT technologii” (koordinatorem projektu byla Univerzita Palackého v Olomouci), v ramci néhoz
pfijelo 13 zahrani¢nich prednasejicich.

Na fakultach, kde pracuji zahrani¢ni vyucujici, dochazi k pIlné integraci téchto pracovniki jak do Zivota
pfislusného pracovisté, tak, podle zarazeni konkrétniho pracovnika, do vyuky a odborné ¢i organizacni
¢innosti. Na Pedagogické fakulté JU se jedna predevsim o tzv. rodilé mluvci na Katedre anglistiky a
germanistiky. Komunikace uvniti kateder je vedena v cilovém jazyce (anglicky, némecky), aby se zahra-
ni¢ni ¢lenové mohli plné podilet na cinnosti katedry. Podobné jiz z¢asti probiha v anglickém jazyce
komunikace a vyuka na Katedre filosofie a religionistiky Teologické fakulty JU. Tato fakulta taktéz
Uspésné realizuje spole¢né doktorské seminare studentl teologie, filozofie a socidlni péce jak v anglic-
kém, tak némeckém jazyce. Na dalSich fakultach, zejména Pfirodovédecké fakulté JU, Zemédélské
fakulté JU a Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU jsou zahrani¢ni ¢lenové akademické obce zaclenéni do
zivota fakult prostfednictvim vSech dalSich zaméstnancd, ktefi jsou jazykové velmi dobre vybaveni a
komunikace v anglictiné je zcela samozi'ejma a nepfinasi do akademické obce zZadné problémy.

Zahrani¢ni studenti doktorskych studijnich program( a védecti pracovnici (post-doktorandi) jsou integro-

vani zcela pfirozené zapojenim do kolektivu kateder a Ustav(, a to prostfednictvim spole¢né fesSenych
védecko-vyzkumnych projektd jednotlivych soucasti Jihoceské univerzity.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

8.1 Propojeni tvirdi ¢innosti s cCinnosti vzdélavaci

Propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti je na Jiho¢eské univerzité dlouhodobé uskute¢fiovano predevsim
Ucasti studentd viech stupnd studia na tvircich ¢innostech realizovanych na jednotlivych fakultach. Toho
je dosahovano zejména prostrednictvim témat bakaldfskych, magisterskych a doktorskych praci, ktera
odrazi aktualné reSené vyzkumné uUkoly jednotlivych fakult, resp. kateder, Ustava ¢i laboratofi, pfimou
Ucasti studentd v feSitelskych tymech fakultnich védeckych projektd véetné projektd mezinarodnich di
realizaci specialnich vyb&rovych seminafl pro mimofadné nadané studenty. Propojeni mezi vyukou a
vyzkumem je podporeno také pravidelnym vysilanim studentd, zejména doktorského a magisterského
stupné studia, na mezinarodni védecké konference ¢i odborné staze na Spickova zahrani¢ni védecka
pracovisté, podporou jejich publikac¢ni aktivity, pfimym zapojenim student( doktorského studia do vyuky
studentd nizSich stupnd studia, pfipadné zapojenim studentd v roli organizatord ¢i porotch do
nejriznéjsich soutézi porfadanych jednotlivymi fakultami. Studenti vybranych oborl se rovnéz zapojuji do
umélecké ¢innosti pod vedenim pedagogt vytvarné, dramatické ¢i hudebni vychovy. Spojeni vzdélavaci a
tvardi Cinnosti je dale v magisterskych a doktorskych programech podpofeno prostfednictvim interni
Grantové agentury JU, kterd prostfednictvim specifického vyzkumu financuje vyhradné projekty se
zapojenim student( téchto stupnud studia. Nékteré fakulty Jiho¢eské univerzity rovnéz maiji vlastni interni
zapojeni studentl do tvirdi ¢innosti je vyuzivana také rada dalSich motivacnich nastrojd (napfr. prémiova
a mimoradna stipendia, Cena dékana, apod.). Rovnéz zapojeni fesitelt Siroké Skaly védeckych projektd
do vyuky je pfinosem pro propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti. Naprosta vétsina vyucujicich jsou rovnéz
aktivni védecti pracovnici, ktefi béhem vyuky pfimo pfinaseji nejnovéjsi vysledky vyzkumu studentiim
vSech stupnd studia. Na jednotlivych fakultiach Jihoceské univerzity jsou také vydavany nové vyukové
materidly (knihy, u¢ebni texty, skripta), jejichz obsah odrazi aktualni védecké vysledky.

8.2 Zapojeni studentt do tvarci ¢innosti

Jak je blize uvedeno v kapitole 8.1, je zapojeni student( bakaldafského a magisterského stupné studia na
Jihoceské univerzité uskutecriovano predevsim prostfednictvim témat bakalafskych a magisterskych
praci, v pfipadé studentd magisterského studia je dale podpofeno prostfednictvim interni Grantové
agentury U ¢&i fakultnich grantovych agentur. Studenti se rovnéz zapojuji do souté&zi typu SVOC (zejména
studenti bakalarského stupné studia na Ekonomické fakulté JU, kde bylo v roce 2017 celkem 59 souté-
Zicich studentd), G¢astni se mezinarodnich védeckych konferenci, odborné zamérenych stazi, workshopd,
vybérovych seminaiu ¢i letnich Skol. Studenti se pfimo zapojuji do védecké ¢innosti bud jako pomocné
védecké sily, nebo se pfimo stavaji ¢leny védeckych tymud. Vétsina studentd bakalarského a navazujiciho
magisterského stupné studia se na tvarci ¢innosti podili pfi FeSeni dil¢ich dkoll v ramci vétsich celkl ve
svych zavérednych pracich. Na vyzkumné orientovanych fakultach Jiholeské univerzity jsou rovnéz
studenti magisterského studia motivovani k tomu, aby byly dil¢i vysledky jejich zavére¢nych praci
publikovany. V roce 2017 byla takto knizné publikovana napf. monografie absolventky navazujiciho
magisterského studia Daniely Polakové Marie Kuderikovd: Zivotnost mytu a lidské zkusenosti (Praha:
Academia, 2017), ktera v roce 2016 zvitézila v soutéZi o cenu nakladatelstvi Academia jako nejlepsi
diplomova prace z humanitnich a spole¢enskych obord. V pfipadé umélecky zaméfenych obort jsou
realizovany vystavy studentskych uméleckych dél, koncerty studentd a studentskych soubor(, studenti
se rovnéz aktivné zapojuji do nejriiznéjsich uméleckych ainterpretac¢nich soutézi a umélecky i organiza¢né
se podileji na fadé hudebnich, divadelnich, literarnich ¢i kulturné-spolecenskych akcich.
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83 Ucelové finanéni prostifedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2017 ziskala Jihoeska univerzita icelové finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové
vysi 252 mil. K¢, z toho 250,4 mil. K¢ tvofily provozni a 1,6 mil. K¢ kapitalové prostfedky. Z uc¢elovych
finan¢nich prostredkd na vyzkum, vyvoj a inovace bylo v roce 2017 vynaloZzeno pfifeSeni grantd a projektd
pfimo Jiho¢eskou univerzitou 215,7 mil. K& (tj. 85,6 %). Spolufesiteldm poskytla Jihoceska univerzita 36,3
mil. K¢ (tj. 14,4 %), coz je o 6,5 mil. K¢ vice nez v roce 2016.

8.4 Podpora studentt doktorskych studijnich programi
a pracovnikd na post-doktorandskych pozicich

Jihoceska univerzita vénuje velké usili zkvalitriovani vychovy studentd doktorskych studijnich programd,
vytvareni podminek pro zlepSovani jejich odborné Grovné a pfipravenosti pro védeckou praci. Podpora
studentd doktorskych studijnich programl je na fadé fakult Jihoceské univerzity odstupriovana
v zavislosti na aktivité a tvlrcich schopnostech studenta. Studenti doktorského studia na vSech fakultach
jsou podporovani prostfednictvim studentskych projektd Grantové agentury JU. Studenti doktorskych
program jsou dale zapojovani do feSeni fakultnich projektd ¢&i ¢innosti fakultnich védeckych center, kterd
propojuji aktivity zkusenych védc( se zacinajicimi badateli, véetné doktorandd. Vyborni doktorsti studenti
jsou dale motivovani nadprimérnymi stipendii nebo prémiovymi stipendii za publikovani vysledk( ve
védecké literature, pfipadné mimoradnymi stipendii za vynikajici védecké vysledky ¢i vyjimecné pociny
v popularizaci svého oboru. Tvirci aktivity doktorandt jsou kromé fakultnich prostfedkl rovnéz pravi-
delné podporovany také z prostiedkl Instituciondlnich pland JU (napf. financovani tisku posterd na
mezinarodni konference, finan¢ni podpora publikaci v prestiZznich odbornych ¢asopisech, tisk disertac¢nich
praci, nakup zahrani¢ni odborné literatury, podpora delSich zahrani¢nich stazi doktorandl a podpora
zapojeni zahrani¢nich odbornikd do vychovy doktorskych studentd). Pravidelné jsou rovnéz organizovany
specialni vybérové seminare a kurzy (napf. ochrana dusevniho vlastnictvi, prezentacni dovednosti, apod.)
a zajistovan mentoring, predevsim od starSich studentd nebo postdoku. Studenti doktorskych programi
jsou rovnéz motivovani k ziskavani vlastnich projektd ¢i k aktivni Ucasti na vyuce v bakalarfskych a
navazujicich magisterskych studijnich programech. Na vyzkumné orientovanych fakultach je rovnéz bézné
vysilani Uspésnych doktorandl na staze na 3Spickova zahrani¢ni pracovisté. NejlepsSim absolventlim
doktorského studia nabizi jednotlivé fakulty moznost pracovniho poméru, predevsim formou c¢astecnych
uvazkl na grantech. Pracovni uplatnéni ziskavaji nejlepsi absolventi také na pracovistich Biologického
centra AV CR, co? je dalsi z ptiklad prosp&$né symbiézy mezi Jihoteskou univerzitou a Biologickym
centrem AV CR. Na drovni univerzity ¢ jednotlivych fakult jsou dale ptijimana opatfeni pro sladovani
profesniho a soukromého Zivota (napf. univerzitni Détska skupina). Univerzita také u doktorskych
studentl zohlednuje uznanou dobu rodic¢ovstvi a poskytuje studentiim-rodi¢im cilenou podporu tak, aby
se pro né obdobi raného rodicovstvi nestalo prekazkou pfi jejich kariérnim postupu.

Na Jiho¢eské univerzité je také realizovano zfizovani novych post-doktorandskych pozic s podporou
prostredkt institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné organizace (RVO), kdy ¢ast téchto prostredkd je
vyuzita na podporu tzv. univerzitnich post-doktorskych pozic. O tuto pozici mlze pozadat jakékoliv
pracovisté Jihoceské univerzity, jedinou podminkou je, Ze postdok musi na Jihoteskou univerzitu pfijit
z jiné instituce. Kazdy rok jsou udélovany dvé post-doktorské pozice, jedna v prirodovédnych, druhd
v humanitnich oborech, o pfidéleni pozice rozhoduje Védecka rada JU.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecinovani
studijnich programii

Spoluprace s aplika¢ni sférou a jeji podil na tvorbé a uskutelnovani studijnich programi je zna¢né
diverzifikovana podle zaméreni jednotlivych fakult Jihoceské univerzity. Na vSech fakultach se aplika¢ni
sféra na vySe uvedenych ¢innostech v néjaké mife podili, vyhodnocovani pak probihd na pravidelnych
schizkach vedeni fakult a/nebo garantd pfislusnych studijnich programi se zastupci aplika¢ni sféry.
Ekonomicka fakulta JU spolupracuje s fadou vyznamnych spole¢nosti a nadnarodnich koncernd, jejichz
odbornici na oblast fizeni lidskych zdrojd se pravidelné vyjadruji k pozadavkiim na strukturu profesniho
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profilu absolventl akreditovanych studijnich programt, které fakulta nabizi. Na vyuce v ramci
akreditovanych studijnich programi se v roce 2017 podilelo celkem 39 odbornikd z aplika¢ni sféry. Na
Pfirodovédecké fakulté JU se aplikacni sféra vyznamné podili zejména na vyuce v oborech s pfimym
napojenim na praxi, jako byly v roce 2017 obory Mechatronika, Aplikovana informatika, nebo Medicinska
biologie. Zastupci aplika¢ni sféry se podileji jak na teoretické (v prostorach univerzity), tak na praktické
(v prostorach firem a spolec¢nosti) vyuce, kvalifika¢ni prace studentl v téchto oborech jsou taktéz
v pfevazné vétsiné pripadu realizovany ve spolupraci s aplika¢ni sférou. Na Fakulté rybarstvi a ochrany
vod JU se zastupci aplikacni sféry podileji na uskutecriovani studijnich programd. V ramci nékterych
odbornych predmétd pokryvaji ¢ast vyuky (nékolik hodin prednasek ¢i cviceni), nebo i garantuji nékteré
odborné predméty. Aplika¢ni sféra rovnéz spolupracuje pfi realizaci odbornych a profesnich praxi
studentll, s nékterymi podniky jsou uzavieny rdmcové smlouvy o podminkach vykonu téchto praxi
v danych podnicich. Fakulta se rovnéz snazi obsazovat zastupce aplika¢ni sféry do komisi statnich
zavérecnych zkousek. V roce 2017 byly nové v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti JU jmenovany Rady studijnich obor(, do nichZ byli obsazeni i zastupci aplika¢ni sféry. Primarni
propojeni aplikacni sféry s uskutecnovanim studijnich programt je na Zemédélské fakulté JU realizovano
prostfednictvim studentskych praxi ve Skolnim zemédélském podniku a v daldich specializovanych
zemédélskych pracovistich provozovanych rdznymi subjekty aplika¢ni sféry v Jiho¢eském kraji. Aplika¢ni
sféra se rovnéz vyznamné podili na uskutec¢fiovani studijnich program@ na humanitné zamérenych
fakultach Jiho¢eské univerzity. Vzhledem k tomu, Ze Filozoficka fakulta JU je svymi obory orientovana
predevsim na zakladni vyzkum, se aplika¢ni sféra zapojuje predevsim do vyuky specifickych disciplin
v nékterych oborech (archivnictvi, pamatkova péce, muzejnictvi, knihovnictvi, galerijni praxe, pfekla-
datelstvi), a to v€etné praxi studentld ve firmach a institucich, pricemz napf. studenti aredlovych studii
absolvuji minimalné dvoumésicni praxe také v zahrani¢i (Rakousko, Némecko). Fakulta ma zastoupeni
v programu ELIA Exchange (platforma pro studentské staze svétového sdruzeni prekladatelskych
agentur), coz vyuzivaji zejména studenti romanskych obori. Nedilnou soudasti pedagogickych a social-
nich oborl na Teologické fakulté JU jsou odborné praxe studentl, které probihaji na vybranych
pracovistich. Tyto praxe jsou pravidelné hodnoceny, a to jak pracovistém, které poskytuje hodnoceni
studentovi, tak fakultou, kterd vyhodnocuje obsahovou néapli praxe a zarover i samotnym studentem,
ktery hodnoti pfinos praxe pro svij profesni riist. Hodnoceni vzajemné spoluprace fakulty a sité jejich
klinickych pracovist probiha v ramci spole¢nych seminard s témito pracovisti. Odbornici z praxe se rovnéz
podili na pfipravé a vyuce specializovanych pfedmétl. Pedagogicka fakulta JU zapojuje odborniky z praxe
do vyuky nékterych predmétd, tito odbornici jsou rovnéz ¢leny zkusebnich komisi pro statni zavérecné
zkousky. Ucitelé zakladnich a stfednich 3kol se podileji v roli tzv. uvadéjicich uditeld na organizovani a
vedeni pedagogickych praxi studentl uditelstvi. Odborna pracovisté (klinické Skoly, centra ekologické
vychovy, muzea, galerie, vyzkumné instituce, krajské Feditelstvi policie CR Ceské Budé&jovice, Nemocnice
Ceské Budéjovice, a.s., Lé¢ebna zavislosti Cerveny Dvar) poskytuji zazemi pro praktickou i vyzkumnou
¢innost studentl a pro poradani seminart a exkurzi. Na Zdravotné socialni fakulté JU je vzhledem
k profesné zamérené orientaci akreditovanych studijnich oborl velmi zadouci zapojeni odbornik(
z aplikacni sféry do vyuky. Fakulta ma proto rozvinutou bohatou sit klinickych pracovist, pokryvajici oblast
zdravotni i socialni. Odbornici z téchto pracovist se podili na zajisténi teoretické vyuky a na koordinaci
odbornych praxi. Vysoké odborné urovné realizované praxe je dosahovano na zakladé zfizeni pozic
mentord klinické praxe. Tito mentofi jsou v kontinualnim kontaktu s vyucujicimi, ktefi s nimi pravidelné
poradaji instruk-tazni setkani.

8.6 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci
a jejich komercializace

Zastupci aplikaéni sféry jsou v Ridici radé Jiho¢eského univerzitniho a akademického Centra transferu
technologii. Ze své funkce tato rada navrhuje zaméfeni vyzkumnych aktivit v souladu s potfebami
aplikac¢ni sféry, navrhuje rozsah spoluprace s aplika¢ni sférou a navrhuje Groven a rozsah spoluprace
s jinymi védecko-vyzkumnymi pracovisti, pfipadné odbornymi a profesnimi sdruzenimi.

Spoluprace s aplika¢ni sférou je znac¢né diverzifikovana podle zaméreni tvirci ¢innosti na jednotlivych

fakultach Jihoceské univerzity. Ekonomicka fakulta JU kazdoro¢né vypisuje studentské inovacni projekty
s podporou subjektd aplikacni sféry na vybrana specializovana témata. V ramci Budéjovickych ekono-
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mickych dna jsou diskutovana prakticka témata podnikani a socialnich, environmentalnich a etickych
dopadl podnikani. Pracovisté Filozofické fakulty JU spolupracuji s institucemi v Jiho¢eském kraji zvlasté
v oblasti aktudlnich trendl konzervace historickych artefaktll a pamatkové péce. Pfedmét Pamatkova
péle zajistuji pracovnici Narodniho pamatkového Ustavu, Uzemniho pracovisté Ceské Budéjovice.
Tradi¢nim zdzemim historickych obord jsou zejména mistni archivy, pracovnici Statniho oblastniho
archivu v Tfeboni a Statniho okresniho archivu v Ceskych Budé&jovicich se podileji na vyuce v bakalafském
a navazujicim magisterském studijnim oboru Archivnictvi. K dalSim spolupracujicim institucim nalezi
predevsim muzea, hlavné Husitské muzeum v Tabore, Zapadoceské muzeum v Plzni a Jiho¢eské muzeum
v Ceskych Budé&jovicich. V ramci vyuky oboru Bohemistika fakulta spolupracuje kromé& mistnich archivdl
také s Jihoceskou védeckou knihovnou a hlavnimi medialnimi pracovisti regionu (redakce regionalnich
denikd, Cesky rozhlas Ceské Budé&jovice, regionalni televize). Ustav véd o uméni a kultufe Gzce spolu-
pracuje s AlSovou jiho¢eskou galerii v Hluboké nad Vitavou pfi pfipravé prednaskovych cykld uréenych
studentdm i $irsi odborné vefejnostii p¥i pofadani vystav. Ustav anglistiky spolupracuje s vydavateli (napft.
nakladatelstvi Dybbuk), kde se uplatiuji zejména vysledky student(l z prekladatelskych seminata. Ustav
romanistiky zprostfedkovava studentim kontakt s domacimi i zahrani¢nimi profesnimi subjekty, které
zve rovnéz do vyuky, napf. zastupce Ceského centra v PafiZi, personalnich agentur, advokétnich a
prekladatelskych agentur i free-lance prekladatele. Ve snaze rozsifit zacileni fakulty na aplikovany vyzkum
podala Filozoficka fakulta JU uspésny projekt z Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a experi-
mentdlniho vyvoje narodni a kulturni identity 2016-2020 (NAKI 1), ktery bude realizovan ve spolupraci
s Moravskou zemskou knihovnou v Brné. Na Pedagogické fakulté JU je spoluprace realizovana predevsim
formou inovaénich kurzd a projektd pro ucitele MS, Z5 a SS. Jedna se pfedeviim o podporu rozvoje tzv.
badatelsky orientovaného vyucovani do praxe (napf. v biologii a geografii), inovace vyuky v oblasti
informatiky (aktualiza¢ni kurzy DVPP), problematiky inkluze (pfednasky pro pedagogy - Tyden pro
inkluzi), rozvoje mentoringu a vzajemného uceni se (projekty pro ucitele MS), podpory uéitel( v oblasti
implementace prvk( rozvoje ¢tenafské, matematické a pfirodovédné pregramotnosti (MS) a gramotnosti
(Z5 a SS) aj. Na Prirodovédecké fakulté JU se zaméstnanci a studenti zejména oboru Informatika podileji
na provozu sdruzeni Develos. Zaméstnanci a studenti Laboratofe archeobotaniky a paleoekologie Uzce
spolupracuji s archeology a biology na novych pfistupech k vyzkumu, konzervaci a bioarcheologickych
analyzach materidlu z archeologickych nalezist, prfedeviim v souvislosti s komerénimi zachrannymi
zasahy. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU fesila spolupraci na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializaci v roce 2017 pomoci projektl, kde byli zastupci aplika¢ni sféry zahrnuti jako partnefi
(projekty NAZV, 7. RP EU). Cilem projektd je vyvijeni inovaci, technologii, metodik, prototypd, uzitnych
vzord apod., a jejich uZiti pfimo na partnerské organizaci z aplika¢ni sféry. Vlastni pfenos poznatkl do
praxe rovnéz probiha licencovanim technologii vyvinutych pracovniky centra CENAKVA. Vertikalni pfenos
informaci do praxe je také zabezpeclen pomoci vlastnich VaV vystupl (publikace, knihy, metodiky,
technologie apod.), pofadanim odbornych konferenci a seminar pro odborniky z aplika¢ni sféry. DalSim
zplsobem je pak smluvni vyzkum sjednavany za Ucelem reseni konkrétni a aktualni problematiky v praxi.
Organizace aplika¢ni sféry jsou mistem, kde studenti Teologické fakulty JU maji moznost ziskat potfebné
zkuSenosti a praktické dovednosti a propojit je s teoretickymi poznatky ziskanymi v rdmci studia. Déje se
tak v ramci exkurzi, odbornych praxi studentd a spole¢nych setkani pedagogl a studentl fakulty
s odborniky z praxe. Vramci roku 2017 se takto uskutecnila dvé spole¢nd setkani, na kterych byly
reflektovany aktualni poznatky z obord pedagogiky a socidlni prace. Odborné seminare pro konzultanty
z klinickych pracovist umoznuji poznatky diskutovat pfimo se zastupci aplika¢ni sféry a pfiznivé tak
ovliviiovat kvalitu praxi. Teologickd fakulta JU méla v roce 2017 uzavieno celkem 32 platnych smluv
o spolupraci s konkrétnimi organizacemi z oboru socialni prace a pedagogiky, tykajicich se zejména praxi
studentl a moznosti odborné spoluprace (zapojeni se do spole¢ného vyzkumu, pfednaskové cinnosti,
sdileni védeckych poznatkl). Zakladnim nastrojem komercionalizace a prenosu informaci do aplika¢ni
sféry je oblast celozivotniho vzdélavani, ve které Teologicka fakulta JU zaujima v ramci Jiho¢eské univerzity
¢elni misto. Nové poznatky z pedagogiky volného casu a souvisejicich disciplin (zazitkova pedagogika,
animace apod.) vyucujici transformuji do propracovanych metodik kurz(, které jsou nabizeny nejen
studentlm, ale jsou oteviené také pro verejnost. Dalsim prikladem dlouhodobé spoluprace s aplika¢ni
sférou jsou kurzy pofadané ve spolupraci s biskupstvim ostravsko-opavskym, pro které Teologicka fakulta
JU zajistuje vzd&lavani katechet( a uéiteld naboZenstvi v ramci kurzG CZV. Zdravotné socialni fakulta JU
vzhledem ke svému zaméfeni smérem na pomahajici zdravotnické profese Uzce spolupracuje se
zdravotnickymi zafizenimi v regionu. Védecko-vyzkumna ¢innost na Zemédélské fakulté JU ma vyrazné
aplikac¢ni charakter. Spoluprace s partnery z komercni sféry a z vyzkumnych instituci pokryva na Zemé-
délské fakulté JU radu oblasti, od pfipravy projektl, pres rfeSeni konkrétnich probléma, az po aplikaci
vysledkd v praxi. Jako pfiklad Ize uvést aplikaci poznatk( ve Slechténi skotu a prasat, ochrané genetickych
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zdroju ¢i fizeni kvality potravin. Vyznamna je také oblast péce o krajinu, zejména vodni rezim, sanace
tézbou zdevastovanych oblasti, nebo monitoring vlivu elektrarny Temelin na Zivotni prostredi. V posledni
dobé také vzniklo nékolik patentt a uzitnych vzor(, které jsou formou licenci nabizeny komercni sfére.

8.7 Podpora horizontalni (mezisektorové) mobility studenti
a akademickych pracovniki, rozvoj kompetenci pro inovacni
podnikani

Podpora horizontalni mobility a inova¢niho podnikani je uskute¢fiovana pouze na fakultach, které maji
tyto aktivity pfimo napojeny na skladbu vyucovanych obord. V obecné roviné jsou na viech takto zamé-
fenych fakultach tyto aktivity uskutecfiovany zejména podporou praxi a zpracovanim témat kvalifika¢nich
(bakalarskych, magisterskych i doktorskych) praci na pracovistich aplika¢ni sféry.

Ekonomicka fakulta JU podporuje podnikavost svych studentl. Na sebe navazujici semestralni kurzy
Firma 1, 2 a 3 slouzi pro vyzkous$eni si zakladnich principt podnikani v praxi a naslednou realizaci vlastniho
podnikatelského napadu. Na zakladé tohoto tfisemestralniho kurzu zalozilo uz pfi studiu svidj podnik
nékolik studentd. V soutéZi Invest Day, kterou fakulta organizovala i v roce 2017 pro viSechny studenty
Jihoceské univerzity, pak studenti mohli od redlnych investort ziskat i kapital pro rozjezd svého podnikani.
Pedagogicka fakulta JU podporuje horizontalni mobilitu naptiklad prostfednictvim spoluprace s firmou
Extrudo, coz je podnik stfedni velikosti zabyvajici se vyrobou bezlepkovych potravin a vyrobou potravin
v kontextu zdravého zivotniho stylu. Zastupci firmy se zapojuji do vyuky oboru Vychova ke zdravi,
pfipravuji podminky pro odborné exkurze posluchaci a s vybranymi studenty a ¢leny Katedry vychovy ke
zdravi se podileji na vyvoji zminénych potravin pro déti a mladez. Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU
umoziiuje studentdm a zaméstnancim participovat na velkych, ¢asto multioborovych projektech
(CENAKVA, NPU, Aquaexcel apod.). Dale je studentdm v3ech stupiil studia umoznéno podilet se na
zakazkach smluvniho vyzkumu s rlznym charakterem ocekavanych vystupi. Tato aktivita souvisi i se
vzdélavanim, kdy do bé&zné vyuky jsou zapojeni odbornici z praxe s patfi¢nou odbornosti a zkuSenosti.
Teologicka fakulta JU je zapojena jako jeden z partnerd do projektu OP VVV ,Podpora podnikavosti”,
ktery je zaméfeny na podporu podnikavosti studentd. Cilem projektu je vytvofit program podporujici
studenty v ziskavani znalosti, schopnosti a dovednosti, které jim umozni samostatné, iniciativné a
kreativné vytvaret vlastni podnikatelské projekty, jak v oblasti podnikatelské sféry, tak i v neziskovych
organizacich. Na Zemédélské fakulté JU je horizontalni mobilita podporovana zejména prostfednictvim
odbornych praxi a zpracovanim témat disertac¢nich praci pfimo ve spolupriaci s konkrétnimi podniky (napf.
firma Agrosoft Tabor, s.r.0.). Dale jsou podporovany zahrani¢ni studentské a absolventské staze v ramci
mobilitnich programa.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

9.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti v zajistovani a hodnoceni
realizovanych c¢innosti v roce 2017

Novela zakona o vysokych Skolach, jejiz uc¢innost nastala dne 1. zafi 2016, spolu s provadécimi predpisy
k této novele (zejména Nafizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a Nafizeni vliady
o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi) a metodickymi materidly a doporuc¢enymi postupy pro
pfipravu a hodnoceni studijnich programd nové zfizeného Narodniho akredita¢niho urfadu pro vysoké
Skolstvi, pfinesla na vysoké sSkoly fadu zmén v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality. Na tyto zmény také
zareagovala Jihoceska univerzita, kterd v prdbéhu roku 2016 a nasledné zejména roku 2017 uskutecnila
fadu opatfeni na urovni organizacni i legislativni s cilem pfizpdsobit univerzitni systém a procesy
zajistovani a hodnoceni kvality novym zakonnym podminkdm a pozadavkdam.

V navaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach byl na Jihoceské univerzité v pribéhu roku 2017
dokoncen proces tvorby novych a aktualizace stavajicich univerzitnich vnitfnich predpist, které byly po
schvaleni v Akademickém senatu JU zaregistrovany na MSMT (blize kap. 1.6). V rdmci uvedenych vnit¥nich
predpist byla také vydana Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvdr¢i a s nimi souvisejicich cinnosti JU (dale jen
LPravidla”, resp. ,Pravidla systému zajistovani kvality”), kterd obsahuji zakladni popis systému zajistovani
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti, jeho jednotlivych procesd,
organl a dalSich relevantnich aktérd na drovni univerzity i jejich jednotlivych soucasti. Pravidla vychazeji
ze snahy o trvalé zlepSovani kvality vzdélavaci, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni cinnosti,
umélecké cinnosti i dalSich s nimi souvisejicich ¢innosti, jeZz podporuji rozvoj studia, studentd, pedagogd,
védcld i dalSich zaméstnancl Jihoceské univerzity, k ¢emuz univerzita vyuziva také zpétnovazebnich
mechanismd. Tim dochazi i k zapojeni vnéjsich relevantnich aktérd, zejména prostrednictvim odbornych
kolokvii, setkani, dotaznikovych Setfeni a anket. Cilem téchto Pravidel je pfispivat k rozvoji svobodného
akademického prostiedi, posilovani narodni a mezinarodni relevance cinnosti Jihoceské univerzity,
k rozvoji a sifeni dobrého jména univerzity, posunu lidského poznani, zvySovani kvality badatelskych a
uméleckych vysledkl i pfipravy budoucich absolventd Jihoceské univerzity, kterd jim umozni ziskat
adekvatni uplatnéni na mezinarodnim trhu prace v oblastech vzdélavani uskutec¢riovanych na Jihoceské
univerzité. Pravidla vychazeji z dlouhodobych strategickych dokumentd Jihoceské univerzity, predevsim
ze Strategického zaméru JU a rocnich Pland realizace Strategického zaméru JU, Etického kodexu JU,
dlouhodobé rozvijené mise a vize JihoCeské univerzity jako verejné vysoké Skoly univerzitniho typu,
z platné pravni Upravy, ze Standardd a smérnic pro zajistovani kvality v Evropském prostoru terciarniho
vzdélavani a z ,Deklarace spolec¢ensky odpovédného chovani JU ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti” z roku
2016.

V navaznosti na pfijata Pravidla byly rovnéz zpracovany nékteré provadéci predpisy, napr. opatieni rektora
R 361, jimz se upravuji pokyny ke slozeni a ¢innosti Rady studijniho programu, jako nového grémia, které
dba na kvalitu jednotlivych studijnich program(, predkladd naméty na mozné zlepSeni vyuky a Upravy
studijnich pland. Rada studijniho programu je zfizovana pro kazdy studijni program uskutecnovany na
Jihoceské univerzité, garant studijniho programu ji v pfiméreném rozsahu jmenuje jiz pfi pfipravé nového
studijniho programu. V navaznosti na vydana Pravidla byly rovnéz pfipravovany univerzitni standardy pro
akreditaci a uskutecriovani studijnich programi Jihoceské univerzity. Tyto standardy byly vydany formou
opatreni rektora (R 373) na pocatku roku 2018.

V Cervnu 2017 byla jako novy samospravny orgdan Jihoceské univerzity zfizena Rada pro vnitini hodnoceni
JU, ktera zacala aktivné plnit ji svéfené Ukoly, zejména pfipravu a naslednou realizaci komplexniho
hodnoceni kvality Jiho¢eské univerzity za obdobi 2012-2016 a zahdjeni posuzovani vécnych zamérd
zadosti o akreditaci studijnich programi jednotlivych fakult Jihoc¢eské univerzity. Pfiprava komplexniho
hodnoceni probihala jiz v prvni poloviné roku 2017, tedy jesté pred zfizenim Rady pro vnitini hodnoceni
JU, zejména z hlediska pfiprav podkladovych formular, dokumentl a datovych podkladd (zprava garanta
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oboru, zprava o tvardi ¢innosti fakulty, resp. jejich formulare), a to na zakladé aktivit kolegia rektora, resp.
rektora a prorektora pro rozvoj a vnitini hodnoceni a jednotlivych dékant fakult, kdy doslo ke jmenovani
koordinatort kvality na jednotlivych fakultdch a dalSich soucastech univerzity, s nimiz byla pfiprava
podkladovych material projednavana jiz v prvni poloviné roku 2017. Po vzniku Rady pro vnitini
hodnoceni JU a nasledné registraci Pravidel systému zajistovani kvality JU jiz byla Jihoceska univerzita
pfipravena na zahdjeni tohoto hodnoceni, resp. na jafe 2017 byl promyslen harmonogram pfipravy
vnitfniho hodnoceni tak, aby bylo mozné na pocatku roku 2018 toto hodnoceni uzavfit. Toto hodnoceni
viech cinnosti Jihoceské univerzité bylo dosud nejvétsim hodnocenim univerzity jako celku, nové impulsy
do ného nepochybné v budoucnu vnese také Mezinarodni rada JU, ktera - po pfipravné fazi na podzim
2017 - zahdjila svou ¢innost na pocatku roku 2018.

V roce 2017 (hodnoceni Radou pro vnitfni hodnoceni JU bylo dokonc¢eno pocatkem roku 2018) prosly
hodnocenim viechny dosavadni programy, resp. obory Jihoceské univerzity, s vyjimkou program@/obord,
které byly urceny pouze pro dostudovani stavajicich studentd nebo programi/obor(, které nebyly
v hodnoceném pétiletém obdobi 2012-2016 otevieny nebo ve kterych nestudoval zadny student.
Podkladem pro hodnoceni studijnich program(/obord byla sebehodnotici zprava studijniho programu/
oboru predlozena garantem pfislusného studijniho programu/oboru. Pfedmétem hodnoceni bylo vedle
tradice programu/oboru na Jiho¢eské univerzité a pribéhu minulych akreditaci zejména zajisténi souladu
tvardi cinnosti s Cinnosti vzdélavaci, struktura predmétd a jejich garanti, vyhodnoceni zpétnovazebnich
mechanism@ (mj. Studentského hodnoceni vyuky), grantové aktivity, analyza mezinarodniho rozméru
oboru (zvl. mobility), pfipadna tfeti role studijnich program(/obord, spoluprace s praxi, zapojeni
vyucujicich do oborovych narodnich a mezindrodnich organizaci (profesni organizace a spolky, redak¢ni
rady odbornych ¢asopist) apod. Toto hodnoceni kvality studijnich programid/obor( Radou pro vnitini
hodnoceni JU aktualné poskytuje predevsim zpétnou vazbu vedeni JU, dékandm fakult a garantim
stavajicich a zejména nové pfipravovanych akreditaci, a to zejména s ohledem na naroky kladené na
kvalitu program(@/oborl rozvijenych na dané fakulté, resp. na o¢ekavani, ktera Rada pro vnitfni hodnoceni
JU klade na nové predkladané akredita¢ni zaméry a nasledné na nové akreditované studijni programy.

Radou pro vnitini hodnoceni JU bylo rovnéz realizovano hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti vsech osmi fakult
Jihoceské univerzity (dokonceno na poc¢atku roku 2018). Vyhodnoceni kvality tvarci ¢innosti na Jihoceské
univerzité vychazelo ze zprav jednotlivych fakult o tvarci ¢innosti fakult, které byly pred predlozenim Radé
pro vnitfni hodnoceni JU projednany védeckymi radami dotcenych fakult. Na zakladé provedeného
hodnoceni je mozné konstatovat, Ze tvlrci cinnost je rozvijena adekvatné jednotlivym studijnim
programim a zajisténa u vSech magisterskych a doktorskych studijnich programid odpovidajici grantovou
podporou, jakkoli u rGznych programi toto projektové zajisténi ma rdznou intenzitu. Hodnoceni
vychdazelo z hodnoceni bibliografického, ale také z hodnoceni vybranych vysledkd tvarei ¢innosti (védecké
¢i umélecké cinnosti), postupné se ukazuje rostouci potfeba hodnoceni vysledkl v podobé peer review
(zvl. pro humanitni obory a vystupy typu kniha, pfipadné na jeji dil¢i kapitoly) a potieba vétsiho
zohlednéni umisténi v prvnich dvou kvartilech vysledki pro ¢asopisy impaktované, pfipadné na publikace
v Casopisech evidovanych v databazich Scopus a ERIH+. Jakkoli zpravy byly pfipraveny podle jednotného
metodického pokynu, vysledky se odlisSuji podle zaméreni fakult - pfihlizeno tak bylo napf. k umélecké
¢innosti (RUV) v pripadé Pedagogické, Filozofické a Teologické fakulty JU, k aplikovanému a smluvnimu
vyzkumu, zejména na Fakulté rybarstvi a ochrany vod, Pfirodovédecké a Zemédélské fakulté JU, pfipadné
k specifikdm tvarci ¢innosti u profesné zamérenych oborl (zejména Zdravotné socidlni fakulta JU,
¢astecné také Ekonomicka fakulta JU), pficemz i v ramci fakult byla vnimana oborova specifika a odliSnosti
v publika¢nich strategiich v jednotlivych oborech, z hlediska typu vystupt i jejich mozné mezinarodni
relevance. Soucdsti hodnoceni bylo také zohlednéni potfeb pristrojového vybaveni jednotlivych fakult,
resp. studijnich programi/obord.

Jihoceska univerzita od roku 2014 postupné zavadi na viech fakultach metodiku hodnoceni tvirdi ¢innosti
pomoci softwarového nastroje IS HAP (Informacni systém Hodnoceni akademickych pracovnik() vyvinu-
tého na Univerzité Palackého v Olomouci. V soucasné dobé je tento systém zaveden na sedmi fakultach
(na prelomu let 2016/2017 byl IS HAP zaveden na Filozofické fakulté JU, v pribéhu roku 2017 pak na
Teologické a Ekonomické fakulté JU), v roce 2018 se pfipoji posledni fakulta a systém tak bude pfipraven
na celouniverzitni hodnoceni. Systém IS HAP umozniuje sledovat vysledky tvarci ¢innosti jednotlivych
pracovnikd a agregovat je na libovolnych drovnich fizeni. Sbér dat od jednotlivych pracovnikl probiha
kazdoro¢né v mésici breznu a vysledky jsou nasledné vyhodnocovany na uUrovni kateder, fakult i celé
univerzity. Vysledky hodnoceni se v soucasné dobé primo vyuzivaji pro distribuci financ¢nich prostredka
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na tvarci cinnost uvniti nékterych fakult a taktéz pro identifikaci excelentnich individualit i vyzkumnych
tyma na Jihoceské univerzité. Tento systém hodnoceni je postupné odladovan a optimalizovan tak, aby
od roku 2019 mohl prevzit roli primarniho hodnoticiho nastroje tvarci ¢innosti na Jihoceské univerzité,
v soucasnosti tak jesté ¢astecné dochazi k tomu, Ze fakulty vyuzivaji své dosavadni nastroje hodnoceni
tvardi ¢innosti oborl (pracovnik(), v zasadé i tak vsak plati, Ze vzdy jde o kombinaci kvalitativnich a kvanti-
tativnich kritérii.

V roce 2017 Rada pro vnitini hodnoceni JU také zahdjila hodnoceni rozsahu a kvality uskutecnovanych
programt celoZivotniho vzdélavani (hodnoceni bylo dokon¢eno na pocatku roku 2018). V rdmci tohoto
hodnoceni bylo pfihlizeno zejména k zpétné vazbé od uUcastnikd a absolventl jednotlivych program
celozivotniho vzdélavani. Pfedmétem hodnoceni byla zvlasté kvalita vyuky a organiza¢niho zajisténi
programl na dané fakulté, dale zajisténi propagace programi celoZivotniho vzdélavani, vyvoj zajmu
o nabizené programy a poptavky po programech celozivotniho vzdélavani. Zakladem pro hodnoceni byla
sebehodnotici zprava celozivotniho vzdélavani, kterou zpracovala Rada celozivotniho vzdélavani JU.

V ramci komplexniho hodnoceni kvality byla Radou pro vnitfni hodnoceni JU v roce 2017 také hodnocena
kvalita souvisejicich ¢innosti, tedy ¢innosti, které podporuji hlavni poslani Jihoceské univerzity, tj. kvalitu
vzdélavaci a tvlrdi ¢innosti, a to na deviti univerzitnich zafizenich a celoSkolskych pracovistich, ktera tyto
¢innosti pfimo poskytuji nebo jejich poskytovani koordinuji. Hodnocena byla Akademicka knihovna JU,
Koleje a menzy JU, Britské centrum JU, Goethe centrum JU, Détska skupina Kvitek, Centrum podpory
studentl se specifickymi potfebami, Centrum informacnich technologii JU, univerzitni nakladatelstvi
EPISTEME a univerzitni sportovisté. Hodnoceni bylo Radou pro vnitfni hodnoceni JU dokonc¢eno na
pocatku roku 2018. Vychodiskem pro hodnoceni kvality souvisejicich cinnosti byla zprava o kvalité
souvisejicich ¢innosti, kterou zpracoval reditel prislusného celoskolského pracovisté ¢i vedouci jiného
pracovisté nebo Utvaru odpovédného za realizaci souvisejicich ¢innosti. Vysledky tohoto hodnoceni
souvisejicich ¢innosti na Urovni kolegia rektora i na Urovni Rady pro vnitfni hodnoceni JU vyznivaji
pozitivné, pfipominek k témto podplrnym cinnostem bylo naprosté minimum, novy impuls do rozvoje
kvality Akademické knihovny JU a Koleji a menz JU vnasi také jmenovani novych reditell téchto soucasti
na sklonku roku 2017 v souvislosti s odchodem dosavadnich feditelt do penze, resp. vize dalSiho rozvoje
téchto soucasti v koncepci nového vedeni danych soucasti, zejména akvizi¢ni politiky Akademické
knihovny JU (zfizeni akvizi¢ni poradni komise slozené ze zastupct jednotlivych fakult).

Dalsi hodnoceni podpurnych aktivit a kvality zazemi (kvality budov, vyukovych prostor, kancelafi, vystavby
a rekonstrukci aj.) probihd zejména ve vazbé na vyhodnocovani investi¢nich priorit v ramci pfipravy
Strategického zaméru JU, resp. kazdorocnich Planl realizace Strategického zaméru JU, a to na Urovni
vedeni univerzity, kolegia rektora, a vedeni jednotlivych fakult a dalSich soucasti (s podporou Investi¢niho
odboru JU), také s ohledem na to, aby bylo zajisténo dostate¢né materialni zazemi pro kazdy realizovany
studijni program v ramci jednotlivych fakult Jihoceské univerzity.

V pribéhu roku bylo Radou pro vnitini hodnoceni JU rovnéz posouzeno na 40 vécnych zamérd zadosti
o akreditaci studijnich program(, které ji byly pfedlozeny po schvdleni téchto vécnych zamérd ve
fakultnich organech pro hodnoceni kvality, fakultni védecké radé a po vyjadreni dékanl ostatnich fakult
Jihoceské univerzity, ktefi vécné zaméry posuzovali zejména z hlediska moznych duplicit ¢ kvality
studijnich program(. Ke kazdému z hodnocenych vécnych zamérl vydala Rada pro vnitfni hodnoceni
kvality JU stanovisko, jehoz soucasti jsou také konkrétni doporuceni, ktera by méla byt promitnuta do
plnych akredita¢nich zadosti. PIné akreditacni zadosti zacaly byt Radé pro vnitfni hodnoceni JU pfedkla-
dany v bifeznu 2018.

Kromé pfipravy programovych akreditaci vénovala Jihoceska univerzita a jeji jednotlivé fakulty velkou
pozornost pfipravé zadosti o udéleni institucionalni akreditace a zddosti o udéleni akreditace habilitac-
niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem pro vybrané obory, resp. pripravé podkladd, které byly pro
predlozeni uvedenych Zadosti nezbytné. Kompletace, projednani a schvaleni uvedenych zadosti viemi
zdkonem predepsanymi grémii vysoké Skoly se uskutecnilo na konci Unora a poc¢atku brezna 2018, kdy
byly uvedené zadosti také odeslany k posouzeni na Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi.

V roce 2017 Jihoceské univerzita také pokracovala ve shromazdovani pozadavk(, namétd a prikladd dobré

praxe v oblasti zpétnovazebnych mechanismd, byla diskutovana otazka jejich obsahové naplné i zplsobu
jejich technického zajisténi. Shromazdovany byly také naméty na velké sbéry dat (dotaznikova Setreni).
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Z procesl zpétné vazby zamérenych na jednotlivé stakeholdery Ize aktualné za nejrozvinutéjsi pokladat
systém Studentského hodnoceni vyuky, které je kazdy semestr sledovano celouniverzitné stejné jako
fakultné a jednotlivymi garanty programd, resp. od roku 2017 Radou studijniho programu, pfi¢emz jsou
sledovany a feSeny zejména opakované problémy a také slovni hodnoceni, kterd maji mnohdy vétsi
vypovidajici hodnotu nez jednotlivé konkrétni body udélené jednotlivym prednasejicim a vedoucim
seminard. Vysledky Studentského hodnoceni vyuky jsou projedndvany na setkanich dékana ¢i vedeni
fakult se studenty a byvaji rovnéz jednim z témat pravidelnych setkani akademickych senatd a
akademickych obci fakult. K hodnoceni patfi nazory studentll nejen na vyuku, ale i na dalsi sluzby, které
zajistuje univerzita jako celek, soucasti univerzity i jejich jednotlivd pracovisté (napf. studijni oddéleni,
knihovna, koleje, menza apod.). Od zimniho semestru akademického roku 2014/2015 pouziva Jihoceska
univerzita modernizovany systém Studentského hodnoceni vyuky, ktery je zalozen na systému
pouzivaném jiz nékolik let Pfirodovédeckou fakultou JU. Na zakladé pravidelné shromazdovanych a
vyhodnocovanych pozadavkd jednotlivych fakult JU je systém Studentského hodnoceni vyuky dale
rozvijen. V poslednich letech napf. doslo k instalaci nékolika novych funkcionalit (anglicka verze aplikace,
shibboleth, responzivni design, Upravy pro zrakové postizené uzivatele) zvysujicich uzivatelsky komfort
jak na strané studentd, tak na strané vyucujicich. Vroce 2017 byla pridana dalsi funkcionalita, ktera
umoziiuje nastaveni viditelnosti vysledk( hodnoceni pro garanty studijnich program@/obort tak, aby si
garant mohl zobrazovat pouze ty vysledky, které se tykaji jeho program@/obord. Prdmérna navratnost
dotanik( v ramci akademického roku 2016/2017 (tedy za zimni i letni semestr dohromady), ¢inila témér
38 %.

V zajmu dosazeni vy3si miry profesionalizace c¢innosti vykonavanych v ramci vnitfniho systému zajistovani
a hodnoceni kvality byly v roce 2017 a na po¢atku roku 2018 posileny Utvary Rektoratu JU o specialisty
v oblasti manazerského reportingu, procesnich a personalnich analyz. K posileni personalnich kapacit
v oblasti zajistovani a hodnoceni kvality doslo také na fakultach a daldich soucastech Jiho¢eské univerzity,
kdy od druhé poloviny roku 2017 byly vytvoreny pracovni pozice pro zaméstnance podilejici se na rozvoji
vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality, jeho jednotlivych procest, postupl a nastrojd na
prislusnych soucastech univerzity. Tito pracovnici jsou fizeni prorektorem pro rozvoj a vnitini hodnoceni,
své ukoly plni v tésné soucinnosti s koordinatorem kvality té soucasti, na které jsou kmenové zaméstnani.
Soubézné s tim byly na jednotlivych fakultach zfizovany (pokud jiz nebyly zfizeny dfive) dtvary odpovédné
za koordinaci fakultnich ¢innosti v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality a jmenovani fakultni
koordinatofi kvality. Kontinudlni rozvoj vnitiniho systému zajistovani a hodnoceni kvality JU, jeho adminis-
trativni, personalni, materidlni a financ¢ni zabezpeceni patfi k jednomu z klicovych cild definovanych
vramci Strategického zaméru JU. Napliiovani tohoto cile je vedle vlastnich prostfedkd univerzity
financovano napf. z operacnich programi (aktualné zejména OP VVV ESF), centralizovanych rozvojovych
projektd institucionalniho planu, institucionalnich zdrojt, programového financovani MSMT, uéelovych
prostifedkd mimo VaV, zahrani¢nich prostiedkd, pripadné dalSich zdrojl, coZ poskytuje jasné financni
zaruky rozvoje tohoto systému.

Vyznamné usili bylo rovnéz vénovano rozvoji univerzitniho kontrolniho systému, infrastrukturniho zazemi
pro uskutecnovani vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich c¢innosti, dale sluzeb, které studentlim,
zaméstnanclm a dal3im relevantnim cilovym skupinam nabizi Jiho¢eska univerzita v oblasti knihovnicko-
informacnich sluzeb, ubytovacich a stravovacich sluzeb, sluzeb spadajicich do oblasti informacnich a
komunikacnich technologii a rfady dalSich sluzeb zajiStovanych pfislusnymi celoSkolskymi pracovisti a
Ucelovymi zafizenimi.

9.1.1 Kontrolni systém

V souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a provadéci vyhlaskou
¢. 416/2004 Sb., byla ucinnost vnitiniho kontrolniho systému Jiho¢eské univerzity vroce 2017
provéfovana predevsim v ramci provadénych internich auditd a kontrol. Interni audity byly zaméreny
predeviim na provéfovani funkcnosti vnitfniho kontrolniho systému Jihoceské univerzity, vcasné
rozpoznani rizik, vztahujicich se k ¢innosti Jiho¢eské univerzity a na dodrzovani predpist a pfijatych
opatreni.V ramci JihoCeské univerzity je systém financni kontroly a aplikace pravidel vnitiniho kontrolniho
systému ve smyslu zdkona o financ¢ni kontrole vymezen Opatienim rektora R 66 ze dne 30. 10. 2006
k realizaci vnitfniho kontrolniho systému a Opatienim kvestorky K 33 ze dne 4. 1. 2010, kterym se fidi
obéh dokladi. Vnitini kontrolni systém je tvoren fidici kontrolou, kterd je zajisténa prostiednictvim
vedoucich nebo jimi povéfenych zaméstnanci a rektoratnim Utvarem interniho auditu a kontroly
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Rektoratu JU, ktery se zamétuje predevsim na zjistovani skute¢ného stavu a jeho porovnani se stavem
zadoucim. Odpovédnost za zavedeni a udrzovani vnitiniho kontrolniho systému dle § 25 zakona
o finan¢ni kontrole, maji vedouci zaméstnanci v ramci své fidici pravomoci, coZz znamena, Ze dékani fakult
a reditelé jednotlivych soucasti jsou odpovédni rektorovi. Vykon predbézné fidici kontroly je na
soucastech Jihoceské univerzity zajistén povéfenymi zaméstnanci, které urcuji dékani fakult nebo reditelé
soucasti. Pfikazcem operace je na kazdé soucasti vedouci pracovisté nebo resitel projektu. Funkci spravce
rozpoctu vykondvaji vétsinou tajemnici nebo ekonomové soucasti. Pfedbézna kontrola na pozici hlavni
Ucetnije provadéna ucetnimi, které jsou odpovédné za zauctovani konkrétnich ucetnich pripadd. Soudasti
vnitfni kontroly je také Utvar interniho auditu a kontroly (UIAK), ktery je v souladu s § 28 zakona
320/2001 Sb. a Statutem interniho auditu JU funkéné nezavisly a poskytuje objektivné ujistovaci a
konzulta¢ni ¢innost, zamérenou na pfidavani hodnoty a zdokonalovani procest Jihoceské univerzity.
Cinnost UIAK probiha na zakladé schvéaleného ro¢niho planu a zaméfuje se na pribé&zné sledovani a
provéfovani systému financ¢ni kontroly, predevsim na zjistovani skute¢ného stavu a jeho porovnani se
stavem Zadoucim. Soucasti ¢innosti internich auditord je mimo jiné spoluprace a vyména zkusenosti
s internimi auditory ostatnich verejnych vysokych skol.

V roce 2017 byly provedeny dva rozsahlé interni audity a dvé vnitini kontroly. Pfedmétem internich auditd
bylo provéreni pracovnich smluv, pracovnich naplni a mzdovych vymérd zaméstnancd Rektoratu Jihoceské
univerzity a provéfeni funkcnosti centralizovanych ekonomickych agend. Financni kontrola centra-
lizovaného rozvojového projektu (projekt C4) byla zamérena na dodrzovani pravidel Cerpani projektu.
V ramci provadénych internich audit a kontrol byla ovéfovana ucinnost vnitiniho kontrolniho systému,
dodrzovani zakona o finan¢ni kontrole ve verejné sprave, zdkona o Ucetnictvi, zakoniku prace, a pfislus-
nych vnitinich prfedpist. Na zakladé predlozenych zprav z externich auditl a kontrol bylo zjisténo, Ze
v roce 2017 bylo v rdmci celé univerzity provedeno 26 vnéjsich kontrol a dva externi audity. Z toho jeden
audit byl zaméren na ovéfeni Ucetni zavérky roku 2016 a druhy na posouzeni funkcénosti a Ucinnosti
systému bezpecnosti potravin (HACCP) a zlep3eni vyrobni a hygienické praxe. Vnéjsi kontroly byly
zamérené predevsim na kontrolu skutecnosti pro stanoveni povinnosti odvodu za poruseni rozpoctové
kazné dle zdkona ¢. 218/2000 Sb., na provéreni souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace a kontrolu
hospodareni s vefejnymi prostiedky dle zakona 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé.

Podezifeni na mozné korupc¢ni jednani, ani prokazané pripady korup¢niho jednani nebyly zjistény.
Nedostatky zjisténé provedenymi audity a verejnospravnimi kontrolami nebyly ve vétsiné pfipadl tako-
vého charakteru, aby zasadnim zptdsobem ovlivnily vykon finan¢niho fizeni a ¢innost Jihoceské univerzity.

9.1.2 Infrastrukturni a dalsi vyznamné projekty

Jihoceska univerzita vénuje trvalé Usili o zkvalitovani infrastrukturniho zazemi pro uskutecnovani
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti. Kompletni pfehled planovanych aktivit Jihoceské
univerzity v této oblasti poskytuje Investi¢ni program JU na obdobi 2016-2020. V souladu s timto
programem realizovala Jihoceska univerzita vroce 2017 fadu infrastrukturnich projektd, priklady
nékterych znich, spolu s pfiklady dalSich vyznamnych projektd neinvesti¢niho charakteru, uvadi
nasledujici text. Informace o dalSich vyznamnych projektech rfesSenych Jihoceskou univerzitou v roce 2017
uvadi prislusné kapitoly vyroc¢ni zpravy.

V lednu 2017 se uskutecnilo slavnostni otevieni nové zrekonstruovaného pavilonu B Zemédélské fakulty
JU v kampusu Jihogeské univerzity ve Ctyfech Dvorech. Rekonstrukce pétipodlazniho pavilonu, ktery je
nejvétsim objektem Zemédélské fakulty JU, byla zahajena v 1été roku 2015. Pavilon byl postaven v 60.
letech minulého stoleti a od té doby v ném neprobéhly zadné vétsi rekonstrukcni prace. Budova tak
neodpovidala po technické ani funkcni strance dneSnim pozadavklm. V nejvyssim podlazi zmoderni-
zované budovy sidli, stejné jako v minulosti, dékanat fakulty, v nizSich podlazich nasly opét zazemi
zmodernizované kancelare, pracovny pedagogt, ucebny a laboratofe Katedry zootechnickych véd.
Budova ziskala rekonstrukci novy kabat, opravit bylo nutné stfechu a zateplit plast pavilonu.
Rozsahlé prace zahrnovaly i nové rozvody elektfiny, topeni, vody i odpadu. Novou podobu ma i cely
interiér vybaveny modernim a funk¢énéjsim nabytkem. Zemédélska fakulta JU budovu zrekonstruovala za
priblizné 70,5 mil. K& Vétsinu naklada se podatilo uhradit diky dotacim z MSMT, fakulta se na nakladech
podilela ¢astkou pfriblizné 9,5 mil. K¢. Projekt rekonstrukce zhotovila brnénska Projek¢ni architektonicka
kancelaf spol. s r.o. Ing. arch. V. Steinhauserova, stavebni prace provedla firma Spilka a Riha s.r.o. ze
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Sobéslavi. Na vybaveni interiéru se podilely firmy DTD Styl z Ceskych Budé&jovic a Profil Nabytek, a.s.
z Humpolce.

V dubnu 2017 byla slavhostné oteviena u¢ebna Ekonomické fakulty JU pro vyuku informacnich procest
se systémem SAP. Ekonomicka fakulta JU zavedenim vyuky podnikového systému SAP pro studenty obor
Ué&etnictvi a finanéni fizeni podniku, Rizeni a ekonomika podniku a Ekonomicka informatika vychazi vstfic
pozadavkim zaméstnavatell. V ramci rdznych kurz( se studenti seznami s nejnovéjsimi podnikovymi
technologiemi SAP a nau¢i se zaklady prace s nimi, coz jim umozni lepsi uplatnéni na trhu prace, at uz
pfimo ve spolec¢nosti SAP nebo u fady dalSich zaméstnavateld, ktefi systémy SAP pouzivaji.

V prabéhu roku 2017 pokracovala pfiprava infrastrukturniho projektu ,Rekonstrukce objektu Bobik”.
Cilem projektu je rekonstrukce a modernizace budovy Auly JU (Bobik) nachazejici se na adrese Studentska
1410/23 v arealu kampusu univerzity ve Ctyfech Dvorech. ,Bobik” se po dokoné&eni rekonstrukce a moder-
nizace stane multifunkénim kulturnim, spole¢enskym a vzdélavacim celouniverzitnim centrem. Na zakladé
komplexné zpracovaného investi¢niho zaméru, ktery definoval vizi budoucich funk¢nich ploch objektu
a dale také zakladni projektovy, finan¢ni a ¢asovy ramec zaméru, byla zpracovana architektonicka a
ovérovaci studie a souvisejici sluzby. Studie byla prezentovana SirSimu vedeni univerzity a v roce 2018 by
mély byt zahajeny prace na navazujicich stupnich stavebni projektové dokumentace. Cilem je projekt
pfipravit v roce 2018 tak, aby mohly byt nasledné v prGbé&hu roku 2019 zahdjeny stavebni prace na
komplexni modernizaci objektu.

Vizualizace architektonického konceptu objektu Auly JU. Foto: Ateliér Velehradsky, s.r.o.

Dalsim vyznamnym infrastrukturnim projektem pfipravovanym v roce 2017 je projekt ,Rozvoj JU -
Studijni prostredi”. Cilem projektu je zkvalitnéni studijniho prostfedi na Jihoceské univerzité a zvySeni
miry spokojenosti studentd se studijnim prostfedim na univerzité, a to prostfednictvim modernizace
u¢eben, studoven, prednaskovych sald a dalSich prostor souvisejicich se vzdélavanim, které zlepsi
podminky vzdélavani studentd a rovnéz rozsifi elektronické informacni zdroje dostupné na Jihoceské
univerzité. Do realizace projektu jsou zapojeny vSechny fakulty Jihoceské univerzity a Akademicka
knihovna JU. Celkové planované naklady projektu jsou v objemu témér 100 mil. K¢.
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Mezi vyznamné projekty tzv. mékkého charakteru pfipravované v pribéhu roku 2017 patfi projekty
.Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility
- MSCA-IF”. Prvni ze jmenovanych, projekt ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, je zaméren na rozvoj kapacit,
znalosti a dovednosti manazerskych, vyzkumnych a dalSich pracovnikd univerzity v oblasti strategického
fizeni VaV. Jeho hlavnim cilem je nastaveni strategického fizeni v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni HR Award. Daldimi cili jsou aktivity zamérfené na nastaveni a rozvoj vnitfniho hodnoceni a
popularizace VaV. Potfebnost tohoto celouniverzitniho strategického projektu je podporena fadou analyz
(Dynamicka strategicka rozvaha, Analyza rozvoje kapacit pro vyzkum a vyvoj na JU, ZjednoduSena GAP
analyza). Nedostatky vyplyvajici z analyz vyvazuji doporuceni, ktera byla opfena o aktualni a budouci
trendy a determinovala dalsi sméfovani pripravy tohoto projektu, jeho aktivit a planovanych vystupd.
Jihoceska univerzita chce v ramci tohoto projektu zlepsit strategické fizeni ve vSech svych ¢innostech,
zejména pak v oblasti lidskych zdrojd, oblasti vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni organizace, pracovist
i jednotlivcd a v oblasti popularizace VaV.

Navstéva pracovni skupiny projektu Rozvoj JU - Kapacity pro VaV ve Wageningenu. Foto: Ing. Lucie Krej¢i.

Projekty ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU — Mezinarodni mobility - MSCA-IF" jsou zaméfeny
na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoje lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu na Jiholeské univerzité,
a to prostrednictvim uskute¢néni mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovniki. Realizaci projektd chce
Jihoceska univerzita dosdhnout zvy3eni kvality profesniho rdstu vyzkumnych pracovnik(i a zlepSeni
rozvoje JihoCeské univerzity jako vyzkumné organizace. Podpora z projektu ,Rozvoj JU - Mezinarodni
mobility - MSCA-IF” je navic specidlné zaméfena na ty projekty, které byly schvaleny na evropské drovni
v ramci programu Horizon 2020 a v ramci Marie Sktodowska-Curie actions typu European Fellowships a
které jsou uvedené v tzv. ,no-money” seznamu v letech 2015 a/nebo 2016. Do realizace projektd jsou
zapojeny Filozoficka, Pedagogicka, Pfirodovédeckd, Teologicka a Zemédélska fakulta JU a Fakulta rybar-
stvi a ochrany vod JU.

Realizaci synergicky provazanych projektt Jiho¢eska univerzita reaguje na v minulosti identifikovany stav,
kdy univerzita nedisponuje Uplné odpovidajicimi prostorovymi kapacitami v€etné souvisejiciho vybaveni
v celém spektru nabizeného vzdélavani a odpovidajici systémovou podporou nejen pro realizaci
modernich vyukovych trendd. Z lokalniho hlediska maji tedy projekty za cil pfedevsim odstranit tento
deficit a podpofit vytvoreni takovych podminek, které umozni zasadni inovace nejen v fizeni instituce
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jako takové, ale obzvlasté vjedné z hlavnich cinnosti, kterou je vzdélavani v souladu s nejnovéjsimi
trendy, které jsou na svétovych univerzitach jiz standardem. Z globalniho pohledu neni adaptabilita
absolventl V5 na trhu prace idedlni a je fadou firem kritizovana, coZ prokazuje napf. interni analyza
zaméiend na zajisténi kvality na V5. Trh prace musi do dnesnich absolventdl investovat daléi nemalé
naklady na doskoleni. Absolventi bez poZzadovanych kompetenci jsou vysledkem na jedné strané
teoretického zaméreni vyuky na VS, na strané druhé pak frontalnich metod vyuky, které nenuti studenty
k dostate¢nému zapojeni do vyuky. Synergicky provazané strategické projekty reflektuji nejen soucasnou
legislativu, ale i stavajici hospodaiskou situaci a celosvétovy trend silici poptavky po novych vyukovych
metodach.

Mezi strategicky vyznamné projekty, jejichz realizace zapocala v roce 2017, patfi celouniverzitni projekt
~Rozvoj JU - ESF” s mixem neinvesti¢nich (tzv. mékkych) aktivit, jejichz realizaci chce univerzita
dosahnout zvyseni kvality strategického fizeni, vytvoreni transparentniho a jasné vymezeného systému
zajistovani a hodnoceni kvality, zkvalitnéni pedagogickych kompetenci akademického personalu, posileni
internacionalizace prostredi, zvySeni kvality a profilace vzdélavacich aktivit, zvySeni jejich relevance pro
trh prace, vcetné podpory podnikavosti a dalSich zadoucich dovednosti studentl, zvySeni poctu
predmétl vyucovanych v cizim jazyce, zavedeni systému monitoringu potieb trhu prace a zkoumani
schopnosti adaptace absolventl na trhu prace véetné posileni vazeb s absolventy.

Synergicky navaznym projektem, jehoz realizace zapocala koncem roku 2017, je projekt ,Simulaéniho
centra pro zdravotnické obory ZSF JU” (dale také ,SLNO"). Jeho cilem je vybudovat novostavbu pavilonu
simulacni praktické vyuky a stavebné upravit ¢ast stavajici univerzitni budovy (U Vystavisté 26, p.c.
1088/1 v katastralnim Gzemi Ceské Budé&jovice 2) pro praktickou vyuku nelékatskych zdravotnickych
studijnich program@ Zdravotné socidlni fakulty JU (VSeobecna sestra, Porodni asistentka, Zdravotnicky
zachranar a dalsi), které zohlednuji potieby trhu prace a spolecenské poptavky véetné pofizeni souvise-
jiciho pfistrojového, technologického a materidlového vybaveni. Diky svému zaméreni na nelékarské
profese bude SLNO prvni simulaéni centrum svého druhu v Ceské republice. V rdmci projektu vzniknou
specializované mistnosti vérné napodobujici redlné prostiedi, v némz zdravotnici pracuji, napf. kabina
sanitky, veliny, jednotka intenzivni péce, porodni sal, nemocni¢ni pokoje a dalsi prostory pro sledovani a
hodnoceni vyuky. Mistnosti budou vybavené lékarfskymi pfistroji a roli pacientdl tam budou plnit
sofistikované figuriny fizené pocitacem, které napodobuji dychani, puls ¢i srdecni aktivitu. V prdbéhu roku
2017 probihala predevsim spravni fizeni, ktera byla velmi negativné ovliviiovana ucastniky fizeni
s vyraznym dopadem do planovaného harmonogramu stavebni pfipravy projektu. Spravni fizeni nakonec
vyustila ve vydani tzemniho souhlasu a stavebniho povoleni, coz umoznilo vydani Rozhodnuti o poskyt-
nuti dotace a zahajeni faktické realizace projektu.

Vizualizace architektonického konceptu objektu SLNO. Foto: AGP-nova, spol. s r.o.
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Druhym synergicky provazanym projektem, jehoz fyzicka realizace zapocala v poloviné roku 2017, je
projekt ,Rozvoj JU - ERDF”. Jeho obsahem je predevsim zkvalitnéni, ¢i doplnéni vzdélavaci infrastruktury
na Jihoceské univerzité prostfednictvim modernizace ucelenych blokd u¢eben na vybranych fakultach,
ktera zlepsi podminky pro realizaci modernich vyukovych metod, a modernizace softwarového a
hardwarového vybaveni, jez ma za cil podpofit interaktivni e-learningové technologie pro distan¢ni
vzdélavani. Do projektu je zapojeno celkem pét fakult, konkrétné Ekonomicka, Filozoficka, Pedagogicka,
Teologicka a Zemédélska fakulta JU.

9.1.3 Knihovnicko-informacni sluzby

Na Jihoceské univerzité pasobi dvé knihovny - Akademicka knihovna JU2° a samostatna Knihovna Josefa
Petra Ondoka?' na Teologické fakulté JU. Souhrnné informace za obé tyto knihovny poskytuje tab. 12.2.

Kromé plnéni Ukold, které souviseji s hlavnim poslanim knihovny - tedy informacni podporou studia,
vyuky a védeckého vyzkumu na Jihoceské univerzité, resSila Akademicka knihovna JU v roce 2017 i fadu
dalSich odbornych zadani. V oblasti zajisténi elektronickych informacnich zdroja (dale jen ,EIZ") bylo
dulezitym krokem uzavieni smlouvy s Narodni technickou knihovnou o centralizovaném zadavani
zakazek. Pfredmétem smlouvy je pofizeni EIZ v rdmci konsorcia CzechELib pro obdobi 2018 - 2020 s opci
do roku 2022. Vramci tohoto projektu bude pro rok 2018 zajistén pristup ke zdrojam ATLA, Oxford
Journals Online STM, SpringerLink, ScienceDirect, Web of Science, Scopus a Wiley. Pristup k dal3im EIZ je
zajistén z programu MSMT ,Informace - zéklad vyzkumu” (JSTOR | - IV a LION) a z programu VaVpl (Bio-
One 1 a 2, CAB Abstracts, Academic Search Complete, OUP Archiv a ProQuest STM).

Na podporu efektivniho vyuzivani dostupnych EIZ pokracovala Akademicka knihovna JU vroce 2017
v organizaci vzdélavacich kurzl pro jejich potencialni uzivatele, tedy studenty a védeckopedagogické
pracovniky univerzity. Akademicka knihovna JU propagovala sluzby také prostiednictvim kanalG na
Facebooku, kde jsou sdileny informace vyplyvajici z bézného provozu knihovny (napf. zména oteviraci
doby, nové sluzby, nové pristupy k ElZ, akce apod.), a zaroven prisp&vky tykajici se studia na VS,
Ctenarstvi, knihoven, kulturnich akci apod. V soucasné dobé ma profil Akademické knihovny JU na
Facebooku vice nez 2 300 sledujicich. Akademicka knihovna JU, ve spoluprici s firmou Clarivate Analytics,
pokracovala v roce 2017 v rdmci analytického nastroje InCites v opravé profil akademickych pracovnik(
Jihoceské univerzity. Vramci programu Erasmus+ navstivily dvé pracovnice Akademické knihovny JU
univerzitni knihovnu Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosicich.

Vroce 2017 pokrac¢ovala Akademicka knihovna JU ve spolupraci s nékolika stfednimi Skolami v Jihoces-
kém kraji, pro které pravidelné pofada prednasky o praci s odbornymi informacemi, dale zorganizovala
odbornou praxi pro dva studenty Stfedni Skoly obchodu, femesel a sluzeb v Tabore, kterd pfipravuje mj.
i budouci pracovniky v oboru knihovnictvi. Na zakladé smlouvy o spolupraci poskytovala Akademicka
knihovna JU v pribéhu celého roku 2017 nékolika klientdm centra ARPIDA (centrum pro rehabilitaci osob
se zdravotnim postizenim) moznost pravidelné pracovni aktivity s cilem podpofit zdokonalovani
zakladnich pracovnich navyk( osobam se snizenou sobéstacnosti z diivodu zdravotniho postizeni.

9.1.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovani?? bylo v roce 2017, stejné jako v predchozich letech, zajistovano v objektech koleji K1 - K5 a
hostelu Bobik s celkovou dlouhodobé neménnou kapacitou 2 287 lGzek. Ke zméné Urovné ubytovani
doslo na koleji K5, vlivem lll. etapy rekonstrukce socialnich zafizeni a spole¢nych prostor na jednotlivych
podlazich a pokojich. Rekonstrukce socidlnich zafizeni a spole¢nych prostor koleje K5 probiha ve ¢tyrech
etapach, a to vzdy v mésicich ¢ervenec az zafi, z didvodu mozZnosti vyuzivani ubytovaci kapacity béhem
akademického roku. V ostatnich kolejich zlstava droven ubytovani dlouhodobé stejna a vyzaduje si
nutnou rekonstrukci s ohledem na stafi objektd a klesajici zdjem o ubytovani v kolejich Jihoceské
univerzity. Z tohoto diivodu byla v poloviné roku 2017 také zahajena celkova, planovana a odsouhlasend
rekonstrukce koleje K1, ktera bude dokoncena vroce 2018. Klesajici zdjem o ubytovani v kolejich

20 http://www.lib.jcu.cz/
21 https://www.tf.jcu.cz/o-fakulte/knihovna-j-p-ondoka

22 http://kam.jcu.cz/
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Jihoceské univerzity ma samoziejmé také dopad na hospodareni koleji s tim, Ze ekonomika ubytovani je
navysovana doplrikovou ¢innosti béhem obdobi ¢ervenec az zafri pfislusného kalendarniho roku.

Stravovani bylo do konce srpna 2017 fesSeno jako limitni, tzn. kazda skupina hotovych jidel ma presné
stanoveny finan¢ni limit a tim také limit ceny jidla pro studenta. Od zafi 2017 byl zaveden novy stravovaci
informacni systém, tzn. systém s moznosti bezlimitniho stravovani, kdy kazdé jidlo ma svoji kalkulovanou
cenu. Menza JU pfipravuje vedle bézného stravovanii stravovani dietni, nabizi pfipravu minutek, zhotoveni
pizzy a rovnéz moznost bezlepkového stravovani. Velky sortiment jidel a ostatniho stravovani si ale

sv v

vacim a stravovacim sluzbam uvadi tab. 12.1.

9.1.5 Informacni a komunika¢ni technologie

Centrum informacnich technologii (CIT) JU?3 je celouniverzitnim pracovistém, které zabezpecuje spravu a
rozvoj centralizovanych informac¢nich systéma@ a informac¢ni infrastruktury na Jihoceské univerzité. CIT
v soucasné dobé zahrnuje: Akademické pocitacové stiedisko (APS CIT), Stredisko informacnich systému
(SIS CIT) a HelpDesk a Kartové centrum (HD a KC CIT). Na CIT JU pracovalo na konci roku 2017 celkem 18
osob. Narast poc¢tu zaméstnancl se tykal pracovist SIS (1 zaméstnanec) a HD a KC (1 zaméstnanec).

Sluzby poskytované CIT zasahuji do viech klicovych oblasti na Jihoteské univerzité. Narlst poctu poskyto-
vanych sluzeb se nezastavil ani v roce 2017, jak ukazuje graf.

Pocet poskytovanych sluzeb CIT
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Pocet poskytovanych sluzeb e PoCet pracovnikl CIT (fyz. osoby)

Vyvoj poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovniki CIT v letech 1998-2017.

Nardst poctu poskytovanych sluzeb, jejich rozsSifovani a kontinualni zvySovani jejich objemu vede také ke
zvySovani zatéze pracovnikd CIT. Ptijeti dvou zaméstnanc( CIT v roce 2017 tento trend ponékud zmirnilo.
Dobrym ukazatelem nardstu zatéze jsou pocty tiketl zadanych do RT systému (systém pro hlaseni
pozadavkl a problému), i kdyz v ném nejsou evidovany vSechny pozadavky a problémy feSené na CIT.
Blize viz graf.

23 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/rectors_office/cit
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V roce 2017 byly na CIT feSeny nasledujici tfi projekty:

Milota, ). a kol. ,Rozvoj IT infrastruktury a IS JU". Projekt IP 2016-2018 JU, PO1, ¢. IP16-18 09/REK
Milota, 2016-2018.

Holy, R. a kol. ,UdrZitelny rozvoj ERP systéma VVS pfi zménach legislativniho a technologického
prosttedi a technicky upgrade ekonomickych systému”. Centralizovany rozvojovy program VVS
pro rok 2017, ¢. CRP17 C4/REK.

Brandejs, M. a kol. ,Rozvoj dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentd, vznik digitalnich archi-
vl a jejich vazba na novelu zdkona o vysokych Skolach se zietelem k eIDAS". Centralizovany
rozvojovy program VVS pro rok 2017, & CRP17 C6/REK.

Celkovy objem finan¢nich prostredki ziskanych z uvedenych projektd dosahl 6,676 mil. K¢.

Zejména z prostredkd Institucionalniho rozvojového planu JU bylo v roce 2017 v oblasti sitové a infor-
macni infrastruktury provedeno:

zakoupeni virtualiza¢niho SW pro PF a REK (vzdy pro 3 hosty, v€etné supportu na 3 roky);

zprovoznéni 1 ks virtualiza¢niho serveru na PF, 1 ks mailserveru na FF, 1ks serveru pro IP
telefonii, 1 ks aplika¢niho serveru na REK-KaM, 1 ks serveru pro sitové sluzby a management,
1 ks fileserveru na REK, 2 ks virtualiza¢nich server na REK;

zprovoznéni lokalniho storage EF s kapacitou 36 TB;
zakoupeni 5 ks switchl na PF, 4 ks paternich switch(;
vybudovani nové optické trasy (EF ,F* - ZF ,M");
rozsiteni wifi sité JU o 26 ks pfistupovych bod(;
obnova 3 ks kamerovych servertd a 3 ks kamer;

zakoupeni 25 ks PC pro REK, 20 ks PC pro FF, 4 ks PC pro AK, 4 ks multifunk¢nich zafizeni pro
REK;

obnova ucebny na FROV (5 ks notebook), 7 ks projektori na u¢ebny PF, 46 ks PC na ucebny PF,
5 ks PC, 5 ks LCD monitord a 7 ks notebookd na u¢ebny TF, 2 ks dataprojektort a 2 elektricka
platna na u¢ebné F6 na EF, fidici systém a 2 ks dataprojektort na u¢ebné F6 na EF, 1 ks data-
projektor na TF.

V oblasti informacnich systému doslo v roce 2017 k nasledujicim vyznamnym zménam:

prechod KOPLA z GPwebpay na CSOB;

potfebné Gpravy aplikace CZV;

implementace nového stravovaciho systému KaM, v¢etné implementace rozhrani iFIS pro napo-
jeni na stravovaci systém a napojeni na SSO;
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provedeni upgradu systému SafeQ pro evidenci tisku a kopirovani a zprovoznéni moznosti tisku
z mobilnich zafizeni nebo pres e-mail;

upravy IDM (rozsifeni o dalsi konektor, dpravy Workflow a dalsi zmény);

provedeni pfipravnych krok( k aplikaci nové legislativy a k dopInéni funkcionalit iFIS (nasledkem
novel a zdkonl ¢. 192/2016 Sh., 111/2009 Sb., 300/2008 Sb. a dalsich);

dokonceni vyvoje v oblasti zvefejfiovani smluv a vystavenych objednavek - proces zvefejiiovani
byl zautomatizovan a zjednodusen;

provedeni technologického upgrade a doplnéni standardu dokumentového ulozisté CUL ve verzi
2.3 pro potreby elektronické skartace a portalovych aplikaci;

provedena treti etapa pfevodu vystupt reportt iFIS do technologie Jasper, byly vytvoreny dalsi
nové tiskové sestavy;

vyznamné zmény v aplikaci iFIS*WebMailer (WM): sestava Neuhrazené pohledavky / Nevyucto-
vané zdalohy dle NS, nova sestava Nabéhy na akce po Uctech, dalsi Upravy uzivatelského rozhrani
a funkcionality aplikace WM, Upravy Spravce WM;

upravy v iFIS ohledné spravy zavazkl a pohledavek, rozpisi uhrad zavazkd a pohledavek, zadrz-
ného ze zavazkovych smluv, vzajemnych zapoctl pohledavek a zavazkd, implementace nastroja
v iFIS pro platby bankovnimi kartami a Gprav v ¢iselniku organizaci;

implementace néstroje pro zpracovéani bezhotovostnich plateb do IS JU (iFIS, IS STAG, CZV)
s vyuzitim platebni brany CSOB a modulu KOPLA (koncentrator plateb) a nastaveni ucetnich
pravidel zpracovani bankovnich vypis(;

nastaveni EGJE a vytvoreni sestav pro OP VVV, ESF a ERDF;

Upravy ve Studentském hodnoceni vyuky (SHV) pro potreby vnitiniho hodnoceni - pristup na
vysledky pro garanty studijnich programu a obor(;

Upravy v modulu Klub absolventt v IS STAG pro moznou evidenci vice studii u jedné osoby;

zfizeni valida¢niho mista MojelD na HelpDesku CIT a napojeni IS STAG na MojelD.

Z pohledu standardizace se v roce 2017 mj. podafilo:

rozsifit pocet multilicenci nakupovanych jednotné pro celou JU (ArcGIS, Bentley);

zvysit pocet PC zaclenénych do Active Directory (o 239);

rozsitit hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP) na FF, TF a EF;

provést upgrade centralniho Moodlu JU na verzi 3.2.4 a migraci fakultnich Moodld (TF, ZSF, PFF,
FF a ZF) do jednoho centralniho;

rozsifit pocet rdmcovych smluv na dodavky IT zboZi a sluzeb (servisni a materidlova smlouva na
multifunkce).

Z pohledu uspory nakladd se mj. snizila praimérna doba mezi vytvorenim tiketu v RT a zahajenim jeho
feSeni a mezi vytvorenim tiketu v RT a jeho vyfeSenim, jak ukazuji nasledujici grafy.
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Vyvoj primérné doby mezi vytvorenim tiketu v RT a zahdjenim jeho reseni (vlevo) a priimérné doby mezi vytvorenim tiketu
v RT a jeho vyresenim (vpravo) v letech 2013-2017.
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9.1.6 Britské centrum JU

Hlavnim cilem Britského centra JU?* je podpora rozvoje a vyuky anglického jazyka v jihoceském regionu.
Kromé prednasek, metodickych seminard, literarnich veclerl, vystav a klubl vedenych v angli¢tiné a
zdarma pro v3echny navstévniky se centrum mulze pochlubit i unikatni knihovnou s kolekci anglické
literatury. 17 tisic tituld klasické a soucasné beletrie, ucebnic, film@, zvukovych nahravek, ¢asopist a
dalSich materialG v anglickém jazyce je k dispozici vSem navstévnikim a je kazdorocné rozsifovano
o stovky dalSich tituld. Vroce 2017 byly do knihovny Britského centra JU zakoupeny nové anglické
materidly v hodnoté 131 tis. K¢.

Britské centrum JU je regionalnim organizatorem mezinarodné uznavanych cambridgeskych jazykovych
zkousSek vsech jazykovych drovni. V roce 2017 mezinarodni zkousky skladalo 791 kandidatd. Diky
navazanému partnerstvi British Council a Jiho¢eské univerzity mohou studenti i zaméstnanci Jihoceské
univerzity vyuzivat fadu slevovych bonust. Uspésnym absolventim zkousek se rozsituji dalsi moznosti
studia a prace v Ceské republice i ve svété. Inspekce z University of Cambridge opakované potvrdila
bezchybnost a vysokou Uroven priib&hu zkousek a jejich administrace v Ceskych Budéjovicich a Britskému
centru JU udélila statut Exam Preparation Centre i pro rok 2018. Diky uzké spolupraci s British Council a
University of Cambridge umoZzfuje Britské centrum JU skladat zkousky v Ceskych Budé&jovicich i handi-
capovanym zajemcdm postizenym napf. slepotou, koktavosti, hluchotou apod. Britské centrum JU, jako
jediné stredisko v jiznich Cechach, ziskalo akreditaci na konani mezinarodnich zkousek IELTS (Inter-
national English Language Testing System), které jsou velmi Zzadané ve svété a zaroven slouzi jako doklad
ovéreni znalosti anglického jazyka pro zadatele o viza do Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska.

V roce 2017 bylo v Britském centru JU usporadano 19 seminard a prednasek v anglickém jazyce, kterych
se zUcastnilo 821 zajemcl. K vyznamnym navstévnikdm, ktefi Britské centrum JU v roce 2017 navstivili a
usporadali zde prednasku, patfili napf. Dr. Hynek Kmonicek, ¢esky velvyslanec v USA, psycholog James
Hill, Michaela Cafikova z Oxford University Press, prof. Martin Hilsky a dalsi. Dne 2. ¢ervna 2017 se
zaméstnankyné Britského centra JU setkaly s velvyslankyni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Sever-
niho Irska pani Jan Thomson. Stala se tak jiz patnactou velvyslankyni, ktera poctila Britské centrum JU
svou navstévou a ocenila jeho praci.

Britské centrum JU v roce 2017 otevielo 22 semestralnich jazykovych kurzd s pfipravou na mezinarodni
zkougky a dva letni jazykové kurzy. Rada kurzd byla obsazena studenty Jiho¢eské univerzity. V roce 2017
absolvovalo tyto jazykové kurzy 144 studentd. Britské centrum JU nabizi i akreditované kurzy MSMT. Tyto
kurzy jsou urcené pro aprobované i neaprobované ucitele z celého jihoceského regionu a vedouci
pracovniky skol.

Nedilnou soucasti ¢innosti Britského centra JU je testovani jazykovych dovednosti, které bylo rozsifeno
i 0 on-line testovani. Tim je umoznéno nejenom studentlm, ale i handicapovanym lidem nebo lidem ze
vzdalenéjsich mist Jihoceského kraje zjistit si svou Uroveri angli¢tiny. V roce 2017 bylo otestovano 1 005
zajemcll. Pfes 700 zajemcu tvofili studenti a zaméstnanci JihoCeské univerzity. Britské centrum JU se
kromé vysokoskolskych studentd zaméfuje i na studenty stfednich Skol. V roce 2014 navstivilo centrum
pfi pravidelné poradanych exkurzich 342 stfedoskolskych studentl. V prlbéhu exkurze ziskavaji studenti
poznatky nejenom o Britském centru JU, ale i o moZnostech studia na Jihoceské univerzité.

V Britském centru JU pracovaly v roce 2017 tfi zaméstnankyné na plny Uvazek. Veskeré aktivity a provoz
centra byly hrazeny zvlastnich pfijmG. Kapacita centra je kazdoroc¢né plné vytizena a vzhledem
k vysokému zdjmu o angli¢tinu a jedine¢né nabidce cinnosti Britského centra JU se nepredpoklada
v pfistich nékolika letech zména aktivit. Britské centrum JU Uzce spolupracuje s fakultami Jihoceské
univerzity a tato spoluprace bude i nadale prohlubovana.

Britské centrum JU bylo v roce 2017 vyznamné podporovano statutarnim méstem Ceské Budé&jovice a
British Council Praha.

24 http://www.britskecentrum.cz
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9.1.7 Goethe centrum JU

Goethe centrum JU2 pasobi v Ceskych Budé&jovicich za podpory Goethe-Institutu jiz od roku 2005. Od
samotného vzniku zlstava jeho cil neménny - propagace némeckého jazyka a prezentace kultury
némecky mluvicich zemi v jiznich Cechach. Tento cil naplfiuje organizovanim nejrGiznéjsich kulturnich a
vzdélavacich akci, pficemz se snazi svou nabidkou oslovit rizné vékové i profesni skupiny a podpofit jejich
zadjem o némecky jazyk. Pro vSechny zdjemce z fad verejnosti je k dispozici knihovna citajici 3 535 tituld.
Jeji fond je pravidelné rozsifovan a aktualizovan o nejnovéjsi némeckou literaturu, predeviim o tituly,
které se probojovaly do kazdoro¢niho uzsiho vybéru kandidatl o Némeckou knizni cenu. V nabidce
knihovny nechybi u¢ebnice némeckého jazyka pro viechny cilové skupiny, odborné publikace, didaktické
materidly k jednotlivym typlm zkousek, némecky psana beletrie, zjednodusena cetba pro jazykové Urovné
A1 az B1 a fada CD a DVD. Vroce 2017 byl knihovni fond rozsifen o dalsi audioknihy, privodce po
vyznamnych némeckych méstech a o klasickou svétovou literaturu. Z celkové nabidky jednotlivych titult
¢ini tisténa média celkem 2 851 ks, audiovizuadlnich a digitalnich médii je celkem 684. Nabidka knihovny
je uverejnéna na internetovém portalu, odkud je zarovern mozné vypUljcky prodluzovat, pfipadné si
rezervovat pozadovany titul online z pohodli svého domova. Kazdému zajemci jsou kromé knihovnickych
sluZzeb poskytovany i sluzby informacni a odborné poradenstvi v oblasti metodiky vyuky a pfi pfipravé na
jazykové zkousky. Knihovna Goethe centra JU registruje ke konci roku 2017 celkem 338 aktivnich ¢tenara.

Do nabidky Goethe centra JU patfi i vefejné kurzy némciny pod vedenim zkusenych lektord. Koncepce
vyuky v jazykovych kurzech se fidi standardy Goethe-Institutu. Aby byla zajisténa co nejjednotnéjsi troven
znalosti frekventantl v jednotlivych kurzech, je jejich zapis podminén absolvovanim vstupniho
rozfazovaciho testu a pohovoru v némciné, ktery provéri jejich jazykové znalosti a umozni zarazeni do
vhodného kurzu. Samotna vyuka je zaloZena na modernich metodach s dirazem na dorozuméni se
v kazdodennich zivotnich situacich a na intenzivni komunikaci, pficemz vSechny kurzy Goethe centra JU
sméruji postupné ke sloZzeni mezinarodné uznavanych zkousek Goethe-Zertifikat. Vroce 2017 bylo
v celkem 40 standardnich a specidlnich kurzech némeckého jazyka v Goethe centru JU zapsano celkem
204 frekventantl. Specidlnimi kurzy se rozumi kurzy firemni, kurzy se zamérenim na obchodni i
zdravotnickou némcinu, ¢i kurzy pro déti. V letnich mésicich rovnéz probéhl intenzivni konverzacni kurz
pro dospélé s rodilou mluv¢i zaméreny na némcinu na cestach. Vramci podpory dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll Goethe centrum JU pred dvéma lety vytvofilo specidlni dvousemestralni kurz
pro ucitele némciny v jazykové Urovni C1, ktery je veden rodilym mluv¢im, lektorem ,Deutsch als
Fremdsprache”. Tento kurz je akreditovan MSMT, kapacita kurzu je omezena na 10 frekventantdi ai v roce
2017 byla zcela naplnéna. Veskeré kurzy Goethe centra JU se konaji jak v pdvodnich, tak i v nové
najatych prostorach Goethe centra JU, vzhledem ke vzrlstajici tendenci poctu zajemcl o némcinu si
centrum pronajima prostory i na Teologické fakulté JU. V roce 2017 vyucovalo v kurzech ném¢iny celkem
11 lektord.

Goethe centrum JU coby licen¢ni zkouskové centrum Goethe-Institutu pofada od roku 2010 mezinarodné
uzndvané zkousky Goethe-Zertifikat pro jazykové urovné A2, B1, B2 a C1 dle Spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky. V roce 2017 absolvovalo v Goethe centru JU zkousky 61 zajemcu. DalSich
33 zdjemcl z fad verejnosti vyuzilo moznosti pretestace, tzn. vyzkouset si tyto zkousky ,nanecisto”.
Vroce 2017 Goethe centrum JU poZadalo o rozsifeni licence o test GOETHE-TEST PRO. Ten je urcen
predevsim pro jednotlivce, ktefi si chtéji nechat realisticky zhodnotit vlastni jazykovou uroven, aby tak
mohli ziskat podnéty pro své dalsi vzdélani, tak i pro jednotlivé podniky, které pak snadno a ic¢elné provéri
jazykové znalosti svych zaméstnanct ¢i uchazedt o zaméstnani, kde je vyZadovana pravé urcitd znalost
némciny. Tento test je rovnéz skvélym nastrojem, jak zhodnotit vysledky dalSiho vzdélavani a jak vytvorit
spolehlivou zakladnu pro opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani a kariérniho rlstu v oblasti obchodni
némciny (nahrazuje dosavadni zkouska BULATS). Pocitacovy GOETHE-TEST PRO stanovi rychle a spoleh-
livé kompetence zaméstnanct v oblasti porozuméni slySenému a ¢tenému textu.

Goethe centrum JU v ramci své ¢innosti také podporuje daldi vzdélavani uditeld némeckého jazyka a
studentd pedagogiky. Béhem roku 2017 byla uskute¢néna fada metodicko-vzdélavacich seminard.
Celkem bylo pedagoglim némeckého jazyka na zakladnich a stfednich Skolach nabidnuto 9 rdGznych
vzdé&lavacich seminaf(, vétsdina s akreditaci MSMT. Tyto seminafe byly tematicky zaméfeny na hry ve
vyuce, fonetiku, gramatiku uzivanou v kontextu a na seznameni s novinkami na trhu ucebnic a didaktic-

25 http://www.goethecentrum.cz/
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kych materialG. Jednim z dalezitych vzdélavacich témat roku 2017 se stala predevsim podpora vyuky
némciny na zakladnich Skolach a ve 3kolach matefskych. Jak se postupné ukazuje, mladsi skolni vék,
jakozto cilova skupina, je pro mnohé ucitele némciny velkou nezndmou. Jde o jiny metodicky pfistup,
ktery vychazi ze zdsad Komenského Schola ludus. A pravé v téchto seminafich a workshopech byly
prezentovany veskeré aktudlné dostupné metodiky a koncepce i pro mladsi skolni vék. Ucitelé rovnéz
vyuzili nabidku prezentaci a prednasek zamérenych na redlie némeckych zemi a zaroven i pozndvaci
exkurze do Bavorska, coz pak mohou vyuzit jako skvélé tipy na Skolni vylety pro své zaky. Celkem bylo
takto v roce 2017 proskoleno na 200 pedagogu.

V ramci dalSiho vzdélavani uciteld némciny a podpory vyuky némciny na zakladnich sSkolach zacalo Goethe
centrum JU realizovat novy projekt s ndzvem ,Jazykové kompetencni centrum pro némcinu a cestinu”.
Tento projekt byl schvalen na za¢atku roku 2017, a to v ramci podpory Programu pfeshrani¢ni spoluprace
Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko (Cil EUS 2014-2020). Hlavnimi partnery tohoto mimoradného
preshrani¢niho projektu je EUREGIO Bayerischer Wald - Bohmerwald - e.V. na bavorské strané, Goethe
centrum JU zastre3uje jednotlivé aktivity na strané ceské. Pribézné se Jazykové kompeten¢ni centrum
etabluje jako stabilni kulturné vzdélavaci instituce. Jeho hlavni snahou je lepsi komunikace a dorozuméni
lidi Zijicich v ¢esko-bavorském pfihranici. S timto cilem byla také zahdajena velka vzdélavaci akce, kdy se
déti v danych regionech uéi jazyk sousedni zemé&. Ve vychodnim Bavorsku ¢estinu a v jiznich Cechach
némcinu. V obdobi let 2017 az 2020 bude intenzivné probihat jazykova vyuka v celkem 160 Skolach a
$kolkach v Cechach a v Némecku. Cilem projektu véak neni pouze zvyiit zajem o néméinu, resp. ¢estinu,
nybrz o sousedni zemi jako takovou, o jeji kulturu a zZivot jejich obyvatel. V ramci vyménnych programi
jsou organizovany vylety a zazitkové exkurze do Bavorska i Cech. Zakyné& a Zaci si tak mohou v praxi
vyzkousSet své znalosti ciziho jazyka, ale i ziskat nové kamarady a pratele. Tyto vyménné programy vedou
rovnéz k podpore novych i stavajicich mezindrodnich partnerstvi mezi jednotlivymi Skolkami a Skolami.
Na zakladé dalsiho cile projektu, jimz je vytvoreni funkcni vyukové koncepce pro mladsi skolni vék, jsou
iniciovany a rozvijeny kontakty mezi odborniky a pedagogy némecko-¢eského jazykového vzdélavani, a
to i mimo region pusobnosti projektu. Tato provazanost slouzi k vzajemné vyméné informaci, zkusenosti
a predevsim know-how v oblasti jazykového vzdélavani. Projekt v roce 2017 nabidl dvé stala pracovni
mista pro pozici manazera a koordinatora projektu, dale zaméstnal dalSich 16 externich lektord, ktefi
v roce 2017 pusobili na celkem 20 skolskych zafizeni. Projekt ma své vlastni webové stranky?6.

Podpora vyuky némciny na 3kolach nelezi pouze u vySe zminéného projektu. Goethe centrum JU
zatraktiviiuje némcinu na Skolach predevsim poradanim nejrlznéjsich tematicky ladénych workshopd,
kviz a védomostnich soutézi. Jak se stalo jiz tradici, byly i vroce 2017 usporadany ve spoluprdci
s multikinem Cinestar dvé filmové projekce némeckych filma v pdvodnim znéni, a to na zavér skolniho
roku a pred Vanoci. Na podzim 2017 byl opétovné v Prachaticich a Ceskych Budé&jovicich realizovan
oblibeny dvoudenni divadelni festival v podani mnichovské spolec¢nosti Galli Theater. V roce 2017 se také
konal jiz druhy rocnik Jihoceského knihomola, soutéze v predcitani v némciné, jejiz findle probéhlo ve
spolupraci s Jiho¢eskym divadlem v Ateliéru ,Na pddé”. Do findle postoupilo 15 nejlepsich zastupcl
zdakladnich a strfednich skol Jihoceského kraje, jejichz vykony ohodnotila odborna porota, ve které zasedli
rodili mluv¢i, odbornici z Jiho¢eské televize a Ceského rozhlasu, specialisté na fonetiku a zastupci
Jiho¢eského divadla. Cetlo se z knihy MOMO od Michaela Ende. Tento projekt si klade za cil obeznamit
zaky a zakyné s némeckou literaturou, a vlbec vratit je tak trochu ke ¢teni. Nebot pravé v této soutézi
maji $anci nejenom ti, ktefi skvéle vlddnou némcinou, ale i ti, ktefi mozna nejsou UpIné nejlepsi - co se
znamek tyce, ale neboji se ukazat, co v nich je. Hodnoti se pravé uméni zprostredkovat ¢teny text svému
publiku, pfednes a interpretace. Na rozdil od gramatiky je Zadouci spravna vyslovnost. Hlavni cenou
vyhercim jednotlivych kategorii byla exkurze do prazského Goethe-Institutu, kde se setkali s vitézi
z Pardubického a Olomouckého kraje, ve kterych se spole¢nd soutéz v predc¢itani s nazvem Knihomol -
Biicherwurm rovnéz kona.

Diky spolupraci s Goethe-Institutem v Praze se Goethe centrum JU podilelo hned na nékolika vyznamnych
akcich spojenych s podporou néméeiny na Gzemi jiznich Cech. Skoly tak mély mozZnost zuéastnit se
uzasnych fotbalovych klani a védomostnich soutézi ze svéta némeckého fotbalu. Vitézové jednotlivych
kategorii mohli v podzimni sezéné vyrazit na fotbalovy zapas némeckého bundesligového klubu Hertha
BSC do Berlina. To se vsak zadnému z jihoceskych tym0 bohuzel nepodafilo. Od roku 2014 hostuje
Goethe centrum JU také kampan Sprechtime s programem Den s némcinou v ¢eskych méstech. Cely den

26 www.jazykovakompetence.cz
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ma motto ,Den s némcinou”, jeho naplni jsou hry, koncerty, workshopy, jazykové animace pro zaky,
seminare pro ucitele némciny a pfednasky pro studenty vysokych skol. Setkani mezi fediteli Skol, zastupci
némeckych firem a ¢esko-némeckych organizaci umozni vzajemny kontakt a spole¢né projekty. V kvétnu
2017 se tento vyjimeény den uskuteénil pravé v Ceskych Budéjovicich a zacal hrou Autobahnspiel. Tuto
zdbavnou cestu po pomysinych némeckych dalnicich zazZilo vice nez 100 zak( jihoceskych skol. Svym
koncertem prispél k dobré naladé némecky zpévak Uwe Kaa, pficemz pred jeho vlastnim konanim méli
studenti na vybranych Skolach moznost pfi workshopu s timto muzikantem skladat vlastni némecké
pisnicky. Tohoto pocinu se samoziejmé sméli zicastnit a ucitelé a dozvédét se tak, jak mlze byt vyuzita
pravé hudba v hodinach némciny nebo jak se daji pouzit dramaticko-vychovné metody a techniky ve
vyuce. V dalsim vyznamném bodu tohoto dne se pfi spole¢ném obédé sesli reditelé Skol, zastupci
vzdélavacich instituci, ale i mistnich (némeckych) firem, kde jsou znalosti némciny pozadovany. Cilem bylo
shrnout aktualni ocekavani a konkrétni potreby, a poté najit cestu pro budouci uzsi spolupraci mezi
Skolami a firmami, aby absolventi byli idedlné pfipraveni na vstup do zaméstnani a aby byly znalosti
némciny podporovany jako dulezita kvalifikace. Den byl zakonc¢en pravé v Goethe centru JU prednaskou
germanistky Dr. phil. Melanie Brinkschulte, kterd vede Mezinarodni centrum psani na univerzité v dolno-
saském Gottingenu, na téma Némcina v praxi aneb jak psdt profesiondlné texty v némciné. V roce 2017
se akci Goethe centra JU zGc¢astnilo témér 800 studentd, zakd a zakyn z celého Jihoceského kraje.

Ovsem nejenom pedagogim, studentim a 3kolakm je urcen program Goethe centa JU. Centrum
pravidelné v pribéhu celého roku pfipravuje kulturné-vzdélavaci programy pro Sirokou verejnost. V roce
2017 Goethe centrum JU uspésné pokracovalo v tradi¢nich a u Siroké vefejnosti velmi oblibenych
projektech, jako jsou prednasky a prezentace vramci série Némeckd mésta pod lupou ¢&i projekce
v ramci Filmovych vecerd. V roce 2017 se tak zajemci napf. blize sezndmili s Martinem Lutherem, jeho
dilem a dobou, ve které pusobil, pfipomnéli si vyro¢i narozeni Marie Terezie a dozvédéli se vice
o vzdélavacim Skolském systému v Némecku. Ddle navstivili pamétihodnosti Brém, podivali se blize na
Lipsko a doslova ochutnali trochu z rakouské spolkové zemé Steiermark. V ramci ,némecky pojatého”
studentského Majalesu roku 2017 zajemci zhlédli film Toni Erdmann, ktery byl pravé vroce 2017
nominovan na Nejlepsi zahrani¢ni film pfi udileni cen Zlatého glébu. Goethe centrum JU rovnéz
usporadalo nékolik zajimavych vystav. Vystavou Deutschland Erfinderland uskute¢nénou v prostorach
Goethe centra JU bylo predstaveno Nemécko coby zemé védy a techniky, ve spolupraci s Jiho¢eskou
védeckou knihovnou byl navstévniklim zase pfiblizen soucasny Zivot na pomezi bavorsko-¢eské hranice
expozici s ndzvem Grenzen bewegen, tvofenou fotografiemi znamého uméleckého fotografa Herberta
Poéhnla. Akci pro vefejnost porfadanych Goethe centrem JU se celkové zucastnilo na 2 500 zajemct z fad
siroké verejnosti.

Nejvétsim rozhodnutim Goethe centra JU vroce 2017 byl prondjem dalSich prostor. Po celou dobu své
plsobnosti Geothe centrum JU nardzi pravé na nedostatek mista pro své aktivity. A tak ruku v ruce
s naborem dalsi pracovni sily vznikla potieba pronajmu dalSiho mista vhodného k vykonu prace spojené
s ¢innosti centra. Do nové najatych prostor v Ceskych Budé&jovicich byl deponovén projekt Jazykového
kompetencniho centra a ¢ast knihovniho fondu - jednda se predevsim o didaktické materidly ur¢ené pro
mladsi skolni vék a beletrii. Zaroven se tento prostor stava nedilnou soucasti pravidelnych setkani pro
preshrani¢ni exkurze Skol podpofenych projektem, jednani projektového tymu a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ve vecernich hodinach se tu konaji i nékteré kurzy némciny z nabidky Goethe
centra JU. V centru jihoceské metropole tak pomalu, ale jisté vznikd pomysiny ostrivek némecké kultury,
kterd do tohoto regionu od nepaméti patfila.

9.1.8 Piedskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

Predskolni zatizeni JU?” tvori dvé détské skupiny s celkovou kapacitou 30 déti, z toho jedna skupina
s kapacitou 20 déti a druha s kapacitou 10 déti. V pribéhu roku 2017 navstévovalo Predskolni zafizeni
JU 42 déti. Détska skupina Kvitek zahdjila svou ¢innost k 1. zafi 2016. Financovana je z opera¢niho
programu Zaméstnanost Ministerstva prace a socialnich véci, vyzvy Podpora vybudovani a provozu
zafizeni péce o déti predskolniho véku pro podniky i vefejnost mimo hlavni mésto Prahu pro obdobi
provozu zafi 2016 - srpen 2018. Do registru poskytovatell sluzby péce o dité predskolniho véku bylo
Predskolni zafizeni JU zaregistrovano 5. zafi 2016. V listopadu 2017 byly podany dvé zadosti o podporu

27 https://www.jcu.cz/o-univerzite/zazemi-a-sluzby/detska-skupina-ju

72



Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ginnosti

ve stejném opera¢nim programu pro financovani provozu zafizeni pro obdobi zafi 2018 - srpen 2020, a
to s kladnym vysledkem, kdy dotace byla schvalena v pIné vysi pro obé détské skupiny.

Predskolni zafizeni JU je uréeno zaméstnancdim univerzity a nabizi své sluzby tak, aby se zaméstnanci po
rodi¢ovské dovolené mohli co nejrychleji a nejsnadnéji vratit zpét na své profesni pozice a maximalné tak
sladili rodinny a profesni Zivot. Pfedskolni zafizeni JU nabizi sluzbu péce o déti od jednoho roku az do
obdobi zahajeni povinné sSkolni dochazky. V roce 2017 se vékova skupina skupina déti navstévujicich
Predskolni zafizeni JU ustalila na véku 2 roky az 7 let. Provoz zafizeni je zajistén celoro¢né kazdy pracovni
den od 7:00 do 17:00 hodin. Péce o déti probiha podle zpracovaného vychovného planu a vzdélavani déti
podle vypracovaného Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem Kouzelny rok s Kvitkem. Skolni vzdé&la-
vaci program byl tvorfen podle Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani s respekto-
vanim individualit déti a specifickych potieb souvisejicich s vékem ditéte. Filozofii a cilem prace
v Pfedskolnim zafizeni JU je pfedeviim spokojené a $tastné dité, které se citi bezpe¢né. Cinnosti béhem
celého dne jsou nabizeny takovym zplsobem, aby déti mély moznost vybéru a volby, pro déti ve véku 3
- 7 let byla v roce 2017 pfipravena také Siroka nabidka zajmovou krouzkd. Psychohygienické podminky
v Pfedskolnim zafizeni JU jsou pIné vyhovujici a respektujici individualni potreby déti. Stravovani pro rok
2017 bylo zajistovano dvéma zplsoby - vlastni strava a stravovani dodavané Menzou JU. Pfedskolni
zafizeni JU je moderné a kvalitné vybaveno. Na zahradé byl v roce 2017 vybudovan permakulturni zahon,
ktery slouzi k péstovani rostlin vhodnych pro zdravy Zivotni styl. Na budovani zahonu spolupracovali
rodice, sdruzeni Cassiopeia a Pfirodovédecka fakulta JU. V pribéhu roku 2017 se v Pfedskolnim zafizeni
JU uskutecnily kontroly na misté z Ministerstva prace a socialnich véci a Krajské hygienické stanice, v obou
pfipadech nebyly shledany Zzadné nedostatky.

Vsichni zaméstnanci Predskolniho zafizeni JU jsou pIné kvalifikovani pro vykonavani svych pracovnich
pozic dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Stejné tak zastupy
na DPP a DPC jsou viechny plné kvalifikované podle zdkona ¢ 247/2014 Sb. Pfi zahdajeni provozu
Predskolniho zafizeni JU si dvé pecujici osoby s magisterskym vzdélanim pedagoga volného ¢asu zacaly
doplfiovat vzdélani v programu celoZivotniho vzdé&lavani Ucitelstvi pro MS, jedna pedujici osoba je
stfedoskolsky vzdéland ucitelka pro materské Skoly s pétiletou praxi a jedna pecujici osoba ukoncila
bakalafské studium v oboru uditelstvi pro MS. Vroce 2017 se pecujici osoby zapojily do programu
Pedagogické fakulty JU zaméreného na profesni podporu pedagogt, viechny pecujici osoby prosly
kurzem NTC Learning a nékteré i seminafem Forsteinovy metody. Pecujici osoby vypracovavaji sebe-
hodnotici zpravy, které jsou individualné diskutovany s vedenim Pfedskolniho zafizeni JU. Béhem roku
2017 byl ukoncen pracovni pomér dvéma zaméstnancim (ukoncenim trvani pracovni smlouvy a dohodou
o ukonceni pracovniho poméru). Uzavieny byly dva nové pracovni poméry.

Metody prace, které jsou PfedSkolnim zafizenim JU pfi vzdélavani déti uplatihovany, jsou predevsim
prozitkové uéeni, montessori prvky a projektové uceni. Cinnosti jsou détem nabizeny podle v&kovych
specifik. Déti nejsou do cinnosti nuceny, ale motivovany. Spole¢né s détmi jsou tvofena pravidla souziti
ve skupiné. Pravidelné jsou realizovany nadstandardni vzdélavaci i kulturni aktivity pro déti, do kterych
jsou zapojovany i fakulty Jihoceské univerzuty (napf. Zemédélska fakulta JU - predevsim navstévy
Skolniho statku, Prirodovédecka fakulta JU ¢i Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU). Formou prozitkového
uc¢eni, navétévami vzdélavacich a kulturnich akci v Ceskych Budé&jovicich je usilovano o prohlubovani
zajmu déti o déni kolem nich. V roce 2017 se Predskolni zafizeni JU zapojilo do projektu Ceské obce
sokolské s ndzvem ,Svét nekonci za vratky, cvi¢ime se zvifatky”, ktery byl zaméren na pfirozeny rozvoj
koordinace pohybu a hrubé motoriky déti. V zari 2017 probéhl predplavecky kurz déti, od fijna 2017 byl
otevien krouzek logopedické prevence pfedevsim pro predskolni déti. V roce 2017 se Pfedskolni zafizeni
JU také zapojilo do projektu ateliéru Tvor s nazvem ,RecyklArt”, vramci kterého byl ocenén model
vytvoreny détmi z tohoto zafizeni. Détem pred zahajenim povinné Skolni dochazky byl v prabéhu fijna
2017 vypracovan plan pedagogické podpory a byla navazdna spoluprace se spadovymi matefskymi
Skolami déti predskolakd.

Spoluprace byla navdzana rovnéz s rodici, a to na partnerské trovni. Béhem roku rodice zpétné hodnotili
uplynulé obdobi, s cilem zmapovat rezervy a nedostatky, na kterych je zjejich pohledu potieba
zapracovat. Prizkum neukazal zadné zasadni nedostatky v provozu zafizeni péce o déti, ani ve vzdélavani
déti. Rodice pozitivné hodnotili, Ze jim poskytovani sluzby péce o dité umoznuje sladovat rodinny a
profesni zivot. Néktefi dokonce uvedli, Ze by se bez sluzeb Predskolniho zafizeni JU nemohli vratit zpét
na své plGvodni pracovni pozice.
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Vroce 2017 se Pfedskolni zafizeni JU na zakladé zadosti Ministerstva prace a socialnich véci, které je
poskytovatelem dotace na vybudovani a provoz zafizeni, celkem tfikrat prezentovalo jako priklad dobré
praxe na tzv. ,Kulatych stolech”, a to v projektu opera¢niho programu Zaméstnanost a v projektu
sladovani rodinného a pracovniho Zivota v ramci rodinné politiky.

V zafi 2017 si PfedSkolni zafizeni JU pfipomnélo prvni rok svého provozu. Pfi této pfilezitosti byla
pfipravena narozeninova oslava, ur¢ena détem, které preskolni zafizeni navstévuiji, jejich rodicim a tetam
vychovatelkdm. Na oslavé podle tradice nechybél dort, o zabavu se postaral klaun. Déti zpivaly, hraly si a
soutézily.

Vdnocéni besidka v Détské skupiné Kvitek. Foto: Richard Sefl.

9.1.9 Nakladatelstvi EPISTEME

Ukolem univerzitniho nakladatelstvi Episteme?® je vydavat pGvodni monografie, které budou pokryvat
Siroké spektrum oblasti intelektudlniho zkoumani na Jihoceské univerzité. Edi¢ni profil tvofi ¢tyfi zakladni
edi¢ni fady: Theoria, Natura, Societas a Historia. V edici Natura jsou publikovany zejména vystupy
renomovanych jiho¢eskych biologtl, fada Societas je tvofena monografiemi z Siroce pojaté oblasti
humanitnich véd, Theoria se zaméfuje predevsim na oblast literarni teorie a Historia je orientovana
historicky. VSechny vydavané publikace proto prochazeji dikladnym a nezavislym recenznim fizenim,
jehoz se ucastni minimalné€ dva recenzenti, a posléze jsou rukopisy podrobeny peclivému a nékolika-
stupfiovému redak¢nimu zpracovani.

Nakladatelstvi v roce 2017 pokracovalo ve své ¢innosti, jez sestavala zejména z vydavani jiz pfijatych a
schvalenych rukopis(, posuzovani a redakéniho zpracovavani novych rukopisti a vyhledavani novych
rukopist k vydani. Vedle toho byla zavedena zcela nova ,mimoedi¢ni” fada, jejimz prvnim titulem byla
kniha Apologia pro vita mea prof. Karla Bene3e - jde o autor(iv text doplnény vzpominkami pamétnikad,
soupisem bibliografie a bohatym obrazovym doprovodem. Podobné knihy bude nakladatelstvi vydavat
i vdalSich letech jako poctu osobnostem, které se vyznamnou mérou zaslouZzily o zalozeni a rozvoj
Jihoceské univerzity. Ke zfizeni nové fady byla vydana tiskova zprava, jez byla distribuovana médiim. Kniha

28 http://www.episteme.org/
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byla slavnhostné uvedena hned pfi dvou pfilezitostech - v Praze ve vile Lanna ve spolupraci s Institutem
experimentalni biologie a v Ceskych Budg&jovicich po zasedani V&decké rady JU.

V roce 2017 také uspésné pokracovala spoluprace s distribuc¢ni siti Kosmas, pres kterou se dafi prodavat
vydavané tituly. Na sklonku roku 2017 probéhla reorganizace edi¢nich fad. Na zasedani redak¢niho kruhu
bylo rozhodnuto, Ze pod hlavickou Episteme budou vychazet vybérové tituly - bude to jakasi prestizni
fada nakladatelstvi. Vét$ina ostatnich titulG bude vychazet pod hlavi¢kou Jihogeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich. Rovnéz bylo schvaleno pozménéni vizudlniho vzhledu - nové budou tituly vychazet sice
v jednotné Upravé, ale s prebalem.

Tituly vydané nakladatelstvim Episteme v roce 2017

Petr A. Bilek, Ondrej Dadejik, Martin Kaplicky, Vladimir Papousek, David Skalicky, Jan Stanék:
Stopy pragmatismu

Tato kolektivni monografie se zaméruje na jeden z nejvyznamnéjsich filozofickych proudt
dvacétého stoleti - pragmatismus. Kniha sleduje jeho recepci v ¢eském prostiedi ve dvacatych a
tricatych letech, a to v dilech tak rGiznych autord, jako byli Karel Capek, Karel Vorovka, Emanuel
R&dl, F. X. Salda ¢i Bedfich Vaclavek. Autofi se obraceji k pragmatismu jako k myslenkovému
proudu, ktery svym originalnim zpGsobem tematizoval otazky své doby, se snahou najit paralely ¢i
odlisna reseni, jimiz na identické ¢i obdobné otazky odpovidala kontinentalni estetika. (titul vysel
v lednu 2017 s vro¢enim 2016)

BY JOHN
DEWEY

Stanislav Suda, Experimentdini dramatika

Monografie vénovana fenoménu dialogického jednani v experimentalni dramatické situaci

i mimo ni. Kniha je autorskym esejem o sledovani a reflektovani pribéhd skutecnych lidi, ktefi se
s timto fenoménem setkali at jiz ve formé dramaterapie, v osobnostni pripravé pedagogt ¢i jen
jako se zajmovym studiem experimentalni dramatiky.

DRAMATIKA

Hana Kone¢na, Zdenék Pilpan, Jak upifimné miluje Hanka Zderika? Kvantifikace ve véddach
o clovéku.

Kyantificace ve vadlich Tato kniha chce poskytnout ¢tenafiim srozumitelnou formou zakladni prehled o nékterych
1ok g i Hara Zétho? nastrojich ,matematiky nejistot” vyuZitelnych ve védach o ¢lovéku. Zaroven v3ak autofi upozoriuji
na limity pouziti matematiky; matematika mdze pracovat jen s tim, co Ize néjak formalizovat. Kniha

je snahou o prispéni k porozuméni a lepsi komunikaci mezi matematiky a odborniky jinych obort.

Ondrej PeSek, La Rectorique de Cyceron traduite par Jean d’Antioche

Francouzsky psana monografie podpotena grantem Grantové agentury Ceské republiky.
La « Rectorique Monografie z oblasti textové lingvistiky zabyvajici se starym francouzskym prekladem Ciceronovych

de Cyceron » traduite N
par Jean d'Antioche : textd.
organisation du texte

et son marquage
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Tituly vydané nakladatelstvim Episteme v roce 2017 (pokracovdni I)

Srovnani aktuainiho
Clenéni v Eesting

a 3panélitiné:
textové-lingvisticky
pristup

Miroslava Aurova, Aktudini ¢lenéni vétné ve spanélstiné
Lingvisticka monografie o vétné funk¢ni perspektivé ve Spanélstiné na kontrastnim pojeti ¢estiny.

| Martin Janeéka, S. K. Saumjan: Sémiotické pojeti gramatiky

Lingvisticka monografie vénovana odkazu gruzinského lingvisty S. K. §aumjapa a jeho pojeti
gramatiky, jeZ je vyrazné ovlivnéno sémiotikou. Autor analyzuje zejména tfi Saumjanovy stézejni
teorie: aplikativni generativni model, aplikativni univerzalni gramatiku a sémiotickou gramatiku.

POCATKY ZEMEDELSTVI
VE STAREM SVETE

Pohied paleaskologle a environmentainf archeologie

Jaromir Benes, Pocdtky zemédélstvi ve starém svété

Kniha nabizi globalni pohled na jeden z nejvyznamnéjsich fenoménd vyvoje lidstva. Na zakladé
soudobych znalosti popisuje autor dé&jiny feSeni vzniku zemédélstvi od 19. stoleti do soucasnosti.
Zvlastni pozornost je vénovana ekologickym a spole¢enskym podminkam, které panovaly v pfirodé
a lidské spolec¢nosti na konci posledni doby ledové.

NOVE CESKE DEPOTY
DOBY BRONZOVE

Ondicj Chvojka - Lubos Jiréh = Milan Metlitka

Ondiej Chvojka, Lubos Jiran, Milan Metlicka, Nové ceské depozity doby bronzové (vydano v koedici
s Zapadoceskou univerzitou a Zapadoceskym muzeem v Plzni)

Kniha pfinasi komplexni pfehled depott z doby bronzové z tzemi Cechy, objevenych do konce roku
2013 a predanych do muzejnich sbirek. Jedna se o vice nez stovku novych soubor(, které dosud
vétsinou nebyly publikovany a které vyznamné doplnuji starsi syntézy ceskych depota.

APOLOGIA
PRO VITA MEA

Dumsns men Sivots

Jana Opatrna a kol., Apologia pro vita mea (vydano samostatné)

Kniha vénovana profesoru Karlu Benesovi, jedné ze zakladajicich postav Jihoceské univerzity. Kniha
obsahuje text Karla Benese Apologia pro vita mea, vzpominky pratel a spolupracovnik, bibliografii
a dalsich nékolik textt prof. Benese. (kniha vychazi s vro¢enim 2018, ale prace na ni probihaly po
cely rok 2017).

edice Jinoteskeé university
v Ceskjch Budejovicich

Il suppletivismo

verbale romanzo
in diacronia

Fabio Ripamonti, // suppletivismo verbale romanzo in diactonia (vydano samostatné)
Lingvisticka monografie publikovana v italském jazyce.
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Tituly vydané nakladatelstvim Episteme v roce 2017 (pokracovdni Il)

Hynek Latal, Laborator inovaci

Monografie o stfedoevropském stavitelstvi konce 15. stoleti se zaméfenim na tvorbu krouzenych
kleneb. Autor se zaméruje na vznik tohoto fenoménu na rozmberském panstvi v jiznich Cechach.

LABORATORE
INovACE

Petr A. Bilek, Ladislav Nagy, David Skalicky (eds.), Ve se rozpadd, stied se zevniti hrouti
Sbornik k Sedesatym narozenindm Vladimira Papouska pfinasi texty jeho byvalych i sou¢asnych
kolegt, spolupracovnik( a nékdejsich studentd. Je usporadan tematicky a nabizi eseje ze trech
hlavnich oblasti, jimz se tento vyznamny literarni védec béhem své dosavadni profesni drahy
vénoval.

Veronika Faktorova, Jana Pacalova, Zuzana Urvalkova (eds.), Vino, Zeny, zpév

Sbornik k Sedesatym narozeninam Dalibora Turecka. Prispévky obsazené v knize se rozpinaji od
stfedovéké literatury po tvorbu 20. stoleti a pfekracuji rizné zanry.

VINO, ZENY, ZPEV
V(d)é&né téma litersrnich d&jin
e ad e DalborTurséek

Vedle vydavani novych tituld nakladatelstvi Episteme i jeden starsi titul dotiskovalo. Jednalo se o knihu
Biostatistika autorG Jana Lepse a Petra Smilauera. O knihu je mezi ¢tenafi takovy zajem, Ze byl vydan uz
treti dotisk.

Tym nakladatelstvi Episteme byl posilen o administrativni silu. Jejim Ukolem bude vést béznou agendu
nakladatelstvi a zaroven spravovat webovou prezentaci nakladatelstvi. Pravé na tu se nakladatelstvi
v budoucnu zaméfi a posili ji. Dalsim Ukolem, ktery pred nakladatelstvim stoji, je ziskat dalsi moznosti
financovani tituld — zejména ptipravou grantovych zadosti pro Ministerstvo kultury CR, Cesky literarni
fond, Cesko-n&mecky fond vzajemnosti a dalsi.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumn4, vyvojova a tvurdci
c¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti a zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2017 méla Jiho¢eskd univerzita 633 zaznam( v databazi Web of Science, v€etné publikaci
Proceedings of National Academy of Sciences of USA (PNAS), dvé publikace v ¢asopise Science, a dvé
publikace v ¢asopisech Nature Group (Nature a Nature Communications). Tvardi ¢innost a jeji rozsah na
narodni a mezinarodni Urovni se lisi podle zaméfeni jednotlivych fakult.

Z hlediska projektd zamérenych na vyvoj novych aplikaci v oblasti inovaci realizuje Ekonomicka fakulta
JU od roku 2017 projekt INTERREG ATCZ16 ,Service Innovation Processes for Small and Medium sized
Enterprises” ve spolupraci s Jihoceskym védeckotechnickym parkem, Business Upper Austria - 00
Wirtschaftsagentur GmbH a University of Applied Sciences Upper Austria, School of Management Steyr.
Vystupem projektu je navrhnout nastroj pro podporu inova¢niho procesu malych a stfednich podnikt
v CR a Rakousku.

Védecké smérovani Filozofické fakulty JU dlouhodobé probiha v zahrani¢nim kontextu badani. Pro své
ukotveni na ¢esko-rakousko-bavorském pomezi klade fakulta diiraz na spolupraci s univerzitami v Pasové
a ve Vidni. Odborna spoluprace se velice dobfe rozviji rovnéz s polskymi, francouzskymi a italskymi
pracovisti. V oblasti vzdélani je zakladem zahrani¢ni spoluprace program Erasmus+. Zahrani¢ni spoluprace
se v jednotlivych oborech rozviji zejména s obdobné zamérenymi univerzitnimi a akademickymi pracovisti,
pfedevsim v Némecku (Tibingen, Kostnice, Augsburg, Regensburg), Velké Britanii (Glasgow) a v Rakous-
ku (Viden, Salzburg). Intenzivné se v3ak rozviji i védecka spoluprace s francouzskymi (Pafiz, Bordeaux,
Montpellier), polskymi (Varsava, Opole, Krakov a Poznafi) a italskymi védci (Rim, Padova, Milano,
Benatky). Vysledky téchto kontaktl se projevuji zejména spoluporadanim védeckych konferenci a setkani
a také podilem na mezinarodnich projektech. V roce 2017 byly feSeny dva fakultni projekty z Programu
pieshrani¢ni spoluprace CR - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020, z nich? jeden se orientuje na
jazykové-literarni badani na obou stranach hranice a druhy na vyuku historie v cesko-bavorském
pfihranici. Ve stejném programu se Filozoficka fakulta JU podili spole¢né s Pfirodovédeckou fakultou JU
jeSté na feSeni projektu zaméreného na digitalni technologie preshrani¢ni spoluprace muzei. Vysledkem
tvardi ¢innosti pracovnikd Filozofické fakulty JU je rovnéz ¢innost zahrnujici atributy umélecké tvorby,
zejména preklady beletrie, coz se projevuje i ve vyuce nékterych dil¢ich predmétd. Vysledky tohoto druhu,
jejichz autory jsou akademicti pracovnici nebo studenti fakulty, jsou potom kazdoro¢né uplatiiovany v
databazi uméleckych vystup RUV. V ramci profesnich siti ma Filozoficka fakulta JU zastoupeni v Asociaci
dékana Filozofickych fakult CR.

Vroce 2017 byla na Pedagogické fakulté JU realizovana Letni skola ESERA, jejimz cilem je primarné
vyzkum formativniho a sumativniho hodnoceni v pfirodnich védach. Fakulta se také zducastnila projektu
.Sdileni kapacit hostujicich akademickych pracovnikd s vyuzitim IT”, v jehoZ ramci byly natoceny a s dalsi-
mi univerzitami sdileny pfednasky dvou vyznamnych védkyn, které navstivily konference Pedagogické
fakulty JU.

Pfirodovédecka fakulta JU je dlouhodobé vyznamnou vyzkumnou instituci nejen vramci CR, ale je
prostfednictvim vyzkumnych projektd napojena na Sirokou mezinarodni sit dal3ich pracovist univerzitniho
a vyzkumného typu. Tato integrace do mezinarodniho kontextu je nejlépe doloZzena fadou védeckych
publikaci s mezindrodnim autorskym kolektivem, pofadanim vyznamnych mezinarodnich konferenci a
mnoha pobyty studentd rizného stupné na zahranic¢nich pracovistich.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU je soucasti konsorcia projektu ,AQUAEXCEL2020", jehoz cilem je dale
podporovat udrzitelny rast odvétvi akvakultury v Evropé. Konsorcium projektu ,AQUAEXCEL2020" je
tvofeno prednimi evropskymi univerzitami nebo vyzkumnymi Ustavy. Cilem projektu je nabidnout sluzby
a podpofit provadéni vyzkumu v oblasti akvakultury na svétové urovni. Principem téchto infrastrukturnich
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evropskych projektd je vzajemné sdileni infrastruktur, na jehoz podkladé byl vypracovan systém pfistupu,
sdileni dat a publikovani ¢lankd. Na zakladé téchto projektl fakulta vytvofila a zavadi vlastni systém
sdileni vyznamnych experimentalnich dat spolu s metadaty pro poskytovani kompletnich informaci
vefejnosti (www.biowes.cz). Vyvoj uvedeného systému probihd ve spolupraci s experty z European
Strategy Forum on Research Infrastructures (ESFRI) - infrastruktura ELIXIR, oblast standardizace a mode-
lovych pfikladld wvyuziti sluzeb. Fakulta je ddale nepfimo napojena na evropsky vyzkumny prostor
prostrednictvim ESFRI infrastruktury — European Marine Biological Resource Centre (EMBRC) a Danubius
- RI. Fakulta je rovnéz soucasti fady mezinarodnich i narodnich siti. Z mezinarodnich siti je mozné
jmenovat napf. Evropskou tematickou sit v oblasti akvakultury, rybarstvi a obhospodafovani vodnich
zdroji (AQUA-T-NET), Evropskou spole¢nost o akvakulture (EAS) ¢i Mezinarodni spole¢nost na ochranu
jeseterll (W.S.C.S.). Vroce 2017 pfijalo pozvani prednést vyzadanou prednasku na Fakultu rybafstvi a
ochrany vod JU 11 uznavanych odbornik( v oblasti Akvakultury a Ochrany vod.

Teologicka fakulta JU se spolupodili na projektu excelence Grantové agentury CR ,Between Renaissance
and Baroque: Philosophy and Knowledge in the Czech Lands within the wider European Context”. Fakulta
se rovnéz podili na vydavani casopisu Studia neoaristotelica, ktery vydava némecké nakladatelstvi
.Editiones scholasticae, Heusenstamm/Frankfurt”. Teologicka fakulta JU je ¢lenem Asociace vzdélavatel(
v socialni praci, Asociace vzdélavateld v pedagogice volného ¢asu a Spole¢né vyzkumné skupiny pro
studium poststtedovéké scholastiky s Filosofickym Gstavem AV CR.

Zdravotné socialni fakulta JU byla v roce 2017 ¢lenem fady mezinarodnich organizaci a siti, napf.
European Association of Schools of Social Work (EASSW), Childwatch International, European Trans-
cultural Nursing Association, European Violence in Psychiatry Research Group, Institut on Family and
Neighborhood Life (Clemson University, USA), Europaean Association of Centres of Medical Ethics
(EACME) ¢i Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI). Z narodnich profesnich siti je mozné
jmenovat ¢lenstvi v Asociaci vysokogkolskych vzdélavateld nelékafskych zdravotnickych profesi v Ceské
republice ¢i v Asociaci vzdélavatell v socidlni praci.

Zemédélska fakulta JU je zapojena do fady narodnich a mezinarodnich profesnich siti. V narodnim
méfitku se jedna napfiklad o Ceskou technologickou platformu pro ekologické zemédélstvi (CTPEZ), ktera
sdruzuje vzdélavaci, vyzkumné instituce a zastupce privatni sféry (profesni svazy a podniky) s cilem jejich
propojeni a zacileni vyzkumnych témat do praxe. V mezinarodnim meéfitku se jedna napriklad o sit
European Network of Organic Agriculture Teachers (ENOAT), kterd rozviji a koordinuje mezinarodni
vzdélavaci aktivity, poradani mezinarodnich letnich Skol apod. Dalsim pfikladem je mezinarodni asociace
Agroecology Europe, které sdruzuje zastupce vzdélavaciho/vyzkumného sektoru, praxe a socialniho
sektoru. Zemédélska fakulta JU ma své zastupce v fidicich vyborech téchto organizaci a aktivné se podili
na jejich c¢innosti.

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

Stejné jako v predchozich letech, také v roce 2017 se dostalo vyznamného individualniho i skupinového
ocenéni nékolika studentim, absolventim, zaméstnancim a dalSim osobam spjatym s Jihoceskou
univerzitou, ocenény byly také nékteré univerzitni projekty ¢i sdruzeni, kterd s Jiho¢eskou univerzitou
velmi Uzce spolupracuji a/nebo na jejichz ¢innosti se Jiho¢eska univerzita podili.

Za vyznamné ocenéni je rovnéz mozné povazovat zvySujici se zajem o spolupraci s Jihoceskou univerzitou
na bazi narodnich i mezinarodnich projektl, studii a Setfeni a snahu vyuzit odbornych znalosti
zaméstnanci univerzity formou jejich G¢asti v nejriznéjsich odbornych panelech a porotach, narodnich a
mezinarodnich radach a dalSich odbornych grémiich. Za neméné vyznamné ocenéni je mozné rovnéz
povazovat umisténi Jihoceské univerzity a jejich jednotlivych fakult v ramci nejriznéjSich domacich
i zahrani¢nich zebfi¢kd, prizkumu a studii, jejichz vysledky univerzita pravidelné sleduje v ramci svych
benchmarkingovych aktivit.
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Ocenéni udélend zaméstnancim a dalsim osobnostem spjatym s JU v roce 2017

Dr. Viktor Vojtko, Dr. Petr Stumpf a Dr. Petr Janecek z Katedry obchodu a cestovniho ruchu Ekonomické fakulty JU
uspéli s vysledky svého vyzkumu na mezinarodnim kongresu cestovniho ruchu v portugalském Peniche. V silné konkurenci
vice nez sta prispévkd od védcl z témér triceti zemi svéta byla jejich prace s nazvem Satisfaction of European tourists in
EU countries - cross-country comparison vyhlasena spolu s dal$imi dvéma prispévky jako ,honorable mention”, tedy jako
hodna zvy3ené pozornosti.

Dr. Jan Kvét, dlouholety pracovnik Pfirodovédecké fakulty JU a jeden z nejvétsich odbornikd na mokrady a jejich ochranu
a doc. Tomas Dolezal, vedouci Katedry molekularni biologie a genetiky Pfirodovédecké fakulté JU, obdrzeli v roce 2017
vyznamna ocenéni U¢ené spole¢nosti Ceské republiky. Dr. Kvétovi byla udélena Medaile U¢ené spole¢nosti Ceské
republiky za zasluhy o rozvoj védy. Doc. Dolezal obdrzel Cenu U¢ené spole¢nosti Ceské republiky pro nejlepsi védecké
pracovniky. Doc. Dolezal na Pfirodovédecké fakulté JU vytvoril a vede védecky tym, ktery odhalil dlohu extracelularniho
adenosinu v regulaci energie béhem imunitni odpovédi, experimentalné ovéfil novy teoreticky koncept sobecké imunity, a
studuje mutagenezi pomoci homologni rekombinace u drozofily. Cena U¢ené spole¢nosti je kazdoro¢né udélovana jako
ocenéni za vyznamny vysledek tvarci prace v badatelském nebo cileném vyzkumu.

Védci z Piirodovédecké fakulty JU byli ¢asopisem Ziva ocenéni za ¢lanky publikované v predchozim roce v tomto
¢asopisu. Purkyrfiovu cenu, kterd patti autordm nejlepsiho ¢lanku ro¢niku ve vékové kategorii od 30 let, prevzali Mgr. Petr
Capek a prof. Hana Santrii¢kova za téma Proc se védci obdvaji odtdvdni permafrostu (2/2016). Zvlastni ocenéni bylo
udéleno autordm nového volného cyklu ¢lankt ,K vyuce”, ktery vychazel v pribéhu celého ro¢niku a je urcen predevsim
pro stfedoskolské pedagogy a studenty - do tohoto cyklu se z Pfirodovédecké fakulty JU zapojili svymi pfispévky Mgr.
Milan Stech, Mgr. Josef Juran a doc. Jan Kastovsky. Konkrétné se jednalo o nasledujici ¢lanky: Milan Stech - Jak pfenést
pribéh cévnatych rostlin do stfedoskolské biologie (Ziva 2/2016); Josef Juran, Jan Kastovsky — Novy pohled na systém fas
a jak ho ucit? (Ziva 6/2016); Jan Kastovsky, Josef Juran - Evoluce sinic a Fas v modernim pojeti (Ziva 6/2016).

Prof. Tomas Scholz, plsobici na Parazitologickém Ustavu Biologického centra AV CR a také na Pfirodovédecké fakulté JU,
ziskal prestizni Fulbrightovo stipendium pro védecké pracovniky (Senior researchers), diky kterému mohl stravit letni
semestr na univerzité St. Norbert College ve staté Wisconsin, kde se vénoval vyzkumu cizopasnikd na sladkovodnich
rybach v USA. Do USA v minulém roce odjeli také dalsi dva stipendisté z Jiho¢eské univerzity: mlady védecky pracovnik Dr.
Petr Nguyen z Entomologického Gstavu Biologického centra AV CR, pisobici rovnéz na Prirodovédecké fakulté JU, a
studentka Prirodovédecké fakulty JU Dr. Anna Volenikovd, oba do mésta Lawrence v Kansasu. Fulbrightovy stipendijni
programy financuji americka a ¢eska vlada prostrednictvim Fulbrightovy komise. Pro akademicky rok 2016/2017 toto
prestizni stipendium ziskalo 36 Cechq.

Prof. PhDr. Milan Nakone¢ny, doyen ¢eské psychologie, ktery i ve svych 85 letech stale pfedndsi na Teologické fakulté JU,
byl za svUj celoZivotni pfinos ocenén Cenou mésta Tabor, tedy mésta, ve kterém prozil 70 let svého Zivota. Zde také
vznikala jeho uzndvana dila, sem za nim jezdili vSichni, ktefi mu chtéli naslouchat. Za svou dlouholetou publika¢ni ¢innost
a predavani svych znalosti a zkusenosti studentm byl prof. Nakonec¢ny rovnéz ocenén hejtmankou Jihoceského kraje
ocenénim Zlata Supina. Toto ocenéni je udélovano osobnostem, které se vyznamnym zplsobem zaslouzily o rozvoj ¢i
dobré jméno Jihoceského kraje v riiznych oblastech nebo vykonaly jiny prospésny ¢in ocefiovany Sirokou verejnosti.
Ocenéni Zlata Supina bylo v roce 2017 udélovano jiz popaté.

Védecti pracovnici Zemédélské fakulty JU uspéli na konferenci ZOOTECHNIKA 2017, konané na Zemédélské fakulté JU.
Tato konference, uréena pro mladé védecké pracovniky, je zaméfena na problematiku chovu hospodarskych zvifat.
Tri¢lennd hodnotici komise slozena ze zastupch SPU Nitra a MENDELU Brno vyhodnotila jako nejlep3i védeckou praci
studii Ing. Miroslava Kaspart ze Zemédélské fakulty JU, zabyvajici se moznostmi vyuziti teplotné vihkostnich parametrt a
zvuku v chovu veel, na druhém misté se umistila Ing. Barbora Novotna, rovnéz ze Zemeédélské fakulty JU, s prispévkem

o kvalité ejakulatu plemennych byka holstynského a ¢eského strakatého plemene. Soudasné byla spolupofadajici Ceskou
spolecnosti hipologickou ocenéna nejlepsi prace z oblasti chovu koni. Tou se stal pfispévek o gastrointestinalnich
parazitech koni v dobé anthelmintické rezistence Mgr. Ing. Anny Brutovské ze Zemédélské fakulty JU.

Ocenéni hejtmanky Jihoceského kraje Zlata Supina bylo v roce 2017 rovnéz udéleno Ing. Jifimu Bockovi, ¢lenovi, resp.
mistopredsedovi Spravni rady JU a byvalému dlouholetému fediteli narodniho podniku Budéjovicky Budvar, a to za udrzeni
vyroby piva v ¢eskych rukou, zasazeni se o zachovani originadlniho zplsobu jeho vyroby a prosttednictvim znacky Budvar
giteni dobrého jména kraje prakticky po celém svété. Ing. Bo¢ek v roce 2017 také obdrzel medaili Za zasluhy mésta Ceské
Budé&jovice. Tato ocenéni je od roku 2008 udé&lované primatorem statutarniho mésta Ceské Budg&jovice vyznamnym
osobnostem, které se zaslouzily o Ceské Budé&jovice v oblasti hospodéfstvi, védy, techniky, kultury, uméni, sportu,
vychovy a skolstvi.

Ing. Jan Hada, Ph.D., predseda predstavenstva spolec¢nosti Rybarstvi Trebor HId. a.s. a dlouholety ¢len Spravni rady JU, se
v ramci 24. ro¢niku soutéze Manazer roku probojoval mezi Top 10 manazerd roku 2016, zaroven byl vyhlasen jako
Manager odvétvi (za odvétvi Regionalni ekologicky rozvoj). Udélena mu byla rovnéz cena ,Za inovace pro udrzitelny
rozvoj”. Pfedani ocenéni nejlep$im nanzerdim se uskute¢nilo v dubnu 2017 na prazském Zofiné. Soutéz o Manazera roku
byla zaloZena v roce 1993 jako pocatek tradice hodnoceni vyznamnych reprezentanti managementu v Ceské republice. Je
prezentaci modernich metod firemniho fizeni, jejich vyvoje a trendu. Umoziiuje ocenit osobnosti managementu,
prezentovat jejich vysledky 3irsi vefejnosti a poukazat na jejich Ulohu v rozvoji ¢eské ekonomiky.

Bc. Miroslav Hromada, vedouci Utvaru spravy a udrzby budov Rektoratu JU, byl spole¢né s mazelkou Lenkou vyznamenan
Zlatym zachranaiskym kfizem, ktery pfevzali z rukou prezidenta republiky MiloSe Zemana. Manzelé Hromadovi toto
vyznamné ocenéni obdrzeli za profesionalni prvni pomoc, kterou poskytli t¢astnikim vazné dopravni nehody.
Profesionalitu jejich zasahu ocenili i zachranafi pfivolani na misto dopravni nehody. Slavnostni ceremonial prfedani tohoto
ocenéni se uskutecnil 20. dubna 2017 na Prazské hradé. Za tento mimoradny ¢in obdrzeli manzelé Hromadovi také
medaili Za state¢nost, kterd je kazdoro¢né udélovana primatorem statutarniho mésta Ceské Budé&jovice pfi prileZitosti
oslav Dne vzniku samostatného Ceskoslovenska. Jejich ptikladny zasah pti dopravni nehodé ocenil na osobnim setkani
také hejtman Jihoceského kraje.
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Ocenéni udélend studentim a absolventim JU v roce 2017

Studentka Filozofické fakulty JU Veronika Kadlecova Véelna ziskala v roce 2017 ocenéni Talent Jihoceského kraje za rok
2016 v umélecké - tanecni kategorii. V minulém roce totiz Veronika Kadlecova V¢elna vyhrala Ctyfi kategorie v soutézi
Mistr Ceské republiky v twirlingu, moderni gymnastice s kuzelem nebo hdlkou, a ziskala i dva tituly v sout&zi Mistr Evropy.
Ve volném ¢ase trénuje mazoretky a twirling, ktery jezdi ucit i po celé Ceské republice. SoutéZ Talent Jiho¢eského kraje
pofrada Dim déti a mladeze v Ceskych Budéjovicich, v roce 2017 byla tato cena udélane jiz po sedmnacté.

Studentka Pedagogické fakulty JU Veronika Hricovska uspéla v sedmém ro¢niku soutéze projektd a studentskych praci
s pfinosem pro ochranu Zivotniho prostredi Jiho¢eska ratolest. Se svoji bakalarskou praci s nazvem Predstaveni biotopu
podmdcenych smréin jako soucdsti lesnich ekosystémi Sumavy - podklady pro environmentdini vychovu zvitézila

v kategorii bakaldrské a diplomové prace. Na druhém misté se ve stejné kategorii umistila studentka Pfirodovédecké
fakulty JU Bc. Anna Miillerova s diplomovou praci Sukcese vodni a mokradni vegetace na piskovndch, na tfetim misté se
umistila studentka Pfirodovédecké fakulty JU Bc. Lucie Vebrova s diplomovou praci Disperzni a letovd aktivita pakomadrd
stojatych vod (Diptera: Chironomidae). Cestné ocenéni v ramci této souté&ze ziskala studentka Pedagogické fakulty JU
Martina Tomanova za bakalarskou praci Vzdéldvaci program zaméreny na vyznam vojenskych prostort z hlediska
ochrany prirody a studentka Prirodovédecké fakulty JU Miloslava ProSkova za bakalarskou praci Uchyceni vybranych
pozdné sukcesnich a invaznich druha drevin na lesnicky rekultivovanych a spontdnnich posttéZebnich stanovistich.
Soutéz Jihoceska ratolest vyhlasuje obcanské sdruzeni KRASEC (KRAjska Sit Environmentalnich Center) a Jihocesky kraj.
Z4astitu nad sedmym rocnikem této soutéze opét prevzal také rektor JU doc. Tomas Machula.

Studenti Pedagogické fakulty JU Bc. Ondiej Strmiska a Mgr. Martina Bartikova uspéli v mezinarodnim ¢esko-slovenském
kola soutéze Studentska vedecka konferencia / Studentské vé&decka a odborna ¢innost v oblasti didaktiky informatiky,
ktera se konala ve vychodoslovenském PreSové. Bc. Strmiska se svoji praci Interaktivni didaktickd aplikace pro vyuku
zdkladd ovidddni pocitace v ndstroji Unity 3D zvitézil v kategorii Edukacni software, Mgr. Martina Bartikova se svoji praci
Vyuka algoritmizace v EasyLogo na 1. stupni ZS obsadila v kategorii Metodické prace druhé misto.

Studenti Pedagogické fakulty JU byli ocenéni za pInéni celoroc¢nich aktivit v jejich vlastnim programu s ndzvem Democracy
Go, v jehoz ramci napf. usporadali divadelni predstaveni Obét spolku Continuo, inspirované rozhovory s pamétniky,
byvalymi vézni koncentra¢niho tabora Osvétim, pomahali v ¢eskobudéjovickych neziskovych organizacich, napfiklad

v Salesianském centru, podileli se na pripravé oslav vyro¢ni sametové revoluce a konce totality pod ndzvem Rozsvitme
demokracii a v neposledni fadé zorganizovali zajimavou anketu Kafe za ndzor, mapujici nazory studentti a pedagogt
Pedagogické fakulty JU na to, co by bylo mozné v budoucnu na fakulté usporddat, vylepsit ¢i zménit. Aktivity studentt
smérovaly k posileni zajmu jejich vrstevnikd o déni ve vefejném prostoru. Studenti byli ocenéni na slavnostnim setkani v
prostorach Amerického centra Velvyslanectvi USA v Praze.

Student Pedagogické fakulty JU Ondfej Zach z oddilu Plavani Ceské Budé&jovice skondil na plavecném mistrovstvi
republiky v Plzni na druhém misté v zavodé na 1 500 metra volny zplsob. Trat zvladl za 15:19,64 minuty, ¢imz si vylepsil
osobni maximum o 30 vtefin.

Absolventka Prirodovédecké fakulty JU Dr. Marie Jalovecka obhajila diserta¢ni praci v rdmci tzv. Evropského doktoratu
(European Doctorate) a stala se tak historicky prvni studentkou Jihoceské univerzity, ktera tento titul ziskala. Oproti
klasickému doktoratu musi doktorand v ramci Evropského doktoratu napfiklad studovat i na zahrani¢ni vysoké skole,
diserta¢ni praci napsat v cizim jazyce a u jeji obhajoby musi byt nejméné dva zahrani¢ni oponenti. Dr. Jalovecka
vystudovala biologii na Pfirodovédecké fakulté JU. Kromé Katedry parazitologie Pfirodovédecké fakulty JU a
Parazitologického Ustavu Biologického centra AV CR v Ceskych Budé&jovicich se $kolila na Oniris - Ecole Nationale
Vétérinaire, Agroalimentaire et de I'Alimentation v Nantes ve Francii. Pro svou disertacni praci Establishment

of Babesia laboratory model and its experimental application si vybrala velmi obtizné téma krevnich parazitt

z rodu Babesia. Jedna se o krevni prvoky, ktefi infikuji zvifata i ¢lovéka a jsou prenaseni klistaty (mezi laickou verejnosti je
vice znam virus klistové encefalitidy a bakterie z rodu Borrelia). Dr. Jalovecka v sou¢asné dobé plsobi na Pfirodovédecké
fakulté JU a Parazitologickém Ustavu Biologického centra AV CR.

Tri ¢tyf¢lenné a jeden tficlenny tym studentek a studentd 3. ro¢niku oborl VSeobecna sestra, Porodni asistentka a
Zdravotnicky zachranar Zdravotné socidlni fakultu JU Uspésné reprezentovaly Jihoceskou univerzitu v odborné soutézi
JihocCeska sestficka, jejiz treti ro¢nik se uskutecnil v pisecké nomocnici. Studentky a studenti v ramci soutéze absolvovali
12 stanovist s praktickymi ukoly, které se tykaly jejich budouci profese, ale také vseobecny védomostni test a nékolik
zabavnych disciplin. Tymy Zdravotné socialni fakulty JU uspély v silné konkurenci 16 tyma tvorenych zdravotnickymi
asistenty, porodnimi asistentkami, zachranafi a vSeobecnymi sestrami z celého kraje. Soutézily v druhé kategorii, do niz
se mohli pfihlasit studenti 3. ro¢niku VOS a V5. Tym zdravotnickych zachranafa ve slozeni Jaromir Moutelik, Ondfej
Kutlak a Jan Soucek v této kategorii zvitézil, tym vSeobecnych sester ve slozeni Dominika Kirfeferova, Pavla Karsulinova,
Eva Zimova, Petra Triidakova skoncil hned za nimi na druhém misté. Tento Uspéch je o to vétsi, Ze studentky Zdravotné
socialni fakulty JU byly v této soutézi uz od jejiho zrodu vzdy nejlepsi - predloni vyhraly prvni ro¢nik v Prachaticich a loni
i druhy ro¢nik v Ceském Krumlové. Souté? Jihogeska sestfi¢ka navazuje na soutéz Medik roku, v niz mé&¥i sily studenti
mediciny z celé zemé.

La Grande Odysée Savoie, ktery se uskute¢nil na alpském Mont Blanku. Uéastnici zdvodu méli béhem dvou tydnd na
programu deset etap a prolog (dvé etapy byly zruseny pro nedostatek snéhu), Martin Rehout spole¢né se dvéma
pomocniky zavodil v tymu, jehoz oficidlni ndzev je Mushing tym Pfirodni park Ceska Kanada, s.r.o.

Tym studentek Jihoceské univerzity ve sloZeni Linda Cafourkova, Kristyna HofejSova, Nikola Jirovska, Lenka Jordakova,
Denisa Machovcova, Barbora Miculkova a Vladéna Nesibova Uspésné reprezentoval Jiho¢eskou univerzitu na Otevieném
akademickém mistrovstvi v pozarnim sportu Ostrava 2017. Zavod se skladal z nékolika disciplin, a to ze Stafety, béhu na
sto metra s prekazkami, z vystupu do ¢tvrtého patra cvi¢né véze a z pozarniho Utoku. Tym Jihoceské univerzity vSechny
discipliny i pfes nepfiznivé pocasi Uspésné zvladl a obsadil celkové 13. misto.
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Drzitelka Evropského doktordtu Dr. Marie Jaloveckd. Foto: Archiv Prirodovédecké fakulty JU.

Ostatni ocenéni udélend v roce 2017

Guvernér statu Missouri Eric R. Greitens ocenil ¢tvrt stoleti trvajici spolupréci Jihoc¢eské univerzity a University of Missouri
udélenim tzv. proklamace s oficidlni velkou zlatou peceti statu Missouri. Spolupraci mezi obéma univerzitami ocenil

i kancléf americké univerzity Henry C. Foley v oficidlni listiné s peceti University of Missouri, Columbia. Ocenéni je pro
Jihoceskou univerzitu velka cest, vtomto sméru patii podékovani doc. Cudlinové a doc. Lapkovi z Ekonomické fakulty JU,
ktefi s University of Missouri, konkrétné s prof. Jamesem Sanfordem Rikoonem, ktery na této univerzité pulsobi,
dlouhodobé spolupracuiji. Jiho¢eska univerzita je jednou z mala, ne-li jedinou takto vyznamenanou vysokou $kolou v CR.

Mezindrodni projekt EDUGARD, na jehoz fesSeni za Jiho¢eskou univerzitu spolupracuji s rakouskymi partnery v ramci
programu pFeshranié¢ni spolupréce Interreg V-A Rakousko-Ceska republika pracovnici Katedry biologie a Katedry
pedagogiky a psychologie Pedagogické fakulty JU, ziskal v Rakousku v soutézi poradané iniciativou ,FORUM
Umweltbildung” cenu ,Vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj - BEST OF AUSTRIA". Cena byla projektu udélena odbornou
porotou v kategorii ,Rozvoj kompetenci’. ,FORUM Umweltbildung”, které cenu udéluje, je iniciativou rakouského
Spolkového ministerstva zemédélstvi, lesnictvi, Zivotniho prostredi a vodohospodarstvi.

Centrum polarni ekologie Pfirodovédecké fakulty JU bylo pfijato do mezinarodni organizace University of the Arctic. Ta
centru pfinese prohloubeni spoluprace s dalSimi obdobné zaméfenymi institucemi, rozsifeni moznosti vymény odbornych
informaci a moznost participovat na kurzech instituci sdruzenych v této mezinarodni organizaci. Hlavnim cilem Centra
polarni ekologie je vysokoskolské vzdélavani v oborech arktické védy a védecky vyzkum polarnich oblasti zaméfeny
predevsim na zmény prostiedi a organismu vlivem klimatickych zmén. Jedna se o Spickové pracovisté, které propojuje
terénni a laboratorni vyzkum, coZ mu umoziiuje zdzemi jak na Jihoceské univerzité, tak prfimo v Arktidé, kde provozuje
védeckou stanici Ceska arkticka védecka infrastruktura ,Stanice Josefa Svobody”. Ta zahrnuje kromé hlavni védecké
stanice v spravnim mésté Svalbardu v Longyearbyenu také terénni stanici v zatoce Petunia a expedi¢ni védeckou lod.
Centrum polarni ekologie organizuje pravidelné vysokoskolské kurzy v oborech polarni ekologie, kterych se ucastni také
zahrani¢ni studenti.

o u

Projekt Pfirodovédecké fakulty JU ,Mechanismy a dynamika makromolekularnich komplexd” uspél v ramci vyzvy
operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zamérené na podporu excelentnich védeckych tyma a stal se tak jednim
z 32 podporenych projektud. Celkem se do pfedmétné vyzvy prihlasilo 105 projektt, objem podanych zadosti presahoval
17 miliard K¢. Projekt Mechanismy a dynamika makromolekularnich komplexti bude podporen ¢astkou 207,4 mil. K¢.

Objekt Centra pro handicapované studenty se studentskym klubem JU byl v ramci 17. ro¢niku soutéZe Fasada roku
vyhodnocen jako nejlepsi stavba v kategorii Novostavba nebytového domu. Soutéz Fasada roku, ktera je pofadana
prednim vyrobcem komplexnich fasadnich systému spole¢nosti Baumit, je ve stavebnim oboru uznavanou soutézi, ve
které jsou soutézni stavby hodnoceny odbornou porotou slozenou z prednich architektl a projektantd. Projektantem
objektu Centra pro handicapované studenty se studentskym klubem JU byl Atelier Dvorak architekti, zhotovitelem
spole¢nost Spilka a Riha s.r.o.

82



Narodni a mezinarodni excelence

Ostatni ocenéni udélend v roce 2017 (pokracovadni)

Hospic sv. Jana N. Neumanna z Prachatic, v jehoz Cele stoji ¢len Spravni rady JU Dr. Robert Hunes, ziskal Cenu verejnosti

v rdmci soutéze Neziskovka roku 2017. Neziskovka roku je ocenéni neziskovych organizaci z celé Ceské republiky. Hodnoti
profesionalitu jejich prace a efektivitu v oblasti managementu i finan¢niho fizeni. Cilem Ocenéni je zviditelnit ty nejlépe
fizené a predstavit priklady dobré praxe ostatnim. Ocenéni udili Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti ve tfech

kategoriich podle velikosti organizace. O specialni Cené verejnosti rozhoduiji lidé hlasovanim.

Univerzitni Radio K2 dosahlo velkého Uspéchu na 13. ro¢niku mezinarodni soutéze internatnich (vysokoskolskych)
rozhlasovych studii a univerzitnich radii Radiorallye 2017, jehoz hostitelem byla Zilinska univerzita v Zilin& na Slovensku.
Radio K2 se v soutézi umistilo celkem sedmkrat na vyhernich pozicich, pficemz dvakrat dokonce na prvnich mistech, a to
v kategoriich Elektronicka hudba a Beze slov - MUj osobni pfibéh. Za Radio K2 byli na soutéz vyslani: Kamila Dankova a
Katefina Pokorna (Ekonomicka fakulta JU), Stépanka Ryklova (Filozoficka fakulta JU), Jakub Novotny (Pedagogicka fakulta
JU), Jan Janik a Petr Vojta (Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU), Vaclav Voska (Zemédélska fakulta JU) a Radek Muchna.

0Od roku 2015 je Zemédélska fakulta JU v ramci programu Narodni ceny kvality CR drzitelem titulu
.Excelentni organizace”, a to v kategorii vefejny sektor. Tento titul byl fakulté udélen na zakladé
hodnoceni podle Modelu excelence EFQM, ktery podrobné popisuje stav organizace v jednotlivych
oblastech jeji ¢innosti a ukazuje jak silné stranky, tak pfilezitosti pro zlepSovani. Fakulta zaroveri ziskala
opravnéni pouzivat mezinarodni titul udélovany EFQM ,Recognised for Excellence 4 ****“. Zemé&dé&lska
fakulta JU pokracuje v sebehodnoticim procesu a v postupné realizaci doporuceni, kterd obdrzela od
hodnotiteld Narodni ceny kvality CR. V roce 2017 fakulta pokracovala v Fedeni problematiky spole¢enské
odpovédnosti ve vSech Ctyfech sledovanych oblastech, dale schvalila aimplementovala novy systém fizeni
rizik, a to jak strategickych, tak operativnich.

10.2.1 Benchmarking

Jihoceska univerzita rovnéz pravidelné provadi srovnavani (benchmarking) s vyzkumnymi organizacemi a
obdobné zaméFenymi vysokymi $kolami v Ceské republice i v zahrani¢i. Pfedmétem porovnavani
s vysokymi $kolami v Ceské republice jsou pfedevsim Gdaje o Uspésnosti projektd zadajicich o podporu
u grantovych agentur, srovnani publika¢ni vykonnosti, idaje o nezaméstnanosti absolventl zejména
vefejnych vysokych 3kol a jejich uplatnéni na trhu prace a dalsi vysledky ¢innosti univerzit hodnocené
zvnéjsku. Nékteré z téchto vysledk jsou pravidelné sledovany specializovanymi institucemi ¢i agenturami
a ziskané udaje jsou nasledné zvefejiiovany ve verejnopravnich médiich & ve vefejné dostupnych
publikacich a studiich (napf. Zebritky Uspésnosti univerzit/fakult podle zvolenych kritérii, uplatnitelnost
absolventd na trhu prace, porovnavani vykon( v oblasti vyzkumné ¢innosti srovnatelnych instituci apod.).
K pravidelnému srovnavani zakladnich kvalitativnich ukazateld fakult stejného nebo podobného
zaméfeni, a to nejen v ramci Ceské republiky, ale i v mezinarodnim kontextu, pfispivaji rovnéz pravidelna
jednani asociaci dékan( vybranych fakult ¢eskych vysokych Skol.

Vybrané fakulty Jiholeské univerzity, zejména Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU, Pfirodovédecka,
Zemédélskd, ale také Ekonomicka fakulta JU, jsou velmi dobfe hodnoceny ve studiich zaméfenych na
srovnani oborové publikaéni vykonnosti pracovist vyzkumnych organizaci v Ceské republice, které
pravidelné vypracovava think-tank IDEA pfi CERGE-El. Uvedené studie dokladadaji, Zze na Jihoceské
univerzité se ve vybranych oborech uskutelniuje ve vétSim rozsahu excelentni vyzkum a Ze se vybrana
pracovisté Jihoceské univerzity zamétuji na ¢asopisecké vystupy ve svétové nejvyznamnéjsich ¢asopisech.

Velmi pozitivné vyzniva pro Jiho¢eskou univerzitu, resp. pro Fakultu rybarstvi a ochrany vod JU také
Setfeni, které pripravily Lidové noviny. Toto Setfeni se zaméfilo na posouzeni vykonnosti nové
vybudovanych vyzkumnych center v Ceské republice. Jednim znich je i centrum CENAKVA Fakulty
rybaistvi a ochrany vod JU. Vramci tohoto Setfeni, které sledovalo publika¢ni a cita¢ni vykon
prostfednictvim vystupl evidovanych v nejrenomované;jsi svétové databazi Web of Science v porovnani
s naklady na pofizeni a provoz jednotlivych center, obsadilo centrum CENAKVA skvélé paté misto hned
po vyzkumnych centrech v Brné a Olomouci. Celkem bylo hodnoceno 45 vyzkumnych center.

Velmi dobfe se Jiholeska univerzita umistila také vramci studie Bohatstvi v rozmanitosti. Profily
verejnych vysokych skol a fakult v CR 2016, vypracované Stiediskem vzdé&lavaci politiky Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy. Pracovni verze této studie se stala hlavnim podkladem pfi tvorb& magazinu
Hospodarskych novin o vysokych 3Skolach, ktery vysel na konci ledna 2017. V ramci této studie, ktera na
zakladé rozboru nékolika set udaji o kazdé vefejné vysoké Skole a fakulté ziskanych z rliznych zdroja
porovnava 21 Ceskych vefejnych vysokych Skol a 130 fakult, bylo hodnoceno celkem sedm z osmi fakult
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Jihoceské univerzity. Do hodnoceni nebyla zahrnuta pouze Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU, ktera diky
své relativné kratké historii nemohla poskytnout vsechny relevantni Gdaje nezbytné pro hodnoceni za
dostate¢né dlouhé casové obdobi. Jednotlivé vysoké Skoly a jejich fakulty byly vramci této studie
hodnoceny v celkem sedmi dimenzich (védecka, vyzkumna a tvlrci orientace; mezinarodni otevienost a
atraktivita; regionalni rozvoj a socidlni inkluze; zajem uchazecd a Uroven studentl; hodnoceni studia,
kurz( a uciteld; zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani; uplatnéni absolventl na trhu prace). Ze studie
vyplyva, Ze Jihoceska univerzita dosahuje vybornych vysledkd v oblasti regiondlniho rozvoje a socialni
inkluze, kdy ziskala maximalné mozny pocet bodd, resp. hvézdi¢ek (pét z péti moznych), velmi dobrych
vysledkl (tfi hvézdicky z péti) dosahuje také v dalSich oblastech (védecka, vyzkumna a tvardi orientace;
zdjem uchazecl a Uroven studentd; zaméreni na praxi a dalsi vzdélavani). Pfi pohledu na jednotlivé
dimenze podrobnéji se nékteré fakulty Jihoceské univerzity umistuji mezi nejlépe hodnocenymi fakultami
v ramci véech hodnocenych fakult v ramci celé Ceské republiky. Pfikladem maze byt dimenze zamé¥ena
na védeckou, vyzkumnou a tvlr¢i ¢innost, ve které exceluje Pfirodovédecka fakulta JU (pét hvézdicek
z péti) a Filozoficka fakulta JU (Ctyfi hvézdicky z péti). V ramci dimenze zamérené na regionalni rozvoj a
socialni inkluzi se mezi pétihvézditkovymi fakultami umistilo celkem 3Sest fakult Jihoceské univerzity
(Ekonomicka, Filozoficka, Pedagogickd, Teologicka, Zdravotné socialni a Zemédélska fakulta JU), Ctyfri
hvézdi¢ky v této dimenzi ziskala PFirodovédecka fakulta JU. V dimenzi zaméfené na zajem uchazeci a
uroven studentd ziskala nejlepsi umisténi ze vSech fakult Jihoceské univerzity Filozoficka fakulta JU, ktera
vramci této dimenze ziskala ctyfi hvézdi¢ky z péti moznych. Filozoficka fakulta JU a Pfirodovédecka
fakulta JU rovnéz excelovaly v dimenzi zaméfené na hodnoceni studia, kurz( a ucitell, kde dokonce
ziskaly maximalni poc¢et péti hvézdicek a zaradily se tak mezi nejlepsi fakulty v ramci celé Ceské republiky.
Vyborného umisténi v této dimenzi dosahla také Teologicka fakulta JU, ktera ziskala ctyfi hvézdicky.
V dimenzi zaméfené na praxi a dalsi vzdélavani se mezi pétihvézdickové fakulty probojovaly Teologicka a
Zdravotné socialni fakulta JU, mezi ¢tyrhvézdickové pak Prirodovédecka fakulta JU. Pfirodovédecka
fakulta JU se zaroven diky svym kvalitnim vysledkdm v ramci sledovanych dimenzi zaradila do desitky
nejlepsich, resp. nejlépe hodnocenych fakult v ramci celé Ceské republiky.

Velmi dobré postaveni Jihoceské univerzity opétovné potvrdilo i dalsi z podobnych 3Setfeni, které
tentokrate realizoval ¢asopis TYDEN (9/2017). Nejlépe se umistila Fakulta rybaFstvi a ochrany vod
JU, kterd zvitézila v kategorii Zemédélské, lesnické a veterinarni védy a zopakovala tak své prvenstvi
z predeslého roku. Dale se z fakult Jihoceské univerzity v pétici nejlepsSich ve své kategorii umistily
Filozoficka a Prirodovédecka fakulta JU. Obé obsadily shodné tfeti mista. Filozoficka fakulta JU
v kategorii Humanitni védy a Pfirodovédecka fakulta JU v kategorii Pfirodni védy. V ramci uvedeného
Setfeni byly vzdélavaci instituce rozdéleny do sedmi kategorii podle jednotlivych védnich disciplin a
hodnoceny podle nékolika kritérii (zajem o Skolu/fakultu; pedagogové; véda; vnéjsi hodnoceni). V obdob-
ném Setfeni publikovaném na pocatku roku 2018 a zohlednujicim dosazené vysledky z minulych let,
zopakovala své prvenstvi ve své kategorii Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU. Velmi dobfe se dafilo také
Filozofické fakulté JU, kterd obhdjila tfeti misto z predchoziho roku, a Pfirodovédecké fakulté JU, ktera
ve své kategorii obsadila vyborné ¢tvrté misto.

Jihoceskou univerzitou jsou pravidelné sledovany rovnéz Zebfitky sestavované na zakladé hlasovani
studentl a absolventtd vysokych 8kol. Jednim z téchto Zebfic¢kl, ve kterém se fakulty Jihoc¢eské univerzity
pravidelné velmi dobfe umistuji, jsou Zebficky sestavované Asociaci studentl a absolventd v ramci
soutéze ,Fakulta roku”. Jedna se o soutéz, ve které studenti a absolventi prostfednictvim internetového
hlasovani hodnoti zajimavost predmétd, schopnost vyucujicich poutaveé vylozit latku, pfipravu na praxi ¢i
budouci praci, moznosti zapojeni do studentskych projektl a studijni atmosféru, tedy obecnéji receno
kvalitu vysoké Skoly z pohledu studentl a absolventld. Z vysledkd hlasovani je nasledné sestavovan
Zebficek ¢lenény na jednotlivé oblasti studia a na typ vysoké Skoly (verejna, soukromd). Vyborné se
v ramci tohoto Zebfitku kazdoro¢né umistuji zejména Teologicka a PFirodovédecka fakulta JU, které ve
svych kategoriich pravidelné obsazuji pfedni mista. V minulém ro¢niku této soutéze (ro¢nik 2015/2016)
navic Teologicka fakulta JU ziskala za viech hodnocenych fakult v Ceské republice tieti nejvy$si pocet
bodl v ramci ukazatele ,Index Fakulta roku”, tedy souhrnného indexu, na zakladé kterého je poradi
jednotlivych fakult v ramci této ankety sestavovano. Velmi dobfe se vtomto zebfi¢cku umistuji také
Filozoficka a Zemédélska fakulta JU.

Kromé narodnich zebfickl sleduje Jihoceska univerzita pravidelné i Zebficky mezinarodni, a to jak zebficky,

ve kterych se Jiho¢eska univerzita jiz objevuje (napf. URAP - University Ranking by Academic Performance,
SIR - SCImago Institutions Rankings, NTU - National Taiwan University Ranking: Performance Ranking of
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Scientific Papers of World Universities, QS World University Rankings, uniRank - University Ranking ¢i
Webometrics Ranking of World Universities), tak Zebficky, ve kterych univerzita zatim zastoupena neni
(napf. THE - Times Higher Education World University Rankings, Sanghajsky zZebficek ARWU - Academic
Ranking of World Universities, CWTS Leiden Ranking ¢i Zebficek CWUR sestavovany organizaci Center for
World University Rankings).

Jihoceska univerzita poprvé ve své historii zabodovala v zebficku QS World University Rankings,
konkrétné v regionalnim Zebri¢ku EECA 2018 (Emerging Europe a Central Asia), ktery zohledriuje vysledky
dosazené v predchozich letech v ramci deviti sledovanych kritérii a v ramci zemi spadajicich do regionu
EECA. Jihoceska univerzita se v ramci tohoto Zebficku umistila na 146. misté z 300 hodnocenych univerzit
a na 15. misté vramci Ceské republiky, kdy pro néktera z hodnocenych kritérii nebyla za Jiho¢eskou
univerzitu dostupna relevantni data. Nejvy$siho bodového zisku dosahla Jihoceska univerzita v kritériu
.Citations per paper”, ve kterém obsadila 15. misto vramci vSech hodnocenych univerzit z daného
regionu a druhé misto v ramci univerzit z Ceské republiky. BohuZel, uvedené kritérium mélo v celkovém
hodnoceni vahu pouze 5 %.

V zebfticku URAP, ktery hodnoti univerzity na zakladé akademického vykonu, obsadila Jiho¢eska univerzita
v konkurenci 2 000 nejlepSich svétovych univerzit v hodnoceni pro rok 2017/2018 celkové 906. misto,
coz je 0 50 mist lepSi umisténi nez v hodnoceni za rok 2016/2017, a paté misto v ramci vysokych skol
z Ceské republiky, coZ je oproti minulému ro¢niku posun o jedno misto nahoru. Diky svym vyvaZzenym
vysledkdim ve viech sledovanych kategoriich obhajila Jihoceska univerzita v rdmcito tohoto Zebfitku své
lonské zarazeni mezi vzdélavaci instituce kategorie B++.

Vinovovaném Zebficku SIR, ktery porovnava dosazené védecké vystupy, mezinarodni védeckou
spolupraci, vystupy vimpaktovanych periodikach, publika¢ni aktivitu, ale také inovac¢ni vykonnost a
potencial a webovou prezentaci univerzit a védeckych instituci, obsadila Jiho¢eska univerzita v roce 2017
celkové 596. misto a osmé misto v rdmci vysokych $kol z Ceské republiky, coZ je zatim nejlepi umisténi,
které Jihoceska univerzita v ramci tohoto zebficku dosahla.

Jihoceska univerzita vyznamné zabodovala také v Zebficku U.S. News Best Global Universities 2018,
zverejnéném na konci roku 2017. Jihoceska univerzita v tomto Zebficku, ktery vysoké skoly hodnoti na
zakladé trinacti kritérii zamérenych zejména na védecky vykon a védeckou reputaci vysoké skoly, obsadila
celkové 868. misto na svété, 373. misto v rdmci Evropy a paté misto v rdmci vysokych $kol z CR. Spole¢-
nost U. S. News & World Report sestavuje i Zebfitky oborové. Také zde se podafilo JihoCeské univerzité,
stejné jako v minulych ro¢nicich hodnoceni, dosahnout vyznamného uUspéchu, kdyz pro oblast ,Plant and
Animal Sciences” obsadila celkové 210. misto a ¢tvrté misto v ramci univerzit z Ceské republiky. Zebfi¢ek
Cerpa data z analytického nastroje Clarivate Analytics InCites, dfive Thomson Reuters InCites.

Jihoceska univerzita v roce 2017 také vyznamné uspéla ve tfech oborovych kategoriich v ramci Zebfic¢ku
NTU. Nejlépe se umistila v Zebficku ,Plant and Animal Science”, v rdmci kterého obsadila celkové 174.
misto na svété a druhé misto v ramci ¢eskych univerzit. Naposledy se univerzita v tomto oborovém
Zeb¥ieku umistila v roce 2014, a to na celkovém 232. misté a t¥etim misté v ramci Ceské republiky. V roce
2017 Jihoceska univerzita bodovala také v oborovém zebficku ,Environment/Ecology”, ve kterém dosahla
na 276. misto v rdmci véech hodnocenych univerzit a na t¥eti misto v ramci Ceské republiky. V tomto
oborovém zZebficku se JihoCeska univerzita naposledy umistila v roce 2012. Tfetim oborovym Zebfickem,
ve kterém univerzita zaznamenala mimoradny Uspéch, je zebficek sestavovany v ramci ,Agricultural
Sciences”. V tomto Zebficku, ve kterém bodovaly pouze tfi ¢eské univerzity, se Jihoceskd univerzita
v mezinarodnim srovnani umistila na sdileném 451-500. misté. Diky vynikajicim vysledklm v uvedenych
tfech oborovych Zebficcich se Jiho¢eska univerzita v roce 2017 poprvé probojovala také do jednoho ze
Sesti zebfick( sestavovanych v ramci Sifeji pojatych védnich oblasti, konkrétné do zebfi¢ku za oblast
~Agriculture”, ve kterém obsadila spole¢né s Masarykovou univerzitou sdilené 282. misto na svété a druhé
misto v ramci univerzit z Ceské republiky. Hodnoceni NTU je zaloZeno vyhradné na kvalitativnim a
kvantitativnim hodnoceni publika¢ni vykonosti jednotlivych univerzit, pficemz kvalitativni hodnoceni se
na celkovém bodovém skoére podili ze 75 %. Zakladnimi hodnoticimi kritérii jsou pocty publikaci
v impaktovanych casopisech, citovanost védeckych publikaci, a rovnéz pocet publikaci zarazenych do
kategorie ,highly-cited”. Data pro hodnoceni jsou ¢erpana z databazi ESI (Essential Science Indicators) a
WOS (Web of Science Core Collection). V hodnoceni jsou zohledfiovany jak vysledky za delSi ¢asové
obdobi, tak vysledky dosazené v poslednich 1 az 2 letech.
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Z zebfickl zamérenych na hodnoceni prezentace univerzity na internetu je mozné zminit napf.
mezinarodni Zebfi¢ek uniRank (dfive 4ICU - For International Colleges & Universities), ktery hodnoti
zejména navstévnost a dlvéryhodnost webovych prezentaci jednotlivych univerzit. V tomto zebficku
obsadila JihoCeska univerzita v roce 2017 (ranking 2018) v konkurenci vice nez 13 tisic univerzit a vyso-
kych &kol z 200 zemi svéta celkové 1 755. misto a jedenacté misto vramci vysokych &kol z Ceské
republiky. V Zebficku Webometrics Ranking of World Universities zaméfeném na hodnoceni webovych
domén vcetné mnozstvi a kvality informaci, které univerzity prostrednictvim svych webovych domén
poskytuji verejnosti ¢i vlastnim studentdm, obsadila Jihoceska univerzita v roce 2017 (Ranking 2018)
celkové 1 222. misto a sedmé misto v rdmci ¢eskych vysokych Skol.

Ackoliv Jiho¢eska univerzita uvedené mezindrodni Zebritky pravidelné sleduje, uvédomuje si také
negativa, kterd jsou s nékterymi z existujicich zebfi¢kl spojena (napf. zaméreni ratingll pfedevsim na
védecky vykon a/nebo reputaci hodnocené instituce, urcovani poradi na zakladé poctu nositelt
Nobelovych cen, nepfesnost vstupnich dat, nekonzistentnost pouzité metodologie v ¢ase, kazdoro¢ni
rozsifovani poctu instituci zahrnutych do hodnoceni a dalsi). Z tohoto pohledu také Jihoceska univerzita
obezietné pristupuje k praci s témito Zebfricky i k interpretaci vysledkt v nich obsazenych.

10.3 Mezinarodni hodnoceni

Hodnoceni ¢innosti provadéné tymem mezinarodnich expertd je pravidelné uskutecfiovano na Fakulté
rybaistvi a ochrany vod JU. Na fakulté byla jiz v roce 2015 ustavena ,Mezinarodni rada Fakulty rybafstvi
a ochrany vod JU a centra CENAKVA" (MRFC). Rada zastava funkci nezavislého poradniho a evalua¢niho
organu. Tvofi ji sedm vyznacnych zahrani¢nich odbornikd (French National Institute for Agricultural
Research, Francie; Norwegian University of Life Sciences, Norsko; Leibniz-Institute of Freshwater Ecology
and Inland Fisheries, N&mecko; Umea University, Svédsko; Szent Istvan University, Madarsko;
Wageningen University, Holandsko), kteli se schazeji minimalné jednou ro¢né. V roce 2017 zasedani
MRFC neprobéhlo z organiza¢nich divodl (volba nového dékana a dalSich vyznamnych zmén ve vedeni
fakulty). Dalsi zasedani MRFC je planovano na fijen 2018.

Vyzkumné centrum CENAKVA jako soucast Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU proslo v roce 2017
mezindrodnim hodnocenim velkych vyzkumnych infrastruktur CR, ve kterém ziskalo 4 z maximalné
moznych 5 bodd, coz centrum CENAKVA fadi mezi excelentni vyzkumna centra vykazujici vysokou kvalitu
a potencial.
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11 TRETI ROLE

11.1  Pienos poznatkl do praxe

Vsechny faze procesu prenosu poznatk( do praxe zajistuje administrativné i odborné Kancelaf transferu
technologii JU jako centralni pracovisté Jihoceské univerzity pro oblast ochrany dusevniho vlastnictvi a
komercializaci vysledkda VaV. Kompletni proces komercializace vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci, od
pravidel pro vybér vysledku az po kontrolu pribéhu realizace jednotlivych krokd komercializace a
uplatnéni vysledku v praxi, je upraven v ,Opatfeni rektora o nakladani s nehmotnymi statky na JU". Toto
opatfeni je doplnéno privodcem Jak naklddat s vysledky aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Kromé ceské
verze je tento pravodce k dispozici také v angli¢ting, aby jej mohli vyuzivat rovnéz zahrani¢ni a hostujici
akademicti a védecti pracovnici. Podminky vstupu Jihoceské univerzity do smluvnich vztahd, jejichz
pfedmétem je vyzkum uskutecniovany na pdé univerzity pak upravuje ,Opatfeni rektora ke smlouvam
o vyzkumu”. Identifikace vysledkd s komerénim potencidlem se uskuteciiuje na jednotlivych fakultach
Jihoceské univerzity prostfednictvim vybranych a fadné proskolenych pracovnikd, tzv. technologickych
skautd. Ochranu vysledku pak zajistuje Kancelar transferu technologii JU ve spolupraci s externi firmou.
O vhodné formé komercializace rozhoduje Rada JU pro komercializaci, ktera vykonava dozor nad ¢erpanim
a ucelnym vynakladanim financ¢nich prostredk vy¢lenénych pro oblast komercializace vysledkd vyzkumu
a vyvoje. Pfedsedou Rady JU pro komercializaci je prorektor pro védu a vyzkum. Rada JU pro komercializaci
je také povérena spravou licen¢niho fondu. Tento licen¢ni fond byl zfizen pro potreby financovani licen¢ni
politiky realizované Jihoceskou univerzitou prostfednictvim Kancelare transferu technologii JU, pfipadné
dalSich organiza¢nich soucasti univerzity.

Kanceldf transferu technologii JU pravidelné zverejfiuje nabidky Jiho¢eské univerzity ke spolupraci a
technologie k licencovani v mezinarodni databazi inovativnich technologii Bulletin Board System (soucast
sité Enterprise Europe Network). Kancelar transferu technologii JU také provozuje multifunkéni platformu
pro podporu a popularizaci vyzkumu, vyvoje a inovaci Bridge4Innovation, na které je mimo jiné zvefejnéna
i kompletni nabidka vysledk( vyzkumu a vyvoje s komer¢nim potencidlem a sluzeb, které mohou
jednotlivé fakulty nabidnout zajemcim z aplika¢ni sféry. Kompletni nabidka vybranych vysledkd vyzkumu
a vyvoje Jiho¢eské univerzity je od roku 2015 k dispozici i v tisténé, dvojjazy¢né podobé. Kancelar
transferu technologii JU je ¢lenem predsednictva narodni platformy Transfera.cz a pfedsednictva L.E.S.I.
Ceska a Slovenska republika. Dale je ¢lenem Znalostni platformy vysokych $kol v rdmci euroregionu Dunaj-
Vltava, ¢lenem mezinarodni platformy International Technology transfer network (ITTN) a Asociace
inova¢niho podnikani (AIP). Na zakladé iniciativy Kancelafe transferu technologii JU byl na Jihoceské
univerzité v nedavné dobé zafazen do nabidky vybérovych predmétd odborny pfedmét zaméfeny na
ochranu duSevniho vlastnictvi. Znalosti ziskané v ramci tohoto pfedmétu mohou studenti vyuzit mimo
jiné i pfi svém pfipadném budoucim podnikani.

Dalsi aktivity smétujici k pfenosu poznatkd do praxe jsou také organizovany na jednotlivych fakultach
Jihoceské univerzity. Ekonomicka fakulta JU usporadala v roce 2017 soutéz podnikatelskych napadt
Invest Day pro studenty viech fakult Jihoceské univerzity a podpofila vznik jednoho nového start-up
subjektu. Na Filozofické fakulté JU, zejména diky jeji orientaci pfedevsim na zakladni vyzkum, probiha
pfimy pfenos poznatkd do praxe jen okrajové, ve vétsi mife se pak dotyka nékterych specifickych disciplin
vyucovanych na fakulté (archeologie, archivnictvi, pamatkové péce, muzejnictvi, knihovnictvi, galerijni
praxe, pfekladatelstvi apod.). Na Pedagogické fakulté JU se vroce 2017 podafilo uplatnit prdmyslové
pravni ochranu vysledku VaV ,Podvodni plovouci svételna past pro odchyt drobnych vodnich organisma”
v podobé uzitného vzoru. Ze samotné podstaty prace této fakulty nicméné vyplyva, zZe poznatky ziskané
v odborné ¢innosti jsou nasledné vyuZzity v pedagogické praxi. Fakulta spolupracuje na vyzkumu napt.
s nakladatelstvim Fraus, vyznamnym tvlrcem puvodnich u€ebnic pro zakladni Skoly i stfedni Skoly. Na
Pfirodovédecké fakulté JU byl v roce 2017 Jiho¢eskym Univerzitnim a Akademickym centrem transferu
technologii fe$en projekt Technologické agentury CR Gama ,Posileni aktivit proof-of-concept na Jihoceské
univerzité”, v ramci kterého Pfirodovédecka fakulta JU feSila dil¢i projekt ,Dalkova regulace elektronickych
pfistrojd s vyuZzitim servomotoru”. V programu pteshrani¢ni spoluprace byly feSeny projekty ,SmartGrids
for Rural Areas and SMEs”, ,Analyza historickych fotografii pro virtualni rekonstrukci kulturniho dédictvi
v Cesko-bavorském preshrani¢i” a ,BarkBeeDet: V¢asna identifikace strom napadenych lykoZroutem
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smrkovym s vyuZitim technologie dronG”. Ceska regionalni agentura podpofila projekt ,Rozvoj lesti a
genofondu mistnich ekotypl lesnich dievin v Mongolsku”. Dale byl fakultou feSen projekt NATO ,Ultra-
Sensitive Opto-Electrochemical Detection of Liquid Explosives” a projekt smluvniho vyzkumu pro firmu
Bosch. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU je jednou z nejvétsich vyzkumnych a vzdélavacich instituci
v Ceské republice a Evropé se zaméfenim na sladkovodni rybafstvi, akvakulturu a management sladkych
vod. Vlastni pfenos poznatkd do praxe probiha predeviim licencovanim technologii vyvinutych pracovniky
fakulty. Vertikdlni prenos informaci do praxe je rovnéz zabezpecen pomoci vlastnich VaV vystupl
(publikace, knihy, metodiky, technologie apod.), pofadanim odbornych konferenci a seminafd pro
odborniky z aplikac¢ni sféry. DalSim zplsobem je pak smluvni vyzkum sjedndvany za uUcelem feSeni
konkrétni a aktualni problematiky v praxi. Fakulta v sou¢asné dobé nema vlastni inkubator ani spin-off
spolecnost. Teologicka fakulta JU prenasi nové poznatky v oblasti socialni prace do praxe predevsim diky
své spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). V rdmci systémovych projektld MPSV se
odbornici z Teologické fakulty JU spolupodileji na inovaci Standardd kvality socialnich sluzeb a pfipravé
zadkona o socidlni praci. Nové poznatky z pedagogiky volného ¢asu a souvisejicich disciplin vyucujici
transformuji do propracovanych metodik kurz(, které jsou oteviené také pro odbornou verejnost (ucitelé,
vychovatelé). Nova poznatky v oboru teologie a souvisejicich disciplin jsou vyuZzivany v ramci dalsiho
vzdélavani (kurzy celoZivotniho vzdélavani) pro duchovni, ostatni pracovniky a dobrovolniky
Ceskobudé&jovického biskupstvi. Vroce 2017 zacala fakulta poradat pravidelné filozofické workshopy
oteviené Siroké verejnosti se zajmem o promysleni zajimavych filozofickych otazek. Zdravotné socialni
fakulta JU v roce 2017 uzaviela smlouvu o spolupraci s méstem Trebor. Na zékladé této smlouvy bude
Zdravotné socialni fakulta JU poskytovat odborné poradenstvi v souvislosti s projektem mésta Trebon na
vystavbu rozsahlého komplexu obytnych budov pro seniory, jehoZz soucasti budou i vSechny potifebné
sluzby véetné zajisténi zdravotnické, socidlni a dalsi péce. Odbornici ze Zdravotné socidlni fakulty JU
budou radit s tim, jak tento aredl Gcelné a prakticky usporadat, jak ho vybavit i jaké sluzby a aktivity tam
zaclenit. Vyhledové by zde mohlo vzniknout vzorové klinické pracovisté Zdravotné socidlni fakulty JU.
Studenti by zde realizovali své praxe napfi¢ rlznymi studijnimi obory. Stejné tak je v planu zajisténi
klinické praxe akademickych pracovnikd, coz napomulze prenosu soudobych trendd do praxe. Na
Zemédélské fakulté JU je provozovan minipivovar a navazana smluvni spoluprace s narodnim podnikem
Budvar. V experimentalnim rezimu zde budou ovéfovany variantni technologické postupy pfi vareni piva.
V roce 2017 byly realizovany dalsi dalsi apravy fakultniho provozu tak, aby mohl slouzit k uvedenému
Ucelu. V pfiméreném rozsahu byla obdobné pfipravena také zpracovna mléka a masa.

11.2 Puasobeni v regionu, spoluprace s regionalnimi subjekty

Jihoceska univerzita je vyznamnou a stabilni vzdélavaci a vyzkumnou organizaci v jiznich Cechach, ktera
zaroven pat¥i k nejvétsim zaméstnavateldm v Ceskych Budgjovicich i v celém regionu a je souéasti velmi
rozsahlé sité rdznorodych vztaht a jejich vlivii na celospole¢enské déni. Univerzita disponuje pomérné
Sirokym spektrem fungujicich partnerstvi, fungujicich komunikacnich platforem s politickou reprezentaci
na narodni, regionalni a méstské urovni, Spickovou siti partnerstvi s vysokoSkolskymi, vyzkumnymi a
dal3imi institucemi v Ceské republice i v zahrani¢i, na narodni Grovni je tfeba zddraznit zejména spolupréaci
s celou fadou Gstava AV CR, véetné Biologického centra AV CR sidliciho v Ceskych Budéjovicich, ale
i s Fadou dalsich humanitnich a spole¢enskovédnich Gstavi AV CR sidlicich v Praze, stejné jako spolupraci
s fadou univerzit v ramci celé CR, pfi¢emz jde o riiznorodé formy spoluprice - o &lenstvi v oborovych
radach doktorského studia, o ¢lenstvi ve védeckych radach fakult a univerzit (podstatnych mj. pro sbér
pfikladd dobré praxe pfi tvorbé studijnich programu), o ¢lenstvi v radach akademickych dstavd, o zvané
pfednasky na jinych univerzitach a naopak o pfednasky pedagogickych a védeckych pracovniki z jinych
univerzit a dalSich vyzkumnych pracovist na Jiho¢eské univerzité, pfipadné o prednasky ve vztahu k praxi,
a to i z fad vyznamnych absolventd Jiho¢eské univerzity. Vzajemné vyhodna spolupréce s Ustavy AV CR se
odrazi v organizovani zvanych pfednasek na jednotlivych fakultach/katedrach, vyrazna je také spoluprace
s dalsimi vysokymi Skolami a firmami (mj. firma Bosch) pfi zajiStovani technickych obord na Jihoceské
univerzité.

Vzhledem k velmi rozmanitému charakteru i zaméfeni jednotlivych soucasti Jihoceské univerzity jsou
partnerské organizace i formy spoluprace velmi rozdilné. Jednotlivé fakulty spolupracuji s vlastnim
okruhem organizaci, které se lidi jak typem své ¢innosti, tak i moznostmi zapojeni studentd do takovéto
spoluprace. Obecné je mozné spolupraci s regionalni aplika¢ni sférou na Jihoceské univerzité rozdélit do
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nékolika forem - zapojeni odbornikll z praxe ve studijnich programech, feSeni konkrétnich praktickych
problému v ramci semestralnich, bakalarskych i diplomovych projekt(, odborné staze studentt v podni-
cich a dalSich institucich, praxe studentt na zdkladnich a stfednich skolach, smluvni provadéni odbornych
praci servisniho nebo vyzkumného charakteru, poskytovani odbornych konzultaci a poradenstvi, realizace
spole¢nych projektd, organizace odbornych pfednasek a seminard, zajistovani skoleni reprezentantd
statni spravy a samospravy, plsobeni v nejriznéjsich pracovnich skupinach, odbornych grémiich a
platformach formujicich déni v regionu, spoluprace na pripravé strategii a pland rozvoje regionu (i
zapojeni do projektl, strategii a studii zamérenych na feSeni environmentalnich, socidlnich a celo-
spolecenskych problému véetné projektd charitativniho charakteru. To, Ze je Jiholeska univerzita v tomto
smeéru vice nez Uspésna, dokladaji napr. vysledky studie Bohatstvi v rozmanitosti. Profily verejnych
vysokych $kol a fakult v CR 2016, v ramci které Jiho¢eska univerzita obdrzela nejvy3$i mozné hodnoceni
pravé v oblasti regionalniho rozvoje a socidlni inkluze (blize o tomto hodnoceni kapitola 10.2.1).

Jako konkrétni pfiklady takové spoluprace z poslednich let je mozné uvést pfipravu strategie rozvoje nové
vzniklé obce Polna na Sumavé s mistni ¢asti Kvétusin v uvolnéné &asti Vojenského Ujezdu Boletice,
spolupraci na evaluaci strategického planu rozvoje Jiho¢eského kraje, spolupraci s Krajskym Gradem
Jihoceského kraje na mapovani persondlnich potieb strednich 3kol a stfednich odbornych ucilist,
spolupraci s Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity v Plzni pfi spole¢ném planovani kurzt DVPP
ve vztahu k potfebam Jihoceského, Plzefiského a Karlovarského kraje ¢i zapojeni se do odbornych diskusi
o prioritach Jihoceského kraje v rdznych oblastech. Jihoceska univerzita ma své zastupce také napf.
v Jiho¢eském paktu zaméstnanosti, Regionalni stalé konferenci pro Uzemi Jiho¢eského kraje, Jihoceské
spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja ¢i v Monitorovacim vyboru Regiondlniho opera¢niho programu
NUTS Il Jihozédpad. Na Urovni mésta je Jiho¢eska univerzita zastoupena v pracovni skupiné pro pfipravu
strategie rozvoje mésta Ceské Budé&jovice, spolupracuje s Magistratem mésta Ceské Budé&jovice na
vytvareni koncepcniho systému mapovani potieb Skolnich asistentd na zakladnich sSkolach a na zakladé
uzavieného Memoranda o spolupraci zajistuje asistenty z fad svych studentd pro vybrané skoly, pro
mésto Ceské Budéjovice zajistuje turistické prizkumy, jejichz cilem je zjistit informace o navstévnicich
mésta Ceské Budé&jovice a navrhnout opatteni, kterd by do mésta ptilakala jesté vice turistd. Posledni
takovy prazkum byl realizovan pred rokem. Jiho¢eska univerzita je rovnéz zastoupena v Ridicim vyboru
MAP ORP (Mistni akéni plan vzdélavani v Obci s rozsifenou plsobnosti Ceské Budé&jovice) a aktivné
spolupracuje na utvareni a rozvoji mistniho ak¢niho planu. Jako dalsi priklady spoluprace je mozné Gvést
konzultaci rGznych socidlnich témat s radnimi a ¢leny socidlni komise mésta a na celostatni Urovni
spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci na pripravé novely zdkona o socialnich sluzbach a
inovaci Minimalniho standardu Asociace vzdélavatell v socidlni praci, odbornou garanci nedavno
sjednané spoluprace mezi Narodnimi parky Sumava a Bavorsky les v oblasti védeckého badani, zastoupeni
v radé Narodniho parku Sumava a aktivni plisobeni v nové odborné platformé Védci pro Sumavu, jejimz
poslanim je prezentace védeckych poznatkd tykajicich se Sumavy smérem k médiim, statni spravé i diroké
verejnosti, spolupraci na projektech navratu ohrozenych druht zvifat do ceské pfirody a obnovy jejich
populace v nejvice postizenych oblastech (napf. raci, vybrané druhy ryb, divoci koné, zubfi, losi a zpétné
Slechténi pratufri), spolupraci pfi vytvoreni plemenné knihy kriticky ohroZzeného krokodyla siamského
s protivinskou zoologickou zahradou, kterda je zamérena pravé na chov krokodyld ¢i spolupraci
s taborskou zoologickou zahradou na programu reintrodukce zubra, realizaci projektu dlouhodobého
monitoringu dopadld Jaderné elektrarny Temelin na Zivotni prostfedi ¢i monitoringu vyskytu ptactva
v okoli elektrarny, realizaci projektu zaméreného na aplikaci pokusného oSetfeni dfevin, provadéni
dlouhodobych analyz v ¢eskobudéjovické cCistirné odpadnich vod zamérenych na sledovani stop po
pozitych lécich a narkotikach, uskutec¢riovani aktivit zamérenych na propojovani zemédélského skolstuvi,
vzdélavani a aplikovaného vyzkumu s podnikatelskou praxi v Jiho¢eském kraji ¢i spolupraci na
archeologickych vyzkumech a zachrannych prizkumech, napf. v souvislosti s vystavbou dalSich dalni¢nich
usekd. Jihoceska univerzita je také jednim ze zakladatell klastru ,Chutna hezky. Jihocesky”.

Na regionadlni Urovni se akademicti a védecti pracovnici i studenti Jiho¢eské univerzity vyznamné zapojuji
také do ochranaiské prace napf. organizacni c¢innosti v regionalnich pobockach odbornych spolecnosti,
v roli ¢lend hodnoticich komisi ¢i odbornych panell se zapojuji do nejrlznéjsich soutézi souvisejicich
s jejich odbornym zamérenim, podili se na poradani rady kulturné-vzdélavacich a populariza¢nich akci.
Velmi Gzké vztahy udrzuje Jihoceska univerzita a jeji jednotlivé fakulty s méstem Ceské Budgjovice a
Jiho¢eskym krajem a jimi zfizovanymi institucemi, s Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s., Jihoteskou
hospodaFskou komorou, Regionalni agrarni komorou Jiho¢eského kraje, CHKO Sumava a Regionalni
rozvojovou agenturou Sumava a dal$imi institucemi. Problémy regionalniho rozvoje jsou také predmétem
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fady odbornych setkani a konferenci poradanych ¢i spolupofadanych fakultami Jihoceské univerzity. Jako
priklad je mozné uvést odborny seminar ,Budéjovické ekonomické dny”, pofddany Ekonomickou fakultou
JU, nebo odbornou konferenci TourConf, kterd se kona v pravidelnych dvouletych cyklech uz od roku
2011. Tato konference je zaméfena na podporu rozvoje cestovniho ruchu v regionu.

Ve spolupraci s partnery z Jiho¢eského kraje jsou také provadény inovace stavajicich studijnich programu
¢i jsou pripravovany programy zcela nové, které reaguji na aktualni potreby regiondlniho i celostatniho
trhu prace. Pro jednotlivé cilové skupiny, predevsim zaky zakladnich skol, stfedoskolaky, vysokoskolaky,
pedagogy a odbornou i laickou verfejnost, JihoCeska univerzita kazdoro¢né porada radu prednasek,
workshopUl, seminart a dalSich akci nejriznéjsiho zaméreni, jejichz spole¢nym jmenovatelem je snaha
o popularizaci dosazenych vysledk( védecké prace. Velky diraz je pfitom kladen na propagaci technickych
oborl a védy obecné. Pfikladem téchto populariza¢nich akci z poslednich let, které Jihoceska univerzita
pfimo organizovala nebo se na jejich organiza¢nim zajisténi v rizné mire posilela, jsou Véda pro kazdého
v Gécku, Fyzika na Lannovce, Fyzika u Samsona, zazitkovy den pro rodi¢e a déti DobrodruZstvi
s technikou s podtitulem Technika a femesla, aneb pozndvejte svét kolem nds formou hry, interaktivni
vystava Accelerating Science, pFipravena Evropskou organizaci pro jaderny vyzkum CERN v Zenevé za
podpory Dudley Wright Foundation, ¢ spoluprace Jiho¢eské univerzity na akci Nanoden v Ceskych
Budéjovicich, ktera méla za cil zvysit povédomi vefejnosti o vyuziti nanotechnologii v bézném zivoté.
Prikladem podobnych akci konanych mimo Ceské Budéjovice, do kterych se pracovnici a studenti
Jihoceské univerzity také zapojili, jsou vzdélavaci akce: Poznej, bddej, objevuj - véda je prima v pisecké
méstské knihovné, interaktivni vystava Véda na vsi, kterd vznikla ve spolupraci s obci Vcelna, ¢i spoluprace
na populariza¢ni akci Vesmirny den v Tabore. K tradi¢nim akcim zaméfenym na podporu zajmu
o technické obory patfi také vyukovy kurz pro studenty strfednich Skol, ktery pravidelné pfipravuje
Pedagogicka fakulty JU spole¢né se spole¢nosti Robert Bosch, spol. sr. 0. Z novéjsich akci je mozné
zminit kurz matematiky pro stfedoskolské studenty poradany Pfirodovédeckou fakultou JU, ktery dava
stfedoskoldkiim 3anci, aby ovladli matematiku na vysokoskolské Urovni. Kurz béhem svého studia
absolvuji i studenti, ktefi se na Pfirodovédecké fakulté JU pfipravuji na povolani u¢iteld matematiky na
stfednich Skolach. Kurz je zaméreny na feseni tloh matematické olympiady a nabizi mimo jiné navod a
postupy, jak tyto ulohy fedit. Netradi¢ni nabidky vyuzilo pfiblizné padesat gymnazist(, ktefi kurz
navstévovali cely podzim az do prosince 2017.

Podle riznych anket patfi matematika u studentii mezi nejméné oblibené predméty. Fakt, Ze tomu tak tpIné neni, doklddad
kurz, ktery pro stredoskoldky usporfddala Prirodovédeckd fakulta JU. Foto: Archiv Prirodovédecké fakulty JU.
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Vroce 2017 se JihocCeska univerzita také stala jednim z partnerd pripravovaného Science centra, resp.
Multifunkéniho navitévnického centra, které by mélo vzniknout v Ceskych Budé&jovicich. Hlavnim cilem
centra je zatraktivnéni prirodovédnych a technicky obord mezi Sirokou verejnosti, popularizace védeckych
vystupd, prezentace inova¢nich technologii firem i vytvoreni vyhledavaného turistického mista v Ceskych
Budé&jovicich. Dal$imi partnery projektu jsou Jiho¢esky kraj, mésto Ceské Budéjovice, Jihoteska hospo-
darska komora, Biologické centrum AV CR a Vysoka skola technickd a ekonomicka. Memorandum
o partnerstvi a spolupraci pti pfipravé a realizaci Science centra v Ceskych Budé&jovicich podepsali zastupci
vSech partner(l na slavnostnim setkani konaném v listopadu 2017. Objekt by mohl vyrist v aredlu
¢eskobudéjovického vystavisté, s nimz ma Jihoc¢esky kraj pfedbéZznou dohodu o bezuplatném poskytnuti
pozemkd.

Podpis Memoranda o partnerstvi a spoluprdci pfi pfipravé a realizaci Science centra v Ceskych Budé&jovicich. Foto: Jihocesky
kraj.

V zajmu lepéiho vyuziti potencialu jiho€eskych pracovist Akademie véd CR a Jihoteské univerzity, a to jak
na urovni vznikajiciho know-how, tak lidskych zdroji (studentl, vyzkumnych pracovnik(), iniciovala
Jiho¢eska univerzita pred nékolika lety vznik Ceské biotechnologické platformy CEBIO?. Tato platforma
vznikla s poslanim stat se narodni technologickou platformou (NTP) v oblasti biotechnologii a jejich
vyuziti, identifikovat a hajit zajmy v této oblasti, prosazovat je na evropské Urovni, propojovat vyzkum a
primysl, resp. realizovat aplika¢ni védecko-vyzkumné a inovacni aktivity. Zdmérem je také lepsi uplatnéni
a zvysovani kvalifikace studentl, vyzkumnych pracovnikl a dalSich expert( v oboru. Partnery &i ¢leny
Ceské biotechnologické platformy CEBIO jsou také nékteré vyznamné potravinaiské podniky jiho¢eského
regionu, které ale svym vyznamem hranice regionu i Ceské republiky vyrazné presahuiji.

29 http://www.cebio.cz/
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V roce 2017 také pokracoval dalSi ro¢nik projektu prednaskovych cykll s nazvem Akademické palhodinky,
v rdmci kterého osobnosti z Jihogeské univerzity a Biologického centra AV CR jednoduchou a poutavou
formou seznamuji vefejnost se zajimavymi tématy a vysledky své védecké prace. Tento projekt vznikl na
zakladé spoleéné iniciativy Jihoceské univerzity, Biologického centra AV CR a Biskupského gymnazia
J. N. Neumanna v Ceskych Budé&jovicich. Pravideln4 setkavani se konaji ve zcela neobvyklém prostoru
studentského kostela Svaté Rodiny v Ceskych Budé&jovicich. Pfednasky trvaji ptiblizné 30 minut, po
skonceni ndasleduji dotazy posluchaci. Prednasky navstévuji rovnéz zdajemci z fad Siroké verejnosti.
Akademické pulhodinky se poprvé predstavily na podzim roku 2013. Podobné prednaskové cykly poradaji
i jednotlivé fakulty Jiho¢eské univerzity. Filozofické fakulta JU, resp. Ustav anglistiky a Ustav romanistiky
napt. pfipravily cyklus neformalnich diskusnich vecer( pro studenty a vyucuijici filologickych obord pod
nazvem ,Filologicky klub”, které probihaji v pfijemné atmosfére Studentského klubu Kampa. V predcho-
zim akademickém roce pak Filozoficka fakulta JU spolu s Fakultou filozofickou Zapadoceské univerzity
v Plzni pfipravily spole¢ny prednaskovy cyklus ,Filosofovani”, v rdmci kterého se uskutecnilo celkem devét
predndsek, které stridavé probihaly na obou fakutach.

Prehled predndsek v ramci cyklu ,Akademické pulhodinky 2017* (fazeno podle data kondni akce)
Jan John: Mincovni poklad z BoSilce (7. 3. 2017)
Michal Zurovec: Genom jako kronika lidstva (14. 3. 2017)

Lucie Betakova: Jazykovd politika Evropské unie a J. A. Komensky (21. 3. 2017)
Stépan Ryba: Nemoci véelstev (28. 3. 2017)

Kamila Vrankova: Horor a hleddni identity v soucasné britské literature pro mldadez (4. 4. 2017)

Jiti Cerny: Netusend nebezpeci, aneb o lovu virti v poldrnich oblastech (11. 4. 2017)

Milo$ Zelenka: Literatura a literdrni véda z pohledu svétovych komparatistickych kongresa (18. 4. 2017)

Miroslav Devetter: Zivot po Zivoté - lekce nesmrtelnosti u Zivo&ichd (25. 4. 2017)

Michaela VI¢kova: Krestanské symboly v jihoceské krajiné (2. 5. 2017)

Marek Smejkal: Pro¢ se samicky do rozmnoZovdni zrovna nehrnou (9. 5. 2017)

David Modry: Je libo maldrii nebo chripku? Vyména infekcnich onemocnéni mezi lidoopy a lidmi (10. 10. 2017)

Katefina Prazakova: Vilém z RoZmberka na cesté k polské koruné (17. 10. 2017)

Radmila Capkova Frydrychova: Véela medonosnd klicem k dlouhovékosti? (24. 10. 2017)

Martin Weis: Na okraji stého vyroci velké rijnové revoluce - kiestansti mucednici (31. 10. 2017)

Lenka Bittova: Kdo ridi vase geny - seznamte se s epigenetikou (7. 11. 2017)

Jaroslav Bohac¢: Bioindikdtory stavu Zivotniho prostredi (14. 11. 2017)

Alica Chronakova: Jak efektivné hledat nové biologicky aktivni Idatky a antibiotika? (21. 11.2017)

Jaromir Benes: Nové pohledy na pocdtky zemédeélstvi (28. 11.2017)

Akademicti pracovnici Jiho¢eské univerzity a v fadé pfipadd i studenti (zejména doktorskych studijnich
programul) se rovnéz pravidelné Gcastni nejriznéjsSich populariza¢nich akci organizovanych méstskymi
muzei, galeriemi, informac¢nimi centry, knihovnami, profesnimi a ob¢anskymi sdruzenimi ¢i zajmovymi
spolky vregionu i mimo néj, na kterych prezentuji nejen vysledky vlastni védecké prace, ale i své
domovské fakulty. Jednda se napt. o pozvané pfednasky na nejriznéjsi odborna a aktualni spolecenska
témata, besedy, workshopy, vystavy (zejména vlastnich fotografii), projekce, exkurze &i vychazky spojené
s odbornym vykladem (napf. pfirodovédné vychazky zaméfené na botaniku, entomologii, zoologii ¢i
ornitologii). Jiho¢eska univerzita v prib&hu roku 2017 také uskutecnila celou fadu daldich tematicky
zamérenych akci souvisejicich s oblastmi studia, védy a vyzkumu &i internacionalizace. Tyto akce jsou blize
popsany v pfisludnych kapitolach této vyrocni zpravy. Svoji tfeti roli JihoCeska univerzita také dobfe
napliiuje v oblasti celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani seniord v regionu, pro které nabizi fadu aktivit
v ramci Univerzity tfetiho véku (blize o téchto aktivitach kapitola 2.3).

Usili Jiho¢eské univerzity byt univerzitou prospé&$nou méstu i $ir§imu regionu se promitd i do pofadani
pravidelnych setkani zastupcl univerzity s jiho¢eskymi podnikateli, na kterych Jihoceska univerzita, jeji
jednotlivé fakulty a dalSi odborna pracovisté prezentuji dosazené vysledky v oblasti védy, vyzkumu a
inovaci, které maji potencial pro uplatnéni v praxi, predstavuji jednotlivé laboratofe a jejich technologie
a prezentuji nabidky odbornych sluzeb vyuzitelnych v aplika¢ni sféfe. Jihoceska univerzita také pravidelné
poskytuje zazemi pro konani setkani zastupch podnikatelské sféry Jiho¢eského kraje s predstaviteli
politického Zivota ¢i vyznamnych statnich instituci. V roce 2017 napt. Jiho¢eska univerzita hostila kulaty
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stll, na kterém se setkali predstavitel Ceské narodni banky a zastupci vyznamnych firem jiho¢eského
regionu. Tématem setkani byla Mé&nova politika a jak ji rozumét.

Stejné jako v predchozich letech také vroce 2017 JihoCeskd univerzita organizovala, organiza¢né se
spolupodilela ¢i poskytovala podporu a zazemi desitkam dalSich akci nejriznéjSiho zaméreni. Na radé
z téchto akci se podileli, ¢asto také autorsky, zaméstnanci a studenti jednotlivych fakult Jihoceské
univerzity. Zaméstnanci a studenti se rovnéz organiza¢né zapojovali do akci charitativniho charakteru,
jejichz vytézek byl vénovan na podporu obcanskych sdruzeni ¢i zafizeni pecujicich o osoby s mentalnim,
fyzickym ¢i socialnim handicapem, détskych domovl a azylovych domd, na podporu nadanych déti,
kterym zdravotni handicap nebo socidlni zazemi neumoznuje dalsi rozvoj talentu ¢ na podporu
obcanskych sdruzeni pecujicich o opusténa a handicapovana zvifata. Vyznamny je také akcent Jihoceské
univerzity na krestanské, etické a socialni hodnoty. Vybér z akci realizovanych vroce 2017 uvadi
nasledujici text a tabulky.

Jihoceska univerzita se napfiklad kazdoro¢né zapojuje do Kabelkového veletrhu Deniku, jehoz cilem je
ziskat prostfedky na konkrétni projekty nadanych déti, kterym zdravotni hendikep nebo socidlni zazemi
neumoznuje dalsi rozvoj talentu. S pomoci sbirky mohou podporené déti dochazet napriklad na zajmové
krouzky ¢i si koupit potfebné vybaveni. Studenti a zaméstnanci Jihoceské univerzity v ramci ¢tvrtého
ro¢niku této akce darovali celkem sto kabelek, tficitku détskych knih a pres stovku Sperkd a bizuterie,
které byly nasledné prodany za symbolické ceny v pribéhu charitativniho veletrhu, ktery se jako jiz
tradi¢né uskutecnil v ¢eskobudéjovickém IGY Centru. Vytézek z této akce dosahl v roce 2017 vice nez
195 tisic K¢.

Ekonomicka fakulta JU v roce 2017 plsobila jako ¢lenska organizace Potravinové banky Jihoteského kraje
a aktivné podporovala jeji rozvoj prostiednictvim realizace studentskych odbornych projektd, zpracova-
vani kvalifika¢nich praci, zapojenim studentd do potravinovych sbirek (napf. Narodni potravinova sbirka
v listopadu 2017) apod. Dale Ekonomicka fakulta JU spolu se svymi studenty aktivhé pokracovala
v podpore ¢innosti sociadlnich firem a ¢innosti neziskovych organizaci. Pfikladem muze byt projekt
.CoffeePoint”, prodej kdvy a jemného peciva, jehoz vytéZzek byl vénovan na dobrocinné ucely, nebo
studentsky projekt ,Reverzni logistika hlinikovych obald”, jehoz Gcelem je vybrat co nejvice hlinikovych
oball a rdzného hlinikového materialu, ktery se nasledné vykoupi a cely vytéZzek bude vénovan uGtulku
Animal Rescue. Na projektu se podili i sdruzeni Na hnizdé, které spolecné se studenty vybird hlinik
v Menze JU, Akademické knihovné JU, na Zemédélské a Pfirodovédecké fakulté JU. Dale jsou sbérna mista
na vsech kolejich a v budovach fakult.

Studenti fady fakult Jihoceské univerzity rovnéz plsobi v nejriznéjsich dobrovolnickych programech,
v rdmci kterych pravidelné v dobé svého volného ¢asu dochazi napriklad za klienty domovt dlichodcl ci
pacienty nemocnic, aby jim predc¢itanim, zpévem, hrou na kytaru ¢i pouhou svou pfitomnosti zprijemnili
jejich pobyt v téchto zafizenich. Studenti JihoCeské univerzity také kazdoro¢né vyrazi do boje s odpadky,
kdy kromé méstskych ulic uklizi i kampus Jiho¢eské univerzity.

Teologicka fakulta JU se v uplynulych letech aktivné podilela na vzniku chybgjiciho hospice v Ceskych
Budé&jovicich - Domaciho hospice sv. Veroniky. Fakulta rovnéz vyznamné spolupracuje s Rimskokatolickou
cirkvi. Cirkevni historik profesor Martin Weis z Teologické fakulty JU byl jako tzv. postulator povéien
organizaci a vedenim beatifika¢niho procesu devatého ¢eskobudéjovického biskupa Mons. Josefa Hloucha
(+1972). Teologicka fakulta JU poskytuje v ramci spoluprace postulatorovi nutné badatelské zazemi a
podporu pfi historickém vyzkumu, coz je i v souladu se zdméry Centra cirkevnich déjin a déjin teologie pfi
Teologické fakulté JU. Tato spoluprace mezi Teologickou fakultou JU a Rimskokatolickou cirkvi se pfi
zdarném prabéhu beatifika¢niho procesu presune z roviny regionalni do roviny celonarodni a posléze
mezinarodni.
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Priklady vystav konanych v roce 2017 (fazeno podle data zahdjeni akce)

Bila laboratofr Il. (Galerie D9, Pedagogicka fakulta JU; 27. 12. - 13. 1. 2017).

Vystava vybranych vysledkd mezindrodniho projektu ,Bila laborator”, jehoz hlavnim tématem byl fenomén bilé barvy. Na
vystavé se predstavili autofi ze Slovenska, Polska, Némecka a USA. Tato vystava navazala na stejnojmennou vystavu
konanou na konci roku 2016 v Galerii mésta Olomouce. Projekt vznikl ve spolupraci Katedry vytvarné vychovy
Pedagogické fakulty JU a Unie vytvarnych umélct Olomoucka, za podpory Pedagogické fakulty JU, statutarniho mésta
Olomouce a Olomouckého kraje.

Narozeni v Cechach a na Moravé, ale (ne)znami? (Foyer Akademické knihovny JU; 1. 1. - 31. 1. 2017).

Cesko-némecka dvojjazy¢na vystava pfipomnéla dvanact zndmych a vyznamnych osobnosti, u nichz se ovéem ¢asto nevi,
e se narodili v Ceskych zemich - na Gzemi dne$ni Ceské republiky. Autor vystavy Dr. Wolfgang Schwarz prezentoval na
dvanacti panelech biografické texty a dobové i souc¢asné fotografie, kterymi doklada vztah téchto osobnosti ke své vlasti
v Cechach a na Moravé. Vystavu pofadala Katedra germanistiky Pedagogické fakulty JU, Goethe centrum JU a Akademicka
knihovna JU.

Za koho mé mate? (budova Teologické fakulty JU, Knézska ulice; 9. 1. - 28. 2. 2017).

Vystava ,Za koho mne mate? K 600 letdm Husova druhého Zivota” byla vytvofena autorskou dvojici Dan Térok a Anna
Mackova k 600. vyro¢i Husova upaleni roku 1415. Vystava se skladala z tvodniho textu a dvanacti obrazovych vyjevi:
napfiklad ,Mistr Jan Hus jako zatvrzely kacit”, ,Mistr Jan Hus jako svétec”, ,Mistr Jan Hus jako mucednik” ,Mistr Jan Hus
jako ¢esky nacionalista” apod. 12 interpretaci s nadsdzkou a pomoci aluzi na slavna vytvarna a fotograficka dila
predstavilo nazory pozdéjsich generaci na osobu a vyznam Jana Husa Siroké verejnosti.

Dva projekty / Two Projects (Galerie D9, Pedagogicka fakulta JU; 14. 2. - 7. 3. 2017).
Vystava dél kanadskych umélcti Bruce Pashaka a Natashy Van Netten.

Pod jednou stiechou (Pedagogicka fakulta JU, Dukelska ulice; 7. 3. - 7. 4. 2017).

Osudy ¢eskych a némeckych rodin, které se vystridaly v minulém stoleti v jednom domé, mapovala putovni vystava

v budové Pedagogické fakulty JU v Dukelské ulici. Expozice odrazela vzajemné kontakty sedmi rodin, které spojuje dim,
v némz némecka rodina Zila az do povéle¢ného vysidleni a ¢eskd v ném ma domov dnes.

The Last Stand (Galerie D9, Pedagogicka fakulta JU; 14. 3. - 7. 4. 2017).
Vystava praci Petra Motejzika podkreslovana pfijemnou kulisni hudbou.

Den v modrém (Foyer Zdravotné socialni fakulty JU, ulice ). Boreckého; 3. 4. - 7. 4. 2017).

Vystava spojend s predstavenim jednotlivych aktivit déti s autismem byla uspofddana u pfilezitosti svétového Dne
autismu. Vystavu pfipravila Katedra psychologie a specidlni pedagogiky Zdravotné socialni fakulty JU, spolek Autisté jihu a
spole¢nost Auticentrum, o.p.s.

error / alegoricky princip v éeském povale¢ném malifstvi a sochafstvi (Wortnerdv dim, Ceské Budé&jovice;
23.4.-9.7.2017).

Vystava byla pfipravena v ramci seminare Vychodiska moderniho uméni, vedeného doc. Tomasem Winterem na Ustavu
véd o umeéni a kulture Filozofické fakulty JU. Exponaty na vystavu si vybrali sami studenti z archivu galerie, aby na nich
prezentovali alegoricky princip v ¢eském povdle¢ném uméni. Nazev vystavy je parafrazi z textu amerického kritika Craiga
Owense, ktery hovofil o tom, Ze alegorie byla pro moderni uméni dlouha léta zatracovanad, byla povazovana za estetickou
chybu. Autofri a kuratofi vystavy: Jana Doktorova, Lucie Matéjkovd, Zuzana Nevafilova, Veronika Polnickd, Martina
Souskovd, Barbora Starikovd, Tereza Svobodova, Petr Valenta, Denisa Veseckd, Monika Wagnerova, Tomas Winter.

PREKONAVANI HRANIC aneb Toulky po ,jesté bliz§im vychodé&” (Goethe centrum JU, Menza JU; 2. 5. - 31. 5. 2017).

Tato fotograficka vystava vznikla na zakladé projektu ,Grenzen bewegen”, ktery se zaméfuje na spole¢né setkavani Cechti
a Némcu. Jeji autofi cht&ji prekonavat hranice a ptedstavit ty, kterym se to podatilo. Chté&ji poukazat na odlinosti Cechd a
Némcd, ale zaroven na to, co maji spolecného, stejné tak ¢im se lisi vychodni Bavorsko od ¢eského pomezi, a co je
naopak spojuje. Prvni ¢ast vystavy autor Herberta Pohnla a Edmunda Sterna byla k vidéni v Jiho¢eské védecké knihovné
v Lidické ulici. Druha ¢ast vystavy dalSich autorskych praci byla soubézné k vidéni v Goethe centru JU v Krajinské ulici. Tato
¢ast vystavy byla navic obohacena o nad¢asové symbolické plastiky amatérského fezbare pana Josefa Bicana. Treti ¢ast
vystavy se uskutecnila pod patronaci Zemédélské fakulty JU v prostordch Menzy.

Stretnuti (Teologicka fakulta JU, Knézska ulice; 3. 5. - 31. 5. 2017).

Vystava predstavila prace studentt Teologické fakulty JU, které byly tvoreny v zimnim semestru akademického roku
201672017 pod vedenim Dr. Michala Filipa v ramci projektu Kfize do tfid. Na projektu se podilely studentky vytvarného
zaméreni oboru Pedagogika volného ¢asu. Na vystavé se stretly rizné pohledy na symbol kfize. Kazda ze ¢trnacti
studentek vytvorila vlastni artefakt kiestanského krize. Pojeti nékterych dél dokreslily autorské vypovédi. Vytvorené krize
byly po vystavé umistény v jednotlivych u¢ebnach Teologické fakulty JU.

Vystava haptickych model (Kostel Obé&tovani Panny Marie, Ceské Bud&jovice; stala vystava - zahajeni 25. 5. 2017).
Expozice haptickych neboli hmatovych modeld je prvni svého druhu na jihu Cech. Zrakové postizeni mohou 3D modely
nékolika gotickych konzol vypalenych z hliny poznat hmatem. Pod kazdym z exponatt je umistén popisek v Braillové
pismu pro nevidomé na desti¢ckach z umélého dreva. Text pod exponaty si lidé mohou také prehrat pomoci QR koédu.
Expozice, kterou pfipravilo biskupstvi, vznikla ve spolupraci s Pedagogickou fakultou JU. Autorkou dél je studentka
Pedagogické fakulty JU Veronika Bouskova, kterd modely pfipravila v ramci své bakalarské prace. Vystava byla zahajena
¢eskobudéjovickym biskupem Vlastimilem Krocilem a dékanem Pedagogické fakulty JU Dr. Michalem Vancurou.

Rej masek (Galerie Na chodbé, Pedagogicka fakulta JU; 31. 5. - 30. 9. 2017).

Absolventska vystava praci studenttd 3. ro¢niku arteterapie 2014 - 2017 Pedagogické fakulty JU. Na vystavé kazdy

z ¢erstvych absolventl tohoto zajimavého a netradi¢niho studia predstavil artefakt, ktery byl pro néj z néjakého davodu
zlomovym a umoznil mu v urcité oblasti Zivota udélat krok vpred. Zaroven kazdy z nich ukdzal jednu ze svych Zivotnich
masek, kterd mu byla blizka.

50" (Galerie D9, Pedagogicka fakulta JU; 22. 9. - 15. 10. 2017).

Vystava u pfilezitosti vyro¢ni konference CS INSEA 2017 (Ceska sekce Mezinarodni spole¢nosti pro vychovu uménim),
ktera se uskutecnila na padé Pedagogické fakulty JU. Na vystavé se predstavili autofi Jitka Géringova, Vladimir Havlik,
Zuzana Hromadov4, Stanislav Polacek, Petra Vargova a Lenka Vilhelmova.

Clovék v tisni (Foyer budovy Filozofické fakulty JU a Rektoratu JU; 5. 10. - 27. 10. 2017).

Vystava k 25. vyrodi zaloZeni nevladni neziskové organizace Clovék v tisni, ktera se za dobu své existence stala jednou

z nejvétsich neziskovych organizaci ve stfedni Evropé. Po slavnostnim zahajeni vystavy se ve Studentském klubu Kampa
uskutecnila predndska Tomase Kociana, koordindtora humanitarni pomoci v krizovych situacich.
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Priklady vystav konanych v roce 2017 (fazeno podle data zahdjeni akce; pokracovani)

VSECHNY BARVY NADEJE aneb jak Haiti (ne)pfichazi o $kolaky (budova Teologické fakulty JU, Knézska ulice;

9.10 - 25.10. 2017).

Vystava vznikla pod zastitou Arcidiecézni Charity Olomouc (ACHO). ACHO se na Haiti zaméfuje na pomoc tém nejchudsim
a nejzranitelnéjsim skupinam obyvatel v tézce dostupnych oblastech, které stoji mimo zajem vlady a dalSich organizaci.
Soustiedi se predevsim na zvyseni vzdélanosti, zlepSeni zdravi, zemédélstvi a komunitni rozvoj. Soubor fotografii vznikl
v rdmci monitorovaci cesty na Haiti na podzim 2015.

Momenty (budova Teologické fakulty JU, Knézska ulice; 1. 11. - 26. 11. 2017).

Nase Zivoty jsou jakousi Zivouci kolazi, sloZzenou z jednotlivych Momentd, jez ndm ¢as coby bdély skladnik postupné
nanosil do ,hlavniho” skladu. Tam se méstnaji vedle sebe a spole¢né tvofi unikatni historii kazého z nas. Momenty zachytil
autor vystavy, student Teologické fakulty JU Michal Kaczor.

Jazyk grafiky (Galerie D9, Pedagogicka fakulta JU; 21. 11. - 11. 12. 2017).

Prezentace grafického dila k vyro¢i umrti legendarniho ¢eskoslovenského a slovenského malife Milana Pastéka.

Hratky s architekturou (budova Teologické fakulty JU, Knézska ulice; 1. 12. - 18. 12. 2017).

Impulsem k této kolekci byla fotka schodisté v budové Teologické fakulty JU, kterou vytvofil na prani kamarada Michala
Novotného autor vystavy, student U3V Jan Pihera. Zaujala ho natolik, Ze se pokusil ¢asti obrazku sestavovat do
neotrelych koldzi, podobné jako kaleidoskop. Od jednoduchého po sloZité&;jsi.

Vanocni vystava studenti Ateliéru arteterapie (Galerie Na chodbé, Pedagogicka fakulta JU; 9. 12. 2017 - 7. 1. 2018).
Jiz tfeti rok po sobé dostali v pfedvano¢nim ¢ase studenti Ateliéru arteterapie Pedagogické fakulty JU moznost vybrat si
ze tii témat, tématy adventu 2017 se staly Zazrak, Pfichod a Novy ¢lovék. Volitelna byla i technika zpracovani.

V pusobivych barevnych kreacich se objevila touha po vyjadreni atmosféry a pocitd, které v nas o Vanocich jsou.

Limity (Galerie D9, Pedagogicka fakulta JU; 12. 12. 2017 - 7. 1. 2018).

Vystava keramickych figur malife a grafika Petra Sladka, porcelanového designu Lukase Urbance, maleb na difevéném
podkladu Jifiho Poustevnika a ukazek hub, konkrétné chorosi a lisek, Evy Pelechové.

Skolakem ve vale¢nych letech (Foyer budovy Filozofické fakulty JU a Rektoratu JU; 13. 12. 2017 - 5. 1. 2018)

Tématem celorepublikového projektu ,Skolakem ve vale¢nych letech”, do kterého se zapojilo 19 $kol z celé Ceské
republiky, bylo $kolni prostiedi na Gizemi Protektoratu Cechy a Morava a v pohranié¢nich oblastech v letech 1938-1945.
Z Jiho¢eského kraje se projektu zd¢astnila jedina $kola, a to Zakladni $kola Oskara Nedbala. Sest 7ak( devatych tfid této
gkoly patralo v archivech po informacich o ¢eské méstanské a némecké $kole ve Ctyfech Dvorech. Vysledek nejen jejich
patrani, ale i vysledek prace dalSich zapojenych zakladnich a stfednich $kol z Ceské republiky, byl zpracovan do podoby
putovni vystavy obsahujici 34 paneld, ktera prezentuje nejen praci jednotlivych Skolnich tym, ale organizatori do ni
pfispéli informacemi o celkové situaci ve Skolstvi, perzekuci v této oblasti a volno¢asovych aktivitdch mladeze v obdobi
protektoratu. Po Jihoceské univerzité byla vystava prevezena do Pfibrami, kde se odehral pfibéh kultovniho snimku Vyssi
princip.

Priklady dalsich aktivit roku 2017 (fazeno podle data zahdjeni akce)

Den otevienych dvefi (13. 1. 2017)

V8ech osm fakult Jihoceské univerzity poskytlo navstévnikdm této tradi¢ni akce informace o studiu a jeho naplni,
nabizenych oborech, podminkach pfijimaciho fizeni, moZznostech uplatnéni na trhu prace, ale tfeba i o moznostech
vyjezdl do zahrani¢i v rdmci studia. Béhem celého dne si zajemci mohli prohlédnout i zazemi fakult, laboratore a ucebny a
seznamit se s védeckymi projekty a vyzkumem, kterymi se odbornici z univerzity zabyvaji. Kromé zazemi fakult se
vefejnosti otevrela také Akademicka knihovna v kampusu ve Ctyfech Dvorech. Pro navétévniky byl opét pripraven bohaty
doprovodny program sestavajici se z atraktivnich laboratornich pokus(, vystav, tematickych prednasek, promitani filma,
kreativnich soutézi ¢i ochutnavek vyrobkl zdravé vyzivy a rybich specialit. Zajemci se mohli na chvilku stat manazery
supermarketu, vyuzit rady odbornikl na fyzioterapii a zdravy zZivotni styl nebo si nechat zmérit krevni tlak, obsah tuku

v téle a cholesterol. Dale mohli obdivovat Zivé raky, akvarijni ryby, hady, rypose nebo chovy hospodarskych zvirat,
seznamit se s forenznim vySetfovanim pomoci IT techniky, s popularnim 3D tiskem ¢&i bezkontaktné pouze s pomoci gest
a specialniho programu ovladat po¢itac. Pro zajemce o moderni technologie byla opét pfipravena netradi¢ni prohlidka
jedné z fakult Jihoceské univerzity za vyuziti mobilnich telefontd s nainstalovanou ¢tec¢kou specidlnich QR kédu. V roce
2017 navstivilo v ramci Dne otevienych dvefi Jihoceskou univerzitu pfiblizné 3 500 zajemca.

Premiéra opery Trubadur (20. 1. 2017)

Na pfipravé predstaveni opery Jiho¢eského divadla Trubadur Giuseppe Verdiho, konkrétné na prekladu této opery ze
Spanélstiny do ceského jazyka, spolupracovaly studentky z Katedry romanistiky Filozofické fakulty JU pod vedenim

Dr. Jany Pedkové. Divaci mohli predstaveni vidét v ¢eskobudéjovickém DK Metropol, kde méla opera 20. 1. 2017 premiéru,
ptes |éto pak v upravené verzi i na otacivém hledisti v Ceském Krumlové.

XXIV. Reprezentacni ples JU (10. 2. 2017)

Reprezentacni ples JU patii k tradi¢nim a velmi vyhleddvanym kulturnim akcim nejen mezi studenty a zaméstnanci
univerzity, ale i mezi pfiznivci a podporovateli univerzity, jejimi partnery a prateli. V roce 2017 se tohoto plesu, jehoz
mottem byla ,Sladka Francie”, zdc¢astnilo na osm stovek navstévnikl. Celym vecerem provazel zpévak a moderator Jan
Smigmator. Kromé moderovani si Jan i zazpival v doprovodu Metroklub Big Bandu zndmé swingové pisné. Hlavnim hostem
plesu byla Radka Fisarova, kterd svymi Sansony a skvélym hlasem vytvorila atmosféru sladké Francie. Komorni sal hostil
Swing session quartet. Kruhovy sal se nesl v rytmech elektronické hudby, kterou hrali DJ’s z Radia K2. Na plese
vystupovala i tane¢ni skupina Siderea, kterd svym odvdznym kankdnem a kabaretem vSechny mile prekvapila. K vidéni
bylo i konfetové délo, skvéla vyzdoba, Eifelova véz postavena z balonkl, a mnoho dalsiho.

Hokejové derby (15. 3. 2017)

V Ceskobudéjovické Budvar Aréné se uskutecnil historicky druhy hokejovy zapas mezi Jihoceskou univerzitou a Vysokou
gkolou technickou a ekonomickou (VSTE). Vyhecovany souboj, ktery sledovalo na 2 500 divak( z Fad studentd i veFejnosti,
vyhrali studenti VSTE, ktefi porazili JihoZeskou univerzitu v poméru 5:4 a oplatili tak svoji porazku z prvniho spole¢ného
derby univerzit, ve kterém se tym Jiho¢eské univerzity radoval z vitézstvi 6:3. Cely zapas se odehral v duchu fair play a

k vidéni byly kvalitni zakroky a akce obou tym{. Derby odstartoval vitéz z Rio de Janeira Arno3t Petracek tvodnim
vhozenim puku na ledovou plochu. Zapas byl velmi vyrovnany a divaci vytvofili nadhernou atmosféru. O hladky pribéh
celé akce se postarala Studenska unie Jiho¢eské univerzity a Studentska unie VSTE.
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Druhy ro&nik hokejového derby mezi JU a VSTE. Foto: Petr Zikmund.
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Priklady dalsich aktivit roku 2017 (fazeno podle data zahdjeni akce; pokracovadni l)

Krajské kolo déjepisné soutéze (5. 4. 2017)

Historicky ustav Filozofické fakulty JU spole¢né s Gymnaziem Jirovcova v Ceskych Budé&jovicich zorganizoval krajské kolo
26. ro¢niku Dé&jepisné soutéze studentd gymnazii Ceské republiky a Slovenska. Soutéz se uskuteé¢nila v Aule Jiho¢eské
univerzity a své znalosti v ni poméfrili studenti z 11 jiho¢eskych gymnazii. Historicky ustav Filozofické fakulty JU se

s Gymnaziem Jirovcova podilel na zajisténi jiho¢eského kola jiz ¢tvrtym rokem. Kazdy ro¢nik soutéze ma své téma. Pro rok
2017 jim byly nase narodni déjiny v rozmezi let 1949-1967, tedy od obdobi druhého roku komunistického rezimu az po
udalosti, které primo vedly k Prazskému jaru 1968. Studenti méli na vypracovani soutéznich tkold celkem 60 minut,
béhem nichz fesili pestré ulohy, napriklad doplfovali chybéjici idaje, vybirali z nabidky odpovédi nebo poznavali
osobnosti daného obdobi z dobovych fotografii. Vitézem se stal tym studentll z Gymnazia Strakonice, na druhém misté
se umistili studenti z Gymnazia Trahové Sviny a na tfetim misté studenti z poradajiciho Gymnazia Jirovcova. Vitézné tymy
postoupily do celostatniho kola soutéze, které se konalo v Chebu.

Jarni obrozeni (12. 4. 2017)

Odpoledni setkani s pestrym programem zasvécenym oslave jara pfipravili studenti Pedagogické fakulty JU. Akce se
konala ve zrekonstruovaném dvore budovy Pedagogické fakulty v Jeronymové ulici, ktery Gpravou doznal velké zmény, a
stalo se z néj klidné zakouti se zeleni, kde mohou studenti i ucitelé relaxovat, ¢ist knihy ¢&i se jen tak potkat s prateli a
znamymi. Odpoledne probihalo v pfijemné atmosfére. Studenti hréli na kytaru a saxofon, zpivali pisné nebo nabidli
literarni ¢teni. Zajemci mohli ochutnat velikono¢ni sladkosti a zahtat se teplymi napoji. Vyvrcholenim celé akce bylo
vysazeni stromu prani. Tim se stala vrba. Strom prani je to doslovné, jelikoZ ucastnici vhodili ke kofentim stromu pired
zasazenim sva pFani zapsana na papirky, strom tak symbolicky bude riist z napsanych prani. U¢astniky p¥idel na akci
pozdravit dékan Pedagogické fakulty JU Dr. Michal Van¢ura. Osobné studenty podpofila také prorektorka pro zahrani¢ni
vztahy doc. Radka Zavodska, ktera se ujala zasazeni vrby.

Divadelni pfedstaveni Leonce und Lena (12. 4. 2017)

Divadelni predstaveni nastudovali studenti z Ustavu ¢esko-némeckych aredlovych studii a germanistiky Filozofické fakulty
JU pod vedenim Jana Koniga. Jde o moderni verzi staré divadelni klasiky od Georga Bilichnera. Leonce a Lena ziji zlaty Zivot,
ale stale jim néco chybi. Pfi utéku ze starého Zivota se setkavaji a zacina to, co nas svét drzi pohromadé: laska.
Predstaveni v némeckém jazyce se konalo v Jiho¢eském divadle, na studiové scéné Na Pidé. Kromé premiéry na pidé
Jihoceského divadla mélo uvedené predstaveni reprizu 19. dubna 2017 na némecky mluvicim studentském divadelnim
festivalu Drehbihne v Brné a dalsi reprizu 26. dubna 2017 ve studentském univerzitnim divadle SUD. Derniéra probéhla
17. kvétna 2017 na Filozofické fakulté JU.

Americké jaro 2017 (24. 4. - 26. 4. 2017)

Pedagogicka fakulta JU hostila v ramci hudebniho festivalu Americké jaro 2017 vyjimecny koncert vazné hudby, na kterém
vystoupila celosvétové uznavana pianistka Olgy Vinokur, ktera je povéstna svym odvaznym a imaginativnim programem
sestdvajicim z dél znamych i méné znamych skladatel(. Koncertu predchazel cyklus pfednasek a besed se zajimavymi
osobnostmi spjatymi s americkou kulturou, literaturou a politikou. Na programu této mimoradné akce

spolupracovaly Ustav pro ¢esko-americké vztahy, Filozoficka a Pedagogicka fakulta JU, The J. William Fulbright
Commission a INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit.

Stavéni Maje 2017 (26. 4. 2017)

Sesty ro¢nik oslav spojenych se stavénim majky a s palenim &arodé&jnic pripravili studenti Zeméd&lské fakulty JU jako
tradi¢né v prostorach kampusu Jiho¢eské univerzity ve Ctyfech Dvorech v blizkosti vysokogkolskych koleji. Sou¢asti oslavy
Filipojakubské noci bylo také tradi¢ni zapaleni vatry s upalenim ¢arodéjnice, opékani vurtd a selete, hudebni program,

v rdmci kterého vystoupily kapely Delivery, KRIZE Stfedniho VEKU a M.Z.H., a afterparty ve Studentském klubu Kampa.

Anifilm v kampusu JU (2. 5. - 3. 5. 2017)

Jihoceska univerzita se stala partnerem tohoto vyznamného festivalu, ktery predstavuje aktualni trendy, postupy,
technologie a anima¢ni techniky. Nékolik soutéznich snimkd byla promitana pfimo v univerzitnim kampusu ve Ctyfech
Dvorech, konkrétné v poslucharné F3 Ekonomické fakulty JU a ve Studentském klubu Kampa. Festival Anifil podporuje
rozpracované ¢i zcela nové animacni projekty, jejich tvlrce, producenty a distributory. Poskytuje prostor pro pozitivni
konfrontaci a navazovani novych kontakt mezi filmovymi profesionaly z celého svéta. Je urcen tvirctm a filmovym
profesionalim, studentdim, pedagogim, filmovym teoretikim a vSem fanouskdim animované tvorby véetné déti.

Meziuniverzitni zapas ve fotbale (3. 5. 2017)

Po bFeznovém hokejovém zapase mezi Jiho¢eskou univerzitou a VSTE se v kv&tnu 2017 uskuteénil v pofadi druhy
meziuniverzitni fotbalovy zapas, a to na stadionu SK Dynamo Ceské Budé&jovice. Tym Jihoceské univerzita neobhajil lofiské
vitézstvi a prohral nejt&sné&jsim rozdilem 1:0, vyznamného Uspéchu ale dosahl na Ceskych akademickych hrach, které se
konaly v Pardubicich. Fotbalisté tam vybojovali prvenstvi pfed Masarykovou univerzitou a prazskou Vysokous$ kolou
ekonomickou.

Univerzitni Zavirak (9. 5. - 10. 5. 2017)

V roce 2017 se uskutecnil jiz tfeti ro¢nik tohoto dvoudenniho festivalu, konaného pfi pfileZitosti ukonceni letniho
semestru a zaroveri celého akademického roku na Jihoceské univerzité. Festival poradala Jihoceska univerzita ve
spolupraci se Studentskou unii JU a dalsimi studentskymi spolky. Pro navstévniky byl pfipraven Bumperball (baléon
navlékajici se na télo a hlavu sportovce, slouzici k nardzeni a akrobatickym prvkam), venkovni Laser Tag (hra za vyuziti
laserovych zbrani), moderatorsky worshop a skola mixu v Radiu K2, nékolik prednasek na zajimava témata (napf.
problematika plytvani potravinami, profesionalni koucing), studentské grilovani, veceni promitani filmu Manzel na hodinu,
kterému predchézela prvni ozvéna z festivalu Anifilm ¢i predstaveni studentského projektu Na plech s ALikem, v rdmci
kterého byl postaven nejdelsi plechovy had a logo Ekonomické fakulty JU. Zavér festivalu byl jako jiZ tradi¢né ve znameni
Open air koncertu, na kterém vystoupily kapely The Beautifuls, Nahodny vybér, Détsky pokoji¢ek a kapela The Drain, ktera
byla v roce 2017 také hostem na festivalu Rock for people. Open air koncertu v kampusu Jihoceské univerzity se
zUcastnilo vice nez 700 navstévnika.
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Den s univerzitou 2017. Foto: Petr Zikmund.
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Priklady dalsich aktivit roku 2017 (fazeno podle data zahdjeni akce; pokracovani Il)

Odpoledne s humanoidy (17. 5. 2017)

Studenti a pedagogové jednotlivych Ustavu Filozofické fakulty JU v roce 2017 pfipravili jiz Sesty ro¢nik této Uspésné akce,
jejimz cilem je netradi¢ni a zabavnou formou predstavit svoji ¢innost a nabizené studijni obory. Pro navstévniky byly
pfipraveny napf. lingvistické a literarni kvizy, soutéze, divadlo a ochutnavky pokrma, vyzkouset si mohli praci ve skriptoriu
¢i zivot v raném stfedovéku. Akce ,Odpoledne s humanoidy” je tradi¢né oteviena nejen studentim a zaméstnanctiim
univerzity, ale i Siroké verejnosti.

Filosofické workshopy (17. 5. 2017, 17. 10. 2017, 14. 11. 2017, 20. 12. 2017)

Filosofické workshopy jsou aktivity pofddané studenty Teologické fakulty JU. Workshopy jsou urceny jak studentdim
stiednich a vysokych skol, tak akademickym i neakademickym pracovnikdim a Siroké verejnosti. Na workshopu ucastnici
pracuji s otazkami z oblasti filozofie. Spole¢né premysli nad moznymi postoji k vybranym otazkam a ty pak provéruji.
Zakladnim smyslem workshopu je rozvijet myéleni. U¢astnici se spole€né u&i smyslupIné vyjadiovat vlastni myslenky,
zkoumat jejich pravdivost, naslouchat a rozumét druhym, vécné argumentovat i kreativné premyslet.

Mattoni 1/2 Maraton Ceské Budéjovice 2017 (3. 6. 2017)

Jiho¢eska univerzita byla i v roce 2017 partnerem této nejvétsi sportovni akce v Ceskych Budé&jovicich. Pro zaregistrované
studenty a zaméstnance univerzity byl pfipraven v poradi jiz ¢tvrty ro¢nik ,Béhu o pohar rektora JU", do kterého se
nakonec zapojily témér dvé desitky bézcl. Mezi Zenami nenasla pfemozitelku Tereza Chlupova z Ekonomické fakulty JU a
suverénné zvitézila s casem 1:27:05. Lonsky rekord Nely Kuffnerové, ktera trat zabéhla v ¢ase 1:26:32, zlstal nepirekonan.
Mezi muzi zabéhl letos nejrychleji Lukd$ Rokos z Pedagogické fakulty JU v ¢ase 1:27:39. Jiho¢eska univerzita se zapojila

i do déni mimo trat. Na jednom z music pointl na trati hral univerzitni orchestr, v univerzitnim stanku na namésti
Premysla Otakara Il. si mohli zajemci nechat zmérit krevni tlak, BMI, krevni cukr a cholesterol a vyuzit poradenskych
sluZzeb v oblasti zdravého Zivotniho stylu.

Mame otevieno (Noc kosteld) (9. 6. 2017)

V pribéhu Noci kostell maji navstévnici prilezitost prohlédnout si skolni kapli, ktera je zasvécena Janu Nepomuku
Neumannovi, ¢eskému katolickému misionafi, biskupovi ve Filadelfii a prvnimu kanonizovanému svétci USA, ktery v této
budové, tehdejsim knézském seminafi, absolvoval ¢ast svych studii. Tuto kapli vyuZzivaji pfedevsim studenti, akademici a
jini zaméstnanci Teologické fakulty JU. Setkavaji se kazdy den v poledne k spole¢né modlitbé Zalmu, jednou tydné se slavi
mse svata. Pouze na ,Noc kostell” se kaple otevira i Siroké verejnosti. K dispozici jsou informace o fakulté, jeji historii

i o studiu, ndvstévnici se mohou zacist do knih, které v poslednim roce vydali vyucujici fakulty.

Den s univerzitou (22. 6. 2017)

Druhy roénik této nové akce organizované Jiho¢eskou univerzitou ptedevéim pro studenty stfednich $kol z Ceskych
Budé&jovic a blizkého okoli se ukute¢nil v univerzitnim kampusu ve Ctyfech Dvorech. Pro castniky byl ptipraven bohaty
program, v ramci kterého se mohli formou komentovanych prednasek seznamit s univerzitnim kampusem, jednotlivymi
fakultami a dalSimi pracovisti Jiho¢eské univerzity, prohlédnout si Akademickou knihovnu JU, budovu Rektoratu JU,
univerzitni Radio K2, Studentsky klub Kampa ¢i fakultni minipivovar, ale také se aktivné zapojit do rady workshop
zamérenych napf. na poskytovani prvni pomoci a resuscitace ¢i na fyzikalni a chemické pokusy, a do nékolika sportovnich
a soutéznich aktivit. Dne s univerzitou 2017 se zicastnilo vice nez 350 studentd.

Festival Sportacek (24. 6. 2017)

Jiho¢eska univerzita se stala regionalnim partnerem festivalu Sportacek, nejvétsi naborové sportovni akce v Ceské
republice, kterd od roku 2011 pfrivedla k pohybu a do sportovnich klub( vice nez 15 tisic déti. Hlavnim cilem projektu
Sportackek je inspirovat a zvysit pocet sportujicich déti v Ceské republice, pfivést lidi k pohybu a propagovat jednoduchost
a dostupnost volby sportovnich pfilezitosti. Principem festivalu je v jeden den na jednom misté predstavit maximalni
pocet disciplin, jez si mohou déti i jejich rodice zdarma vyzkouset a zjistit, které odvétvi nejvic vyhovuje jejich
preferencim. V pfipadé zajmu je mozné se rovnou zapsat do nékterého z pritomnych oddill. Festival Sportacek se
uskutecnil na ¢eskobudéjovickém Sokolském ostrové.

Seznamovak Jihoceské univerzity 2017 (21. 9. - 24. 9. 2017)

Studentska unie JU v roce 2017 usporadala dalsi ro¢nik ,Seznamovaku” - seznamovaciho kurzu pro nové pfijaté studenty
Jihoceské univerzity. Souc¢asti programu této akce, ktera se pravidelné konda v kempu Vranovska plaz, bylo nejen ,skoleni”
od student vyssich ro¢nik ohledné studia na Jihoceské univerzité, ale také nabity sportovné-adrenalinovy program piny
teambuidingovych her, sportovnich a kulturnich aktivit, vyletd po okoli, workshop, tadborakl s kytarou a party s Dj’s.

Noc védci s tématem mobilita (6. 10. 2017)

Svét je v pohybu. Premistuji se lidé, zboZi i informace. Nic nezlstava v klidu. Jaké misto ma v tom viem véda? Jak

k celosvétové mobilité prispiva? Kam nas posouva a kam mifi? To byly otazky pro ,Noc védct 2017". Na Teologické
fakulté JU, ktera se k této akci také pfipojila, se navstévnici mohli U¢astnit nasledujicich akci: ,Spiritualni dimenze
putovani aneb pro¢ se vydat na pout”, ,S teokufrem kolem svéta“, ,Leitmotiv: SPORT, Mobility Challenge”.

Kampus Zije (10. 10. - 11. 10. 2017)

V ramci druhého ro¢niku tohoto dvoudenniho multikulturniho studentského festivalu, ktery usporadala Studentska unie
JU ve spolupraci s univerzitnim Radiem K2, byly pro navstévniky pfipraveny burza ucebnic, improviza¢ni moderované
odpoledne s Radiem K2, kreativni vybérové fizeni studentd, ktefi zdarma pojedou na Den podnikatel( v Praze, odpoledni
a vecerni grilovani a malovani v kampusu Jiho¢eské univerzity ve Ctyfech Dvorech, kde také cely festival probihal. Na zavér
festivalu byl pfipraven Open air koncert kapel Nahodny Vybér, Brixtn a Instinct, D) party ve Studentském klubu kampa a
afterparty v klubu K2. Akci podobného zamérenti jiz druhym ptipravuje rovnéz Pedagogicka fakulta JU, a to pod nazvem
JVotvirak Pedagogické fakulty”. V ramci této akce, kterd se uskutecnila 26. 10. 2017, byl studenty a pedagogy fakulty
pfipraven celodenni program sestavajici se z hudebnich a divadelnich vystoupeni, pfednasek a pfehlidek vytvarného
uméni. Program opét doplnila burza knih, ktera predstavila celou fadu jedine¢nych titul(, novinkou byla tzv. ziva knihovna.
Jednd se o projekt Amnesty International, v rdmci kterého navstévnici mohou precist zivou knizku, kterou predstavuje
¢lovék z néjaké mensiny.
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Priklady dalsich aktivit roku 2017 (fazeno podle data zahdjeni akce; pokracovani Ill)

Slavnostni zahajeni akademického roku 201772018 (11. 10. 2017)

Kazdy rok se v aule Jihoceské univerzity kona slavnostni zahajeni akademického roku. Ani v roce 2017 tomu nebylo jinak.
Slavnostniho ceremonialu, kterym byl na Jihoceské univerzité oficialné zahajen akademicky rok 2017/2018, se zucastnilo
na sedmdesat pozvanych hostd. Rektor Jiho¢eské univerzity docent Tomas Machula prfednesl projev, v némz zhodnotil
uplynuly rok a predstavil programovy vyhled do nového akademického roku, poté usedl ke klaviru virtuos FrantiSek Lejsek,
ktery ve dvacetiminutovém bloku zahral skladby Franze Schuberta, Roberta Schumanna a Ference Liszta. Po skonceni
oficidlni ¢asti bylo pro vSechny pfitomné pfipraveno pohosténi.

Slavnostni mse svata k zahajeni akademického roku (11. 10. 2017)

Teologicka fakulta JU srde¢né pozvala viechny vyucujici i studentky a studenty prezen¢niho i kombinovaného studia viech
obor0 a ro¢nikd na spole¢nou oslavu zahajeni akademického roku 2017/2018 na Jihoceské univerzité. Slavnostni mse
svata se uskute¢nila v katedrale sv. Mikulase v Ceskych Budg&jovicich.

Tyden vzdélavani dospélych (16. - 22. 10. 2017)

Tyden vzdélavani dospélych (TVD) je nejen celostétni, ale i celosvétova akce na podporu Ucasti dospélych na jejich
vzdélavani v dospélosti. V ramci TVD se konaiji stovky akci v desitkadch mést CR, které maji podobu ukazkovych kurz(,
testovani znalosti a dovednosti a celé fady dalSich aktivit. Do TVD se zapojila rovnéz Jiho¢eska univerzita a jeji jednotlivé
fakulty (blize kap. 2.3).

Koncert Jihoc¢eského univerzitniho orchestru v IGY Centru (23. 11. 2017)

Koncertem byl zahajen program filmového festivalu Cerna véz, ktery se v Ceskych Budéjovicich konal jiz po sedmé.
Navitévnici nakupniho centra IGY v Ceskych Budé&jovicich se mohli zaposlouchat do slavnych filmovych melodii jako
Tenkrat na zapadé, Fantom opery, Amélie z Montmartu a mnoha dalSich. Jihocesky univerzitni orchestr je symfonickym
télesem, které vzniklo v roce 2010 na Katedfe hudebni vychovy Pedagogické fakulty JU. Za svou kratkou existenci
orchestr Uspésné odehral fadu samostatnych koncertd a vystoupeni k riznym slavnostnim pfilezitostem, na nichz se
predstavili i cetni solisté predevsim té nejmladsi generace. V Jiho¢eském univerzitnim orchestru plsobi studenti a
pedagogové jednotlivych fakult Jihoceské univerzity a jeho repertoar obsahuje jak klasickou hudbu, a to vSech obdobi, tak
hudbu filmovou, taneéni a popularni. Unikatni a zanrové jedine¢ny orchestr ve mésté i na jihu Cech minuly akademicky rok
odehral deset koncertd, z nichz dva spoluorganizovali hudebni agentury z Prahy. Jihocesky univerzitni orchestr
koncertoval i s americkym studentskym orchestrem z Colorada nebo americkym orchestrem Cascade. Z malého télesa
volnocasovych aktivit se tak stava téleso, které reprezentuje celou Jiho¢eskou univerzitu i na mezinarodni Urovni.
Orchestr ¢ita na 50 aktivnich ¢lend.

The Stand-in (30. 11. 2017)

V aule Jihoceské univerzity se uskutecnilo netradi¢ni divadelni predstaveni v podani souboru rodilych Britd Cimrman
English Theater. Do Ceskych Budé&jovic si soubor pfivezl typicky ¢eskou hru Zaskok Divadla Jary Cimrmana, nastudovanou
v anglickém jazyce pod nazvem The Stand-in. Akce, kterou poradala Jiho¢eska univerzita a Biologické centrum AV CR, méla
za cil priblizit ¢esky fenomén anglicky mluvicim zaméstnancim a studentdm, ale hlavné pobavit, coz se beze zbytku
podafilo. Hrad byla hrana podle ceské verze, s pavodnimi kulisami, rekvizitami a kostymy, se souhlasem samotného
Zdenka Svéraka.

Adventni dny na Jihoceské univerzité (4. 12. - 20. 12. 2017)

Pfedvanoc¢ni dny na Jihoceské univerzity byly naplnény rozmanitymi akcemi, fadu z nich organizovali sami studenti. Na
Pedagogické fakulté JU si navstévnici mohli v rdmci adventnich oslav napf. vybrat knihu dle vlastniho zajmu v adventni
samoobsluzné knihovné, zicastnit se slavnostniho rozsviceni vanoc¢niho stromku na dvorku fakultni budovy v ulici
Jeronymova ¢i se zaposlouchat do vano¢ni hudby na spoleéném koncertu soélistd a sbori Katedry hudebni vychovy a déti
z hudebni Skoly ve Freistadtu. Skvélé instrumentalni a pévecké vykony viech ucinkujicich predcily veskerd ocekavani.
FrantiSek Lejsek, laureat fady mezinarodnich klavirnich soutézi, ktery vystupoval jako host, potvrdil povést nadéjného
mladého klaviristy evropského formatu. Z vanoc¢nich pisni péveckého souboru doc. Martina Horyny sklidily nejvice ohlasu
skladby z poloviny 19. stoleti, objevené a zachranéné pfi opravé stfechy ledenického kostela. Vano¢ni pisné si zajemci
mohli vyslechnout napt. také ve Studentském kostele sv. Rodiny v Ceskych Budéjovicich, kde se v adventnim ¢ase
uskutecnil koncert studentti Teologické fakulty JU pod vedenim Karla Ochozky, v prabéhu kterého mohli navstévnici
pfispét do sbirky na opravu a restaurovani tohoto kostela. Po koncertu probéhlo neformalni setkani studentt, pedagogl
a priznivca fakulty. Jiz druhym rokem se Jiho¢eska univerzita také ptipojila k celorepublikové akci ,Cesko zpiva koledy”.
Zajemci o spole¢né zpivani vanocnich koled, mezi nimi i zahrani¢ni studenti a pracovnici, se sesli v univerzitnim kapusu ve
CtyFech Dvorech u Lavi¢ky Véaclava Havla. K jiz tradi¢nim akcim tohoto obdobi patti také Adventni koncert Jiho¢eské
univerzity. Ten se za velkého zajmu akademické obce, partnert a pratel Jihoceské univerzity opét uskutecnil

v katedralnim kostele sv. Mikulase v Ceskych Budé&jovicich. Po ivodnim svateénim proslovu rektora JU doc. Tomase
Machuly vyslechli divaci skladby A. Vivaldiho, J. S. Bacha ¢i A. Piazzolla v podani div¢iho fagotového kvartetu Dudlajda
fagotiky. Adventnim koncertem provazela moderatorka Stépanka Ryklova, ktera v sou¢asné dobé studuje na Filozofické
fakulté JU. Sviij vano¢ni strom ozdobili a slavnostné rozsvitili také studenti Zemédélské fakulty JU, a to na louce ze
studentskymi kolejem v univerzitnim kampusu. Do oslav adventniho ¢asu pfispéla i Détska skupina Kvitek, ktera
usporadala vanoc¢ni besidku. Déti si pripravily pro své rodice skvélou podivanou. Nechybélo zpivani pisnicek, tanecni
kreace, zapalovani adventnich svi¢ek i JeziSek. Déti z Kvitku vystupovaly v hezkych tématickych kostymech. Krasné a
veselé vystoupeni na besidce vykouzlilo vSem rodi¢tim a navstévnikim dsmévy na tvarich.
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Adventni koncert Jihoceské univerzity v poddni div¢iho fagotového kvartetu Dudlajdd fagotiky. Foto: Petr Zikmund.

11.3 Nadregionalni pasobeni

JihocCeska univerzita patfi vradé obord k pfednim vzdélavacim a vyzkumnym pracovistim nejen
v Jiho¢eském kraiji, ale i v Ceské republice a stfedni Evropé&, co? ostatné dokladaji i vysledky nejriznéjsich
studii, ZebrickG a srovnani, které jsou pravidelné publikovany v Ceskych izahrani¢nich periodikach,
specidlnich ¢islech novin a ¢asopist i na internetu. V fadé védnich oblasti patfi Jihoceska univerzita mezi
TOP 10 vyzkumnych pracoviét v Ceské republice, v nékolika oblastech, zejména v ptirodnich védach snese
srovnani i se svétovou $pi¢kou. V ramci Ceské republiky se Jiho¢eska univerzita fadi, z hlediska nejraz-
néjsich kritérii, mezi nejlepsich 5 az 7 univerzit a mezi nejlepsi ceské univerzity, které vznikly po listopadu
1989. Postaveni Jihoceské univerzity v nékterych recentnich domacich i zahrani¢nich Zebfi¢cich uvadi
kapitola 10.2.1.

Strategicky pfiznivou okolnosti pro Jihoteskou univerzitu je jeji lokalizace na jihu Cech s patfi¢nou
pfilezitosti pro navazovani a rozvoj preshrani¢ni spoluprace s partnerskymi univerzitami a vysokymi
Skolami v Hornim a Dolnim Rakousku, Vidni, Dolnim Bavorsku, Horni Falci a v ramci regionu Dunaj- Vitava.
V nékolika pripadech jiz funguji unikatni preshrani¢ni studijni programy s dvojim ¢i spole¢nym diplomem,
dalsi jsou ve fazi pripravy. Podstatny je také velky zajem preshrani¢nich partnerl o dalsi rozvoj a
prohlubovani spoluprace v celé rfadé studijnich programi i vyzkumnych aktivit. Jako priklad aktudlné
probihajicich pfehrani¢nich projektd je mozné uvést projekty ,Historie jako prostor k setkavani -
mimoskolni mista vyuky v ¢esko-bavorském pftihranici” ¢i ,0d tradice k budoucnosti. Jazykové-literarni
dédictvi Vychodniho Bavorska a jiznich Cech jako fokus univerzitni spoluprace”, na kterych spolupracuje
Filozoficka fakulta JU. DalSim pfikladem mohou byt spole¢né projekty Pfirodovédecké fakulty JU a
Technické univerzity v bavorském Deggendorfu. Prvnim z téchto spole¢nach projektd je projekt z oblasti
informatiky a lesniho hospodarstvi, ktery je zaméren na sledovani kdrovce v Sumavskych lesich pomoci
dalkové ovladanych dronl nesoucich spektralni kamery, které jsou schopny registrovat zménu signalu
v infracervené oblasti a tim i v¢as identifikovat stromy napadené lykozroutem. Podle hypotézy, kterou
potvrdil dil¢i vyzkum, kratce poté, co lykozrout napadne smrk, méni strom charakteristiky, tedy to, jak
dokaze odrazet slunecni zareni. Vyzkum ovlivni praxi v hospodarskych lesich, daleko dfiv nez nyni se zjisti,
jaky strom je napaden, a tak se omezi Sifeni kdrovce. Do sledovani kdrovce se zapoji i Narodni park
Sumava a Narodni park Bavorsky les. Druhym spole¢nym projektem Prirodovédecké fakulty JU a Technické
univerzity v Deggendorfu je tfilety prehrani¢ni projekt, vramci kterého bude provedena virtudlni
rekonstrukce zaniklych obci Sumavy. Na projektu spolupracuji archeologové, historici, archivafi, historici
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umeéni a pocitacovi specialisté. Soucasti ojedinélé mapy budou také ukazky pavodniho osidleni a nékteré
vyznamné objekty védci zrekonstruuji i prostorové ve 3D. Projekt vyuzije bohaty archiv muzea Ateliér
Seidel z Ceského Krumlova, ktery obsahuje tisice snimk jiz neexistujicich sidelnich struktur, polnich
systémi a obyvatel zejména z oblasti PoSumavi tak, jak je vidél Josef Seidl. To je také dlvod, pro¢ prvni
spole¢ny ¢esko-bavorsky workshop k tomuto projektu probéhl pravé v muzeu Ateliér Seidel. Zajimavosti
je, ze projekt chce zapojit do sbéru dat o zaniklych lokalitach i verejnost. Kromé doplnujicich informaci
od verejnosti tak projekt ocekava i moznost ziskani fotodokumentace od pamétnikd. V prvni fazi projektu
bude prozkoumano 40 mist. Jako dalsi priklad je mozné uvést dlouhodobou spolupraci Teologické fakulty
JU s Univerzitou v Pasové a v Linci v ramci ,Tripartity teologd Ceské Budgjovice-Linec-Pasov”. V bieznu
2017 Teologicka fakulta JU hostila setkani této Tripartity. V dopolednim jednani byly tradi¢né predstaveny
ro¢ni zpravy z déni na fakultach resp. na univerzitadch. Odpoledne pak probéhla prednaska a panelova
diskuse na téma pocatku patého roku pontifikdtu papeze Frantiska z pohledu rakouského, némeckého a
¢eského teologa.

Vyznamnym dokladem preshrani¢ni spoluprace jsou rovnéz projekty z oblasti trasferu technologii.
Konkrétnim prikladem muaze byt projekt ,Vybudovani znalostniho a technologického transferu v pfihra-
ni¢nim prostoru Jihoceského kraje a Dolniho Bavorska”, v ramci kterého byla vybudovana v Evropé prvni
preshrani¢ni kancelar transferu technologii. Tato kancelar byla spole¢né vytvorena Jihoceskou univerzitou
a Univerzitou v Pasové. Kancelar bude kontaktnim mistem pro firmy, které maji zdjem o spolupraci
s univerzitami v oblasti vyzkumu a vyvoje, at uz v ¢eském nebo bavorském regionu. Diky projektu se
uskutecni fada seminard a konferenci, které mistnim komerénim subjektiim predstavi, v ¢em jim mohou
obé univerzity prospésné.

Ddkazem nadregionalniho charakteru Jihoceské univerzity je i skute¢nost, ze fakulty Jihoceské univerzity
a jednotlivé fakultni tymy resi desitky vzdélavacich, védeckych a dalsSich projektd, na kterych lzce
spolupracuji s odbornou komunitou z celého svéta, vystupy z téchto projektl jsou ¢asto publikovany
v nejprestiznéjsich svétovych casopisech, fakulty rovnéz vydavaji vlastni odborné casopisy nebo se na
jejich vydavani podili, odbornici z jednotlivych fakult JihoCeské univerzity jsou také ¢leny nejriznéjsich
narodnich i mezinarodnich odbornych organizaci, grémii, redak¢nich rad védeckych ¢asopisd a profesnich
siti, organizuji nebo spoluorganizuji desitky odbornych konferenci, workshopl a seminard zamérenych
na nejriiznéjsi odborna i spolecenska témata, podili se na expertni ¢innosti nejen pro aplikacni sféru, ale
i pro instituce verejné a statni spravy vcetné ministerstev. Jako experti jsou casto také oslovovani
nejraznéjsimi médii s Zadosti o odborné poradenstvi a vyjadieni se k aktualnim tématlm souvisejicim
s oborem jejich védeckého badani, pravidelné jsou jako hosté také zvani do vzdélavacich a
populariza¢nich rozhlasovych a televiznich poradu. VSechny fakulty jsou rovnéz zapojeny do nejriiznéjsich
mezinarodnich mobilitnich programd, které vyuzivaji jak studenti, tak akademicti i ostatni zaméstnanci
univerzity. Fakulty rovnéz v pribéhu roku organizuji desitky nejrliznéjsich letnich Skol, specidlnich
seminard a kurzd, kterych se Gcastni i zahrani¢ni studenti a pracovnici a aktivné se zapojuji do stovek

vy

mimo region jejich konani podavaji pfedchozi kapitoly této vyro¢ni zpravy.
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Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) - JU celkem

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 13 1 9 8 8 39
technické védy a nauky 21-39 3 3 1 1 8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 4 4 5 28
zdravot., l1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 5 4 3 18
spolec¢enské védy, nauky a sluzby ??I'_677?; 11 4 1 6 1 6 6 35
ekonomie 62,65 3 3 3 1 1 1 12
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 7 5 2 1 9 5 2 2 33
obory z oblasti psychologie 77 1 1 1 1 4
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1 1 1 4
Celkem 48 25 3 1 37 15 26 26 181

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obort vzdélani, P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Uvedené poznamky plati pro

tab.2.1a2.1.1a22.1.8.

Tab. 2.1.1 Akreditované studijni programy (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
ekonomie 62,65 3 3 1 1 1 12
Celkem 4 4 1 1 1 14
Tab. 2.1.2 Akreditované studijni programy (pocty) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
Y Lo Y 61,67,
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 71-73 5 4 3 3 15
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 1
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 4
Celkem 6 6 4 4 20
Tab. 2.1.3 Akreditované studijni programy (pocty) - Pedagogickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
N - N 61,67,
spolecenské védy, nauky a sluzby 71-73 1 1
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 3 1 2 1 4 2 1 1 15
obory z oblasti psychologie 77 4
Celkem 6 2 2 1 4 2 2 2 21




Tab. 2.1.4 Akreditované studijni programy (pocty) - Prirodovédeckad fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 10 9 6 6 31
technické védy a nauky 21-39 2 2 4
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 3
Celkem 12 2 10 7 7 38
Tab. 2.1.5 Akreditované studijni programy (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 8
Celkem 2 1 2 1 1 9
Tab. 2.1.6 Akreditované studijni programy (pocty) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
spolec¢enské védy, nauky a sluzby ?::'_677?; 4 3 1 2 1 3 3 17
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 3 12
Celkem 7 1 4 3 3 29
Tab. 2.1.7 Akreditované studijni programy (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 4
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 5 4 3 2 2 2 18
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 1 1 2
71-73
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 2
Celkem 8 7 4 3 2 2 26
Tab. 2.1.8 Akreditované studijni programy (pocty) - Zemédélskd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D K/D| Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 2 4
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3 3 4 20
Celkem 3 3 3 3 6 24




Tab. 2.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - JU celkem

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . - studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 2 4 6 6 18
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 1 1 1 5
zdravot., l1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 1 1 1 1 1 5
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 6167, 3 3 6
71-73
ekonomie 62,65 1 2 1 4
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1 2
Celkem 4 1 9 3 12 11 40

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obort vzdélani, P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Uvedené poznamky plati pro

tab.2.2a22.1a22.2.7.

Tab. 2.2.1 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
ekonomie 62,65 1 2 1 4
Celkem 1 2 1 4
Tab. 2.2.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Filozoficka fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 6167, 1 1 2
71-73
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 1 1 2
Celkem 2 2
Tab. 2.2.3 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Pedagogickd fakulta JU
Pedagogicka fakulta JU neméla v roce 2017 v cizim jazyce akreditovan zadny studijni program.
Tab. 2.2.4 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 2 4 6 6 18
Celkem 2 4 6 6 18




Tab. 2.2.5 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 4
Celkem 1 1 1 1 4
Tab. 2.2.6 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
spolecenské védy, nauky a sluzby ?-.:'_6773{ 2 2 4
Celkem 2 2 4
Tab. 2.2.7 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 1 1 1 1 1 5
Celkem 1 1 1 1 1 5
Tab. 2.2.8 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Zemédélskd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
zemeédel.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1
Celkem 1 1
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Tab. 2.3 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahrani¢ni VS - JU celkem

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
Typ studia studium studium studium studium Celkem
Pocet studijnich programu 3 0 6 0 9
Pocet studentl v téchto programech 178 0 34 0 212

Tab. 2.3.1 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Ekonomickd fakulta JU

Nazev programu

Regional and European Project Management

Partnerské organizace

Université Bretagne-Sud (UBS), Francie
Westsachsische Hochschule Zwickau (WHZ), Némecko

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia vc¢etné
pfijimani studentt a ukonceni

Studenti absolvuji studium v multikulturnim mnohojazyéném prostredi v ramci
kurz( zabezpecovanych tfemi rznymi univerzitami ze zapadni a stfedni Evropy.
Zakladem a specifikou vyuky v ramci tohoto studijniho programu je mezinarodni
tymova prace ve skupinach slozenych ze studentt z rdznych zemi, s odliSnym
matefskym jazykem a odliSnou kulturou. Studijni program je sloZen prevazné

z pfedmétd, které jsou na zapojenych univerzitach jiz zavedeny a vyucovany

v existujicich studijnich programech probihajicich v narodnim prostredi a jsou
dostate¢né odborné zabezpeceny. Vyuka probiha v anglickém jazyce (JU, UBS,
WHZ), ve francouzském jazyce (UBS, WHZ) a okrajové téz v némeckém jazyce
(WHZ). Forma vyuky odpovida zvyklostem na pfislusnych univerzitach, zejména
v oblasti vyuky s aktivnhim zapojenim student. Komunikace v tymovych
projektech muze probihat ve vSech trech jazycich. Zahrani¢ni studenti absolvuji
i kurz ¢eského jazyka. Statni zavérecné zkousky probihaji po skonceni
zkouskového obdobi tfetiho semestru ve vyucovacich jazycich studijniho
programu. Kazdy z partnert zajistuje jeden predmét statni zavérecné zkousky,
pficemz statni zavérecné zkousky z predmétt garantovanych UBS a WHZ
probihaji pisemnou formou, treti predmét probiha Gstné v souladu se zvyklostmi
Ekonomické fakulty JU. UBS a WHZ sestavuji pisemné zadani svého pfedmétu
statni zavérecné zkousky a zajistuji jeho ohodnoceni v zahrani¢i. Obdobné se
partnefi podileji na vedeni diplomovych praci. Obhajoba diplomové prace se
uskutecni na konci ¢tvrtého semestru studia, po absolvovani pracovni staze.
Diplomovou praci student zpracovava v anglickém, ¢eském, francouzském nebo
némeckém jazyce. Dale student zpracuje vytah z této diplomové prace

v anglickém jazyce nebo v jazyce jedné z partnerskych zemi, v pfipadé, kdy je
diplomova préace zpracovana v anglickém jazyce. Prijimaci fizeni se fidi platnym
opatrfenim dékana Ekonomické fakulty JU k pfijimacimu fizeni pro dany rok.
Podminkou pro pfijimaci fizeni je fadné ukonceni studia v bakalarském studijnim
programu (viz ¢l. 48 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb.) se zaméfenim na oblast
spolecenskych a humanitnich véd. Absolventi kol v zahrani¢i prokazuji dosazené
vzdélani v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. osvéd¢enim - dokladem o uznani
zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Diplom a Dodatek k diplomu obdrzi absolventi tohoto programu na Jiho¢eské
univerzité.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymény studentd jsou realizovany na zadkladé smlouvy podepsané zic¢astnénymi
univerzitami v roce 2014.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

24
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Tab. 2.3.2 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (1)

Nazev programu

Langues étrangéres appliquées - anglais et espagnol ou anglais et allemand,
spécialité ,Commerce international” / Filologie - obor Francouzsky jazyk pro
evropsky a mezinarodni obchod; Spanélsky jazyk pro evropsky a mezinarodni
obchod

Partnerské organizace

Université Bretagne-Sud, Francie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2006

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

6 semestrl, z toho 2 semestry na partnerské instituci

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia véetné
prijimani studentd a ukonéeni

Studium je rozvrzeno do Sesti semestrd (180 kreditd). Student stravi dva
semestry tfetiho roku studia na partnerské univerzité. Pfijimani a vybér studentd
provadi vzdy domovska instituce v konzulta¢ni spolupraci s partnerem.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Student ziska diplom obou univerzit z pfislusného akreditovaného programu.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymény jsou realizovany na zakladé dohody o bilateralni spolupraci mezi
univerzitami a na zakladé dohody o vydani dvojiho diplomu mezi univerzitami.
Mobility jsou financovany z prostiedkd programu Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2

Tab. 2.3.3 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahrani¢ni VS - Filozofickd fakulta JU (I1)

Nazev programu

Sciences du langage: Linguistique et sémiologie générales / Filologie - obor
Francouzsky jazyk

Partnerské organizace

Université Paris-Descartes, Francie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2009

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 2 semestry na partnerské instituci

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia véetné
prijimani studentd a ukonceni

Studium je rozvrzeno do ¢tyr semestrl (120 kredit(). Studenti stravi prvni

rok studia na Filozofické fakulté JU, druhy rok na Université Paris-Descartes.
Prijimani a vybér studentl provadi domovska instituce v konzulta¢ni spolupraci
s partnerem.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Student ziska diplom obou univerzit z pfislusného akreditovaného programu.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymeény jsou realizovany na zakladé zvlastni dohody o spolupraci mezi
univerzitami. Mobility jsou financovany z prostfedk( programu Erasmus+,

resp. z projektu v ramci Institucionalniho planu JU nebo stipendijnich programa
francouzské administrativy (vlada, regiony).

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Tab. 2.3.4 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (IIl)

Nazev programu

Sciences du langage et Didactique des Langues: Lexique, Texte et Discours /
Filologie - obor Francouzsky jazyk

Partnerské organizace

Université de Lorraine, Francie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2014

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho min. 1 semestr na partnerské instituci

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia véetné
prijimani studentd a ukonéeni

Studium je rozvrzeno do ¢tyr semestrl (120 kredit(). Studenti stravi prvni dva
semestry studia na Filozofické fakulté JU, tfeti semestr na Université de Lorraine,
Ctvrty semestr dle volby studenta (zaméren primarné na dokonceni diplomové
prace). Pfijimani a vybér studentd provadi domovska instituce v konzulta¢ni
spolupraci s partnerem.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Student ziska diplom obou univerzit z pfislusného akreditovaného programu.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymény jsou realizovany na zakladé mezinarodni smlouvy o spolupraci ve
vzdélavani mezi univerzitami. Mobility jsou financovany z prostfedk( programu
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.3.5 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (1V)

Nazev programu

Lingue, letterature e culture straniere - Scienze del linguaggio, terminologie
e tipologie dei testi / Filologie - obor Italsky jazyk

Partnerské organizace

Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Italie

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 2 semestry na partnerské instituci

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia vc¢etné
prijimani studentd a ukonceni

Studium je rozvrzeno do ¢tyf semestrd (120 kreditd). Studenti stravi prvni rok
studia na Filozofické fakulté JU, druhy rok na Universita Cattolica del Sacro
Cuore. Pfijimani a vybér studentl provadi domovska instituce v konzultacni
spolupraci s partnerem.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Student ziska diplom obou univerzit z pfislusného akreditovaného programu.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymény jsou realizovany na zakladé dohody o bilateralni spolupraci mezi
univerzitami a na zakladé dohody o vydani dvojiho diplomu mezi univerzitami.
Mobility jsou financovany z prostredk( programu Erasmus+, resp. z projektu
v ramci Institucionalniho planu JU.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Tab. 2.3.6 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (V)

Nazev programu

Ensenanza de Espaiiol como Lengua Extranjera; Literatura Espaiola

e Hispanoamericana. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada; Gesti6n
del Patrimonio Textual y Humanidades Digitales / Filologie - obor Spanélsky
jazyk

Partnerské organizace

Universidad de Salamanca, Spanélsko

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2016

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 2 semestry na partnerské instituci

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia véetné
prijimani studentd a ukonéeni

Studium je rozvrzeno do ¢tyr semestrl (120 kredit(). Studenti stravi prvni

rok studia na Filozofické fakulté JU, druhy rok na Universidad de Salamanca.
Prijimani a vybér studentl provadi domovska instituce v konzulta¢ni spolupraci
s partnerem.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Student ziska diplom obou univerzit z pfislusného akreditovaného programu.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studenta?

Vymeény jsou realizovany na zakladé dohody o bilateraini spolupraci mezi
univerzitami a na zakladé dohody o vydani dvojiho diplomu mezi univerzitami.
Mobility jsou financovany z prostredkt programu Erasmus+, resp. z projektu
v ramci Instituciondlniho planu JU.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Tab. 2.3.7 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (1)

Nazev programu

Biochemistry / Biochemie - obor Biological Chemistry

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

6 semestri

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia vc¢etné
pfijimani studentd a ukonceni

Studenti vstupujici do programu na Prirodovédecké fakulté JU jsou pfijimani na

zékladé standardniho pfijimaciho fizeni, jehoZ podrobnosti jsou kazdoro¢né

zverejiiovany v Rozhodnuti dékana o pfijimani do studijnich program.

Organizace studia:

. 1. a 2. semestr na Johannes Kepler Universitat Linz - chemické predméty,

. 3. a 4. semestr na Pfirodovédecké fakulté JU - biologické predméty,

. 5. a 6. semestr - ¢ast na Johannes Kepler Universitat Linz, ¢ast na
Prirodovédecké fakulté JU.

Student vypracovava dvé zavérecné kvalifika¢ni prace a vykondava statni zkousku

na Prirodovédecké fakulté JU.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Diplom a Dodatek k diplomu je vydavan na Pfirodovédecké fakulté JU
standardnim zplsobem jako v ostatnich oborech, na Dodatku k diplomu jsou
uvedeny vSechny absolvované predméty.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studenta?

Vymény jsou realizovany na zakladé mezinarodni smlouvy o spolupraci ve
vzdélavani mezi univerzitami. Mobility jsou financovany z prostfedk( programu
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

136

14



Tab. 2.3.8 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (I1)

Nazev programu

Applied Informatics / Informatika - obor Bioinformatics

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

6 semestrQ

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia véetné
prijimani studentd a ukonéeni

Studenti vstupujici do programu na Prirodovédecké fakulté JU jsou pfijimani na
zékladé standardniho pfijimaciho fizeni, jehoZ podrobnosti jsou kazdoro¢né
zverejiiovany v Rozhodnuti dékana o pfijimani do studijnich program.
Organizace studia:

. 1. a 2. semestr na Pfirodovédecké fakulté JU - matematické, informatické,
chemické a biologické predméty,

. 3. a 4. semestr na Johannes Kepler Universitat Linz - matematické,
informatické a chemické predméty,

. 5. a 6. semestr - ¢ast na Prirodovédecké fakulté JU (matematické,
informatické, chemické a biologické predméty), ¢ast na Johannes Kepler
Universitat Linz (pfedméty vypocetni techniky).

Student vypracovava dvé zavérecné kvalifika¢ni prace a vykonava statni zkousku

na Pfirodovédecké fakulté JU.

Jakym zptisobem je vydavan diplom
a Dodatek k diplomu?

Diplom a Dodatek k diplomu je vydavan na Pfirodovédecké fakulté JU
standardnim zplisobem jako v ostatnich oborech, na Dodatku k diplomu jsou
uvedeny vSechny absolvované predméty.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymeény jsou realizovany na zakladé mezindrodni smlouvy o spolupraci ve
vzdélavani mezi univerzitami. Mobility jsou financovany z prostfedk( programu
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

40

Tab. 2.3.9 Joint/double/Multiple Degree programy realizované se zahrani¢ni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (1)

Nazev programu

Biochemistry / Biochemie - obor Biological Chemistry

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

5 semestru

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia véetné
prijimani studentd a ukonéeni

Studenti vstupujici do programu na Prirodovédecké fakulté JU jsou pfijimani na

zékladé standardniho pfijimaciho fizeni, jehoZ podrobnosti jsou kazdoro¢né

zverejiiovany v Rozhodnuti dékana o pfijimani do studijnich program.

Organizace studia:

. 1. a 2. semestr na Johannes Kepler Universitat Linz - chemické predméty,

. 3. a 4. semestr na Pfirodovédecké fakulté JU - biologické predméty,

. 5. semestr - na Johannes Kepler Universitat Linz, ¢i na Pfirodovédecké
fakulté JU podle tématu diplomové prace.

Student vypracovava jednu zavérecnou kvalifika¢ni praci a vykonava statni
zkousku.

Jakym zptisobem je vydavan diplom a
Dodatek k diplomu?

Diplom a Dodatek k diplomu je vydavan na Pfirodovédecké fakulté JU
standardnim zplsobem jako v ostatnich oborech, na Dodatku k diplomu jsou
uvedeny vSechny absolvované predméty.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentt?

Vymeény jsou realizovany na zakladé mezindrodni smlouvy o spolupraci ve
vzdélavani mezi univerzitami. Mobility jsou financovany z prostfedk( programu
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

9
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Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - JU celkem

Navazujici
Bakalarské Magisterské| magisterské Doktorské
Typ studia studium studium studium studium Celkem
Pocet studijnich programu 1 0 0 3 4
Pocet studentl v téchto programech 60 0 0 13 73

Tab. 2.4.1 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogicka fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu

Specializace v pedagogice - obor Informa¢ni a komunikacni technologie
ve vzdélavani

Skupina KKOV

74,75 Pedagogika, ucitelstvi a social. péce

Partnerska vysoka skola/instituce

Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Zapadoceska univerzita v Plzni, Pedagogicka fakulta

Pocatek realizace programu

2007

Délka studia (semestry)

6 semestrQ

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Popis organizace studia vc¢etné
pfijimani studentd a ukonceni

Podminkou pfijeti ke studiu je fadné ukonceni studia v magisterském studijnim
programu. V pfijimacim pohovoru je ovéfovana urover uchazeovych védomosti,
jeho znalost relevantni odborné literatury (v¢etné zahrani¢ni), jeho predpoklady
pro ziskavani hlubsich teoretickych znalosti a pro samostatnou tvirci odbornou
¢innost. V pfijimacim pohovoru uchaze¢ dale predstavi svou dosavadni odbornou
a pedagogickou praxi a publika¢ni ¢innost a rovnéz predlozi vstupni projekt,

v némz jednak odlvodni volbu své specializace, jednak predstavi navrh tématu
své zamyslené disertacni prace. Soucasti pfijimaciho pohovoru je i ovéreni
znalosti nékterého ciziho jazyka. Béhem studia musi student absolvovat
pozadovany pocet predmétl teoretického zakladu a oborovych predmétd,
pficemz alespori jeden predmét teoretického zédkladu nebo oborovy predmét
musi absolvovat na partnerské fakulté, musi absolvovat zkousku z ciziho jazyka,
aktivné se Gcastnit povinnych spolecnych soustfedéni doktorandd, vystoupit na
konferencich (véetné mezinarodnich). Dale je vyzadovana publika¢ni aktivita,
absolvovani zahrani¢ni staze a zapojeni do vyuky (u studentl prezenéni formy
studia). Studium je zakonceno statni doktorskou zkouskou a obhajobou
disertac¢ni prace. Statni doktorska zkouska ma tfi ¢asti - Informatika (obecna
¢ast), Informacni a komunikaéni technologie ve vzdélavani (specialni ¢ast) a
Obhajoba tezi doktorské prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

4
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Tab. 2.4.2 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogickd fakulta JU (Il) a Prirodovédecka fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu

Specializace v pedagogice - obor Vzdélavani v biologii

Skupina KKOV

74,75 Pedagogika, ucitelstvi a social. péce

Partnerska vysoka skola/instituce

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta

Pocatek realizace programu

2011

Délka studia (semestry)

8 semestra

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Popis organizace studia vc¢etné
pfijimani studentt a ukonceni

Uchaze¢ o studium musi byt absolventem magisterského vysokoskolského studia
zaméfeného na ucitelstvi biologie, pfirodopisu nebo biologické védy, popfipadé
inzenyrského biologicky orientovaného studia. Pokud neni uchaze¢ absolventem
ucitelského studia, musi byt soucasti jeho pregraduadlniho studia nebo studia

v ramci CZV i pedagogika a pedagogicka psychologie alespofi v minimalnim
rozsahu. Student absolvuje béhem studia 3 povinné predepsané predméty

(na PF a PFF JU) ¢i 4 predméty (na PF UK) a voli z nabidky povinné volitelnych
predmétd nejméné 3 predméty, pficemz nejméné 1 z nich je z bloku ,C"
(predméty s tématikou metod vyzkumu, hodnoceni a interpretace dat). Podle
svého zajmu nebo potreby tvorby individualniho studijniho planu (v souvislosti

s tématem disertace a predchozim studijnim kurikulem) voli student dalsi
vybérové predméty bud ze spektra volitelnych predmétt (viz vyse), nebo
predmétud akreditovanych v ramci jinych doktorskych studii na participujicich
fakultach (tj. PF a PfF JU a PF UK). Tyto pfedméty bud vytvareji hlubsi poznatkové
nebo metodické zazemi pro specializované téma disertace, nebo potfebnym
zplsobem dopliuji absenci ¢asti ocekavaného kurikula z pregradualniho studia
(vyjma cizich jazykd). Student musi plnit i dalsi predepsané povinnosti (napf.
prezentace dil¢ich/zavérecnych vysledk své disertacni prace na vyrocnich
seminarich, spoluprace na vyzkumnych aktivitach skoliciho ¢i jiného pracovisté,
absolvovani zahrani¢ni staze, prezentace vysledkl svého vyzkumu na
mezinarodnich konferencich, publika¢ni aktivita, zapojeni do vyuky a absolvovani
pedagogické praxe). Studium je zakonc¢eno statni doktorskou zkouskou a
obhajobou disertacni prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2

Tab. 2.4.3 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédecka fakulta JU (Il)

Nazev studijniho programu

Mechatronika - obor Mechatronika

Skupina KKOV

21-39 Technické védy a nauky

Partnerska vysoka skola/instituce

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Pocatek realizace programu

2014

Délka studia (semestry)

8 semestra

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia vc¢etné
pfijimani studentd a ukonceni

V pfipadé& splnéni podminky min. tfi let vyuky matematiky na SS jsou studenti
ptijimani na zakladé jejich SS vysledkad, jinak absolvuji ptijimaci zkousku

z matematiky. Prvni tfi semestry studia jsou orientovany na matematické a
fyzikalni vzdélani. Nasledujici tfi semestry jsou orientovany na uZzitou
elektrotechniku a automatizaci, aplikované fyzikalni védy, strojirenstvi a
aplikovanou informatiku. Posledni dva semestry jsou pak aplika¢niho charakteru
a jsou zasazeny do ramce redlného vyrobniho procesu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

60

17



Tab. 2.4.4 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Teologickad fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu

Filozofie - obor Filozofie

Skupina KKOV

61,67,71-73 Spolecenské védy, nauky a sluzby

Partnerska vysoka skola/instituce

Filozoficky ustav Akademi véd CR

Pocatek realizace programu

2016

Délka studia (semestry)

8 semestra

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Popis organizace studia vc¢etné
prijimani studentd a ukonéeni

Uchazec o pfijeti ke studiu v doktorském studijnim programu Filozofie je
absolventem oborové shodného nebo obdobného magisterského studijniho
programu. Pfedpoklada se zpravidla znalost filozofie v rozsahu magisterského
studijniho programu, dvou svétovych jazykd a latiny. Uchaze¢ musi Uspésné
absolvovat pfijimaci fizeni. Spolu s pfihlaskou predklada uchazec také navrh
tématu a cilt vlastniho vyzkumu. Student absolvuje 3 seminare: Zakladni
doktorsky seminar (4 semestry), Specializa¢ni doktorsky seminar (4 semestry)
a Individualni doktorsky seminar (vénované tématu disertacni prace, po celou
dobu studia). Dal$imi povinnostmi jsou pfimérena publika¢ni ¢innost a
konferen¢ni aktivita, ostatni povinnosti studenta jsou uréeny skolitelem nebo
oborovou radou.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Jihoceska univerzita v roce 2017 neméla akreditované zadné studijni programy spole¢né s vy3si odbornou Skolou.

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdéldvdni na JU - pocty kurzi

Kurzy orientované
na vykon povolani Kurzy zajmové

vice vice
Skupiny od 16 nez od 16 nez
akreditovanych do 15| do 100 100| do 15| do 100 100
studijnich programi KKOV hod. hod. hod. hod. hod. hod.| U3V Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 7 5 109 9 2 5 137
technické védy a nauky | 21-39 5 4 9
zc?medel.—les. a veter. 41,43 22 5 3 1 28
védy a nauky
zcvjravot., |ékar. a farm. 51-53 1 8 3 3 15
védy a nauky
spolec¢enské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 3 42 15 32 19 17
ekonomie 62,65 5 10 1 16
pravo, pravni a 68 5 2
vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi | 2, ;g 2 20 44 21 7 11 36 131
a social. péce !
obory z oblasti 77 1 1
psychologie
védy a r)auky o kulture 81,82 5 2
a uméni
Celkem 52 80 44 157 51 3 71 458
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Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdéldvani na JU - pocty ucastnika

Kurzy orientované
na vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice

Skupiny od 16 nez od 16 nez Ucastnici
akreditovanych do 15| do 100 100 do 15| do 100 100 podle § 60
studijnich programi KKOV hod. hod. hod. hod. hod. hod.| U3V| Celkem| zik.o VS’
pfirodni védy a nauky 11-18 132 278 3298 202 21 124| 4055
technické védy 21-39 87 50 137
a nauky
zemedél.-les. a veter. 41,43| 1465 155 71 1691
védy a nauky
zcvlravot., lékar. a farm. 51-53 4 77 46 60 187
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 90 166 236 1059| 1551
ekonomie 62,65 109 204 13 130 456 7
pravo, pravni @ 68 46 46
vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74,75 132 197| 1092 69 388 22| 376| 2276 936
a social. péce
obory z ob_lasti 77 35 35
psychologie
védy a r)auky o kulture 81,82 94 94
a umeéni
Celkem 2061 838| 1163| 3623| 1002 43| 1798| 10528 943

1) Uéastnici celozivotniho vzdélavani, ktefi byli p¥ijimani do akreditovanych studijnich program podle § 60 zakona o vysokych $kolach.

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - JU celkem

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
Skupiny akreditovanych studium studium studium studium
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 692 7 177 209 30 1115
technické védy a nauky 21-39 95 105 44 50 294
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43| 597 184 315 142 114 35 1387
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53| 863| 208 68 117 13 33 1302
spolec¢enské védy, nauky a sluzby ??I’_6773; 560 122 2 146 16 58 17 921
ekonomie 62,65| 794| 185 262 142 11 26 1420
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75| 1 220 712 178 37 453 128 11 8 2747
obory z oblasti psychologie 77 102 92 6 7 207
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 51 21 7 1 80
Celkem 4974|1615 180 37| 1486| 595| 429 157 9473
z toho pocet zen 3461|1225 172 34,1016 437| 246 87 6678
z toho pocet cizinca 262 14 1 41 9 117 15 459

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obord vzdélani, P - prezencni forma, K/D - kombinovand/distan¢ni forma. Tabulka zobrazuje aktivni
(neprerusend) studia, nikoliv fyzické pocty studentl. Udaje ze SIMS k 31. 12. 2017. Uvedené poznamky plati pro tab. 3.1 a 3.1.1 az 3.1.8.
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Tab. 3.1.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 11 7 18
ekonomie 62,65| 794| 185 262 142 11 26 1420
Celkem 805| 192 262| 142 11 26 1438
z toho pocet zen 549 | 131 196| 116 6 15 1013
z toho pocet cizinca 32 5 16 1 5 59
Tab. 3.1.2 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Filozoficka fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
spolecenské védy, nauky a sluzby o1O% | 352 134 27 5 518
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 39 39
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 51 21 7 80
Celkem 403 194 34 6 637
z toho pocet zen 319 160 18 4 501
z toho pocet cizinca 14 5 1 20
Tab. 3.1.3 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Pedagogickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 62 62
spolecenské védy, nauky a sluzby ?1'_6773: 19 19
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 934 | 384 178 37 349 10 11 1911
obory z oblasti psychologie 77 102 92 6 207
Celkem 1117| 476 178 37| 349 10 17 15 2199
z toho pocet zen 758 390| 172 34| 259 4 10 1636
z toho pocet cizinca 14 3 1 18
Tab. 3.1.4 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 581 177 185 24 967
technické védy a nauky 21-39 44 45 89
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 4 4
Celkem 625 45 181 185 24 1060
z toho pocet zen 322 1 108 100 13 544
z toho pocet cizinca 177 14 83 5 279
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Tab. 3.1.5 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 38 38
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 49 26 22 18 41 8 164
Celkem 87 26 22 18 41 8 202
z toho pocet zen 22 3 5 2 21 1 54
z toho pocet cizinca 5 1 29 2 37
Tab. 3.1.6 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
spolecenské védy, nauky a sluzby oVl 22| 32| 2 12| 16| 31| 12 127
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75| 208 214 61 118 601
Celkem 230 | 246 2 73| 134 31 12 728
z toho pocet zen 200| 200 58| 103 20 586
z toho pocet cizinca 1 2 1 1 1 3 9
Tab. 3.1.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
technické védy a nauky 21-39 51 60 44 50 205
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 863 208 68 117 13 33 1302
spolecenské védy, nauky a sluzby ?1'_6773: 167 90 257
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 78 114 192
Celkem 1159 | 472 112 167 13 33 1956
z toho pocet Zen 989 | 397 94| 136 11 27 1654
z toho pocet cizinca 9 3 2 5 2 21
Tab. 3.1.8 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Zemédélska fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 24 6 30
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 548 158 293 124 73 27 1223
Celkem 548 | 158 293 | 124 97 33 1253
z toho pocet zen 302| 103 136 76 60 13 690
z toho pocet cizinca 10 1 1 2 1 1 16
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Tab. 3.2 Studenti - samopldtci (pocty studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské

. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 2
zdravot., l1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0

Y Lo Y 61,67,
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Celkem 2 2

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obori vzdélani, P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovand/distan¢ni forma. Samoplatcem se rozumi osoba
(student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim programu hradi v pIné vysi sama a vysoka $kola ji nevykazuje v poctech studentt
rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost. Tabulka zobrazuje aktivni (neprerusend) studia, nikoliv fyzické pocty
student(. Udaje ze SIMS k 31. 12. 2017. Uvedené poznamky plati pro tab. 3.2 a 3.2.1.

Tab. 3.2.1 Studenti - samopldtci (pocty studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . , studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 2
Celkem 2 2
Tab. 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (v %)
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium

Fakulta P| K/D| Celk. P| K/D| Celk. P| K/D| Celk. P| K/D| Celk.| Celkem
JEl'J‘°”°m'Ckafak“'ta 42,08| 67,97 | 48,31 6,12 27,66 14,52 0/ 20,00| 1429| 37,56
JFL'J'°Z°f'Ckafak“'ta 38,34 38,34 9,64 9,64 | 44,44 50,00 46,67| 30,58
Pedagogicka 29,35| 16,44 | 26,24 | 27,78 25,00 27,50| 5,67|100,0| 6,34 0| 20,00| 12,50| 22,61
fakulta JU
Prirodovédecka

35,27 | 68,75 | 39,45 10,13 10,13| 4,65 o| 3,70| 28,53
fakulta JU
Fakulta rybarstvi | 54 4 | 95 65| 76,34 7,69 | 36,84| 25,00 0 0 0| 5683
a ochrany vod JU
JTS°'°g'Ckafak“'ta 28,74 | 47,69 | 40,09 15,38| 16,67 | 16,35| 10,00| 20,00 13,33| 31,55
Zdravotné sodidini | 54 141 4042 29,93 14,08| 9,41| 11,54 0 0 o| 26,16
fakulta JU
JZLfmede'Skafak“'ta 41,79 70,89 52,58 5,06| 24,39| 11,67| 6,67| 16,67| 11,11| 36,80
Celkem 34,98 | 49,71| 39,19 27,78 | 25,00 | 27,50| 7,80|20,89| 12,16 8,51| 14,29 10,67| 31,25

Pozn.: Studijni nedspésnosti se rozumi podil poc¢tu studii zapocatych v roce n a souc¢tu neuspésnych studii této kohorty v roce n a n+1.
P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

22



Tab. 3.4 Stipendia vyplacend studentim podle tcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

i Pocty Pramérna vyse
Ucel stipendia studenti stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 313 6 680
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 356 7364
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyz_kumnou, vyvojovolu a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 510 34 787
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2 6 875
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 42 19 034
v pfipadech hodnych zvlastniho zietele dle § 91 odst. 2 pism. e) 5905 5617
- z toho ubytovaci stipendium 5459 4 299
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 87 29 081
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 4 130 500
studentldm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 470 64 716
jina stipendia 0 0
Celkem 7 589 11750

Pozn.: Primérna vyse stipendia - Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo
dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoc¢tena pouze jednou,

ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - JU celkem

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
Skupiny akreditovanych studium studium studium studium
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 103 76 32 11 222
technické védy a nauky 21-39 20 19 10 18 67
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 123 30 148 49 11 366
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 188 56 36 48 3 333
spolec¢enské védy, nauky a sluzby ??I'_6773; 143 17 62 5 1 1 229
ekonomie 62,65| 201 25 93 42 1 1 363
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 325 196 34 12 157 55 1 1 781
obory z oblasti psychologie 77 20 15 1 38
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 18 3 23
Celkem 1141 358 34 12| 585| 217 53 22 2422
z toho pocet Zen 858| 288 34 12| 425| 167 27 13 1824
z toho pocet cizinca 23 7 23 3 15 4 75

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obord vzdélani, P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Tabulka uvadi pocty uspésné
absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12. 2017. Udaje ze SIMS. Uvedené poznamky plati pro tab. 4.1 a 4.1.1 a2 4.1.8.

Tab. 4.1.1 Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii) - Ekonomickad fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 3 3
ekonomie 62,65| 201 25 93 42 1 1 363
Celkem 204 25 93 42 1 1 366
z toho pocet zen 158 21 70 34 1 1 285
z toho pocet cizinca 6 10 1 17
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Tab. 4.1.2 Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii) - Filozofickd fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské

. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
spolec¢enské védy, nauky a sluzby ?}_677?; 95 55 150
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 6
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 18 23
Celkem 113 64 179
z toho pocet zen 85 52 1 138
z toho pocet cizinca 2 3 5
Tab. 4.1.3 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Pedagogickad fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské

. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 9 9
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 6167, 6 6

71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 250 120 34 12 129 12 1 1 559
obory z oblasti psychologie 77 20 15 2 1 38
Celkem 285| 135 34 12 129 12 3 2 612
z toho pocet Zen 215| 112 34 12| 101 1 1 482
z toho pocet cizinca 2 1 1 4

Tab. 4.1.4 Absolventi akreditovanych stu

dijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Prirodovédecka fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 85 76 31 9 201
technické védy a nauky 21-39 4 7
Celkem 89 76 31 208
z toho pocet zen 55 56 17 133
z toho pocet cizinca 10 4 9 26

Tab. 4.1.5 Absolventi akreditovanych stu

dijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 6 6
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 6 1 14 4 7 3 35
Celkem 12 1 14 4 7 3 41
z toho pocet zen 3 3 1 12
z toho pocet cizinca 1 6 1 11
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Tab. 4.1.6 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii) - Teologickd fakulta JU

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
Skupiny akreditovanyjch studium studium studium studium
studijnich programi KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
spolec¢enské védy, nauky a sluzby ??I'_677?; 6 5 7 5 1 1 25
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 54 64 22 43 183
Celkem 60 69 29 48 1 1 208
z toho pocet zen 54 62 27 40 183
z toho pocet cizinca 2 2

Tab. 4.1.7 Absolventi akreditovanych stu

dijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Zdravo

tné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské

. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
technické védy a nauky 21-39 16 16 10 18 60
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 188 56 36 48 3 2 333

Y Lo Y 61,67,
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 71-73 36 12 48
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 21 12 33
Celkem 261 96 46 66 3 2 474
z toho pocet zen 234 81 41 56 1 1 414
z toho pocet cizinca 2 2 2 1 7
Tab. 4.1.8 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Zemédélskd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské

. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 1 2 3
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 117 29 134 45 4 2 331
Celkem 117 29 134 45 5 4 334
z toho pocet zen 54 12 73 31 3 4 177
z toho pocet cizinca 1 2 3
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Tab. 5.1 Zdjem o studium - JU celkem

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
g |2 3|2 K 3|2
Bl 2 £ |82 2 % £ |€2 B % £|&2 B ¥ £|&€2

. | 4| & | NT 1 2 & | NT 1 2 o [ NT 1 2l 2 | NT
Skupiny 55|58 5 |52|85 88 8 |82|85|88 5 |52 55|58 5 |58
akreditovanych >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g (7]
studijnich programii | KKOV|& S|25| & |2 f(a S/ aa & |[2£(aS|as & |[2&asS|as & |28
pfirodni védy a nauky 11-18| 649| 700| 520| 283 114| 145 99| 78| 59| 60| 54 51
technické védy a nauky | 21-39| 184| 186 149| 103 131| 144| 62| 45
zemédél-les. a veter. 41,43| 634 730 556/ 392 263| 287 214 190| 55/ 55 33| 33
védy a nauky
zdravot, 1ékaf. afarm. | 59 53| 912(1176| 614| 370 181 243 117| so| 18| 18| 15| 15
védy a nauky
spolecenskeé védy, 61671 696| 735| 424 260 131| 143| 84| 63| 18| 18] 14| 13
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62,65| 911{1082| 781| 517 436| 522| 224 198 23| 24| 20| 17
pravo, pravni a 68
vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvia | ;4 7515 5572 5061228 754| 99| 99| s8] 27| 528| 575 304| 265| 8| 8 6| 5
social. péce
obory z oblasti 77| 322| 331| 68 55 4 s 2l 2
psychologie
védyanauky o kultufe | g1 65| 49| 56| 18] 15 23| 23] 12| 12| 3] 3 3 3
a umeni
Celkem 5533|7592(4358(2749| 99| 99| 58 27(1704(2082(1116| 931 188 191 147| 139

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obor( vzdélani, Pocet uchazecl - pocet fyzickych osob, Pocet prihlasek - pocet vsech pfihlasek, které JU
obdrzela, Pocet pfijeti - pocet v3ech kladné vyfizenych pfihlasek (nejedna se o pocet fyzickych osob), Pocet zapist ke studiu - pocet vSech
zapistd (nejedna se o pocet fyzickych osob). Jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii vstupuje do tabulky pravé tolikrat, kolikrat byla
ptijata/zapsana. Uvedené poznamky plati pro tab. 5.1 a 5.1.1 az 5.1.8.

Tab. 5.1.1 Zdjem o studium - Ekonomicka fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
N .a N na N na N na
7] = 17} 54 17} 44 1) &4
3| x| £ (&3 3| x| £ &3 3| x| £ |&2| 3| x| £ [&3
i | 4| & |NT| g P & |NT| g J & |NT| g J & |NT
ey 558 5 (82|88 88 5 |82|85|58 5 (825858 5 |52
akreditovanych X £ Z £ 0o n g I e = = n g I g < g Y n g I 8 = 8 | n
studijnich programi [KKOV | & 5|25 & |2 £|2 5|25 & |afaS|ab & |2f|asS|es & |28
ptirodni védy a nauky 11-18 19 19 16 14
ekonomie 62,65| 911(1082| 781| 517 436| 522| 224| 198 23 24 20 17
Celkem 924(1101| 797| 531 436| 522| 224| 198 23 24 20 17
Tab. 5.1.2 Zdjem o studium - Filozofickd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
N .a N na N .a N .a
7] = 17} 54 17 i) 1) 3
3 x| £ |&§2 3| x| £ |&2 3| = £ |82 3| = £ |&2
i | 4l & |NT| gl @2 2 |NT gl 2 2 |NT| gl J| & |NT
ey 3|58 5 (52|88 58 5 |83/8588 5 |52|88|58 8 |58
akreditovanych Z £ X £ oy “n g I g = = n g I 8 = ] n 8 = g = 8 g n
studijnich programii | KKOV| & 5|2 s| & |2 f|la S asl a |2aflaSas & aflasS|ab & &£
spolecenské védy, 6167,| 402| 438| 250 132 103| 115| 6| 46| 4| 4 3] 3
nauky a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi a 7475 31 31 18 16
social. péce !
védy anauky okultufe | g5 | 49| 56| 18| 15 23| 23| 12 12| 3| 3 3 3
a umeni
Celkem 435| 494| 268| 147 146, 169 96 74 7 7 6 6
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Tab. 5.1.3 Zdjem o studium - Pedagogickd fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
g |2 3|2 g |2 3|2
2| % £ |82 B | E|®2 B ¥ £ |&2 2| ¥ £ |€2
. o 2 & [NT S 2 a ([NT| § 2 2 [ NT % 2 & | NT
Skupiny 55|58 5 (82|85 58| 5 |82/85/88 5 |52|85|88 5 |58
akreditovanych >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g 7]
studijnich programii | KKOV| & S|25| & |2 f(a S aa & |[2f(aSas & 2flasS|as & (a8
pfirodni védy a nauky 11-18 35 35 26 14
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 8 8 12
pedagogika, utitelstvia | - 7, 7519 690|1 087| 856| 494| 99| 99| 58 27| 275| 208 175| 153 8 8 6 5
social. péce
obory z oblasti 77| 322| 331| e8| 55 af 5| 2| 2
psychologie
Celkem 1971|2371 962| 567 99 99 58 27| 275| 298| 175| 153 12 13 8 7
Tab. 5.1.4 Zdjem o studium - Prirodovédecka fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3|2 3|2 3|2 3|2
2 % £ |82 B ¥ £ |%2 B % £|€2 B <= £|&3
. o 2 & | NT B % 2 [NT| P 2 a|NT S 2 a|NT
Skupiny ER|E=S| 8 |S2|8R 52| 5 |E3|5R|s2 5 |52 8882 5|52
akreditovanych >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g w >g E >g E >g >g 7]
studijnich programii [KKOV|& 5|25 & |2 £|2 5|25 & |[efaS|as & |[28|25|2s & |28
ptirodni védy a nauky 11-18 | 525 575| 431 229 114| 145 99 78 53 54 48 45
technické védy a nauky 21-39 90 91 75 52
pedagogika, ucitelstvi a 7475 5 5 1 1
social. péce !
Celkem 575/ 666 506 281 115| 147, 100 79 53 54 48 45
Tab. 5.1.5 Zdjem o studium - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3|2 3|2 3|2 3|2
2 % £ |82 B ¥ £ |%2 B % £|€2 B <= £|&3
. o 2 & | NT B 2 2 [ NT| P 2 a|NT S 2 a|NT
Skupiny 558 5 (82|85 88 8 |82|85|88 5 (825558 5 |58
akreditovanych >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g w >g E >g E >g >g 7]
studijnich programii |KKOV|& 5|25 & |2 £|2 5|25 & |[efaS|as & |[28|25|2s & |28
pfirodni védy a nauky 11-18 70 71 47 26
zemédél-les.aveter. | 49431 g4l g5 61| 46 26| 26/ 14| 14| 33 33 11| 1
védy a nauky
Celkem 141| 156 108 72 26 26 14 14 33 33 11 11
Tab. 5.1.6 Zdjem o studium - Teologickd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
N oa N na N oa N na
Q -4 17] 4 1) -4 17} o4
3 x| £ |&®2 B = £ |&2 B = £ |2 B = E|&2
; B a2 NB| gl 4l o NT| g B 2 [NT| gl 9 a | NT
Skupiny BRIE=S| 5 |BE2|88 52| 8 |53|5R(8= 5 525852 5|52
akreditovanych Z £ Z £ oy “n g I g = = n g I 8 = ] n g = g = 8|8 n
studijnich programi | KKOV |2 5|2a| & |2 £(a S|aes & |2f|2S|aE & [2faSes & 28
spolecenské védy, 61671 59/ 61| 40| 35 28| 28| 18] 17| 14| 4l 11| 10
nauky a sluzby 71-73
pedagogika, utitelstvia | - 74 751 400| 437 288 201 220| 244| 110| 95
social. péce
Celkem 452| 498 328| 236 244 272| 128| 112 14 14 11 10
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Tab. 5.1.7 Zdjem o studium - Zdravotné socidlni fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
g |2 3|2 g |2 3|2
3 x| £ &3 B x| £ (&3 = x| £ |[&3 =B x| £ |&3
. o % 2 | NT| gl @ a | NT| P 2 o |NTl P 2 2« |NT
Skupiny 55|58 5 |52|85( 58 8 |82|55(88 5 |52 55|58 5 |58
akreditovanych >g E >g E >g >g © >g _g >g E >g >g © >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g 7]
studijnich programii | KKOV| & S|25| & |2 f(aS5/a2a & |[2£(aS|as & |[2fasS|as & |22
technické védy a nauky 21-39 94 95 74 51 131 144 62 45
zdravot, 1ékaf. afarm. | 51 531 912(1176| 614| 370 181 243| 117| 80| 18| 18] 15| 15
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73| 217| 218 122/ 8
pedagogika, ucitelstvi a 7475 167] 172 84 59
social. péce !
Celkem 1301(1661| 894 569 311| 387 179| 125 18 18 15 15
Tab. 5.1.8 Zdjem o studium - Zemédélska fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3|2 3|2 3|2 3|2
Sl x & (&3 3 x| & (|[S2 =2 = £ | S23| =2 X2 £B|53
. 0 % 2 [ NT| Pl 2 o | NT| gl 2 2 [NT| Y| 2| = |NT
Skupiny ER|E=S| 8 |S2|8R 52| 5 |E3|5R|s2 5 |52 8882 5|52
akreditovanych >g E >g E >g >g © >g _g >g E >g >g © >g E >g E >g >g w >g E >g E >g >g 7]
studijnich programii [KKOV|& 5|25 & |2 £|2 5|25 & |[efaS|as & |[28|25|2s & |28
pfirodni védy a nauky 11-18 6 6 6 6
zemédel.-les. a veter. 41,43| 550| 645 495 346 237| 261| 200 176| 22| 22| 22| 22
védy a nauky
Celkem 550 645| 495 346 237| 261| 200/ 176 28 28 28 28
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Tab. 6.1 Akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci JU (primeérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

Celkem Pedag.
akad. Odbor. prac. | Védecti Ostatni Celkem
Soucast JU prac.| Profesofi| Docenti asist.| Asist.| Lektofi VaVv prac.| zamést.| zamést.
Ekonomicka 71,778 1,217 | 14,372| 50,189 6,000 3,705| 35,060| 110,543
fakulta JU
z toho Zeny 33,084 0,500| 6,400 21,784 4,400 2,165| 25,228| 60,477
Filozoficka 62,384|  6,025| 14,867| 40,575 0,917| 8600| 21,139 92,123
fakulta JU
z toho zeny 22,722 0,800| 3,000| 18,005 0,917| 2,975| 17,719| 43,416
Pedagogicka 127,91 6,169 | 22,427| 89,472| 3,742| 6,100 0,500| 70,970| 199,380
fakulta JU
z toho Zeny 59,039 0,986| 7,445| 43,733| 3,125| 3,750 0,000 49,633| 108,672
Prirodovédecka  |145 5551 10,648| 15,205| 41,396 1,886 | 43,687| 57,735 87,815| 258,372
fakulta JU
z toho zeny 30,892 0,000| 2,647| 14,974 1,886| 11,385 23,247| 60,954| 115,003

Fakulta rybarstvi

42,515 4,733| 8,904| 24,362| 1,000, 1,800 1,716| 15914 76,009 134,438
a ochrany vod JU

z toho Zeny 9,707 0,000| 0,417 6,490 1,000 1,800| 0,000| 6951 39,543 56,201
Teologicka 30,851 2,500| 8,175| 20,176 4347| 20225 55,423
fakulta JU

z toho zeny 10,374 0,000| 2,000| 8374 0,250| 18,193| 28,817
Zdravotné 109,371 8,083 | 18,857| 77,170 5,261 0,783| 48,656| 158,810
socialni fakulta JU

z toho Zeny 68,694 2,300| 10,811| 50,331| 5,252 0,783| 37,316| 106,793
Zemédélska 80,708| 10,200 25,597 44,520| 0,208 0,183| 4,847| 56,960| 142,515
fakulta JU

z toho zeny 24,930 1,000| 5,000| 18,539| 0,208 0,183| 3,847| 35062| 63,839
Ostatni 4,010 0,439| 0,672 2,257| 0,075 0,567| 0,518| 225,817 230,345
pracovisté JU

z toho zeny 0,886 0,014| 0,190| 0,598| 0,050 0,034| 0,052| 168,894| 169,832
Celkem 642,349| 50,014 (129,076/390,117| 10,286 | 15,786 | 47,070| 96,949| 642,651 1 381,949

z toho zeny 260,328 5,600 | 37,910|182,828| 9,635| 11,836| 12,519| 40,270| 452,542| 753,140

Pozn.: Primérné prepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi
pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu (vykaz P 1b-04 za 1.-4. ¢tvrtleti roku 2017), Pedagog. prac. VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagogické ¢innosti, Védecky pracovnik - osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, Ostatni zaméstnanci - vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu; jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Tab. 6.2 Vekovd struktura akademickych a védeckych pracovniki JU (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Odbor. Pedagog. Védecti

Profesofi Docenti asist. Asist. Lektori| prac. VaV prac. i
Vék Celk. |Zeny| Celk. (Zzeny| Celk. |Zeny| Celk.|Zeny| Celk.|Zeny| Celk.|Zeny| Celk.|Zeny| Celkem Zeny
do 29 let 20 6 4 2 1 0 1 0 21| 13 47 21
30-39 let 17 2| 170| 79 4 4 19 4 79| 36 289 125
40-49 let 5 0 51 7| 187 97 4 4 21 5 33| 13 308 131
50-59 let 27 2 29| 13 75| 34 9 9 6 5 11 2 12 5 169 70
60-69 let 32 6 46| 12 57| 24 1 1 6 2 4 1 149 48
nad 70 let 15 0 14 5 7 3 2 1 38 9
Celkem 79 8| 157| 39| 516|243 22| 20 17| 12 58| 13| 151| 69 1000 404

Pozn.: Pedagog. prac. VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti, Védecky pracovnik - osoba, ktera
neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - JU celkem

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 30 2 23 1 66 30 50 31 56 24 225 88
0,31-0,5 15 2 18 3 46 17 30 18 27 16 136 56
0,51-0,7 1 0 5 2 29 14 25 12 8 4 68 32
0,71-1,0 33 4 1M 33| 286 116 81 50 60 25 571 228
Vice nez 1,0 0 1]
Celkem 79 8| 157 39| 427 177 186| 111 151 69 1000 404

Pozn.: Védecky pracovnik - osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch. Uvedena
poznamka plati pro tab. 6.3 a 6.3.1 az 6.3.9.

Tab. 6.3.1 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - Ekonomicka fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 6 0 4 3 10 3
0,31-0,5 2 1 2 1 8 1 3 3 15 6
0,51-0,7 1 0 1 1 2 0 4 1
0,71-1,0 11 6 38 16 11 7 3 2 63 31
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 2 1 20 7 51 21 16 10 3 2 92 41

Tab. 6.3.2 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvy$si dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - Filozoficka fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 1 1 4 2 2 1 3 1 10 5
0,31-0,5 2 1 3 0 7 4 2 1 1 1 15 7
0,51-0,7 1 0 8 3 9 3
0,71-1,0 5 0 13 3 27 12 2 0 47 15
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 8 2 17 3 46 21 6 2 4 2 81 30
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Tab. 6.3.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - Pedagogickd fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 1 0 1 0 7 3 8 4 17 7
0,31-0,5 1 0 1 0 7 4 6 4 15 8
0,51-0,7 6 4 4 3 10 7
0,71-1,0 5 1 22 8 68 32 20 9 115 50
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 7 1 24 8 88 43 38 20 0 0 157 72

Tab. 6.3.4 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvys$si dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - Prirodovédeckd fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 21 0 7 0 19 7 4 0 44 16 95 23
0,31-0,5 2 0 2 0 6 0 1 0 23 13 34 13
0,51-0,7 1 1 7 2 5 2 6 2 19 7
0,71-1,0 4 0 13 2 57 14 11 6 37 15 122 37
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 27 0 23 3 89 23 21 8| 110 46 270 80

Tab. 6.3.5 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 3 1 1 1 6 4 10 6
0,31-0,5 1 1 2 1 3 2
0,51-0,7 2 2 2 2
0,71-1,0 5 0 9 0 25 5 4 4 15 5 58 14
Vice nez 1,0 0 o
Celkem 5 0 9 0 29 7 5 5 25 12 73 24

Tab. 6.3.6 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

- Teologickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 3 0 4 1 1 8 2
0,31-0,5 1 0 8 4 2 1 11 5
0,51-0,7 2 1 1 1 3 2
0,71-1,0 2 0 8 2 9 2 4 3 1 0 24 7
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 3 0 11 2 23 8 8 6 1 0 46 16
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Tab. 6.3.7 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace

(pocty fyzickych osob) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 4 1 5 1 24 12 33 24 1 1 67 39
0,31-0,5 3 0 8 2 6 1 14 31 11
0,51-0,7 1 1 2 11 16 9
0,71-1,0 5 2 11 7 32 23 20 18 68 50
Vice nez 1,0 0 1]
Celkem 12 3 25 11 66 38 78 56 1 1 182 109

Tab. 6.3.8 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob) - Zemédélska fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 3 0 1 0 1 1 1 0 2 2 8 3
0,31-0,5 4 0 2 0 3 2 2 1 1 1 12 4
0,51-0,7 1 0 1 0 1 1 2 0 5 1
0,71-1,0 7 1 24 5 30 12 8 3 4 3 73 24
Vice nez 1,0 0 1]
Celkem 15 1 28 5 35 16 13 4 7 6 98 32

Tab. 6.3.9 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace

(pocty fyzickych osob) - Ostatni pracovisté JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazki Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celkem Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 1 0 1 0
Vice nez 1,0 1] 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
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Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel
ustavu,
vysok.| Vedouci
Védeckas/ zemédél.| katedry/
umeélecka/ nebo | institutu/ | Vedouci
Rektor/ |Prorektor/ | Akadem.|akademicka | Kvestor/ | Spravni lesniho | vyzkumn. [pracovnici
Soucast JU Dékan| Prodékan senat rada | Tajemnik rada statku [pracovisté celkem
JU - mimo
fakulty 1 5 40 44 1 12 6 109
z toho Zeny 0 1 11 6 1 0 4 23
Ekonomicka
fakulta JU 1 4 15 32 1 8 61
z toho zeny 0 1 2 10 0 3 16
Filozoficka
fakulta JU 1 3 7 17 1 8 37
z toho Zeny 0 0 3 3 1 2 9
Pedagogicka
fakulta JU 1 4 13 15 1 15 49
z toho Zeny 0 2 3 5 1 7 18
Prirodovédecka
fakulta JU 1 5 8 14 1 12 41
z toho zeny 0 2 3 2 1 2 10
Fakulta rybarstvi 1 4 8 22 1 4 16 56
a ochrany vod JU
z toho Zeny 0 0 2 1 0 0 0 3
Teologicka
fakulta JU 1 3 8 13 1 8 34
z toho Zeny 0 0 5 2 1 4 12
Zdravotné
socialni fakulta 1 4 8 11 1 7 32
JU
z toho zeny 1 2 6 4 0 5 18
Zemédélska
fakulta JU 1 5 11 16 1 8 42
z toho Zeny 0 0 1 1 0 0 2
Fakulty celkem 8 32 78 140 8 4 82 352
z toho Zeny 1 7 25 28 4 0 23 88
JU celkem 9 37 118 184 9 12 4 88 461
z toho zeny 8 36 34 5 0 0 27 111

Pozn.: Udaj ,JU celkem” nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba maze v ramci JU ¢ fakulty zastavat vice pozic), jedna se
o prosty soucet buriek. Mezi prorektory zapoc¢ten v roce 2017 i kancléf (tato funkce nema samostatnou kolonku).
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Tab. 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primeérné prepoctené pocty) - JU celkem

Struktura pracovnikt Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem 41,216 35,405
v tom: Némecko 4,775 1,600
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,100
Slovensko 13,121 2,326

ostatni staty EU 14,696 12,103

ostatni staty mimo EU 8,624 19,276

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 12,367 11,824

Pozn.: Primérné prepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi
pracovniky (ve sledované kategorii; v¢&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu, Védecky pracovnik - osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach. Uvedené poznamky plati pro tab. 6.5 a 6.5.1 az 6.5.9.

Tab. 6.5.1 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Ekonomickd fakulta JU

Struktura pracovnikt Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem 4,250 0,000
v tom: Némecko 0,000 0,000
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 2,450 0,000

ostatni staty EU 1,200 0,000

ostatni staty mimo EU 0,600 0,000

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,500 0,000

Tab. 6.5.2 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty)

- Filozofickad fakulta JU

Struktura pracovnikt Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem 8,754 1,000
v tom: Némecko 2,000 0,500
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 0,000 0,000

ostatni staty EU 5,923 0,500

ostatni staty mimo EU 0,831 0,000

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,092 0,000

Tab. 6.5.3 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prdimérné prepoctené pocty)

- Pedagogickd fakulta JU

Struktura pracovnikt Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem 3,486 0,000
v tom: Némecko 0,000 0,000
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 1,236 0,000

ostatni staty EU 0,500 0,000

ostatni staty mimo EU 1,750 0,000

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,552 0,000
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Tab. 6.5.4 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Pfirodovédeckd fakulta JU

Struktura pracovnikt

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Celkem 11,884 21,416
v tom: Némecko 0,158 0,100
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,100
Slovensko 4,517 1,593

ostatni staty EU 4,656 8,859

ostatni staty mimo EU 2,553 10,764

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 5,164 6,723

Tab. 6.5.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty)

- Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Struktura pracovnikt

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Celkem 6,724 11,989
v tom: Némecko 0,417 1,000
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 2,000 0,733

ostatni staty EU 1,417 1,744

ostatni staty mimo EU 2,890 8,512

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,107 5,101

Tab. 6.5.6 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty)

- Teologickd fakulta JU

Struktura pracovnikt

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Celkem 1,200 1,000
v tom: Némecko 1,200 0,000
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 0,000 0,000

ostatni staty EU 0,000 1,000

ostatni staty mimo EU 0,000 0,000

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 0,200 0,000

Tab. 6.5.7 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty)

- Zdravotné socidlni fakulta JU

Struktura pracovnikt

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Celkem 4,918 0,000
v tom: Némecko 1,000 0,000
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 2,918 0,000

ostatni staty EU 1,000 0,000

ostatni staty mimo EU 0,000 0,000

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 1,752 0,000
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Tab. 6.5.8 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Zemédeélskd fakulta JU

Struktura pracovnikt Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem 0,000 0,000
v tom: Némecko 0,000 0,000
Polsko 0,000 0,000

Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 0,000 0,000

ostatni staty EU 0,000 0,000

ostatni staty mimo EU 0,000 0,000

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 0,000 0,000

Tab. 6.5.9 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Ostatni pracovisté JU

Struktura pracovnikt Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Celkem 0,000 0,000
v tom: Némecko 0,000 0,000
Polsko 0,000 0,000
Rakousko 0,000 0,000
Slovensko 0,000 0,000
ostatni staty EU 0,000 0,000
ostatni staty mimo EU 0,000 0,000
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 0,000 0,000
Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - JU celkem
Pocet

Na Ju Kmenovi

zeméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 3 1 1 55
z toho Zeny 1 0 0 54
Docenti jmenovani v roce 2017 15 12 3 49
z toho Zeny 4 2 1 53

Pozn.: Vé&kovy pramér nové jmenovanych se vypocitava z celkového poctu nové jmenovanych na JU. Do vypoctu se tedy nezahrnuji kmenovi
zaméstnanci JU, ktefi byli jmenovani na jiné VS. Uvedena poznamka plati pro tab. 6.6 a 6.6.1 az 6.6.8.

Tab. 6.6.1 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Pocet

Na JU Kmenovi

zeméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 2 1 1 48
z toho zeny 2 1 0 48
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Tab. 6.6.2 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Filozoficka fakulta JU

Pocet

Na Ju

z toho kmenovi

Kmenovi
zeméstnanci JU
jmenovani na

Vékovy pramér

Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanciJU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 0 0 67

z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 1 1 0 37

z toho Zeny 0 0 0 0
Tab. 6.6.3 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - Pedagogickd fakulta JU

Pocet
Na JU Kmenovi

z toho kmenovi

zeméstnanci JU
jmenovani na

Vékovy pramér

Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci U jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 1 0 0 69
z toho zeny 0 0 0 0
Tab. 6.6.4 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Prirodovédeckd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zeméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 0 1 54
z toho zeny 1 0 0 54
Docenti jmenovani v roce 2017 6 6 1 46
z toho Zeny 0 0 0 0
Tab. 6.6.5 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Pocet
Na Ju Kmenovi
zeméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnancijU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 2 2 0 43
z toho Zeny 0 0 0 0
Tab. 6.6.6 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) — Teologickd fakulta JU
Pocet
Na Ju Kmenovi

z toho kmenovi

zeméstnanci JU
jmenovani na

Vékovy pramér

Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci JU jiné V§ nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
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Tab. 6.6.7 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Pocet
Na Ju Kmenovi
zeméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnancijU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 3 2 0 54
z toho Zeny 2 1 0 59
Tab. 6.6.8 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - Zemédélskd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zeméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci)U jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 43
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 1
z toho zeny 0 0 1 0
Tab. 7.1 Zapojeni do programi mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)
H2020/7. ramcovy program EK
z toho
Marie-Curie
Celkem Actions Ostatni Celkem
Pocet projektl 8 3 45 53
Pocet vyslanych studentt 2 2 236 238
Pocet prijatych studentd 168 168
Pocvet vysllanych akac!ellnickych 18 3 267 285
a védeckych pracovnik(
Poévet pFij’atych akadgn‘:ickych 3 105 108
a védeckych pracovnikd
Dotace (v tis. K¢) 6 591 3786 36 741 43332

Pozn.: V ptipadé vyjezdu i pfijezd studentt se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka byla delsi nez 4 tydny (28 dni). V pfipadé vyjezd(
i prijezd akademickych a ostatnich pracovnikd se vykazuji vsechny pobyty bez ohledu na délku jejich trvani. V obou pfipadech jsou zapocitany
i pobyty, které zapocaly v roce 2016 a skoncily v roce 2017. V fadku ,Dotace” jsou uvedeny prostfedky (z domacich i zahrani¢nich zdroja)
cerpané v roce 2017.
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Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni)

Pocet vyslanych
studentt

Pocet Pocet
z toho Pocet Pocet Pocet| vyslanych| pfrijatych
absolv. | pfijatych| vyslanych pfijatych ostatnich | ostatnich | Celkem
Zemé Celkem staze | studentti| akad. prac.| akad. prac. prac. prac.| za zemi
Albanska republika 1 0 0 0 0 0 0 1
Angolska republika 2 0 0 0 0 0 0 2
Australské spolecenstvi 2 0 2 1 0 0 0 5
Belgické kralovstvi 5 1 0 2 1 1 0 9
Béloruska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
rBersfjitl)s“IT(é;federativni 4 0 0 5 5 2 0 10
Bulharska republika 0 0 3 2 0 0 0 5
Enyavka:;ljg;gi:slévské republika 1 0 ) 5 0 0 0 15
Cerna Hora 0 0 0 0 0 0 2
Cinska lidova republika 0 0 7 0 2 0
Danské kralovstvi 0 0 2 1 0 0
Estonska republika 10 0 0 3 0 0 0 13
Finska republika 9 1 0 7 2 2 0 20
Francouzska republika 45 0 12 18 4 2 0 81
Chilska republika 0 0 1 0 0 0 0 1
Chorvatska republika 9 0 2 11 0 2 0 24
Indicka republika 1 0 0 1 0 0 0 2
Indonéska republika 0 0 0 4 0 0 0
Iranska islamska republika 4 0 0 0 1 0 0
Irsko 2 0 0 1 0 0 0
Italska republika 11 1 5 21 2 4 0 43
Japonsko 5 0 1 1 1 0 9
Jihoafricka republika 0 0 0 0 1 0 0
foriraké nasmovsié ol ol o 2] o ol o
Kanada 1 0 0 4 0 0 0 5
Kolumbijska republika 1 0 0 1 0 0 0 2
Korejska republika 2 0 2 0 1 0 0 5
Kralovstvi Saudska Ardbie 0 0 0 1 0 0 0 1
Kyperska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Litevska republika 8 0 6 3 0 0 0 17
Lotysska republika 2 0 2 4 0 0 0 8
Madarsko 4 0 0 3 3 1 0 11
Malajsie 0 0 0 1 0 0 0 1
Maltska republika 1 0 0 1 0 0 0 2
Mnohonarodni stat Bolivie 1 0 0 0 0 0 0 1
e e e s o o 2 o] o o
gﬁizr?;/;sly stat Papua Nova 0 0 0 1 0 0 0 1
Nizozemsko 7 0 2 0 1 0 0 10
Norské kralovstvi 4 0 0 0 0 12
Peruanska republika 1 0 0 0 0 0 0 1
Polska republika 13 0 6 17 23 1 2 62
Portugalska republika 11 0 21 8 1 1 0 42
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Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni;

pokracovdni)
Pocet vyslanych
ECHCEncy Pocet Pocet

z toho Pocet Pocet Pocet| vyslanych| pfrijatych

absolv. | pfijatych| vyslanych prijatych ostatnich | ostatnich| Celkem
Zemé Celkem staze | studentti| akad. prac.| akad. prac. prac. prac.| za zemi
Rakouska republika 61 0 17 6 0 1 0 85
Republika Uzbekistan 0 0 0 2 0 0 0 2
Rumunsko 3 0 0 10 11 0 0 24
Ruska federace 0 0 7 3 0 0 0 10
Recka republika 5 0 4 4 3 0 0 16
Singapurska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Slovenska republika 16 0 10 18 15 2 0 61
Slovinska republika 9 0 1 1 1 0 0 12
enéidontivele || ol ] z o o] 3o
Spojené staty americké 13 0 0 17 8 2 0 40
Spojené staty mexické 2 0 1 0 0 0 7
Spolkova republika Némecko 108 3 31 38 8 2 0 187
Srbska republika 0 0 0 3 0 0 5
Stat Izrael 1 0 0 0 0 4 0 5
Spanélské kralovstvi 21 1 48 15 4 3 0 91
Svédské kralovstvi 5 0 2 3 1 0 11
Svycarska konfederace 6 0 1 0 0 0 7
Thajské kralovstvi 2 0 1 0 0 0 3
Turecka republika 3 0 15 4 1 0 0 23
Ukrajina 0 0 1 2 2 0 11
:I;;tunl;m:ka socialisticka 0 0 0 3 0 0 0 3
Zambijska republika 8 0 0 0 0 0 8
Ostatni zemé 0 0 0 1 0 0 1
Celkem 458 7 213 285 108 36 2| 1102

Pozn.: V ptipadé vyjezdu i pfijezd studentd se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka byla alespori 2 tydny (14 dni). V pripadé vyjezd
i prijezd akademickych a ostatnich pracovnik(l se vykazuji pobyty v trvani alespori 5 dni. V obou pfipadech jsou zapocitany i pobyty, které
zapocaly vroce 2016 a skoncily v roce 2017. Absolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce
2-12 mésicl, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukon¢enda do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3 Mobilita absolventu (podily absolvovanych studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské

studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 5,34% 0,00% 6,86% 24,00% 6,32%
zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka 24.00% 24,00%

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: Podily absolventi se vztahuji k absolvovanym studiim, nikoliv k fyzickym osobam (jedna osoba mohla absolvovat vice studif). Zahrnuta
jsou studia Uspésné absolvovana v obdobi 1. 1. - 31. 12. 2017. Uvedené poznamky plati pro tab. 7.3 a 7.3.1 az 7.3.8.

Tab. 7.3.1 Mobilita absolventi (podily absolvovanych studii) - Ekonomickad fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 2,18% 17,04% 0,00% 7,65%
zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil absolventl doktorského
studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla 0,00% 0,00%
alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.2 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 32,74% 14,06% 0,00% 25,70%
zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka . o
zahrani¢niho pobytu dosahla 0,00% 0,00%
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.3 Mobilita absolventi (podily absolvovanych studii) - Pedagogickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 1,67% 0,00% 6,38% 60,00% 3,10%
zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka 60,00% 60,00%

zahrani¢niho pobytu dosahla
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 7.3.4 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii) - Prirodovédeckad fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 8,70% 7,89% 7,50% 8,17%
zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka o
zahrani¢niho pobytu dosahla 7,50% 7,50%
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.5 Mobilita absolventi (podily absolvovanych studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 0,00% 0,00% 70,00% 17,07%
zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla 70,00% 70,00%
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.6 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 6,20% 6,49% 50,00% 6,73%
zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil absolventt doktorského
studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla 30,00% 30,00%
alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.7 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 3,64% 0,00% 0,00% 2,74%
zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka o
zahrani¢niho pobytu dosahla 0.00% 0,00%
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.8 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii) - Zemédélskd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 1,37% 1,68% 44,44% 2,69%
zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil absolventli doktorského
studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla 44,44% 44,44%
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 8.1 Konference (spolu)poradané JU (pocty)

S poctem ucastnikd Mezinarodni
Soucast JU vyssim nez 60 konference
Ekonomicka fakulta JU 5 2
Filozoficka fakulta JU 0 6
Pedagogicka fakulta JU 8 8
Prirodovédecka fakulta JU 2 4
Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU 5 1
Teologicka fakulta JU 0 3
Zdravotné socidlni fakulta JU 11 5
Zemédélska fakulta JU 2 1
Ostatni pracovisté JU 8 9
Celkem 41 39

Pozn.: Pokud je jedna konference s vice nez 60 Ucastniky a zaroven je i mezinarodni, je vykdzana v obou sloupcich. Pokud konference splnila
pouze jedno z kritérii, je vykdzana v pfislusném sloupci, pokud zadné z kritérii, do tabulky neni zahrnuta. Mezinarodni konference je takova
konference, které se Gcastni alespon jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich
jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Tab. 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah
s JU nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s JU
nebo jeji soucasti

Pocet osob

Pocet osob

podilejicich podilejicich se

Pocet osob | se na vedeni Pocet osob Pocet osob na vedeni Pocet osob

podilejicich zavérecné podilejicich podilejicich zavérecné |podilejicich se

Fakulta JU se na vyuce prace se na praxi| se navyuce prace na praxi
Ekonomicka fakulta JU 2 1 0 37 0 24
z toho Zeny 0 0 0 0 0 10
Filozoficka fakulta JU 28 3 4 0 1 0
z toho Zeny 1 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta JU 0 948 0 0 27
z toho zeny 0 0 879 0 0 20
Prirodovédecka fakulta JU 21 9 10 5 6 15
z toho zeny 4 1 3 2 2 6
szl‘;lillﬁa rybarstvi a ochrany 7 0 0 0 0 30
z toho zeny 1 0 0 0 0
Teologicka fakulta JU 1 2 3 312
z toho zeny 1 0 258
JZudravotné socialni fakulta 67 45 46 62 16 25
z toho zeny 26 18 26 24 10 16
Zemédélska fakulta JU 4 2 15 26 45
z toho Zeny 1 0 4 9 15
Celkem 130 66 1010 122 52 478
z toho Zeny 37 23 908 32 23 325

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym zaméstnancem JU/fakulty, ma minimalné stejné

velky uvazek i mimo JU/fakultu.
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Tab. 8.3 Studijni programy/obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespori 1
mésice (pocty)

Pocty studijnich Pocty
Fakulta JU programti/obort aktivnich studii
Ekonomicka fakulta JU 7 976
Filozoficka fakulta JU 4 104
Pedagogicka fakulta JU 54 520
Prirodovédecka fakulta JU 13 315
Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU 5 202
Teologicka fakulta JU 4 594
Zdravotné socialni fakulta JU 16 1955
Zemédélska fakulta JU 9 506
Celkem 112 5172

Pozn.: Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho programu/oboru, pficemz se muze jednat o soucast
nékterého z predmétld ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt
i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

V CR V zahrani¢i| Pocet Celkem | Prijmy Celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnik( 0
Patentové prihlasky podané 5 1 6
Udélené patenty 1 0 1
Zapsané uzitné vzory 3 0 3
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 14 0 14
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 5 0 5 55992 K¢
Smluvni vyzkum, konzultace a poradenstvi 59 5530 523 K¢
;’Ipa:ickeanéi:ﬁvigéérljwaci kurzy pro zaméstnance subjektl 65 287 348 K&

Pozn.: Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym
vzoram, prdmyslovym vzorlm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam
pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uUzemi k vykonu prav z dusSevniho a
primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
ptitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele. Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku,
ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjekt( aplika¢ni sféry a vysokoskolska instituce je pro
subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky
zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potiebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi
z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany
vyzkum. Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanca subjekt( aplika¢ni sféry (napi. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplika¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MliZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné
spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy jsou zahrnuty z téch vzdélavacich kurza,
které jsou ,na zakdzku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladi Gucastnikd vzdélavacich
kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance. Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti,
jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroj od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektiim aplika¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni
nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Tab. 8.4.1 Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe - souhrnné informace

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum, 129 5 873 864 K¢
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektt aplikaé¢ni sféry Pramérny pfijem na 1 zakazku
45 534 K¢
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Tab. 12.1 Ubytovdni a stravovani

Ubytovani a stravovani Pocet
Lazkova kapacita koleji V5 celkova 2 287
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2017 2476
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2017 2321
Pocet lGzkodnl v roce 2017 507 046
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentdm 316 893
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnancim vysoké skoly 76 546
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikiim 144 731

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysokoskolské knihovny Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 7 302
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 7 302
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 409 366
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 7 302
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych titul periodik:
- fyzicky 525
- elektronicky (odhad) 27
- v obou formach 0

Pozn.: Pocet odebiranych tituld periodik elektronicky (odhad) - uvedeny jsou pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nejsou zahrnuta dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje. Do poctu tituld v obou formach jsou uvedeny pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn.
v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.). Tabulka uvadi souhrnné
udaje za Akademickou knihovnu JU a Knihovnu Josefa Petra Ondoka Teologické fakulty JU.
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Tab. 12.3 InstituciondlIni plén JU v roce 2017

Institucionalni plan JU

Poskytnuté financni
prostiedky (v tis. K¢)

Napliiovani stanovenych
cili/indikatora

Investi¢ni

Neinvesti¢ni

Vychozi stav

Cilovy stav

1 Podpora naplnéni cili DZ JU 2016 - 2020

5808

21555

1.1 Vzdélavani

1.1.1 Po¢et podporenych u&astnikd kurzti CZV 1062 1526
1.7.111 Spusténi a periodicky se opakujici projekt Détské 1 1
univerzity

1.1.VI Celouniverzitni mechanismy pro ziskavani zpétné vazby 1 1
od hlavnich cilovych skupin

1.1.VIl Pocet inovovanych studijnich programi/obor 8 7
1.1.1X Pocet novych studijnich materiald multimedialniho 30 32
charakteru

1.1.XIlIl Nové/inovované vybaveni pro studijni programy/obory 125 136
1.1.XVIIl Pocet novych sluzeb pro studenty se specifickymi 1 1
potrfebami

1.1.XIX Pocet inovovanych poradenskych a podpurnych sluzeb 3 3
pro studenty

1.1.XXI Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych

strategickych dokumentd v ramci strategického téma 1 3
vzdélavani

1.1.XXIII Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych

nastrojd/systéma/metodik v ramci strategického téma 5 5
vzdélavani

1.2 Vyzkum - -
1.2.1 Zvy3eni vynost ze smluvniho/kontrahovaného vyzkumu,

vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje licenci 4,5 5
k dusevnimu vlastnictvi na celkovych vynosech (mil. K¢)

1.2.11 Pocet podporenych pracovnikl v ramci sluzeb KTT 40 88
1.2.111 Objem prostiedkl ziskanych ze zahrani¢nich grantd

(tis. K¢) 500 5980
1.2.1IV Nastaveni portfolia vyzkumnych programd 1 1
1.2.V Pocet vystupt v médiich v rdmci propagace vyznamnych 20 50
vysledkd vyzkumu

1.2.VIl Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych

opatreni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma 6 2
vyzkum

1.3 Internacionalizace - -
1.3.1 Pocet studentq, ktefi vyjeli na nejméné 30 denni 240 262
zahrani¢ni pobyt nebo staz

1.3.11 Pocet pracovnik(, ktefi vyjeli na zahrani¢ni pobyt nebo 543 538
staz

1.3.IV Pocet zahrani¢nich pracovnik(, ktefi pfijeli na pobyt

nebo staz 185 362
1.3.XIl Realizace cilenych marketingovych kampani na 1 1
podporu internacionalizace

1.4 Otevrenost - -
1.4.1 Vybudovani a zprovoznéni celouniverzitniho Alumni 1 1
klubu

1.4.11 Atraktivni, interaktivni, uzivatelsky pfijemna a funkéni 4 4
webova platforma

1.4.111 Pocet absolventtd aktivné vyuzivajicich nabidky sluzeb

Alumni kiubu 200 1093
1.4.1IV Zvy3eni poctu prispévkl o univerzité v regiondlnich a 23 28

celostatnich médiich
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Tab. 12.3 Instituciondlni pldn JU v roce 2017 (pokracovdni)

Institucionalni plan JU

Poskytnuté financni
prostiedky (v tis. K¢)

Napliiovani stanovenych
cili/indikatora

Investi¢ni| Neinvesti¢ni| Vychozistav| Cilovy stav
1.4.V Zvyseni poctu vyjadieni odbornikd univerzity 3 4
k aktualnim celospole¢enskym tématim v médiich
1.4.VI Zvyieni po¢tu dlouhodobé spolupracujicich Z5, S5, VOS 1037 1068
1.4.VIll Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych
strategickych dokumentd v ramci strategického téma 3 1
otevfenost
1.4.X Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych
nastrojd/systémd/metodik v ramci strategického téma 11 20
otevienost
1.5 Rizeni
1.5.1 Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych 20 37
strategickych dokumentd v ramci strategického téma fizeni
1.5.11 Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych
W e S AP 12 18
opatreni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma fizeni
1.5.111 Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych 13 14
nastrojt/systéma/metodik v ramci strategického téma fizeni
1.5.IV Pocet podporenych strategickych projektl v ramci 18 16
udrzitelnosti v programovacim obdobi EU 2007-2013
1.5.V Pocet podporenych strategickych projektl pro
planovanou realizaci v novém programovacim obdobi EU 4 6
2014-2020
1.5.VIl Pocet soubor( stavebni projektové dokumentace 1 3
planovanych investi¢nich zaméra
1.5.VIll Pocet modernizovanych technologii/systému 109 152
1.5.1X Pocet novych technologii/systém 55 155
2 Podpora pedagogické a tvarci prace 355 3170
2.1.1 Pocet inovovanych predmétl stavajicich studijnich
N o 211 202
programui/obort
2.2.1l Pocet podporenych studentd v rdmci jejich tvarci prace
PRI . PR - 141 357
smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti
Celkem 6 163 24725
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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

3D Trojdimenzionalni

4IcuU For International Colleges & Universities (zebticek pouzivany k hodnoceni univerzit)
AD Active Directory

ADHD Attention Deficit Hyperactivity Disorder

ACHO Arcidiecézni Charita Olomouc

A.LP. Asociace inova¢niho podnikani

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych

AK Akademicka knihovna

APS Akademické pocitacové stredisko

APUA Asociace pracovnikd univerzit

AQUAEXCEL AQUAculture infrastructures for EXCELIence in European fish research towards 2020
AQUA-T-NET European thematic network in the field of aquaculture, fisheries and aquatic resources management
ARWU Academic Ranking of World Universities (Zebficek pouzivany k hodnoceni univerzit)
a.s. Akciova spole¢nost

AsialPEX Asia IP Exchange

ASTP Proton Association of European Science and Technology Transfer Professionals

AV / AV CR Akademie véd Ceské republiky

BC Britské centrum

BD Bytovy dim

BMI Body Mass Index (Index télesné hmotnosti)

BSC Berliner Sport-Club

BULATS Business Language Testing Service

cDh Compact Disc

CEBIO Ceska biotechnologicka platforma

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies

CEITEC Stfedoevropsky technologicky institut Brno

CENAKVA Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

CERGE-EI Center for Economic Research and Graduate Education - Economics Institute
CERN Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire

CIT Centrum informacnich technologii

CNSS Conservatorie National du Saumon Sauvage

CPVTO Centrum pro praktickou vyuku technologickych obor(

CRP Centralizovany rozvojovy projekt

CRU Center for Reproductive Biology

CUL Centralni datové ulozisté

CWTS Centre for Science and Technology Studies

CWUR Center for World University Rankings

czv Celozivotni vzdélavani

CB Ceské Budgjovice

cls Ceska ichtyopatologicka spole¢nost

CKR Ceska konference rektor(i

CR Ceska republika

CSAC Ceska spole¢nost pro analytickou cytometrii

CS INSEA Ceska sekce Mezinarodni spole¢nosti pro vychovu uménim

¢soB Ceskoslovenska obchodni banka

c¢sop Cesky svaz ochrancd pFirody

CTPEZ Ceska technologicka platforma pro ekologické zemé&dé&lstvi

DA

Dil¢i aktivita




Zkratka

Vyznam zkratky

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

DIC Dariové indentifika¢ni ¢islo

Dj Disc Jockey

DK Dam kultury

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

DS Détska skupina

DVD Digital Versatile Disc

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Dz Dlouhodoby zamér

EACME European Association of Centres of Medical Ethics

EAFP European Association of Fish Pathologists

EAS European Aquaculture Society

EASSW European Association of Schools of Social Work

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky kreditovy systém)

eds. Editofi

EECA Emerging Europe a Central Asia

EF Ekonomicka fakulta

EFQM Evropska nadace pro management kvality

EGJE Mzdovy systém Elanor Global Java Edition

EHP Evropsky hospodarsky prostor

elDAS Nafizeni Evropské unie ¢. 910/2014 o elektronické identifikaci a dlvéryhodnych sluzbach pro
elektronické transakce na vnitfnim evropském trhu

El PURPAN I'Ecole d’Ingénieurs de PURPAN

ElZ Elektronické informacni zdroje

EK Evropska komise

ELIA European Language Industry Association

EMBRC European Marine Biological Resource Centre

EMMIR European Master in Migration and Intercultural Relations

ENOAT European Network of Organic Agriculture Teachers

EPC Energy Performance Contracting

EPFC European Percid Fish Culture

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERIH+ European Reference Index for the Humanities

ESA Ecole Supérieure d'Agriculture

ESERA European Science Education Research Association

ESF Evropsky socialni fond

ESI Essential Science Indicators

ESFRI European Strategy Forum on Research Infrastructures (Evropské strategické forum pro infrastruktury
vyzkumu)

EU Evropska unie

EURES European Job Mobility Portal (Evropsky portal pracovni mobility)

EUS Evropska tzemni spoluprace

elV. Eingetragener Verein (Registrované sdruzeni)

EZB Elektronische Zeitschriftenbibliothek (Elektronicka knihovna c¢asopist)

FESIA Fédération des Ecoles Supérieures d'Ingénieurs en Agriculture

FF Filozoficka fakulta

FF MU Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity

FF OU Filozoficka fakulta Ostravské univerzity

FF UK Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

FF UPOL Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci




Zkratka

Vyznam zkratky

FROV Fakulta rybaFstvi a ochrany vod

G2C Government to Citizen

GA CR Grantové agentura Ceské republiky

GAJU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

GAP Analyta trznich mezer

GC Goethe centrum

GDPR General Data Protection Regulation (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju)

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung (némecka obdoba ceské spole¢nosti s ru¢enim omezenym)

GPwebpay Platebni brana

HACCP I};Ig(zj%r)d Analysis and Critical Control Points (Systém analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich

HD HelpDesk

HOP Hodnoceni ostatnich pracovnikt

HUJI Hebrew University of Jerusalem

HW Hardware

CHKO Chranéna krajinna oblast

1AA International Association of Astacology

IAMSLIC International Association of Aquatic and Marine Libraries and Information Centres

IASC International Arctic Science Committee

ICT Information and Communication Technologies

[d Identificka¢ni ¢islo osoby

ID Identifikacni

IDEA Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu

IDM Jednotna sprava identit

IELTS International English Language Testing System (mezinarodné uzndvany systém testovani jazykovych
znalosti, ktery hodnoti schopnost studovat nebo vzdélavat se v angli¢tin€)

IETS International Embryo Technology Society

iFIS Finan¢ni informacni systém

1GB Leibniz-Institute of Freshwater Ecology and Inland Fisheries

InfZ Z3akon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

INRA Biological Resource Centers for Domestic Animals

Interreg Program meziregionalni spoluprace

IP Institucionalni plan / Internet Protocol

IS Informacni systém

IS HAP Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovnik(

IS STAG Informacni systém studijni agendy

ISA Institut Supérieur d'Agriculture

ISARA Institut Supérieur d'Agriculture et d'Agroalimentaire

IT Informacni technologie

ITN Initial Training Network

ITTN International Technology Transfer Network

JPZ Jihoc¢esky pakt zaméstnanosti

JSRLZ Jihoc¢eska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdrojt

Ju/)Ccu Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

KA Klicova aktivita

KAAD Katholischer Akademischer Auslander-Dienst

KaM Koleje a menzy

KC Kartové centrum

K/D Kombinovana/distan¢ni forma studia

KKOV Klasifikace kmenovych oborl vzdélavani

kol.

Kolektiv




Zkratka

Vyznam zkratky

KOPLA Koncentrator plateb

KRASEC KRAjska Sit Environmentalnich Center

ks Kus

KTT Kanceldr transferu technologii

KU Katastralni uzemi

LCD Liquid-crystal display

L.ES.I. Licensing Executives Society International

LMS Learning Management System

MAP ORP Mistni ak¢ni plan vzdélavani v obci s rozsifenou plsobnosti

MAS Mistni akéni skupina

MELODI Multidisciplinary European Low Dose Initiative

MENDELU Mendelova univerzita v Brné

MEVPIS Mezindrodni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany vod Vodrany
m;j. Mimo jiné

MNHN Muséum National d'Historie Naturelle

MOLBIB Molekularni biologie v Budéjovicich (nazev projektu)

Moodle Softwarovy balic¢ek pro tvorbu vyukovych systéma a elektronickych kurzt na internetu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MRFC Mezindrodni rada Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU a centra CENAKVA
MSCA-IF Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships

MS Matetska kola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

MV ROP JZ Monitorovaci vybor Regionalniho opera¢niho programu NUTS Il Jihozapad
NACEE Network of Aquaculture Centres in Central and Eastern Europe

NAKI I Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje narodni a kulturni identity
NATO North Atlantic Treaty Organization

NAZV Narodni agentura pro zemédélsky vyzkum

NMBU Norwegian University of Life Sciences

NN Nizké napéti

n. p. Narodni podnik

NPU Narodni program udrzitelnosti

NS Nakladové stifedisko

NTC Nikola Tesla Centre

NTL Nizkotlaky (plynovod)

NTP Narodni technologicka platforma

NTU National Taiwan University

NUTS Il Uzemni statisticka jednotka

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development

OPERRA Open Project for the European Radiation Research Area

0.p.s. Obecné prospésna spole¢nost

o.s. Obcanské sdruzeni

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P Prezen¢ni forma studia

PC Personal Computer (osobni pocitac)

p. ¢ Parcelni ¢islo

PF UK Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

PF Pedagogicka fakulta

PNAS Proceedings of National Academy of Sciences of USA

PO

Prioritni osa / Prioritni oblast




Zkratka Vyznam zkratky

PROISER Spole¢nost PROISER R&D

PrF Prirodovédecka fakulta

QR Quick Response

QS Quacquarelli Symonds (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebfi¢kd pouzivanych k hodnoceni univerzit)

R Opatfieni rektora

RAS Recirkula¢ni akvakulturni systém

REK Rektorat

resp. Respektive

RI Research Infrastructure

RP Rozvojovy program / Rdmcovy program

RSK Regionalni stald konference pro izemi Jihoceského kraje

RT Request Tracker

RUV Registr uméleckych vystupt

RVO Rozvoj vyzkumné organizace

RZ Rekreacni zafizeni

SafeQ Sprava tiskd a kopirovani

SAP Systeme, Anwendungen, Produkte in der Datenverarbeitung (Systémy, aplikace a produkty pfi
zpracovani dat)

Sb. Sbhirka zakon(

SETAC Society of Environmental Toxicology and Chemistry

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SIMS Sdruzené informace matrik studentd

SIR SClmago Institutions Rankings (zebficek pouzivany k hodnoceni univerzit)

SIS Stredisko informacnich systému

SK Sportovni klub

SKIP Svaz knihovnikd a informacnich pracovnikd

SLNO Simulaéni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socidlni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

SME Small and Medium Enterprise

socC StfedoSkolska odborna ¢innost

s. p. Statni podnik

spol.sr.o./
s.T.0.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

SPU Specifické poruchy uceni

SPU Nitra Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

SR Spravni rada

SSEV Sit stredisek ekologické vychovy

SSO Single Sign-on

SS Stfedni kola

STL Stredotlaky (plynovod)

STZ Soustava tepelnych zafizeni

SuD Studentské universitni divadlo

svoc Studentska védecka a odborna ¢innost

SwW Software

SVP PV Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
Tab. Tabulka

TA CR Technologicka agentura Ceské republiky

B Jednotka mnozZzstvi bindrnich dat - Terabyte

TCB Teplarna Ceské Budéjovice

TF Teologicka fakulta

THE Times Higher Education World University Rankings (zebric¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)




Zkratka

Vyznam zkratky

TS Trafostanice

TVD Tyden vzdélavani dospélych

u3v Univerzita tretiho véku

UBS Université Bretagne-Sud, Francie

UCSC Universita Cattolica del Sacro Cuore, Italie
UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
UPVLC Universitat Politecnica de Valéncia

URAP University Ranking by Academic Performance (Zebfi¢ek pouzivany k hodnoceni univerzit)
USA Spojené staty americké

usB University of South Bohemia

UIAK Utvar interniho auditu a kontroly

uzv Utvar pro zahrani¢ni vztahy

VaV Vyzkum a vyvoj

VERSO Aplika¢ni prostiedi

VN Vysoké napéti

VoS Vy$3i odborna $kola

S Vysoka $kola

VSTE Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
AR Verejna vyzkumna instituce

WS Vefejna vysoka $kola

VZoC Vyroéni zprava o &innosti

WHZ Westsachsische Hochschule Zwickau, Némecko
WIAS Wageningen Institute of Animal Sciences

WM WebMailer

WoS / WOS Web of Science

W.S.CS. World Sturgeon Conservation Society

ZF Zemédélska fakulta

ZFS Spole¢nost ZF-Screens

z.s. Zapsany spolek

ZSF Zdravotné socidlni fakulta

z.s.p.o. Zajmové sdruzeni pravnickych osob

A4S Zakladni $kola

zvl.

Zvlasté




Viyroéni zpravu o ¢&innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich za rok 2017:

predklada doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., rektor

projednala Védecka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 4. 6. 2018
schvalil Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 12. 6. 2018
projednala Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich dne 18. 6. 2018
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