2020

. Jihoceska univerzita

. v Ceskych Budéjovicich



© 2021 Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich



Vize

Jihoéeska univerzita chce byt v roce 2020:
* univerzitou prospésnou méstu i regionu
» vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patfi mezi nejlepsi v Ceské republice

* konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém métitku

Hodnoty

Profesionalni Jihoc¢eska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personél ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoceska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci
ve svétovém méritku, zejména pak s dirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceska univerzita je vstiicnd k pfijimani a sdileni novych
myslenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambicidézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici Jihoceska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadfovani a napliovani
jejich ideji.
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Uvodni informace

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2020 (dale jen ,VZoC
2020") predstavuje nedilnou soucést strategického fizeni, mimo jiné i napliiovani vize Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,JU"). VZoC 2020 je dle zadani MSMT strukturovana do t¥i ¢asti: Hlavni ¢ast,
Textova priloha a Tabulkova piiloha. Veskeré povinné vykazované udaje zpracovavaji vysoké skoly do Textové
a Tabulkové prilohy. Osnova piiloh je pro vysoké $koly zavazna a vychazi z pokynt MSMT.

Naplnéni vize za rok 2020

Hlavni ¢ast VZoC 2020 vychazi ze struktury
Strategického zdméru JU na obdobi 2016 - 2020 (dtive
oznatovaného jako ,Dlouhodoby zamér”) aPlanu
realizace strategického zaméru JU pro rok 2020.
Ztohoto dtvodu je v hlavni ¢&asti VZoC 2020
definovano celkem pét strategickych témat:
vzdélavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost
a fizeni.

Poslanim Hlavni ¢asti VZoC 2020 je popis stavu
naplnéni Planu realizace strategického zameéru JU pro
rok 2020. K jednotlivym prioritnim cildm jsou
doplnény popisy naplilovani nejvyznamnéjSich
planovanych aktivit, které byly zddouci pro rozvoj JU,
popripadé reagovaly na skute¢nosti, které vdobé
tvorby Strategického zaméru JU na obdobi 2016-2020
nebyly zcela pfesné znadmy. Vedle nejvyznamnéjsich
opatieni uvedenych v Planu realizace strategického
zaméru JU pro rok 2020 byly realizovany i dalsi
konkrétni aktivity pro dosaZeni cill, ty jsou vsak
zohlednény v planech realizace strategického zaméru
jednotlivych fakult a n4asledné ve fakultnich VZoC.
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Slovo rektora

Vyro¢ni zprava JihoCeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich za rok 2020 je odpovidajicim obrazem
aktivit této vysoké Skoly v roce 2020. Byl to vSak
v kazdém pripadé rok vyjimecny, jak je patrné z rady
mist této zpravy. V. mnoha smérech byl pro JU rokem
velmi tuspéSnym, napiiklad z hlediska pozic nasi
univerzity v prestiznich mezinarodnich Zebticcich, mj.
v Zebri¢cich THE. Na druhé strané si uplynuly rok
budeme vSichni spojovat predev§im se zpravami
z Ciny, Italie a dalsich zemi o Sifeni viru Covid-19, jenz
velmi rychle pireskoc¢il i na tizemi Ceské republiky.
Zivot vysokych $kol a s$kolstvi obecné tak byl
bezprecedentné poznamendan rozsitenim této nemoci
v ¢eském prostifedi a protipandemickymi opatfenimi
vlady, jez zasahla i do jara 2021. Vysoké Skoly témér
cely rok fungovaly v systému on-line vyuky a jen obcas
- mj. v case letnich mésici - se dafilo dohanét
praktickou vyuku ¢i staze tak, aby studenti vétSinové
nemuseli prodluzovat své studium do dalsiho
akademického roku.

Rok 2020 a také rok 2021, v némzZ toto uvodni slovo
pisi, je tak pro fadu zameéstnanct vysokych skol rokem
mimotadného usili, stejné tak i pro rfadu studentd,
zaroven rokem obrovského psychického vypéti, jez
bohuzel nebylo a asi ani nemtiZze byt nikdy adekvatné
vyvazeno. Nepochybné se to projevi na dusSevni
i fyzické pohodé nas vSech po zbytek nasich Zivota.
V tomto sméru uz nic nebude stejné, ztraceny cas
a mozny osobnostni rozvoj uz nam nikdo nevrati.
Presto JU dokazala jiz na jare 2020 jako jedna z prvnich
univerzit rozjet distan¢ni vyuku, v prvnich dnech
trochu improvizované, napr. pfes Skype, v dalSich
dnech uz pres vhodné nastroje distan¢ni vyuky, jez se
staly realitou prakticky nejen celého roku 2020, ale
icelého akademického roku 2020/2021. VsSem
zaméstnanclim i studentiim jsem za jejich nasazenti jiz
pii raznych prilezitostech stihl podékovat, ale myslim,
Ze je na misté pravé zde zopakovat toto podékovani
vSem, ktefi nasadili své sily k uspésnému zvladani
ukolli nasi univerzity i k tkolim celospolecenskym.
Role univerzit ve spole¢nosti tak byla viditelna,
stéZejni pro zvladani epidemie, meéla by tudiZz byt
zohledniovana i v dalSich letech z hlediska celkové
podpory i financovani vysokych $kol. Bez znalostniho,
expertniho, ale i logistického ¢i pracovniho usili
vysokych Skol se spole¢nost v krizovych situacich
neobejde, to je zdsadni poznani uplynulého roku.
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Z hlediska vnitiniho chodu JU se paradoxné dafilo
naplnovat jeden ze stéZejnich bodd mého programu,
snimZ jsem se uprostied jarni viny epidemie ujimal
rektorské funkce. Byla a je jim vyraznéjsi digitalizace
agend nasi univerzity, coz se pii pfechodu na on-line
systém vyuky, ale i na mnoha jednédnich a poradach
univerzitnich a fakultnich grémii stalo realitou, byt
v trochu jiném potadi priorit, neZ jsem si predstavoval.
Na druhé strané rok 2020 neptal prili$ internacionalizaci,
porddani védeckych konferenci, jeZ on-line setkani
nedokazou uplné nahradit. Ale ivtomto sméru se
mnohé podatilo realizovat, v¢etné nékolika on-line
mezinarodnich konferenci, virtualnich setkani se
zajemci o studium ze zahranic¢i apod.

Zasluhou nejen soucasného, ale i minulého vedeni JU
a v8ech jejich fakult a soucasti se podarilo na zakladé
diive pripravenych podkladd na podzim 2020
zorganizovat také on-line jedndni Mezindrodniho
evalua¢niho panelu. V kontextu Ceské republiky patfil
opravdu k tém velmi odpovédné pracujicim a dikladné
se zajimajicim o déni na nasi Skole v souvislosti se
zajistovanim vsech ¢innosti JU na evropské urovni.
Zjeho cennych reflexi a postrehli budeme cerpat
v pristich letech. Nékteré jeho zavéry se také staly
podkladem pro zavérecné revize Strategického zaméru
JU na léta 2021-2030, jehoz piiprava rovnéz patfila
k hlavnim tématim roku 2020. Celé akademické obci
patii podékovani za didkladnou diskusi nad timto
strategickym dokumentem, s nimz vykrocime
do ¢tvrtého desetileti existence nasi univerzity.

Vérim, Ze to bude dekada tispésna.

prof. PhDr. Bohumil Jirou$ek, Dr.
rektor






v 7

Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2020 — Hlavni ¢ast

Plnéni aktivit za rok 2020

10



Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obor()

PInéni aktivit za rok 2020

Irelevantni - Strategicky projekt ,Centrum pro praktickou vyuku technologickych obor& (CPVTO)” i jeho pozdéjsi modifikace
.Technologicky institut PYF JU (TECHIN)” byl zastaven z divodu vyplyvajicich z podminek pfislusné vyzvy OP VVV nepodporuijici
novostavby tohoto druhu.

Zdroje financovani

OdPOVédHOSt rektor, dékan
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Splnéno

Z planovanych celouniverzitnich priorit pro budovéani a modernizaci metod vyuky se v souladu s Planem investi¢nich aktivit JU pro rok
2020 podarilo:

pfipravit a zahadjit akci ,JU-ZF Pavilon chemie”;

pripravit akci ,JU-PF Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach”;

dokondit projektovou dokumentaci k akci ,JU-TF Rekonstrukce objektu Na Mlynské stoce”;

dokon¢it projekt ,Simulaéni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jihoteské univerzity v Ceskych
Budéjovicich” (SLNO) a uvést centrum do provozu;

realizovat infrastrukturni inovace v ramci projektd ,Rozvoj JU - ERDF” a ,Rozvoj JU - ERDF II".

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje

rektor, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, kvestor, dékan

Splnéno
Utvar pro vnitini hodnoceni byl posilen o 1 osobu, coZ vedlo k lepsi a profesionalngjsi kontrole predkladanych akredita¢nich materiala
a k rychlejsi a efektivnéjsi komunikaci s fakultami v procesu odstrariovani chyb.

Byla zahdjena reforma hodnoceni studijnich programi i jednotlivych soucasti univerzity - pfiprava efektivniho systému pétiletého
formativniho hodnoceni studijnich program i jednotlivych fakult a jejich ¢innosti. Predpoklada se, Ze systém bude v roce 2021 funk¢ni.

Systém spoluprace s praxi na jednotlivych fakultach funguje dobfe a v roce 2020 byl vystaven naro¢né zkousce pandemickych omezeni
studia a s tim spojenych dalSich kontaktd. ProtoZe toto omezeni dosud neskoncilo, nelze zatim G¢innost feseni jednotlivych pripadd
plné zhodnotit. Na vSech fakultach, kde jsou pracovni staze dilezité, se viak na této véci intenzivné pracuje a lze ocekdvat, ze
zkusenosti z této doby pomohou rozvoji této spoluprace v nasledujicich obdobich. PF JU pfipravila koncepci univerzitni Skoly jako svého
klinického pracovisté a zacal proces diskuse této koncepce ve Spravni radé JU, jejiz souhlas je pro Uspésné zfizeni Skoly nutny.

Byly zahajeny aktivity projektu ,Rozvoj JU - ESF II” sméfujici mj. ke zprehlednéni struktury nabidky studijnich programi a specifikaci
profilu studia pomoci anotaci profilG studijnich programt (v gesci Karierniho centra JU, koordinovano prorektorem pro studium).
Soucasti projektu je rovnéz zavadéni modularizované formy vyuky na PFF JU.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitfni hodnoceni, dékan
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Splnéno

Také vroce 2020, v ramci omezeni danych pandemii Covid-19, probihaly aktivity smérujici k podpore nadanych studentl (zejm. na
navazujici magisterské a doktorské trovni) a jejich zapojeni do tvirci ¢innosti a vyuky.

Na vétsiné fakult byla zavrSena dil¢i aktivita DA 2.2 projektu ,Rozvoj JU - ESF”, zaméfena na implementaci novych vyukovych metod,
zejm. v ndvaznosti na infrastrukturni inovace realizované v projektech ,Rozvoj JU - ERDF”. Zaroven byla zahajena realizace navazujiciho
strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF II”, ktery mj. fesi inovaci (moduldrni usporddani badatelsky orientované) vyuky na PFF JU.

Doslo k novému nastaveni systému SHV, které je integrovano v ramci databaze IS STAG. Vsem fakultam spolecny zaklad dotazovani byl
zjednodusen, ale fakultam zlstala moznost si otazky v ramci SHV rozsitit podle své Gvahy. V souvislosti s pandemii Covid-19 doslo také
k mimoradnému rozsifeni otazek s cilem zhodnotit zplsoby vyuky pouzivané pro doby uzavreni prezen¢niho studia.

Vzhledem k vyzvam, které pro vyuku pfinesla pandemie Covid-19, doslo k akceleraci zavadéni distan¢ni formy vyuky a on-line podpory
vyuky, zejm. s vyuZzitim systém@ LMS Moodle a MS Teams. V této souvislosti také - v ndvaznosti na planované dokon¢eni aktivity DA
2.1 strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF", jejiz soucasti bylo posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogt, byl intenzivné
vyuzivan zejm. vzdélavaci modul zaméreny na e-learning (on-line kurz Zaklady e-learningu pro vyucuijici).

Vroce 2020 byly také zahajeny aktivity projektu ,Rozvoj JU - ESF II” zaméfené na rozvoj podptrnych a poradenskych sluzeb pro studenty
a uchazece o studium, pricemz tyto podprné sluzby mj. sméfuji také ke zvySovani kvality a efektivity vyuky.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

prorektor pro studium, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitfni hodnoceni,
dékan

Hlavnim néstrojem zacilenym na rozvoj podpurnych a poradenskych sluzeb pro studenty je na JU aktudlné strategicky projekt ,Rozvoj
JU - ESF II” (feSeni je pldanovano na roky 2020-2022), konkrétné jeho dil¢i aktivity DA 1.1 ,Podpora vzdélavani studentl se specifickymi
potiebami”, DA 1.2 ,Rozvoj kariérniho poradenstvi” a DA 1.3 ,Rozvoj psychologického poradenstvi“. Poradenské sluzby byly podpoteny
také investi¢ni aktivitou spocivajici v modernizaci prostor pedagogicko-psychologické poradny (v ramci strategického projektu ,Rozvoj
JU - ERDF II”).

V ramci aktualné vyuzivaného portfolia stipendii byla v roce 2020 vénovana pozornost zejm. rozvoji stipendijniho programu pro
sportovni reprezentanty. Mezi dalsi jiz stabilné podporované aktivity v této oblasti patfi napf. problematika prevence studijni
nedspésnosti, kromé poradenskych a podpurnych sluzeb jsou k dispozici zejm. vyrovnavaci kurzy, pozornost je vénovana zvySovani
dostupnosti a kvality studijnich opor a vyukovych materiald, posilovani interaktivnich prvkd ve vyuce a individudlniho pfistupu ke
studentlm aj.

V souladu s Planem investi¢nich aktivit JU pro rok 2020 v oblasti ubytovani a stravovani byla v rdmci projektu ,JU - KaM Rekonstrukce
koleje K4" zahajena realizace stavby.

V disledku vladnich opatreni proti pandemii Covid-19 nebylo mozné plné rozvinout diskusi (schize Rady byly vétsinu roku on-line, coz
je dosti limitovalo) ani konkrétni opatfeni pro pfijimani studentl a nasledné jejich hodnoceni z hlediska rizikovosti. Metody vyuky
i zkouseni byly vroce 2020 z uvedenych dlvod( mimoradné a nestandardni, takZze neumoziiovaly realizaci vSech zamyslenych opatfeni.
Na druhé strané tato situace urychlila zkvalitnéni materialt v Moodle a pfinesla rozvoj alternativnich metod vyuky.

V ramci strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”, klicové aktivity ,Systémové posileni internacionalizace”, pokra¢ovalo rozvijeni sluzeb
zamérenych na zahrani¢ni studenty a posileni mezinarodniho prostredi na JU.

operaéni programy, instituciondlni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje,
zahranicni prostredky

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitfni hodnoceni,
prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, dékan
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Spinéno

Primarnim nastrojem pro rozvoj a profesionalizaci celozivotniho a dal3iho vzdélavani na JU byl v roce 2020 Institucionalni plan JU. Mezi
klicové vystupy projektovych aktivit IP patfilo zvySovani efektivity organizace systému CZV na JU (pFedevsim podpora pozic fakultnich
koordinator(); rozsifeni, optimalizace a inovace kurzti CZV s ohledem na pandemii Covid-19 zejména rozvoj on-line vzdélavani); dalsi
rozvoj zajmové ¢i profesné zamérenych programt CZV; napliiovani programd CZV v lokalitach regionu mimo Ceské Budéjovice.
Vytvorena byla také marketingova strategie pro oblast CZV a byl rovnéz schvalen vizualni styl propagace aktivit CZV.

Vyznamnym pocinem (s podporou Fondu strategickych priorit JU) v roce 2020 bylo rovnéz zajisténi novych prostor v centru Ceskych
Budéjovic pro fungovani Goethe centra JU.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky mimo

VaV

prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, dékan
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Spinéno

Metodika rozpoc¢tu JU vytvorend v roce 2019, vztahujici se ke zplsobu rozdélovani dotace na DKRVO napfi¢ univerzitou, zlstala
v zakladnich rysech v platnosti i v roce 2020. DoSlo k drobnym tUpravam na urovni vybéru a hodnoceni nebibliometrickych publika¢nich
vykont, které respektuji charakter vykonl a lépe odrazeji jejich vyznam pro jednotlivé védecké oblasti (napf. ¢lanky indexované
v databazi Scopus se nyni pocitaji pouze v ramci oblasti spadajicich do FORD 5 a FORD 6, patenty se nové déli na v daném roce udélené
¢i uplatnéné). Aktudlné dokoncend metodika tak respektuje nastroje Metodiky M17+.

Diky pandemické situaci, mezinarodnimu hodnoceni JU ke konci roku 2020 a aktivitdm JU vedoucim k vytvoreni Skoly doktorskych studii
v roce 2021 bude aplikace rozpoctovych polozek rozpoctové kapitoly DKRVO urcenych na bonus pro excelentni tymy a na zasidleni
novych védeckych tym0 soucasti rozpoctu az pro rok 2022. Dlvodem je potieba tvorby strategie vyzkumnych smérd podporovanych
z téchto polozek v soucinnosti s cilem dalSiho rozvoje doktorskych studii na JU a implementaci doporuceni Mezindrodniho evalua¢niho
panelu JU. Tyto i vySe uvedené zmény a upravy byly schvaleny jak kolegiem rektora, tak Akademickym senatem JU.

Jednotlivé fakulty maji pro prerozdélovani pridéleného DKRVO nastaveny své metodiky, respektujici jejich charakter a odrdzejici
spole¢ny cil: kvalitni védecko-vyzkumnou ¢innost a motivaci pro tuto cinnost, véetné rozvoje mezifakultni a interdisciplinarni
spoluprace. Rada fakult i nadale rozdéluje ¢ast téchto prostfedkl formou internich grantovych soutézi. Prostfedkem posileni
mezifakultni a interdisciplinarni spoluprace budou také dva prarezové projekty Institucionalniho planu JU pro rok 2021: organizace
celouniverzitni konference doktorand( a populariza¢ni brozura o nedavnych vyznamnych vysledcich vyzkumu a vyvoje na JU.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky na
VaV, zahrani¢ni prostifedky

rektor, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitini hodnoceni, dékan
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Spinéno

Mezinarodni rozmér vyzkumu je jednou z hlavnich priorit Jihoceské univerzity. Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi se i nadale
uskutecriovala prevazné na individualni bezesmluvni Urovni, presto pocet védeckych vystupl vytvorenych spolecné se zahrani¢nimi
institucemi meziro¢né stoupnul. V roce 2020 se JU stala spoluresitelem dvou velkych evropskych grantt - EvoGamesPlus a EU-PolarNet.
Mezinarodni postaveni vyzkumu na JU se tak nepochybné zlepsuje. JU bude nadale usilovat o posileni zapojeni do zahrani¢nich grantt
a rozvoje lidskych zdrojd na JU prostfednictvim napliiovani Ak¢niho planu ocenéni HR Award.

Jednim z doporuceni mezinarodniho hodnoceni JU, které probéhlo koncem roku 2020, byla uritd centralizace administrativy
mezinarodnich védeckych projektl, véetné poradenské ¢innosti. Skoleni referentdl VaV na seminafich, které prob&hly v roce 2020
a které se zamérovaly zejména na administraci a podavani projektovych zadosti, pfi implementaci tohoto doporuc¢eni béhem roku 2021
a dal3ich, tak urcité prispéji k dalsSimu vytvareni pratelského prostredi v této oblasti mezi JU a jejimi védeckymi pracovniky a déle tak
budou posilovat mezinarodni rozmér vyzkumu na JU.

,Covidovy” rok 2020 bohuZzel nepral vyjezdim a osobnim schizkdm reprezentantl partnerskych instituci JU, stejné jako navstévam
zahranicnich expertd na JU. Byla zrusena ¢i odloZena fada zahrani¢nich i domacich konferenci, véetné téch planovanych na JU. Presto
dochazelo k uzavirani partnerstvi ¢i prohlubovani existujici spoluprace prostfedky komunikace na dalku, jako v pfipadé Ton Duc Thang
University (Vietnam) ¢i National Taipei University of Technology (Taiwan).

Jihoceska univerzita i vroce 2020 podporovala a nadale bude podporovat rozvoj velké vyzkumné infrastruktury CENAKVA, vcetné jejiho
napojeni na mezinarodni i narodni partnery (napft. v ramci ESFRI DANUBIUS-RI, AQUAEXCEL apod.). JU podporuje centrum CENAKVA
zejména prostiednictvim samostatné rozpoctové polozky v ramci rozpoctové kapitoly DKRVO. V roce 2020 doslo k dohodé PfF JU a ZF
JU o sdileni kapacity této velké vyzkumné infrastruktury v nasledujicich letech.

operacni programy, institucionalni plan, instituciondlni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky
na VaV, zahrani¢ni prostfedky

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro rozvoj, dékan

Splnéno

JU v roce 2020 dale rozvijela program podpory univerzitnich postdoktorskych pozic. Poprvé byly vyhldSeny c¢tyfi univerzitni
postdoktorské pozice, a tak by tomu mélo byt i v ndsledujicich letech. Vybér uchazeci zajistovaly komise sestavené z ¢lend Védecké
rady JU na zdkladé metodiky touto radou schvalené. Dalsi pfima podpora mladych védeckych pracovnikd probihala tradi¢né
prostiednictvim Grantové agentury JU na celouniverzitni trovni a také prostfednictvim dalSich podptrnych mechanism (napf. internich
grantovych soutézi) na urovni jednotlivych fakult.

Z podpory projektu ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility II” OP VVV napfiklad PfF JU rozsifila v roce 2020 své postdoktorské pozice soutézi
.Postdoctoral Junior Group Leader in Biology 2020", s cilem pfilakat a podpofit mladé perspektivni védce v ustaveni si vlastniho
vyzkumného tymu a zajisténi si dalSiho financovani v budoucnosti. Jednou z podminek, jak podpory univerzitnich postdoktorskych
pozic, tak zmiflované soutéze na PfF JU, byl a je diraz na mimouniverzitni nebo zahrani¢ni absolventy (s cilem zamezit védeckému
inbreedingu).

operacni programy, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Ucelové prostfedky na VaV, ucelové

prostfedky mimo VaV

prorektor pro védu a vyzkum, dékan
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Splnéno

V roce 2020 byla zpresnéna metodika rozdélovani institucionalnich finan¢nich prostredkt z rozpoctové kapitoly DKRVO soucastem JU.
20 % z této kapitoly je nyni pferozdélovano na zakladé vysledkt moduld M1 a M2 dle Metodiky 17+. Dle zavért vzeslych z mezinarodni
evaluace JU uskute¢néné koncem roku 2020 bude zahrnuti dals$iho modulu M3 vyzadovat vytvoreni nové strategie spolecenské
relevance na JU a odpovidajici metodiky.

Pro hodnoceni kvality vyzkumu vyuziva JU informacni systém hodnoceni akademickych pracovnikd (IS HAP). Jednotlivé fakulty na zakladé
tohoto systému odménuji své akademické a védecké pracovniky, pfipadné tento systém vyuzivaji jako nastroj k dalSimu zvyseni kvality
védy a vyzkumu.

institucionalni zdroje, Gcelové prostiedky na VaV

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitfni hodnoceni, dékan

Splnéno

Systémova podpora spoluprace s komercni sférou se i v roce 2020 rozvijela jak na pfislusnych soucastech JU, tak byla cilené
podporovana Kancelari transferu technologii JU (KTT JU), a to i v obdobi pandemie Covid-19. KTT JU se stdle snazi ziskavat finan¢ni
zdroje na podporu a rozvoj Proof-of-concept (PoC) aktivit, ochranu dusevniho vlastnictvi a na rozvoj Kancelafe transferu technologii JU
(TA CR - vyrazné zapojeni fakult formou vlastnich projekti koordinovanych KTT JU, Interreg, OP VVV, IP apod.). KTT JU zajistovalo
a zajistuje funkéni a profesionalni systémovou podporu s praxi zejména na zakladé dil¢ich vystupt projektd TA CR GAMA 1 a TA CR
GAMA 2, déle skrze vlastni aktivity a seminare, které organizuje jak pro zaméstnance a studenty JU, tak pro zastupce komer¢ni sféry.
KTT JU je dlouhodobé ¢lenem rliznych technologickych narodnich i mezinarodnich platforem a odbornych komisi, jejichz prostrednictvim
mimo jiné dochazelo ke kontaktlm a zprostfedkovani spoluprace mezi akademickou a komer¢ni sférou.

Stabilizace rozvoje KTT JU bude nadale podpofena i v rdmci pfipravovaného projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV II”, kdy dojde
k systémovému rozsifeni skautské sité o tfi humanitné spolecenskovédni fakulty pro SirSi podporu znalostniho transferu. Zasadni kroky
k tomuto dalSimu rozvoji byly podniknuty pravé v roce 2020.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky
na VaV, zahrani¢ni prostfedky

prorektor pro védu a vyzkum, dékan

Spinéno

Podporu velkych vyzkumnych infrastruktur JU (CENAKVA, Centrum polarni ekologie a jeho Stanice Josefa Svobody na Svalbardu) v roce
2020 zajistovala JU na centrdlni trovni prostiednictvim samostatné rozpoctové polozky v rdmci rozpoctové kapitoly DKRVO.

Velka vyzkumna infrastruktura CENAKVA je takté? pfimo podporovana z U¢elovych prostfedkd MSMT na velké vyzkumné infrastruktury
(Cestovni mapa velkych infrastruktur CR). Rozvoj, modernizaci a obnovu vyzkumné infrastruktury v ramci fakult fesily tyto zejména
s vyuzitim vlastnich zdrojt, grantovych projektl ¢i projektd na rozvoj vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci tcely.

operacni programy, instituciondlni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostiedky na VaV

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj, dékan
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Spinéno

JU v roce 2020 zverejnila na svém portalu www.sciencezoom.cz 48 novych ¢lank( o védé a vyzkumu na JU. Zaroveri s tim medializovala
vyzkum zasilanim tiskovych zprav regionalnim i celostatnim médiim. Nékteré vyzkumné aktivity JU se tak objevily napfiklad ve vysilani

lihoceské televize nebo Ceské televize, na portalech iDNES, vedavyzkum.cz, univerzitas.cz, jctt.cz, transfera.cz, v dennim tisku apod.
Védecti pracovnici JU se také rlznym zplsobem podileli na boji proti pandemii Covid-19 a dostalo se jim tak pozornosti médii
(zpravodajské portaly, rozhlas, televize). Vysledky svého vyzkumu JU cilené propagovala také na védecko-populariza¢nich akcich jako
napf. celorepublikova Noc védcl, Festival védy apod.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky na
VaV

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, dékan
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Internacionalizace

Cil 3.1 Zvyseni podilu zahrani¢nich studentt

PInéni aktivit za rok 2020

Splnéno

V ramci pokracujici realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF”, jehoz soucasti je systémovy rozvoj internacionalizace na JU, byly feSeny otazky
poradenstvi a podpory zahrani¢nich studentt a pracovnikl pfijizdéjicich na JU i studentl a pracovnikl JU vyjizdéjicich do zahranidi.
V roce 2020 byly pofadany tzv. Orientation week pro ptijizdé&jici zahrani¢ni studenty na za¢atku zimniho i letniho semestru. Na UZV
rektoratu JU jsou zfizeny 2 referentské pozice ,Go abroad officer” a ,Welcome officer” pro podporu studentti a zaméstnanct JU, ktefi
chtéji vyjet do zahranici, a podporu zahrani¢nich studentd a zaméstnanct. Byly vytvoreny privodce v anglickém jazyce ,Welcome guide
for incoming international students” a ,Welcome guide for Incoming Staff”, ,Guide for employees participating in teaching or training
mobility abroad” a ,Guide for students wishing to go abroad”. Priivodce byly zvefejnény na webovych strankach JU a rovnéz v tisténé
verzi jsou nabizeny zajemctm z fad studentt a akademickych i neakademickych pracovnikd. V roce 2020 pokracovala na JU ¢innost
kontaktniho mista Euraxess. Byly aktualizovany a upraveny univerzitni webové stranky s informacemi pro zahrani¢ni studenty
http://www.jcu.cz/study-at-usb/practical-info, které byly na podzim 2020 dopInény o informace pro studenty z Béloruska, ktefi méli
zdjem o studium na JU od zimniho semestru 2020/2021.

Z dalsich aktivit na podporu zahrani¢nich studentll na JU Ize uvést organizovani kurzd ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty na
semestralnich pobytech a celoroéni kurz Cestina pro cizince, ktery je zakon&en certifikovanou zkougkou z ¢eského jazyka (pod zastitou
FF JU).

V roce 2020 taktéz probéhl tydenni motivaéni pobyt na JU pro skupinu student z Ruska (Celjabinsk; 24. 2. - 2. 3. 2020). Dal$i planované
motivacni pobyty (napf. pro studenty z Ukrajiny) neprobéhly z diivodu pandemie Covid-19. V ramci pfijimaciho fizeni zahrani¢nich
studentd byly ve vétsi mife vyuzivany on-line konferencni hovory s vyuzitim IT technologii.

V roce 2020 byl v rdmci IP JU 19-20 projektu ,Adaptace a podpora zahrani¢nich studentl a pracovnik(i na JU” vytvoren plan a nastaven
zpUsob reSeni mimoradnych situaci spojenych s pobytem zahrani¢nich studenti/zaméstnanct na JU a pobytem student(i/zaméstnanct
JU v zahrani¢i. Byla zavedena kontaktni linka (v rezimu 24/7) pro pripady nouze pro zahrani¢ni studenty/zaméstnance na JU
a studenty/zaméstnance JU v zahrani¢i véetné metodiky pro ¢innost zaméstnanct obsluhujicich linku Emergency call. Tato linka se
v dobé nastupu pandemie Covid-19 na jafe 2020 i pozdéji na podzim 2020 velmi osvédcila pfi feSeni urgentnich situaci. Na JU bylo
v rdmci projektu rovnéz podporeno psychologické poradenstvi pro zahrani¢ni studenty a zamé&stnance.

Zdroje financovani operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

OdeVéanSt prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékan
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Cil 3.2 Podpora zahranicnich mobilit studentt

Caste¢né splnéno

Vyjezdy studentll na zahrani¢ni pobyty a stadze byly v roce 2020 negativhé poznamenany celosvétovou pandemii Covid-19, ktera
zpusobila (a s ni spojena restrik¢ni opatfeni k zabranéni Sifeni nakazy, kterd byla od bfezna 2020 zavadéna jednotlivymi staty
a zahrani¢nimi univerzitami), Ze se nakonec vétsina vyjezd( do zahranici neuskutecnila podle pavodnich predpokladt a plant.

V roce 2020 byly na JU podporovany studentské mobility pfedevsim v rdmci programu Erasmus+ (v roce 2020 vyjelo 135 studentd JU).
Na podporu studentskych mobilit mimo zemé EU byla vyhlasena univerzitni ,Interni vyzva UZV JU: podpora mezinarodni spoluprace
2020 (prostredky MSMT na internacionalizaci) a vramci IP JU 19-20 byl feSen projekt ,Zahrani¢ni mobility studentd” na podporu mobilit
v délce trvani alespon 30 dni (v ramci tohoto projektu se podafilo uskutec¢nit celkem 27 mobilit v délce trvani 99 studentomésicu).
Mobility studentl byly podporovany rovnéz ze stipendijnich fondd jednotlivych fakult JU. Podporu studentlm JU zajistoval pracovnik
na UZV na pozici tzv. ,Go abroad officer”, ktera byla na JU zavedena v ramci OP VVV projektu ,Rozvoj JU-ESF".

JU je také zapojena do projektd ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF”. Aktivity téchto
projektl planované na rok 2020 nemohly byt v8echny realizovany podle plénu, ale doslo ke zménam a posunu za¢atku nékterych mobilit
(na zakladé konzultaci s ridicim organem) tak, aby se dafilo podminky projektu splnit.

Ackoliv akvizi¢ni cesty na zahrani¢ni univerzity nebyly v roce 2020 uskute¢nény, byly uzavieny nové celouniverzitni smlouvy o spolupraci
se zahrani¢nimi univerzitami National Taipei University of Technology, Taiwan; Astrakhan State University, Rusko; VSEMVS Bratislava,
Slovensko; Ton Duc Thang University, Vietnam; Mongolian National University of Education, Mongolsko.

V roce 2020 bylo zajisténo vypracovani nékolika cizojazy¢nych univerzitnich dokumentd a celd fada aktudlnich predpisd, opatieni
a dalsich dokumentt byla vydavana zarovern v ceském a anglickém jazyce.

Pokracovala ¢innost mezindrodniho studentského klubu ESN USB Budweis v ramci European student network (ESN) i v podminkach
danych protiepidemickymi opatfenimi (Siti rousek na jafe 2020, on-line studentské aktivity). Nadale byla podporovana spolupréce se
studentskou organizaci AIESEC.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékan

Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Spinéno

V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF” byla podpofena nabidka studia v cizich jazycich - na fakultach byly vytvareny studijni pfedméty v cizim
jazyce. V roce 2020 byl rozvoj nabidky cizojazy¢nych predmétd rovnéz podporen IP JU 19-20 projekty zamérenymi na tvorbu a inovaci
cizojazy¢nych kurzll na fakultach. Zapojeni akademickych i neakademickych pracovnik do zahrani¢nich vyménnych program bylo
podporovéno mobilitnimi programy jako jsou Erasmus +, univerzitni projekt ,Interni vyzva UZV JU: Podpora mezinarodni spoluprace
2019, GA JU, OP VVV ,mobility”. Na JU bylo v roce 2020 uskutecriovano 9 double degree, 1 joint degree studijnich programl a 73
akreditovanych studijnich program v cizim jazyce. JU byla zapojena do feseni projektu Centralniho rozvojového programu pro rok 2020
s nazvem ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programa typu joint degree uskutecriovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami” (koordinatorem byla Univerzita Karlova). Byly vytvoreny podklady pro opatieni rektora o uskutecriovani studijnich programa
double/multiple degree a joint degree.

Vzhledem k pandemii Covid-19 v roce 2020 se neuskutecnily planované kurzy anglického jazyka v Irsku pro zaméstnance JU. Rovnéz
realizace zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnik( byla zasazena pandemii Covid-19 a vétsina planovanych
vyjezdll nemohla byt realizovédna. Naopak pfijezdy zahrani¢nich postdoktorandl a vyzkumnych pracovnikd-senior(i na JU z prostredk
projektd OP VVV ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF" se podafilo realizovat a projekt
.Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” byl splnén.

V roce 2020 byly vytvoreny pro zahrani¢ni pracovniky a studenty pfijizdéjici na JU priivodce ,Welcome guide for incoming international
students” a ,Welcome guide for Incoming Staff” i v tisténé verzi (elektronicka verze na webovych strankach JU).

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium, dékan

20

(YCH@ ()



Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu
internacionalizace

Caste¢né splnéno
Pandemie Covid-19 v roce 2020 ovlivnila poradani a Ucast JU na vzdélavacich veletrzich a realizaci planovanych akvizi¢nich cest

a prezentaci JU v zahrani¢i. Dle planu byl realizovan tydenni motiva¢ni pobyt na JU pro zahrani¢ni studenty z Ruska (Celjabinsk; 24. 2. az
2. 3. 2020), ale motivacni pobyt pro studenty z Ukrajiny (planovano na cerven 2020) jiz uskutecnén nebyl.

JU se v roce 2020 zGcastnila virtualnich veletrht (s ucasti zahrani¢nich studentl jako ambasadort JU), ze studentskych to byly napr.:
FFP EDU (Latinska Amerika) - 24. 6. 2020; BEGIN EDU (Ukrajina, Bé&lorusko, Gruzie, Azerbajdzan) - 29. 10. 2020; Study in Europe Fair
(European institutions) - 25. 11. 2020 a z profesnich 2020 NAFSA eConnection - 26. 5. - 27. 5. a 3. 6., 10. 6., 17. 6. 2020; EAIE 2020
Community Exchange - 14. - 16. 10. 2020.

V roce 2020 pokracoval rozvoj zahrani¢niho marketingu diky pozici tzv. mezinarodniho marketingového specialisty a vytvoreného
konceptu mezinarodni komunikace JU. V roce 2020 byly realizovany jednotlivé aktivity této koncepce jako on-line PPC vyhledavaci
a bannerové kampané cilené na prioritni svétové regiony ¢i off-line kampan v zahrani¢nich ¢asopisech, aktualizace cizojazy¢né
prezentace JU, propagacnich tiskovin s prehledy studijnich cizojazy¢nych program@ na JU, anglické verze webové prezentace
a facebookového profilu JU. Probihaly samostatné kampané na socidlnich sitich JU a na socialnich sitich spole¢né s Domem zahrani¢ni
spoluprace. Prezentace JU a fakult probihala na portalu czechuniversities.cz, studyportals.com a portalech Study in the Czech Repubilic,
Study Advisor, Evropsky region Dunaj Vitava (evropskyregion.cz), Top Universities.

V roce 2020 probéhly akce na podporu zahrani¢nich mobilit prezenc¢né v Unoru (tzv. Welcome back pro studenty, ktefi v pfedchozim
semestru pobyvali v zahranici) a na podzim byly zorganizovany distan¢nim zplGsobem tzv. International Days. V ramci této akce
probéhly on-line rozhovory ,Erasmus talks” a seminar ,Vitejte v CR". N&kolik on-line aktivit pro zahrani¢ni studenty uspotadali
studenti klubu ESN-USB Budweis. | nadale byly poskytovany pravidelné konzultace a informace o moznostech zahrani¢nich pobytt
/stazi, které se véak z prostor Akademické knihovny JU pfesunuly na socialni sité (Instagram a Facebook Utvaru pro zahrani¢ni vztahy

JU).
operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékan
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Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partnert

PInéni aktivit za rok 2020

Caste¢né splnéno

Utvar marketingu v roce 2020 realizoval fadu aktivit rozvijejici spolupraci s klicovymi partnery. Mezi nejvyznamnéjsi patfila spoluprace
s jinymi VS v rdmci CRP projektd, diky kterym byla napt. realizovana celorepublikova akce Noc védcd, nebo série diskusnich panelti na
téma spole¢enské odpovédnosti VS. Zaroven s tim byl déle rozvijen celostatni portal o védé, vyzkumu a vysokém $kolstvi - magazin
Universitas.

Z vySe zminénych CRP projektd byl také resen projekt ,Sméruj Vys”, diky kterému se uskutecnilo nékolik prezentaci na partnerskych
stfednich Skoldch. Prezentace byly zaméteny na dllezitost vysokodkolského vzdélani a na spravny vybér studijniho programu. Kvali
pandemii Covid-19 byly tyto kontaktni prezentace nahrazeny sérii videoprezentaci. Ty byly nasledné distribuovény na partnerské SS.
Diky tomuto projektu dale vznikl novy webovy portal chcistudovat.cz, na kterém bylo atraktivni formou prezentovano vysokoskolské
studium.

Jako dalsi aktivitu v této oblasti Ize zminit napt. zahajeni pfiprav na slavnosti 30. vyroci zaloZeni JU, které probéhnou v roce 2021. Oslavy
poditaji s aktivnim zapojenim Statutarniho mésta Ceské Budé&jovice i Jiho¢eského kraje. Planovana spoluprace s Jiho¢eskou spoleénosti
pro rozvoj lidskych zdroju a Jihoceskou hospodarskou komorou na tradi¢ni akci s nazvem Tyden vzdélavani dospélych nebyla bohuzel
z dlivod( pandemie Covid-19 v roce 2020 realizovana.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

OdPOVéanSt rektor, prorektor pro Fizeni a vné&jsi vztahy, dékan
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Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

Splnéno

V ramci aktivity KA 4 projektu ,Rozvoj JU - ESF” bylo v roce 2020 zrealizovano pilotni Setfeni mezi zaméstnavateli. Cilem pilotniho
prazkumu bylo zejména zlep$eni zpé&tnovazebnich mechanisma ve vztahu k zaméstnavateldm. Vazby mezi VS, jejimi absolventy
a soucasnymi i potencidlnimi zaméstnavateli umoZznuje ziskavat kvalifikované informace, které se vztahuji k vzdélavacimu procesu tak,
aby nasledné dochazelo k relevantni inovaci studijnich programu a jejich mezioborovému provazovani v souladu s potfebami trhu prace.
V ramci pilotniho priizkumu bylo osloveno 664 zaméstnavateld. Prizkum byl realizovan ve dvou vinach, kdy bylo celkem prijato 138
odpovédi napfi¢ celym spektrem zaméstnavatelt v mnoha oborech ¢innosti.

V roce 2020 probéhlo celkem 9 prednasek s absolventy JU (3 na ZF JU, 3 na EF JU a 3 na PrF JU), ostatni planované prednasky
s absolventy JU byly z dGvodi pandemie Covid-19 presunuty na rok 2021.

Webova platforma pro potreby absolventl byla v roce 2020 pribézné aktualizovana. Potfeby celouniverzitniho Klubu absolventud JU
(Alumni klubu) byly zapracovany do zadavaci dokumentace pro novou jednotnou webovou prezentaci JU, viz ¢ast 4.4.

S témér dvéma tisici ¢leny Klubu absolventd JU bylo v pribéhu roku 2020 komunikovano prostrednictvim socialnich siti, webové
prezentace JU i prostfednictvim elektronické posty.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, dékan

Cil 4.3  Sifeni dobrého jména univerzity

V roce 2020 byla i pfes nepfiznivou situaci zavinénou pandemii Covid-19 realizovana na JU i na jednotlivych fakultidch a souc¢astech rada
spolecenskych, populariza¢nich a vzdélavacich akci. Mezi nejvyznamnéjsi z nich Ize povazovat napf. tradi¢ni Den otevienych dvefi JU,
ktery probéhl 17. ledna 2020 koordinované a soucasné na vsech fakultach JU, a kterého se tcastnily stovky zajemct o studium na JU,
¢asto se svymi rodici.

JU usporadala svdj jiz XXVII. reprezentaéni ples, ktery je dlouhodobé povazovan za jeden z nejlepsich v celé plesové sezéné na jihu Cech.
Kazdy rok na ples zavita pres tisic hostll z fad akademické obce i Siroké verejnosti. Tato akce se konala 7. inora 2020 a nesla podetitul
.Red lips”. Vystoupil zde napf. muzikalovy zpévak a herec Jan Kope¢ny, Metroklub Big Band, kapela Botox a dalsi.

Vzhledem k opatfenim vlady souvisejicimi s epidemii Covid-19 byla JU nucena naplanované pravidelné populariza¢ni prednasky pro
Sirokou verejnost s nazvem Akademické pilhodinky prerusit. Jejich realizace byla posunuta na obdobi, kdy bude mozné poradat
kontaktni formu prednések. Ze stejného dlvodu bylo nutno pfistoupit i ke zruseni dalSich akci, jako je napf. Tyden vzdélavani dospélych,
stavéni majky, expozice na vystavé Zemé Zivitelka apod.

Prestoze situace v CR pofadani kontaktnich akci po vé&tsinu roku 2020 neumozfovala, podafilo se realizovat celou fadu vyznamnych
akci Siricich dobré jméno univerzity. Mezi nejvétsi z nich bezesporu patfi realizace akce Noc védcd, kterd v letoSnim roce probéhla

on-line a tésila se velké navstévnosti. Jihoceska univerzita realizovala témér pétihodinové live vysilani z vybudovaného televizniho studia
v prostorach PIF JU, ve kterém se prezentovaly v celkem 21 reportazich vSechny fakulty spole¢né s Akademickou knihovnou JU. Hostem
vysilani byl kromé rektora JU také napf. Daniel Stach, redaktor Ceské televize. V rdmci této celorepublikové koordinované akce doélo
k propojeni PR oddéleni zapojenych vysokych Skol a sjednoceni komplexni prezentace akce smérem k cilovym skupinam. Byly nastoleny
optimalni podminky pro podporu a rozvoj interaktivni prezentace védy a vyzkumu vysokych Skol a védeckych subjektt.

Marketingova komunikace Noci védc propagujici a popularizujici védu v ramci celé CR byla sestavena z tradi¢nich i novych
komunikacnich nastroja. Byly zde vyuzity jiz osvédcéené on-line nastroje, které byly fizeny narodnim koordinatorem. Nase univerzita
prispéla fotografickym ¢&i video materidlem, ktery bylo mozné vramci této platformy sdilet. Kromé celorepublikové marketingové
komunikace Noci védcl realizovala Jiho¢eska univerzita dopliiujici regiondlni on-line reklamni kampané. Na FB tak oslovila vice nez 115
tis. unikatnich uzivateld, na platformé Google byla tato regionalni kampari zobrazena vice nez 890 tisickrat a dale o ni projevilo zajem
vice nez 5 tis. unikatnich uzivatelG. Témér pétihodinovy live stream Noci védct z JU a jeho zaznam ma na YouTube kanalu vice nez 1300
shlédnuti, na FB se JU mlze pochlubit vice nez 71 tisici zobrazenimi.

Mimo Noci védcl se JU zucastnila také akce s ndzvem Festival védy, kterad se v roce 2020 konala také v on-line podobé. Pro Gcast na
tomto festivalu bylo vytvofeno 12 populariza¢nich videi prezentujicich védu napfi¢ fakultami JU.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostiedky mimo

VaV

rektor, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, dékan
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Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Splnéno

V roce 2020 probihala realizace jednotlivych marketingovych aktivit dle stanoveného planu. Nejvyznamné&jsimi aktivitami byly v souladu
se sjednocovanim komunikace smérem k potencionalnim studentlm spole¢na prezentace na portalu vysokeskoly.cz, ktery je jednim ze
zakladnich tuzemskych rozcestnikl pro uchazece o vysokoskolské vzdélani, a vytvoreni jednotnych propagacnich predmétd fakult
a univerzity dle jednotného vizudlniho stylu. Propagacni predméty byly v priibéhu roku 2020 rozsifeny o nové produkty fady #Studu)U,
ktera je urena pro soucasné studenty JU.

Vsechny fakulty JU se spole¢né prezentovaly na vyznamném tuzemském veletrhu vzdélavani Gaudeamus Praha, ktery se konal
21.-23.1. 2020, spolecné realizovaly také Den otevienych dvefi atd.

V prabéhu roku probihaly prace na zméné webové prezentace JU spocivajici predevsim ve vizuadlnim a obsahovém sjednoceni prezentace
vsech fakult a soucasti JU. Tato jednotna prezentace bude dokoncena v priibéhu roku 2021.

V ramci sjednocovani komunikace univerzity smérem k primarni cilové skupiné vznikla i v tomto roce jednotnd a vSemi fakultami
odsouhlasend reklamni kampar zamérend na potencidlni studenty. Pfi této kampani bylo vyuzZito také novych marketingovych nastroja,
jako jsou on-line PPC vyhledavaci a bannerové kampané.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostiedky mimo
VaV

prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, prorektor pro studium, dékan

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

Spinéno
JU pokracovala ve sjednocovani komunikace na webovych strankach, socialnich sitich i v ramci médii. Nejvyyznamnéjsim pocinem v této
oblasti byla sjednocena prezentace univerzity na portéalu vysokeskoly.cz, ktera oslovuje kromé zajemct o studium na vysoké skole
i Sirokou verejnost. Spole¢né s touto aktivitou vznikl i novy portal chcistudovat.cz, ktery sjednocuje prezentaci vSech studijnich
programu JU. V oblasti komunikace s verejnosti je vhodné zminit i praci na pripravé nové jednotné webové prezentace podrobnéji viz
bod 4.4.

Univerzita i nadale rozviji spolupraci s médii, kterym jsou pravidelné zasilany tiskové zpravy o déni na JU. Zaroven se snazi o navazovani
spoluprace s dal$imi medialnimi hraci v rdmci regionu i v celé CR. Dikazem je napt. celoro¢ni spoluprace s Jiho¢eskou televizi a s dalgimi
médii.

V roce 2020 byly vysledky védy a vyzkumu jednotlivych fakult prezentovany na portalu sciencezoom.cz, kde bylo zverejnéno 48 ¢lanka
o védé a vyzkumu na JU. Béhem roku bylo vydano pét ¢isel celouniverzitniho ¢asopisu Journal.

Pro Nakladatelstvi JU byla v roce 2020 pfipravena sada propagacnich predmétd podporujici lepsi komunikaci znacky Nakladatelstvi JU.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, dékan
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Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

PInéni aktivit za rok 2020

Splnéno
Jednim z vystupt projektu ,Rozvoj JU - ESF” bylo vytvoreni pracovni pozice manazerského sledovani dat a dal3iho rozvoje manazerského
reportingu. Tato pracovni pozice byla po ukonceni projektu zafazena do organiza¢ni struktury rektoratu JU.

Byl vybudovan funkéni nastroj pro systematické sledovani a vyhodnocovani dat - datovy sklad, ktery se bude dale rozsifovat jak v jiz
sledovanych datech, tak i dale napt. o oblast védy a vyzkumu. Zaroveri bylo vydano opatieni rektora R 453 k pouzivani tohoto nastroje
pro potieby vedeni JU a jednotlivych soucasti.

V ramci projektu byla déle zpracovana metodickad a procesni dokumentace a zaroven byly zprovoznény pilotni verze on-line reportt
z oblasti U&etnictvi, personalistiky a studijni agendy. V oblasti G&etni jsou zpracovéavany reporty pro potfeby VZoH, VZoC a jsou
sledovany a vyhodnocovany indikatory stanovené ve Strategickém zaméru JU.

V oblasti Gcetnictvi jsou podrobné zpracovany vykazy zisku a ztraty, a to az do maximalné detailnich hodnot, reporty vstupujici do
metodiky rozpoctu JU, jako napt. vypocet objemu a poctu védeckych grant nebo externich pfijm0 JU, a déle vypocty pro mezifakultni
vyrovnani.

V oblasti personalistiky jsou zpracovany reporty tykajici se stanovenych i redlné vypoctenych mezd, prepoctenych tvazkl (které zahrnuji
i pomocny vypocet Gvazkd z DPP a DPC), reporty zohledfujici personalni kontroling a popisujici zejména informace z oblasti
stanovenych mezd v kombinaci s ostatnimi nutnymi strukturami jako je napt. profese ¢i konkrétni zdroje financovani.

Dale jsou zpracovavany periodické reporty pro CSU, pro MSMT a dalsi organy statni spravy. Tyto reporty se tykaji nejen prepoétenych,
ale i fyzickych osob a zahrnuji zejména informace o dosazeném vzdélani, véku, okresu vykonu prace apod.

Detailné je zpracovavana analyza véku zaméstnanc( a genderové politiky.

V oblasti studia jsou sledovany a vyhodnocovany faktory ovliviiujici studijni Uspé3nost a problematika mobilit.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

Odpovednost  rektor, prorektor pro rozvoj, kvestor, dékan
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Cil 5.2 Systém kvality

Spinéno
Nejvyznamnéjsi aktivitou z hlediska zajistovani kvality na JU bylo v roce 2020 zasedani Mezinarodniho evalua¢niho panelu (MEP - |IEP),

které se vzhledem k pandemické situaci konalo on-line. MEP hodnotici JU patfil k panelm velmi naro¢nym v ramci celé CR, coz JU
poskytlo cennou zpétnou vazbu, ktera mimo jiné byla zapracovana do finalni verze Strategického zaméru JU na obdobi 2021 -2030.

V roce 2020 probéhly konzultace s jinymi univerzitami zaméfené na sdileni zkuSenosti a pripravné prace pro reformu hodnoceni
studijnich programd. V ramci zajistovani profesionalniho zabezpeceni systému kvality byl v roce 2020 personalné posilen Utvar pro
vnitini hodnoceni JU, jenz zajistuje sledovani a dodrzovani standardd kvality na JU véetné zazemi pro Radu pro vnitini hodnoceni JU.
Podrobnéji viz Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni JU za rok 2020, v¢etné sledovani umisténi JU v domdcich i mezindrodnich
Zebfriccich.

Aktualizace a inovace databazovych systému probéhla jen z¢asti: SHV bylo integrovano do IS STAG a po diskusi fakultnich koordinatort
kvality a souhlasu kolegia rektora byl zjednodusen univerzitni zaklad otazek spolecny pro vSechny fakulty. Inovace HAP a HOP byla
odloZena na rok 2021 jednak z divodu komplikaci zplsobenych pandemii Covid-19, jednak proto, Ze v roce 2021 bude aktualizovdna
smlouva o provozu HAP, s niz se eventualni zmény mohou dobie koordinovat. Probéhne také konzultace s dodavatelem (UP Olomouc),
zda neprevzit i HOP namisto sou¢asného dotazniku pouzivaného na JU.

V ramci systému zajistovani kvality byly nastavovany parametry hodnoceni akademickych i neakademickych zaméstnanct, hodnoceni
kvality jednotlivych fakult, stejné jako hodnoceni v systému studentského hodnoceni vyuky.

Studentské hodnoceni vyuky probihd nové v systému IS STAG, a to v samostatném modulu. Doslo k Upravé otdzek studentského
hodnoceni vyuky, zejména byla sledovana kvalita distan¢niho vzdélavani a byly vyhodnocovany podnéty k zlepSeni vyuky ve formé
distan¢niho vzdélavani, zejména v systému MS Teams, jenz je - spole¢né se systémem Moodle - hlavnim nastrojem distan¢niho
vzdélavani na JU.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, prorektor pro vnitini hodnoceni, dékan

Cil 5.3 Profesionalizace podplrnych Cinnosti

Spinéno

Vroce 2020 byla na JU nové zfizena pozice prorektora pro fizeni a vnéjsi vztahy, v jehoz kompetenci je fizeni Centra informacnich
technologii JU (CIT JU) a souvisejici digitalizace agend a rovné&z vedeni Utvaru marketingu JU.

Byl zfizen e-shop JU, vyrazné posilena digitalni gramotnost zaméstnanc (mimo jiné Skoleni pro on-line vyuku), byly posileny a nové
zavedeny nékteré funkce v rdmci zpracovani agend ve VERSO (napf. zprocesovani administrace smluv) a dale nové vyuzivan systém
IS STAG i pro pripravu akreditac¢nich materialQ, CIT prosel organiza¢ni rekonstrukci k optimalizaci ¢innosti v ramci zajistovani IT na JU.

V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF” bylo vydano opatreni rektora k procesnimu fizeni, byly zmapovany a ratifikovany vybrané procesy,
predevsim na ekonomickém Useku JU.

Na konci roku 2020 probéhla priprava na on-line prezentaci JU vramci Dne otevienych dvefi, v¢etné prezentaci nové zfizeného
webového portélu chcistudovat.cz.

Nadale byly rozvijeny sou¢asné informacni systémy ekonomickych a persondlnich agend, a to predevsim v souvislosti s aktualizovanymi
a novelizovanymi legislativnimi predpisy.

operacni programy, instituciondlni plan, vlastni zdroje, icelové prostfedky mimo VaV

rektor, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, kvestor, dékan
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Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financnich zdroju

Splnéno
V ramci metodiky rozpoctu JU jiz doSlo pouze k dil¢im parametrickym Upravam, model rozdéleni institucionalni ¢asti finan¢nich
prostredkl rozpoctu byl stabilizovan, a to véetné sledovani a hodnoceni v kvalitativnim ukazateli rozpoctu (ukazatel K, hodnoceni VaV).

Pres slozitou epidemiologickou a tudiz i ekonomickou situaci nékterych soucasti (zejména z hlediska hospodaiské ¢innosti) se podafilo
udrzet finan¢ni stabilitu, a to zejména diky efektivnimu fizeni finan¢nich zdroja a posilené kontrole hospodareni.

I nadale je vénovana pozornost financovani velkych infrastruktur a monitoringu rizik v oblasti fizeni financi.
V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF” bylo vydano opatreni rektora R 446 a nasledné zpracovana metodika pro oblast fizeni rizik.

institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, kvestor, dékan

LIDE

Cil 5.5 Personalni politika

Spinéno
V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF” DA 1.1 bylo vytvofeno opatieni rektora R 424 v oblasti personalni politiky, jehoz soucasti je i nové
vytvoreny Katalog praci pro neakademické zaméstnance pro zarazovani pracovnikl dle pfipravované aktualizace Mzdového predpisu.

Byla vytvorena metodickd a procesni dokumentace zamérend na dalsi vzdélavani zaméstnanci, doporucenou kvalifika¢ni potiebu
neakademickych zaméstnanct, pozadavky na vedouci zaméstnance.

Vramci HR Award byla aktualizovana veskerd pracovné pravni dokumentace, v¢etné vytvoreni novych dokumentd, a to v ¢eském
a anglickém jazyce.

V ramci pripravy zasedani MEP byla zpracovana problematika mezigenera¢ni kontinuity, vénovana byla také pozornost modulim 3 - 5
Metodiky 17+ na jednotlivych soucastech i v ramci JU jako celku. Personalni politice se vénovala také Rada pro vnitini hodnoceni JU,
zejména v souvislosti s hodnocenim akreditac¢nich spist, garantovani jednotlivych studijnich programi i pfedmétl. Takto ziskana
zpétna vazba byla zahrnuta do tvorby nového Strategického zaméru JU i jednotlivych soucasti (fakult).

V ramci personalni politiky byly realizovany aktivity uvedené v bodé 5.1.

Byla dokoncena realizace aktivity DA 2.1 strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”. ZkuSenosti z pilotniho ovéreni kurzu pedagogickych
kompetenci v oblasti dalSiho vzdélavani zaméstnanctd budou vyuZzivany nadale. Moduly kurzu pedagogickych kompetenci budou
zapracovény do standardni vzdélavaci nabidky kurzG CZV pro zaméstnance JU. Vzhledem k rozvoji distanéni vyuky s ohledem na
pandemii Covid-19 je intenzivné vyuzivan zejména modul zaméreny na e-learning (on-line kurz Zaklady e-learningu pro vyucujici).

operacni programy, instituciondlni plan, vlastni zdroje

rektor, prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni, kvestor, dékan
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Cil 5.6 Motivacni systém

Spinéno

Implementace systému HAP a HOP je jiz pIné funk¢ni, hodnoceni akademickych pracovnikd probiha on-line a pripravuje se elektronicky
format i pro hodnoceni neakademickych zaméstnancl JU. Je pripraven navrh aktualizovaného mzdového predpisu, véetné nové
zpracovaného Katalogu praci neakademickych zaméstnancd, a je pripravovan Kariérni rad akademickych i neakademickych zaméstnanct
JU.

Benefity poskytované zaméstnancim jsou v soucasné dobé vyhodnocovany a uvazuje se o jejich aktualizaci vzhledem k soucasné
pandemické situaci.

institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, prorektor pro vnitfni hodnoceni, dékan, vedouci personalniho uUtvaru Rektoratu JU

Cil 5.7 Institucionalni kultura

Spinéno

V souladu s Ak¢nim planem a GAP analyzou byly implementovany principy HR Award na JU, a to zejména v oblasti Charty a Etického
kodexu JU. Dale byl ur¢en ombudsman, byla ukotvena formalni a neformalni komunikace, zavedena OTM - R strategie v ramci
vybérovych fizeni, doslo k nastaveni adapta¢niho procesu zaméstnanct a k tvorbé pracovné pravnich dokumentt. Stézejni pro celou JU
byla definice principu homeworkingu a homeoffice, které byly v roce 2020 hojné vyuzivany z divodu pandemie Covid-19.

V roce 2020 probihala setkani zaméstnanct, absolventl a pfiznivcl JU v rozsahu, ktery byl umoznén pandemickou situaci, tedy
predevsim v on-line prostredi, nicméné napf. ples JU jeSté v inoru 2020 probéhl, pro rok 2021 byl pfipraven v podobé on-line koncertu.

institucionalni zdroje

rektor, prorektor pro rozvoj, dékan

INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Splnéno

Byla ukoncena dil¢i aktivita strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF” DA 1.1 v oblasti infrastruktura, konkrétné byl nastaven systém
spravy a revizi budov REVIZIO, ktery byl po prvotnim zkuSebnim provozu uveden do praxe v ramci celé univerzity a je nyni vyuzivan
viemi soucastmi JU v souladu s pfislusnym opatfenim rektora R 441.

V ramci auditu stavu a vyuziti nemovitosti byla feSena prevazné otazka pavilonu chemie, chybéjici aula JU a potifeba rekonstrukce
stavajici nevyhovujici budovy, zajiténi prostor pro PiF JU a prostor pro CZV - TF JU.

Na zakladé provedené analyzy byl zpracovan Plan investi¢nich aktivit JU na obdobi 2021-2030, ktery je povinnou pfilohou Strategického
zaméru JU na obdobi 2021-2030.

operacni programy, instituciondlni zdroje, vlastni zdroje

rektor, kvestor, dékan
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Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Splnéno

JU kontinudlné pracuje na rozvoji a zkvalitiiovani sluzeb i zazemi pro zaméstnance i studenty. V roce 2020 byly zahajeny nebo
realizovany nasledujici vybrané dinnosti:

Byla dokoncena realizace Simula¢niho centra ZSF JU (SLNO) v¢. uvedeni do provozu.

Byla zahajena projektova pfiprava novych parkovacich mist v aredlu budovy ZSF JU Boreckého a zarover zahajena pfiprava
projektové dokumentace projektu Vitava IV. etapa.

Byla dokon¢ena projektova dokumentace k rekonstrukci budovy Na Mlynské stoce.

Byla pripravena akce na vystavbu nového Pavilonu chemie ZF JU.

Byla dokon¢ena priprava rekonstrukce Stadionu na Sadkach PF JU.

Byla dokon¢ena priprava rekonstrukce koleje K4.

Byly vybudovany nové ubytovaci kapacity ve Vodiianech (prestavba stodoly), v tésné blizkosti stfediska MEVPIS.
Byly dokon¢eny pripravné prace a zahdjen projekt ,Rozvoj JU - Bez bariér”.

V ramci projektu ,Rozvoj JU - ERDF” probé&hla modernizace vyukovych prostor EF JU, FF JU, PF JU, TF JU a ZF JU.

V oblasti rozvoje IT sluzeb pro studenty a zaméstnance je vhodné zminit implementaci propojeni komunika¢ni platformy MS Teams
a systému studijni agendy IS STAG, které umoziuje z IS STAGu automaticky zakladat tymy a zaroven studentdm do nich z IS STAG
pfimo pfistupovat. V souvislosti s rozvojem zazemi a sluzeb pro studenty byl pfipraven koncept obchodniho centra JU tak, aby e-shop
JU bylo mozné otevfit v nasledujicim roce, viz ¢ast 5.11. V oblasti komunikacnich sluzeb bylo upraveno nakladani s elektronickou postou
v ramci JU formou opatreni rektora R 436. K dispozici je od roku 2020 i celouniverzitni licence matematického SW Matlab a D-space
server pro zverejiiovani vysledkd publika¢ni ¢innosti viz ¢ast 5.11. Rovnéz probihal dalsi rozvoj bezdratové sité v kampusu JU.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje

rektor, prorektor pro studium, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, dékan

Cil 5.10 Realizace investicni strategie

Splnéno
Byly realizovany akce dle Planu investi¢nich aktivit JU pro rok 2020. Vesmés jde o dil¢i kroky v pfipravé a nasledné realizaci hlavnich

investi¢nich projektd JU, zafazenych do dotaéniho titulu programového financovani MSMT (PROGFIN), jehoZ ¢asovy objem je stanoven
na obdobi 2018 - 2027.

Dokon¢ena byla stavba budovy SLNO, po Uspésné kolaudaci byl objekt prfedan do uzivani ZSF JU.

U investic¢ni akce ,JU - Rekonstrukce auly JU (Bobik)” byla dokoncena veskera projektova dokumentace pro provedeni stavby, bylo
vydano stavebni povoleni s nabytim pravni moci a nasledné podana zadost JU o registraci a pfiznani dotace MSMT. Vzhledem
k predpoklddanému finan¢nimu objemu uvedené investi¢ni akce a objemu statni dotace bylo do schvalovaciho procesu zapojeno i MF
CR. Projekt byl posouzen odbornou expertni skupinou z obou ministerstev, ze strany JU byly dopIinény pozadované dokumenty, vé.
Studie proveditelnosti, byly vypofadany vSechny dotazy uvedené expertni skupiny. JU nadale usiluje o dokonceni posuzovaci faze
a nasledné vydani Registrace projektu a schvaleni zadavaci dokumentace.

V ramci investi¢ni akce ,JU - ZF Pavilon chemie” byla v roce 2020 dokon¢ena kompletni projektova dokumentace, poskytovatelem
dotace (MSMT CR) byla vydana Registrace akce a souhlas se zadavaci dokumentaci a byla zahajena VZ na zhotovitele stavby.

Byly dokonceny projektové prace na stupni dokumentace ke stavebnimu povoleni investi¢nich akci ,JU - TF Rekonstrukce objektu Na
Mlynské stoce” a ,JU - PF Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach”. V zavéru roku 2020 byly podany zadosti o vydani stavebniho
povoleni na obé investi¢ni akce.

Dle planu probihala pfiprava akce ,Pristavba budovy ZSF JU Vitava IV. etapa”, po vybéru projektanta byly v roce 2020 zahajeny prace na
projektové dokumentaci k Uzemnimu fizeni.

operaéni programy, instituciondlni plan, programové financovani MSMT, institucionélni zdroje,
vlastni zdroje

rektor, kvestor, dékan
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Cil 5.11 Informacdni technologie a systémy

Spinéno

Kontinuadlni rozvoj elektronické podpory vyuky byl v roce 2020 podpofen v oblasti IS STAG jeho napojenim na MS Teams, dale byl do
systému umoznén pfristup externistiim a byla také implementovana evidence on-line vyuky a vypisovani on-line zkousek. IS STAG byl
pilotné napojen na projekt EWP a zaroven byl upgradovan modul Mobility o evidenci smluv a vybérova fizeni. Z pohledu studentt je
vyznamné spusténi modulu notifikace a jeho napojeni na mobilni aplikaci #StudujU, ktera nové podporuje i platformu iOS. V IS STAG
bylo rovnéz nutné implementovat procesy vynucené zménou legislativy. K podpore vyuky jisté pfispélo pofizeni celouniverzitni licence
SW Matlab. V roce 2020 se do sjednoceného e-learningového prostiedi JU zapojila EF JU a tento portél v¢éetné napojeni na IS STAG jiz
vyuziva celkem 7 fakult. Rozvoj distan¢nich forem vyuky byl podporen celou fadou investic do mobilnich i audiovizualnich zafizeni.

Obnova a rozvoj datovych ulozist byla reprezentovana zejména vybudovanim datového ulozisté CEPH o kapacité 192 TB na rektoratu,
dalsi datové ulozisté bylo vybudovano na EF JU.

K nejvyznamnéjsim aktivitdm v oblasti poskytovani sluzeb se radila implementace novych funkcionalit a standardd na rozhrani
faktura¢nich moduld v systému iFIS a podpora pro zpracovani rozsifenych povinnosti v oblasti DPH. Bylo zprovoznéno napojeni systému
iFIS na elektronické obchodni centrum JU. DalSi rozvoj zaznamenal interni platebni systém, kde byla doplnéna moznost platby kartou
pfes internet. V systému iFIS byla implementovana elektronizace vyrfazovani majetku a v oblasti spisové sluzby bylo nové
implementovano rozhrani pro datové schranky a zprovoznén modul ePodatelny. Nové byly implementovany dalsi schvalovaci procesy
pro preuctovani nakladd a vynost a elektronické schvalovani smluv.

V roce 2020 byla pilotné implementovana databaze projektt a jeji dalsi rozvoj bude pokracovat i v roce 2021.

JU byla napojena na HSM ulozisté certifikatl Remsig, provozovaném sdruzenim CESNET a na sluzbu ovérovani platnosti elektronickych
dokumentt validator.cesnet.cz, tato aktivita umozni v budoucnu napftiklad Sirsi vyuzivani elektronickych podpist.

V oblasti konsolidace e-mailovych sluzeb bylo ze strany dalSich ¢ty fakult rozhodnuto o pfistoupeni do sluzby Office 365. Znacny
komfort pro uzivatele na JU predstavovalo rozsifeni poc¢tu komponent IS pouzivajicich jednotnou autentizaci (na 27 komponent).

Ke zvySeni komfortu sluzeb pro uZivatele prispélo v roce 2020 také zprovoznéni D-space serveru pro zvefejiiovani vysledk( publika¢ni
¢innosti a nastaveni jeho propojeni se systémem pro evidenci publika¢ni ¢innosti OBD a IS STAG.

V neposledni fadé je treba zminit vybudovani datového skladu na JU a nastaveni jeho propojeni se studijnim,
ekonomickym a persondinim systémem. Klicovym uzivateldm tak byly zpfistupnény manazZerské sestavy prostrednictvim ndstroje
PowerBlI.

Proxmox na rektoratu JU, novy databazovy server Oracle, ktery vyuziva IS STAG, virtualiza¢ni server VMware na REK JU a pofizeni serveru
pro zalohovani centralnich agend. Byly porizeny 2 kusy 10 GB prepinact pro virtualizacni cluster rektoratu, dalsi dva 10 GB prepinace
byly pofizeny na EF JU a TF JU, posilena byla i bezdratova sit v budovach AK JU a ZF JU. Nové bylo zprovoznéno optické propojeni mezi
budovami menzy, koleji a dékanatem EF JU. Obnoven byl kamerovy systém na budovach KaM JU, REK JU a FROV JU. V oblasti ochrany
osobnich Udajd doslo k anonymizovani identit v IDM dle nastavenych pravidel v dokumentaci ISMS. K informacni bezpecnosti prispély
i dalsi upravy IDM v souladu s bezpe¢nostni politikou JU a pravidly GDPR.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje, G&elové
prostfedky mimo VaV

rektor, dékan, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium,
prorektor pro rozvoj
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Zaver

Vyse uvedeny vycet piedstavuje plnéni nejvyznamnéjsich
planovanych aktivit a dkold JU za rok 2020 s piimou
vazbou na Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok
2020. Vedle téchto aktivit byla planovana realizace
i dalsich konkrétnich aktivit pro dosazeni cild, ty jsou vsak
zohlednény vplanech realizace strategického zaméru
jednotlivych fakult a fakultnich VZoC. Konkrétni hodnoty
a tematické popisy jsou pak obsazeny v navazujici textové
a tabulkové piiloze VZoC 2020.
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Veskeré aktivity smérujici k postupnému napliiovani
vize, posldni a cdinnosti nas$i univerzity prabézné
a flexibilné, v roce 2020 vice nez kdy diive, reagovaly na
vnitini a vnéjsi vlivy. Rok 2020 byl taktéZz ve znameni
pripravy nového Strategického zameéru JU na obdobi
2021-2030, jez do jisté miry navazuje na plany a cile
definované pro obdobi 2016-2020.
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Zakladni udaje o JU

1 Zakladni udaje o JU

1.1 Kontaktni udaje

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich je podle zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
a o zméné a doplnéni dalSich zadkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
.zakon"), univerzitni verejnou vysokou Skolou. Kontaktni Udaje univerzity a jednotlivych fakult, jinych
pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zakona) a Ucelovych zafizeni (podle § 22 odst. 1 pism. d) zakona)

jsou uvedeny nize.

Kontaktni udaje univerzity a fakult

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
Jihvoées,ké univevrzit.al U BraniSovska '!645/v3_1a_ Www.jcu.cz
v Ceskych Budéjovicich 370 05 Ceské Budéjovice

Ekonomicka fakulta JU EF JU gg%dggté:;ik?Budéjovice www.ef.jcu.cz
Filozoficka fakulta JU FFJU o ouke aoro! ;lﬂice www.ffjcu.cz
Pedagogicka fakulta JU PF JU J?:e7r$rlly5mcvogsakt1éOBudéjovice www.pf.jcu.cz
Pirodovédecka fakulta JU PHF JU g;%”g;"’ggj‘k;éeu%éjovice www.prfjcu.cz
Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU FROV JU éggﬁg%ﬁ)ﬁ:ﬁany www.frov.jcu.cz
Teologicka fakulta JU TF JU g;giél;éézské Budé&jovice www.tf.jcu.cz
Zdravotné socidlni fakulta JU ZSF U J3;7Boor1e1c2i2ié1l;ﬁ(7ie{:jzo7vice www.zsf.jcu.cz
Zemé&délska fakulta JU ZF JU SoadentoKa oo Sejovice www.Zf jeu.cz

Kontaktni tdaje jinych pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. c) zdkona)

Nazev Zkratka |Kontaktni adresa www stranky
L BraniSovska 1646/31b S
Akademicka knihovna JU AK JU 370 05 Ceské Budé&jovice www.lib.jcu.cz
L4 Krajinska 2 .

Britské centrum JU BCJU 370 01 Ceské Budéjovice www.britskecentrum.cz
iy . www.jcu.cz/

Centrum informacnich technologii JU CT)u BraniSovska -!645/;’.121. o-univerzite/organizacni-
370 05 Ceské Budéjovice ) -
struktura/rectors_office/cit

Krajinska 2

Goethe centrum JU GCJU 370 01 Ceské Budé&jovice www.goethecentrum.cz
Nakladatelstvi Jihoceské univerzity NJU BraniSovska 1645/31a http://nju.jeu.cz

v Ceskych Budé&jovicich

370 05 Ceské Budgjovice

Kontaktni tdaje tcelovych zarizeni (podle § 22 odst. 1 pism. d) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
. Studentska 800/15 .
Koleje a menzy JU KaM Ju 370 05 Ceské Bud&jovice kam.jcu.cz
vy Cwe o s s . & . www.jcu.cz/
PFedSkolni zafizeni JU - Détska skupina DS Kvitek Sipkova 1822/1 o-univerzite/zazemi-a-

Kvitek

370 05 Ceské Budéjovice

sluzby/detska-skupina-ju

pracovistich je mozné nalézt na webovém portalu Jihoceské univerzity!, na oficidlnich univerzitnich
strankach na socialnich sitich Facebook?, Twitter? a LinkedIn* ¢i na internetovém serveru YouTube®, kde
ma univerzita zfizen svdj kanal. Zajimavé fotografie zachycujici déni na Jiho¢eské univerzité mohou
zajemci nalézt také v aplikaci Instagram®.

Thttps://www.jcu.cz
2 https://www.facebook.com/jihoceska.univerzita

3 https://twitter.com/JihoceskaUni

“ https://www.linkedin.com/company/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich/

5 https://www.youtube.com/results?search _query=jiho%C4%8Desk%C3%A1+univerzita
6 https://www.instagram.com/jihoceskauniverzita/
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1.2 Organiza¢ni schéma JU

V souladu se ¢lankem 14 odst. 2 Statutu JU byl s U¢innosti od 20. srpna 2020 vydan formou opatieni
rektora R 445 Organizacni fad Rektoratu JU, jehoz prvni pfilohou je grafické vyjadrfeni organizac¢ni
struktury JU a Rektoratu JU a soucasti JU, které nejsou fakultami (Pfiloha 1). Druha pfiloha upravuje
postaveni a pGsobnost jednotlivych organiza¢nich Gtvard Rektoratu JU. Vydanim tohoto opatreni bylo
zruSeno Opatreni rektora R 401 ze dne 1. dubna 2019.

1.3 Slozeni organt JU

1.3.1 Vedouci zaméstnanci JU

Dle Statutu JU vedoucimi zaméstnanci JU ve smyslu § 9 odst. 1 pism. a) zakona jsou rektor, prorektofi,
kvestor a dékani fakult.

Vedouci zaméstnanci JU v roce 2020

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.” (do 31. 3. 2020)

Rekt
extor prof. PhDr. Bohumil Jirougek, Dr. (od 1. 4. 2020)

Prorektofri

PaedDr. Petr Bauman, Ph.D.

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D. (do 31. 3. 2020)
doc. Ing. Ludék Berec, Dr. (od 1. 4. 2020)

doc. PaedDr. Radka Zavodska, Ph.D.

prof. RNDr. Jan Zrzavy, CSc. (do 31. 3. 2020)
Ing. Michal Hojdekr, MBA (od 1. 4. 2020)

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. (do 31. 3. 2020)
prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. (od 1. 4. 2020)

Ing. Ludvik Friebel, Ph.D. (od 1. 4. 2020)
Kvestorka Ing. Jitina Valentova

Dékani fakult

Prorektor pro studium

Prorektor pro védu a vyzkum

Prorektorka pro zahrani¢ni vztahy

Prorektor pro rozvoj

Prorektor pro vnitfni hodnoceni

Prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy

Ekonomicka fakulta JU

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova

Filozoficka fakulta JU

doc. PhDr. Ondfej PeSek, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Hana Santrti¢kova, CSc.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.

Zemédélska fakulta JU

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c. (do 31. 3. 2020)
doc. RNDr. Petr Barto$, Ph.D. (od 1. 4. 2020)

Dne 31. bfezna 2020 skoncilo funk¢ni obdobi vedeni JU v Cele s rektorem prof. Tomasem Machulou, Ph.D.,
Th.D., ktery byl rektorem JU po dobu jednoho funkéniho obdobi. Na zakladé vysledku voleb v roce 2019
se 1. dubna 2020 ujal funkce novy rektor JU, kterym se stal dosavadni prorektor pro vnitfni hodnoceni
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., a ktery zaroven jmenoval nové vedeni JU.

Novym dékanem Zemédélské fakulty JU na funkéni obdobi od 1. dubna 2020 do 31. bfezna 2024 byl
jmenovan doc. RNDr. Petr Barto$, Ph.D., ktery nahradil prof. Ing. Miloslava Socha, CSc, dr. h. c.

7dne 15. prosince 2020 byl doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., jmenovan profesorem



Zakladni udaje o JU

1.3.2 Reditelé jinych pracovist a aéelovych zafizeni JU

Reditelé jinych pracovist a u¢elovych zafizeni JU v roce 2020

Jina pracovisté JU

Akademicka knihovna JU

Ing. Helena Vorlova

Britské centrum JU

PhDr. lvana Samalikova

Centrum informacnich technologii JU

RNDr. Josef Milota

Goethe centrum JU

Mgr. Lucie Trnkova

Nakladatelstvi JU

prof. PhDr. Petr A. Bilek, CSc.

Uc¢elova zafizeni JU

Koleje a menzy JU

Ing. Ivan Hajek

Predskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

Bc. Magdalena Maresova

1.3.3 Spravnirada JU

Sprdvni rada JU v roce 2020

Predseda

Mgr. Ing. Miroslav Simek

vrchni rada, zastupce feditelky a vedouci oddéleni prevodu majetku
statu, Krajsky pozemkovy Gfad pro Jiho&esky kraj, Ceské Budé&jovice

Mistopredsedové

Ing. Jifi Bo¢ek®

byvaly feditel spole¢nosti Budéjovicky Budvar, n. p.

Ing. Jan Kube$

feditel a majitel spole&nosti BELIS+ s. r. 0., Ceské Budé&jovice

Clenové

RNDr. Vladimir Brablec

feditel odboru zaméstnanosti Krajské pobo¢ky Uradu prace CR
v Ceskych Budé&jovicich

Ing. lvo Moravec

naméstek primatora mésta Ceské Budé&jovice pro oblasti sprava
verejnych statkd, verejné zakazky, zZivotni prostredi

Ing. Pavel Fantys$

feditel sekce, Finan¢ni urad pro Jihocesky kraj, tzemni pracovisté
v Prachaticich

PhDr. Mgr. Robert Hune$, MBA

feditel Hospice sv. Jana N. Neumanna, o. p. s., Prachatice

Ing. Jan Hada, Ph.D.

predseda predstavenstva Rybarstvi Trebon Hid., a. s.

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

1. mistopfedseda predstavenstva, zastupce generalniho feditele
a reditel Useku ostatnich zdravotnickych obort Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s.

Mgr. Antonin Sekyrka

feditel Gymnazia Ceska 64, Ceské Budgjovice

Ing. Frantisek Stangl

feditel Jiho¢eského muzea v Ceskych Budgjovicich

Ing. Jaromir Talif

¢len kulturni komise Jiho¢eského kraje, byvaly primator, poslanec
a ministr

V roce 2020 se uskutecnila ¢tyfi fadna zasedani Spravni rady JU (v poradi 59. az 62.) a dvé hlasovani
formou per rollam, v pribéhu kterych bylo vydano celkem 23 tzv. predchozich pisemnych souhlast
Spravni rady JU (v poradi 459 az 481). Stru¢na shrnuti nejddlezitéjsich bodl radnych jednani Spravni rady
JU jsou dostupna na internetovych strankach Jihoceské univerzity®.

Zdkladni prehled predchozich pisemnych souhlast Sprdvni rady JU vydanych v roce 2020

Pocet

souhlast

Typy piedchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU vydanych v roce 2020 daného typu
Smlouva o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bremene-sluzebnosti inzenyrské sité na pozemku JU 11
Smlouva o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité na pozemku JU 6
Smlouva o prodeji nemovitého majetku ve vlastnictvi JU 5
Smlouva o sméné pozemkd 1
Celkem 23

8 s (i¢innosti od 20. 10. 2020 ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy opétovné jmenoval Ing. Jitiho Bo¢ka ¢lenem Spravni rady JU
9 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/board_of_trustees/zpravy
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Podrobny prehled predchozich pisemnych souhlast Sprévni rady JU vydanych v roce 2020

Cislo
souhlasu

Popis

Datum
vydani

459

Uzavieni smlouvy kupni upravujici podminky prodeje souboru nemovitého majetku Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich - komplexu byvalého rekreaéniho a vyukového zatizeni PF JU
.Tejmlov” se stavbou hlavniho objektu ¢ p. 38 na st. p. ¢. 43 a ostatnimi prinalezejicimi
pozemky p. ¢ 64/3, 74/1, 74/2, 74/3, 74/4, 75, 76/1, 210, které tvofi s hlavni stavbou
jednotny funkéni celek” v obci Vacov, k. 0. Javornik u Stach.

11.

2.2020

460

Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bifemene - sluzebnosti inzenyrské sité ve prospéch E. ON
Distribuce, a. s., po realizaci stavby s nazvem: ,CB - U Hada, K/1959/4, p. Tupy, pfipojka NN“,
nap. & 1961/2 v k. u. Ceské Budé&jovice 2.

18.

3.2020

461

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité
a svodu vody ve prospéch spolku Pomoc Tyn nad Vltavou, z. s., pro realizaci stavby s ndzvem:
.Venkovskd ZOO se zazemim pro détskou skupinu”, na p. ¢. 3314/3 v k. 0. Hnévkovice u Tyna
nad Vltavou.

18.

3.2020

462

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluZebnosti inZenyrské sité
ve prospéch E. ON Distribuce, a. s., pro realizaci stavby s nazvem: ,Propoj STL Ceské Budéjovice
- Knézské dvory (ul. A. Tragera a Nemanickd) k. 4. Ceské Budgjovice 3", na p.¢& 4725/9
a 1121/1.

18.

3.2020

463

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité
ve prospéch E. ON Distribuce, a.s., pro realizaci stavby s nazvem: ,Vodhany - Ri¢ni,
Jih. univerzita: NN pfip. kab”, na st. p. €. 631 v k. U. Vodiany.

18.

3.2020

464

Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene - sluZzebnosti inZenyrské sité ve prospéch
statutarniho mésta Ceské Budéjovice, po realizaci stavby s nazvem: ,Ceské Budéjovice, Na
Sadkach - kanalizace”, na parcelach p. ¢. 1606/2, p. ¢. 1606/6, p. ¢. 1606/7 ap. ¢. 1620/1v k. 4.
Ceské Budgjovice 2.

18.

3.2020

465

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité
osvétleni okruzni kfizovatky a zfizeni pristupové komunikace uzavirand prostfednictvim
organizace hospodafici s majetkem kraje, kterou je Sprava a udrzba silnic Jihoceského kraje,
pro realizaci stavby: ,Jizni tangenta Ceské Budé&jovice (km 0,000 - km 2,706), okr. CB”, na p. &
721/27,714/73 a 714/75, v k. 4. BorSov nad Vitavou.

18.

3.2020

466

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité
ve prospéch E. ON Distribuce, a. s., pro realizaci stavby s nazvem: ,CB, Nemanicka K/1116
bytovy dim - kabel NN na p. & 1121/11 v k. 0. Ceské Budé&jovice 3.

29.

4.2020

467

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité
ve prospéch STARNET, s.r.o., pro pokladku datovych kabel( v HDPE chrani¢kach na p. ¢. 1931/1,
1933/2 a 1984/81 v k. 0. Ceské Budéjovice 2.

20.

4.2020

468

Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité ve prospéch E. ON
Distribuce, a. s., pro realizaci stavby s nazvem: ,Vodrany: ndhrada TS Ri¢ni - TS Valcha, kabel
VN + NN” na p. €. 189/1, 472/5 a st. p. & 299 v k. 4. Vodnany.

22.

6. 2020

469

Prodej pozemku p. & 226/16 ost. pl. o vyméFe 8 m? v obci Ceské Budgjovice, v k. 4. Ceské
Vrbné, statutarnimu méstu Ceské Budéjovice.

22.

6.2020

470

Uzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni vécného bfemene - sluzebnosti inZenyrské sité
ve prospéch teplarny Ceské Budgjovice, a.s., pro realizaci stavby s nazvem: ,Teplovodni
odbo&ka pro objekt Bytového druzstva BraniSovska 584/25, Ceské Budé&jovice”, na p. &
1272/1, v k. G. Ceské Budéjovice 2.

22.

6. 2020

471

Uzavieni smlouvy o zfizeni vécnych bfemen (sluzebnost stezky a sluzebnost cesty dle § 1274
a § 1276 zakona ¢. 89/2012 Sb.) v rozsahu celé parcely p. €. 186/5 v k. t. Tyn nad Vitavou, ve
prospéch Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

16.

9. 2020

472

Uzavieni dohody o zméné smlouvy o uzavieni budouci smlouvy o zfizeni vécného bfemene
(sluzebnost stezky a sluzebnost cesty dle § 1274 a § 1276 zdkona ¢. 89/2012 Sb.) po p. ¢
760/4, 760/46, 760/10 a 760/32 v k. U. BorSov nad Vitavou, ve prospéch Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich. Dodatek ¢. 1.

16.

9.2020

473

Prodej pozemku p. & 1928/13 ost. pl. o vyméfe 568 m? v obci Ceské Budé&jovice, v k. u. Ceské
Budéjovice 2, statutarnimu méstu Ceské Budéjovice.

16.

9. 2020

474

Prodej pozemku p. €. 42 ost. pl. o vymére 287 m? v obci Ceské Budéjovice, v k. u. Haklovy Dvory,
panu Jifimu Navarovi.

16.

9. 2020

475

Uzavieni smlouvy o zfizeni prava odpovidajiciho vécnému bfemeni - sluzebnosti ve prospéch
statutarniho mésta Ceské Budé&jovice, pro ucely uloZeni a provozovani kabelového rozvodu
silni¢niho svételného zafizeni (v ramci Upravy kfiZovatky BraniSovska - ). Opletala). Dot¢ené
pozemky p. ¢ 1289/2, 1984/118, 1984/119, 2061/13 v k. 4. Ceské Budé&jovice 2.

16.

9.2020

476

Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava odpovidajiciho vécnému bfemeni -
sluzebnosti inzenyrské sité ve prospéch statutarniho mésta Ceské Budéjovice, pro realizaci
stavby ,CB, Pasovska ulice - kanalizace”. Dot¢ené pozemky p. ¢. 1619, 1606/6, 1606/2, 1620/1
a 1620/1 v k. 4. Ceské Budé&jovice 2 (aredl stadionu JU).

16.

9. 2020
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Cislo Datum

souhlasu | Popis vydani
Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava odpovidajiciho vécnému bfemeni -

477 sluzebnosti inZenyrské sité ve prospéch OPTIMALIST, a.s., a PAT-INVEST, a. s., pro realizaci| 19. 11. 2020
stavby destové kanalizace DN 500 na pozemku p. ¢. 769/4 v obci a k. U. Borsov nad Vitavou.
Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni sluzebnosti inzenyrské sité (kabelové vedeni VN,

478 telekomunikaéni sit) ve prospé&ch E. ON Distribuce, a. s., pro realizaci stavby “CB, Braniovska, | 19. 11. 2020
nové Energocentrum,VN” (areal BC AV v. v. i)

479 Uzavieni smlouvy o zfizeni sluzebnosti inzenyrské sité ve prospéch Vodafone Czech Republic 19. 11. 2020
a. s., pro realizaci stavby s ndzvem:” SEK Ceské Budé&jovice - Na Zlaté stoce”. T

480 Projednani zaméru prodeje veskerého nemovitého majetku nabytého v dédictvi po zlstaviteli 19. 11. 2020
Vladimiru Hajdukovi, zapsaného na LV 2746, pro obec Tyn nad Vitavou, v k. 4. Tyn nad Vitavou. o

481 Uzavieni sménné smlouvy pozemkd mezi statutarnim méstem Ceské Budéjovice a Jihoceskou 19. 11. 2020

univerzitou v Ceskych Budé&jovicich. Sména pozemki pro dopravni stavby.

1.3.4 Védeckarada JU

Védeckd rada JU ve sloZeni do 31. brfezna 2020

Pifedseda

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. rektor JU

Interni clenové

PaedDr. Petr Bauman, Ph.D. Teologicka fakulta JU

prof. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D. Zdravotné socidlni fakulta JU

doc. Ing. MgA. David Boukal, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc. Filozoficka fakulta JU

prof. Ing. Martin FlajShans, Dr.rer.agr. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D.Sc., dr. h. c.

Ceské Budgjovice

Pfirodovédecka fakulta JU; Biologické centrum AV CR, v. V. i.,

prof. PhDr. Alena Jaklova, CSc. Filozoficka fakulta JU

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. Filozoficka fakulta JU

doc. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
prof. Ing. Martin Kfizek, CSc. Zemédélska fakulta JU

doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc. Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
doc. Ing. Miroslav Marsalek, CSc. Zemédélska fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc. Filozoficka fakulta JU

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Pedagogicka fakulta JU

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Ph.D. Teologicka fakulta JU

prof. Ing. Hana Santrti¢kova, CSc. Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Miloslav Simek, CSc.

Ceské Budgjovice

Prirodovédecka fakulta JU; Biologické centrum AV CR, v. v. i.,

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c. Zemédélska fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Toéthova, Ph.D., R. N. Zdravotné socialni fakulta JU

prof. PhDr. Dalibor Turecek, CSc., DSc. Filozoficka fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. Zdravotné socidlni fakulta JU

doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jifi Balik, CSc. Ceska zemédélska univerzita v Praze
prof. RNDr. Ivan Cepi¢ka, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Tomas Herben, CSc.

v Praze

Botanicky ustav AV CR, v. v. i., PrGhonice; Univerzita Karlova
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Védeckd rada JU ve sloZeni do 31. brfezna 2020

doc. Dr. RNDr. Miroslav Hole¢ek

Zapadoceska univerzita v Plzni

doc. PhDr. Michaela Hrubd, Ph.D.

Univerzita ). E. Purkyné v Usti nad Labem

prof. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D.

Ostravska univerzita v Ostravé

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

Moravska zemska knihovna v Brné

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Univerzita Pardubice

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Petr Rab, DrSc., dr. h. c.

Ustav zivocisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i., Libéchov

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.

Mendelova univerzita v Brné

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Trnavska univerzita v Trnave, Slovensko

prof. PhDr. Stanislav Stéch, CSc.

Univerzita Karlova v Praze

doc. Ing. Zdenék Tima, CSc.

CSOB, a. s.; Univerzita Karlova v Praze

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

prof. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc.

Akademie véd CR

Védeckd rada JU ve sloZeni od 1. kvétna 2020

Predseda

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

rektor JU

Interni ¢lenové

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

Zemédélska fakulta JU

PaedDr. Petr Bauman, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

doc. Ing. Ludék Berec, Dr.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Zdravotné socidlni fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. Ing. Martin FlajShans, Dr.rer.agr.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

Ing. Ludvik Friebel, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D.Sc., dr. h. c.

Prirodovédecka fakulta JU; Biologické centrum AV CR, v. v. i.,
Ceské Budgjovice

Mgr. lvana Chloubovd, Ph.D.

Zdravotné socidlni fakulta JU

doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

prof. RNDr. Dalibor Kodrik, CSc.

Prirodovédecka fakulta JU; Biologické centrum AV CR, v. v. i.,
Ceské Budgjovice

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. Ing. Martin Krizek, CSc.

Zemédélska fakulta JU

prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Teologicka fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

doc. PhDr. Ondfej PeSek, Ph.D.

Filozoficka fakulta JU

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. lva Stuchlikova, CSc.

Pedagogicka fakulta JU

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

prof. Ing. Hana Santrti¢kova, CSc.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova

Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c.

Zemédélska fakulta JU

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., R. N.

Zdravotné socidlni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Zdravotné socidlni fakulta JU

doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jifi Balik, CSc.

Ceska zemédélska univerzita v Praze

10
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Védeckd rada JU ve sloZeni od 1. kvétna 2020

prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Tomas Herben, CSc. \I?%trzr;iecky ustav AV CR, v. v. i., Priihonice; Univerzita Karlova
doc. Dr. RNDr. Miroslav Hole¢ek Zapadoceska univerzita v Plzni

prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D. Historicky tstav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D. Ostravska univerzita v Ostravé

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. Univerzita Pardubice

prof. PhDr. Tomas Nejeschleba, Ph.D. Univerzita Palackého v Olomouci

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D. Univerzita Karlova v Praze

prof. PhDr. Jifi Peldn, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Petr Rab, DrSc., dr. h. c. Ustav zivocisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i., Libéchov
doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné

prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc. Ceska zemédélska univerzita v Praze

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. Trnavska univerzita v Trnave, Slovensko

prof. PhDr. Stanislav Stéch, CSc. Univerzita Karlova v Praze

doc. Ing. Zdenék Tima, CSc. CSOB, a. s.; Univerzita Karlova v Praze

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. Univerzita Pardubice

prof. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc. Akademie véd CR

Mandat Védecké rady JU skoncil dne 31. bfezna 2020, nova Védecka rada JU byla ustavena 1. kvétna
2020. V roce 2020 se uskutecnilo i s ohledem na pandemii Covid-19 pouze jedno fadné zasedani Védecké
rady JU. S ohledem na pandemickou situaci bylo svolano pres on-line nastroj MS Teams. Védecka rada JU
v roce 2020 na navrh Teologické fakulty JU projednala a schvalila udéleni ¢estné hodnosti ,doktor honoris
causa” PhDr. Karlu Sprunkovi.

V roce 2020 byla na zasedani Védecké rady JU predana Cena rektora za prestizni védeckou publikaci za
rok 2019. Ocenéna byla publikace doc. RNDr. Jana Kastovského, Ph.D., a RNDr. Tomase Hauera, Ph.D.,
s nazvem Atlas sinic a fas | a Il a dale byl ocenén Mgr. et Mgr. Vaclav Grubhoffer, Ph.D., za publikaci
Zdanliva smrt - Noc¢ni mdra osvicenské Evropy. Rovnéz byla udélena Cena rektora JU za
populariza¢ni/prehledové dilo za rok 2019, kterou obdrzel prof. Dr. Karel Skalicky, Th.D., za publikaci
Cirkev v Evropé, Evropa v cirkvi: Teologicky vhled do dé&jin Evropy prismatem svobody a revoluce.

Anotace publikaci ocenénych v roce 2020 Cenou rektora za prestizni védeckou publikaci za rok 2019

Atlas sinic a fas | a Il je moderni publikaci systematizujici druhovou bohatost této oblasti. Obsahuje jednotlivé kapitoly
o sinicich, chloromonddach, zlativkach, Xanthophyceae, Eustigmatophyceae, Haptophyta, centrickych a penatnich
rozsivkach (prvni dil) a dale skryténkach, obrnénkach, krasnoockach, Glaukophyta, krasivkach, paroznatkach a zelenych
fasach (druhy dil). V kazdé kapitole je prvni ¢asti kli¢ k ur¢ovani rodd a po ném nasleduji rodové popisy, kli¢e k uréovani
pro determinaci i zakladni informace o synonymice, ekologii a ¢etnosti vyskytu v ramci CR. Kazdy z druhd je i kresebné nebo
fotograficky zdokumentovan. Tato kniha se bezpochyby stane zakladem algologti na fadu let dopfedu.

Monografie Zdanliva smrt - No¢ni mira osvicenské Evropy se zaméfuje na problém tzv. zdanlivé smrti, ktery je spojen
zejména s evropskym osvicenstvim druhé poloviny 18. a poc¢atku 19. stoleti. V predlozené monografii je zdanlivd smrt
pfedstavena jako kulturni a kulturotvorny fenomén, bytostné téma kulturni historie, protoze $lo spise o konstruovanou
symbolickou predstavu nez o sérii udalosti uchopitelnych jako dé€jinna fakta. Pfedstava pohibeni zaziva se v 18.i 19. stoleti
zjevné vynoruje, vytraci a zase vraci, a proto i strach z tohoto pohrbeni je zakotven mezi individudlni psychologii a kolektivni
spole¢enskou paméti. Autor Vaclav Grubhoffer se zabyval rostouci profesionalizaci mediciny v evropském kontextu, mimo

rizikem pred¢asného pohrbu, zdanlivosti smrti i moznou zachranou zdanlivé mrtvych.

Anotace publikace ocenéné v roce 2020 Cenou rektora za popularizacni/prehledové dilo za rok 2019

Kniha Cirkev v Evropé, Evropa v cirkvi nabizi kontextudlni interpretaci déjin cirkve v Evropé i déjin Evropy samotné. Je
odvaznym pokusem pohlédnout na evropskou historii, zvla$té pak na dé&jiny 20. stoleti v Ceskoslovensku a v zemich za
zeleznou oponou, prizmatem klicovych historickych prelomd - revoluci. V oblasti teologicko-historického badani se jedna
o vyjime¢ny pocin. Monografie si zachovava raz napinavého vypravéni, obohaceného o osobni svédectvi autora, jenz Zil
prevaznou ¢ast svého Zivota v centru fimskokatolického déni.

Zapisy ztadnych jednani Védecké rady JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské

univerzitylo.

10 http://www.jcu.cz/veda-a-vyzkum/vedecka-rada-ju/zapisy-z-jednani-vr-ju
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1.3.5 Akademicky senat JU

Akademicky sendt JU ve slozeni do 14. zari 2020

Predsedkyné

PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D.

Mistopredseda komory
akademickych pracovniku

JUDr. Rudolf Hruby

Mistopredseda studentské komory

Mgr. Pavel Kilbergr

Clenové - akademicti pracovnici

doc. Ing. Jan Barta, Ph.D.

Mgr. Frantisek Doldk, Ph.D.

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D.

Ing. David Gela, Ph.D.

Ing. Lenka Hanusova, Ph.D. (od 1. 4. 2020)

doc. PhDr. Josef Hrdli¢cka, Ph.D.

Ing. Marie Hronkova, Ph.D.

PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

doc. Mgr. Ondrej Chvojka, Ph.D.

Mgr. Tomas Jajtner, Th.D., Ph.D.

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

Mgr. Martina Kocerova

Ing. Martina Novotna, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc.

Mgr. Alena Polanova

prof. Ing. Tomas Randak, Ph.D.

doc. RNDr. Petr Smilauer, Ph.D.

Mgr. Tomas Veber, Th.D.

doc. PhDr. Miluse Viteckova, Ph.D.

Ing. Rudolf Vohnout, Ph.D.

Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Ing. Lubo$ Zabransky, Ph.D.

MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D.

Clenové - studenti

Bc. Simona Berkova

Bc. Tomas Bufic

Bc. Ondrej Doktor, Dis.

Mgr. Martin Dvorak

Mgr. Jan Fiala

Bc. Matyas Hric

Ing. Roman Jabdrek

Ing. Radim Kunes$

Ing. Filip Lozek

Mgr. Lukas Mares

Bc. Anna Maresova (roz. Burianova)

Mgr. Jan Neugebauer

Bc. Oldfich Pecha

Bc. Jan Vaclik

Bc. Marek Voracek
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Akademicky sendt JU ve sloZeni od 24. listopadu 2020

Predseda

JUDr. Rudolf Hruby

Mistopredseda komory
akademickych pracovniku

Mgr. FrantiSek Doldk, Ph.D.

Mistopredseda studentské komory

Lukas Lang

Clenové - akademicti pracovnici

doc. Ing. Jan Barta, Ph.D.

PhDr. Petr Dvorak, Ph.D.

Ing. David Gela, Ph.D.

Ing. Lenka Hanusova, Ph.D.

Ing. Marie Hronkova, Ph.D.

PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

doc. Mgr. Ondrej Chvojka, Ph.D.

Mgr. Tomas Jajtner, Th.D., Ph.D.

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

Mgr. Martina Kocerova

Ing. Martina Novotna, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc.

Mgr. Alena Polanova

prof. Ing. Tomas Randak, Ph.D.

doc. RNDr. Petr Smilauer, Ph.D.

Mgr. Tomas Veber, Th.D.

doc. PhDr. Miluse Vitec¢kova, Ph.D.

Ing. Rudolf Vohnout, Ph.D.

Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Ing. Lubo$ Zabransky, Ph.D.

MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D.

Clenové - studenti

Roman Bechyné

Bc. Filip Blaha

Ing. Pavel Franta

Ing. Martin Hubalek

Ing. Jan Kresan

Bc. Jan Lassner

Mgr. Ales$ Lisner

Mgr. Hynek Mazanec

Mgr. Jan Neugebauer

Adam Novak

Mgr. et Mgr. Libor Stanék

Tereza Svarovska

Bc. Michaela Hana Votruba

Mgr. Barbora Wernerova

Vroce 2020 se uskutecnilo osm zasedani Akademického senatu JU (nékterda hybridné a on-line).
Dalezitym milnikem byly volby do AS JU pro obdobi 2020-2023, které se uskutecnily 5. - 6. listopadu
2020. Zvolenym ¢lendm a ¢lenkam bylo pfedano osvédceni o zvoleni a AS JU si zvolil nového prfedsedu
a mistopfedsedy. Pfedsedou se po PhDr. Ivé Zlabkové, Ph. D., stal JUDr. Rudolf Hruby. AS JU si rovnéz
zvolil své zastupce do Rady pro vnitini hodnoceni JU a zastupce do Rady vysokych Skol.

Zapisy zjednani Akademického senatu JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské

univerzity'.

1 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/senate/zapisy

13



Z3akladni udaje o JU

1.3.6 Rada pro vnitini hodnoceni JU

Rada pro vnitini hodnoceni JU v roce 2020

Predseda

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor JU (do 31. 3. 2020)

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

rektor JU (od 1. 4. 2020)

Mistopredseda

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

Filozoficka fakulta JU (do 31. 3. 2020)

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Teologicka fakulta JU (od 1. 4. 2020)

Predseda Akademického senatu JU

PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU (do 14. 9. 2020)

JUDr. Rudolf Hruby

Ekonomicka fakulta JU (od 24. 11. 2020)

Zastupce studentt

Mgr. Ondrej Selner

Filozoficka fakulta JU (do 22. 10. 2020)

Clenové

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

Zemédélska fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

prof. Ing. Vladislav Curn, Ph.D.

Zemédélska fakulta JU

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc.

Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Martin FlajShans, Dr. rer. agr.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

Ing. Vladimir Jandik

Ekonomicka fakulta JU

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

doc. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

Filozoficka fakulta JU

doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil.

Teologicka fakulta JU

doc. RNDr. Vitézslav Stranak, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

Pedagogicka fakulta JU

prof. RNDr. Ivo Sauman, Ph.D.

Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

V roce 2020 se uskutecnilo osm fadnych zasedani Rady pro vnitini hodnoceni JU. Shrnuti nejdalezitéjsich
bodd fadnych jednani Rady pro vnitfni hodnoceni JU jsou dostupna na internetovych strankach Jihoceské

univerzity'2.

1.3.7 Mezinarodni rada JU

Mezindrodni rada JU v roce 2020

Clenové

prof. Dr. Klaus Baumann

profesor, psycholog a teolog vénuijici se socidlni praci, psychologii
a praktické teologii, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Némecko

assoc. prof. loan Bencsik, Ph.D.

docent genetiky hospodarskych zvitat, University of Agricultural
Science and Veterinary Medicine Timisoara, Rumunsko

prof. Dr. J6zsef Betlehem, Ph.D.

profesor v oblasti oSetfovatelstvi, University of Pécs, Madarsko

prof. Dr. hab. Joanna Czaplinska

profesorka bohemistiky, Uniwersytet Opolski, Polsko

prof. Dr. Martin Lindner

profesor uditelstvi biologie a zemé&pisu, Martin Luther University
Halle-Wittenberg, Némecko

prof. Dr. Norbert Mdller

profesor chemie, Johannes Kepler University, Rakousko

prof. Dr. James Sanford Rikoon

profesor, odbornik v oblasti rurdlni a environmentalni sociologie,
University of Missouri, USA

prof. Dr. Johan Verreth

profesor akvakultury a rybarstvi, Wageningen University, Holandsko

12 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju
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Mezinarodnirada JU je poradnim organem rektora Jiho¢eské univerzity pro posuzovani smérovani a kvality
vzdélavaci atvaréi cinnosti Jihoceské univerzity, pfipadné systému fizeni, financovani a dalsich
souvisejicich ¢innosti, o jejichz projedndani podle svého uvazeni rektor pozada. Zasedani Mezinarodni rady
JU se zatim neuskutecnilo.

.....

1.3.8 Eticka komise JU
Eticka komise JU v roce 2020
Predseda

doc. Jakub Sirovatka, Dr.phil.
Clenové

Mgr et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D.
Mgr. Zuzana Duchkova, Ph.D.

doc. Frantisek Hudecek, CSc.

Ing. Jan Regenda, Ph.D.

doc. PhDr. Marie Ryantova, CSc.
doc. Ing. Milan Stech, Ph.D.
Ombudsman

doc. MUDr. Jiti Simek, CSc.

Teologicka fakulta JU

Zdravotné socidlni fakulta JU (do 27. 5. 2020)
Pedagogicka fakulta JU (od 27. 5. 2020)
Pedagogicka fakulta JU (do 27. 5. 2020)

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
Filozoficka fakulta JU
Pfirodovédecka fakulta JU

Zdravotné socialni fakulta JU (od 27. 5. 2020)

Dne 19. kvétna 2020 byl vydan Dodatek ¢islo 1 k rozhodnuti rektora R 253 o zfizeni Etické komise
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich a novalizovany Jednaci fad Etické komise JU (formou opatfeni
rektora R 433). Dne 27. kvétna 2020 byl na zasedani Etické komise JU zvolen ombudsmanem JU doc.
MUDr. Jifi Simek, CSc.

V roce 2020 probéhlo jedno zasedani a nad jeho ramec vydala Eticka komise JU dvé stanoviska.

vy

univerzity'.

1.4 Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych kol v roce 2020

Organizace Zastupce JU Funkce v organu reprezentace

¢len Pléna (do 31. 3. 2020)

¢len Komory rektort verejnych a statnich vysokych skol
(do 31. 3. 2020)

¢len Pracovni skupiny pro pfipravu hodnoceni vysokych skol
v souladu s Metodikou 17+

¢len Komise pro hodnoceni vyzkumu na vysokych Skoldch

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Ceska

konference
rektor(i

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
(od 1. 4. 2020)

¢len Pléna
¢len Komory rektort verejnych a statnich vysokych skol

doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D.

¢lenka Pracovni skupiny k portélu Study in the Czech Republic

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

¢len delegovany CKR do Expertni skupiny Evropské univerzitni
asociace pro oblast Oteviena véda / Véda 2.0

Bc. Lucie Brucknerova

¢lenka Pracovni skupiny pro problematiku Evropskych
strukturalnich fonda

13 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/mezinarodni-rada-ju-1
4 http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/eticka-komise
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Zastoupeni JU v reprezentaci ceskych vysokych skol v roce 2020

Organizace

Zastupce JU

Funkce v organu reprezentace

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
(do 31. 3.2020)

¢len Predsednictva
¢len Snému za JU
¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém 3kolstvi

¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni

¢lenka Snému za JU
¢lenka Predsednictva (od 1. 4. 2020)

¢lenka Pracovni komise pro kvalitu vysokych $kol a jeji
hodnoceni

PhDr. Iva Zlabkova, Ph.D.

¢lenka Pracovni komise pro pripravu ucitelt

Ing. Rudolf Vohnout, Ph.D.

dlen Sné u
(od 1. 4. 2020) clen Snému za |

¢len Snému za EF JU
¢len Pracovni komise ekonomické
¢len Pracovni komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky

¢len Snému za FROV JU

¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém 3kolstvi
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

Rada vysokych |!ng.Jan Regenda, Ph.D.

kol

¢lenka Snému za PF JU
¢lenka Pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost

¢lenka Pracovni komise pro pfipravu uciteld

doc. RNDr. Vladimira Petraskova, Ph.D.

¢len Snému za TF JU
¢len Pracovni komise legislativni
¢len Pracovni komise pro védeckou cinnost

doc. JUDr. Stanislav Pribyl, Ph.D., JCD

¢len Snému za ZSF JU
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

Mgr. Frantisek Doldk, Ph.D.

Ing. Lubo$ Zabransky, Ph.D. ¢len Snému za ZF JU

¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi

delegat Studentské komory

¢len Pracovni komise pro umélecké VS (pro umélecké studijni
programy)

nahradnik delegata Studentské komory

BcA. Filip Martinek

Bc. Richard Marsak Y . . PR
¢len Pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost

¢len Pracovni komise pro etiku ve védecké a pedagogické praci

1.5 Poslani, vize a strategické cile

Jihoceska univerzita je jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlréi cinnosti
orientovana na védecky, kulturni, sociadlni a ekonomicky rozvoj spolecnosti a svou ¢innosti naplfiuje
poslani univerzitni vysoké Skoly dle § 1 zakona o vysokych Skolach. V souladu se zmifiovanym § 1 zakona,
Statutem JU (¢lanek 2) a Strategickym (dfive Dlouhodobym) zamérem JU na obdobi 2016-2020 je
zakladnim poslanim Jihoceské univerzity rozvijet vzdélanost, podporovat nezavislé poznani a tvarci
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji spolecenskou odpovédnost v oblastech ekonomické,
socialni, kulturni a environmentalni udrzitelnosti. Na téchto zakladech jsou postaveny vize a hodnoty
Jihoceské univerzity.

Za soucast poslani je povazovano také spolecenské plsobeni Jihoceské univerzity jako univerzity, ktera
je nositelkou Sirsi spole¢enské odpovédnosti a souvisejicich Ukold, byt tyto nejsou explicitné stanoveny
konkrétnimi zdkonnymi poZadavky. Na celouniverzitni Urovni se jednd o aktivity charakteru méné
formalniho ¢i symbolického, jako aktivni podileni se na celospolecenské diskusi o otazkach lidskych prav,
spolecenské a politické kultury. Neméné podstatné je také otevirani univerzitniho prostfedi zajemcdm
o profesné ¢i zajmové orientované programy celoZivotniho vzdélavani, a to tak, aby byla postupné
rozsifovana nabidka téchto aktivit pro vdechny potencialni zajemce ze vSech vékovych a socidlnich skupin
(JihoCeska univerzita napf. dlouhodobé organizuje programy Univerzity tfetiho véku, nabizi také Sirokou
paletu aktivit pro déti a mladez, v poslednich letech znamych pod oznacenim ,Détska univerzita” (i
LJuniorska univerzita”). Rozsah téchto aktivit je podrobnéji charakterizovan ve vyro¢nich zpravach
Jihoceské univerzity.
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Na urovni jednotlivych fakult JihoCeské univerzity Ize jako dalsi pfiklady naplfiovani spolecenské
odpovédnosti uvést napfiklad vyznamnou profilaci fakult v oblastech Uzce spjatych se zvySovanim kvality
Zivota ¢i ochranou Zivotniho prostredi (zdravotnické obory na Zdravotné socialni fakulté JU, obory socialni
a charitativni prace na Zdravotné socialni fakulté JU a Teologické fakulté JU, problematika ryba¥stvi,
ochrany vod a zivotniho prostredi na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU, potazmo na velké vyzkumné
infrastrukture CENAKVA, problematika ekologie a udrzitelného hospodareni v krajiné na Pfirodovédecké
fakulté JU a Zemédélské fakulté JU, oznaceni Ekonomické fakulty JU jako ,Fair trade fakulta”, aktivity
Filozofické fakulty JU v oblasti zachrany kulturniho dédictvi pfi archeologickych prizkumech souvisejicich
se stavbami v JihoCeském kraji apod.). Stouto profilaci vyznamné souvisi nejen vzdélavani
v akreditovanych studijnich programech, ale také dalsi osvétova prednaskova a poradenska cinnost.
Takto jsou napf. verejnosti k dispozici Centrum fyzioterapie, Centrum prevence civiliza¢nich chorob
a Centrum pro seniory provozovana Zdravotné socialni fakultou JU, v centru Ceskych Budé&jovic je jiz
nékolik let ve spolupraci s Biologickym centrem Akademie véd CR pravidelné organizovan cyklus
prednasek Akademické pialhodinky (v roce 2020 mél probéhnout jiz 14. cyklus, av3ak s ohledem na
epidemii koronaviru byl zna¢né omezen - na jare probéhly pouze dvé pfednasky) apod.

Jihoceska univerzita si jako verejna vysoka skola uvédomuje svou spolec¢enskou odpovédnost, zejména
v oblasti vysokoskolského vzdélavani a védecko-vyzkumné Cinnosti, chce pfispivat k udrzitelnému rozvoji
ekonomickému, socialnimu a environmentalnimu nejen v prostiedi Ceské republiky. Jiho¢eska univerzita
si je védoma své odpovédnosti ke spole¢nosti jako celku, ke vdem svym zaméstnancim a partnerim,
zejména pak ke studentdm a budoucim absolventim. Jejim cilem je budovat v souladu se svym Etickym
kodexem, Statutem JU, vizi a dlouhodobou strategii rozvoje univerzity vztahy se viemi svymi partnery na
zakladé vzajemné dlvéryhodnosti a respektu a s ohledem na dlouhodobé udrzitelny rozvoj Jihoceské
univerzity, kvality vzdélavani i socialniho a zivotniho prostredi.

Vizi Jiho¢eské univerzity, formulovanou ve Strategickém zaméru JU pro roky 2016-2020, je byt do roku
2020:

* univerzitou prospéSnou méstu i regionu,

vyhledavanou pratelskou univerzitou, kterd patfi mezi nejlepsi v Ceské republice,

konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku.
Hodnotami Jihoceské univerzity je byt:

*  Profesionalni - Jiho¢eska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany a kompetentni personal ve viech
oblastech své ¢innosti,

* Internacionadlni - Jiho¢eskda univerzita stavi na mezinarodni spolupraci ve svétovém méfitku,
zejména pak s ddrazem na Evropsky region Dunaj-Vitava,

* Otevrena - Jihoceska univerzita je vstficna k pfijimani a sdileni novych myslenek a pfistupd, stejné
jako k navazovani novych partnerstvi,

*  Ambiciézni - JihoCeska univerzita je vnimavou instituci a klade si vysoké cile ve vSech oblastech
své c¢innosti,
* Integrujici - Jiho¢eska univerzita propojuje vnitini a vnéjsi partnery a je svobodnym prostfedim
pro vyjadiovani a napliovani jejich ideji.
Hlavnim cilem Jihoceské univerzity jako vyzkumné organizace je provadét nezavisle zakladni vyzkum,
primyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj a verejné Sifit vysledky téchto cinnosti formou vyuky,
publikaci nebo transferu znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka a vyzkumna, vyvojova a inovacni,
umélecka nebo dalsi tvar¢i cinnost (dale jen ,tvaréi cinnost”) je na Jihocleské univerzité rozvijena
v ekonomickych, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich, teologickych, technickych,
umeéleckych, zdravotnickych a zemédélskych oborech, a to na mezinarodni Urovni. Kromé vzdélavaci
a tvarci ¢innosti uskutecnuje Jiho¢eskd univerzita také dopliikovou ¢innost ve smyslu § 20 zakona
o vysokych 8kolach, a to tak, aby tato ¢innost pomahala naplfiovat poslani Jihoceské univerzity.

Vramci Strategického zaméru JU na obdobi 2016-2020 je definovano pét strategickych témat:
vzdélavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni. Jednotlivda témata jsou blize urcena
konkrétnimi cili a nastroji napomahajicimi jejich naplnéni. Oporou pro Strategicky zamér JU na obdobi
2016-2020 jsou doplikové strategie, projekty a plany pro jednotliva strategicka témata, které urcuji
konkrétni naplfiovani Strategického zaméru JU v predmétném obdobi. Kompletni znéni Strategického
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zaméru JU na obdobi 2016-2020 a rocnich planu realizace Strategického zaméru JU je k dispozici na
webovych strankach Jihoceské univerzity'.

Jelikoz kon¢i Strategicky zamér JU na obdobi 2016-2020, nesl se cely rok v intenzivni diskusi nad formulaci
novych vizi a cild JU a jejich ukotveni v novém strategickém dokumentu.

Vysledkem je Strategicky zamér JU na obdobi 2021-2030 (dale jen SZ JU 2021+), ktery vychazi ze
zavaznych principl Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021
a jeho pfilohy Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021 formulujici cile
a opatreni pro posileni mezinarodniho rozméru cinnosti vysokych Skol. Dlouhodobym Ukolem téchto
zavaznych principl Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021
je vytvorfeni podminek pro to, aby vSechny vysoké Skoly, tedy i JU, poskytovaly kvalitni vzdélavani
studujicim jak v prezencni, kombinované a distan¢ni formé studia, tak prostifednictvim kurzl
celozivotniho vzdélavani dostupnych Siroké verejnosti; realizovaly vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi
tvardi a odborné cinnosti, jejichz vystupy podpofi spolecensky, ekonomicky a kulturni rozvoj zemé
a v neposledni radé, aby vysoké skoly byly aktivnimi aktéry ve spolec¢nosti, otevienymi ke spolupraci,
diskuzi a sdileni poznatku.

SZ JU 2021+ bude za Ucelem naplnéni svych pfedem stanovenych cilQ, vizi, misi a hodnot rozdélen do
péti prioritnich oblasti Vzdélavani, Vyzkum, Internacionalizace, Otevfenost, Rizeni a bude tak plynule
navazovat na cile Strategického zaméru JU na obdobi 2016-2020. Nad ramec téchto péti prioritnich
oblasti byla stanovena i jedna oblast prifezova - Spolecenska odpovédnost, jez je obsazena ve vSech
nize uvedenych kapitolach, nebot spole¢enskou odpovédnost je povazovana za nesmirné dulezity atribut
veskeré cinnosti realizované na JU. V rdmci SZ JU 2021+ jsou prioritni oblasti rozpracovany do uUrovné
dil¢ich cild a konkrétnich nastroja pro jejich dosazeni, a to v€etné vazby na nadfazené strategické
dokumenty (programy), odpovédnosti, o¢ekavaného zdroje financovani aktivit a sledovanych parametra.
SZ JU 2021+ je vniman jako zasadni nastroj fizeni univerzity, a tudiz jiz v dobé pfipravy tohoto
strategického dokumentu dochazelo k intenzivni spolupraci mezi vedenim JU, vedenim fakult JU,
Akademickym sendatem JU a Spravni radou JU.

1.6 Zmény v oblasti vnitinich predpisi

V oblasti vnitfnich predpistd JU byla v roce 2020 realizovana pouze jedna zména, kterou doslo k Upravé
Volebniho fadu Akademického senatu JU. Touto novelizaci, ktera byla Akademickym senatem JU schvalena
dne 21. ledna 2020, doslo k formdlnimu zavr$eni diskuse o zkraceni doby, kdy je tfeba uskutecnit
dopliiovaci volby do Akademického senatu JU pfed koncem jeho funkéniho obdobi. Podle novelizované
verze Volebniho fadu Akademického senatu JU se doplfiovaci volby nekonaji v pfipadé, Ze misto
v Akademickém senatu JU bylo uvolnéno v poslednich tfech mésicich funkéniho obdobi senatu (pdvodné
byla tato Ihdta $estimési¢ni). Novelizovany Volebni ¥ad Akademického senatu JU registrovalo MSMT dne
15. fijna 2020 pod ¢j. MSMT-39612/2020-1.

Vroce 2020 byly Akademickym senatem JU také schvaleny zmény vybranych fakultnich predpisd,
konkrétné Disciplinarni ¥ad pro studenty Pedagogické fakulty JU (schvaleno 21. ledna 2020), Statut
Pedagogické fakulty JU (schvéleno 24. listopadu 2020) a R4d celoZivotniho vzdélavani Pedagogické
fakulty JU (schvaleno 24. listopadu 2020).

Akademicky senat JU v roce 2020 (konkrétné 21. dubna 2020) rovnéz schvalil rektorem JU pfedloZeny
navrh novelizované verze Jednaciho fadu Etické komise JU (vydavaného dne 19. kvétna 2020 formou
opatfeni rektora R 433), v rdmci které byla nové zfizena funkce ombudsmana. Ombudsman je nezavisla
osoba, jejiz c¢innost poskytuje vSem pracovnikiim univerzity dlvérnou pomoc pfi feSeni pracovnich
konfliktl, spor( a stiznosti, s cilem zajistit spravedlivé a rovné zachazeni v rdmci univerzity a zlepsit
celkovou kvalitu pracovniho prostredi.

5 http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020
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1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 10671999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim v roce 2020
Do evidence zadosti o poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim (InfZ), jsou zahrnovany pouze Zadosti spliujici ndlezitosti vymezené timto zakonem.
Takovych Zadosti obdrzela Jiho¢eska univerzita v roce 2020 celkem pét.

Poskytovdni informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., v roce 2020 - souhrn

Polozka § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. Pocet
a) Pocet podanych zadosti o informace 5
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 1
b) |Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
) Pocet soudnich prezkumu rozhodnuti o odvolani na zakladé zaloby 0
Celkové vydaje vynalozené JU v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle zakona 0
- z toho néaklady na vlastni zaméstnance 0
- z toho naklady na pravni zastoupeni 0
d) | Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0
e) |Pocet podanych stiznosti na postup pfi vyfizovani zadosti o informace 0

Poskytovdni informaci podle § 18 zdkona ¢ 106/1999 Sb., v roce 2020 - prehled dorucenych Zddosti o informaci a zptisob
jejich vyrizeni

Zadost (struéné shrnuti zadosti a zpisob jejiho vyfizeni) - chronologické fazeni

Zadost o poskytnuti informaci tykajicich se ubytovacich a stravovacich sluzeb pro ¢leny akademické obce JU a financovani
téchto sluzeb. Pozadované informace byly Zadateli poskytnuty v zdkonné lhité.

Zadost o poskytnuti informaci o dorucovani pisemnosti do datovych schranek studentd. PoZzadované informace byly
Zadateli poskytnuty v zdkonné lhité.

Zadost o stanovisko JU ke zplisobu vedeni chovu ryst karpatskych v konkrétni zoologické zahradé a k moznostem dal3iho
rozmnozovani urcitych jedincl tohoto Zivoc¢isného druhu. JU tuto Zzddost v plném rozsahu odmitla, nebot podle ustanoveni
§ 2 odst. 4 zdkona o svobodném pristupu k informacim se povinnost poskytovat informace netyka dotazd na nazory,
budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci. JU dle tohoto ustanoveni neni povinna utvaret si nazory ¢i zaujimat
stanoviska ke konkrétnim zaleZitostem a nasledné je sdélovat Zadatelim.

Zadost o poskytnuti informaci ohledné& hypotetického pracovniho uplatnéni na JU pro osobu s uréitym vzdé&lanim a praxi
a ohledné potencidlni mzdy. Pozadované informace byly Zadateli poskytnuty v zakonné lhité.

Tato Zadost o poskytnuti informaci vécné navazala na drivéjsi Zadost ad 3. Tentokrat se Zadatel domahal sdéleni, jaky je
vztah JU vici podplrnému stanovisku k managementu chovu rysa karpatskych a zda se jedna o stanovisko JU. Pozadované
informace byly Zadateli poskytnuty v zdkonné [hGté.

Informace, které Jihoceska univerzita v souladu s InfZ zverejiiuje, jsou uvedeny na Uredni desce Jihoceské
univerzity.1®

6 http://www.jcu.cz/o-univerzite/uredni-deska/poskytovani-informaci
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2 Studijni programy, organizace studia
a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledk
uceni a nové popsané programy v roce 2020

Metodika vystupl z uceni v souladu s Narodnim referen¢nim rdmcem terciarniho vzdélavani stanovuje
novy zpusob popisovani znalosti, dovednosti a dalSich zplsobilosti (tzv. deskriptory), které musi student
prokazat, aby mu byl udélen pfislusny diplom. Tato metodika se jiz nékolik let promita do narokd na
akreditace studijnich programd. V roce 2020 bylo v navaznosti na novelu vysoko3kolského zakona
uc¢innou od 1. zafi 2016 akreditovano jiz témér 130 studijnich program@ dle novych akreditacnich
standardl. Problematika vysledkd uceni je v téchto standardech zohlednéna, mj. je explicitné uvedena
v Opatreni rektora, kterym se vydavaji Standardy pro akreditaci a uskute¢riovani studijnich programu JU.

Prehled viech akreditovanych studijnich programi JU, v¢etné program@ nové akreditovanych v ramci
programové i institucionalni akreditace, je uveden na webovych strankach Ju'.

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programi

Zapojeni firem, neziskovych organizaci, urfadd statni spravy a samospravy, instituci zakladniho
a aplikovaného vyzkumu a dalSich subjektt aplika¢ni sféry do tvorby studijnich programl je
institucionalné zajisténo spolupraci garantl studijnich programi s aplika¢ni sférou a obsazovanim rad
studijnich programd zastupci zaméstnavateld a absolventd. Vyznamnym momentem propojovani
aplika¢ni sféry s uskutec¢riovanim studijnich program( je zajistovani praxi studentd, v neposledni rfadé
také zapojovani odbornik z praxe pfimo do vyuky. Za vyhodnocovani zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby
studijnich program( odpovidaji rady studijnich programu jednotlivych fakult. Zapojeni subjektl aplikacni
sféry do uskutecnovani studijnich programt fesi a vyhodnocuje primarné rada pfislusného studijniho
programu, sekundarné rovnéz rada studijnich programi fakulty. V pfipadé profesné zamérenych
studijnich program je kritérium spoluprace s praxi jednim ze standardd, ktery je vyhodnocovan Radou
pro vnitini hodnoceni JU v procesech akreditace, reakreditace a periodického hodnoceni
uskutecriovanych studijnich programi. Zajistovani praxi studentl a spolupraci s aplika¢ni sférou v této
oblasti se systémové vénuji garantujici katedry a Ustavy nebo samostatna oddéleni praxi, dle oborovych
specifik jednotlivych fakult. Zapojovani odbornik&i z praxe do vyuky je vyhodnocovano predevsim
prostrednictvim pravidelnych anket studentského hodnoceni vyuky.

Napfiklad na Filozofické fakulté JU se spoluprace s aplika¢ni sférou promitd predeviim do vyuky
specifickych disciplin v nékterych oborech (archivnictvi, pamatkova péce, muzejnictvi, knihovnictvi,
galerijni praxe, prekladatelstvi), a to v¢etné praxi studentl ve firmach a institucich i v zahranici (napf.
studenti arealovych studii absolvuji pracovni staze v Rakousku nebo Némecku). Fakulta ma zastoupeni
v programu ELIA Exchange (platformy pro studentské staze svétového sdruzeni prekladatelskych
agentur), coz vyuzivali hlavné studenti romanskych oborG. Tvarci prekladatelska ¢innost studentd se
uplatfiuje pfi spolupraci s nékterymi nakladatelstvimi (napf. Dybbuk), pfi vyznamovém prekladu
dramatickych divadelnich predloh ¢i s jazykovymi agenturami (Sophia, jazykové sluzby s. r. 0.). Spoluprace
se tykd i Ceskych zahrani¢nich Gradd a dalSich profesnich organizaci, napf. Czech Embassy in London,
velvyslanectvi Mexika a Peru v Praze, Czech School Without Borders, Francouzska aliance Jizni Cechy,
Spolec¢nost pratel Itdlie ¢i Instituto Cervantes.

Vyznamnou aktivitou na Pedagogické fakulté JU je interakce se spolupracujicimi uciteli a Fediteli v ramci
projektu OP VVV ,Inovace pfipravy ucitelll pro praxi”, a to zejména pfi pripravé nového modelu praxi
v ucitelskych studijnich programech. Zaroven byla vyznamna kooperace uvadéjicich a provazejicich uciteld
pfi inovacich reflektivni a evalua¢ni ¢asti praxe studentd - budoucich uciteld.

Na Pfirodovédecké fakulté JU se aplika¢ni sféra vyznamné podili zejména na vyuce v oborech s pfimym
napojenim na praxi: Aplikovand informatika, Mechatronika, Méfici a vypocetni technika a Medicinska

7 https://www.jcu.cz/uchazec-o-studium/co-u-nas-studovat
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biologie. Zastupci aplika¢ni sféry se podileli na vyuce teoretické (v prostorach univerzity) i praktické
(v prostorach firem a spolec¢nosti). Kvalifikacni prace studentt v téchto oborech byly v prevazné vétsiné
pfipadl zaloZzené na spolupraci s aplika¢ni sférou. Intenzivni byla i spoluprace s uditeli stfednich skol pfi
pripravé a zajisténi praxi student( uditelstvi pro stredni skoly.

Zastupci aplikacni sféry se podileji na uskutec¢fiovani studijnich programi Fakulty rybarstvi a ochrany vod
JU také zapojenim do cinnosti komisi statnich zavére¢nych zkouSek. Vedeni fakulty rovnéz vyuzivalo
pfimou vazbu mezi zastupci aplika¢ni sféry a studiem, resp. jeho absolventy, pfi setkavani v zajmovych
sdruzenich (napt. Rybarské sdruzeni CR, Ceska spole¢nost vodohospodarska) ¢ na odbornych seminatich
a workshopech. Zastupci aplikac¢ni sféry jsou ¢leny komise pro nadané studenty a pravidelné pfispivaji do
stipendijniho fondu, ze kterého je stipendium pro nejlepsi studenty udélovano.

Dokladem trendu profilace studijnich programid a odliSeni potfeb a specifik tvorby a uskutecrovani
studijnich program@ podle zaméreni bylo mj. navySovani rozsahu praxi studentd profesné zaméfenych
studijnich programa. Napfiklad v bakalafském studijnim programu Pedagogika volného ¢asu, ve kterém
se na Teologické fakulté JU pripravuji budouci vychovatelé a dalsi neucitelské pedagogické profese, doslo
v souladu s nové formulovanymi standardy k rozsifeni povinné praxe na 5 semestrl studia (namisto
drivéjSich 4 semestrd). Pfitom v prvnim semestru studia absolvuji studenti exkurze do jednotlivych
zafizeni, v nichz si nasledné voli zaméreni své praxe. Kontakt studentl s praxi je tak zajistén pribézné
ve vsech semestrech studia. Jinym pfikladem podobného trendu je studijni program Socialni a charitativni
prace, jehoz studenti absolvuji odbornou praxi a také dva ze ¢ty volitelnych odbornych seminara. Diky
tomu jsou pfipraveni zejména na vykon profese socidlniho pracovnika v hospicové péci, v socidlni praci
se seniory, s rodinou nebo v oblasti socidlniho vylouc¢eni. Na vyuce odbornych seminarl participuji
odbornici z praxe, ktefi jsou zvani do vyuky k jednotlivym tématim, jednotlivymi vstupy tito odbornici
participuji také na vyuce teoretickych predmétd. Cilem je vytvofit co nejtésnéjsi kontakt mezi studenty
a odborniky z praxe a zaroven aby se studenti setkali s praktickymi zkusenostmi. Hodnoceni vzajemné
spoluprace fakulty a klinickych pracovist probiha v rdmci spole¢nych seminafl s pracovisti
organizovanych oddélenim praxe. V oblasti teologickych studii byla vyznamnym pocinem reakreditace
studijniho programu, ktery byl ve spolupraci s diecézi postaven tak, aby umoznil ¢i usnadnil vzdélavani,
které diecéze potrebuje, konkrétné vzdélani trvalych jahn( a katechetl. Toto dalSi vzdélavani se sice
uskutecriuje vramci programl celozZivotniho vzdélavani, oviem na bazi pfedmétd, jez jsou soucasti
bakalarského studijniho programu. Zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby studijniho programu tak umoznilo
vyznamnéjsi propojeni studia s aktivitami dalSiho vzdélavani.

Zdravotné socialni fakulta JU ma smluvné upravenou spolupraci s nejvyznamnéjsSimi poskytovateli
zdravotnich a socidlnich sluzeb v Jihoceském kraji i SirSim regionu, smluvné upravena je rovnéz spoluprace
s pracovisti integrovaného zachranného systému. Prevdazné z téchto klinickych pracovist pochazeji
zaméstnanci, ktefi jsou zapojeni do vzdélavaci ¢innosti fakulty jako odbornici z praxe, a to formou vyuky,
jako vedouci ¢i konzultanti kvalifika¢nich praci nebo jako ¢lenové zkuSebnich komisi pfi statnich
zavérecnych zkouskach. Klinicka pracovisté, na kterych studenti vykonavaji praxe, se stavaji pfirozenymi
zaméstnavateli absolventd.

Na Zemédélské fakulté JU jde zejména o zapojeni odbornikl ze zemédélskych a zpracovatelskych
podnikd, ale i z pramyslovych zavodl, obchodnich firem a poskytovatell sluzeb do specializovanych
predndsek, exkurzi, realizace kvalifika¢nich praci student(, plsobeni ve zkusebnich komisich a v radach
studijnich programi. Odbornici z aplika¢ni sféry se tak nejen pfimo podileji na uskutecnovani studijnich
programd, ale zaroven ziskavaji a poskytuji zpétnou vazbu o Urovni studentl a absolventd. V ramci
¢lenstvi v radach studijnich programd maji moznost plsobit na jejich optimalizaci.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Vedle uskutecnovani bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programt (nebo v navaznosti
na tyto studijni programy) se stale vyznamnéjsim stava plsobeni univerzity ve spolecnosti: v roli
vzdélavatele, realizadtora osvétovych aktivit ¢i aktivit popularizujicich védecké poznatky. DdleZitou
skutecnosti je postupné se zvysujici sebepojeti univerzity jako subjektu, ktery usiluje o zvySovani své
spolecenské relevance. V tomto sméru jsou ddleZité pfedevéim programy celozivotniho vzdé&lavani (CZV)
- orientované zajmové nebo profesné, cilené na déti (Détskd univerzita), stfedoskoldky (Juniorska
univerzita), mladsi dospé&lé ¢&i seniory (Univerzita tfetiho véku). Prostfednictvim programd CZV mize
univerzita flexibilné nabizet své vzdélavaci sluzby Siroké vefejnosti. Tyto programy jsou soucasné
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dulezitym prostfedkem zpétné vazby, diky které si univerzita mize ovérovat poptavku po vzdélavacich
sluzbach a ziskavat dllezité podnéty z hlediska hodnoceni kvality zazemi a poskytovaného vzdélani.

Do segmentu vzdélavacich aktivit bezprostiednéji navazujicich na uskutecnované studijni programy patfi
mimoradné aktivity s mezinarodnim rozmérem, a to v podobé aktivit komplexnéjsi povahy (napf. letni
Skoly, workshopy, seminare, kurzy, konference) nebo aktivit jednorazovych (napr. staze, navstévy
a prednasky vyznamnych zahrani¢nich odbornik(, besedy a autorska cteni, exkurze aj.).

V oblasti vzdélavani a podpory osobniho rozvoje zaméstnancl JU vroce 2020 doslo k dokonceni
nékterych aktivit projektu OP VVV ,Rozvoj JU - ESF”, mj. pilotniho ovéfovani kurzu pedagogickych
kompetenci. Jednou z vyznamné rozvijenych aktivit (v letech 2017-2020) zde byla podpora rozvoje
kompetenci pro distan¢ni (on-line) vzdélavani. Z prostfedkd Instituciondlniho planu JU 2019-2020 byl
rovnéz podporen vznik nové pozice technicko-metodické podpory pro oblast vzdélavani (zejm. pro oblast
rozvoje on-line vzdélavani). Podniknuti téchto krokd v neddvné minulosti se ukazalo jako proziravé, nebot
i diky tomu byla JU Iépe pfipravena na zatézkavaci zkousky, které pfinesl rok 2020, a mlzeme fici, Ze
v téchto zkouskach JU obstala se cti. Srozvojem pedagogickych kompetenci zaméstnanch JU
a zajistovanim technicko-metodické podpory vyuky se navazné pocita i v dalSich letech.

2.3.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotnimu vzdélavani na JU se vénuje viech osm fakult Jiho¢eské univerzity, Britské centrum JU,
Goethe centrum JU a také Akademicka knihovna JU. Intenzita zapojeni jednotlivych soucasti je rGzna,
odviji se od jejich odborného zaméreni i velikosti. Utvar pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU poskytuje
pro jednotlivé soucasti univerzity metodické vedeni, administrativni a koordina¢ni zazemi. Utvar také
porada vzdélavaci aktivity pro zaméstnance Jihoceské univerzity.

Z hlediska systémového rozvoje tohoto segmentu vroce 2020 Ize povaZzovat za vyznamné zejména
zavrseni aktivit Institucionalniho planu JU 2019-2020, kde mj. doslo k podpofeni pozic fakultnich
koordinatori CZV. JU takto pokrac¢ovala v budovani sité spolupracovnikd, ktefi cestou sdileni zkusenosti
a pfikladd dobré praxe vyznamnym zplGsobem napomahaji systémovému rozvoji oblasti CZV na JU.
Dalezitym krokem bylo rovnéz nalezeni vhodného prostorového zazemi pro Goethe centrum JU v centru
Ceskych Budé&jovic a prestéhovani aktivit centra do novych prostor.

S ohledem na velky pocet téchto vzdélavacich aktivit jsou nize zminény jen vybrané priklady:

Cilem projektu Détské univerzity na Ekonomické fakulté JU bylo zakim predstavit vysokoskolské
prostredi, k ¢emu je dobra véda, ale také jim ukdazat, Ze jednou na univerzité mohou studovat a ziskat
vzdélani v Sirokém spektru obord. V ramci programu se setkali se zajimavymi tématy v oblasti finan¢ni
gramotnosti: tvorby rezerv v rozpo¢tu domacnosti, vzdélani pfi volbé nasledného povolani, urokd, které
souvisi s Uvéry, zvazeni toho, co v Zivoté skutecné potfebujeme. Univerzita tfetiho véku ,Jak byt tspésny
na trhu prace v seniorském véku” byla nabizena od fijna 2020. Rozsah vyuky je 4 semestry, pficemz
studium zahrnuje oblasti: socidlni politika, socialnépravni ochrana senior(, informac¢ni a komunikacni
technologie, ekonomika a management nestatnich neziskovych organizaci. V obou pfipadech bylo nutné
prejit z prezencni vyuky do on-line formy kvlli mimoradnym opatfenim. Z dalSich méné komplexnich
aktivit je mozné zminit napr. kurz IT pro seniory. V priibéhu kurzu méli seniofi moznost osvojit si ovladani
pocitace, notebooku, tabletu a chytrych telefond, dostali ndvod na pouzivani internetu - emailovou
komunikaci a v neposledni fadé se pak mohli i v ramci on-line vyuky spojit s konzultanty z fad vyucujicich
i studentd fakulty.

V roce 2020 probé&hl na Filozoficka fakulté JU kurz ,Cesi a Némci v srdci Evropy: historie, jazyk, kultura”,
jehoz pribéh byl podstatnym zptisobem ovlivnén pandemii Covid-19 (v LS 2020 byl po ¢tyfech oducenych
hodinach prerusen, v ZS 2020 pak po jedné oducené hodiné presel do distan¢niho modu - predndasky
probihaly pres MS Teams). | v distancni podobé kurz absolvovalo 19 ucastnik(. Z profesnich kurz( byl
realizovan napf. kurz DVPP ,Moderni archeologie a dé&jiny”. Nicméné fada fakultou pfipravenych nebo
i zapocatych kurzl nebyla vzhledem k omezenim realizovana nebo dokoncena. Obvyklou praxi, zejména
v zimnim semestru, pak bylo zahdjeni kurzt prezen¢ni formou a jejich pokracovani a dokonceni formou
distan¢ni (on-line s vyuzitim MS Teams). Takto probéhly napf. nasledujici sdruzené kurzy (celkem
39 ucastnikd): Sfragistika, heraldika a genealogie, Cesty vzdélanosti v ¢eskych zemich od stfedovéku do
poc&atku 20. stoleti, Politika a spole¢nost CR a némecky mluvici zemé&, D&jiny anglické literatury Il, Zvuky,
znaky a hodnoty: uvedeni do klasické hudby, Laboratorni cvi¢eni, D&jiny prav&ku, Uvod do klasické
archeologie, Uvod do archeologie |, Ceska literatura 2. poloviny 20. stoleti I, D&jiny Anglie I, Obchodni
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pravo, Zaklady obecné lingvistiky, Starovéké, rané kiestanské a byzantské uméni, Evropské a ¢eské uméni
stfedovéku (1000-1500), Zakladni kurz dé&jin uméni I, Zakladni pojmy estetiky I.

Pedagogicka fakulta JU v roce 2020 uspoiadala v ramci Détské univerzity kurz ,Od angli¢tiny k némciné
a zpét” (18 ucastnikd), ,Détska univerzita - kapalny dusik a termografie” (20 Ucastnikd) a pro Détskou
skupinu Kvitek zajistila workshop ,Co se skryva pod klzi lidského téla” (20 ucastniki). Konal se také ,Den
v laboratofich na KAFT pro Z5 a M5 Bernartice”, workshop ,Elixir do $kol” v Tabore. Fakulta také
usporadala pfiméstské tabory ,Po stopach vytvarnych umélc”, ,Robotabor” a ,Letni priméstsky tabor PF
Ju”.

Navzdory omezenim spojenym s pandemii Covid-19 se Prirodovédecké fakulté JU podafilo i v roce 2020
usporadat mnoho ze svych tradi¢nich aktivit CZV. V rdmci tydenni akce pro stfedoskolské studenty ,Tyden
se soucasnou biologii” si skupina vybranych stfedoskolskych studentl méla moznost vyzkouset praci
v laboratofi nebo v terénu, soucasti byly také prednasky odbornik(l na aktudlni témata. Fakulta poradala
také pravidelné jednodenni Botanické exkurze pro studenty i vefejnost. O prazdninach probéhl jiz Sesty
ro¢nik Pfiméstského tabora s Pfirodovédou a po ro¢ni pauze opét probéhl dvoutydenni Pfirodovédecky
letni tabor. Na fakulté také pravideln& kazdé pondé&li probiha Pfirodovédny krouzek pro déti ze ZS. Déle
se konaly pravidelné vikendové akce, jejichz cilem je soustavné vzdélavani stfedoskolskych pedagogl
v ramci akreditovanych programt daldiho vzdélavani (DVPP) a zprostifedkovani nejnovéjsich vysledkd na
poli védy: Botanicky vikend, Ornito-entomologicky vikend a pfednaskovy vikend ,Zpatky do lavic”, kde se
uditelé seznamili s modernimi poznatky ze svéta biologie v souvislosti s vyukou na stfednich Skolach.

| pfes naro¢nost podminek probéhla na Fakulté rybafstvi a ochrany vod JU Mezinarodni letni Skola, dva
turnusy détské univerzity, dva turnusy English camp( a Letni $kola pro pedagogy MS.

V roce 2020 bylo na Teologické fakulté JU poradano presné 100 kurz( celoZivotniho vzdélavani, které
navstévovalo 1 859 ucastnikd, pricemz vice jak polovinu z nich tvofili posluchaci Univerzity tretiho véku
(U3V). Presto byly kurzy U3V poznamenany probihajici pandemii Covid-19, protoze vétsina kurzt nemohla
probéhnout ve stanoveném rozsahu a vyuka byla pozastavena. Vedle U3V probihaly standardné
akreditované kurzy zamérené na ziskani kvalifikace ¢i profesni rozvoj. Tyto kurzy v drtivé vétsiné probihaly
distan¢ni formou. TF JU Uzce spolupracuje s ¢eskobudéjovickym biskupstvim na vzdélavani knézi, jahnd,
akolytd i katechetd (Kurz pro akolyty, Kurz pro katechety, K10), pokracuje také dlouholetd spoluprace
s biskupstvim ostravsko-opavskym na vzdélavani katechetd a ucitelt nabozenstvi. Od jara 2020 nabizi TF
JU prvni kurzy pod hlavickou ,On-line univerzity”. Nabidnuto bylo 6 kurzl a pfihlasilo se 107 Gcastnikd. Ti
si mohli vybirat kurzy zejména z oblasti filosofie a religionistiky, v nabidce je i kurz latiny.

Na Zdravotné socialni fakulté JU byly realizovany tyto kurzy CZV: Prevence Urazd a nasili v détském véku
(22 hodin, 12 ucastnikd), Chytra prevence aneb Zacvicte si doma i v kancelafi (2 hodiny, 10 tcastnikd),
Prakticky nacvik zjistovani potfeb a nazord déti - zaklady (8 hodin, 8 ucastnik(), Zaklady krizové
intervence (50 hodin, 8 ucastnikl), Predporodni kurz (20 hodin, 10 dGcastnic), Zaklady prvni pomoci
(10 hodin, 6 Ucastnikd) a Trénovani paméti (24 hodin, 5 Gcastnikd). Pro zaméstnance se konaly kurzy
Priprava projektu (2+3 hodiny, 8+8 ucastnikl), Prace s databazemi OBD, Scopus a WoS (3 hodiny,
11 ucastnikd), Analyza kvalitativnich dat v programu Atlas.ti - zaklady (6 hodin, 10 Gcastnikd). Podafilo
se také uskuteénit kurzy v rdmci programd U3V ,Sumava znama a neznama“, ,Kvalita Zivota” a ,Ze Zivota
nasich predkd”. Realizovan byl také kurz ,Angli¢tina pro Iékafe a zdravotniky” (24 hodin, 10 Gcastnikd).
Pro nejmensi probéhl napf. ,Jarni pfiméstsky tabor Détské univerzity” (50 hodin, 16 ucastnikd), ,Détska
univerzita - 1. ro¢nik” (20 hodin, 18 Gcastnikd) a ,Détskd univerzita — navazujici studium” (20 hodin,
12 dcastnik().

Ve dnech 1. az 3. ¢ervence 2020 probéhly na Zemédélské fakulté JU zkousky profesni kvalifikace na pozici
Pracovnik varny pivovaru (kéd: 29-059-H). Dne 7. zafi 2020 byly v minipivovaru ZF JU slavnostné predany
osvédceni profesni kvalifikace v oboru ,Pracovnik varny pivovaru”. Osvédceni spolu s doloZzenou ro¢ni
praxi umoZzfiuje ziskani zivnostenského listu v oblasti ,Pivovarnik, sladovnik”. ZF JU tak pomaha
v souc¢asném vyrazném rozvoji minipivovard. Katedra genetiky a specialni produkce rostlinné usporadala
v terminu 24. - 28. srpna 2020 Letni Skolu molekularni biologie a biotechnologie. Cilem letni skoly bylo
seznamit stfedoskolské studenty a studenty 2. stupné viceletych gymnazii s nejnovéjsimi technikami
molekularni biologie a s jejich vyuzitim v zemédélskych biotechnologiich.
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2.3.2 Ostatni

V roce 2020 byla faktorem vyznamné omezujicim oblast ,ostatnich vzdélavacich aktivit” pandemie Covid-
19. Kvdli ni doslo nejen k omezeni realizace kurzl celozivotniho vzdélavani, ale predevsim k redukci i
ruseni aktivit spojenych s mobilitou vyucujicich i G¢astnikQ vzdélavacich akci. Napfiklad veskeré dalsi
vzdélavaci aktivity pro studenty i odbornou verejnost, které planovala uskutecnit Filozoficka fakulta JU,
at uz $lo o prednaskové cykly a jednotlivé ptednasky pozvanych odbornik(i z CR i ze zahrani¢i, workshopy
a letni skoly, byly z dvodu pandemie Covid-19 zruseny.

Presto napfiklad Pedagogicka fakulta JU vroce 2020 zajistovala nékolik workshopt, napt. ,Cestina
anémdina v tandemu: sice on-line, presto spolu”, ,Termokamery do $kol - NTC ZCU" nebo jazykovy
workshop studentd Univerzity Viden a Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Kromé& zminé&nych aktivit v rdmci program@ CZV se zaméstnanci Pfirodovédecké fakulty JU podileli na
mnoha akcich pro verejnost, jde zejména o terénni vychazky poradané ve spolupraci se sdruzenim pro
zachranu prostiedi Calla. Exkurze byly zaméreny na rostliny, ptaky nebo houby a ucast na jednotlivych
akcich bézné presahovala 50 ucastnik. Odbornici z fakulty také prednaseli na stfednich Skolach a vedli
také nékolik stfedoskolskych student(l v ramci soutéZni stfedogkolské odborné ¢innosti (SOC).

Na zacatku roku 2020 se Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU podafilo zrealizovat konferenci pro 2. stupen
Zakladni Skoly a Gymnazia ve Vodnanech a Zakladni Skoly Bavorov. Osvétovou vzdélavaci akci na téma
.0cean plastd” a ,Krajina v tisni” na stfedisku MEVPIS FROV JU navstivilo 350 Zak( ve véku 12-15 let.
V zafi pak probéhla osvétova akce na téma ,Ekosystém fi¢ni nivy” pro studenty stfednich skol a pro
vefejnost v Tabofe v ramci akce Taborské setkavani. Fakulta se svym programem nabizejicim poznani
vodnich Zivot¢ichG a vodnich ekosystému zapojila také vramci Rybich slavnosti v Panské v Ceskych
Budéjovicich.

Na Teologické fakulté JU se prezenc¢né nebo on-line formou uskutecnilo nékolik prednasek (Sedm
smrtelnych hfichd klerikalismu, Ctyfi vzne$ené pravdy buddhismu, Between Anthropology and
Metaphysics. The Heritage of Pedro de Ledesma, Penance and Confession in Pedro de Ledesma) a dvé
besedy (Diskuzni forum o stavu a budoucnosti ndbozenského vzdélavani v CR, Eutanazie - lidskost, nebo
barbarstvi?). Mezi osvétové ¢i vzdélavaci aktivity vyucujicich patri také medialni vystoupeni, napr. dr.
Bauman na téma Filozofie pro déti (Cesky rozhlas - Wave), dr. Samcovéa spole¢né s primafem Duskem
z Neonatologického oddéleni Nemocnice Ceské Budé&jovice (Studio 6). V navaznosti na uskutec¢hiované
studijni programy v oblasti socidlni a charitativni prace studentdm a dalSim zajemclm nabidli své
poznatky a zkuSenosti napf. Jaromir Matéjek (Etické aspekty paliativni péce), Dagmar Pelcova (Socialni
prace v hospicové péci), Barbora Vrablova (Pravo a paliativni péce), Veronika Placha (Psychologie
v paliativni péci), Zuzana Pouskova (Svépomocné skupiny v souvislosti se smrti blizkého), Jifi Pavlik
(Socialni prace se skupinou v kontextu stacionare pro lidi s mentalnim postizenim) a Kvétoslava Vrbova
(Anonymni alkoholici).

Za zminku stoji také mimoradné vzdélavaci aktivity, které byly realizovany Zdravotné socialni fakultou
JU, napfiklad G¢ast na celostatni akci ,Festival védy”. Ctyfi studenti oboru Zdravotnicky zachranaf nato¢ili
video, v némz ukazuji srozumitelné a nazorné zaklady prvni pomoci tak, aby se nikdo nebdl zasahnout,
kdyz je to potfeba. Video nazvali ,Prvni pomoc? To das!” Specidlni kurz pro studenty Biskupského
gymnazia pfipravila ZSF JU na zakladné v Nové Peci, kde travili gymnazisté tyden pfi cyklistickém
a adaptac¢nim kurzu. PFfi vyuce prvni pomoci se jim vénovali studentky a studenti, ale i absolventky
a absolventi obor( Zdravotnicky zachranar a VSeobecna sestra. Poradnu u pfilezitosti Narodniho tydne
kojeni v ¢eskobudé&jovické nemocnici zorganizovali i vyucujici ze ZSF JU. Akce zahrnovala poradenstvi,
ukazku pomtcek ke kojeni, informace o bance materfského mléka, také si mohly Zeny vyzkouset pomoci
modelu novorozence spravnou techniku kojeni. Regionalni centrum podpory zdravi Statniho zdravotniho
Ustavu usporadalo ve spolupraci se ZSF JU a dalSimi partnery Den zdravi na namésti Pfemysla Otakara II.
v Ceskych Budg&jovicich. Centrum prevence civilizaénich chorob ZSF JU se tentokrat zaméfilo na
onkologickou prevenci (samovysSetieni prsu a varlat), dentalni hygienu a méfeni tuku v téle - vcetné
vyzivového poradenstvi, které upozorfiovalo hlavné na mnoZzstvi cukru v potravinach a napojich. Protoze
se v8e muselo odehrat v on-line prostredi, pro celostatni Noc védcl natocila ZSF JU tfi nova videa:
komentovanou prohlidku simula¢niho centra zdravotnickych obord, lekci fyzioterapie zamérenou na dolni
koncetiny a prednasku o zdravé vyzive.

Z odbornych pfednasek ¢i workshopt realizovanych v roce 2020 na Zemédélské fakulté JU Ize uvést
napi.. motiva¢ni prfednaska na téma numerickych simulaci v ANSIS (TechSoft Engineering), cyklus
seminard ,Molecular markers in plant breeding and ecology”, ,VyuZziti mikroorganizmd v masném
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primyslu” a ,Vyuziti fermentacnich procest pfi zpracovani zemédélskych produktd”. Dale probéhly tfi
prednasky absolventd ZF JU, a to o canisterapii, cibulovych slupkach, jakozto zdroji biologicky aktivnich
latek pro potravinarstvi a o farmovém chovu dankda.
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3

Studenti

3.1 Opatreni ke snizovani studijni netdspésnosti

Jednotlivé fakulty Jiho€eské univerzity v Ceskych Budéjovicich realizuji fadu opatteni ke snizovani studijni
neuspésnosti, jejich spole¢nym jmenovatelem je individualni pfistup vyucujicich ke studentiim a jejich
potifebam, aniz by byly sniZzovany naroky na vystupy vzdélavani. K dlouhodobé uplatiiovanym opatrfenim
ke snizovani studijni netspésnosti patfi zejména tato opatieni:
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informovani uchazecd o studijnich planech studijnich obort a program@ na webovych strankach

vybér uchazecd disponujicich potfebnou udrovni vstupnich znalosti a studijnich dovednosti
s vyuzitim pfijimacich testa & pohovort

uvodni soustredéni studentl pred zahajenim akademického roku (adaptacni/pfripravné kurzy,
bé&hem nichz maji studenti moznost seznamit se s fakultou a jejim fungovanim, vedenim fakulty,
garantem studijniho programu, ostatnimi studenty, studijnimi zalezitostmi, podminkami vyuky
cizich jazykd ¢i s nabidkou mimoskolnich aktivit)

vyrovnavaci semindafe na zacatku i v pribéhu studia (napf. opakovaci kurzy stfedoskolské
matematiky, matematické seminare doplfiujici a rozsifujici znalosti vysokoSkolské matematiky,
seminafe z programovani, pfipravné kurzy zbiologie c¢lovéka a genetiky, filozofie, etiky
a sociologie, prava, ekonomie a psychologie, zdravotné socialni problematiky, chemie a fyziky)
vstupni testy z anglického jazyka pro identifikaci a srovnani vstupni Urovné jazykovych znalosti,
vcéetné nabidky jazykovych kurzl v ramci celozivotniho vzdélavani pro studenty, ktefi nesplini
pozadavky téchto vstupnich testd; u nasledné vyuky ciziho jazyka pak rozdéleni student do
studijnich skupin dle urovné jejich znalosti

ddraz na didaktickou stranku vyuky a porozuméni obsahu vzdélavani a individualni pfistup
vyucujicich k poslucha¢iim se studijnimi problémy

fungujici systém pedagogickych poradcd pro studenty jednotlivych studijnich obor a skupin,
pedagogické, psychologické a pastorac¢né-psychologické poradenstvi, sluzby Centra podpory
studentl se specifickymi potfebami, sluzby Vysokoskolské psychologické poradny

konzultace ve stanoveném case, na zdkladé domluvy i mimo konzulta¢ni hodiny

zvySovani dostupnosti vyukovych materiald, vyuzivani LMS ndstroji (zejména Moodle) a dalsich
podptlrnych prostfedkl usnadnujicich a zefektivriujicich samostudium

v€asné a fadné informovani o podminkach pro UGspésné absolvovani pfedmétd v sylabech
pfedmétl dostupnych prostfednictvim IS STAG, diraz na funkénost a informacni hodnotu sylabd,
zvySovani transparentnosti zkousek (v€asné zverejiiovani hodnoticich kritérii, vzorové pftiklady
zapoctovych a zkouSkovych testd apod.)

systematické uplatriovani podpory studujicich rodi¢t (sestaveni individualniho studijniho planu
rodice)

moznost sestaveni individualniho studijniho planu nebo Upravy harmonogramu studia

pfizpisobeni harmonogramu prvniho semestru studia, kdy je podle Studijniho a zkusebniho Fadu
JU nutno ziskat 20 kreditld (poskytnuti vice ¢asu na zvladnuti studijnich povinnosti), del3i
zkouskové obdobi pro studenty v kombinované formé studia

optimalizace a revize studijnich plana studijnich program( z hlediska navaznosti vysledk( uceni
a pozadavkd kladenych na studenty v navazujicich pfedmétech, zohlednéni narokd zpracovani
zavére¢né prace ve studijnich planech poslednich semestrd studia, zohlednéni naro¢nosti
pfedméti rozloZzenim uciva do vice semestrd nebo navySenim hodinové dotace vyuky

vyuzivani zpétné vazby od studentl s vyuzitim Studentského hodnoceni vyuky (SHV), ucasti
zastupcl studentd v radach studijnich programl nebo dal3ich opatfeni (napf. systém studentskych
mluvcich a vedoucich ucitell ro¢nikd, studentska oborova rada)

motivace studentl k aktivnimu pfistupu ke studiu a k dobrym studijnim vysledkdm formou
stipendijnich programd, podpora studentd v socialné ¢i jinak tizivé Zivotni situaci (stipendia,
poradenstvi)
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Z davodu zohlednéni mimoradné situace, spojené v roce 2020 s nenadalym nastupem pandemie Covid-
19 a souvisejicimi omezenimi, bylo vydano Rozhodnuti rektora JU o mimoradnych opatfenich v oblasti
studia v LS 2019/2020, aby bylo zamezeno nelUspésnému ukoncovani studia vlivem mimoradnych
studijnich obtizi. V souvislosti s pfrechodem na distan¢ni formy vyuky probéhla masivni elektronizace
studijnich material, aby mohly byt dostupné vSem studentim on-line, zavedena byla moZnost
individualnich konzultaci pres MS Teams. Pro zvyseni studijni Uspésnosti poskytovali vyucujici, vétSinou
on-line formou, konzulta¢ni hodiny pro studenty. Osvédcilo se napf. ,zkouseni nanecisto” formou online
kolokvii pred zkouskou konanou formou on-line rozhovoru. Studenti se tak mohli Iépe seznamit s formou
on-line zkouseni a pfi zkousce nebyli jiz tolik rozptylovani obavami z novych podminek zkousky.

Nad rdmec vySe uvedenych systémovych opatieni za zminku stoji také dalsi dil¢i aktivity, napf.
Pedagogicka fakulta JU spolupracuje se studentskym spolkem Otevieno, z. s. Ze spole¢nych zasedani
vzesla napfiklad realizace tutorstvi 1. ro¢nikd jejich starsimi kolegy ¢&i inovace ,Privodce prvaka®, jako
pomducky pro orientaci studentl prvniho ro¢niku ve studiu na PF JU. Zaroven fakulta pfipravila a spustila
prvni modul digitalniho prostredi pro administraci, reflexi, evaluaci a archivaci praxi studentl - ,Portal
praxi”.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU v roce 2020 pro studenty nové pfipravila kratka informacni videa na
rlzna témata (napf. Pfihlaseni do IS STAG a univerzitnich sluzeb, Obecné informace o IS STAG, Zapisy na
terminy zdpoctl a zkousek, Elektronicky zapis v IS STAG, Zakladni povinnosti studentl, web fakulty,
Knihovna JU, Koleje a menza JU), kterd pomohou zlepsit orientaci studentd na JU a FROV JU.

Na Zdravotné socialni fakulté JU se osvédcil systém studentskych mluvéich a vedoucich ucitell ro¢nik,
ktery umoznoval pribézné pomahat studentiim resit jejich prfipadné problémy vcas v jejich zarodku, coz
se osvédcilo jako zplsob pro minimalizaci studijnich nelspéchil. S ohledem na pandemii Covid-19
nicméné doslo k omezeni nékterych tradi¢né realizovanych aktivit, napr. nebyly realizovany pfipravné
kurzy pro uchazece o studium.

Vzhledem k tomu, Ze ¢ast letniho semestru probéhla distan¢ni formou, pripravila katedra aplikované
chemie Zemédélské fakulty JU v pribéhu letnich prazdnin praktické seminafe pro studenty vyssich
ro¢nikd. Ve vyuce predmétl zamérenych na chemii byly v zimnim semestru roku 2020 vyrazné posileny
on-line seminare nad ramec studijnich plant pro studenty prvnich ro¢nika.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni zkousky

V roce 2020 nenabylo Ucinnosti zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47¢, § 47f a § 47g, respektive jmenovani
docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zadkona ¢. 111/1998 Sb.

3.3 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Maximalni doba studia a moznosti prodluzovani studia jsou jasné specifikovany ve Studijnim a zkusebnim
fadu JU. V ramci téchto moznosti je prioritou podpora uspésného dokonceni studia, byt v dobé delsi, nez
je standardni doba studia, zejména s ohledem na specifika studentd kombinované formy studia
studujicich pfi zamé&stnani apod. Je tfeba zd(raznit, Ze Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich na
Ukor statistik ,v€asného dokoncovani studia” neustupuje ze svych pozadavkd na studenty, aby
nedochazelo k poskozovani dobrého jména univerzity, byla udrzovana kvalita absolventll a zajisténo
celospolectenské poslani vysoké sSkoly s ohledem na pozadované dovednosti a znalosti absolventd.

V zajmu omezeni zbyte¢ného prodluzovani studia jsou studenti upozorfiovani na poplatkovou povinnost
v pfipadé delsiho studia, v souladu se zakonem o vysokych Skolach. Dale je predevsim uplatriovan
individualni pfistup ke studentim - moznost konzultaci s vyucujicimi jednotlivych predmétd neni
zpravidla omezena jen na konzulta¢ni hodiny. V pripadé specifické Zivotni situace studenta je vyuzivan
rovnéz institut preruseni studia. V ramci moznosti je ve zdlvodnénych pfipadech rovnéz umozrovano
prodlouzeni terminG pro splnéni studijnich povinnosti, pokud by striktni dodrzeni harmonogramu
znamenalo zbytec¢né prodlouzeni studia o dalSi rok. Rovnéz studijni referentky osobnim pristupem
zarucuji kvalitu fizeni prdbéhu studia, zejména z hlediska dodrzovani Studijniho a zkusebniho radu JU. Na
dodrzeni standardni doby studia je rovnéz vazana vyplata nebo vyse nékterych stipendii. Nezanedbatelny
vyznam ma rovnéz podpora studia kvalitnimi studijnimi oporami a nastaveni jasnych a dlouhodobé
predvidatelnych podminek studia, které studentim umoznuji pribéh svého studia Iépe planovat. Dlraz
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je kladen na prehledné a transparentni informovani o podminkach studia, na nékterych fakultach jsou
vnitfni predpisy a normy upravujici studium pro studenty zpfistupriovany formou dalSich komentarua
a metodickych pomlcek (napf. Privodce prvdka apod.).

Castym ddvodem prodluzovani studia jsou uznana doba rodi¢ovstvi, resp. podpora studujicich rodi¢t
vstricnéjsim terminovanim plnéni pozadavkt studia v souladu se zakonem, a pracovni vytizeni studentt
kombinované formy studia. Zvlasté ve vztahu ke studentim kombinované formy studia vychazi Jihoceska
univerzita studentdm vstfic kvalitnimi studijnimi oporami, vstficnou regulaci vypisovani zkouskovych
termind, komunikativnosti ze strany studijnich oddéleni, aby se predchazelo zbyte¢nym formalnim
komplikacim, které by ve svych dlsledcich mohly zpUsobit prodluzovani studia. Z opa¢ného pohledu lze
jako opatieni pro omezeni zbytecného prodluzovani studia chapat také dislednou pribéZnou kontrolu
vysledktd studia a ukonc¢ovani studia pro neplnéni pozadavk( vyplyvajicich ze studijniho programu podle
Studijniho a zkusebniho fadu JU.

Mezi mimoradna opatreni pfijata v roce 2020 vzhledem k pandemii Covid-19 a souvisejicim omezenim
v LS patfily dodatecné upravy rozvrhu, kdy napf. prakticka vyuka v laboratofich probihala také o letnich
prazdninach. V ZS pak cast vyuky probihala jiz v zafi pred zapocetim obvyklého obdobi vyuky, jelikoz se
dalo predpokladat, Ze nova podzimni omezeni opét znemozni realizaci prezencni praktické vyuky. Takto
bylo zajisténo, ze studenti absolvuji potfebna prakticka cviceni, bez nichz by nebylo mozné garantovat
naplnéni profilu absolventa, zaroveri nemuselo dojit k prodlouzeni studia o dalsi rok.

3.4 Vlastni stipendijni programy

Na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich jsou kromé standardnich stipendii dle zékona o vysokych
Skolach (prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2 pism. a) zakona, prémiové stipendium za vynikajici
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky podle § 91 odst. 2 pism. b) zdkona,
stipendium na podporu vyzkumné, vyvojové a inovacni c¢innosti studentl podle § 91 odst. 2 pism.
¢) zadkona, socialni stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona, socialni stipendium podle § 91 odst.
3 zdkona, ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona, stipendium na podporu studia
v zahrani¢i podle § 91 odst. 4 pism. a) zdkona, stipendium na podporu studia v Ceské republice podle
§ 91 odst. 4 pism. b) zakona, zakladni stipendium pro studenty doktorskych studijnich programu dle § 91
odst. 4 pism. c) zakona) vyplacena i tato stipendia:

e prémiové stipendium ve formé verejného ocenéni oznacovaného jako Cena rektora (za vynikajici
vysledky studentdim magisterského studijniho programu, ktefi obhadjili diplomovou praci
s hodnocenim ,vyborné” a soucasné ziskali celkové hodnoceni studia ,absolvoval s vyznamenanim”
a dosahli vazeny studijni primér za dobu celého studia nejvyse 1,20), Cena dékana (podle pravidel
stanovenych opatifenim dékana) nebo jiného ocenéni podle rozhodnuti dékana nebo podle pravidel
stanovenych opatfenim dékana (nékteré fakulty napf. realizuji stipendijni programy na podporu
nadanych studentd, zejména pak programy souvisejici se zapojenim studentd do védecké Cinnosti
nad ramec svych béznych povinnosti)

* mimofadné stipendium (zpravidla v souvislosti s mimofadnou aktivitou studentd, reprezentaci
univerzity nebo fakulty na vefejnosti, podilenim se na zajiStovani akci organizovanych univerzitou
apod., podpora mezindrodnich mobilit nad ramec béZnych stipendijnich programd, jako je
Erasmus+ apod.)

» stipendium pro studenty se specifickymi potfebami za Uc¢elem vyrovnani studijnich pfrilezitosti

» stipendium na podporu rozvoje spoluprace s praxi
Studenti jsou rovnéz informovani o dalSich moZnostech stipendijnich program( (stipendia na podporu
mezinarodnich mobilit, na zdkladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci, DAAD, KAAD, Aktion,
Fulbright, Baden-Wiirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-bavorské vysokoskolské agentury, stipendia
vyhlasovana jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi aj.). K dalsim, fakultné specifickym, stipendijnim
programUm patfily v roce 2020 tyto:

Ekonomicka fakulta JU udili jednorazové stipendium jako cenu dékana studentdim s celkovym studijnim
prdmérem do 1,5.

Filozoficka fakulta JU vyplacela stipendia v souvislosti se zapojenim studentl do vyzkumného projektu
.Ceska literatura ve svété a svétova literatura v Cechach v letech 1989-2020" (NAKI).
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Za mimoradné zdafilou kvalifika¢ni praci ziskalo 6 ocenénych Cenu dékanky Pedagogické fakulty JU.
Zaroven je, dle opatfeni dékanky, stipendijné podporovana spolkova c¢innost studenta.

Na Prirodovédecké fakulté JU je udélovano Mimoradné stipendium pro talentované uchazece, které
sestava z finan¢niho prispévku poskytnutého pfimo studentovi a dale z prispévku na naklady souvisejici
s feSenim kvalifika¢ni prace, které student cerpa prostrednictvim katedry, na niz svou praci resi.
Speciadlnim stipendiem je cena dékana udélovana za vynikajici vyzkumné vysledky ziskané pfi reseni
diplomové nebo disertacni prace.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU vyuziva Sirokou $kalu motiva¢nich mimoradnych stipendii. Takto
(kromé vyse zminénych obvyklych stipendii) udéluje jednorazové mimoradné stipendium pro studenty
s dobrymi studijnimi predpoklady (5000 - 10 000 K¢) dle vysledk(i ze SS; jednorazové mimoradné
stipendium pro Bc. studenty (8 000 K¢), ktefi za prvni semestr studia ziskaji min. 20 kreditd z povinnych
a povinné volitelnych predmétl; mimoradné stipendium pro nadané studenty za vysledky studia
v pfedchozim AR a za dalsi aktivity studentl spojené s ¢innosti FROV JU. Dle toho bylo mozné dosahnout
na stipendium ve vysi 7 000 - 14 000 K¢ mésicné (za mésice fijen - kvéten). Prémiové stipendium - cena
dékana - je jednorazové vyplaceno studentliim ve standardni dobé studia, ktefi ukon¢i studium s celkovym
vazenym studijnim primérem 1,40 a nizsim, statni zavérecnou zkousku s celkovym hodnocenim
.vyborné” a obhiji bakalarskou ¢i diplomovou praci s hodnocenim ,vyborné”. Prémiové stipendium za
bakalafskou ¢i diplomovou praci s vynikajicimi vyzkumnymi, vyvojovymi, inova¢nimi nebo jinymi tvarcimi
vysledky pfispivajicimi k prohloubeni znalosti se vyplaci: ve vysi 1 000 K¢ za obhajenou bakalarskou praci,
ktera byla hodnocena znamkou ,vyborné”, a u niz se komise statnich zavére¢nych zkousek (SZZ) vétsinou
prfitomnych ¢lent shodne, Ze ma vynikajici vyzkumné, vyvojové, inovacni nebo dalsi tvlrci vysledky
prispivajici k prohloubeni znalosti; ve vysi 3 000 K¢ za obhajenou diplomovou praci, ktera byla hodnocena
znamkou ,vyborné”, a u niz se komise SZZ vétsinou pfitomnych ¢lent shodne, Zze ma vynikajici vyzkumné,
vyvojové, inovacni nebo dalsi tviarci vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti.

Vroce 2020 - stejné jako v predchozich letech - byl na Teologické fakulté JU uplatiiovan systém zadavani
pracovnich povinnosti studentd DSP a jejich evaluace. Skolitel spolu s vedoucim katedry a studentem
DSP pfipravi napln ¢innosti studenta, kterou se student po dobu jednoho semestru bude fidit. Soucasti
naplné cinnosti je plnéni studijniho planu i daldi povinnosti badatelské, administrativni a pedagogické.
PInéni napiné ¢innosti studenta DSP pak po kazdém semestru hodnoti komise slozena ze ¢lent pfislusné
oborové rady DSP. Na zakladé tohoto hodnoceni je studentovi pfidéleno pro dalsi semestr stipendium.
Systém zohlednuje i tzv. uznanou dobu rodicovstvi a individudlni studijni plan rodice. Studujicim rodi¢dim
tak poskytuje cilenou podporu, aby se pro né obdobi raného rodicovstvi nestalo prekdzkou pfi jejich
kariérnim postupu. Systém je nastaven motivacné tak, aby studenti mohli ziskat vyznamné vyssi finan¢ni
ohodnoceni, nez je zakladni stipendium pro studenta v doktorském studijnim programu.

Cena dékana Zemédélské fakulty JU se pfiznava za vynikajici vysledky studentdm bakalarského nebo
magisterského studijniho programu, ktefi ziskali celkové hodnoceni studia ,absolvoval s vyznamenanim”
a dosahli vazeny studijni prdmér za dobu celého studia nejvyse 1,50.

3.5 Poradenské sluzby

Jednotlivé fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich nabizeji uchaze¢dim o studium a studentdm
informacni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéni absolvent( studijnich
programu v praxi. Primarnim poradenskym mistem kazdé fakulty v oblasti studijnich zaleZitosti je studijni
oddéleni, pficemz pro dosazeni maximalni miry osobniho a individualniho pristupu ke studentdm jsou
studentdm pfifazeny konkrétni studijni referentky. Na vétsiné fakult jsou pro jednotlivé studijni programy
zfizeny rovnéz pozice pedagogickych poradcd, pfipadné tuto poradenskou funkci plni garant daného
studijniho programu nebo vedouci katedry. Na Jihoceské univerzité plsobi celouniverzitni Centrum
podpory studentt se specifickymi potfebami (podrobnéji viz kap. 3.6).

Mezi dalsi poradenské sluzby poskytované studentlim napfi¢ univerzitou patfi zejména tyto:

Kariérni centrum (podstatné rozvijené od roku 2020 v ramci aktivit projektu OP VVV ,Rozvoj JU - ESF II")
poskytuje poradenské sluzby studentiim v oblasti informovanosti o moznostech studia pfipravy na
pfijimaci pohovory, podpory rozvoje kompetenci pro vy3si uplatnitelnost na trhu prace apod. Rozvijena

je oblast sluzeb zajemclim o studium a zaméstnavatellm, zejm. v oblasti informovanosti o moznostech
studia, profilech studijnich programu a jejich absolventd.
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Studentdm fady obord muze slouzit jako poradenské centrum také studentské agropodnikatelské
centrum spravované samotnymi studenty Zemédélské fakulty JU. Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU
poskytuje uchaze¢lim ze zahrani¢i pomoc pfi zvladani administrativnich narok( uznavani zahrani¢niho
vysokoskolského vzdélani a kvalifikace v CR (kontrola vyplné&ni zadosti, nalezeni vhodného uznavaciho
organu dle absolvovaného studijniho programu). Zahrani¢nim studentiim je poskytovana i pomoc pfi
zafizovani ¢ prodluZzovani pobytu na tzemi CR. Aktivity smérujici k podpote zahrani¢nich studentd vyviji
také Utvar pro zahrani¢ni vztahy Rektoratu JU a souvisejici studentské spolky (buddy system).

Vysokoskolska psychologicka poradna poskytuje psychologické poradenské sluzby a pomoc studentdm
i jejich rodinnym pfislusnikim. Poradenské sluzby jsou od roku 2020 dale rozvijeny v ramci aktivit
projektu OP VVV ,Rozvoj JU-ESF 11" a jsou zaméfeny na feSeni nasledujicich obtizi a situaci: podpora
osobniho rdstu (vice se poznat, zjistit své silné stranky atd.), rozvoj mezilidskych vztah( (partnerskych,
rodinnych a jinych), poradenstvi v oblasti vychovy déti, zvladani psychickych obtizi (deprese, Uzkost,
psychosomatické a chronické zdravotni obtiZe, navykové latky a zavislosti), pomoc pt¥i adaptaci na V5
studium a prostredi nebo pfi adaptaci v zadinajici pedagogické praxi (pro studenty JU a pro zadinajici
ulitele - absolventy JU do tfi let praxe), poradenstvi v oblasti zvladani studijnich problémd,
predzkouskovych stavl a trémy, efektivniho uceni, zvladnuti prokrastinace, poradenstvi a terapie
v oblasti poruch reci.

Teologicka fakulta JU nabizi studentdm napfi¢ JU sluzby Pastora¢né-psychologické poradny, a to jak
formou jednorazového poradenstvi, tak idéletrvajiciho osobniho nebo duchovniho doprovazeni.
Poradenstvi se vénuji jak vybrani vyucujici, tak i externi odbornici.

Zdravotné socialni fakulta JU poskytuje poradenské sluzby v Centru prevence civiliza¢nich chorob,
v Centru fyzioterapie a v Centru pro seniory. Centrum prevence civiliza¢nich chorob nabizi také sluzby
Lakta¢ni poradny a Revmatologické poradny. Centrum fyzioterapie je registrované nestatni zdravotnické
zafizeni poskytujici sluzby v oblasti fyzioterapie a rehabilita¢niho Iékarstvi nejen zaméstnancim
a studentdm Jiho¢eské univerzity, ale i Siroké verejnosti. Jsou zde poskytovany sluzby tykajici se podpory
zdravého zivotniho stylu i prevence nemoci moderni doby. Nabidka poskytovanych sluzeb obsahuje
sluzby hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi isluzby, které toto pojisténi nepokryva. Nabidka
standardni ambulantni péce, jako je komplexni kineziologické vySetfeni, individudlni fyzioterapie,
manudlni terapie, ergonomie, kinesiotaping ¢i termoterapie, je doplnéna o kombinovany pfistroj pro
fyzikalni terapii (laser, ultrazvuk, elektrolé¢ba, kombinovana terapie) a dale o pfistrojové vybaveni pro
analyzu pohybu. Na Centrum fyzioterapie se mohou obratit osoby s poruchami pohybového aparatu
rtzné etiologie, osoby po Urazech, operacich i se zajmem o prevenci vzniku téchto obtizi. Centrum nabizi
i sluzby vyzivového poradce a sluzby osobniho trenéra pro kondi¢ni trénink. Centrum disponuje pfistroji,
jako je Bodystat, celou paletou pomicek pro kondi¢ni cviceni a méreni triglyceridd nebo laktatu
z kapilarni krve. Propojenim sluzeb zdravotni poradny, vyzivového poradce a poradce pro kondi¢ni trénink
tak nabizi efektivni poradenstvi pro zménu Zivotniho stylu klient(. O méreni tlaku, cholesterolu ¢i tuku
v téle jevi velky zajem zejména seniofi, ale se vzristajici osvétou pribyva i lidi stfedniho a mladsiho véku,
vyznamnou cilovou skupinou jsou také rodice s détmi. Centrum pro seniory se rovnéz zaméfuje na
poradenstvi, porfada oblibené kurzy trénovani paméti a predndasky, Uzce spolupracuje s Klubem
spole¢nosti Parkinson a realizuje téZ dobrovolnicky program v Nemocnici Ceské Budé&jovice, a. s.

Katedra télesné vychovy a sportu Pedagogické fakulty JU pak nabizi studentdm moznost vyuzit
Laboratof funk¢ni zatézové diagnostiky, a to v oblastech analyzy télesného slozeni a specializovanych
zatézovych testl s cilem optimalizovat tréninkovou zatéz a stanovovat vykonnostni limity.

3.6 Studenti se specifickymi potfebami

Pro zajisténi podpurnych a poradenskych sluzeb a koordinaci dalSich aktivit zfizuje JU Centrum podpory
studenti se specifickymi potifebami (dale jen ,centrum”). Jeho ¢innost je realizovdna v souladu
s metodickym pokynem obsazenym v Pfiloze ¢. 3 Pravidel pro poskytovani prispévku a dotaci verejnym
vysokym $koldam MSMT. Centrum studentdm zajistuje pIné portfolio sluzeb vymezené metodickym
pokynem a k tomu disponuje dostate¢nym prostorovym, materidlnim a technickym zazemim.

Kromé podpory uvedené v metodickém pokynu nabizi centrum studentlm se specifickymi potfebami
dalsi opatreni pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké Skole, jako jsou napfiklad socialni poradenstuvi,
pomoc pfii zajisténi odpovidajictho ubytovani apod. V souladu se studijnim a zkuSebnim rfadem maji
studenti, u kterych to vyzaduje jejich zdravotni stav, pravo na stanoveni individualniho harmonogramu
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studia. Stipendijni fad JU pak stanovuje stipendium pro studenty se specifickymi potfebami uréené ke
kompenzaci zvySenych ndkladd souvisejicich se studiem, jehoZ pfiznani mize centrum iniciovat.

Podpora je poskytovana bezplatné studentdm vsech fakult, ktefi studuji bakalarské, magisterské ¢i
doktorské studium v prezenc¢ni nebo kombinované formé.

K 31. prosinci 2020 bylo v centru registrovano 107 studentl se specifickymi potfebami, z toho:

6 studentl se zrakovym postizenim
* 8 studentl se sluchovym postizenim
* 14 studentl s télesnym postizenim
* 42 studentd se specifickymi poruchami uceni
e 6 studentl s poruchou autistického spektra
e 36 studentd s jinymi obtizemi
Z vySe uvedenych mélo 5 studenttd zdravotni postizeni vicecetné.

Centrum zajistuje sluzby a dalSi podplrna opatreni na profesionalni drovni prostfednictvim odbornych
pracovnikd, vyjimkou je vtomto sméru obsahovy zapis, ktery je ¢aste¢né zajistovan ve spolupraci se
studenty. V roce 2020 byli v centru zaméstnani ¢tyfi pracovnici na plny pracovni Uvazek a dva pracovnici
na ¢astecny pracovni Uvazek.

V zajmu zvySovani kvality poskytovanych sluzeb a rozsifeni nabidky podplrnych opatfeni se pracovnici
prabézné vzdélavaji, pricemz se ucastni zejména akci poradanych Asociaci poskytovateld sluzeb
studentdm se specifickymi potfebami na VS, jiZ je JU ¢lenem, a Asociaci vysoko$kolskych poradct. Cinnost
centra je hrazena zejména z pfispévku MSMT na financovéni zvy$enych nakladd na studium studentd se
specifickymi potfebami a ¢astecné z prostfedkd univerzity.

Vroce 2020 se centrum zapojilo do realizace strategickych projektd ,Rozvoj JU - ESF 1I” a ,Rozvoj
JU - ERDF II”, jejichZ cilem je v oblasti podpory studentd se specifickymi potfebami mimo jiné zefektivnit
systém poskytovani sluzeb, rozsitit jejich portfolio a zkvalitnit potfebné materialni a pfistrojové vybaveni
centra.

Vyuziti vSech podpUrnych sluzeb a opatfeni je ze strany uchazecl o studium a studentd dobrovolné a je
podminéno pouze registraci v centru v souladu s metodickym pokynem MSMT. Snahou JU je informovat
o moznostech studia se specifickymi potfebami jiz potencionalni uchazece, a to zejména prostfednictvim
informacnich materiald, webovych stranek ¢i v ramci dnd otevienych dvefi. Uchaze¢i mohou s pracovniky
centra konzultovat vhodnost vybéru studijniho programu a studijni pozadavky jiz pfed podanim pfihlasky
ke studiu. Své specifické potfeby pak maji moznost formalné deklarovat pfi podani elektronické pfihlasky
ke studiu. Studenti mohou zajem o podporu projevit kdykoli v pribéhu studia, o ¢emz jsou informovani
na webovych strankach univerzity i jednotlivych fakult, prostfednictvim vyucujicich, studijnich referentek
a zejména informacnim e-mailem kazdoro¢né hromadné zasilanym viem studentim JU.

3.7 Mimoriadné nadani studenti a zajemci o studium

Jednotlivé fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich pfiznavaji nadanym studentdm
prospéchova stipendia, udéluji stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inova¢ni vysledky pfispivajici
k prohloubeni znalosti ve studovaném oboru nebo za vynikajici zavére¢nou praci (Cena dékana, Cena
rektora). Napfiklad na Filozofické fakulté JU za vynikajici studijni vysledky ziskalo v akademickém roce
2019/2020 prospéchové stipendium celkem 90 studentd bakaldfskych a navazujicich magisterskych
studijnich obord (v celkové vysi 484 000 K¢&). 13 studentdm s excelentnimi studijnimi vysledky byla
v pribéhu roku 2020 udélena Cena rektora (v celkové sumé 130 000 K¢&). Mimoradné nadani uchazedi
o studium mohou po zapisu ke studiu na Prirodovédecké fakulté JU pozadat o udéleni mimoradného
stipendia pro talentované uchazece, jak bylo popsano vyse.

Fakulty také podporuji zapojovani mimoradné nadanych studentd do vyuky studentt nizSich ro¢nikd nebo
nizSich stupnd studia (napf. pfi organizaci adaptacnich kurz( aj.), do feSeni fakultnich vyzkumnych
projektl, podporuji Uu¢ast studentl ve fakultnich i celostatnich kolech Studentské védecké a odborné
¢innosti (SVOC) a dal$ich celostatnich studentskych soutéznich prehlidkach, kde je jim umoznéno rovnéz
publikovani jejich soutéznich praci. V roce 2020 napftiklad na Zdravotné socialni fakulté JU probéhl
8. ro¢nik SVOC, ktery nadanym studentdm umoznil zapojit se do védecké a vyzkumné ¢&innosti

31



Studenti

jednotlivych ustavd ZSF JU. P¥i p¥ipravé projektd SVOC studenti Uzce spolupracovali se svymi 3koliteli
z fad akademickych pracovnikl ZSF JU, ktefije metodicky vedli a se kterymi priibézné konzultovali ziskané
vysledky. Ustni kolo SVOC organizovala Kancelaf pro védu a vyzkum. Uspééni studenti byli finanéné
ohodnoceni.

Fakulty motivuji studenty magisterskych a doktorskych studijnich programid k zapojeni do grantovych
projektd v ramci Grantové agentury JU i internich grantovych agentur jednotlivych fakult. Napfiklad na
katedre aplikované chemie Zemédélské fakulty JU se v roce 2020 pét studentl prostrednictvim rfeseni
svych diplomovych praci zapojilo do projektd GA JU a osm studentd ve vazbé na EduForum
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000659) se podilelo na projektech: Vyukova pocitacova hra, jeji tvorba
a vyuziti pfi opakovani terminologie laboratorniho vybaveni; Vyukova pocitacova hra, jeji tvorba a vyuziti
pfi opakovani chemie zivotniho prostredi; Vyukova pocitacova hra, jeji tvorba a vyuziti pfi opakovani uciva
chemie pfrirodnich latek; Vyukova pocitacova hra, jeji tvorba a vyuziti pfi opakovani chemie kovd.

Za pozornost stoji mj. fakultni soutéze zavérec¢nych praci, kdy kvalitni diplomové prace, které zvitézily ve
fakultnim kole, jsou pfihlasovany do celostatnich soutézi (napr. Diplomka na stojdka ¢i soutéz vypisovana
Nakladatelstvim Academia).

BéZnym zplsobem prace s talentovanymi studenty na JU je jejich zapojovani do probihajicich vyzkumnych
projektl a do vyzkumnych tyma (napf. semestralni projekty, kdy jsou studenti zahrnuti rovnéz docasné
do dil¢ich aktivit vyzkumnych laboratofi, pozice pomocnych védeckych sil apod.). Napfriklad katedra
agroekosystému ZF JU spolupracovala s patnacti studenty na projektu H2020 NextFood, ktefi se zapojili
do sbéru dat a hodnoceni potiebnosti kompetenci a znalosti v rdmci zemédélského a potravinarského
sektoru. Studenti zaroven poskytovali zpétnou vazbu k inovativnim prvkdm vyuky v ramci pripadové
studie projektu. Pét studentll se zapojilo do projektu NAZV QK1910046 a sedm studentd do GA JU
059/2019/Z. Dva studenti doktorského studia intenzivné spolupracovali v rdmci feSeni svych disertacnich
praci s firmou Eco Trading CB, spol. s r.o.

Studenti mohou za tuto aktivitu ziskat kredity vramci volitelnych predmétl. Mimofadné nadanym
studentdm je rovnéz poskytovana moznost realizovat zahrani¢ni studijni pobyty na partnerskych
evropskych i mimoevropskych pracovistich, Gcastnit se domacich i zahrani¢nich konferenci ¢i realizovat
odborné staze v podnicich a institucich. Tito studenti se aktivné zapojuji do nejriznéjsich soutézi a akci
odborného, uméleckého i sportovniho zaméreni. Studenti se Gcastni také studentskych konferenci na
fakulté, jsou vysilani reprezentovat fakultu na obdobné akce jinych vysokych skol.

JU se snazi aktivné vyhledavat nadané studenty a zaky na vysSich odbornych, stfednich i zakladnich
Skolach a zapojovat je do odbornych a populariza¢nich akci s cilem podporovat tyto studenty v jejich
zajmu o zvoleny obor a také je motivovat k naslednému studiu na Jihoceské univerzité. Tyto aktivity, které
jsou v rdzné intenzité realizovany na vsech fakultach Jihoceské univerzity, zahrnuji exkurze, pfipravné
kurzy, prednasky, seminare, prakticka cvi¢eni, odborné olympiady, letni Skoly, programy Juniorské
univerzity, umélecké ¢i sportovni soutéze apod. Potencidl pfitahnout zajem nadanych zakd o studium
pfirodnich véd maji rovnéz volnocasové programy Détské univerzity (vyukové cykly, krouzky, pfiméstské
tabory, letni tabory aj., viz kap. 2.3).

3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich se socioekonomickym znevyhodnénim jsou
podporovani formou socialnich a ubytovacich stipendii, pokud splfuji dana kritéria a pozadaji o né.
K tomu jsou instruovani jiz na zacatku svého studia. Dale po dolozeni adekvatnich dokladl je situace
téchto studenttd zohledfiovana pfi pfipadnych zadostech o prominuti ¢i snizeni vyméreného poplatku za
delsi studium. Formou mimoradnych stipendii kompenzacniho charakteru je podporovana ucast na
exkurzich, pracovnich stazich a finan¢né naroc¢nych kurzech, které se poji s naklady na dopravu, ubytovani
apod. Pfi organizaci studia je kladen didraz na vcasnou tvorbu rozvrhu vyuky, ¢imz je studentdm
umoznéno vcas a uvazlivé sladit povinnosti studijni s pfipadnou potiebou pfivydélku béhem studia.
Socialni aspekt maji sluzby poskytované studentlm se specifickymi potfebami (socidlni poradenstuvi,
stipendium pro studenty se specifickymi potfebami urcené ke kompenzaci zvySenych nakladd
souvisejicich se studiem, viz kap. 3.4 a 3.6).

32



Studenti

3.9 Podpora studentt - rodict

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich podporuje rodi¢e mezi svymi studenty v souladu se zdkonem
o vysokych Skolach a Opatienim rektora upravujicim podminky studia rodi¢i a evidenci uznané doby
rodic¢ovstvi. Studenti, v souvislosti s péci o dité, vyuzivaji zejména prava na sestaveni individualniho
harmonogramu studia, resp. individualniho studijniho planu rodice, jimz Ize naplanovat a také prodlouzit
Ihaty pro plnéni studijnich povinnosti pfi zachovani stanovenych narokd studia. Podobné jako ve vztahu
k ostatnim studentiim, ktefi se nachazeji ve specifické zivotni situaci, jeZ znesnadruje studium, resp.
zvySuje jeho organiza¢ni naroky, uplatiiuje Jihocleska univerzita zasadu maximalni vstficnosti
a individudlniho pfristupu pfi zachovani narokl( studia. Vyuzivanym opatfenim jsou mozné Upravy
osobniho studijniho planu, véetné moznosti prechodu studenta z prezencni formy studia na formu
kombinovanou, v pfipadé studijnich programd, které maji tuto formu studia akreditovanu. Fakulty se
potfebam studujicich rodi¢d snazi vychazet vstfic také z hlediska organizac¢niho a prostorového (napf.
vyhrazeni mistnosti, kterd poskytuje zazemi détem student( a jejich doprovodu).
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4 Absolventi

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich spolupracuje s absolventy na platformé Alumni klubu,
v kterém je registrovano témér 2000 ¢lend. Tito byvali studenti jsou zaroven ¢leny klubu absolventd svych
matefskych fakult. V ramci uvedenych platforem JU komunikuje prostfednictvim socidlnich siti
a pravidelnych newsletterd. Vedle zminénych komunikac¢nich kandld je pravidelné aktualizovan
absolventsky webovy portal. V roce 2020 byla zpracovana zadavaci dokumentace pro jednotnou webovou
prezentaci JU, kterd v sobé bude mit integrovan i Alumni klub. Kromé uvedenych aktivit v uplynulém roce
Jihoceska univerzita usporadala celkem devét prednasek s absolventy JU. Bohuzel se z dlivodu pandemie
Covid-19 dalsi planované prednasky s absolventy musely pfesunout na rok 2021.

Filozoficka fakulta JU udrZuje kontakt se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventd JU. Vybrani
absolventi byli zaroven zahrnuti do rad studijnich obor(/programi FF JU. Vzhledem ke kratké historii FF
JU je tato aktivita teprve priibézné rozvijena - nové napr. formou prednasek vybranych absolventd, ktefi
se zajimavym zpUlsobem uplatnili ve svém oboru.

Pedagogicka fakulta JU disponuje vlastni Sirokou siti fakultnich Skol a klinickych pracovidt, skrze které
ziskava zpétnou vazbu od vedeni téchto instituci, resp. od byvalych studentd, ktefi ve zminénych
pracovistich/8kolach pracuji. Dal$i spoluprace mezi fakultou a absolventy probiha predevsim v ramci CZV
- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. PF JU oslovuje své absolventy, ktefi jsou znamymi
osobnostmi ve verfejném prostoru ¢i Skolské praxi. Na webové stranky fakulty jsou postupné umistovany
jejich zdravice a vzkazy (video i pisemné).

Pfirodovédecka fakulta JU spustila vroce 2020 cyklus prednadek s absolventy, jejichz smyslem je
predstavit nejen studentdim fakulty, ale i zajemciim o studium, jaké je uplatnéni absolventl a jak probiha
cesta od stredoskolaka az ke kariéfre odbornika ve svém oboru. Vzhledem k opatfenim probihaly
predndasky on-line formou, nicméné do budoucna se predpoklada ziva diskuze, na kterou budou zvani
nejen studenti fakulty, ale i studenti stfednich Skol.

V ramci rozsahu cinnosti Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU a spoluprace s vyrobni a provozni sférou
prichazeji do styku s absolventy jednotlivi akademicti a vyzkumni pracovnici a spole¢né resi problémy
vramci Operacnich programl (zejména OP Rybarstvi) a vyzkumnych projektd (napf. NAZV, ale
i evropskych ramcovych programu).

Clenové klubu absolvent(, ktery pfed nékolika lety fakulta zalozila, maji moznost:

e Ucastnit se vybranych akci porfadanych fakultou

* navazat kontakt s kolegy/némi, které ztratili z dohledu

* navazat profesni spolupraci s pracovisti FROV JU v oblasti védecké, vyzkumné ¢i vzdélavaci

o  ziskat rzné slevy na akce poradané fakultou ¢i levnéji vyuzivat ubytovaci a skolici prostory
fakulty

»  byti adresné& informovani o kurzech CZV ¢ daldich vzdélavacich a odbornych akcich poradanych
fakultou nebo konanych v prostorach fakulty

e pozadat o drobné rady odborniky FROV JU

Absolventi fakulty jsou zvani na pfednasky pro studenty a spole¢né posezeni, G¢astni se akci typu Den
otevienych dvefi. Mnoho absolventd, zejména DSP, dostava Sanci realizovat na fakulté postdoktorské
staze, néktefi z nich pak na fakulté zGstavaji natrvalo. Absolventi bakalarskych a magisterskych programi
mohou praci na fakulté v podobé pravidelné vypisované pozice provozniho asistenta ziskat jednoro¢ni
praxi. Absolventi jsou také zvani na neformalni akce, napf. pasovani novych student do rybarského
cechu, FROVfest, FROVples atd.

Zdravotné socialni fakulta JU realizuje a rozsifuje galerii Gspé3nych absolventd na fakultnich webovych
strankach, jez ma mimo jiné slouzit jako inspirace a motivace pro absolventy, aby se v ramci svého oboru
dale rozvijeli. Studenti fakulty jsou informovani o moznosti vstupu do Klubu absolventd po Uspé&sném
slozeni Statni zavérecné zkousky a pfi promocich, a to prostfednictvim dopisu, e-mailu, webovych stranek
a socialnich siti. Rada absolventd fakulty nastupuje po studiu do pracovniho procesu na klinickych
pracovistich ZSF JU, ¢imz zdstavaji v kontaktu s vyucujicimi i studenty, ktefi na tato pracovisté pfichazeji
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v ramci praxe. Klub absolvent(, fungujici na ZSF JU, nabizi absolventim fakulty fadu benefitd, napf. pfi
vyuzivani sluzeb Centra prevence civiliza¢nich chorob, Centra fyzioterapie, ¢i pti kurzech CZV. Fakulta dale
porada kazdoroc¢ni setkavani mentorek klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence a skolitel(
klinickych pracovist v oblasti vzdélavani socidlni prace. Mezi mentorkami a sSkoliteli klinickych pracovist
jsou absolventi ZSF JU, ktefi poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu o potfebach praxe a uplatnitelnosti
absolventd.

Zemédélska fakulta JU spolupracuje s Klubem absolventd a pratel ZF JU jiz vice nez 20 let. Jednd se
o tradi¢ni samostatny spolek, jehoz ¢lenska zakladna podporuje cinnost fakulty. Kazdy rok je konano
setkani absolventd ZF JU v kampusu JU, kterého se Gcastni vzdy nejméné 500 ucastnikd (v roce 2020
zruSeno z dGvodld pandemie). Vedeni ZF JU je v pfimé komunikaci s vedenim spolku a nejméné dvakrat
ro¢né se uskutecni vzajemné setkani, které je zpétnou vazbou a inspiraci zaroven.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Vysledky periodickych Setfeni zamérenych na zaméstnanost absolventl promitd Jihoceska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich do revize stavajicich a akreditace novych studijnich programa. Data pro sledovani
zamé&stnanosti ziskava z prizkumd mezi absolventy i z idajd poskytovanych Utadem prace CR. Zaroveni
JU realizuje pravidelna Setfeni mezi zaméstnavateli za Ucelem trvalého zlepSeni zpétnovazebnich
mechanisma. Vazby mezi JU, jejimi absolventy a soucasnymi i potencidlnimi zaméstnavateli umoznuji
ziskavat kvalifikované informace, které se vztahuji k vzdélavacimu procesu tak, aby nasledné dochazelo
k relevantni inovaci studijnich programu a jejich mezioborovému provazovani v souladu s potfebami trhu
prace.

Filozoficka fakulta JU aktualizuje informace o uplatnéni absolventd jednotlivych obord (formou
komunikace s absolventy fakulty, ale i sledovanim viech relevantnich $etfeni a dat, ktera zvetejiiuje MSMT
¢i dalsi odborné instituce, které mohou poskytnout fundovana data). V pribéhu studia se studenti
vybranych obord u¢astni praxe jak v CR, tak i zahrani¢ich odbornych stazi a praxi, ¢imz se nasledné zvy3uje
jejich uplatnitelnost na trhu prace. K uplatnitelnosti v praxi vyrazné pfrihlizel i koncept nové
akreditovanych studijnich programid, do kterych v akademickém roce 2020/2021 nastoupili prvni
studenti.

Mira uplatnitelnosti absolventl Pedagogické fakulty JU je jednim ze zdkladnich ukazateld vnéjsiho, ale
i vnitfniho hodnoceni fakulty. Pravé z téchto dlvodl se relativni prosazeni absolventll na trhu bedlivé
a kazdoroc¢né sleduje studijnim oddélenim fakulty v ramci pravidelného telefonického Setfeni mezi
absolventy ucitelskych obord. Vzhledem k tomu, zZe PF JU ze své povahy disponuje velice rozsahlou
datovou zakladnou Skolskych zafizeni, kde v pravidelnych intervalech provadi dotaznikové Setfeni v rdmci
CZV, mé tak aktualni informace k disponibilni poptévce po absolventech zadanych obor(. Jednotlivé $koly
a Skolska zafizeni se dale skrze své zastupce obraceji se svymi poptavkami po absolventech nejen na
vedeni fakulty, jednotlivé katedry, ale i na studijni oddéleni. Informace o nabizenych pracovnich pozicich
jsou studentiim predavany osobné, prostfednictvim e-mailu, resp. vyvéseny na fakultnich nasténkach. PF
JU pro lepsi prehlednost a zlepSeni komunikace vyuziva internetovy portal, ktery budoucim absolventim,
ale i zaméstnavatellm, ulehcuje vzajemny kontakt.

Vroce 2020 provedla Pfirodovédecka fakulta JU analyzu uplatnitelnosti Uspésnych absolventd
doktorskych programt. Vysledky ukazaly, Ze valna vétSina absolventl je zaméstnana ve védeckych
oborech, nej¢ast&jsimi zaméstnavateli jsou Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich a Akademie véd
CR. V daléim roce planuje fakulta provést stejnou analyzu pro absolventy magisterského a bakalaFského
studia.

Udaje o zaméstnanosti absolventd Fakulty rybaFstvi a ochrany vod JU jsou zjistovany pres pocty
absolventl evidovanych na Uradu prace CR. Realizuji se ob¢asnd dotaznikova 3etfeni, ale odezva
absolventld neni pfilis velkd. Ohledné ovlivhéni zaméstnanosti umoziuje jednomu absolventovi ziskani
ro¢ni praxe na provoznich objektech FROV JU. Tato praxe muze byt dllezita pfi hledani trvalejsiho
zaméstnani. V rdmci rozvoje fakulty, resp. centra CENAKVA, uplatriuje nékteré absolventy pfimo na
fakulté. FROV JU nabizi kon¢icim studentdim ¢&i absolventim zvefejnéni jejich profilu pro potencialni
zaméstnavatele, zaroven na strankach urcenych pro absolventy zverejiiuje relevantni nabidky na praci
ziskané od partnert ¢i vyhledanych na rlznych webech a portalech.

Zdravotné socialni fakulta JU komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli svych absolventt v situacich,
kdy se zaméstnavatelé obraci na fakultu s zddosti o zverejnéni nabidky pracovnich mist pro absolventy.
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Nabidka je fakultou zverejnéna na ndasténce a na webovych strankdch a zaméstnavatel je v této
souvislosti pozadan o zpétnou vazbu, zda se na nabizenou pracovni pozici pfihlasi, prfipadné bude pfijat,
nékdo z absolventl fakulty. VSem studentim zdravotnickych obort jsou u Statnich zavérecnych zkousek
rozdavany anketni listky, kde studenti anonymné odpovidaji, zda hodlaji nastoupit do pracovniho poméru
v odbornosti, kterou vystudovali.

Vedeni Zemédélské fakulty JU vyuziva pro zpétnou vazbu zejména komunikaci s Klubem absolventd
a pratel ZF JU a dale vysledky pridzkumného Setfeni v ramci JU. Neméné podstatnou zpétnou vazbou je
pfima komunikace studentd se studijnim oddélenim ZF JU.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventt

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich pravidelné wvyuzivd Fadu pfileZitosti pro spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli svych absolventl, od kontaktd zaloZenych na profesni oborové spolupraci
po ,veletrhy pracovnich ptilezitosti“. Budouci zamé&stnavatelé (napt. pracovisté Akademie véd CR,
profesni organizace, vyrobni podniky, mateiské, zakladni a stfedni Skoly, jazykové Skoly a prekladatelské
agentury, zdravotnicka zafizeni, instituce pracujici s mladezi, poskytovatelé socidlnich sluzeb, organizace
ochrany pfirody, archivy, muzejni instituce, pamatkové ustavy, knihovny, galerie, média, instituce statni
spravy a samospravy, nakladatelstvi a dalSi instituce a zafizeni) jsou zapojovani do tvorby a uskutecriovani
studijnich programt vcetné realizace povinnych odbornych &i provoznich praxi studentd, podileji se na
zadavani témat a na vedeni a oponenture bakaldfskych, magisterskych i doktorskych praci, jejichz
zpracovani ¢asto umoznuji pfimo na svych pracovistich ¢i ve svych provozech, Gcastni se jako odbornici
z praxe statnich zavérecnych zkousek, poskytuji zpétnou vazbu vyuzitelnou pfi zkvalithovani jednotlivych
studijnich programd a na inovacich fady studijnich program@ také pfimo participuji, zapojuji se do
studentskych odbornych soutézi a projektl, spolupracuji pfi organizovani exkurzi, besed, seminard,
workshopl a odbornych prednasek a na radé z nich také jako prednasejici aktivné vystupuiji, v neposledni
fadé jsou zaméstnavatelé ¢leny rad studijnich programd.

Sité spolupracujicich instituci a klinickych pracovist jsou fakultami JU kaZzdoro¢né rozsifovany o nové
partnery, stejné tak je i rozsifovana nabidka vzdélavacich programi pro studenty i pedagogy zakladnich
a strednich skol a nabidka dalSich aktivit realizovanych zejména v ramci celozZivotniho vzdélavani, diky
kterym dochdazi k oboustrannému predavani informaci a poskytovani cenné zpétné vazby. S radou
potenciadlnich zaméstnavateld svych absolventl spolupracuji jednotlivé fakulty Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budéjovicich rovnéz v ramci spole¢né Fedenych védeckych projektd a projektt smluvniho
vyzkumu.

Nabidky volnych pracovnich mist, ale i kratkodobé&jsich stazi, trainee programa ¢i brigad vhodnych pro
studenty a absolventy jednotlivych fakult Jihoceské univerzity jsou ¢asto inzerovany také pfes katedry,
jednotlivé Skolitele ¢i byvalé absolventy danych fakult. Jako néastroj profesni komunikace je vyuzivan profil
Jihoceské univerzity na profesni siti LinkedIn. V roce 2020 bylo zahajeno feSeni projektu OP VVV ,Rozvoj
JU - ESF Il”, jehoZ soucasti je aktivita zamérena na rozvoj Kariérniho centra, jehoz poslanim je mj. posilovat
spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli.

Jednotlivé fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich vyuZivaji vlastni nastroje ¢i realizuji vlastni
aktivity zamérené na spolupraci s budoucimi zaméstnavateli svych absolventa.

V roce 2020 doslé k nové akreditaci studijniho programu Cestovni ruch na Ekonomické fakulté JU, jez je
vysledkem spoluprace s Jiho¢eskou centralou cestovniho ruchu, <dlenstvim JU v Destina¢nim
managementu Ceskobudé&jovicko-Hlubocko a kooperaci s dal$imi subjekty v turismu, kde do budoucna
bude mit tento studijni program oporu ve stazich studentd, spole¢ném vzdélavani odbornikl
a zpracovavani kvalifika¢nich praci.

Filozoficka fakulta JU spolupracuje s AlSovou jihoceskou galerii, vdemi jiho¢eskymi muzei, Narodnim
pamatkovym Ustavem, Archeologickym Gstavem AV CR v Praze, s Fadou statnich i nestatnich archiva v celé
republice (zejm. s Narodnim archivem Praha), s Francouzskou alianci Jizni Cechy a s Instituto Cervantes.
Pro filologické programy nabizi staze a kontakty v nakladatelstvich a vydavatelstvich, rovnéz ma smlouvu
o spolupraci s prekladatelskou agenturou Sophia. V oblasti Skolstvi spolupracuje se siti stfednich skol
v Jiho¢eském kraji.

V ramci spoluprace Pedagogické fakulty JU se zaméstnavateli vroce 2020 probéhla napf. pracovni
setkani vedeni fakulty se zastupci zfizovatele a Fediteli $kol mést Ceské Budé&jovice a Tabor. Fakulta se
dale snazi zapojovat do vlastnich projektd ucitele s dlouholetou praxi. Rok 2020 byl zavére¢nym rokem
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projektu IPUP (Inovace pfipravy uciteld pro praxi, OP VVV). V ramci tohoto projektu probéhla na PF JU
cela fada setkani a workshopt s fediteli i uciteli spolupracujicich Skol. Diskuse byly vedeny zejména
s ohledem na zvySovani kvality praktické pripravy studentl - budoucich ucitell a jejich uplatnitelnost
v regiondalnim Skolstvi. BEhem studia fada studentd dobrovolné dochazi do zajmovych krouzkl do domu
déti a mladeze nebo se podili na organizaci pfedmétovych olympidd a Skolnich soutézi. Prostrfednictvim
téchto aktivit navazuji budouci absolventi dllezZité formalni i neformalni kontakty, které jim pomahaji pfi
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni.

Na Prirodovédecké fakulté JU probiha intenzivni spoluprace mezi nebiologickymi obory (mechatronika,
aplikovana informatika, fyzika) a firmami v ramci jihoceského kraje (napf. Bosch, Engel aj.). Studenti
v téchto firmach casto realizuji své praxe a firmy je zaroven po absolvovani zaméstnavaji.

Spoluprace Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU s potencidlnimi zaméstnavateli absolventl probiha
v nékolika rovinach. Prvni z nich je organizovani provoznich a odbornych praxi, kdy se mohou studenti
dostat do prfimého kontaktu s budoucimi potencidlnimi zaméstnavateli a predvést své znalosti
a dovednosti. Druhou je pfizvani zastupcll z praxe na statni zavérecné zkousky. Ddle fakulta potencialnim
zaméstnavateldm nabizi mozZnost zverejiiovat nabidky pracovnich mist na webovych strankach v sekci
.Pro absolventy” a listovat v profilech koncicich studentt ¢i absolventd hledajicich praci.

Ke konci roku 2020 méla Teologicka fakulta JU uzaviené smlouvy o spolupraci se 42 organizacemi
(klinicka pracovisté). Jde o organizace odpovidajici svym profilem uplatnéni absolventl, ve kterych
studenti na zakladé Uspésného absolvovani své praxe Casto ziskavaji i nabidky ke svému pracovnimu
uplatnéni, coz jim casto umoziiuje snazsi vstup na trh prace. Vedle klinickych pracovist probiha
studentska praxe i v fadé dalsich odbornych pracovist, a studenti tak poznavaiji Sirokou $kalu organizaci,
ve kterych mohou najit své uplatnéni. Na fakultu se ¢asto obraceji samy organizace s nabidkou pracovnich
mist pro absolventy. V roce 2020 se fada studentl zapojila do pomoci pravé témto organizacim s cilem
napomoci jim v feSeni naro¢nych situaci, které zptsobila pandemie Covid-19. TF JU se aktivné zapojila do
spoluprace s PF JU pfi vyzkumu JUPSYCOR (Psychologické souvislosti vyskytu koronaviru v CR). Teologicka
fakulta nabidla prostor na svych webovych strankach a socidlnich sitich, kde se zverejnuji aktualni
pracovni pozice v institucich ¢i organizacich, které v soucasné situaci potrebuji urgentni pomoc. Doc.
Jind¥ich Srajer, Dr. theol., &¢len pastora¢né-psychologické poradny TF JU, se aktivn& zapojil do Krizové
telefonické pomoci lidem ve spolupraci s Diecézni charitou Ceské Budé&jovice.

Zdravotné socialni fakulta JU kazdoro¢né porada setkani zastupcd klinickych pracovist, s nimiz ma
uzaviené smlouvy o spoluprdci. Studenti maji moZnost se se svymi potencidlnimi zaméstnavateli
seznamit béhem praxi, vyznamni odbornici z praxe téz na fakulté pedagogicky plsobi. Fakulta porada
Den zdravotnickych oborl (dfive Den sester), na kterém maiji pfilezitost se prezentovat jihoceské
nemocnice. Pfimy kontakt s vedenim nemocnic, seznameni s trendy a pracovnimi i mimopracovnimi
aktivitami, které nemocnice zaméstnanciim nabizi, to vSe vzbudilo mezi studenty fakulty velky zajem.
S nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem absolventd - Nemocnici Ceské Budé&jovice, a.s. - fakulta
spoluporada i vyznamny odborny kongres Budéjovice kazuistické, zaméreny na sdileni a diskutovani
zkuSenosti z praxe.

Zemédélska fakulta JU ma uzavieno 21 smluv o zajisténi praxi pfimo v podnicich, kde se studenti mohou
seznamit s prostiedim v konkrétnich provozech. Dale pro vyuku vyuziva externi prednasejici z praxe, ktefi
jsou primou spojnici pro prenos aktualnich informaci mezi praxi a vyukou. Tato spoluprace se jevi jako
klicova aktivita pro kariérni rozvoj studentd.
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5 Zajem o studium

5.1 Prijimaci zkousky ke studiu

V ramci Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich neni uplatfiovén jeden spole¢ny model pfijimacich
zkousek pro vsechny uchazece o studium. Pfijimaci fizeni je diverzifikovano a zajistovano zplsoby, které
nejlépe odpovidaji konkrétnimu stupni studia (bakalarsky, navazujici magistersky, doktorsky), povaze
studijniho programu a zajmu o studium v daném programu. VSechny fakulty Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budéjovicich zajistuji pfijimaci Fizeni vlastnimi zdroji.

Sluzby externich subjektl v roce 2020 vyuZila Pedagogicka fakulta JU pro studijni program ,Psychologie”
(vyuzity byly testy spole¢nosti Scio).

Prijimaci zkousky, resp. prijimaci fizeni do bakalarského studia, zohlednuji napr. vysledky studia na stredni
Skole a vysledky maturity, vysledky Narodnich srovndavacich zkousek zajiStovanych spolecnosti Scio,
vysledky ze zajmovych a oborovych soutézi (napt. olympiady, mezinarodni soutéze, SOC apod.), vysledky
pisemnych testl ¢i Ustnich pohovor(, jazykovych zkousek, praktickych nebo talentovych zkousek i
vysledky pfijimacich pohovord.

V nékterych studijnich programech jsou pfi splnéni stanovenych pozadavkld pfijimani uchazedi bez
pfijimacich zkousek, a to na zakladé vysledk( stfedoskolského studia. Této moznosti v roce 2020
v pfedchozich letech. V pripadé, Ze jsou studenti ke studiu pfijimani bez pfrijimaci zkousky, prokazuji své
aktualni dovednosti a kvality zejm. v pribéhu prvniho semestru studia, kdy je, v souladu se Studijnim
a zkusebnim rfadem JU, stanovena podminka absolvovani povinnych predmétd prvniho semestru pro
postup do dalSiho semestru, resp. pro setrvani ve studiu.

Prijimaci fizeni do navazujictho magisterského studia je zpravidla spojeno s hodnocenim vysledkd
bakalafského studia, pripadné s kombinaci pisemnych testl a pfijimacich pohovora. Prijimaci zkousky do
doktorského studia maji charakter pohovor( a hodnoti se pfi nich dosavadni vysledky uchazece, zamér
jeho vyzkumného diserta¢niho projektu a jeho jazykova pripravenost.

5.2 Spoluprace se stiednimi Skolami v oblasti propagace JU

VSechny fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich maiji jiz za léta své existence vybudovanu sit
partnerl v oblasti stfednich Skol, kdy vedle propagace studia mezi studenty gymnazii jednotlivé fakulty
propaguiji své studijni programy i na ostatnich $kolach v souladu se svym zamé&tenim. Casto jsou vybranym
stfednim Skoldm propdjc¢ovany tituly fakultni Skola a tim je udrzovana dlouhodoba vazba s témito
subjekty. Mimo cilené akce realizované prezenc¢né informuje JU o studijnich programech v medialnim i on-
line prostoru. Posledni zmitované kanaly byly z divodu pandemické situace v CR ¢asto jedinym
prostfedkem, jak o moznosti studia na JU informovat. V této souvislosti je pfihodné zminit portal
chcistudovat.cz, pres ktery chce JU podpofit obecny zijem studentd S5 o vysoko$kolské vzdélani
a nasledné o studium na JU.

Filozoficka fakulta JU formou osobnich navstév ¢lenl vedeni, pracovnik( i studentd jednotlivych Gstava
pravidelné informuje stfedni Skoly v regionu o moznostech studia na fakulté. Tato forma propagace byla
v roce 2020 podpofena fadou prezen¢nich i on-line aktivit, napt. setkanim zastupcd Ustavu romanistiky
s zaky Biskupského gymnazia v Ceskych Budgjovicich, p¥i némz byli stfedoskolaci seznameni s praci
v translatologické laboratofi a studijnimi programy zamérenymi na francouzstinu a Spanélstinu. Podobné
Ustav €esko-némeckych arealovych studii a germanistiky ve spolupraci s vychovnymi poradci stfednich
Skol predstavil nové akreditovany ucitelsky bakalarsky a navazujici magistersky studijni program Némecky
jazyk a literatura se zamérenim na vzdélavani pro stfedni skoly. Pravdépodobné nejvyznamnéjsi aktivitou
v této oblasti vSak bylo zahdjeni feseni triletého OP VVV projektu Inovace studia ucitelstvi pro stiedni
$koly na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich ve spolupraci s PF JU a stfednimi $kolami z regionu,
jehoz hlavnim cilem je systémovym zplGsobem zvysit kvalitu pregradualni pfipravy budoucich uciteld. Ke
klicovym tématim patfi podpora schopnosti reflexe vlastnich kompetenci, porozuméni principdm
propojovani teorie a praxe, zvySeni motivace k vykonu ucitelské profese, diferenciace ve vyucovani, prace
s heterogenitou Skolni tfidy, zintenzivnéni prenosu modernich technologii do vyuky, systematicka
podpora studentd formou mentoringu a alternativni moduly vyuky. Cinnosti jsou zaloZeny na propojovani
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pfipravy v oblasti oborovych didaktik, pedagogicko-psychologického zakladu a reflektované praxe, na
sitovani spolupracujicich skol a jejich ucitell s fakultami a vyuzivani mezinarodnich zkusenosti.

Vzhledem k pandemii Covid-19 byly pfipravené populariza¢ni pfednasky na Pedagogické fakulté JU pro
stfedni Skoly v regionu presunuty na rok 2021. Vyznamnou akci pro propagaci pfipravy ucitell ,Technické
vychovy” na PF JU bylo podepsani spoluprace PF JU a Stfedni prdmyslovou Skolou automobilni
a technickou v Ceskych Budé&jovicich a nasledny televizni $ot.

Vétsina aktivit CZV na Piirodovédecké fakulté JU je zacileno na stfedoskolské studenty a uditele. Velmi
dobrou zkusenost ma fakulta s prednaskami svych odbornik( pfimo na stfednich skolach, kterych v roce
2020 probéhlo 82 a o nézZ roste zajem ze strany dalSich skol.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU informuje potencidlni uchaze¢e o moznostech studia nékolika
zpUlsoby. S ohledem na pandemii Covid-19 byly tyto aktivity v roce 2020 velmi omezeny. Spoluprace byla
pouze nepfima a spocivala v obeslani vytipovanych stiednich Skol s letdky o moZznostech studia na
fakulté. Rovnéz byl pFipraven program na proptijcovani titulu ,fakultni $kola” t&m SS, které o to pozadaji
a které splni nastavené podminky. V roce 2020 24adna S5 tuto moznost nevyuzila.

Teologicka fakulta JU pokracovala v roce 2020 v poradani prednasek pro stfedni Skoly. Fakulta porada
v ramci IP 2019-2020 projekt ,Workshopy pro stifedni Skoly”, dva se vzhledem ke koronavirové situaci
podafilo v off-line formé uskutecnit a dalsi jsou uskutec¢riovany a planovany v on-line formé.

Zdravotné socialni fakulta JU oslovovala studenty stfednich Skol a seznamovala je s moznostmi studia
ve studijnich programech nabizenych fakultou. K tomuto G¢elu vyuZzivala své webové stranky a tisténa
média, napf. formou inzerce podrobné informovala o viech nabizenych studijnich programech v Atlase
Skolstvi nebo ve specidlni priloze tydeniku 5plus2 (vydava MF Dnes), kterd je zamérend na vzdélavani
(Kam po sttedni $kole?) a je distribuovana do viech stfednich $kol v jiznich Cechach. Déle formou letaka
a dalsich tisténych materiald, jako je napf. propagacni brozura Ucime lidi pomahat. Dalsi tradi¢né
uskutecriované kontaktni formy propagace byly z divodu pandemie zna¢né omezené, avsak o to vétsi
mérou probihala propagace na socialnich sitich. Vlednu 2020 se konal tradi¢ni Den otevienych dvefi.
Z3ajemci o studium, prevazné z rad stredoskolakd, vyuzili moznost prohlédnout si budovy fakulty véetné
jejich vybaveni (napf. specializované ucebny, laboratore, Centrum fyzioterapie), seznamit se s nabidkou
viech studijnich programi, ukazkami praktické vyuky a u¢ebnich pomucek. Ve vestibulu budovy Vitava
byly pfipraveny doprovodné programy v podobé ukazek zachranard a vybaveni hasi¢l véetné ochrannych
oblekl a pfislusenstvi. Socialni obory predstavily ve vestibulu ukazky ¢innosti v rdmci aktivit pro seniory.

Zemédélska fakulta JU nemohla kvili zhorSené epidemiologické situaci spolupracovat se stfednimi
Skolami v oblasti propagace. Vedeni fakulty jednalo s vice nez s patnacti stfednimi Skolami a po
spole¢ném projednani doslo k zavéru, Ze v dané situaci neni mozna blizsi spoluprace. Kontaktni schlizky
se studenty nepfipadaly v Uvahu, proto veskera komunikace a propagace budoucim studentdim probéhla
a do nynéjska probiha on-line na webovych strankach fakulty a socialnich sitich.
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6 Zameéstnanci

ry vz

6.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Diky vyrazné rozmanitosti v zaméfeni jednotlivych fakult nema Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Budéjovicich zadny centrdlni kariérni rad. Kariérni rlst, podminky a pozadavky na néj a odpovidajici
systém odménovani jsou soucasti kariérnich rada ¢i jinych predpist jednotlivych fakult. Tyto rady
a predpisy stanovuji jednotlivé akademické pozice a poZadavky na né kladené. Mezifakultni rozdily
v téchto pozadavcich jsou pfitom dany rozdilnym zamérenim jednotlivych fakult a mirou jejich védecké
ajiné tvard¢i cinnosti. Vsechny fakulty JU maji zavedeny a aplikuji funkéni motiva¢ni nastroje pro
odménovani zaméstnancl v zavislosti na jejich dosazenych vysledcich, zejména pak v oblasti
védeckovyzkumné a pedagogické cinnosti. Motiva¢ni nastroje pro odménovani zaméstnanctd zohlednuji
dosazené vysledky v aktivitach jako je ziskavani grantovych projektd, vedeni studentskych praci,
populariza¢ni ¢innost, organizacni ¢innost souvisejici s védou a vyzkumem a rozvojem studia ¢i dosazeni
prislusného akademického titulu. S témito informacemi pracuje systém hodnoceni akademickych
pracovnikd (HAP), ktery je od roku 2018 zaveden na vSech fakultach a slouzi jako zakladni nastroj
k hodnoceni vykonu a kariérniho ristu akademickych pracovnikd na jednotlivych fakultach. Na nékterych
fakultach JU se pfi odménovani akademickych pracovnikl pfihlizi k vysledklm studentského hodnoceni
vyuky. Kariérni fady ¢i jiné predpisy jednotlivych fakult JU zohledfiuji potfebu rovnovahy profesniho
a soukromého zivota akademickych pracovnikd, vcetné profesnich prestdvek z dlvodu rodicovské
dovolené a ohledu na zdravotni ¢i rodinny stav akademickych pracovnikd (mimo jiné prodlouzenim Ihit
pfipadné stanovenych pro rlizné situace). Individudlné je feSena otazka nevyrovnaného védeckého
vykonu jednotlivych akademickych pracovniku.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich vénuje pozornost rozvoji pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd. V roce 2020 bylo dokonceno feSeni projektu OP VWV ,Rozvoj JU - ESF” (2017~
2020), jehoz vyznamnou soucasti byla klicova aktivita zamérenda na rozvoj pedagogickych kompetenci.
Byl vytvoren Kurz pedagogickych kompetenci, ktery sestava z vyukovych moduld a blokd, flexibilné
volitelnych a kombinovatelnych tak, aby bylo mozné jeho stavbu maximalné prizplsobit individualnim
potfebam ucastnikd (napf. moduly Teaching Skills in English, Tvorba a sprava e-larningovych kurz( aj.).
Kazdy ucastnik absolvuje ty moduly a bloky, které odpovidaji jeho vzdélavacim potfebam z hlediska
identifikovanych rezerv v oblasti vlastnich pedagogickych kompetenci a z hlediska uplatnitelnosti
ziskanych praktickych znalosti a dovednosti ve vlastni vyuce, v€¢etné zohlednéni moznosti ¢asovych apod.
zplsobem volby organiza¢nich forem vyuky (napf. kombinace prezen¢niho workshopu a on-line
vzdé&lavani). Organiza¢nim garantem kurzu je Utvar pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU, za obsahovou
stranku a kvalitu vzdélavacich aktivit odpovida prorektor, do jehoZ gesce spada oblast celozivotniho
vzdélavani na Jihoceské univerzité.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich usiluje o systematické ukotveni a o vytvoreni stabilni nabidky
vzdélavacich aktivit pro pedagogy v systému celozZivotniho vzdélavani zaméstnancd JU, ktery dokaze
flexibilné reagovat na aktualni poptavku. Utvarem pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU je formou
nabidky kurzl pro zaméstnance podporovano zdokonalovani jazykovych kompetenci, véetné dovednosti
souvisejicich s vyukou v cizim jazyce (viz také kap. 2.3). Fakultami je podporovana ucast akademickych
pracovnikd na seminafich ¢i workshopech s pedagogickou tematikou.

Realizovana jsou pribézna Skoleni ¢i zaskolovani novych pedagogl vzhledem k moznostem vyuZzivani
didaktické techniky, kterou univerzita postupné pofizuje nebo pribézné inovuje (takto jsou napf.
nabizeny workshopy prace s interaktivni tabuli v nékolika Urovnich pokrocilosti). Vyznamné jsou v této
souvislosti zejména aktivity pomahajici vyucujicim ve vétsi mife efektivné vyuzivat nastroje pro podporu
distan¢niho vzdélavani (LMS Moodle, MS Teams). V roce 2019 byla pro tento Ucel zfizena samostatna
pozice technicko-metodické podpory na Centru informacnich technologii JU. V roce 2020 byla podpora
vedena timto smérem dale zintenzivnéna, zejm. jako reakce na situaci vyvolanou pandemii Covid-19.
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Nedilnou soucasti podpory rozvoje pedagogickych kompetenci je poskytovani zpétné vazby pedagoglim,
at uz ve formé systematicky realizovaného a vyhodnocovaného Studentského hodnoceni vyuky nebo ve
formé vzajemnych hospitaci mezi kolegy ¢i spolupodileni vice vyucujicich na vyuce jednoho predmétu.
Podporovano je sdileni zkuSenosti a dovednosti mezi kolegy a naplfiovani ideje ,ucici se organizace”.
Uéast v kurzech je organizovana na principu dobrovolnosti ve vztahu k pocitované potiebé konkrétniho
akademického pracovnika, je vsak také reflektovana v rozvojovych pohovorech vedoucich kateder
s vyucujicimi, zejména v navaznosti na vysledky pravidelnych anket Studentského hodnoceni vyuky.

6.3 Genderova rovnost, podpora zaméstnanct - rodict

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich k roku 2020 nema vypracovan vlastni plan genderové
rovnosti, nicméné jde o jeden z nastrojl, ktery smérem do budoucna planuje implementovat v souladu
s narodnimi strategiemi a doporucenimi z hodnoceni Mezinarodniho evalua¢niho panelu. Genderova
rovnost a podpora zaméstnancl je na nékterych soucastech JU pfimo feSena v kariérnich fadech. JU se
dlouhodobé vénuje tématu podpory rodi¢ovstvi mezi svymi zaméstnanci. Je kladen ddraz na flexibilitu
a vstficné pracovni prostifedi, které udrzi nebo pfilaka kvalitni zaméstnance. Personalni politika JU
pfistupuje s maximalni vstficnosti k téhotnym Zenam a matkam/otcdm malych déti. Konkrétnim
prikladem je moZznost prace na c¢astecny Uvazek, na dohodu, prace z domova (nové opatieni rektora
R 421 ze 17. 3. 2020 k vykonu prace zaméstnancl JU mimo pracovisté zaméstnavatele - Homeworking,
které nahradilo opatrenirektorky R 186 z 16. 8. 2011), pfiméstské tabory, vanocni besidky, den déti apod.
Béhem rodicovské dovolené je udrzovan kontakt se zaméstnanci a zpravidla i ponechan firemni e-mail,
diky kterému dochazi k prenosu informaci o aktualnim déni. JU si mimo to pIné uvédomuje potrebu
investice do vzdélavani a rozvoje zaméstnanc(, ktefi by odesli, tzn. nové vzniklé naklady na hledani, vybér
a Skoleni nové prichozich zaméstnancd. Strategii fizeni lidskych zdrojud je na JU vénovana velkd pozornost
a ddkazem je feSeni projektu v rdamci OP VVV ,Rozvoj JU - kapacity VaV”, ktery je zaméren prevazné na
lidské zdroje a jejich rozvoj, a to i v¢. specialniho cile orientovaného na genderovou rovnost.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich se v souladu se svym Dlouhodobym zamérem na obdobi
2016-2020 v prosinci 2017 pfihlasila k principm zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro nabor vyzkumnych pracovnik@. Cilem bylo ziskani prestizniho certifikatu HR Award,
ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, které implementuji strategii HRS4R (The Human
Resources Strategy for Researchers). Hlavnim pfinosem implementace HRS4R je zabezpedit, aby vztah
mezi JU v pozici zaméstnavatele a jejimi zaméstnanci na pozici vyzkumnych pracovnik( pfrispél k ispésné
praci pfi vytvareni, prfenosu, sdileni a Sifeni védomosti a technologického rozvoje a k rozvoji kariéry
vyzkumnych pracovnik(. Prace na ziskani certifikditu HR Award byly feSeny v ramci projektu OP VVV
.Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”. Od roku 2019 je Jihoceska univerzita drzitelkou ocenéni HR Award.

V roce 2020 probihala implementace krok( predpokladanych Akénim planem, zaméfend na ¢tyri zakladni
oblasti: etické a profesionalni aspekty, ndbor a vybér zaméstnanct, pracovni podminky a vzdélavani
a Skoleni. Vnitfni hodnoceni a tvorba aktualizovaného Ak¢niho planu se bude konat v roce 2021. Na
naplfiovani jednotlivych fazi dohlizi Ridici vybor, v jeho? &ele stoji rektor JU, déle je slozen z ¢lend vedeni
JU a vedoucich odbornych pracovnikd.

6.4 Opatieni proti sexualnimu a genderové podminénému
obtézovani

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich vydala dne 19. kv&tna 2020 Opatieni rekotra

R 434 stanovujici postup v pripadech obtéZovani na pracovisti, které nahradilo Opatreni rektora R 374 ze

dne 21. tnora 2018. V ramci projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, jsou na JU mj. rozpracovana

témata souvisejici se sexudlnim a genderovym obtéZovanim, a to vcetné vzniku novych pozic na JU
podporujicich aktivni moznosti vlastni obrany (pozice ombudsmana apod.).

V této souvislosti bylo rozhodnuto o fazeni pozice ombudsmana jako ¢lena Etické komise JU a dne
19. kvétna 2020 byl vydan Dodatek ¢islo 1 k rozhodnuti rektora €. R 253 o zfizeni Etické komise Jihoceské
univerzity v Ceskych Budgjovicich, kterym se stanovuje, Ze ¢lenem EK JU je rovnéZ osoba ombudsmana
JU. Dne 27. kvétna 2020 byl na zasedani Etické komise JU zvolen ombudsmanem JU doc. MUDTr. Jifi Simek,
CSc., ze ZSF JU.
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7 Internacionalizace

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich spolupracuje s témé&t 400 univerzitami ve vice nez 70 zemich
po celém svété a dlouhodobé podporuje ucast studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech.
Studenti JU vyuZivaji moZnosti zapojeni se do zahrani¢nich mobilitnich programd zejména v ramci
projektu Erasmus+ (vzdélavaci program EU na obdobi let 2014-2020) a projektu Institucionalniho planu
JU 2019-2020 ,Zahrani¢ni mobility studentd”, v rdmci néhoz ziskavali finan¢ni podporu na vyjezdy do
zahranici na dobu delSi nez jeden mésic, jako tzv. free-movers. Mobilita student( je podporovana stipendii
z fakultnich stipendijnich fondl a stipendii na zakladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci
(Fulbrightova nadace, CEEPUS, DAAD, KAAD, Aktion, Baden-Wurttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-
bavorské vysokoskolské agentury). Vyjezdy studentl do zahrani¢i jsou podporovany rovnéz finan¢nimi
prostredky z individualnich i tymovych projektd Grantové agentury JU.

V roce 2020 byla vyhlasena Interni vyzva Utvaru pro zahraniéni vztahy Rektoratu JU (UZV) na podporu
mezinarodni spoluprace na JU, z niz bylo mozné finan¢né podporovat zahrani¢ni mobility (v délce alespon
30 dni) studentd vSech fakult mimo zemé EU a kratsi mobility (méné nez 30 dni napf. na zahrani¢ni letni
Skoly) do evropskych i zamorskych zemi. Vedle dostupnych programi finan¢ni podpory nabizeji fakulty
JU moznost financovani zahrani¢ni mobility z prostfedkd stipendijniho fondu zejména v pfipadé
freemoverl a mobilit, které nelze financovat dostupnymi programy finan¢ni podpory. MoZnost
zahrani¢nich pobytl a stazi je nabizena studentim od 2. ro¢niku bakalarského studia a studentim
magisterského stupné studia. Pro studenty doktorského studijniho programu (DSP) jsou zahrani¢ni
pobyty povinnou soucasti jejich individualnich studijnich plang.

V roce 2020 byla realizace zahrani¢nich mobilit studentl JU silné poznamendana situaci souvisejici
s pandemii Covid-19. Rada planovanych mobilit se v roce 2020 uskuteénit nemohla ¢ byla predéasné
ukoncena (jaro 2020). V ramci instituciondlni podpory byl vroce 2020 feSen projekt ,Adaptace a podpora
zahranic¢nich student a zaméstnanci JU”, v ramci jehoz feSeni byla zavedena telefonni linka Emergency
call (s rezimem 7/24), ktera byla v souvislosti s pandemickou situaci studenty JU aktivné vyuzivana.

Zahrani¢ni spoluprace na fakultdch JU probiha zejména s obdobné zaméfenymi univerzitnimi
a akademickymi pracovisti, aby méli studenti Gcastnici se zahrani¢nich mobilitnich program moznost
vybéru co nejvice predmétd odpovidajicich jejich studijnim plandm. Ziskané kredity za predméty
absolvované v zahranici jsou jim nasledné po navratu uznany (na zakladé Transcript of Records a podle
kompatibility s predméty akreditovanych studijnich programd). Studenti JU jsou o moZnostech
kreditového ohodnoceni mobility predem informovani, a to prostfednictvim internetovych stranek
univerzitnich i fakultnich, schiizek s referentkami UZV a zahrani¢nich oddéleni jednotlivych fakulti e-
mailovymi zpravami. | v roce 2020 byla JU zapojena do realizace projektu OP VVV ,Rozvoj JU - ESF”, jehoz
soucasti je aktivita Systémovy rozvoj internacionalizace na JU, kterd tesi rozvoj sluzeb UzV
a administrativni podpory koordinatord zahrani¢nich mobilit. V rdmci tohoto projektu byla na UZV zfizena
pozice tzv. Go abroad officer, ktery poskytuje komplexni podporu studentlm JU, ktefi chtéji vyjet na
studijni pobyt na zahrani¢ni partnerskou instituci. V roce 2020 byly v tisténé podobé (elektronicky jiz
v pfedchozim roce, v roce 2020 byly aktualizovany) vydany privodce pro studenty univerzity, které
poskytuji potfebné informace k mobilitam, jednotlivym programim finan¢ni podpory véetné moznosti
zarazeni pobytu ¢i staze do studijnich programi a uznavani udélenych kreditd a absolvovanych pfedmétd
v zahranici (Privodce pro studenty, ktefi chtéji vyjet do zahranici).

Fakulty JU poradaji pro zdjemce z fad studentl pravidelné informacni schiizky, na kterych moznosti
vyjezdl do zahranici prezentuji a poskytuji zajemclm i moznost setkat se s absolventy programu. Pokud
studenti Uspésné absolvuji vybérové fizeni na studijni pobyt (¢i praktickou stdz) v zahranici a jsou
k vyjezdu nominovani, sestavuji v ramci pfipravy celého vyjezdu svij konkrétni studijni plan z nabidky
pfedmétd zahrani¢ni instituce.

Pro podporu zahrani¢nich vyjezd( studentd byly realizovany (v roce 2020 distan¢ni formou) dva
predméty: jeden predmét je urcen pro zahrani¢ni studenty studujici na JU a jeden pro vyjizd€jici studenty
JU. Tyto predméty realizované na Pedagogické fakulté JU byly zaméfené na motivaci k mobilitam
a interkulturni komunikaci.
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Aby byla zajisténa dostatecnda podpora a informovanost studenti v oblasti zplsobu uznavani splnénych
predmétd a udélenych kreditd, sestavuji studenti nékterych fakult pred vyjezdem s vysilajicimi Ustavy i
katedrami tzv. Dohodu o uznani predmétd absolvovanych na zahrani¢ni univerzité, ve které je presné
specifikovano, jakym zplsobem bude konkrétni zapisovany zahrani¢ni predmét po navratu v pripadé
Uspésného absolvovani uznan (tj. zda jako A povinny, B povinné volitelny ¢i C volitelny). Studentiim jsou
po navratu uznany vsechny splnéné predmeéty, a to dle dfive schvaleného zplsobu uznani. Tuto dohodu
mohou studenti v pribéhu studia v zahranic¢i ménit, a to dle stejnych pravidel a termind, jimiz se ridi
provadéni zmén v dokumentu Learning Agreement a kterd stanovuje program Erasmus +. Opatieni
dékana k zahrani¢nim studijnim vyjezddm studentl stanovuji pravidla pro uznani predmétd
absolvovanych na zahrani¢ni vysoké Skole na pfislusnych fakultach JU.

JU rovnéz nabizi studentdm vyjezdy v reZimu joint a double degree (10 studijnich program() - v ramci
tohoto typu studia absolvuji studenti na zahranic¢ni instituci predem presné dany studijni plan, se kterym
jsou studenti sezndmeni, a ktery je jim po navratu také pIné uznan. O zplsobu uzndani jsou studenti
informovani opét pred vyjezdem garanty tohoto typu studia na vysilajicim Ustavu ¢i katedre. V roce 2020
byla JU zapojena do projetku Centralizovaného rozvojového programu ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich
program typu joint degree uskutecnovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi skolami”, v ramci
jehoz redeni byly navrzeny principy a standardy k uskutec¢riovani SP JD na JU a hodnoceni jejich kvality.

Studenti jsou ¢leny vyzkumnych tyma fakult a kateder a i zde je patrna podpora jejich rozvoje ve vtahu
k moznym ucastem na zahranic¢nich aktivitach.

Ani Filozoficka fakulta JU nemohla kvili pandemii Covid-19 uskute¢nit dvé planované mobility v programu
Freemover do Argentiny, jejichz ucelem mél byt sbér dat pro kvalifika¢ni prace a konzultace se
zahrani¢nimi odborniky. Z Kanady v3ak diky prostfedkm Institucionalniho planu JU pficestovala na FF JU
stazistka z Université de Montréal, aby se podilela na lektorské cinnosti a pfipravé cizojazy¢nych materialQ
pro vyuku zejména v programech dvojiho diplomu uskutec¢riovanych ve spolupraci s francouzskymi
univerzitami (délka jeji mobility nicméné musela byt vlivem pandemie kracena ze dvou studentomésict
na jeden). | pfes pandemii Covid-19 byly Uspé3né zavrSeny celkem ¢tyfi studentské mobility v programech
dvojiho diplomu se Spanélskou Universidad de Salamanca a francouzskou Université Bretagne Sud a také
Ctyfi studentské mobility do Portugalska v programu Strategickych partnerstvi Erasmus+ KA203
Systémes juridiques et droit des enterprises dan I'UE: traduire et interpréter dans la diversité.

Oproti prfedchozimu roku nedoslo na Pfirodovédecké fakulté JU k zadnym vyzna¢nym zménam. )iz na
konci roku 2019 se fakulta snazila motivovat k vyjezddm v ramci programu Erasmus+ setkanim se
studenty, ktefi pobyt v nékteré zemi drivé absolvovali. O¢ekavalo se navyseni poctu vyjizdéjicich studentd
i zaméstnancd, ale bohuzel celkovy stav byl nepfiznivé ovlivnén pandemii Covid-19. Nicméné studenti
maji nadale na PfF JU veSkerou podporu. S administrativou, spojenou s jejich vyjezdem, se mohou obratit
na referentku pro zahranici vztahy. Studenti jsou podporovani i s pomoci zaméstnancl oddéleni jazyk(
na fakulté.

Studenti Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU kazdoro¢né vyuZzivaji moznosti programu ERASMUS+ za
Ucelem realizace stazi - v roce 2020 byly realizovany vyhradné prakticky orientované staze (SMT)
a studenti fakulty v rdamci tohoto mobilitniho programu neziskali zadné ECTS kredity. Studenti DSP FROV
JU maiji dle studijniho fadu povinnost absolvovat 3mési¢ni zahrani¢ni staz. SpInéni této povinnosti je
finan¢né zajisténo vyuzitim programu ERASMUS+, IP JU, GA JU a ostatnich centralnich zdroja FROV JU.
Opatreni prodékana ¢. 01/201 upravuje pridélovani stipendii na podporu zahrani¢nich pobytd studentt
FROV JU v doktorskych studijnich programech 2019-2020. Opatieni predevsim stanovuje maximalni
¢astky zohlednujici ekonomické podminky v cilovych zemich a stanovuje rdmec podminek pro podporu
mobilit z rozpoctu jednotlivych vyzkumnych laboratofi. Povinnost absolvovat zahrani¢ni staz byla
dramaticky ovlivnéna pandemii Covid-19 a omezenimi v priibéhu roku 2020. Ph.D. studenti s nesplnénou
povinnosti pisemné pozadali dékana FROV JU o odpusténi této povinnosti. Po prostudovani zadosti dékan
FROV JU vSem zadostem vyhovél. Pandemicka omezeni neumoznila vyuziti prostfedkd interni vyzvy na
podporu zahrani¢nich mobilit poskytnuté UZV, vyuziti prostfedkd bylo pfesunuto do roku 2021. Fakulta
pokracovala s UspéSnou realizaci programu kreditovych mobilit (Ka107) zaméfenych na podporu
vyménnych pobytl studentl a akademik( s Reasearch Institute for Aquaculture Number 1 ve Vietnamu.
V pocatku roku v ramci tohoto projektu vhodni kandidati realizovali mobilitu dle feSeného tématu dil¢iho
cile projektu. FROV JU podala projektové zadosti do programu kreditovych mobilit (Vietnam, Rusko,
Mongolsko, Indonésie), projekty ziskaly kladné hodnoceni, ale mohou byt uskute¢néné pouze jako ZERO
granty. Této moZznosti nebylo v roce 2020 vyuZzito. Na fakulté byl vyuzit motivacni systém na podavani
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a pfipadné tesSeni mezinarodnich (zejména evropskych) projektd i za uUcelem podpory zahranic¢nich
mobilitnich programa. V ramci tohoto systému jsou i vlastni studenti DSP honorovani za podani projektt
zajistujicich tento typ aktivit. Fakulta je zapojena i do realizace rlznych typQ projektd Operacnich
programt (zejména OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility”, inovace doktorského studia apod.), kde
realizace mobilit je samoziejmosti. Vyjma uvedeného byly mobility studentl podporeny v ramci
Institucionalniho planu JU 2019-2020, ¢ formou mimoradného stipendia. Studenti jsou ¢cleny
vyzkumnych tyma@ fakulty, a i zde je patrna podpora jejich rozvoje ve vtahu k moznym ucastem na
zahrani¢nich aktivitach (kratkodobé vyzkumné staze, prezentace na védeckych konferencich, ucast na
seminafich apod.). Fakulta podpofila mési¢ni letni pracovni staz 6 stfedoskolskych studentd Hoéhere
Lehranstalt fur Umwelt und Wirtschaft Yspertal (Rakousko) v laboratofich FROV JU.

Teologicka fakulta JU pro své studenty organizuje informac¢ni schizky a nabizi individualni konzultace
(osobni ¢&i prostrednictvim mailu) tykajici se moznosti zapojeni se do zahrani¢nich vyménnych programa.
Jedna se zejména o tyto mobilitni programy: Erasmus+, IP, stipendia z interni vyzvy UZV, stipendia
z fakultniho stipendijniho fondu, dale informuje o stipendiich na zakladé mezivladnich smluv do
konkrétnich destinaci, stipendii CEEPUS free-mover, DAAD, KAAD, Aktion, Fulbright, Baden-Wirttemberg-
Stipendium, stipendia Cesko-bavorské vysokogkolské agentury, stipendia vyhlasovana jednotlivymi
vysokoskolskymi institucemi atd. Informace jsou uvefejiovany na webovych strankach, fakultnich
nasténkach a FB a od roku 2018 také na Instagramu. | pres nepfiznivy vliv pandemie Covid-19 na moznosti
studijnich vyjezd( se v roce 2020 podafilo uskutecnit 2 mési¢ni mobility v rdmci IP a nékolik Erasmus+
studijnich pobytl. TF JU individualné fesi moznosti tak, aby byl zohlednén studentdv zajem, ale i obsah
jeho studijniho planu na fakulté. TF JU uznavd vsechny ziskané kredity z predmétl absolvovanych
v zahranici, na zakladé obsahu danych predmétl prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost rozhodne,
zda budou predméty uznany jako vybérové ziskané v zahranici nebo jako nase pfedméty A, B, C, a to za
predpokladu, Ze obsahy sylabl koresponduji. V pfipadé Gcasti na zahrani¢nich pracovnich stazich je tato
stdz uznana v ramci predmétd praxe jako A, B ¢i C. TF JU klade velky diraz na to, aby se G¢asti na zahrani¢ni
mobilité studentovi studium neprodlouzilo, tj. na zadkladé Opatfeni dékana k zahrani¢nim studijnim
vyjezdm studentd Teologické fakulty JU (236/2015 z 20. ¢ervence 2015) umoziiuje studentlm skladat
zkousky tak, aby byl zapisovy list A: pfehled o vykonanych zkouskach odevzdan nejpozdéji do dubna/fijna
prislusného roku.

Vsichni studenti Zdravotné socialni fakulty JU jsou o moznostech zahrani¢nich mobilit informovani
formou hromadnych maild, internetovych stranek fakulty a vyucujicimi ve vyuce. Zaroven mohou ziskat
informace o zahrani¢nich stazich a studijnich pobytech diky organizovanym prezentacim studentd, ktefi
zahranic¢ni vyjezd v ramci studia na ZSF JU jiz absolvovali. Dosazené kredity v zahrani¢i jsou uznavany
v maximalnim moZném rozsahu. Odborné praxe jsou uznavany Uumérné splnéné odborné naplni
v zahranici. O moznostech kreditového ohodnoceni mobility jsou studenti informovani pred vyjezdem do
zahranici. V roce 2020 byla diky okolnostem organizovéana vybérova fizeni on-line, tak aby studenti
moznost zahrani¢niho vyjezdu mohli i pres komplikovanou pandemickou situaci ve svété vyuzit.

V roce 2020 doslo na Zemédélské fakulté JU k revizi smluv v ramci programu Erasmus+. Studenti
a pracovnici méli moznost vyjet v ramci Erasmus+ na 16 smluvnich pracovist ZF JU a na dalSich 8 pracovist
v rdmci smluv s dalSimi fakultami JU. Nabidka semestralnich studijnich pobytd je studentdm inzerovana
v ramci vybérovych fizeni pro program Erasmus+. Pokud si student zvoli ke studiu strukturu predmétd,
které obsahové odpovidaji na ZF JU studovanym predmétim, pak jsou jim dané predméty uznany.
Intenzivné pokracovala komunikace se zastupci Bahir Dar University (Etiopie) ohledné pfijeti jejich
pracovnikd k doktorskému studiu na ZF JU. Bohuzel slibné vypadajici spoluprace byla negativné ovlivnéna
pandemii a vnitropolitickou situaci v Etiopii. Diky podpofe v rdamci mimoradné vyzvy JU na podporu
internacionalizace doslo k prohloubeni spoluprace s Agriculture and Forestry University (Hue, Vietnam).
ZF JU je v soucasnosti ¢lenem dvou siti v rdmci programu CEEPUS ,Engineering as Communication
Language in Europe” a ,Agriculture and Environment in the 21st Century - @groen”. V ramci obou siti je
mozné vycestovat do vice nez 10 zemi stfedni a vychodni Evropy. K mobilitam zejména student(
doktorského studia jsou kromé programid Erasmus+ a CEEPUS vyuzivany také projekty IP a prostfedky
mimoradné vyzvy JU na podporu internacionalizace. V rdmci podpory zahrani¢nich mobilit studentl ZF JU
jsou v rdmci studijniho programu Multifunctional Agriculture studenti vysilani na praxe do zahranidi.
U nékterych nové pfipravenych studijnich programi (které jsou v akredita¢nim fizeni) byl do studijniho
planu zarfazen predmét ,zahrani¢ni praxe”, kdy studenti budou moci vyjet do zahranidi ziskat pracovni
zkusenosti se stipendijni podporou ZF JU (napt. Agroekologie, Zemédélska technika a technologie).

44



Internacionalizace

7.2 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych
pracovnikd

Internacionalizacni spoluprace a mobilitni programy patfi mezi prioritni a strategické oblasti rozvoje
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich. JU podporuje zahrani¢ni mobility akademickych
i neakademickych pracovnikd vSemi dostupnymi nastroji. Mobility jsou vnimany jako nezbytny krok
k zajisténi prohlubovani kvalifikace a odbornych znalosti podporfenych osob s vazbou na konkrétni
a méfitelny pfenos know-how na fakultni pracovisté a to vcetné sitovani se se zahrani¢nimi pracovisti
s vidinou dlouhodobé spoluprace, popfipadé navazani a prohloubeni spoluprace s konkrétnimi odborniky.
Akademickym i neakademickym pracovnikdim je nabizena Siroka sit partnerskych univerzit pro spolupraci
a realizaci zahrani¢ni mobility. UZV a zahrani¢ni oddéleni jednotlivych fakult poskytuji podporu pfi
navazovani nové spoluprace.

Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd se na JU uskutecnuji zejména v ramci
programu Erasmus+ KA103 (akademicti pracovnici - vyukové a kombinované mobility STA, akademicti
a neakademicti pracovnici - Skoleni a stinovani STT). JU je také feSitelem projektu Mezinarodni kreditové
mobility Erasmus+ KA107 s programovymi zemémi v ramci podporenych projektd z Vyzvy 2018, 2019
a 2020. Zaméstnanecké mobility realizované mimo programové zemé Erasmus+ (vyukovy pobyt
zaméstnancl JU na zahrani¢ni univerzité mimo EU v délce alespon 5 dni s vyukou v rozsahu minimalné
4 hodiny v 5 dennim pracovnim tydnu) byly v roce 2020 podporovany v ramci ,Interni vyzvy Utvaru pro
zahranic¢ni vztahy JU: podpora mezinarodni spoluprace”.

V roce 2020 byla realizace zaméstnaneckych mobilit silné poznamendana pandemii Covid-19 a vétsina
plvodné planovanych mobilit nebyla realizovana s ohledem na bezpecnost a v souvislosti
s protipandemickymi opattfenimi zavadénymi v CR a cilovych zemich.

V roce 2020 byl na podporu zahrani¢nich vyjezdd zaméstnanct JU aktualizovan Prlvodce pro
zaméstnance, ktefi chtéji vyjet na vyukovy pobyt nebo Skoleni do zahranici. V ramci Institucionalniho
planu JU byl v roce 2020 feSen projekt ,Adaptace a podpora zahrani¢nich studentd a zaméstnanct JU”,
jehoz cilem bylo vytvofeni planu a nastaveni zplsobu FfeSeni mimoradnych situaci spojenych s pobytem
studentd a zaméstnancl JU v zahrani¢i a psychologické poradenstvi pro studenty a zaméstnance JU
v zahranici. Zavedeni linky Emergency call (s rezZimem 7/24) se v roce 2020 v souvislosti s pandemickou
situaci ukazalo jako velmi prospésné.

Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik( se na Filozofické fakulté JU uskutecnuji
zejména v programu Erasmus+ KA103 (vyukové, kombinované a Skolici mobility). V roce 2020 byla FF JU
feSitelem prodlouzeného tfiletého projektu Mezindrodni kreditové mobility Erasmus+ KA107
s Argentinou a nové byl ve vyzvé roku 2020 podporen tfilety projekt s Peru. Poslednim zplsobem
podpory zaméstnaneckych mobilit z programu Erasmus+ je feSeny projekt Strategického partnerstvi
KA203 Systemes juridiques et droit des enterprises dan I'UE: traduire et interpréter dans la diversité
(z néj se uskutecnily dvé mobility do Portugalska) a nové také projekt stejného typu TEFE - Teachers
of English for Future Europe. Mobilita ve vSech zminénych programech v3ak byla zasazena dopady
pandemie Covid-19. Ze stejného divodu se nemohly uskutecnit planované obousmérné mobility
akademickych pracovnikli z projektu ,Rozvoj, podpora a inovace programd double degree
Institucionalniho planu JU”, celouniverzitniho CRP 18+ ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich program( typu
joint degree uskutec¢riovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami” ani vyjezdy a pfijezdy
pfipravované v ramci Interni vyzvy JU s argentinskymi univerzitami. Fakulta se zapojila do fe3eni projektu
OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility 11”, z néjz byly pfipravovany ctyfi mobility ve spolupraci
s univerzitami ve Velké Britanii a Itdlii, ale i tyto musely byt odloZeny ¢i zcela zruSeny. Nékteré cesty
akademickych pracovnik(i se podafilo uskuteénit z individuélnich & tymovych projektd GA JU a GA CR,
prostiedkd DKRVO ¢i dalSich fakultnich zdroju.

Pedagogicka fakulta JU pripravila vyjezdy akademickych pracovnikd, studentd i ucitell ze spolupracujicich
Skol na partnerska pracovisté v zemich EU v ramci projektu OP VVV ISUS (Inovace studia ucitelstvi pro
stfedni Skoly na Jihoceské univerzité). Bohuzel z divodu pandemické situace nebyly realizovany.

Pfirodovédecka fakulta JU podporuje mobilitu jak u akademickych, tak neakademickych pracovnikd.
Akademicti zaméstnanci vyuzivaji program Erasmus+ pro upeviovani vazeb se zahrani¢nimi institucemi
nebo 3koleni (prfevazné zaméstnanci oddéleni jazyk( PiF JU). V roce 2020 se pocitalo i s podporou
ptijizdéjicich hostujicich akademickych pracovnik@l v ramci Interni vyzvy UZV: podpora mezinarodni
spoluprace. Bohuzel i tyto aktivity byly omezeny pandemii Covid-19, nicméné predpoklada se, Ze se tyto
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mobility podafi realizovat v roce 2021. Uspéch byl zaznamenan v ramci KA 107 mezikreditové mobility.
PFF JU ziskala podporu viech podanych projektt a jiz ke konci roku 2020 se zacalo s vyfizovanim
potiebnych smluv a pfiprav pro prvni mobility. Vedeni fakulty podporuje mobility pro neakademické
pracovniky, ktefi maji zajem o jazykové kurzy v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+. V roce 2020 se jich
prihlasilo sedm.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU podporuje zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych
pracovnikd viemi dostupnymi nastroji. Mobility pro neakademické pracovniky jsou realizovany zejména
formou specificky navazanych zdrojt urcenych na specifické aktivity dle konkrétniho ,projektu” jako napf.
Centralizované rozvojové programy, OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV” (aktivita souvisejici s externim
i internim hodnocenim fakulty), Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program@ FROV JU, Rozvoj
kancelare transferu technologii na JU, Institucionalni plan JU 2019-2020 atd. DalSim pomérné casto
vyuzivanym nastrojem ze strany neakademickych pracovnikl jsou centralné koordinované aktivity typu
Erasmus+, kreditové mobility atd. Fakulta v ramci realizace projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni
mobility” podpofila ro¢ni zahrani¢ni postdoktorské pobyty 4 mladych zaméstnanctl FROV JU (absolvent
Ph.D. studia) a jeden pulro¢ni postdok pobyt. U akademickych pracovnikd je situace obdobna, jako
u neakademickych, navic se ale predpoklada a je podporovano prohlubovani spoluprace formou mobilit
ve vztahu k centru CENAKVA, jeho instituciondlni podporfe (DKRVO) a statutu velké vyzkumné
infrastruktury na cestovni mapé CR, kde se toto sitovani formou externiho sdileni infrastruktur
predpoklada a je vyzadovano. Dalsi logickou podporou ze strany vedeni fakulty je realizace mobilit
nezbytnych pro naplnéni Gcelové financovanych, &i jinych projektd, jez fakulta resi. V ramci naplfiovani
strategického planu rozvoje internacionalizace fakulty a vyzkumného centra vy¢lenila FROV JU v rozpoctu
pro 2020 ¢astku 400 tis. K¢ ve spravé prodékana pro zahrani¢ni vztahy, ur¢enou pro mezinarodni aktivity
spojené s pfipravou vyzkumnych projektd a navazanim na evropsky vyzkumny prostor. Pfidélena alokace
urc¢end pro financovani kratkodobych stazi, ucasti na koordinac¢nich a kick off schlizkach apod., a to
akademickych i neakademickych pracovnikl FROV JU, nebyla v roce 2020 ¢erpana z dvodu omezeni ve
vztahu k pandemii Covid-19.

Teologicka fakulta JU podporuje své akademické pracovniky v Gcasti na zahrani¢nich mobilitach, a to
zejména v programech Erasmus+, v stipendijnich nabidkach na zakladé mezivladnich smluv, z vlastnich
fakultnich/univerzitnich zdrojd nebo i ze zdroja feSenych projektd rlznych grantovych agentur. Od roku
2019 byla fada mobilit jak vyjizdéjicich, tak pfijizdéjicich pracovnikd realizovana téz v ramci Erasmus+
projektu strategického partnerstvi, ,Spiritualita a socialni etika v socidlni praci”. V ramci programu
Erasmus+ realizuji stinovaci mobility téZ neakademicti pracovnici. Bohuzel nepfiznivym vlivem pandemie
Covid-19 nemohla byt v roce 2020 realizovana vétsSina planovanych mobilit, nékteré z nich byly
realizovany pouze v on-line prostoru.

Zdravotné socialni fakulta JU se snazi co nejvice vyuzivat v3echny dostupné zdroje financovani
zahrani¢nich mobilit zaméstnancd. Mezi nejvyznamnéjsi zdroje financovani patfi program Erasmus+
vramci programovych zemi EU a kazdy rok jsou podavany projekty kreditové mobility Erasmus+
zamérené na spolupraci se zemémi nad ramec EU. V maximalni mozné mife podporuje vznik nové
spoluprace zalozené na nové vzniklych kontaktech a zaroven usiluje o rozvoj spoluprace s dlouholetymi
zahrani¢nimi partnery. Zaméstnanci ZSF JU jsou motivovani k zahrani¢im mobilitdm prostfednictvim
hromadnych mailQ a prostfednictvim informacnich schizek v ramci Ustavu nebo oddéleni. V pripadé
akademickych pracovnikl je od roku 2019 zahrani¢ni mobilita zahrnuta v systému HAP. V roce 2020 bylo
Uspésné podano 5 projektl kreditové mobility Erasmus+ zamérenych na spolupraci s univerzitami
v Kanadé, Izraeli, Albanii, Bosné a Hercegoviné a v Nepalu. Tyto tfileté projekty jsou z velké ¢asti zaméreny
na ucitelské vymény.

S ohledem na situaci spojenou s pandemii Covid-19 nebylo pro Zemédélskou fakultu JU mozné
zrealizovat planované pfijezdy stazistl z Brazilie v rdmci programu UniGo. Na ZF JU od zafi 2020 do fijna
2020 hostoval akademicky pracovnik z BOKU z Vidné (integrovan do akademické obce ZF JU byl
prostrednictvim pfijimajici katedry). Jeho stdz byla pred¢asné ukoncena kvilli zhorSeni pandemické
situace. Jiné pfijezdy nebylo mozné zrealizovat.

7.3 Podpora integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce JU

Zahrani¢ni studenti, ktefi v roce 2020 pfijeli na Jihoteskou univerzitu v Ceskych Bud&jovicich, mohli
vyuzivat podporu univerzitniho mezinarodniho studentského klubu Erasmus Student Networks USB

46



Internacionalizace

Budweis, ktery pro zahrani¢ni studenty organizuje pomoc s nutnymi administrativnimi Ukony, kulturni
a socialni program (vylety, exkurze, navitéva divadel, kina apod.) a zejména realizuje systém mentoringu
prostrednictvim tzv. buddies (tj. studentd JU, ktefi jsou pridéleni zahrani¢nimu studentovi pfijizdé€jicimu
na univerzitu). Vzhledem k pandemii Covid-19 byla aktivita ESN USB Budweis pfesunuta do distancnich
forem podpory a aktivit. Na JU rovnéz plsobi studentska organizace AIESEC, kterd komunikuje nejen
s domacimi, ale i zahrani¢nimi studenty.

V ramci aktivity Systémovy rozvoj internacionalizace na JU, jeZ je soucasti projektu OP VVV ,Rozvoj JU-
ESF”, je na UZV zfizena pozice tzv. Welcome officer, ktery (l) poskytuje podporu ptijizdé&jicim studentdm
a zaméstnancdm na JU, zejm. v podobé zprostfedkovani informaci o studiu, ubytovani, poradenstvi
v oblasti pobytové agendy dle zdkona o pobytu cizincd na Gzemi CR, zdravotnim pojiténi apod., a to za
Gcelem co nejrychlejsi a nejlepsi adaptace na prostredi JU a bézny Zivot v CR; () spolupracuje s organy
cizinecké policie a odboru azylové a migra¢ni politiky MV CR, MZV a MSMT v oblasti pobytovych agend
a vladnich stipendijnich programd pro cizince; (lll) komunikuje a spolupracuje s partnerskymi
organizacemi v zahranici; (IV) organizuje aktivity podporujicich integraci cizincd v prostiedi JU; (V)
zajisStuje provoz kontaktniho centra EURAXESS urc¢eného pro vyzkumné pracovniky ze zahranici; (VI) resi
krizové situace souvisejici s pobytem cizincl na JU.

V ramci Institucionalniho planu JU byl v roce 2020 feSen projekt ,Adaptace a podpora zahrani¢nich
studentld a zaméstnanci JU”, jehoz cilem bylo vytvoreni planu a nastaveni zplsobu feSeni mimoradnych
situaci spojenych s pobytem zahrani¢nich zaméstnanci na JU a psychologické poradenstvi pro zahrani¢ni
studenty a zaméstnance na JU (ve spolupraci s Psychologickou poradnou na PF JU). Zarover byla zfizena
telefonni linka Emergency call, kterou mohli vyuzivat zahrani¢ni pracovnici, zejména v souvislosti
s fesenim situace vyplyvajici z pandemie Covid-19 a pfislusnych opatfenich v CR i na JU. Tyden pied
zacatkem kazdého semestru probiha na JU tzv. Orientation week v jehoZ pribéhu probiha fada aktivit,
pfi nichz se pfrijizdéjici zahrani¢ni studenti seznamuji se zivotem na univerzité, ve mésté, se studijnimi
povinnostmi a dllezitymi informacemi a kontakty. Pfed zacatkem letniho semestru probihal Orientacni
tyden v distan¢nim rezimu a formou on-line setkavani, Skoleni a aktivit. Zahrani¢ni studenti jsou
v kontaktu s pracovnicemi UZV a s pracovniky zahrani¢nich oddéleni na jednotlivych fakultach.

Zahrani¢ni studenti doktorského studijniho programu a védecti pracovnici (postdoktorandi) jsou
integrovani zcela pfirozené zapojenim do kolektivu kateder a Ustavd a to prostfednictvim spole¢né
feSenych védecko-vyzkumnych projektd, které jsou na jednotlivych soucastech JU reseny.

Ekonomicka fakulta JU ziskala v roce 2020 akreditaci doktorského studijniho programu Ekonomika
a management, ve kterém se na vyuce a vedeni disertac¢nich praci podileji profesor James S. Rikoon
(University of Missouri) a profesor Karl Bruckmeier (University of Porto).

Od roku 2020 na zahrani¢nim oddéleni Filozofické fakulty JU vypomaha s integraci zahrani¢nich studentt
do studijniho prostiedi fakulty i Zivota v Ceské republice staZistka z fad studentd FF JU.

Zahranic¢ni ¢lenové akademické obce jsou na Pfirodovédecké fakulté JU cleny jednotlivych vyzkumnych
skupin, kateder a Ustavl - jejich za¢lenéni do Zivota PfF JU probiha zejména prostrednictvim zaméstnanct
téchto utvarl. Vzhledem k dobré jazykové vybavenosti akademické obce PFF JU nepfindsi tento aspekt
akademického zivota zadné problémy. Zahrani¢ni ¢lenové také nabizeji pravidelné a nepravidelné kurzy
pro studenty preshranic¢nich obor( i pro studenty v ¢eskych programech, pro které jsou vitanou moznosti
vyzkouset si vyuku v cizim jazyce. Déle fakulta planovala mezinarodni setkavani zaméstnancd PrF JU a BC
AV CR, které zacalo jiz v roce 2018, ale bohuzel vzhledem k situaci spojené s pandemii Covid-19 nebylo
mozné pokracovat ve spole¢nych osobnich setkavanich. P¥F JU a BC AV CR sdili informace tykajici se
pfijezdu novych zahrani¢nich zaméstnancd (welcome guide, informace na webu a vzajemna pomoc ve
slozitéjsich pobytovych situacich).

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce do svého Zivota
svym otevienym pfistupem k témto koleglim. Zahrani¢ni ¢len akademické obce je vzdy soucasti mensiho
mezinarodniho zaméstnaneckého kolektivu s pocate¢nim mentoringem svych koleg(, ktefi jiz néjakou
dobu na fakulté plsobi. Kazdy zahrani¢ni ¢len akademické obce ma na pocatku svého plsobeni na fakulté
vytvoreny podminky pro jednodussi zaclenéni se do profesniho kolektivu i béZného Zivota. Na pocatku
kariéry je mu personalista ndpomocen pfi vyfizovani ubytovani, navstévy lékare, zfizeni bankovniho uctu,
orientaci v ramci infrastruktury mista vykonu prace, kampusu univerzity apod. Fakulta zahrani¢nim
studentdm a zaméstnanclm nabizi kurz ceského jazyka. Pro zahrani¢ni studenty je zfizen klub
zahranic¢nich studentl fakulty, jez maji moznost zadat skrze vedeni fakulty o financ¢ni, ¢i jinou podporu
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svych aktivit. Zastupci fakultniho mezinarodniho klubu byli zkontaktovani s univerzitnim studentskym
klubem s predpokladem uzsi spoluprdce v budoucnosti. Fakulta porddad celou fadu pracovnich
i volnocasovych aktivit, jez jsou automaticky nabizeny i zahrani¢nim ¢lenim akademické obce a dava jim
dalsi moznost efektivniho a rychlého zaclenéni se do kolektivu. Zahrani¢ni kolegové byvaji ve velké mife
ubytovavani v kapacitach fakulty a tudiz i zde existuje moznost denniho kontaktu s kolegy z fad
zaméstnanct fakulty. V roce 2020 byl dokoncen projekt rozsifeni ubytovacich kapacit pro pfijizdéjici
zahranic¢ni pracovniky financovany z vlastnich zdrojd a ze zdroji Fondu strategickych priorit JU. V ramci
projektu byly vybudovany 3 zcela vybavené bytové jednotky s pfislusenstvim (garaz, parkovisté, zahrada).
FROV JU aktivné reaguje na pobidky ze strany univerzity a zprostfedkovava tyto moznosti integrace mezi
své zaméstnance. Vyjma vySe uvedeného fakulta vyuziva fady vystupl vznikajicich v ramci realizace
rGznych projektd, jako napf. Welcome guide for international staff USB (vystup projektu OP VVV ,Rozvoj
JU - ESF"), dale se aktivné jako resitel podili napf. na tvorbé vystupt projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity
pro VaV” - Adapta¢ni proces (buddy systém, mentoring, moznost kariérniho a profesniho ristu apod.)
atd.

Na Teologické fakulté JU plsobi dlouhodobé dr. Emanuele Lacca, absolvent univerzit v Salamance
a Cagliari, jenz se kromé badatelské Cinnosti zapojuje i do vyuky studentd v Bc. a NMgr. programech, kde
prednasi pfedméty ze socialni etiky. TF JU zaroven nékolik let spolupracuje se zahrani¢nimi pracovniky,
ktefi jsou zapojeni nejen do vyuky na fakulté, ale participuji napfiklad na projektech GA JU.

V doktorském programu Charitativni prace zacal (od ZS 2019/2020) studovat David Mutemwa ze
Zambie. Participoval na pfipravé Erasmus+ projektu mezinarodni kreditové mobility se Zambii (The
University of Barotseland), ktery byl pro obdobi 2020-2023 z ¢asti podporen, a to na financovani
outgoing mobilit studentd TF JU v bakalaifském nebo magisterském cyklu studia. Dochazi k integraci
zahranicnich studentd, ktefi na TF JU pdsobi v rdmci rdznych mobilitnich programt (Erasmus+, stipendii
v ramci fakultniho stipendijniho fondu). Tito studenti se zapojuji do studentského Zivota na TF JU i celé
JU. V AR 2019/2020 se ucastnili napf. akce Vitani prvak(, v ramci pfedmétl vyucovanych pro ceské
a zahrani¢ni studenty zarovernt maji moznost navazat cenna pratelstvi se studenty TF JU, ale téz okusit
vstficny pfistup akademickych pracovnikd fakulty. Spokojenost zahrani¢nich studentd se mimo jiné
projevuje i tim, Ze kazdy rok opakované pfijizdéji novi studenti ze stejnych partnerskych univerzit.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici Zdravotné socialni fakulty JU, ktefi jsou evidovani v systému EGJE, jsou
zapojeni do akademické obce ve stejném rozsahu jako ¢esti akademicti pracovnici. Jsou ¢leny akademické
obce, Ucastni se ceremonii, vybérovych fizeni a maji stejna prava a povinnosti jako zaméstnanci JU. Ti,
ktefi v systému EGJE evidovani nejsou a ve vétsiné pripadl se jedna o kratkodobé pracovni pobyty
s predem danym cilem, jsou do akademického Zivota univerzity zapojeni dle potfeb a moznosti dané
mobility.

Studenti doktorského studia Zemédélské fakulty JU ze zahrani¢i a hostujici akademicti a védecti
pracovnici jsou zapojovani prostfednictvim kolektivu katedry, kde pulsobi, zahrani¢ni studenti
(ERASMUS+, CEEPUS apod.) prostrednictvim ESN USB Budweis. Pro snazsi integraci zahrani¢nich
studentd do akademické obce ZF JU jsou prekladany relevantni dokumenty ke studiu do anglického
jazyka.

7.4 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti JU

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich povaZzuje internacionalizaci vzdélavaci a védecké ¢innosti za
jeden z hlavnich strategickych cild. Jiz 7 let pofada JU vzdy v listopadu Mezinarodni tyden (International
week, IW), kterého se Ucastni zastupci zahrani¢nich partnerskych univerzit. V roce 2020 se vzhledem
k pandemii Covid-19 Mezinarodni tyden na JU nerealizoval. V inoru 2020 probéhl na JU motiva¢ni pobyt
pro zahrani¢ni studenty z Celjabinska. Na podzim se JU pfihlasila k vyzvé na podporu béloruskych
student(, t¥i studenti byly finan¢né& podpofteni i v souvislosti s vyzvou MSMT.

Pandemie Covid-19 negativné ovlivnila pofadani akci na podporu internacionalizace na JU, které
organizuje UZV pro studenty a zaméstnance JU. V roce 2020 se nemohly uskute¢nit aktivity, jako jsou (l)
Welcome Back pro studenty JU, ktefi byli v pfedchozim roce na Erasmus (Il) International Days pro
zahrani¢ni studenty na JU, (lll) Goodbye event - predeparture meeting, ktery je uréen pro studenty
vyjizdéjici na studijni pobyt nebo staz do zahranici.

48



Internacionalizace

Fakulty Jiho¢eské univerzity vyuZzivaji pro internacionalizaci jejich vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti program
Erasmus+, OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility I-11*, jednotlivd pracovisté jsou zapojena do
mezinarodnich projektd a konsorcii.

Dne 8. zafi 2020 bylo slavnostné podepsano Memorandum o spolupraci mezi rektorem Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich prof. PhDr. Bohumilem Jirouskem, Dr., a prezidentem National Taipei
University of Technology, Tchaj-wan, Dr. Sea-Fue Wang. V ramci této vyjimecné udalosti doslo zaroven
k podpisu Smlouvy o vyméné studentd. Slavnostni ceremonie se vlivem pandemie Covid-19 uskutecnila
formou on-line pfenosu, kterého se za Jihoteskou univerzitu v Ceskych Budé&jovicich zGéastnila
i prorektorka pro zahrani¢ni vztahy doc. PaedDr. Radka Zavodska, Ph.D. Obé univerzity chapou tuto
udalost jako vyznamny krok k dalSimu rozvoji vzajemné spoluprace, napf. v oblasti spole¢nych studijnich
programl typu double degree.

Filozoficka fakulta JU je reditelem dvou projektd Erasmus+ Strategicka partnerstvi (KA203), jez
ustanovuji dvé rtizna konsorcia univerzit spolu s ¢leny z nasledujicich zemi: Portugalsko (Porto), Francie
(Lorient), Spané&lsko (Vigo, Pamplona), Loty$sko (Ventspils), Rumunsko (Bukure$t), Slovensko (Pre3ov,
Bratislava), Polsko (Krakow), Némecko (Pasov), Velka Britanie (Birmingham). Dale se podilela na feSeni
projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility II” a celouniverzitniho CRP 18+ ,Rozvoj a zajisténi
kvality studijnich programi typu joint degree uskutecriovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi
$kolami”. FF JU Gzce spolupracuje s Velvyslanectvim Peruanské republiky v Ceské republice, jehoz nové
jmenovany rada v roce 2020 fakultu navstivil, aby podpofil vznikajici spolupraci s peruanskou univerzitou
v Trujillu. Vyznamné je také zapojeni do projektl pfeshrani¢ni ¢esko-bavorské spoluprace, napf. Museum
Uploaded - Digitalni technologie pro preshrani¢ni interaktivni spolupraci muzei, a nové pak projekt
.Mezindrodni double degree studijni program pro germanistiku na Jihoteské univerzité v Ceskych
Budéjovicich a Univerzité Pasov”.

Pedagogicka fakulta JU v roce 2020 usporadala jazykovy workshop ,Ceétina a ném¢ina v tandemu: sice
on-line, presto spolu”, jazykovy workshop studentd Univerzity Viden a Jiho€eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich a spolupofadala mezindrodni studentskou konferenci Cross-cultural-Conference
Ludwigsburg/Ceské Budé&jovice, ktera se zamérovala na téma rdznych pohled(i na migraci, onemocnéni
Covid-19 ajeho razné spolecenské aspekty (Skolstvi, reakce EU), populismus, aktivismus i nezajem
mladych lidi o politiku, spotiebitelskou gramotnost apod.

Pfirodovédecka fakulta JU vyrazné vyuziva pro internacionalizaci program Erasmus+. Ma dostatek
bilateralnich smluv s partnery po celé Evropé v programové vyzvé KA 103 a také spolupracuje na
mezinarodni kreditové mobilité KA 107 (mimoevropské zemé). V této vyzvé roku 2020 ziskala PFfF JU
5 projektd, tyka se zemi - Senegal, Kamerun, Tchaj-wan, Kosovo a Papua Nova Guinea. Z prostiedk(
programu Erasmus+ jsou podporovany vyjezdy administrativnich pracovnikd na jazykové kurzy. Celkové
doslo k lep$imu propojeni a spolupraci s UZV, ¢imz se ke studentdim a akademickym pracovnik@im dostava
vice informaci o jinych typech stipendii a letnich Skol. Fakulta také pfijima studenty z jinych stipendijnich
program( (CEEPUS, stipendium MSMT). Vyznamnym krokem byla aktualizace webu v anglickém jazyce jak
pro pfijizdéjici, tak pro vyjizdéjici studenty a vyjizdéjici akademické/neakademické zaméstnance v rdmci
programu Erasmus+.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU je soucasti konsorcia projektu AQUAEXCEL 3.0, jehoz cilem je
podporovat udrzitelny rdst odvétvi akvakultury v Evropé. Konsorcium projektu AQUAEXCEL je tvofeno
prednimi evropskymi univerzitami nebo vyzkumnymi Ustavy a projekt AQUAEXCEL2020 si klade za cil
nabidnout sluzby a podpofit provadéni vyzkumu v oblasti akvakultury na svétové drovni. Principem téchto
infrastrukturnich evropskych projektt je vzajemné sdileni infrastruktur, na jehoz podkladé byl vypracovan
systém pristupu, sdileni dat a publikovani ¢lankd. Fakulta a jeji infrastruktura dosahla statutu ucelové
financované velké vyzkumné infrastruktury CR (Cestovni mapa velkych vyzkumnych infrastruktur CR)
v oblasti zivotniho prostredi. Velké vyzkumné infrastruktury maji za svou povinnost sdilet své kritické
kapacity s externimi subjekty i mimo JU, a to zejména ze zahranidi. Vlivem této smluvné dané povinnosti
a navazané spoluprace s dalsi vyzkumnou infrastrukturou CzechGlobe je jiz fakulta zahrnuta do velkého
mnozstvi mezinarodnich konsorcii a podili se na pfipravé mnoha evropskych projekt(. Namatkové Ize
napfiklad jmenovat tematicky blizké infrastruktury propojujici evropsky vyzkumny prostor - Danubius -
RI, CZECOS, eLTER apod. Vyjma tyto aktivity je FROV JU soucasti mezinarodnich konsorcii v ramci projektd
feSenych v OP Interreg (Rakousko, Sasko), ¢i H2020 (napf. MSCA-IF-2019). Fakulta je soucasti siti - AQUA-
T-NET - Evropska tematicka sit v oblasti akvakultury, rybarstvi a obhospodarovani vodnich zdrojd, EAS
(Evropska spolec¢nost o akvakulture), W. S. C. S. (Mezinarodni spole¢nost na ochranu jeseter(). Politika
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centra pro fyzicky pristup k infastrukture byla ovlivnéna pandemii Covid-19 a v roce 2020 byly seminafe,
koordinacni schlizka a vyzadané prednasky zahrani¢nich odbornikd v oblasti Akvakultury a Ochrany vod
realizovany on-line formou. Navazana spoluprace s mezinarodni organizaci Food and Agriculture
Organization (OSN) zamérena na rozvojové zemé a jejich podporu v zajisténi dostatku potravin a pitné
vody probéhla na virtualni Urovni, naplanované aktivity (usporadani mezinarodniho workshopu, expertni
¢innost) byly odlozeny do roku 2021.

V letech 2019 a 2020 fesila Teologicka fakulta JU projekt ¢. 2018-1-CZ01-KA203-048104 v programu
Erasmus+ klicova akce 2: strategicka partnerstvi s ndzvem ,Spiritualita a socialni etika v socialni praci”.
Hlavnim feSitelem projektu byl doc. Michal Opatrny z Katedry etiky, psychologie a socialni prace, dalsim
spolupracovnikem v tymu je Dr. Emanuele Lacca z Katedry filosofie a religionistiky. Projekt realizovalo
konsorcium univerzit a odbornych pracoviét ze Spanélska (Universidad Catélica San Antonio de Murcia),
Némecka (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg i.Br.), Madarska (Gal Ferenc Féiskola Szeged) a Irska (Clare
Youth Service, Ennis). Cilem projektu byla inovace vzdélavacich obsahl navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich program@ v socialni praci. Socidlni prace stoji pred Ukolem podporovat pfi
integraci do evropské spolec¢nosti uprchliky i dalsi pfichozi cizince ze tretich zemi, pro které je jejich
spiritualita a religiozita podstatnou soucasti jejich Zivotl. Problematika spirituality a religiozity je pak
v socialni praci Uzce spojena s problematikou etickou, protoZe socialni pracovnik pracuje s hodnotovymi
systémy klienta, spolec¢nosti, socidlni prace i se svym vlastnim hodnotovym systémem a musi cinit
komplexni rozhodnuti, ktera vyzaduji vysokou etickou kompetenci. Projekt disponuje i vlastni webovou
prezentaci: spiritualsocialwork.

Mezi aktivity s multiplika¢nim efektem, jez posiluji internacionalizaci Zdravotné socialni fakulty JU,
bezesporu patfi ¢lenstvi v mezinarodnich profesnich organizacich. ZSF JU je ¢lenem téchto mezinarodnich
profesnich organizaci:

e European Association of Schools of Social Work

e SocNet98 - European Network of Universities/Schools of Social Work

e Childwatch International

¢ Udine-C Network: Understanding Development Issues in Nurse Educator Careers
e ETNA: European Transcultural Nursing Association

e EViPRG European Violence in Psychiatry Research (EViPRG )

* International Association for Human Caring (IAHC)

¢ MELODI (Multidisciplinary European Low Dose Initiative) - network instituci zabyvajicich se
vyzkumem pro radiac¢ni ochrany

* SHARE (Social Sciences and Humanities in lonising Radiation Research) - network instituci
zabyvajicich se vyzkumem socialnimi, psychologickymi, etickymi aspekty radia¢ni ochrany

Vroce 2019 se ZSF JU zapojila do zahrani¢niho projektu BENEFITS v ramci programu Erasmus+ - KA2 -
Strategicka partnerstvi a v inoru 2020 probé&hlo setkani pracovni skupiny pravé v Ceskych Budé&jovicich.
Cilem tohoto projektu bylo vypracovani kurikul se zamérenim na multikulturni oSetfovatelstvi pro
magisterské a postgradualni studijni obory. Tento projekt s nazvem ,Better and Effective Nursing
Education for Improving Transcultural Nursing Skills” s akronymem ,BENEFITS”, je koordinovan tureckou
univerzitou Hasan Kalyoncu University. DalSimi partnery projektu jsou kromé ZSF JU University of
Debrecen, University of Primorska, Universitat Autonoma de Barcelona a dalsi.

Zemédélska fakulta JU vyuziva kontaktd ziskanych prostiednictvim fesenych mezinarodniho projektd -
napf. H2020 NextFood, ERASMUS+ SoFarEDU, dale kontakt( zprostfedkovanych UZV. Fakulta je zapojena
do nékolika celouniverzitnich projektdl na podporu internacionalizace, kreditovych mobilit v ramci
programu Erasmus+. Se zahrani¢nimi partnery probiha priibézna komunikace, aby bylo mozné ihned po
zlepSeni pandemické situace zacit realizovat mobility.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka
a dalsi tvardi ¢cinnost

8.1 Prijata opatreni za icelem posileni propojeni tvuarci ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich se hrdé& hlési k silné tradici védy a vyzkumu a toto aktivum se
snazi vSestranné prenést také na své studenty. To se v prvé fadé déje prostiednictvim témat
kvalifika¢nich praci (bakalarské, magisterské, doktorské), ktera casto odrazeji aktualni vyzkumna témata
¢i umélecké cinnosti prislusnych skoliteld, a tedy i jednotlivych fakult. Mezi dalsi zplsoby, kterymi dochazi
k propojeni tvlrc¢i a vzdélavaci c¢innosti patfi vybérové seminare, Ucast studentd na mezinarodnich
védeckych konferencich ¢i stazich, tcast studentd na vyzkumnych projektech fakultnich pracovist ci
aktivni zapojeni studentd do organiza¢nich a hodnoticich tymu nejrdiznéjsich soutézi poradanych v ramci
JU. Propojeni tvarei a vzdélavaci Cinnosti se déje také na uUrovni akademickych pracovnikd, zvySovanim
jejich tvarci kvalifikace, jejich vlastni tvardi ¢innosti a zarfazovanim vysledkd této ¢innosti do kurzd, které
vyucuji. Na nékterych fakultach jsou bakalarsti a magistersti studenti motivovani k zapojeni do prace
vyzkumnych tym0 nad ramec feseni kvalifika¢nich praci také tim, Ze vyznamna cinnost studenta tohoto
druhu je jednim z hlavnich kritérii pfi hodnoceni Zadosti o pfidéleni mimoradného stipendia pro nadané
studenty. U magisterskych a doktorskych program@ je tvaréi cinnost studentd podporovana
prostrednictvim Grantové agentury JU (GA JU) ¢&i internich grantovych agentur nékterych fakult. V roce
2020 studenti fesili celkem 69 projektl GA JU, na které bylo rozdéleno 34 955 832 K¢.

Za Ucelem posileni propojeni tvirei a vzdélavaci ¢innosti byl v roce 2020 na JU zfizen institut jmenovani
mimotadnych profesord a zapocaly ptipravy k zaloZeni Skoly doktorskych studii.

8.2 Zapojeni studentt do tviiréi ¢innosti

Studenti bakalafskych a magisterskych programa se do tvaréi ¢innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich zapojuji ponejvice prostrfednictvim témat svych kvalifikacnich praci, a v této souvislosti se
¢asto stavaji pfimo ¢leny védeckych tymd. Studenti magisterskych programd maji moznost soutézit se
svymi védeckymi projekty vramci Grantové agentury JU ¢&i internich agentur na nékolika fakultach.
Studenti se aktivné ucastni studentskych védeckych konferenci, workshop(, vybérovych seminard di
letnich gkol a soutézi SVOC ¢i jinych. Studenti podilejici se na praci védeckych tymi své vysledky ¢asto
publikuji. Stejné tak se studenti na nékterych fakultach podileji na tvorbé didaktickych materiald.
Vyznamna je i lektorska ¢innost studentl v ramci Détské a Juniorské univerzity ¢i prfiméstskych tabora.
Studenti se rovnéz podileji na umélecké tvarci cinnosti, véetné Gcasti na vystavach, koncertech,
umeéleckych soutézich ¢i realizaci fady kulturné-spolecenskych akci.

Pomoc vyvozclm, podnikateldm ¢i obchodnik@im pfi odhadu pfipadné kurzové ztraty u pohledavky nebo
zavazku v cizi méné nabidla od roku 2020 Ekonomicka fakulta JU. K tomu slouzila unikatni aplikace E-
start, kterou mohou podnikatelé vyuzit pfimo na portdlu Businessinfo.cz. Aplikace je uréena pro
obchodniky z malych a stfednich podnikd, ¢asto i start-upd, ktefi potrebuji védét, o kolik penéz mohou
ptiblizné prijit tim, Ze uzaviou obchod v cizi mé&né. Na tvorbé a rozvoji aplikace v ramci projektu TA CR se
podileli studenti DSP Rizeni a ekonomika podniku a spoluautorka Martina Krasnicka.

Ve vztahu k vyzkumnym aktivitdm pracovnik( Filozofocké fakulty JU jsou orientovany vystupy
pregradudlniho studia (diplomové a bakalafské prace). Perspektivni poslucha¢i magisterskych
navazujicich obord byli zapojeni do prace tymovych projektd GA JU (na Historickém ustavu, Ustavu
archivnictvi a PVH, Ustavu romanistiky, Ustavu bohemistiky a Archeologickém ustavu). Z oblasti
archeologie byla aplikace specializovanych analyz provadéna napf. pfi vyuce v terénu na lokalité Karltv
Hradek u Purkarce, kde je budovana terénni stanice slouzici mj. ke studentskym praxim. Studenti se
aktivné Gé&astnili studentskych konferenci a soutézi: studenti magisterského programu Cesko-némecka
aredlova studia obsadili prvni tfi mista v soutézi v psani eseje v némcing, kterou vypsala redakce ¢asopisu
némecké mensiny v Cechach LandesEcho; studenti ucitelstvi pro SS uspéli i v didaktické soutézi Schola
In Schola/universitate o nejlepsi inovativnhé pojaty vyukovy blok na téma Interaktivni vyucovani
a testovani on-line nebo studenti navazujiciho magisterského studia Archivnictvi Gspé3né reprezentovali
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v dalSim ro¢niku celostatni studentské védecké konference - Historie 2020. V jednotlivych pripadech
studenti uplatiuji v RUV vysledky své umélecké tvlrci ¢innosti souvisejici zejm. s prekladem krasné
literatury.

Pedagogicka fakulta JU pokracovala v feSeni 7 tymovych projektd GA JU, v nichZ jsou zapojeni magistersti
a doktorsti studenti jako ¢lenové badatelskych tymU. Propojeni tvlrci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti bylo
jadrem projektu aplika¢niho projektu PRIM na Katedre informatiky PF JU, v rdmci néj, ale i v ramci dalSich
vyzkumnych aktivit na fakulté byly vytvoreny ucelené ucebnicové sady pro regionalni skolstvi. Jejich tvorba
a analyzy byly vyuzity ve vyuce programu ucitelstvi. PF JU dale realizovala vyzkumny projekt PAndemie -
eine empirische Untersuchung zu Effekten digitaler Lehrformate bei Lehramtsstudierenden in Bayern und
Tschechien (BTHA-AP-2020-DIG-12) - spolu s Uni Passau, Cervenec - fijen 2020 (4 vyzkumnici + 540
respondentd na Uni Passau + 137 respondent@ na PF JU).

Na Prirodovédecké fakulté JU jsou kvalifika¢ni prace v naprosté vétsiné pripadl vyzkumného charakteru,
Skolitelé jsou nabadani k vypisovani badatelsky orientovanych kvalifika¢nich praci.

Na drovni bakalarského a magisterského studia je propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti zajistovano na
Fakulté rybaistvi a ochrany vod JU tim, Ze vyucujici FROV JU jsou prakticky bez vyjimky (vyjimku tvofi
vyuka A)) aktivnimi védci. Vétsina z nich vyucuje pravé predmét souvisejici s jejich vyzkumnym zamérenim.
Poznatky z védecké ¢innosti jsou tak promitany rovnou do vyuky. DalSim propojenim je vypisovani témat
zavérecnych kvalifikacnich praci, jez vychazeji z potfeb projektl reSenych na fakulté. Studenti
doktorského studia pracuji pfimo ve vyzkumnych laboratofich, kde se kromé feSeni tématu disertac¢ni
prace zapojuji i do ostatnich vyzkumnych ¢innosti prislusné laboratore (¢i spolupracujicich laboratofi).
Studenti Bc. a NMgr. studii jsou motivovani k zapojeni do prace vyzkumnych laboratofi nad rdamec feseni
zavérecné prace i tim, Ze vyznamna ¢innost studenta na pracovistich FROV JU je jednim z hlavnich kritérii
pfi hodnoceni zadosti o pridéleni tzv. mimoradného stipendia pro nadané studenty. Fakulta se rovnéz
snazi o maximalni vyuziti dotac¢nich programi urcenych k propojeni vzdélavaci a tvarci ¢innosti, jez de
facto nabada studenty k zapojeni do této cinnosti. Propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti je dano tim, ze
rozpoctet FROV JU tvofi ze 70 % prostiedky uréené na vyzkumnou a tvardi ¢innost. Do studijnich pland
bakalarskych a magisterskych studijnich programi byl zaveden predmét (aktivita) ,Semestralni projekt”,
kdy studenti zapojenim do vyzkumnych aktivit laboratofi fakulty nad ramec zavérec¢né prace resi i dil¢i
ukoly, za néz pfi Uspésném splnéni ziskaji kredity.

Studenti Zdravotné socialni fakulty JU se podileli na realizaci tymovych projekti GA JU, napf. Vybrané
aspekty managementu socialni prace a Vyuziti méficich nastroja v oSetfovatelstvi, které umoznuji kromé
zapojeni doktorskych studentld také zapojeni studentl navazujiciho magisterského studia. Zapojeni
studentd v rdmci popularizace védy na ZSF JU probihalo formou lektorské ¢innosti studentd v ramci
Détské a Juniorské univerzity, pfiméstskych taborl a v centru Prevence civiliza¢nich chorob. Studenti
bakalarskych a magisterskych programl maji moznost se hlasit na pozici ,Pomocné védecké sily” na
jednotlivych Ustavech, kde jsou zapojeni do vyzkumnych ¢innosti Ustavu. ZSF JU kazdoro¢né potada SVOC
pro studenty bakalarského i magisterského studia, kde se pod vedenim Skoliteld studenti zapojuji do
vyzkumné cinnosti v oblasti své zavérecné prace.

Studenti Zemédélské fakulty JU v bakaldfskych a navazujicich magisterskych studijnich programech se
zapojuji do tvlrci cinnosti zejména realizaci své kvalifikacni prace. Témata kvalifikac¢nich praci témér vzdy
koreluji s hlavni ¢innosti Skoliciho pracovisté a v mnoha pfipadech je pfimo dil¢i casti reSenych
vyzkumnych projektl, ¢imz vznika velmi Uzké propojeni mezi studenty, fakultnim vyzkumem a casto
i podniky, které jsou jako uzivatelé vysledk( do feSenych projektd zapojeny. Studenti jsou zapojovani do
prace v laboratofich formou kontraktu v pozici technickych pracovnikd. Studenti navazujicich
magisterskych studijnich programi jsou zapojovani do aktivit v rdmci Ctyf FeSenych tymovych projektl
GA JU, na kterych se podileji i doktorandi. Vysledky dosazené feSenim studentskych projektd jsou
spole¢né se Skoliteli publikovany ve védeckych casopisech. Na propojeni tvirci cinnosti s ¢innosti
vzdélavaci je dbano v rdmci procesu pfipravy a schvalovani zadosti o akreditaci studijnich programu a dale
je hodnoceno v ramci probihajicich habilita¢nich fizeni akademickych pracovnika.

8.3 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2020 ziskala Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich G¢elové finanéni prostfedky na védu
a vyzkum v celkové vysi 359,1 mil. K¢, z toho 345,1 mil. K¢ tvofily provozni a 14 mil. K¢ kapitalové
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prostredky. Z celkovych prostfedkl na vyzkum a vyvoj bylo v roce 2020 vynaloZeno pfimo JU 307,6 mil.
K¢. Spolufesiteldim pak JU poskytla 52,9 mil. K¢.

8.4 Podpora studentt doktorskych studijnich programi
a pracovnikid na postdoktorandskych pozicich

Na Jihoteské univerzité v Ceskych Budé&jovicich dlouhodob& funguje program univerzitnich
postdoktorandskych pozic. Jedinou podminkou kandidatury je pfichod z pozice mimo JU. V roce 2020 se
poprvé pridélovaly ctyfi pozice, minimalné jedna ve spolec¢ensko-humanitnich oborech a maximalné tfi
v pfirodovédecko-zemédélskych oborech. Kandidaty vybiraly komise slozené ze ¢len Védecké rady JU
a jejich nastup je vroce 2021. Postdoktorandské pozice vypisovaly a vypisuji také nékteré fakulty, a to
z operacnich programd, védeckych projektd nebo z DKRVO. Studenti doktorskych studijnich program(
se mohou, a ve velkém poctu se také Ucastni, soutéze Grantové agentury JU. V tzv. individudlnich
projektech jsou v tymu se svym Skolitelem. Tyto projekty slouzi zejména k tomu, aby se studenti naucili
své projekty ridit, a vtomto je jim jejich Skolitel zaroverh mentorem. Za UspésSnou podporu projekt(
v GA JU, ale také za prvoautorské ¢lanky, patenty ¢i dalsi vyznamné vysledky jsou doktorandi na fadé
fakult ocenéni prostiednictvim prémiovych ¢i mimoradnych stipendii. Na vyzkumné zamérenych fakultach
je standardem, ze studenti doktorského studia participuji na néjakém védeckém projektu vedeném
zkuSenymi védci, z kterého jsou castecné podporovani, vjehoz rdmci ¢asto mohou vycestovat na staz
ana kterém se mohou védecké praci priucit. Fakulty obecné podporuji zahrani¢ni mobilitu svych
doktorskych studentl, na nékterych fakultach je takovd mobilita dokonce podminkou pro Uspésné
dokonceni doktorského studia. Stipendium studenta doktorského studijniho programu se odviji od jeho
aktivity pfi studiu a jeho vysledk(. Studenti doktorského studia maji moznost zapsat si fadu kurz(
rozvijejicich tzv. mékké dovednosti (prezentace, komunikace, psani odbornych textd, ochrana dusevniho
vlastnictvi apod.). Studenti jsou motivovani k ziskavani vlastnich projektd a kvedeni cviceni
v bakalarskych a nékdy také magisterskych programech. Nékteré fakulty svym nejlepsim doktoranddm
udéluji Cenu dékana. Fakulty umozniuji preruseni studia kvdli rodi¢ovstvi, dlouhodobé nemoci nebo
zohlednuji uznanou dobu rodic¢ovstvi. JU nabizi mista v univerzitni détské skupiné. Na JU funguje kariérni
centrum, které nejen studentim poskytuje kompletni kariérni poradenstvi vcetné osobnich
konzultaci, rad s tvorbou CV, motiva¢niho dopisu ¢i LinkedIn profilu az po volbu vhodné profese. V roce
2020 navic zacaly pfipravy na vzniku tzv. Skoly doktorskych studii, ve spolupraci s Akademii véd CR
a snahou dale zkvalitnit programy doktorského studia na JU.

Filozoficka fakulta JU v roce 2020 disponovala dvéma tymovymi projekty na podporu doktorského studia
vramci GA JU: Projekt 126/2019/H Vyuziti komputacnich nastroja pfi analyze diskurzu, hlavni resitel prof.
PaedDr. Vladimir Papousek, CSc., a projekt 130/2019/H Teoretické a metodologické aspekty rozvoje
doktorskych studijnich program v historickych védach, hlavni fesitel: prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc. Dale
bylo v ramci GA JU podpofeno pét studentskych individualnich projektd. Doktorandi jsou pribézné
zapojovani i do ¢innosti vSech tfi fakultnich védeckych center: ,Habsburkové v déjinach ceskych zemi
raného novovéku”, ,Centrum pro vyzkum novéjsi Ceské literatury a metodologie literarni historie”
a ,Teorie, metody a modely v sou¢asném jazykovédném vyzkumu”. Pravidla interni Grantové agentury FF
JU dovoluji studentim doktorského a magisterského studia uchazet se o finan¢ni prispévky na vydani
monografii, zejména disertacnich praci. V ramci pokracujiciho projektu OP VVV feSeného spoletné se
Zapadoceskou univerzitou v Plzni a Archeologickym Gstavem AV CR Praha, v. v. i., pokragovala prace na
modernizaci vyzkumné zamérenych doktorskych studijnich programd, které tvofi zaklad moderni
doktorské Skoly archeologie. Po¢atkem roku 2020 zacal na FF JU plsobit v postdoktorské pozici pro
oblast archeologie Mgr. Luka$ Holata, Ph.D. (podpofeno na zakladé rozhodnuti Védecké rady JU
z prostfedkd na DKRVO v ramci celouniverzitni soutéze). Tradi¢né porada FF JU letni Skoly, jejichz hlavnim
cilem je aktivni zapojeni studentl do praktickych cinnosti tematicky souvisejicich se studiem
a predstaveni novych trendd jednotlivych obord za ucasti domacich i zahrani¢nich odbornik(. Fakulta
podporuje studenty doktorskych programid a pracovniky na postdoktorandskych pozicich i z hlediska
socialniho. Doktorandi rovnéZz mohou vedle pravidelného stipendia na navrh predsedy oborové rady
obdrzet jednorazové stipendium az ve vysi 20 000 K¢ za nadstandardni prezentaci vysledk(d své prace
(acast na mezinarodni konferenci, publikace, vyuka).

Vzhledem ke skutecnosti, ze velkd vétsina postdoktorandskych pozic je na Pfirodovédecké fakulté JU
obsazovana pracovniky ze zahranici, byla na PfF JU zfizena kancelaf pro podporu zahrani¢nich pracovniki
a student(i. Zamétuje se jak na pomoc s ptipravami pied cestou do CR, tak na pomoc po ptijezdu. Kancelar
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pomahd i studentim doktorskych studii, kde narQistd pocet Zzadatel(l z ciziny. Vedle univerzitnich
postdoktorskych pozic zavedla fakulta i podporu fakultni pozice.

Studenti DSP byli na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU podporovani pfijmy nad rdmec dotaci na stipendia
z MSMT. Doktorandsti studenti FROV JU dostavali pravidelna prémiova stipendia za podileni se na Fedeni
projektd GA JU v€etné projektl individudlnich, stejné jako za dvé nejlepsi prvoautorské ¢lanky publikované
v ¢asopisech indexovanych na Web of Science. Rovnéz plnohodnotné vstupovali do ostatnich motivac¢nich
nastrojd na fakulté véetné jednorazové odmény za dosazené vystupy a Ceny dékana. Studenti DSP musi
rovnéz béhem studii stravit predepsanou dobu na zahrani¢ni instituci v souvislosti se svym studiem,
v roce 2020 bohuzel v fadé pfipadd negativné zasazenou pandemickou situaci. Pro tyto Gcely existuji na
fakulté rtizné zdroje finan¢niho kryti v dostate¢né vysi. Absolventi doktorského studia se mohli uchazet
o kratké postdoktorské pozice (1 rok) s moZznosti prodlouzeni, jez jsou kazdoro¢né vypisovany dle
pozadavk( vyzkumnych laboratofi a vyzkumnych projektli CENAKVA s ohledem na aktualni dostupnost
finan¢nich zdroja. V roce 2020 bylo obsazeno 7 novych postdoktorskych pozic. Jeden postdoktorand byl
v roce 2020 podporovan na zakladé prostifedkd mimoradného DKRVO rektoratu s nastupem jiz v roce
2019. V ramci projektu ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility II” vycestovali dva postdoktorandi a dalsi tfi
budou nasledovat v roce 2021. Postdoktorsti pracovnici méli k dispozici infrastrukturu fakulty ke své
vyzkumné ¢innosti, moZnost ubytovani ve Vodnanech ve fakultnich ubytovacich kapacitach, a ti zahrani¢ni
i asistenci pti vyfizovani pobyta a viz v CR. Postdoktorsti pracovnici jsou motivovani k vyjezdu na staz na
zahranicni instituci v délce min. 6 mésicl. Jako takovi maji pak moznost navratu na FROV JU a ti nejlepsi
i ziskani pracovnich pozic na dobu neurcitou. Samoziejmosti je projektova podpora pro jejich aplikace,
kterd je dostupnd i cizim osobam uvazujicim o nastupu na FROV JU.

Zdravotné socidlni fakulta JU pfipravuje podpirné seminare zamérené na zvySeni znalosti z oblasti
metodologie vyzkumu a vyuzivani odbornych databazi, pomoc pfi podavani projektl, zapojeni do
védeckych projektd feSenych na fakulté. Mladi vyzkumni pracovnici jsou podporovani v mezinarodnich
mobilitach, s cilem ziskani zahrani¢nich zkusenosti ve vyzkumu.

Vedeni Zemédélské fakulty JU si uvédomuje vyznam tvlrc¢iho potencidlu a vykonu studentd DSP
a mladych akademickych ¢i védeckych pracovnikd, a proto se snazi témto kategoriim pracovnikl vychazet
vstric. Studenti DSP maji moznost preruseni studia, rozlozeni plnéni studijni povinnosti je mozné upravit
v ramci individualniho studijniho planu po dohodé se Skolitelem a garantem (prfedsedou oborové rady)
prislusného DSP. Mladi védecti pracovnici mohou vyuzivat klouzavou pracovni dobu, praci zdomova
a ostatni vyhody. VZzdy se jednd o dohodu s vedoucim katedry a vedenim fakulty. Vedeni fakulty se snazi
zvysit u mladych pracovnikld zajem o podavani navrh( grantovych projektt, motivaci k realizaci
habilita¢niho fizeni a k dalSimu kariernimu rozvoji. Studenti DSP maji mozZnost podavat své navrhy
individudlnich vyzkumnych projektl a zapojovat se do Ffedeni tymovych projektd v ramci soutéze GA JU.
V roce 2020 byl zaveden systém odmén (pro akademické pracovniky i studenty) za realizované vysledky
typu odborny ¢lanek s impaktnim faktorem z kategorii Q1 a Q2, patenty a dalsi vyznamné vysledky
z oblasti védy a vyzkumu.

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Celouniverzitnim pracovistém, jehoz naplni je v soucinnosti s jednotlivymi fakultami transfer technologii
mezi JU a aplikaéni sférou, je KancelaF transferu technologii Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(KTT JU). KTT JU slouzi v8em fakultdm, s poslanim pomoci preklenout mezeru mezi védeckymi
laboratofemi a komer¢ni sférou. KTT JU je kontaktnim mistem pro firmy, které maji zajem o spolupraci
s JU, pomaha navazovat spolupraci mezi firmami a védeckymi tymy jednotlivych fakult. KTT JU dlouhodobé
administruje projekt TA CR Gama, v jehoZ ramci vypisuje soutéze na tzv. proof-of-concept dil¢i projekty
slouzici k provéreni moznosti komercializace vysledkl vyzkumu na JU. Spoluprace s komer¢nimi subjekty
se na JU realizuje nejen prodejem licenci a patentd, ale také v rdmci védeckych projektd TA CR ¢ v ramci
smluvni spoluprace. Pfenos poznatkid vsak neznamena jen pfenos technologickych vynalezd a inovaci, ale
také prenos znalosti. Fakulty JU proto organizuji a koordinuji rdizné aktivity podporujici pfenos dobré
praxe, spolupracuji se statni sférou, urady, muzei a knihovnami a zdravotnickymi zafizenimi, ¢i organizuji
ptednasky pro vefejnost. Rada aplikovanych vysledk dosazenych na JU uspéla v narodnich inovaénich
soutézich.
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Kancelaf transferu technologii JU se aktivné snazi, aby vysledky vyzkumu a vyvoje vzniklé na jeji padé
nezlstavaly v ,Supliku”. S partnery z pramyslu pracuji napfiklad na vyvoji nového softwaru nebo na radé
kosmetickych produktd. Jednim z konkrétnich prikladd Uspé3ného transferu je spoluprace s firmou
dataPartner, s niz univerzita spolupracuje na vyvoji softwaru bioWES, ktery slouzi pro spravu
a management experimentalnich dat a metadat. Je vyuZzitelny mimo jiné v ramci laboratore i vyzkumnych
projektd. Uspé&snou spolupraci navazala Jiho¢eska univerzita také s firmou GLOBAL TS a.s. Spole¢né
podaly projekt ,Vyzkum a vyvoj smési kuli¢ek na bazi alginatu a technickych rfeseni pro jejich hodnoceni”
do 3. vefejné soutéze TACR TREND, podprogram ,Technologicti lidfi“. Cilem projektu je komplexni vyzkum
a vyvoj zcela inovativnich smési kuli¢ek na bazi alginatu, které budou plnény smési rdznych druht alginatd
s rozdilnou reaktivitou. Mimo to Jiho¢eska univerzita také prodala sv{j patent ,ZpUsob fizeni chovnych
podminek uvniti staje”. Zakoupila jej spole¢nost Agrosoft Tabor s.r.o. V ramci jiz uzaviené licencni
smlouvy s firmou CESKYKAVIAR.cz s.r.o., ktera vyrabi kosmetiku s vytazkem z pravého jesetefiho kaviaru,
se podafilo spolecné vyvijené produkty dostat na pulty sité Iékaren Dr. Max. V sortimentu znacky je mozné
nalézt napfiklad prvni suchou nano masku na svété. Tato licence je jednou z nejuspésnéjsich, kterou ma
Jihoceska univerzita uzavienou.

Ve dnech 30. listopadu - 1. prosince 2020 probéhl na Ekonomické fakulté JU v rdmci realizace projektu
POWER4BIO workshop ,On-line cross-visit to South Bohemia, Czech Republic’, jehoz cilem bylo
odprezentovat situaci v bioekonomice v CR a Jiho¢eském kraiji, jeji politickou ¢&i ekonomickou podporu,
ale také priklady dobré praxe, a to nejen na jihu Cech. Tento workshop nebyl uréen jen pro expertni
skupinu, ale pro viechny Ucastniky projektu POWER4BIO (tedy pro viech 10 regiont), ale i pro zastupce
instituci, zabyvajicich se bioekonomikou a probihal v anglickém jazyce. V ndvaznosti na tento projekt
probéhl na EF JU na prelomu listopadu a prosince 2020 jiz 5. bioekonomicky kurz.

Pracovisté Filozofické fakulty JU spolupracuji s institucemi v Jiho¢eském kraji zvlasté v oblasti aktualnich
trendl konzervace historickych artefaktl a pamatkové péce: predmét Pamatkova péce je zajistovan
pracovniky Narodniho pamatkového ustavu, tzemniho pracovisté Ceské Budé&jovice; pracovnici Statniho
oblastniho archivu v Tfeboni a Statniho okresniho archivu v Ceskych Budé&jovicich se podileji na vyuce
v bakalarském a navazujicim magisterském studijnim oboru Archivnictvi; k Gzce spolupracujicim
institucim nalezi muzea, zejm. Husitské muzeum v Tabore, Zapadoceské muzeum v Plzni a Jihoceské
muzeum v Ceskych Budé&jovicich (tomuto muzeu na smluvnim zakladé poskytuji archeologové odborné
sluzby tykajici se prospekce, analyz ¢i konzervace vzork(). V ramci vyuky oboru Bohemistika fakulta
spolupracuje napt. s Jihoceskou védeckou knihovnou a hlavnimi medidlnimi pracovisti regionu (redakce
regionalnich denik, Cesky rozhlas Ceské Budéjovice, regionalni televize), s nimiz spolupracuje i Ustav
véd o uméni a kulture, ktery dale Uzce spolupracuje s AlSovou jihoceskou galerii v Hluboké nad Vitavou
pfi pfipravé prednaskovych cykll uréenych studentdim i SirSi odborné verejnosti i pfi poradani vystav.
Ustav anglistiky spolupracuje s vydavateli, kde se uplatfuji vysledky studentd z prekladatelskych
seminarud. V oblasti pfekladu zaznamenal Uspéch doc. PhDr. Ladislav Nagy, Ph.D., ktery obdrzel literarni
cenu Magnesia Litera 2020 za ptekladovou knihu roku. Ustav romanistiky zprostfedkovava studentiim
kontakt s doméacimi i zahrani¢nimi profesnimi subjekty, které zve rovnéz do vyuky: Ceské centrum v PafiZi,
advokatni a prekladatelské agentury i free-lance prekladatele. Zastupci vedeni stfednich kol jsou
aktivnimi ¢leny rad studijnich programd zamérenych na uditelstvi. Ve snaze rozsifit fakultni poznatky
mimo akademickou sféru se pracovnici fakulty ¢astéji uchazeji o projekty na podporu aplikovaného
vyzkumu a experimentdlniho vyvoje. V roce 2020 pokracovalo feSeni projektu s Moravskou zemskou
knihovnou v Brné v ramci programu NAKI Il na mapovani prekladové literatury nebo projektu na vytvoreni
modelu gulagt ve virtudlni realité (spole¢né se zapsanym spolkem Gulag.cz a Pedagogickou fakultou JU)
z programu TA CR ETA.

I nadale probiha spoluprace Prirodovédecké fakulty JU s komercni sférou na drovni jak vzdélavaci, tak
védecké. Bylo Fe$eno nékolik grantd TA CR, udéleno nékolik patentli a uZitnych vzord v oblastech
nanostrukturovanych povrchovych vrstev, dalkového ovladani analogovych elektronickych pfistrojd nebo
systéml monitoringu dychani savcll a probihala jednani o jejich komercionalizaci. V oblasti nadorové
imunoterapie byla vedena jednani s firmami o financovani preklinickych a klinickych testd a vyroby
vyvijeného terapeutika.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU feSila v roce 2020 spolupraci na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializaci zejména prostifednictvim zakdzek smluvniho vyzkumu, licencovanim jiz dosazenych
vysledkl a pomoci aplikovanych projektd, ve kterych byli zastupci aplika¢ni sféry zahrnuti jako partnefi
(projekty NAZV, OP Rybafstvi, TA CR apod.). Cilem téchto aktivit byl zejména vyvoj inovaci, technologii,
metodik, prototypd, uzitnych vzord apod., a jejich uziti pfimo na partnerské organizaci (¢i u zadavatele
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zakazky) z aplikac¢ni sféry. Vertikdlni prfenos informaci do praxe byl rovnéz zabezpecen pomoci vlastnich
vystupl VaV (publikace, knihy, metodiky, technologie apod.), poradanim odbornych konferenci
a seminard pro odborniky z aplika¢ni sféry. V roce 2020 nadale dochazelo k prohlubovani spoluprace
s podniky rybarstvi prostfednictvim sdileni dobré praxe s vazbou na cileny vyzkum a inovace ve vyuce.
Smluvni vyzkum je vzdy sjedndvan za Ucelem feSeni konkrétni a aktualni problematiky v praxi. Fakulta se
orientuje na zakazky smluvniho vyzkumu s vyssi pfidanou hodnotou, tj. na dlouhodobé zakazky se
socioekonomickymi pfinosy pro fakultu. Zajem o sluzby poskytované fakultou byl podpofen i jejim nové
nabytym statutem oficialni velké vyzkumné infrastruktury umisténé na Cestovni mapé CR. Z konkrétnich
zakazek smluvniho vyzkumu Ize napf. uvést vybrané tuzemské a zahrani¢ni zakazky s hodnotou plnéni
ptesahujici 0,5 mil. K& pro subjekty Ministerstvo zemé&délstvi CR, Cesky hydrometeorologicky Ustav,
Povodni Labe, a. s., Rybarstvi Nové Hrady, s. r. 0., apod. V poslednich letech vzniklo na FROV JU nékolik
patentd, jez maji ambici pomoci zlepSovat kvalitu povrchovych vod nebo ji kontrolovat. Medialné znamé
je feSeni monitoringu kvality vody pomoci rakd, jenz vyviji tym prof. Pavla Kozdka a Dr. Petra Cisare,
o kterém se mluvilo v pofadu CT Gejzir. V zavéru roku 2020 zaujal odbornou porotu v soutéZi Transfera
Technology Day 2020 patent pro ,Zafizeni k ¢isténi odpadnich vod”. Do soutéze, ktera byla pfipravena
spolecné s agenturou CZECHINVEST, bylo pfihlaseno 31 projektd, z toho 4 pochazely z FROV JU. Odborna
porota sloZzena z rliznych expertd a investor( vybrala do uzsiho finale, které probéhlo 7. prosince 2020,
jedenact novych technologii. Jednim z Uspé3snych finalistd byl Ing. Jan Regenda, Ph.D.

Zdravotné socialni fakulta JU ¥esi projekt TA CR ,Model péce o seniory v pobytovych zafizenich
v konceptu trfistupriového bydleni” - aplika¢ni garanti projektu mést Tfebori a Tabor se podileli na feseni
projektu, na poradani mezinarodni on-line konference a budou implementovat vystupy projektu do praxe
pti poskytovani socialnich sluzeb. Ke spolupraci dochazi také v rdmci projektu TA CR ,Standardizace testu
Woodcock-Johnson IV pro populaci romskych déti”. Aplika¢ni garant Narodni pedagogicky institut CR se
na projektu a nasledné zajisti jeho vyuzivani v praxi. Projekt TA CR ,Podpora neformalnich pec¢ovateld
v JihoCeském kraji prostiednictvim audiovizudlnich prostfedkid veetné virtualni reality” - aplika¢ni garanti
ARPIDA Ceské Budéjovice, LEDAX v Ceskych Budé&jovicich, Domaci hospic sv. Markéty ve Strakonicich,
Autis Centrum v Ceskych Budgjovicich, Jihogesky kraj - odbor socialnich véci Krajského ufadu v Ceskych
Budéjovicich - poskytovatelé socidlnich sluzeb v Jiho¢eském kraji se podileji na vytvoreni podplrného
programu pro neformalni pecovatele a nasledné budou tento program spolu s virtudlni realitou vyuzivat
pro své klienty. Soucasti projektu je i vytvoreni svépomocné skupiny pro neformdlni pecovatele
.Pe¢ujeme o své blizké". Projekt MZ CR ,Bezpe¢nost podavani Iékd sestrou na vybranych IGzkovych
oddélenich nemocnic” - v ramci projektu probihd vyzkum v nemocnicich v Jiho¢eském kraji ohledné
bezpecnosti podavani [ékl sestrou. Ziskana zjisténi a doporuceni budou v téchto i dalSich nemocnicich
vyuzity pro zvy$eni bezpeénosti pacient(l. Vystupy projektu MZ CR ,Analyza faktor( ovliviujicich riziko
padl-moznosti zapojeni sester afarmaceutll do minimalizace tohoto rizika” - certifikovany kurz,
informacni brozury a letdky budou vyuzivany pro zvyseni informovanosti sester i pacientli v nemocnicich
o prfedchazeni padd pacientl. Na ZSF JU probiha spoluprace s vybranymi zakladnimi a stfednimi skolami
v JihoCeském kraji, zapojeni jejich zakd a studentl do populariza¢nich aktivit ZSF JU jako jsou Juniorska
univerzita a populariza¢ni seminare, dale realizace eduka¢niho programu o problematice reprodukéniho
zdravi vramci dota¢niho programu Ministerstva zdravotnictvi CR.ZSF JU se podilela na pt¥ipravé
projektové 7adosti ,Komunitni planovani sociélnich sluzeb v ruralnich regionech Ceské republiky” do
TA CR ETA ve spolupréci s Mistni akéni skupinou Pomalsi o. p. s. ZSF JU provadi realizaci lektorskych sluzeb
pro Statni zdravotni Ustav.

Védecko-vyzkumna ¢innost ma na Zemédélské fakulté JU prevazné aplikacni charakter. Ve velké mife jsou
feseny projekty, ve kterych jsou od pocatku zapojené spolupracujici podniky, které se obvykle pozdéji
stavaji hlavnimi uzivateli vytvorenych vysledk(. Jde nejen o farmy a zemédélské podniky, ale také
o zpracovatelské a pramyslové podniky, obchodni spole¢nosti a firmy z oblasti sluzeb. Vyznamnymi
partnery jsou i organizace statni a vefejné spravy a védecko-vyzkumné instituce. Z mnoha vykazovanych
aktivit a prenost vysledkl do praxe Ize za rok 2020 poukdzat napfiklad na spolupraci s firmou Black Garlic
Czech, s.r. 0., (ve spolupraci se ZF JU se zabyva vyrobou tzv. ¢erného cesneku) nebo na spolupraci
s firmou Vital Czech s. r. 0., kterd je zaméfend na pripravu a komercionalizaci mouky z cibulovych slupek
jako funk¢ni suroviny pro vyrobu pekarskych vyrobk(l. Vroce 2020 mimo jiné pokracovaly vyzkumné
aktivity zamérené na vyvoj modernich zemédélskych technologii s firmou Agrosoft Tabor, s. r. 0., vyzkum
zhodnocovani wvyliskG olejnin pro nové potravinaiské vyrobky s firmou HempProduction, vyvoj
perspektivnich genotypl ovsa s nizkou celiakdlni reaktivitou a vysokou nutri¢ni kvalitou se spole¢nosti
Pro-Bio ¢i spoluprace s Jadernou elektrarnou Temelin zaméfena na monitoring dopadd provozu elektrarny
na zemédélskou cinnost a zivotni prostiedi.
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8.6 Podpora horizontalni (mezisektorové) mobility studentd
a akademickych pracovniki, rozvoj kompetenci pro inovaéni
podnikani

Fakulty JU s vazbou na aplika¢ni sféru podporuji mezisektorovou mobilitu studentd formou odbornych
stdzi a praxi u partner( z aplikacni sféry. Dale umoZnuji studentlim a zaméstnanclm participovat na
velkych, ¢asto multioborovych projektech a dalSich jinych aktivitach. Studentlm vsech stupnl studia je
umoznéno podilet se na zakazkach smluvniho vyzkumu s riiznym charakterem ocekavanych vystup(. Tato
aktivita souvisi i se vzdélavanim, kdy jsou do bézné vyuky zapojovani odbornici z praxe.

Soutéz podnikavych studentl Invest Day, ktera je kazdoro¢né poradana Ekonomickou fakultou JU, méla
i vroce 2020 své vitéze. Do finalového kola se probojovaly tfi projekty z EF JU a jeden projekt Ekonomické
fakulty Zapadoceské univerzity. EF JU spole¢né s Jiho¢eskym védeckotechnickym parkem (JVTP) v ramci
projektu Jiho¢esky Digi Hub odstartovala novy stdZzovy program s nazvem RPA (Roboticka Procesni
Automatizace). V ramci stazového programu dostane kazdy uUcastnik uceleny prehled o zpusobech
a moznostech automatizace procesd pomoci RPA ,softwarové robotiky”. Tento stazovy program je
zaméreny na viechny studenty, ktefi maji zakladni znalost anglického jazyka, analytické mysleni, zajem
a motivaci k rozvoji inovativnich feSeni v oblasti robotizace, automatizace. Stazovy program je zakonceny
ziskanim mezinarodniho certifikdtu dané RPA platformy. Po ziskani certifikatu budou mit ucastnici
stdzového programu moznost pracovat na readlnych, finan¢né ohodnocenych projektech pro malé
a stfedni podniky v regionu a ziskat tak praxi, kterou mohou nasledné uplatnit pfi hledani zaméstnani.

Pedagogické ani badatelské zaméreni Filozofické fakulty JU neni s rozvojem kompetenci pro inova¢ni
pfilis kompatibilni. FF JU podporuje mezisektorovou mobilitu studentd hlavné formou odbornych stazi
a praxi u nékterych partnerd z aplika¢ni sféry (z CR i zahranii).

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU podporuje mezisektorovou mobilitu studentd (Bc., NMgr.) zejména
formou odbornych praxi u partner( z aplika¢ni sféry. Vedouci laboratofi pravidelné vyhlasuji interni vyzvy
s moznosti zapojeni studentd Bc., NMgr. studia do aktualnich vyzkumnych témat feSenych pfislusnou
laboratofi. Studenti DSP a akademicti pracovnici jsou zaméstnanci fakulty a tudiz jejich mezisektorova
spoluprace je danajiz vlastnim charakterem zamérenim fakulty - cilena VaV prace orientovana na aplikace
s mezinarodnim dosahem. U student( Bc., NMgr. je vzdélavani sméfujici k rozvoji kompetenci dano
obsahem vyuky s dlrazem na jeji inovaci a aktudlnost. U zaméstnanct je tato podpora nezbytnosti
a fakulta na ni vynaklada kazdy rok velké mnozstvi prostfedk( z vlastnich zdrojd i feSenych projektd.
FROV JU umozZziiuje studentiim a zaméstnancim participovat na velkych, ¢asto multioborovych projektech
a dalSich jinych prdfezovych aktivitdch (CENAKVA, velkd vyzkumna infrastruktura, AQUAEXCEL apod.).
Dale je studentim vsech stupfili studia umoznéno podilet se na zakazkach smluvniho vyzkumu s rdznym
charakterem ocekavanych vystupid. Tato aktivita souvisi i se vzdélavanim, kdy do bézné vyuky jsou
zapojeni odbornici z praxe s patficnou odbornosti a zkuSenosti. Zameéstnanci fakulty v ramci zahrani¢nich
mobilit financovanych z programu Kreditovych mobilit uskutecnili staze v institucich s mezisektorovym
pfesahem. V ramci vymeénného programu stazi uskutecnénych mezi FROV JU a Reasearch Institute for
Aquaculture Number 1 ve Vietnamu byly pfipraveny tfi navrhy projektd aplikovaného vyzkumu
s komerénimi podniky podané k hodnoceni do vyzev programu mezinarodni spoluprace TA CR.

Akademicti pracovnici Zemédélské fakulty JU se v ramci mezisektorové spoluprace napfiklad zapojili do
projektu ,Partnerstvi znalostniho transferu” (projekt €Z.01.1.02/0.0/0.0/15_013/0004520 - Inovace
procesu pfi vyvoji novych technickych feSeni pro chovy skotu). Akademicky pracovnik pdsobil ve firmé,
kde pfedaval know-how a zaroven ziskaval cenné zku3enosti, které vyuzije ve své dalsi vyzkumné
i pedagogické cinnosti. ZF JU se mezisektorové spolupraci intenzivné vénuje také s ohledem na
projektovou ¢innost, kdy drtiva vétSina vyzkumnych projektd je feSena ve spolupraci s podnikem.
Z ptiklad je mozno uvést:

» TA CR TREND FW01010391 Vyvoj systému pro neptetrzitou identifikaci a etologické sledovani
zvifat v chovech skotu s vyuzitim metod umélé inteligence

¢ MPO TRIO FV40316 Vyvoj komplexu modularniho systému robotizovaného dojeni za soucasného
hodnoceni parametrd chovu aplikaci metod umélé inteligence

* NAZV QK1910174 ZvySovani kvality mléka a jeho ekonomickych ukazatel( vyuZitim automatizo-
vaného systému sledovani vybranych parametr( v redlném case

* MPO TRIO FV30234 Vyzkum a vyvoj procesu laserového potisku sklenénych ploch malého az
velkého formatu pro potreby souc¢asného stavebnictvi
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Mezisektorova spoluprace je podporovana v ramci vedlejsi hospodarské ¢innosti ZF JU, kdy fakulta
napfiklad realizovala spolupraci se zemédé&lskymi podniky, CIZP, krajskymi GFady a dal&imi pracovisti statni
spravy v ramci smlouvy o dilo financované Ministerstvem zemé&dé&lstvi CR s pInénim ve vysi 1,2 mil. K&
Naplni prace byla zejména odborna podpora cinnosti téchto subjektd v ramci jejich ¢innosti a sdileni
zkusenosti s implementaci BREF do podminek chov(i v Ceské republice. Dalsi ptiklad je spoluprace se
spole¢nosti Herbavita CZ, s. r. o.

Vybér z konferenci a dalsSich odbornych akci (spolu)porddanych fakultami JU v roce 2020
Ekonomicka fakulta JU

Inproforum

Tradi¢ni konference EF JU, kterd byla zaméfena na vyménu informaci a diskusi odborné spole¢nosti nad védeckymi vysledky
z oblasti inovaci, podnikd, regiontt a managementu. Tématem letosniho 14. ro¢niku bylo "Business Cycles - more than
Economic Phenomena".

svoc 2020

Studentska soutéz, které se zucastriuji studenti bakalarského, navazujicitho magisterského i doktorského studia. Cilem
soutéze bylo podpofit védecké, odborné i prezenta¢ni dovednosti studentd.

Filozoficka fakulta JU
Z divodu pandemie Covid-19 fakulta ne(spolu)poradala zadné konference.
Pedagogicka fakulta JU

Disportare 2020

Konference zabyvajici se pedagogikou sportu a sportovnim tréninkem, zdravotnimi aspekty télesné vychovy a sportu
a humanitnimi védami ve sportu. Konference byla usporadana fyzicky.

Cross-cultural-Conference Ludwigsburg/Ceské Budéjovice

V ramci této konference byly poskytnuty riizné pohledy na migraci, pandemii covid-19 a jeji rizné spolecenské aspekty
(8kolstvi, reakce EU), populismus, aktivismus i nezajem mladych lidi o politiku, spotrebitelska gramotnost. Konference byla
usporadana virtualné.

Dalsi vzdélavani pro ucitele informatiky
Virtualné usporadana konference prinesla nové trendy, metody a pfistupy ve vyuce informatiky.

Konference STEM vzdélavani

Konference byla tematicky zamérena na interdisciplinarni pfistupy k vyuce prirodovédnych predméti. Byla usporadana
hybridné.

Ucitel pro Futuro

Fakultni konference slouzici jako zakladni platforma mezioborového fakultniho setkavani. Konference se konala 21. tnora
2020 a ucastnilo se ji 100 Ucastnika.

Prirodovédecka fakulta JU

Z dlvodu pandemie Covid-19 fakulta ne(spolu)poradala Zzadné konference.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

XVII. Ceska rybarska a ichtyologicka konference

Ve dnech 4. a 5. listopadu 2020 se uskutec¢nil 17. ro¢nik tradi¢ni Rybarské a ichtyologické konference, ktera se konala
netradi¢né on-line formou. U¢elem konference bylo pfedani aktualnich informaci mezi kolegy se zajmem o ryby a vodni
prostiedi. Z pavodnich tfi dnti konference byl program upraven na dva dny prednasek s ¢etnymi pauzami v programu a dalsi
dva dny byly vénovany testovani pfipojeni s U¢astniky. Realizace pfednasek i posterové sekce se odehravala prostrednictvim
programu Microsoft Teams.

Teologicka fakulta JU

Bih a zména?

Konference spolupotadana se Spole¢nosti pro kfestansky orientovanou filozofii v CR a SR. Tentokrat na téma, které v sobé
spojuje jak teologickou, tak filosofickou dimenzi: Bih a zména. Téma bylo uchopeno jak z hlediska tradi¢nich, stfedovékych
autord (Tomas Akvinsky), tak z hlediska modernich (Jonas, Spaemann), ke slovu se dostal i pohled arabské filosofie
a teologie (Averroes), nechybél ani systematicky pohled. Nad prezentovanymi pfispévky se diskutovalo, dotazovali se
i Ucastnici, ktefi byli pfitomni virtualné.

Ceska a slovenska islamologie 2020: souc¢asna témata a budouci vyzvy

Ve dnech 12. a 13. listopadu 2020 usporadala Katedra filosofie a religionistiky TF JU jiz ¢tvrty ro¢nik odborné konference
s mezinarodni Ucasti. S ohledem na pandemickou situaci byli porfadatelé nuceni pfesunout akci na on-line platformu ZOOM.
VirtudIniho setkani se zdcastnili akademici a dalsi odbornici z Prahy, Plzné, Brna, Olomouce, Pardubic, Hradce Kralové,
Ceskych Budgjovic, Kosic a Bratislavy. Oproti ptedchozim ro¢nikim se opét rozéifil poet prednasejicich a z ¢asti se
promeénila jejich skladba.

Kaplan mezi svéty

Dne 30. zafi 2020 probéhla na TF JU odlozena konference ,Kaplan mezi svéty”. Setkali se na ni lidé, ktefi se prakticky
angazuji v kaplanstvi v oblasti zdravotnictvi, vézeristvi, armady, Skolstvi a diakonii a charité spolu s akademiky, ktefi se
vénuji reflexi dané problematiky z hlediska rliznych obort (sociologie, psychologie, teologie). Diskuse oteviela fadu témat,
ktera si zaslouzi dalsi promysleni. Jde napriklad o pojeti kategorialni pastorace, organiza¢ni zakotveni duchovni sluzby nebo
pojeti kaplana jako ,mostu” mezi riznymi svéty.
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Vybér z konferenci a dalsich odbornych akci (spolu)porddanych fakultami JU v roce 2020

9th Czech Philosophy of Sport Conference

Pod zastitou TF JU probéhl pres platformu ZOOM ve dnech 22. a 23. fijna 2020 jiz 9. ro¢nik ¢eské konference k filosofii
sportu (Czech Philosophy of Sport Conference). Bylo to vilbec poprvé, co se tato platforma presunula do Ceskych Budé&jovic
- predchozimi hostujicimi mésty byly predevsim Praha (FTVS UK) a Olomouc (FTK UP). Konference byla tradi¢né v anglickém
jazyce a pfilakala nejen ¢eské odborniky na vybranou problematiku, ale i zahrani¢ni hosty.

V ramci oboru filosofie sportu patii konference k prestiznim udélostem - vedle mezindrodni konference k filosofii sportu
(International Philosophy of Sport Conference) a Britské/Evropské konference k filosofii sportu (British/European
Philosophy of Sport Conference) predstavuje vyznamnou pfilezitost pro setkani badatelG z dané oblasti. Samotny obor
filosofie sportu je v soucasnosti etablovanou akademickou disciplinou ve svété a ¢aste¢né i u nas. Jeho postupné formovani

problematiku sportu ve vztahu k otdzce vedeni zdafilého Zivota a dalSim tématim.
Zdravotné socialni fakulta JU

21. Ceska konference klinické farmakologie
Konference pfinesla zajimavé informace z oblasti klinické farmakologie, pficemz dllezitymi tématy byly zejména
farmakologicky ucinné latky v prirodnich zdrojich, Drug Monitoring, Therapeutic Drug Monitoring ¢i Varia.

VII. ro¢nik Kongresu Budéjovice kazuistické
Kongres ,Budéjovice kazuistické” je setkani |ékar(, sester a dalSich zdravotnickych profesionall, ktefi prezentovali to

uskute¢nil on-line. Uéastnici prednesli kazuistiky a mluvili o rdznych problémech, které s pacienty fesili, ¢imz otevreli
odbornou diskusi formou chatu, kam zdjemci mohli psat své dotazy, pfipominky i komentare. Akce byla jiz tradi¢né
rozdélena na lékarskou a sesterskou ¢ast.

Moderni trendy v péc¢i o seniory - Vyzvy pro 21. stoleti

V ramci konference byly predstaveny nové trendy a ptiklady dobré praxe v péci o seniory v pobytovych zafizenich s ohledem
na zapojeni multidisciplinarnich tyma v CR a dalgich statech Evropy.

Setkani tymu mezinarodniho projektu BENEFITS

V ramci setkani jednali zastupci projektu Better & Effective Nursing Education for Improving Transcultural Nursing Skills
(BENEFITS), v némz je ZSF JU jedinym zastupcem z Ceské republiky. Projekt spojuje est evropskych fakult - zastoupeni
jsou odbornici z Turecka, Belgie, Slovinska, CR, Madarska a Spanélska. Jejich spole¢nym cilem je na zakladé vysledkd analyz
existujicich kurikul a kulturni kompetence studentt pripravit nové u¢ebni osnovy pro vyuku transkulturniho osetrovatelstvi.

Zivot s autismem

Seznameni vefejnosti se situaci rodin dé&ti s PAS v CR, ukazky p¥ikladd dobré praxe a situace spojend s izolaci b&éhem
pandemie Covid-19.

Zemédélska fakulta JU

Z divodu pandemie Covid-19 fakulta ne(spolu)poradala zadné konference.

Kancelar transferu technologii JU

HED 2020

Mezinarodni konference se odehrala virtualné a zamérena byla na znalostni management, soucasti byla védecka odborna
sekce transferu technologii.

From Science into Practice: Sharing Czech, Dutch and d German Experience in Healthcare and Life Sciences
Mezinarodni konference zamérena na technologicky transfer se odehrala ve virtualnim prostredi.

Transfera technology Day
Konference zaméfena na transfer technologii, konala se ve virtudlnim prostfedi.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych c¢innosti

9.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2020

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich se v roce 2020 prostiednictvim Rady pro vnitini hodnoceni
JU velmi intenzivné vénovala akredita¢nimu procesu. | pres ztizenou epidemiologickou situaci v dlsledku
pandemie Covid-19 se v pribéhu roku 2020 podafilo uskutecnit celkem osm rfadnych zasedani Rady pro
vnitfni hodnoceni (vétSinou on-line formou) a jedno hlasovani formou per rollam. V pribéhu roku bylo
projednano témér 120 akredita¢nich navrhd (vécnych zamérd Zadosti o akreditaci studijnich program(
i plnych akredita¢nich Zadosti) a 6 navrhd na zménu garantd studijnich programd, resp. dobihajicich
obord. Kromé toho se Rada pro vnitini hodnoceni JU zabyvala pravidelnym hodnocenim kvality vzdélavaci
¢innosti, kvality tvaréi ¢innosti, kvality program( celozivotniho vzdélavani a kvality souvisejicich ¢innosti.

Rok 2020 byl vénovan reflexi stavajiciho a pripravé nového systému hodnoceni kvality studijnich
programu a kvality jednotlivych soucasti JU, véetné hodnoceni kvality pracovist zajistujicich tzv. souvisejici
¢innosti. S tim je spojen i postupny vyvoj novych a inovace stavajicich technickych nastrojt pro vytézovani
dat z relevantnich systému a databazi nezbytnych pro ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od rliznych
cilovych skupin a pro kvantitativni a kvalitativni hodnoceni vybranych ¢innosti (napf. systémy STAG, SHV,
HAP, HNP a dal3i). Spole¢nym jmenovatelem uvedenych aktivit, pfedstavenych jiz v roce 2019 v ramci
iniciativy ,RpVH JU - Reflexe po dvouleté zkuSenosti”, je postupnd Uprava systému zajistovani
a hodnoceni kvality JU tak, aby byl po formalni strance co nejméné byrokraticky a po obsahové strance
co nejvice smysluplny, s ddrazem na maximalné moZznou digitalizaci celého tohoto systému.

Rada pro vnitfni hodnoceni JU rovnéz vénovala pozornost kontrolni ¢innosti, v rdmci které se zabyvala
tzv. ostatnimi zménami ve studijnich programech za akademicky rok 2019/2020, které byly jednotlivymi
fakultami JU nahlaseny v souladu s § 25 odst. 2 Pravidel systému zajistovani a hodnoceni kvality JU, dale
posuzovala predlozené kontrolni zpravy vybranych studijnich program@ Teologické fakulty JU
a vyjadifovala se ke kontrolni zpravé Filozofické fakulty JU o prioritach rozvoje v oblasti vzdélavani
Filologie. Uvedena zprava, kterd byla zpracovana v navaznosti na zavazky JU formulované pfi projednavani
zadosti univerzity o udéleni instituciondlni akreditace, doplnila zpravy za Ekonomickou, Filozofickou,
Prirodovédeckou, Teologickou, Zdravotné sociadlni a Zemédélskou fakultu JU, které byly v souladu se
schvalenym harmonogramem predlozZeny jiz v roce 2019.

V roce 2020 vénovala JU velké usili implementaci cild definovanych v Ak¢énim planu HR Award. Ocenéni
HR Award, které udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim implementujicim strategii HRS4R (The
Human Resources Strategy for Researchers), se Jiho¢eské univerzité podafilo ziskat v poloviné roku 2019.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich dale vénovala pozornost mezinarodnimu srovnavani pozice
univerzity (mezindrodnim zebfi¢ckm univerzit) a diskusi o moznostech vyuziti téchto Zebfrickd v rdmci
univerzitnich systémua zajistovani a hodnoceni kvality. Za mimoradny Uspéch je mozné povazovat, Ze se
JU v poslednich letech dafi prosazovat i v ramci Zebfi¢kl tzv. Velké trojky (zebficky ARWU - Academic
Ranking of World Universities; QS World University Rankings; THE - Times Higher Education World
University Rankings), a to jak Zebfi¢kd regionalnich ¢i oborovych, tak v nékterych pfipadech i globalnich
(ARWU, THE). Nové se JU zacala prosazovat také v zebficku MoslUR (Three University Missions Moscow
International University Ranking), ktery byl poprvé publikovan teprve v roce 2017 a jehoz vznik iniciovala
Russian Union of Rectors.

V roce 2020 bylo na JU realizovano mezinarodni hodnoceni dle Metodiky 17+, a to v ramci moduld M3
(Spolecenska relevance - hodnoceni na dUrovni fakult), M4 (Viabilita - hodnoceni na Urovni celé univerzity)
a M5 (Strategie a koncepce - hodnoceni na urovni celé univerzity). JU v roce 2020 obdrzela vysledky
narodniho hodnoceni v modulech M1 (Kvalita vybranych vysledk) a M2 (Vykonnost vyzkumu). Toto
hodnoceni, které ¢asové predchazelo mezinarodnimu hodnoceni, bylo realizovano Radou pro vyzkum,
vyvoj a inovace pfi Ufadu vlady CR (RVVI). V ramci tohoto hodnoceni JU jako jedina univerzita zaloZzena po
roce 1989 ziskala od RVVI nejvy3si mozné hodnoceni, tzn. vynikajici (excellent). Takto ohodnotila RVVI
v rdmci multioborovych vysokych skol jen dalsi tfi Skoly, které ale patfi mezi tradi¢ni ,kamenné” univerzity.
Na zakladé hodnoceni podle Metodiky 2017+ (moduly M1 a M2) rozdélila RVVI vyzkumné organizace do
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¢tyr skupin podle kvality jejich vybranych vysledkd vyzkumu a vyvoje v narodnim méfitku. V segmentu
vysokych 3kol pak zaradila JU na zakladé aktualnich vysledkd mezi nejlepsi tuzemské vyzkumné vysoké
Skoly ve skupiné multioborovych vysokych skol. ,Diky velmi dobré az vynikajici drovni silnych
prirodovédnych obort a velmi dobré trovni humanitnich obori Ize JU jesté hodnotit v nejvy$si kategorii,”
konstatovala RVVI ve svém odlvodnéni. V oborovém hodnoceni RVVI pozitivhé hodnotila, vyjma
prirodovédnych obor(, které jsou dle RVVI dokonce v nékterych pripadech na “vynikajici” Grovni z hlediska
mezinarodniho srovnani, a zemédélskych oborl, napfriklad i medicinské obory. ,Medicinské obory
(zejména 3.1. Basic Medicine a 3.3. Health Sciences) jsou na Jihoceské univerzité ve srovndni s ndrodni
i mezindrodni drovni ,velmi dobré” az ,vynikajici“. Celkové je Jihoceskd univerzita v medicinskych oborech
stdle mezi nejlépe hodnocenymi vysokymi skolami v ndrodnim srovndni,” konstatovala rada. JU, v jejiz
strukture neni Iékafska fakulta, jde predevsim o vysledky Pfirodovédecké a Zdravotné socialni fakulty JU.
Hodnoceni RVVI se dockaly i socialné védni a humanitni obory. ,V humanitnich oborech vykazuje JU
v narodnim srovndni obecné velmi dobrou uroveri; vykazuje vysledky ve vétsiné obor( ve vyvdZené
kvalitativni strukture. Zastoupeni dobrych vysledkd je na vysoké urovni,” zhodnotila rada.

vy

k mezindrodnimu hodnoceni dle Metodiky 17+ (moduly M3-M5) a k hodnoceni v ramci projektu MICHE
podava kapitola 10.3 a zejména pak Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti za rok 2020.

Pozornost byla v roce 2020 vénovana také finan¢nim zdrojdm a finan¢nimu zdravi univerzity (blize viz
Vyrocni zprava o hospodareni JU za rok 2020), projektdm Institucionalniho planu na léta 2019-2020,
feSeni Centralizovanych rozvojovych projektd a vyhodnocovani Indikatord Strategického zaméru JU
(naplfiovani dil¢ich cila za rok 2019). JU si zaroveri uvédomuje, ze vedle vyuky a tviréi ¢innosti je jejim
poslanim také treti role univerzity, kontakty se zaméstnavateli a absolventy, proto i témto oblastem byla
v roce 2020 vénovana nalezitad pozornost.

V roce 2020 se uskutecnily dalsi béhy predmétovych anket SHV (Studentské hodnoceni vyuky) a prechod
celého systému SHV do informac¢niho systému STAG (modul ,Hodnoceni vyuky”), v rdmci kterého byl
celouniverzitné hodnocen zimni semestr akademického roku 2020/2021. Velkd pozornost byla vénovana
také systému HAP (Hodnoceni akademickych pracovnikl), zejména reflexi zkuSenosti s dosavadnim
fungovanim tohoto systému v podminkach JU (systém HAP je zaveden na vSech osmi fakultach JU),
a systému HNP (Hodnoceni neakademickych pracovniki). V roce 2020 byla zahjena pfiprava projektu
Skoly doktorskych studii JU a Akademie véd CR. Zamérem Skoly doktorskych studii je koordinace
a evaluace doktorskych studii na JU s cilem zvy3eni kvality védecké pripravy a tvlr¢i ¢innosti studentd
viech akreditovanych doktorskych studijnich programa.

Vyznamné Usili bylo v roce 2020 vénovano rozvoji univerzitniho kontrolniho systému, infrastrukturniho
zdzemi pro uskutecnovani vzdélavaci, tvlrci a s tim souvisejicich ¢innosti, dale sluzeb, které studentim,
zaméstnanclm a dalsim relevantnim cilovym skupindm nabizi JU v oblasti knihovnicko-informacnich
sluzeb, ubytovacich a stravovacich sluzeb, sluzeb spadajicich do oblasti informacnich a komunikacnich
technologii a fady dalSich sluzeb zajistovanych pfislusnymi celoSkolskymi pracovisti a ucelovymi
zafizenimi (blize kap. 9.1.1 az 9.1.9).

Podrobnéjsi informace o vyznamnych udalostech a skutecnostech v zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych d<innosti vroce 2020 podava na celouniverzitni Grovni Dodatek Zpravy o vnitfnim
o zajistovani kvality a hodnoceni kvality ¢innosti realizovanych na jednotlivych fakultach Jihoceské
univerzity pak uvadi nasledujici text.

Na Ekonomické fakulté JU jsou kazdoroc¢né sledovany vykony akademickych pracovnik( jednotlivych
kateder v oblasti pedagogické ¢innosti a védy a vyzkumu. Na zakladé dosazenych vysledkld jsou
stanovovany rozpocty jednotlivych kateder a poskytovany prostfedky na osobni ohodnoceni. Pro
hodnoceni akademickych pracovnikl vyuziva fakulta jiz od roku 2017 systém HAP. V roce 2020 EF JU
vramci instituciondlni akreditace akreditovala profesni bakalarsky studijni program Cestovni
ruch. V ramci programovych akreditaci NAU byly akreditovany nasleduijici studijni programy: akademicky
orientovany navazujici magistersky studijni program Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi, akademicky
orientovany navazujici magistersky studijni program Aplikovana informatika (ve spolupraci
s Pfirodovédeckou fakultou JU), akademicky orientovany navazujici magistersky studijni program
Ekonomika a management, doktorsky studijni program Ekonomika a management v jazyce ceském
i anglickém a akademicky orientovany navazujici studijni program Podnikova informatika. V roce 2020
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Ekonomicka fakulta JU ptedlozila NAU kontrolni zpravy tykajici se zabezpeéeni kombinovaného studia
studijnimi oporami u studijnich programd Finance a ucetnictvi a Ekonomika a management. Obé
predlozené zpravy byly NAU akceptovany.

Proces hodnoceni kvality na Filozofické fakulté JU zahrnuje Sirokou 3kalu ¢innosti, k nimz patfi zejména
hodnoceni akademickych i neakademickych zaméstnanct nadfizenymi pracovniky, studentské hodnoceni
vyuky a vnitini zpétnovazebné mechanismy realizované prostfednictvim pravidelnych semestralnich
jednani rad studijnich programd. Zakladem hodnoceni pracovnikl je - tak jako i na jinych fakultach JU -
komplexni databaze Hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Jejim prostfednictvim FF JU hodnoti
vykon akademickych pracovnik jiz od roku 2015. Od roku 2019 byl proces a kritéria tohoto hodnoceni
presné specifikovan v Opatfeni k hodnoceni akademickych i neakademickych zaméstnancl a k postupu
pridélovani vykonnostni prémie (Opatreni dékana ¢. 4/2019). Zakladnimi kritérii hodnoceni akademickych
zaméstnancl je mnozstvi pfimych vyukovych povinnosti a organiza¢ni zapojeni do prace na fakulté za
posledni rok, a dale vysledky védecko-vyzkumné cinnosti za poslednich 5 let (pocet a financ¢ni hodnota
ziskanych grantd VaV a publikacni ¢innost hodnocend podle stavajici metodiky Rady vlady pro VaV).
Dllezitou soucasti hodnoceni vyukové slozky je pravidelné (semestralni) anonymni studentské
hodnoceni vyuky, které nové vyuziva informacni systém STAG; jeho vysledky projednava dékan se zastupci
studentl i jednotlivych pracovist fakulty. Za napravu zjisténych nedostatkd jsou zodpovédni reditelé
Ustavld. V ZS 2020/2021 se do studentského hodnoceni vyuky zapojil rekordné vysoky pocet student(
fakulty (vice nez 1/3), pficemz globalni vysledky byly velmi pozitivni. Celkova spokojenost s vyukou napfi¢
pracovisti osciluje mezi hodnotami 0,82-1,53 na skdle od -2 do +2. Hodnoceni kvality probiha také v rdmci
pravidelnych semestralnich schizi rad studijnich programd, na kterych garanti studijnich program(
ziskavaji zpétnou vazbu od studentl, pedagogl i odbornikd z praxe. Zjisténé nedostatky a podnéty
postupuji garanti prislusnym rediteldm dstavl. Od akademického roku 2019/2020 FF JU systematicky
pfipravuje akredita¢ni formulare novych studijnich programi elektronicky pfimo v systému STAG, coz
zajistuje vétsi konzistenci a kvalitu udaja veskeré agendy o studijnich programech od procesu pfipravy
akreditac¢niho spisu az k okamziku faktické realizace studia.

Zajistovani kvality viech procest je vénovana za strany vedeni Pedagogické fakulty JU trvald pozornost.
Cilem hodnoceni akademickych pracovnikd je postihnout vsechny aktivity, které akademicky pracovnik
na fakulté vykonava a které jsou zaroven pro fakultu pfinosné. Za timto ucelem fakulta od roku 2015
implementovala informacni systém hodnoceni akademickych pracovnik( (HAP). Vysledky v ramci systému
HAP se i v roce 2020 staly dilezitym podkladem pro individudlni konzultace vedoucich jednotlivych
pracovist s jejich zaméstnanci, které byly orientovany na hodnoceni plnéni Ukoll a planovani aktivit na
dalsi obdobi. Zaroven vysledky slouZi jako podkladovy material pro vedeni fakulty pfi hodnoceni
jednotlivych pracovist. Dalsi soucasti systému zajistovani a hodnoceni kvality je studentské hodnoceni
vyuky, které probiha dvakrat ro¢né. Vysledky hodnoceni slouzi studentlim v dalSich letech jako informace
o hodnoceni pfedmétu a jako zpétna vazba vyucujicim i vedoucim kateder a vedeni fakulty.

Pfirodovédecka fakulta JU ma vytvoreny systém hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti. V oblasti
vzdélavani se jednda zejména o studentské hodnoceni prednasek, které je povinné pro vsechny studenty,
vc€etné zahrani¢nich student(, dale hodnoceni kvality nadfizenymi, komplexni hodnoceni studijnich
programl garanty a radami studijnich programt. V tvaréi oblasti se jednda predeviim o hodnoceni
vyzkumné cinnosti vychazejici jak z internich pravidel, tak i z moduld M1 (Kvalita vybranych vysledkd), M2
(Vykonnost vyzkumu) a M3 (Spolecenska relevance) dle Metodiky 17+. Hodnoceni zahrnuje i grantové
aktivity a grantovou Uspésnost.

Do konce akademického roku 2019/2020 Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU vypracovala dodatky
k sebehodnoticim zpravdm vsech oborl za rok 2019, tj. bakalarskych obort ,Rybarstvi” a ,Ochrana vod”,
navazujiciho magisterského oboru ,Rybarstvi a ochrana vod"/,Fishery and Protection of Waters”
a doktorského oboru ,Rybarstvi”/, Fishery”. K témto dodatkim k sebehodnoticim zpravdm obor( Rada
pro vnitini hodnoceni JU pfi probé&hlém hodnoceni nevznesla zadné zavazné pripominky. Vysvétleni
drobnych pfipominek k dodatkiim za prfedchozi obdobi (2018/2019) byla ze strany Rady pro vnitini
hodnoceni JU akceptovana. Rada studijnich program@ FROV JU, vedena koordindtorem kvality, se za
akademicky rok 2019/2020 sesla k projednani predkladaného piného akredita¢niho spisu programové
akreditace doktorského programu ,Rybafstvi” a ,Fishery” v prezen¢ni a kombinované formé. Plny
akredita¢ni spis programové akreditace doktorského programu ,Rybarstvi” a ,Fishery” schvalil NAU dne
24. zafi 2020. Akreditace byly pridéleny na 10 let. Rada studijnich programid rovnéz konstatovala, Ze
v hodnoceném obdobi nedoslo s ohledem k prfedchozimu roku v zadném z akreditovanych studijnich
obord/programtd k zadnym personalnim zménam na misté garantl predmétd ani k jinym podstatnym
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zménam dotykajicim se naplfiovani pozadavkd na pfislusné obory/programy. K 14. kvétnu 2020 byla
provedena revize Udajl v Registru docentd, profesortl a mimoradnych profesord vysokych kol (REDOP)
za akademické pracovniky FROV JU. Vyjma vyse uvedenych aktivit vyplyvajicich ze zakona, FROV JU v roce
2020 realizovala dalsi hodnotici procesy orientované na kvalitu realizovanych ¢innosti jako napft. interni
hodnoceni zaméstnanci, studentské hodnoceni kvality vyuky, hodnoceni akademickych pracovnik,
hodnoceni ostatnich pracovnikli apod. Vramci pracovnich jednani koordinatort kvality vedenych
prorektorem pro vnitfni hodnoceni JU se fakulta vyjadfovala napf. k ndvrhdm pfipadné Upravy obdobi, za
které jsou v ramci IS HAP vypocitavany publika¢ni vystupy jednotlivych akademickych pracovnikd,
k pripravé Skoly doktorskych studii s AV CR aj.

Dlouhodobé probiha hodnoceni kvality védecké prace na Teologické fakulté JU dvakrat roc¢né, a to
v souvislosti s odevzdanim vysledk( védecké prace v predchazejicim roce (4nor) a vyhodnocenim pétileté
¢innosti v oblasti védy a vyzkumu (duben) s ohledem na ziskavané financ¢ni prostiedky na védu a vyzkum
ze statniho rozpoctu. Hodnoceni kvality ¢innosti jednotlivych vyucujicich v rdmci celkd kateder a oddéleni
bylo v roce 2020 provedeno také na zakladé informaci z univerzitniho elektronického systému Hodnoceni
akademickych pracovnikl (HAP). Dalezitym informa¢nim zdrojem pro hodnoceni kvality pedagogické
prace bylo i studentské hodnoceni vyuky, probihajici 2x ro¢né. TF JU ocekavd od celouniverzitniho
pfechodu SHV do IS STAG, které bylo realizovano vroce 2020, procentudlni narGst hodnoticich
respondentl a také jasnéjsi a strukturovanéjsi odpovédi, coz by mélo posilit zpétnou vazbu ze strany
studentd fakulty. V roce 2020 probihala na TF JU Ffada akreditac¢nich procest, s nimiz je spojena dlsledna
kontrola, revize a zajisténi kvality pedagogické cinnosti a ¢innosti s tim souvisejicich. Vzhledem k tomu,
Ze pokud studijni programy nejsou v procesu akreditace, byly akreditovany velmi nedavno, je kontrola
téchto programil a zalezitosti s nimi spojenych zejména pfedmétem budoucich let dle nastaveného
univerzitniho harmonogramu.

Vétsina ¢innosti Zdravotné socialni fakulty JU tykajicich se zajiStovani a hodnoceni kvality byla i v roce
2020, podobné jako v pfedchazejicich letech, realizovana v dlsledku novely zakona o vysokych Skolach
zroku 2016. Rok 2020 byl vénovan napliiovani jiz dfive stanovenych pravidel vyplyvajicich z novych
zdkonnych a podzakonnych norem a z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarcéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU.
Jednalo se napfiklad o pfipravu akreditac¢nich materialt ve formé vécnych zamért i plnych akreditac¢nich
zadosti. ZSF JU predlozila Radé pro vnitini hodnoceni JU navrh navazujiciho magisterského studijniho
programu Organizace a fizeni ve zdravotnictvi, ktery Rada pro vnitini hodnoceni JU schvdlila dne 3. bfezna
2020. Navrh studijniho programu byl nasledné predlozen k posouzeni na NAU. Ke zvy$ovani kvality
jednotlivych studijnich programi/obord uskutecnovanych na ZSF JU dochazelo v roce 2020 i diky
zapracovani poznatkd a informaci, které garanti studijnich programd/oborl obdrzeli vramci tzv.
koordina¢nich schlzi Rad studijnich program@/obord, na nichz garanti ziskavaji zpétnou vazbu od
studentl, pedagogl i odbornikll z praxe podilejicich se na teoretické i praktické casti vyuky. Paralelné
k univerzitnimu systému hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP) provadi ZSF JU vlastni systém
hodnoceni, ktery slouZi jako podklad pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku na obdobi jednoho roku.
Fakulta rovnéz provadi studentské hodnoceni vyuky po skonceni kazdého semestru.

Zemédélska fakulta JU tradi¢né vyuziva jako nastroj hodnoceni kvality Model excelence EFQM pro celkové
hodnoceni vsech fakultnich procest. V dané oblasti ziskala ZF JU v minulosti jiz nékolik ocenéni. Dale je
fakulta zapojena do vSech celouniverzitnich aktivit a proces( v ramci systému zajistovani a hodnoceni
kvality, zejména do akredita¢niho procesu ziskavani novych studijnich programd, a to v bakalarském,
navazujicim magisterském i doktorském stupni studia. Pedagogickd a tvlrci ¢innost akademickych
pracovnikd ZF JU byla vroce 2020 hodnocena na zakladé informaci evidovanych v celouniverzitnim
elektronickém systému Hodnoceni akademickych pracovnik (HAP). Informace obsazené v systému HAP
jsou dulezitym nastrojem slouzicim nejen vedeni fakulty, ale ivedoucim kateder k vyhodnoceni
a porovnani vykonu jednotlivych zaméstnanc( na jejich pracovisti. Dalezitym zdrojem informaci v oblasti
vzdélavani je i Studentské hodnoceni vyuky, v ramci kterého je hodnocena kvalita pedagogické ¢innosti
konkrétnich vyucujicich. Garanti studijnich obord ZF JU wvypracovali vroce 2020 dodatky
k sebehodnoticim zpravam studijnich obord, které byly nasledné predlozeny ke schvaleni Radé pro vnitini
hodnoceni JU. Pfipominky vznesené Radou pro vnitini hodnoceni JU k témto dodatkim budou
diskutovany na setkanich Rad studijnich programd, nasledné budou vyporadany v ramci pfipravy dodatkd
za nasledujici rok.
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9.1.1 Kontrolni systém

Systém vnitfni kontroly je na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich vymezen Opatienim rektora
R 66 ze dne 30. fijna 2006 k realizaci vnitfniho kontrolniho systému a Opatfenim kvestorky K 33 ze dne
4. tijna 2010, kterym se fidi obéh dokladl. Opatreni rektora k realizaci vnitiniho kontrolniho systému
upravuje systém kontroly na JU, v némz jsou jasné stanoveny povinnosti odpovédnych zaméstnanct
k zajisténi spravného, hospodarného, efektivniho a icelného vyuziti verejnych prostredkd. Za hospodarné
a efektivni vyuzivani financnich prostfedkd a majetku JU jsou na jednotlivych soucastech rektorovi
odpovédni dékani fakult JU a feditelé jednotlivych soucasti JU.

Ridici kontrolu provadé&ji vedouci zaméstnanci v ramci své fidici pGsobnosti nebo jimi povéteni
zaméstnanci v souladu se svymi pravomocemi a odpovédnostmi.

Vykon predbézné ridici kontroly dle zakona 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé, je na
soucastech zajistén odpovédnymi zaméstnanci, povérenymi dékany fakult nebo fediteli soucasti. Funkci
prikazce operace je na kazdé soucasti vzdy povéren vedouci pracovisté nebo fesitel projektu. Funkci
spravce rozpoctu vykonavaji vétsinou tajemnici nebo ekonomové soucasti. Pfedbézna kontrola na pozici
hlavni Ucetni je provadéna ucetnimi odpovédnymi za zaldctovani konkrétnich ucetnich pripadu.

Soudasti vnitini kontroly je Utvar interniho auditu Rektoratu JU, ktery pIni svoji funkci v souladu se
zdkonem o finanéni kontrole a Statutem interniho auditu JU. Utvar interniho auditu Rektoratu JU je
obsazen jednim internim auditorem a zaméfuje se predevsim na pribézné sledovani a provérovani
systému finan¢ni kontroly, zaroven na zjiStovani skute¢ného stavu a jeho porovnavani se stavem
?adoucim. Cinnost Utvatu probiha v souladu se zdkonem o finanéni kontrole na zakladé ro¢niho planu
o ¢innosti a v souladu se stfednédobym planem ¢innosti, schvélenych rektorem JU.

V roce 2020 byly na JU uskute¢nény dva rozsahlé personalni interni audity. Pfedmétem internich auditd
bylo predevsim provéreni pracovnich smluv, pracovnich ndaplni, mzdovych vymérQ, véetné spravného
tarifniho zarazeni vybranych zaméstnanct. Prostiednictvim provedenych internich audit bylo provérfeno
predevsim dodrZzovani zakoniku prace, zdkona o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a pfrislusnych
vnitfnich i vnéjsich predpisa.

Na zakladé predlozenych zprav z externich auditd a kontrol bylo zjisténo, ze v roce 2020 bylo v ramci celé
univerzity provedeno 29 vnéjsich kontrol a tfi externi audity. VSechny tfi audity byly zaméreny na ovéreni
legality a spravnosti vydajd vykazanych Komisi v pfenesené pravomoci (EU) 480/2014.

Vnéjsi kontroly byly zaméfené predevsim na kontrolu hospodareni s vefejnymi prostiedky, na ovéreni
souladu s pravnimi predpisy CR, EU, pravidly OP VVV, podminkami Rozhodnuti o poskytnuti dotace, na
kontrolu celkové realizace projektu, na dodrZzovani povinnosti v oblasti odménovani zaméstnancq,
v oblasti pracovniho poméru, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a plnéni povinnosti
v oblasti rovného zachazeni. Jedna z kontrol byla zaméfena na plnéni povinnosti pfi ochrané dfevin pred
poskozovanim a ni¢enim. Jedna kontrola byla zaméfena na ovéfeni zplsobu archivace, plnéni
monitorovacich ukazatell a kontrolu zajisténi publicity. V neposledni fadé byla provedena také jedna
kontrola a schvaleni kone¢ného vyuctovani vefejné sbhirky.

JU uskutec¢nila i vnitfni financni kontroly zaméfené na ucetni evidenci a kontrolni systém cerpani
prostredkd pro Fond strategickych priorit JU, poskytnuté prostfedky v ramci Instituciondlno programu,
Centralizovanych rozvojovych programi av neposledni fadé i prostfedkd poskytnutych od jinych
poskytovatell, napf. Ministerstva zdravotnictvi. Zavéry z téchto kontrol v¢etné doporuceni byly predany
odpovédnym osobam.

Kontrolni prostfedi JU je na v8ech Urovnich podpofeno zavedenym systémem pravidelnych porad, v rdmci
kterych probiha priibézna kontrola pInéni pfrijatych opatfeni. Podezieni na mozné korup¢ni jednani, ani
prokazané pripady korupcniho jednani, nebyly zjistény. Nedostatky zjisténé provedenymi audity
a vefejnospravnimi kontrolami nebyly ve vétsiné pfipadl takového charakteru, aby zasadnim zplsobem
ovlivnily vykon finan¢niho fizeni a ¢innost JU.

9.1.2 Infrastrukturni a dalSi vyznamné projekty

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bugjovicich trvale usiluje o zkvalitfiovani infrastrukturniho zazemi pro
uskutecriovani vzdélavacich, tvarcich a s nimi souvisejicich ¢innosti. Kompletni pfehled planovanych
aktivit JU v této oblasti poskytuje Investi¢ni program JU na obdobi 2016-2020. V souladu s timto
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programem, jehoz aktualizovana podoba je pfilohou Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok
2020, realizovala JU v roce 2020 fadu infrastrukturnich projekta.

V pribéhu roku 2020 byla ukoncena realizace dvou infrastrukturnich projektd, a to projektu ,Simulaé¢niho
centra pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO)” a projektu ,Rozvoj JU - ERDF”. Projekt ,Simula¢niho
centra pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO)” mél za cil vybudovat novostavbu pavilonu simula¢ni
praktické vyuky a stavebné upravit ¢ast stavajici univerzitni budovy (U Vystavisté 26, parcelni ¢islo 1088/1
v katastralnim uzemi Ceské Budé&jovice 2) pro praktickou vyuku nelékafskych zdravotnickych studijnich
programl Zdravotné socialni fakulty JU (VSeobecna sestra, Porodni asistentka, Zdravotnicky zachranar
a dalsi), které zohlednuji potfeby trhu prace a spolecenské poptavky vcetné pofizeni souvisejiciho
pfistrojového, technologického a materidlového vybaveni. V prdbéhu roku 2020 doslo ke zprovoznéni
infrastruktury a k slavnostnimu otevieni tohoto objektu.

Druhym ukonéenym projektem je projekt ,Rozvoj JU - ERDF”. Jeho obsahem bylo pfedevsim zkvalitnéni,
¢i doplnéni vzdélavaci infrastruktury na JU prostrfednictvim modernizace ucelenych blok( uc¢eben na
vybranych fakultach, kterd zlepsila podminky pro realizaci modernich vyukovych metod, a modernizace
softwarového a hardwarového vybaveni. Cilem bylo rovnéz podpofit interaktivni e-learningové
technologie pro distancni vzdélavani. Do projektu bylo zapojeno celkem pét fakult, konkrétné
Ekonomicka fakulta JU, Pedagogicka fakulta JU, Filozoficka fakulta JU, Zemédélska fakulta JU a Teologicka
fakulta JU. V roce 2020 byly Uspésné modernizovany posledni u¢ebny na Teologické fakulté JU.

Tyto dva strategicky vyznamné projekty, jejichz realizace byla v roce 2020 ukon¢ena, patfi do skupiny
komplementarnich projektd ,SLNO”, ,Rozvoj JU - ERDF” a ,Rozvoj JU - ESF”, pficemz projekt ,Rozvoj JU -
ESF" je orientovan na zvySeni kvality strategického fizeni, vytvoreni transparentniho a jasné vymezeného
systému zajistovani a hodnoceni kvality, zkvalitnéni pedagogickych kompetenci akademického personalu,
posileni internacionalizace prostfedi, zvysSeni kvality a profilace vzdélavacich aktivit, zvysSeni jejich
relevance pro trh prace, v¢etné podpory podnikavosti a dalSich zddoucich dovednosti studentd, zvyseni
poctu predmétd vyucovanych v cizim jazyce, zavedeni systému monitoringu potreb trhu prace a zkoumani
schopnosti adaptace absolventl na trhu prace vcetné posileni vazeb s absolventy.

Dalsim vyznamnym realizovanym projektem je projekt ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV". Projekt je zaméren
na rozvoj kapacit, znalosti a manazerskych, vyzkumnych a dalSich dovednosti pracovnikd univerzity
v oblasti strategického fizeni VaV. Jeho hlavnim cilem je nastaveni strategického fizeni v souladu
s podminkami pro ziskani a udrzeni ocenéni HR Award. DalSimi cili jsou aktivity zamérené na nastaveni
a rozvoj vnitiniho hodnoceni a popularizace VaV. Od ¢ervence 2019 se Jiho¢eska univerzita v Ceslych
Budéjovicich pysni prestiznim ocenénim HR Award (HR Excellence in Research). V roce 2020 JU prochazela
v tzv. implementacni fazi, béhem niz naplfiovala cile uvedené ve schvaleném Akcnim planu. V prabéhu
roku 2020 doslo k naplnéni fady ze stanovenych cild. Jednim z nich bylo napf¥. zfizeni pozice ombudsmana
JU. Jedna se o nezavislou osobu, kterd svou ¢innosti poskytuje viem pracovnikdm univerzity dlvérnou
pomoc pfi feSeni pracovnich konfliktl, spord a stiznosti. Ak¢ni plan a kompletni prehled vsech dosud
naplnénych cild je uveden na webovych strankach JU v sekci Véda a vyzkum'®.

V roce 2020 byly ukonceny dva projekty zamérené na mobility pracovnikd JU. Jednalo se o projekty
~Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF”. Oba projekty byly
zaméfeny na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoje lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu na JU
prostiednictvim uskute¢néni mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnikd. Vroce 2020 doslo
k zahajeni tretiho projektu orientovaného na mobility, a to projektu ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility
I1”. Uvedeny projekt je zaméren na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdrojd ve vyzkumu.
Hlavnim cilem projektu je podpora profesniho rlstu vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovnikd a rozvoj JU jako vyzkumné organizace prostrfednictvim realizace 24 mobilit vyzkumnych
pracovnikd a 11 stazi technickych a administrativnich pracovnika.

Vroce 2020 probihala realizace dalsi dvojice vyznamnych komplementarnich projektd. Konkrétné se
jedna o projekty ,Rozvoj JU - ESF II” a ,Rozvoj JU - ERDF 11"

Projekt ,Rozvoj JU - ESF II” se zaméfuje na dvé oblasti. Prvni je zlepSeni dostupnosti poradenskych
a asistencnich sluzeb pro studenty JU. Konkrétné se jedna o sluzby zamérené na podporu vzdélavani
studentl se specifickymi potfebami, dale o sluzby v oblasti kariérniho poradentstvi, kdy doslo k vytvoreni
Kariérniho centra JU, a také o sluzby Vysoko3kolské psychologické poradny Pedagogické fakulty JU, kdy

18 https://www.jcu.cz/veda-a-vyzkum/hr-award-1
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v rdmci projektu dochazi k jeji transformaci. Druhou oblasti jsou nové trendy ve vyuce na Prirodovédecké
fakulté JU, zamérené na modernizaci vyukovych metod a zplsobu organizace vyuky. Kli¢ovym inovacnim
prvkem zavadénym do vyuky je modularni vyukovy systém a badatelsky orientovana vyuka. Uvedeny
koncept zahrnuje oslabeni frontalni vyuky a zvysuje dlraz na praktické ziskavani znalosti a tvlrci praci
studentl. Realizace projektu byla zahajena v lednu 2020 a potrva do prosince 2022.

K projektu ,Rozvoj JU - ESF II” zajiStuje u vybranych komplementarnich aktivit infrastrukturni podporu
projekt ,Rozvoj JU - ERDF II”. Pfedmétem projektu je zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury s ddrazem na
odstranéni bariér v pfistupu ke studiu na JU. Toho chce univerzita dosahnout v prvé rfadé realizaci
stavebnich Uprav vzdélavacich objektl a pofizenim technického vybaveni slouZiciho prevazné pro
studenty se specifickymi potifebami, dale modernizaci prostor VysokoSkolské psychologické poradny
Pedagogické fakulty JU a v neposledni fadé modernizaci pfistrojového vybaveni, ktera ma za cil podporit
nové trendy ve vzdélavani na Prirodovédecké fakulté JU. V roce 2020 doslo k realizaci 1. etapy stavebnich
praci na Filozofické, Pedagogické a Zdravotné socialni fakulté JU a dale k nakupu veskerého planovaného
vybaveni pro Centrum podpory studentl se specifickymi potifebami. Rovnéz byla Uspésné realizovana
modernizace Vysokoskolské psychologické poradny Pedagogické fakulty JU. V neposledni fadé v roce
2020 také probihaly nakupy pfistrojového vybaveni, které na Pfirodovédecké fakulté JU podpofi nové
trendy ve vzdélavani. V roce 2021 je planovana realizace 2. etapy stavebnich praci, ktera probéhne na
Ekonomické a Pedagogické fakulté JU, a nakup zbyvajiciho vybaveni pro Pfirodovédeckou fakultu JU.
Realizace projektu potrva do Unora 2022.

Poslednim projektem ze skupiny celouniverzitnich strategickych projektt je pripravovany projekt ,Rozvoj
JU - Kapacity pro VaV Il". Realizace uvedeného projektu je planovana od ledna 2021 do prosince 2022.
Projekt je zaméfen na rozvoj potieb v oblasti strategického fizeni VaV, v¢etné nastaveni strategického
fizeni na Urovni univerzity a jejich soucasti, které jsou do projektu zapojené v oblastech vnitiniho
hodnoceni, mezinarodni spoluprace ve VaV a internacionalizace JU, mezisektorové spoluprace a v oblasti
transferu technologii. Projekt navazuje, obsahové vhodné dopliuje a rozsituje jiz realizovany synergicky

.....

intenzivni prace na ¢innostech, které vedly k radnému zahajeni realizace tohoto projektu.

Na Filozofické fakulté JU byly v roce 2020 zfizeny dvé moderni multimedialni u¢ebny. V prvni u¢ebné
(S11) byly prostiednictvim pfistrojového vybaveni realizovany inovativni metody zejména pro literarni
védu a lingvistiku, dé&jiny uméni, archivnictvi a archeologii. K pfistrojovému vybaveni u¢ebny S 11 patfi
predevsim knizni scanner, 3D scanner, stereomikroskop a primyslovy mikroskop. Hlavnimi prvky druhé
ucebny (S12) jsou dvé tlumocnické kabiny (kazda kabina pro dva studenty) a 4 konferencni jednotky,
umoznujici posilat simulovany monolog delegata do tlumoc¢nické kabiny. V obou ucebnach je studentim
k dispozici 30 notebook(, které se nabijeji v nabijeci skfini. Obé ucebny predstavuji i samostatné
pocitacové laboratore, které zatim na FF JU chybély.

Ptirodovédecka fakulta JU je jednim ze 14 partnerd tvoficich ,ELIXIR-CZ: Ceskou narodni infrastrukturu
pro biologicka data“'® Fakulta se vyznamné podili na realizaci projektu ,LIFE for MIRES: Pfeshrani¢ni
revitalizace raselinist na podporu biodiverzity“?® financovaného z Evropského programu LIFE. V roce
2020 byla Laboratof proteomiky Pfirodovédecké fakulty JU nové vybavena unikdatnim hmotnostnim
spektrometrem tims-TOF (vyrobce Bruker Daltonics), ktery doplnil stavajici vybaveni. Tims-TOF patii
k hmotnostnim spektrometrim s vysokym rozliSenim, vyuzivd ale technologie odlisné od jinych
podobnych pfistrojd. Implementace nové technologie zalozené na iontové mobilité, tzv. PASEF, vede
k vysoké citlivosti pristroje. To umoznuje identifikaci i malo abundantnich peptidd. Laborator proteomiky
tak mazZe nabizet vysokym $kolam, istaviim Akademie véd CR, nemocnicim a dal$im védecko-vyzkumnym
organizacim, ale i soukromym firmam Siroké portfolio analyz. Jedna se napfiklad o kvantifikaci proteind,
analyzu post-transla¢nich modifikaci, biotyping, studium struktury proteint pomoci nativni hmotnostni
spektrometrie s vyuzitim iontové mobility ¢i analyzu pomoci metody vymény vodiku za deuterium
spojenou s hmotnostni spektrometrii. Slavnostni otevieni demo laboratore se uskutecnilo dne 9. ledna
2020. Experti z firmy Bruker Daltonics pfi této pfilezitosti predstavili novy pfistroj Sirsi odborné verejnosti
z CR a okolnich statfl. Pozvani na akci ptijal i PhDr. Pavel Dole¢ek, Ph.D., naméstek ministra $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR, a dalsi vyznamni hosté.

1% www.elixir-czech.cz
20 http://life.npsumava.cz/
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Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU resi velké mnozstvi investi¢nich i neinvesti¢nich projektd v ramci
rznych resortl — poskytovatel(. Aktudlni prehled rfeSenych projektl je trvale dostupny na webovych
strankach FROV JU v zalozce ,Projekty na fakulté”?'. Z vyznamnych projekttd Ize jmenovat napf. projekt
.LM2018099 Velka vyzkumna infrastruktura: CENAKVA - Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury
a biodiverzity hydrocenéz (2019-2022)", projekt ,652831 AQUAEXCEL 2020 - Aquaculture
infrastructures for excellence in European fish research (2015-2020)", nové ziskany projekt ,871108
AQUAEXCEL3.0 AQUAculture infrastructures for EXCELIence in European fish research 3.0 (2020-
2025)", dale projekty ,€Z.02.1.01/0.0/0.0/16_025/0007370 - Reproduk¢ni a genetické postupy pro
uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu (2018-2022)" a ,CZ.02.1.01./70.0/0.0/16_019/0000869
PROFISH - Udrzitelna produkce zdravych ryb v riiznych akvakulturnich systémech (2019-2023)" a nové
ziskany projekt GA CR EXPRO s pocatkem Fedeni v roce 2020 ,20-04676X Holisticka charakterizace
expozice a potencidlnich Gcinkii komplexnich smési chemickych latek ve vodnim prostredi (2020-
2024)". Mezi infrastrukturni projekty fesené na FROV JU lIze zahrnout zejména projekt OP VVV
.CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_017/0002614, Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV U
(2017-2022)"22. Tento projekt je cilené zaméren na zajisténi moderni infrastruktury pro vyuku spojenou
s vyzkumem a inovacemi, tedy pro potrfeby vyzkumné zamérenych studijnich programl (DSP).
Samoziejmé i ostatni projekty resené na fakulté obsahuiji investi¢ni vydaje, nicméné v mensim rozsahu
a nelze je tedy definovat jako infrastrukturni. FROV JU v roce 2020 obohatila svij vozovy park o dva
elektromobily zna¢ky Skoda Citigoe iV. SnaZi se tak vyjit vstfic trendu snizovani emisi CO; prostifednictvim
ekologicky Setrného zpusobu dopravy. Jednalo se o prvni nakup elektromobild vramci celé JU.
Elektromobily budou slouzit zaméstnancim fakulty k cestam na vyuku mezi pracovisti fakulty a ke
krat$im cestam v ramci mésta a okoli, pfi¢emz jedno bude k dispozici v Ceskych Budé&jovicich a druhé ve
Vodnanech. Na obou pracovistich jsou instalovany dobijeci stanice. Nakup automobil& Skoda Citigoe iV
byl spolufinancovan Statnim fondem Zivotniho prostredi Ceské republiky na zakladé rozhodnuti ministra
Zivotniho prostredi CR.

Zdravotné socialni fakulta JU se v roce 2020 intenzivné vénovala dokonceni vySe popsaného projektu
.Simula¢niho centra pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO)"“. Dale byly v roce 2020 zahdjeny prace na
zpracovani projektové dokumentace pro pfistavbu fakultniho objektu Vitava IV. Dokonceni projektové
dokumentace je planovano v roce 2021. Z dalSich investi¢nich akci realizovanych na ZSF JU v roce 2020
je mozné zminit napf. zkvalitnéni zabezpeceni pristupového systému na fakulté (rozsifeni systému
mechatronickych zamk( vcéetné ovladaciho software), plnou klimatizaci prednaskového salu ,A” v hlavni
budové fakulty v ulici Boreckého 27 ¢&i pofizeni dvou multifunkénich kopirek. S podporou prostredk(
z Fondu strategickych priorit ZSF JU v roce 2020 vyznamné investovala do zkvalitnéni svého vyukového
zdzemi. Nejvyznamnéjsi investici tohoto druhu bylo zfizeni a vybaveni nové specidlni ucebny pro
radiologii. Pro inovaci vyuky anatomie a patologie studentd zdravotnickych obor( a student( oboru
Zdravotné socialni pracovnik byly pofizeny dva 3D modely, pro potieby rozvoje oborl Zdravotni laborant
a Nutri¢ni terapeut byl zakoupen hematologicky analyzator a pristroj ELISA reader v¢etné pfislusenstvi
(PCQ). Pro rozvoj centra civiliza¢nich chorob v navaznosti zkvalitnéni praxe studentl byl pofizen EKG holter.
Inovovano bylo Centrum fyzioterapie ZSF JU, které ziskalo sedm fyzioterapeutickych lehatek a jedno
siroké lehatko pro cviceni podle Vojtovy metody. Vyuce ma pomoci také nova ucebna, v niz bude novy
zavésny systém pro specializované cviky s vlastni hmotnosti a dalsi pfistroje jako dynamometr nebo
balan¢ni ploSina pro stabiliza¢ni cviceni.

Zemédélska fakulta JU resila v roce 2020 jeden IP projekt ,Dokonceni rekonstrukce chovu prasat etapa
2" a dale dva projekty podporené z Fondu strategickych priorit JU. Prvnim byl jednolety projekt ,Realizace
aktivit na podporu naplnéni akredita¢nich standardd na ZF JU”, jehoZ cilem byla optimalizace a posileni
struktury zaméstnancud tak, aby byla v dlouhodobém horizontu posilena pozice ZF JU v akreditacnich
procesech studijnich programd. Druhy projekt s nazvem ,Podpora aplikovaného vyzkumu a spoluprace
s praxi v oblasti Zemédélstvi 4.0” umoznil vytvoreni laboratore pro oblast Zemédélstvi 4.0, tj. zejména
jeji vybaveni kvalitnim software v komercnich licencich a vykonnou vypocetni technikou. Laborator
umozni realizovat nové aktivity a bude vyuzivana jak studenty, tak akademickymi pracovniky v ramci
vzdélavaci i tvardi ¢innosti.

21 http://www.frov.jcu.cz/cs/veda-a-vyzkum/projekty-na-fakulte
22 http://www.frov.jcu.cz/files/projekty na_ fakulte/0002614.pdf
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9.1.3 Knihovnicko-informacni sluzby

Na Jihoc¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich pasobi dvé knihovny - Akademicka knihovna JU23
a samostatna Knihovna Josefa Petra Ondoka?* na Teologické fakulté JU. Souhrnné informace za obé tyto
knihovny poskytuje tab. 12.2.

Akademicka knihovna JU (AK JU) je moderné vybavené celouniverzitni pracovisté, jehoz soucasti jsou
detasovana pracovisté (pobocka FROV JU, studovny a deponatni knihovny). V roce 2020, kromé pInéni
ukold, které souviseji s hlavnim poslanim knihovny, fesila Akademicka knihovna JU i fadu dalSich
odbornych zadani.

V oblasti zajisténi elektronickych informacnich zdroja (dale jen ,EIZ") byla zdsadni pokracujici spoluprace
s Narodni technickou knihovnou pfi centralizovaném zadavani zakazek. Pfedmétem této spoluprace bylo
pofizeni multioborovych a oborovych zdroji v rdmci konsorcia CzechELib. V ramci tohoto konsorcia byl
pro rok 2020 zajistén pristup ke zdrojim Academic Search Complete, ATLA religion database with ATLA
serials, BioOne Complete (dfive BioOne 1 a BioOne 2), Classiques Garnier Numéroque, JSTOR Arts and
Sciences | - IV, Ovid Emcare with Ovid Nursing Full Text+, Oxford Journals Online STM, Literature Online,
Patria Plus, ProQuest Central, ScienceDirect, SpringerLink Journals a Wiley Online Library Journals.
Pokracoval pristup k cita¢nim databdazim, které jsou dilezité zejména pro védeckou praci a hodnoceni
jejich vysledkd. Jednalo se o sluzby Web of Science a Scopus. Opét se jedna o konsorcialni pfistup s 70%
dotaci. AK JU pokracovala v pfistupu k analytickému nastroji InCites, ktery je urcen k vytvareni
bibliometrickych analyz nad daty databaze Web of Science.

Uzivatelé AK JU mohli vyuzivat nekonsorcialni oborové zdroje a dali nastroje k EIZ. Zajistén méli napf.
pristup k ¢eskym i zahrani¢nim kniham na platformé ProQuest Ebook Central, k pravnické databazi ASPI,
k elektronické knihovné casopisG EZB, metavyhledavaci Ebsco Discovery Service nebo cita¢nimu
manazeru CitacePro.

Na podporu efektivniho vyuzivani databazi a s nimi souvisejicich nastrojd AK JU zorganizovala vzdélavaci
akce pro jejich uZivatele, tedy studenty a védecko-pedagogické pracovniky JU. V roce 2020 byla vétsina
konzultacni, resersni a vzdélavaci ¢innosti presunuta do on-line prostiedi, pficemz konzultace ani reSerse
nebyly nijak omezeny. Poskytnuto bylo vice nez 40 delSich konzultaci a fada konzultaci kratsiho rozsahu.
| pfes omezeni zplsobenda pandemii Covid-19 se AK JU podafilo zrealizovat vétSinu planovanych akci.
Zbylé akce byly nahrazeny e-learningovymi kurzy, které jsou daleZitou soucasti vyukové cinnosti knihovny.

Z hlediska hlavni ¢innosti AK JU, tedy plj¢ovani knih, byl knihovni fond rozsifen o 3 766 novych jednotek.
Knihovni fond AK JU tak v roce 2020 ¢ital 370 014 jednotek.

9.1.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Béhem roku 2020 bylo realizovano nékolik stavebnich Uprav na Kolejich a menzach Jihoceské univerzity.
Konkrétné byly vyménény osobni vytahy a byl zrekonstruovan vyménik na koleji K5. Na koleji K4 doslo
k zahajeni pfipravnych praci a k samotné rekonstrukci objektu. Na kolejich K1, K2, K3 byly kompletné
vymeénény matrace, deky a polStare.

V hlavni jidelné Menzy Jiho¢eské univerzity bylo vyménéno osvétleni, zaroven byl pofizen novy automobil
na prepravu stravy.

2 http://www.lib.jcu.cz/
24 https://www.tf.jcu.cz/o-fakulte/knihovna-j-p-ondoka
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9.1.5 Informacni a komunika¢ni technologie

Centrum informacnich technologii JU?> (CIT) je celouniverzitnim pracovistém, které zabezpecuje spravu
a rozvoj centralizovanych informacnich systéma a informacni infrastruktury na JU.

Na konci roku 2020 pracovalo na CIT celkem 20 osob. V prdbéhu roku 2020 doSlo k reorganizaci.
Strukturu CIT a personalni obsazenijednotlivych pracovist na konci roku 2020 ukazuje nasledujici schéma.

Centrum
informacnich
technologii

feditel CIT

Stredisko

Akademické L o HelpDesk a
potitatové ekonomickych a Stredisko studijnich a )
stiedisko provoznich systém procesnich systému Kartové centrum
vedouci SSPS CIT vedouci HDKC CIT
+ 3 zaméstnanci + 5 zaméstnanctl + 4 zaméstnanci + 3 zaméstnanci

Struktura CIT JU a persondini obsazeni jednotlivych pracovist.

Sluzby poskytované CIT zasahuji do vSech klicovych oblasti na JU. Nardst poc¢tu poskytovanych sluzeb se
nezastavil ani v roce 2020, jak ukazuje nasledujici graf.
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e Pocet poskytovanych sluzeb e Pocet pracovnikd CIT (fyz. osoby)

Vyvoj poctu poskytovanych sluzeb a poctu pracovniki CIT v letech 1998-2020

Nardst poctu poskytovanych sluzeb, jejich rozsifovani a kontinualni zvétSovanijejich objemu vede i nadale
ke zvySovani zatéze pracovnikl CIT. Stejny pocet pracovnikd CIT zabezpecuje vice sluzeb, pfitom musi
zajistovat srovnatelné mnoZstvi pozadavkl zadanych do RT systému (systém pro hlaseni pozadavk(
a problém), i kdyz v ném nejsou evidovany vsechny pozadavky a problémy feSené na CIT.

% http://www.jcu.cz/o-univerzite/organizacni-struktura/rectors_office/cit
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Vyvoj poctu poZadavki zadanych do RT (Help Desk) v letech 2011-2020. Vyss$i pocet tikett v roce 2017 byl zpisoben vétsim
poctem spamovych tiketd, které vSak musely byt také zpracovdny.

V roce 2020 bylo na CIT feSeno nasledujicich 9 projektu:

MILOTA, ). a kol. Rozvoj informacnich technologii a IS JU. Projekt IP 2019-2020 JU ¢. 112-1IP19-20
18/REK-Milota-Rozvoj IT a IS JU, 2019-2020

MILOTA, J. a kol. Ovéfeni vykonu a spolehlivosti distribuovaného Ulozného systému Ceph
v prostfedi geograficky oddélenych lokalit e-infrastruktury CESNET. Projekt FR CESNET
¢. 630R1/2018

MILOTA, ). a kol. Vytvofeni a implementace klienta sluzby validator.cesnet.cz. Projekt FR CESNET
¢. 65372019

HOLY, R. a kol. Udrzitelny rozvoj EIS v siti vysokych $kol. Centralizovany rozvojovy program VVS
pro rok 2020, ¢. 307-CRP20 C6/REK

BRANDEJS, M. a kol. Vzdjemna spoluprace VS pti elektronizaci procest a technickém rozvoji
spravnich a studijnich agend. Centralizovany rozvojovy program VVS pro rok 2020, ¢ 307-CRP20
C9/REK

SLEHOFEROVA, T. a kol. Variabilita studijni (ne)uspé&snosti - faktory, prevence, dopady.
Centralizovany rozvojovy program VVS pro rok 2020, & 307-CRP20 C33/REK

MILOTA, J. Open Access repozitar JU. Projekt FSP 2020, ¢. FSP20 10/REK. - Milota - feSitel (77
tis. K¢)

KOUTNY, J. Technologicky upgrade a zména technologie akademické digitalni telefonni sit& JU.
Projekt FSP 2020, ¢. FSP20 11/REK

MAREK, J. Vybudovani virtualiza¢niho clusteru Proxmox. Projekt FSP 2020, ¢. FSP20 12/REK

Celkovy objem finan¢nich prostfedkd ziskanych z uvedenych projektd dosahl 14,505 mil. K¢.

Zejména z prostfedkl Instituciondlniho planu JU byly v roce 2020 v oblasti sitové a informacni
infrastruktury realizovany nasleduijici aktivity:
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byl zprovoznén novy virtualiza¢ni cluster Proxmox na REK JU

zprovoznén DB novy server Oracle pro IS/STAG

zprovoznén datovy server VMware na REK JU

zakoupen server pro zalohovani centralnich agend REK JU

zprovoznéno nové datové Ulozisté na EF JU

zprovoznén opticky kabel EF-dékanat - Menza - K1, K2, K3

pofizeny 2ks 10Gb switche pro virtualiza¢ni cluster REK JU

vymeénéno 8ks gigabitovych switchl na kolejich KaM JU

pofizen 10Gb switch pro propojeni serverd a diskové pole na TF JU

obnovena a posilena bezdratova sit v budovach AK JU, ZF JU (80 pfistupovych bodi)
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obnoveno 8ks kamer na KaM JU
obnoven kamerovy systém REK JU, FROV JU a MEVPIS

V oblasti informacnich systému doslo v roce 2020 na JU k nasledujicim vyznamnym zménam:

IS JU doplnén o nové funkcionality, a to podle aktualnich pozadavka (CZV, CP, AD)

v iFIS byly implementovany nové funkcionality a standardy na rozhrani faktura¢nich moduld
(podpora zpracovani ISDOC predavanych ISDS do zasobniku zavazk(, podpora elektronické
fakturace dle standardu EU/CR, napojeni na WS rozhrani VIES*Dafové subjekty EU, Fedeni
opravnych danovych dokladd (dobropistl) na rozhrani ekonomického systému a obchodnich
moduld, nové rozhrani iFIS pro predavani dobropist k pohledavkam vcetné implementace do
Cczv)

v iFIS byla zavedena podpora pro zpracovani rozsifenych povinnosti v oblasti DPH (vyuctovani
pfijatych zaloh s preplatkem, vyhledavani/zobrazovani vSech souvisejicich doklad( soucasné
s prvotnim dokladem, propojeni evidence majetku a DPH pro podporu vyrovnani odpoctu DPH,
pfehlednéjsi podklady pro ptiznani DPH a souvisejici zmény v evidenci DPH, ovéreni pfirdstka
v oblasti DPH auditorem)

ve SPSL byla implementovana nova rozhrani systému datovych schranek a zprovoznén modulu
ePodatelna

byly implementovany nové schvalovaci procesy (OOD) pro preuctovani nakladt/vynosd,

bylo zprovoznéno elektronické obchodni centrum (e-shop) a realizovana jeho integrace na
ekonomické moduly

interni platebni systém na JU byl doplnén o moZznost platby platebni kartou pfes internet,

byla implementovana sluzba Flywire, kterd umoziuje provadét platby ze zahrani¢nich bank na
Ucet JU v Ceskych korunach

byla implementovana elektronizace vyfazovani majetku

bylo zprovoznéno elektronické schvalovani finan¢niho zdroje v komponenté elektronické
schvalovani smluv

byl vybudovan datovy sklad na JU, nastaveno jeho propojeni se studijnim, ekonomickym
a personalnim systémem a klicovym uzivateldm zpfistupnény manazerské sestavy
prostrednictvim nastroje PowerBI

byl zprovoznén D-space server pro zvefejiiovani vysledkd publika¢ni ¢innosti a nastaveno jeho
propojeni se systémem pro evidenci publika¢ni ¢innosti OBD a IS/STAG

byl zprovoznén systém pro elektronickou evidenci projektd na JU

byl zprovoznén MATLAB server pro zptistupnéni SW MATLAB uzivateldm na JU

byla zprovoznéna mobilni aplikace StudujU pro opera¢ni systéme iOS

JU byla napojena na HSM ulozisté certifikatd Remsig, provozovaném sdruzenim CESNET a na
sluzbu ovéfovani platnosti elektronickych dokumentt validator.cesnet.cz

IS STAG byl pilotné napojen na EWP (projekt Erasmus Without Paper - realizace napojeni probiha
dale vroce 2021) a s tim byl upgradovan modul Mobility, ktery nové obsahuje evidenci smluv
a proces vybérového fizeni

bylo vylepSeno zobrazovani dokumentt ze spisové sluzby pro studenty a uchazece

doslo k napojeni IS STAG na MS Teams, pfes IS STAG je nyni mozna zakladat tymy/tfidy v MS
Teams

byl spustén modul notifikace, na ktery je jiz napojena i mobilni aplikace StudujU

byl umoznén pfistup externistl do IS STAG a bylo zménéno pfihlaSovani do ePfihlasky

v IS STAG byla pfiddna moznost evidence on-line vyuky a vypisovani on-line zkousek a dalsi Upravy
nutné v disledku zmén legislativy (doba naruseného studia atp.)

Z pohledu standardizace se v roce 2020 mj. podafilo:

rozsitit elektronické schvalovaci procesy (viz vyse)

konsolidovat e-mailové sluzby instalaci celouniverzitniho e-mailového serveru a masivnim
vyuzivanim e-mailovych sluzeb Office 365

sjednotit e-learningové servery na JU (centralni Moodle server pouziva 7 z 8 fakult JU)

rozsifit pocet komponent IS pouzivajicich jednotnou (SSO) autentizaci (na 27 komponent)
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Z pohledu Uspory nakladu je jisté pozitivnim krokem zprovoznéni jednotného e-shopu JU%.
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9.1.6 Britské centrum JU

Cinnost Britského centra JU?’ (BC JU) byla v roce 2020 velmi ovlivnéna koronavirovou krizi. Pfes veskeré
obtize a velké omezovani akci z divodu vladnich nafizeni, si Britské centrum JU udrzelo svou klientelu.
Hospodareni Britského centra JU skoncilo na konci roku 2020 v plusovych ¢islech a centrum se nedostalo
do finan¢&nich potizi.

Hlavnim cilem Britského centra JU je podpora rozvoje, vyuky anglického jazyka a jazykové gramotnosti
v jihoceském regionu. Kromé prednasek, metodickych seminard, literarnich veclerd, vystav a klubd
vedenych v angli¢tiné a zdarma pro vSechny navstévniky, se centrum muze pochlubit i unikatni knihovnou
s kolekci anglické literatury. 17 tisic tituld klasické a soucasné beletrie, ucebnic, filmd, zvukovych
nahravek, casopist a dalSich materidld v anglickém jazyce je k dispozici vdem navstévnikim a je
kazdoro¢né rozsifovano o stovky dalSich titulG. V roce 2020 byly zakoupeny nové anglické materidly
v hodnoté pres 41 tis. K¢.

Britské centrum JU je regionalnim organizatorem mezinarodné uznavanych cambridgeskych jazykovych
zkousek vsech jazykovych drovni. V roce 2020 mezindrodni zkousky skladalo 623 kandidatd. Diky
navazanému partnerstvi British Council a Jiho¢eské univerzity mohou studenti i zaméstnanci Jihoceské

studia a prace v Ceské republice i ve svété.

Diky uzké spolupraci s British Council a University of Cambridge umoZzfiuje Britské centrum JU skladat
zkousky v Ceskych Budé&jovicich i handicapovanym zajemcim postizenym nap¥. slepotou, koktavosti,
hluchotou apod. Britské centrum JU, jako jediné stfedisko v jiznich Cechdach, ziskalo akreditaci na konani
mezinarodnich zkousek IELTS (International English Language Testing System), které jsou velmi zadané
ve svété a zaroven slouzi jako doklad ovéreni znalosti anglického jazyka pro Zadatele o viza do Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

V roce 2020 byly v Britském centru JU usporadany dva seminare a pfednasky v anglickém jazyce, kterych
se zucastnilo 62 zajemcl. K vyznamnym navstévnikam, ktefi Britské centrum JU v roce 2020 navstivili
a usporadali zde prednasku, patfil napt. prekladatel z angli¢tiny a shakespearolog profesor Martin Hilsky.

26 https://eshop.jcu.cz
27 http://www.britskecentrum.cz
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Britské centrum JU Uzce spolupracuje i s ¢eskymi a zahrani¢nimi lektory z Pfirodovédecké, Pedagogické
a Filozofické fakulty JU, jejichz zajimavé prednasky v Britském centru JU musely byt presunuty do roku
2021.

V roce 2020 bylo obsazeno celkem 19 pfipravnych semestralnich kurzd anglictiny, které byly zaméreny
na mezinarodni zkousky PET, FCE, CAE a CPE, droven B1 - C2 (111 acastnikd). Kazdy rok je v jazykovych
kurzech pIné zaplnéna kapacita centra.

MSMT schvadlilo Britskému centru JU prodlouzeni akreditace do roku 2022 k provadéni vzdélavaciho
programu ,Zdokonalujeme se v angli¢ting, aroveri B2“. Tento akreditovany kurz MSMT je uréen
neaprobovanym uditeldim z celého jihoceského regionu a vedoucim pracovnikim 3skol.

Nedilnou soucasti ¢innosti Britského centra JU je testovani jazykovych dovednosti, které bylo rozsifeno
také o on-line testovani. Tim bylo umoznéno nejenom studentim, ale i handicapovanym lidem nebo lidem
ze vzdalenéjSich mist Jihoceského kraje zjistit si svou Uroven anglic¢tiny. V roce 2020 bylo otestovano
celkem 386 zajemcl, z toho 206 zajemcl tvofili studenti a zaméstnanci Jihoceské univerzity.

BC JU se kromé vysokoskolskych studentll zaméfuje i na studenty stfednich Skol. V roce 2020 navstivilo
centrum pfi pravidelné poradanych exkurzich 71 stfedoskolskych studentt ze tfech stfednich Skol. Dalsi
planované exkurze musely byt, z divodu vladnich nafizeni, zruseny. V pribéhu exkurze ziskavaji studenti
poznatky nejenom o ¢innosti Britského centra JU, ale i o moZnostech studia na JU.

Britské centrum JU Uzce spolupracuje se zakladnimi, stfednimi, jazykovymi $kolami v Ceskych Budé&jovicich
a Jihoteském kraji a také s fakultami Jihoceské univerzity. Tato spoluprace bude i nadale prohlubovana.

Britské centrum JU bylo v roce 2020 vyznamné podporovano statutarnim méstem Ceské Budé&jovice,
Jihoc¢eskym krajem a British Council Praha.

9.1.7 Goethe centrum JU

Goethe centrum JU28 (GC JU) pusobi v Ceskych Budé&jovicich za podpory Goethe-Institutu a JU jiz od roku
2005. Statut Goethe centra JU coby samostatného celoSkolského pracovisté byl schvalen Akademickym
senatem JU dne 11. ¢ervna 2013. Od samotného vzniku Goethe centra JU z(istava vSak jeho cil neménny
- propagace némeckého jazyka a prezentace kultury némecky mluvicich zemi v jiznich Cechach. Tento cil
je naplhovan organizaci a realizaci nejriznéjsich kulturnich a vzdélavacich akci. Svou nabidkou oslovuje
Goethe centrum JU vSechny vékové i profesni kategorie a podporuje u nich zijem jak o némecky jazyk,
tak i kulturu a nové podnéty.

Vroce 2020 byla ¢innost Goethe centra JU podpofena mimofadnou dotaci zJihoceského kraje
a projektem z Fondu strategickych priorit JU, zaméfeného na zkvalitnéni a modernizaci zazemi
a vyukovych prostor centra. Po schvaleni uvedeného projektu se Goethe centrum JU v prdbéhu
prazdninovych mésict cervence a srpna 2020 mohlo zacit stéhovat do novych a prfedeviim hygienicky
Iépe vyhovuijicich prostor ve vnitrobloku zastavby zadniho traktu namésti Pfemysla Otakara Il. a navazujici
Hroznovy ulice v Ceskych Budé&jovicich. Postupné byly v novych prostorach 3. nadzemniho podlazi
vybudovany a zafizeny kancelare, u¢ebny a jednaci, resp. konferen¢ni saly, dale zde byla zfizena tematicka
studovna s némecky psanou beletrii knihovny. Ta jakoZzto celek byla sou¢asné kompletné prestéhovana
do pfizemi jiz z minulych let najatych komer¢nich a predevsim bezbariérovych prostor ve vnitrobloku
Hroznové ulice. Nové ted Goethe centrum JU plsobi na celkové plose az 250 m? a svym zafizenim
a technickym vybavenim tak splfiuje veskeré naroky kladené na moderni vyuku a standard dnesni doby.

Mezi hlavni aktivity Goethe centra JU patfi jazykové-vzdélavaci a kulturné-osvétova cinnost ve vztahu
k Némecké spolkové republice, Rakousku a Svycarsku, stéle vice a intenzivnéji centrum navazuje kontakty
na jednotlivé aktéry a multiplikatory verejné-pravnich instituci, vyrobnich podnik( a vzdélavacich zafizeni
v regionech Dolniho Bavorska a Horniho Rakouska. Vzhledem k epidemické (koronavirové) situaci v Ceské
republice v roce 2020 se vSak veSkera komunikace a spoluprace odehravala spiSe na Urovni webovych
platforem a on-line nastrojd. Prezen¢ni setkani a vyuka némeckého jazyka byla touto mimoradnou situaci
rovnéz zasazena, a to pfedevsim v jarnich mésicich. Postupné se vsak Goethe centrum JU i s timto
omezujicim faktorem vypofadalo.

28 http://www.goethecentrum.cz/
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Jednim z nejvétsich stavebnich pilifd Goethe centra JU je jazykova prace. Ta sestava ze dvou zakladnich
oblasti - poradani mezinarodnich jazykovych zkousek Goethe-Zertifikat a k nim vedoucich jazykovych
kurz(, a to jak standardnich, tak pripravnych ke zkouskam, ¢i jinak tematizovanych a specializovanych.

GC JU je licen¢nim zkouskovym centrem Goethe-Institutu se sidlem v Mnichové. Od roku 2010 se zde
pravidelné trikrat do roka konaji mezindrodné uznavané zkousky Goethe-Zertifikat pro jazykové urovné
A2, B1, B2 a C1 dle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. V roce 2020 probéhlo a bylo
opraveno v Goethe centru JU celkem 112 zkousek. DalSich 106 zkousek bylo v Goethe centru JU
absolvovano tzv. nanecisto. Tyto pretestace jsou poradany tfikrat ro¢né, vzdy pred vlastnim terminem
zkouSek. Zpravidla se mezinarodni celosvétové uznavané zkousky Goethe-Zertifikat konaji v Goethe
centru JU vzdy v unoru, kvétnu a zacatkem listopadu. Vzhledem k epidemii koronaviru bylo Goethe
centrum JU nuceno vypsané terminy posouvat, a to postupné na c¢erven a pozdé&ji na prosinec. Zkousky
Goethe-Zertifikat probihaly dle aktudlnich nafizeni v malych skupinach a za pfisnych hygienickych
podminek. Pracovnice Goethe centra JU jsou odborné proskoleny k vyhodnocovani jak pisemné, tak i ustni
¢asti téchto zkousek, tudiz veskeré opravy, hodnoceni, administrativa spojena organizaci zkousek a tisk
vysvédéeni probiha p¥imo v Ceskych Budéjovicich. Externé spolupracuji s Goethe centrem JU celkem &tyfi
certifikovani a vySkoleni hodnotitelé. Frekventantdm standardnich kurzi Goethe centra JU ¢i pfipravnych
kurz( ke zkouskam Goethe-Zertifikat jsou navic poskytovany zvyhodnéné interni ceny zkousek.

Ceskobudé&jovické univerzitni licenéni centrum nabizi i test orientovany predevsim na obchodni
a pracovné-pravni némcinu. Tento tzv. GOETHE TEST PRO je urcen predevsim pro ty, kdo si chtéji nechat
realisticky vyhodnotit vlastni jazykovou Uroven, aby tak mohli ziskat podnéty jak pro své dalsi vzdélani,
tak i pro jednotlivé podniky a zaméstnavatele, ktefi pak pravé timto testem snadno a uUcelné provéri
jazykové znalosti svych zaméstnancl ¢i uchazecl o zaméstnani, kde je vyzadovana urcita znalost
obchodni némciny. Tento test je skvélym nastrojem, jak zhodnotit vysledky dalSiho vzdélavani a jak
vytvofit spolehlivou zakladnu pro opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani a kariérniho rlstu v oblasti
obchodni némciny. GOETHE-TEST PRO je skladan na pocitadi a velice rychle a spolehlivé stanovi jazykové
kompetence zaméstnancl v oblasti porozuméni slySenému a ¢tenému textu.

Do nabidky GC JU pro vefejnost patii jak standardni kurzy némciny, tak i kurzy specializované, tedy
konverzacni, oborové, ¢i pfipravné, jez svym charakterem a koncepci vedou pfimo ke zdarnému zvladnuti
zkouSek Goethe-Zertifikat. VeSkeré kurzy jsou vedeny zkusenymi lektory némciny, tito jsou pravidelné
proskolovani metodiky Goethe-Institutu se sidlem v Praze.

Koncepce vyuky v jazykovych kurzech se fidi standardy Goethe-Institutu, pficemz je kladem velky ddraz
na situa¢ni vyuku a mluvenou némcinu. Aby byla zajisténa co nejjednotnéjsi iroven znalosti frekventant(
v jednotlivych kurzech, je jejich zapis podminén absolvovanim vstupniho rozifazovaciho testu a pohovoru
v némciné, ktery ihned pfed vstupem do vlastniho kurzu provéfi jazykové znalosti vSech budoucich
frekventantd a umozni tak zafazeni do toho nejvhodnéjsSiho kurzu. Samotna vyuka je zaloZzena na
modernich metodach s dirazem na dorozuméni se v kazdodennich Zivotnich situacich a na intenzivni
komunikaci, pficemz viechny kurzy Goethe centra JU sméfuji postupné ke sloZzeni mezinarodné
uznavanych zkousek Goethe-Zertifikat.

V roce 2020 bylo realizovano celkem 15 standardnich kurzd v drovni AO - B1, Sest kurz( v Grovni B2 a dva
kurzy v nejvyssi jazykové Urovni C1 zamérené predevsim na konverzacni dovednosti v némeckém jazyce.
DalSich celkem 10 specializovanych kurzl zahrnuje jak kurzy pro déti ¢i gramaticka cviceni pro studenty
JU, tak i kurzy s finan¢ni tematikou, ¢i pfipravné kurzy ke zkouskam Goethe-Zertifikat. V roce 2020 bylo
v celkem 34 standardnich a specialnich kurzech némeckého jazyka v Goethe centru JU zapsano na
147 frekventantd.

Kurzy GC JU jsou vypisovany vzdy v souladu s akademickym rokem JU a odpovidaji délce trvani jarniho ¢i
zimniho semestru s tim rozdilem, Ze pokud vyuka pfipadne na statni svatek ¢i na prazdniny, byvaji tyto
hodiny nahrazeny. Kurz se tak maze protadhnout nad ramec daného semestru. V roce 2020 bylo GC JU
z divodu koronavirové pandemie vystaveno zcela novym podminkdm. Po zahajeni kurzd v obou
semestrech GC JU pfeslo na on-line vyuku pfi vyuziti webové platformy Microsoft Teams. Diky rychlému
rozhodnuti, podpofe ze strany JU a pozitivnimu pfistupu lektord i kurzistd byla vétsina kurz( dokoncena
v planovaném obdobi, tedy do konce cervna 2020, resp. ledna 2021. Kurzy zimniho semestru jiz byly
zahajeny v novych prostorach, a to prezenc¢né. S ohledem na vydana vladni nafizeni GC JU nasledné
plynule preslo do on-line vyuky.
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V prabéhu letnich prazdnin byly vypsany a usporadany dalsi mimoradné kurzy némciny, a to pfedevsim
pripravné kurzy ke zkouskdm Goethe-Zertifikat a kurzy némciny pro déti, kde bylo hravou a zazitkovou
formou spole¢né ,dohanéno” zameskané nebo ne zcela dostate¢né probrané ucivo 2. stupné zakladnich
Skol a nizsich stupnd gymnazii. V roce 2020 vyucovalo v kurzech némciny GC JU celkem 12 lektord, vedle
¢eskych uciteld némciny patfi do tymu Goethe centra JU i rodili mluv¢i, ktefi maji vystudovanou némcinu
coby cizi jazyk, ¢i se v tomto oboru priibézné vzdélavaji.

Zaméstnanci Goethe centra JU jsou pravidelné proskolovani v metodicko-didaktické oblasti vyuky
némciny coby ciziho jazyka, dale se Ucastni kazdoroc¢nich testovani hodnotitelskych kompetenci pfi tzv.
certifikaci licen¢nich hodnotitelll zkouSek Goethe-Zertifikat. Timto je zarucena objektivita hodnoceni
mezinarodné uzndavanych zkousek z némeckého jazyka na celosvétové urovni. Tato Skoleni probihaji bud
v Goethe-Institutu v Praze ¢i pfimo v Mnichové, respektive prostfednictvim on-line Skoleni na Moodle
platformach. Zarovel Goethe centrum JU pravidelné sleduje novinky jednotlivych vydavatelstvi,
spolupracuje s prednimi vydavateli jazykovych ucebnic a didaktickych materiald, jakymi jsou napt. Klett,
Langenscheidt ¢i Hueber Verlag. Veskeré novinky a poznatky GC JU zprostifedkovava dale mezi ucitele
némciny na zakladnich, stfednich a jazykovych skolach, a to formou seminar(i, workshop( a prezentaci.

Z dlvodu pandemickym opatieni se v roce 2020 podafilo ve spolupraci s Hueber Verlag usporadat pouze
jeden prezen¢ni seminai pro ucitele némdiny. Jednalo se o seminal s nazvem ,Brettspiele im
Deutschunterricht”. Dalsi workshopy a seminare se pak konaly on-line. Pro zajisténi bezproblémového
pokracovani vyuky v kurzech Goethe centra JU, ale i pro potfeby seznameni se s interaktivnimi
u¢ebnicemi, centrum zorganizovalo dva webinare tematizujici predevsim vyuziti nabidky on-line nastrojt
ve vyuce a praci s konkrétnimi interaktivnimi uc¢ebnicemi na jihoceskych zakladnich a stfednich Skolach.

V ramci akci konanych v Evropsky den jazykl nabidlo Goethe centrum JU ve spolupraci s Informacnim
strediskem Europe Direct a Eurocentrem Ceské Budé&jovice zainteresovanym $koldm sérii workshopd
zamérenych na némeckou fonetiku a spravnou vyslovnost. Tato série workshopl probéhla jesté
prezen¢né. ProtoZze se vsak vétSina vzdélavaci Cinnosti postupné prenesla do digitalnich formatd,
nabizelo centrum pribézné alternativni formy zprostifedkovani aktualniho déni v némeckych oblastech
predevsim prostiednictvim on-line kvizli, pozvanek k diskuznim porfadim ¢i divadelnim a koncertnim
predstavenim. Celkové Goethe centrum JU zorganizovalo a usporadalo 18 vzdélavacich akci pro zaky,
studenty, ucitele némeckého jazyka a Sirokou verejnost. Téchto akci se zicastnilo celkem 226 osob.

Na vySe uvedenou vzdélavaci ¢innost Goethe centra JU navazuji i kulturné-osvétové projekty podporené
z fondl Goethe-Institutu v Praze. Vroce 2020 mohlo Goethe centrum JU diky témto prostifedkim
nabidnout zakladnim a stfednim $koldm v jiznich Cechach hned dvé& vzdélavaci akce, a to soutéz
v predcitani v némciné a ddle oblibeny ,Galli-Festival”, kterého se pravidelné se zajmem ucastni cela rada
$kolnich kolektiva a ktery je potadan nejen v Ceskych Budé&jovicich, ale i v daldich méstech Jiho¢eského ¢i
Plzenského kraje.

Soutéz v predcitani v némciné ,Jihocesky knihomol/Blucherwurm Sudbohmen” si klade za cil jak
obeznamit zaky a zakyné s némecky psanou soucasnou literaturou, a vlibec je tak trochu vratit ke ¢teni,
tak jim i nabidnout moznost trochu se pfedvést a prezentovat pred publikem. Nebot pravé v této soutézi
maji Sanci nejenom ti, ktefi skvéle vladnou némcinou ve Skole a jsou hodnoceni jedni¢ckami za vykon
v gramatice, ale i ti, ktefi mozna nejsou UpIné nejlepsi - co se znamek tyce, ale neboji se ukazat, co v nich
skute¢né je. Vramci soutéze se hodnoti uméni zprostredkovat ¢teny text svému publiku, prednes
a interpretace textu. Na rozdil od gramatiky je zadouci spravna vyslovnost, jez - jak je znamo - brani
porozuméni mluvené némciné rozhodné vice nez chybovost v ,koncovkach ¢i ¢lenech”. Na tomto projektu
spolupracuje Goethe centrum JU spole¢né s olomouckou Némeckou knihovnou a Goethe-Zentrem
v Pardubicich. Da se tak fici, Ze tato soutéz ma celostatni dosah. Rok 2020 v3Sechny zUcastnéné prinutil
zamyslet se nad dosavadnim formatem soutéZe a usporadat ji trochu jinak. Hodnoceni jednotlivych
soutézicich probihalo on-line, jednotlivi adepti na vitézstvi tak své vykony museli natocit a vytvofit kratky
videospot. Ten byl nasledné interné hodnocen odbornou porotou. V poroté Jiho¢eského knihomola jiz
tradi¢né zasedaji fundovani odbornici jak na némcinu z Pedagogické a Filozofické fakulty JU, tak i na
ptednes a praci s hlasem, a to napf. predstavitelé regionalni televize a rozhlasovi reportéfi Rozhlasu Ceské
Budéjovice. Nejinak tomu bylo i v roce 2020. Dilem, ze kterého se predcitalo, byla kniha ,Fritzi war dabei:
Eine Wendewundergeschichte” z pera autorky Hanny Schott. Jeji déj se vztahuje k vyro¢i padu Berlinské
zdi, které bylo tematizovano v predchozim roce. Pravé v tomto roce vysel i jeji cesky preklad a kniha tak
skvéle korespondovala s aktudlnim dénim v Némecku. Knihu v origindle i v ¢eském prekladu a dalsi
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upominkové predméty pak ziskali vyherci a jejich Skoly jako podékovani ¢i jako hlavni cenu do svych
knihovnicek.

Navzdory omezenym moznostem cestovani a zavienym Skolam usporadalo Goethe centrum JU i v roce
2020 sérii workshopl a prevenc¢né-vychovnych divadelnich pfedstaveni. Ve spolupraci s mnichovskym
divadelnim souborem Galli-Theater byla zdkladnim a stfednim Skolam nabidnuta dvé témata, a to
zavislost déti na PC a schopnost ¢i neschopnost socidlniho kontaktu jednotlivcd v dnesni dobé. Tato
témata byla Geothe centrem JU nabidnuta pod nazvem ,Voll vernetzt” a ,Vom andren Stern”. O tato
sdilena filmova predstaveni byl obrovsky zajem. Ke kazdému tématu byly vypracovany pracovni listy a zaci
tak mohli absolvovat trochu netradi¢ni vyuku némciny. V roce 2020 bylo v ramci kulturné-osvétovych
aktivit Geothe centra JU usporadano celkem 10 workshopt a on-line setkani, kterych se zdc¢astnilo celkem
571 zainteresovanych zakd i se svymi pedagogy.

Pro viechny zajemce z fad verejnosti disponuje Goethe centrum JU knihovnou ¢itajici ke konci roku 2020
na 3 800 tituld. Jeji fond je pravidelné rozsifovan a aktualizovan o nejnovéjsi némeckou literaturu, a to
zejména o tituly, které se probojovaly do kazdoro¢niho uzsiho vybéru kandidatl o Némeckou knizni cenu.
V nabidce knihovny nechybi uc¢ebnice némeckého jazyka urc¢ené viem cilovym skupinam, dale odborné
publikace, didaktické materidly k jednotlivym typlim zkousSek, némecky psana beletrie, zjednodusena
Cetba pro jazykové Urovné A1 - B1 a fada CD a DVD. Z celkové nabidky jednotlivych titul( Cini tisténa
média celkem 3 093 tituld, audiovizualnich a digitalnich médii je k dispozici celkem 707. Nabidka knihovny
je uverejnéna na internetovém portale, odkud je zarovern mozné vypUljcky prodluzovat, pripadné si
rezervovat pozadovany titul on-line z pohodli svého domova.

Kazdému zajemci jsou kromé knihovnickych sluzeb poskytovany i sluzby informac¢niho a odborného
poradenstvi v oblasti metodiky vyuky a pfi pfipravé na jazykové zkousky. Knihovna Goethe centra JU
registruje ke konci roku 2020 celkem 132 aktivnich ¢tenard, pficemz pocet jednotlivych navstév za rok
2020 ¢inil 718. Tento Udaj odpovida celkovému poctu 1499 vypUljcek za rok. Oproti minulym roklm byl
pravé v této oblasti zaznamenan citelny pokles. Da se fici, Ze od bfezna 2020 byla knihovna zcela
uzaviena, pripadné jeji oteviraci doba byla velmi omezena. V krizovych mésicich byla v souvislosti
s pandemii koronaviru ¢innost knihovny provozovana pres vydejové okénko, resp. s moznosti vstupu
pouze omezeného poctu osob. Vétsina dotazl tykajici se moznosti vypUjcek, knihovniho fondu i
poradenstvi ke zkouskam tak fungovala distan¢né. Ctenafi rovnéz vyuzivali moznosti automatického on-
line prodluzovani z pohodli svého domova, jez knihovni systém GC JU umoznuje.

Novinky spojené s aktudlnim dénim v némecky mluvicich oblastech a celosvétovou situaci byly viem
zainteresovanym ¢tenaflim zprostfedkovany na webovych strankach, Facebooku a Instagramu Goethe
centra JU. Zajemce o déni v Goethe centru JU navic centrum informuje napfimo pravidelnou rozesilkou
newsletteru, pficemz pocet zaregistrovanych odbérateld dosahuje bezmala 1500. Svou nabidkou
a programem tak Gothe centrum JU oslovuje jak veskeré ¢tenare a kurzisty Goethe centra JU, tak i ucitele
némciny ¢i feditele spolupracujicich skol, média a studenty a zaméstnance JU. Registrace k odbéru
newsletteru je pfistupna pro vSechny zdjemce na webovych strankach Goethe centra JU%°. Od roku 2020
je navic vétsSina aktivit centra rovnéz prezentovana na webu Celozivotniho vzdélavani JU, na tyto aktivity
se mohou zajemci pfihlasovat pfimo prostfednictvim centralniho registra¢niho systému. Kurzy, jednani,
kulturné-osvétova setkani ¢i webinare a workshopy pro Skoly probihaji na on-line platformé Microsoft
Teams. Pravé diky této platformé mohlo GC U nadale, da se fici bez znatelného prerudeni, pokracovat ve
své vzdélavaci a osvétové cinnostii v dobé pandemie Covid-19.

V roce 2020 byl Uspésné ukoncen projekt dalSiho vzdélavani uciteld némciny a podpory vyuky némciny
na zakladnich skolach s nazvem ,Jazykové kompetencni centrum pro némcinu a cestinu”. Tento projekt
byl schvalen za¢atkem roku 2017, a to v rdmci podpory Programu pieshrani¢ni spoluprace Ceska republika
- Svobodny stat Bavorsko (Cil EUS 2014-2020). Hlavnim partnerem tohoto mimoradného preshrani¢niho
projektu byl na bavorské strané EUREGIO Bayerischer Wald - Bohmerwald - e.V. Goethe centrum JU
zastreSovalo jednotlivé aktivity projektu, jako byly podpora vyuky némciny na ¢eskych skolach, spoluprace
mést a obci a dale spoluprace a navazani kontaktl mezi odborniky v oblasti vzdélavani némciny, resp.
cestiny coby ciziho jazyka na strané ceské.

Postupem casu se Jazykové kompetencni centrum pro némdcinu a ceStinu etablovalo jako stabilni
vzdélavaci a komunikacni platforma. Jeho hlavni snahou je lepsi komunikace a dorozuméni se lidi Zijicich
v Cesko-bavorském prihranici. Z tohoto dlvodu byla zahdjena velka vzdélavaci akce, kdy se déti v danych

2 www.goethecentrum.cz
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regionech utily jazyk sousedni zemé&. Ve Vychodnim Bavorsku &estinu a v jiznich Cechach néméinu.
V obdobi let 2017-2020 probihala intenzivni jazykova vyuka na 148 $kolach a $kolkach v Cechach
a v Némecku, z toho 80 instituci bylo ¢eskych a 68 némeckych. Spole¢né bylo usporadano na 78 exkurzi,
resp. setkani, pfi kterych navazaly nova pratelstvi nejenom déti, ale pfi kterych se predevsim ucitelé
a feditelé skol, ¢i dokonce starostové jednotlivych obci domluvili na vzajemné spolupraci. Cilem projektu
totiz nebylo pouze zvySeni zajmu o némcinu, resp. ¢estinu, ale o sousedni zemi jako takovou, o jeji kulturu
a zivot jejich obyvatel. Vyménné programy rovnéz vedly k podpore novych i stavajicich mezinarodnich
partnerstvi mezi jednotlivymi Skolkami a Skolami. Na ceské strané se tohoto projektu ztucastnilo celkem
1281 déti a zakl udicich se némcinu.

Nedilnou soucasti projektu byly vedle vytvoreni funkéni vyukové koncepce pro mladsi sSkolni vék také
iniciace a rozvoj kontaktd mezi odborniky a pedagogy némecko-¢eského jazykového vzdélavani, a to
i mimo region plGsobnosti projektu. Tato provazanost slouzila k vzajemné vyméné informaci a zkuSenosti
v oblasti jazykového vzdélavani. V ramci projektu se v Uzké spolupraci s Koordina¢nim centrem pro
némecko-¢eskou vyménu mladeze Tandem Regensburg/Plzen zrodily tfi nové publikace pro vyuku ¢estiny
v bavorskych Skolach a Skolkach - soubor pravidel a navodl ,Hezky détsky ¢esky”, maly némecko-cesky
slovni¢ek na cesty, a predeviim uclebnice ,Cestina - Tschechisch fir Realschulen und
Gymnasien”. Uvedené publikace jsou volné ke stazeni na webovych strankach Jazykového kompetencniho
centra pro némcinu a cestinu3°. Tyto ucebnice byly vefejnosti poprvé prezentovany jako hotovy vystup
projektu dne 28. ledna 2020, kdy probéhlo zavérecné evalua¢ni setkani projektu Jazykového
kompetencniho centra pro némdcinu a cesStinu, a tove spolecenském sdale Kulturpavillonu Bareal
v bavorském Grafenau. Sem byli pozvani vsichni aktéfi plsobici vtomto jedine¢ném projektu, véetné
predstavitel(l veskerych zastreSujicich vzdélavacich a spravnich instituci. Po Gvodnich proslovech mj.
Sebastiana Grubera, predstavitele zemského okresu Freyung-Grafenau, ¢i starosty mésta Grafenau Maxe
Nierdermeiera, nasledovalo kratké pfedstaveni v ¢estiné déti z materské Skoly Caritas z Freyungu. Po nich
se slova ujal cely projektovy tym a seznamil Gcastniky s vysledky projektu. Nasledovala prezentace
ucebnich materidld pro vyuku cestiny, které vznikly v Gzké spolupraci s Koordina¢nim centrem pro
némecko-¢eskou vyménu mladeze Tandem Regensburg/Plzer.

V prabéhu roku 2020 byla naplanovana cilenda spoluprace a spolec¢né projekty s Rakouskym konzulatem
Ceské Budéjovice zastoupenym Mag. Christophem Oliverem Jerneym a Gabriele Lenger, manazerkou
Rakouské narodni turistické centraly Osterreich Werbung.

U jazykovych zkouSek Goethe centrem JU oproti roku 2019 zaznamenalo nepatrny vzestup, ktery se
projevuje vyraznéji s postupujicimi mésici, kdy reditelé skol vzhledem k on-line vyuce némciny na
stfednich $kolach, ktera se ukazala byt nesrovnatelnou napfi¢ regiony CR a bohuZel ¢asto na nékterych
Skolach nedostacujici, vydali rozhodnuti o nahradé maturitni zkousky mezinarodni zkouskou Goethe-
Zertifikat v drovni B1 dle SERR).

Zkousky GOETHE-ZERTIFIKAT

2020 2019
Celkem zkousek 112 99
Pocet hodnotitell 4 5
Pocet Gspésnych zkousek 102 93

U jazykovych kurzl byla ¢isla ve srovnani s rokem 2019 nizsi. VeSkera vyuka byla pfenesena na on-line
platformu MS Teams. Ukazalo se, Ze tento zplsob vyuky neodpovida potfebam a nevyhovuje viem
kurzistim, z nichz mnozi se hlasili do kurzd s vidinou, ze dojde k opétovnému pfechodu na prezencni
vyuku. Rovnéz naplInéni prezen¢ni kapacity 8 osob v jednom kurzu se ukazalo jako ne zcela vyhovujici pro
vyuku ciziho jazyka. Tém, kdo odmitli pokracovat v zapocatém prezen¢nim kurzu on-line, bylo vraceno
kurzovné. Aby byla zachovana kvalita vyuky za stanovené puvodni ceny a urcity komfort, doslo
v podzimnim semestru ke sniZzeni po¢tu osob v jednom kurzu na 4. Kurzy jsou tedy oproti minulym rokdm
vice flexibilni a adaptovatelné na potreby ucastnikd. Co se narokd na ¢as a prostor tyka, kvalita vyuky je
vSak casto podminéna internetovym pfipojenim ucastnikl a lektord, kreativitou a pocitacovymi
dovednostmi lektord a pfedevsim ochotou ucit se novym vécem vramci prace s interaktivnimi
u¢ebnicemi.

30 http://www.jazykovakompetence.cz
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Jazykové kurzy

2020 2019
Pocet prodanych vyucovacich jednotek 876 922
Pocet kurzt celkem 34 32
Pocet frekventant( 147 172
Pocet lektorl 12 12

V roce 2020 Goethe centrum JU ze své nabidky zcela vyloucilo filmové projekce a poradani koncertd di
divadelnich predstaveni a akce, které jsou spojeny s dlouhodobé&jsim pobytem a koncentraci u pocitace.
V roce 2020 nebyla usporadana zadna vystava spojena s vernisazi. Celkové byl rok 2020 pro planovani
podobnych aktivit s ohledem na vydavana vladni protiepidemicka opatfeni velice nestabilni. Toto ,klidové
obdobi” v kultufe vyuzilo GC JU k pfestéhovani se do novych prostor a k renovaci a Upravam prostor
stavajicich. Némecka knihovna Goethe centra JU byla rozSifena a nové zafizena, pro potfeby studentt
germanistickych obord byla vybudovana praktickda studovna. S ohledem na planované vzdélavaci
programy s akreditaci MSMT byla ve 3. nadzemnim podlazi Goethe centra JU zafizena plnohodnotna,
odpovidajicim zpisobem technicky vybavena, u¢ebna o celkové plose 58 m2.

Spoluprdce ve vzdéldvadni, napr. vzdéldavaci semindre pro ucitele apod.

2020 2019
Pocet uskute¢nénych akci 18 34
Celkem ucastnikl 226 729
Kulturné-osvétovd cinnost, napr. prezentace, projekce, divadlo ¢i exkurze
2020 2019
Pocet uskute¢nénych akci 10 22
Celkem ucastnikl 571 2027
Knihovna a informacni sluzby
2020 2019
Celkem médii 3800 3704
Z toho tisténa média 3093 2997
Audio a video celkem 707 707
Pocet médii urcenych k vypujceni
2020 2019
Pocet vyplijcek 1499 3017
Pocet navstév 718 1015
Ctenara celkem 143 288

9.1.8 Piedskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

Piedskolni zafizeni JU3' tvorfi dvé détské skupiny s celkovou kapacitou 30 déti, z toho jedna skupina
s kapacitou 20 déti a druha s kapacitou 10 déti. V pribéhu roku 2020 navstévovalo PredSkolni zafizeni
JU celkem 43 déti. Z uvedeného poctu 4 déti v zafi 2020 zahajily povinnou Skolni dochazku a dvé déti
prestoupily do statni matefské Skoly. 7 déti navstévovalo zafizeni v dobé letnich prazdnin. Vytizenost
Pfedskolniho zafizeni JU v dobé letnich prazdnin vyznamnym zplGsobem ovlivnila pandemie Covid-19.
Nékteré vefejné materské Skoly zlstaly po dobu letnich prazdnin v provozu, a tudiz zaméstnanci
nevyuzivali nabidku Predskolniho zafizeni JU v takové mife, jako v minulych letech. Pro 3Skolni rok
2020/2021 bylo pfijato 7 déti. VétSinu pfrijatych déti tvofi sourozenci déti, ktefi uz Pfedskolni zafizeni JU
navstévuji. Nové nastupujici déti byly pfijaty na zakladé platnych kritérii pro pfijimani déti. Tato kritéria

31 https://www.jcu.cz/o-univerzite/zazemi-a-sluzby/detska-skupina-ju
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byla nastavena tak, aby co nejlépe umoziovala zaméstnanctm sladit pracovni a rodinny zivot. Pfedskolni
zafizeni JU je ur¢eno zaméstnancim JU.

Predskolni zafizeni JU nabizi sluzbu péce o déti od 1 roku az do obdobi zahajeni povinné 3kolni dochazky.
Provoz zafizeni je zajistén celoro¢né kazdy pracovni den od 7:00 do 17:00 hodin.

Péce o déti probiha podle zpracovaného vychovného planu a vzdélavani déti podle vypracovaného Planu
vychovy a péce ,Kouzelny rok s Kvitkem®”, ktery je v souladu se zakonem ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné. Plan vychovy a péce byl vytvoren podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani s respektovanim individualit déti a specifickych potfeb souvisejicich
s vékem ditéte. Pro déti v poslednim roce pred zahajenim S$kolni dochazky byl vypracovan Plan
pedagogické podpory.

Psychohygienické podminky v Pfedskolnim zafizeni JU jsou plné vyhovujici a respektujici individualni
potfeby déti. Vroce 2020 byly psychohygienické podminky velmi zdsadnim zplsobem ovlivnény
pandemickou situaci, kdy pferusovani provozu zafizeni mélo negativni dopad na osvojovani si kompetenci
u déti ve vSech oblastech a predevsim v té socialni. Planované aktivity nebylo mozné realizovat v plném
rozsahu, ve vétsi mife musely byt vyuzivany pouze prostory zafizeni a zahrady.

Predskolni zafizeni JU je moderné a kvalitné vybaveno, a to jak eduka¢nimi pomuckami, tak dalsim
vybavenim. Nékterd provozni zafizeni (predevsim spotiebice) nicméné bude nutné v budoucnu obménit,
a to z divodu omezené Zivotnosti téchto zafizeni. V roce 2020 byla realizovana vystavba nové obvodové
zdi kolem zahrady zafizeni. Stravovani pro rok 2020 bylo zajistovano dvéma zplsoby - vlastni strava
a stravovani dodavané Menzou JU. Stravovani je pro rodi¢e pomérné nakladnou polozkou, celkova ¢astka
na celodenni stravu v zafizeni ¢ini v sou¢asnosti 91,- K¢. Pfedskolni zafizeni JU pokracovalo ve spolupraci
s FROV JU, kdy fakulta pro déti jednou tydné zajistuje rybi menu. Diky uvedené spolupraci se vétsina déti
naucila jist rybi vyrobky. To lze povazovat za velmi pozitivni dopad na ziskavani kompetenci v oblasti
zdravého zivotniho stylu.

Pro obdobi zari 2018 - srpen 2020 byl provoz zafizeni financovan z projektl ESF OPZ - Prioritni osa 1.2.
Détska skupina JU - Kvitek 1 (reg. ¢. €Z.03.1.51/0.0/0.0/17_073/0008736) byla podporena ¢astkou
3 768 tis. K& Détska skupina JU - Kvitek 2 (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_073/0008882) byla podporiena
za uvedené obdobi ¢astkou 1 884 tis. K¢. Dalsi financni prostiedky byly zajistény pro obdobi zafi 2020 az
unor 2022. Pro toto obdobi byla ziskana dalsi podpora v dota¢nim programu OPZ, a to v ¢astce 3 299 tis.
K¢ (projekt reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/19_101/0016648) a v ¢astce 1657 tis. K (projekt reg. ¢.
CZ.03.1.51/0.0/0.0/19_101/0016970). V roce 2022 konc¢i projektové obdobi fondl ESF pro financovani
provozu zafizeni détskych skupin. Bude proto nezbytné resit dalsi financovani provozu Predskolniho
zarizeni JU.

V roce 2020 doslo ke vzniku schodku v rozpoctu Predskolni zafizeni JU v celkové ¢astce 167 tis. K¢, a to
predevsim z dlvodu vysokych mzdovych ndkladl na zajisténi provozu zafizeni, dle specifickych pravidel
poskytnuté podpory. Dvodem navySeni ndkladl je predevsim nutnost zajisténi fyzické pritomnosti
zastupl (po dobu nemoci, oSetfovani ¢lena rodiny, cerpani indispozi¢niho volna, dovolenych, ucasti
na programu Erasmus, Gcasti na dalSim vzdélavani pecujicich osob, apod.). Personalni obsazeni
Predskolni zafizeni JU je definovano zakonem a specifickymi podminkami pro pfijemce, v ramci kterych je
specifikovano, Ze v zafizeni musi byt:

e pfi poctu 6 déti pfitomna 1 pecujici osoba
e pfipoctu 7 - 12 déti pfitomny 2 pecujici osoby
e pfipoctu 13 - 24 déti pritomny 3 pecujici osoby, a to v kazdé détské skupiné zvlast

Pfi nedodrzeni téchto podminek dochazi k finan¢nim sankcim z RO OPZ. Kontrolni ¢innosti je povéien
Inspektorat prace.

Vsichni zaméstnanci Pfedskolniho zafizeni JU jsou plné kvalifikovani pro vykonavani svych pracovnich
pozic dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Stejné tak zastupy
na DPP a DPC jsou v3echny piné kvalifikované podle zakona & 247/2014 Sb. Zaméstnanci se aktivné
Ucastni programu DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, a to dle svych potieb a zajmu. Pfedskolni
zatizeni JU se nicméné potyka s pomérnou znac¢nou fluktuaci pecujicich osob.

Na velmi dobré drovni probiha spoluprace s rodici, se kterymi se podarilo navazat partnersky vztah
zalozeny na vzajemném respektu. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni maji rodi¢e moznost pravidelné
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hodnotit provoz zafizeni a upozornit na pripadné rezervy a nedostatky, na kterych je z jejich pohledu
potieba zapracovat. Ddle rovnéz probihaji schiizky s rodici, a to jak individualni, tak skupinové.

Vroce 2020 se stalo Pred3kolni zafizeni JU stfediskem odborné praxe pro studenty Pedagogické
a Zdravotné socidlni fakulty JU. Tuto moznost zatim vyuzili pouze studenti Zdravotné socialni fakulty JU.

Predskolni zafizeni JU nabizelo i v roce 2020 zajmové krouzky pro déti ve véku 3-7 let navstévujici toto
zafizeni. Krouzky jsou zvelké ¢asti vedeny zaméstnanci tohoto zafizeni. Vzhledem k obméné
zaméstnancl jiz nebylo mozné pokracovat ve vedeni zajmovych krouzkd vyuzitim metody NTC Learningu.

V roce 2020 Predskolni zafizeni JU nabizelo tyto krouzky:

* ,Kuchafici” (krouzek zaméreny na zdravé stravovani, zaklady stolovani)
e ,Logacek” (krouzek logopedické prevence)

o, Ajtaci” (prace s medialnimi technologiemi)

e ,Zvédatofri” (krouzek zaméreny na pokusy a vyzkum)

« ,Sikovné ruci¢ky” (rozvoj tvofivosti a jemné motoriky)

e ,Zpivame a tancujeme” (hudebné-pohybové ¢innosti)

» ,Sportovky pro kluky a holky” (zaklady atletiky)

* ,Krouzek Angli¢tinky” s rodilym mluvcim,

e ,Flétnicka s pisnickou” (zaklady hry na flétnu)

V8echny uvedené zajmové krouzky byly realizovany zdarma, s vyjimkou ,Krouzku Anglictinky”, ktery byl
Castecné zpoplatnény. | nadale pravidelné kazdy prvni patek v mésici probihal také krouzek
.Muzikoterapie”, ktery je hrazen z rozpoctu zafizeni. Realizovan byl také kurz brusleni v rozsahu 10 lekci
a lyzarsky kurz ve spolupraci se Skischool Lipno. Naklady na realizaci téchto aktivit byly plné hrazeny
rodici. Dale byla navazana spoluprace se spolkem Vycvikového canisterapeutického sdruzeni Hafik, z. s.,
jejimz obsahem je pravidelnd dobrovolnickd spoluprace ve formé ,Canisterapie pro déti”. Bohuzel
z divodu pandemické situace tato aktivita nemohla byt realizovana a bylo nutné ji odlozit. Zdarma
probihal projekt ,Svét nekonéi za vratky, cvi¢ime se zvitatky”, ktery pfipravila Ceska obec sokolska — odbor
viestrannosti a ktery byl realizovan pod zastitou MSMT. Cilem Pred$kolniho zafizeni JU je poskytnout
détem pestrou nabidku aktivit tak, aby si mohly zvolit aktivitu dle svého zajmu.

Prehled akci realizovanych Predskolnim zarizenim JU v roce 2020

Leden
3. 1. 2020 Muzikoterapie
8. 1. 2020 Déti do brusli - zahajeni kurzu

16. 1. 2020 Exkurze - Jaderna elektrarna Temelin

24. 1. 2020 Ornitologicka ukazka PfF - krouzkovani, ptaci v siti, vypusténi

Unor

6. 2. 2020 Canisterapie
7.2.2020 Muzikoterapie

25. 2. 2020 Masopustni priivod

Brezen

6. 3. 2020 Muzikoterapie

11.-13. 3. 2020 LyZarsky kurz

Ukon¢eni kurzu Déti do brusli

16. 3. 2020 UZAVRENI PROVOZU

Duben

PROVOZ PRERUSEN

Kvéten

DO 10. 5. 2020 PROVOZ PRERUSEN

Cerven

5. 6. 2020 Muzikoterapie

15.-17. 6. 2020 Skolka v p¥irod& - MEVPIS Vodiany
23. 6. 2020 Celodenni vylet - Sladovna Pisek
25.6.2020 Louceni s predSkolaky
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Prehled akci realizovanych Predskolnim zarizenim JU v roce 2020

Cervenec

3.7.2020 Muzikoterapie

20. - 24. 7. 2020 Ptiméstsky tabor ,Putovani za zvifatky”
Zari

11.9. 2020 Muzikoterapie

21.9. 2020 Narozeninova party

Rijen

9. 10. 2020 Muzikoterapie

22.10. 2020 Halloween

29.10. - 1. 11. 2020 UZAVRENI PROVOZU KARANTENA
Listopad

11.11. 2020 Projekt ,Svaty Martin”

23.11. 2020 Zahajeni praxe studentt ZSF JU

Prosinec

3. 12. 2020 Mikulasska nadilka

11.-21.12. 2020 UZAVRENI PROVOZU KARANTENA

9.1.9 Nakladatelstvi JU

Rok 2020 byl prvnim rokem, kdy Nakladatelstvi JU fungovalo po cely rok jako regulérni soucast spektra
celoskolskych pracovist zfizovanych rektoratem. Stabilizovala se veSkerda administrativni, personalni
a finan¢ni agenda, byly vyfeSeny mechanismy vybéru tiskaren, grafického zpracovani a distribuce knih,
stejné jako pracovni naplné a odpovédnost jednotlivych pracovnika.

Nakladatelstvi JU dobudovalo svou webovou prezentaci3?, ktera zahrnuje i moznosti vyuziti univerzitniho
e-shopu. Svoji produkci a JU prezentovalo na kniznim festivalu Tabook v Tabore v zafi 2020 (ostatni knizni
veletrhy v Praze a Plzni, jichz bylo v planu se zuc¢astnit, byly z epidemiologickych divodd zruseny). Kromé
produkce tisténych knih vybudovalo i segment publikovanych e-knih, distribuovanych bud formou
prodeje v siti Kosmas, anebo (starsi ¢i zcela odborné tituly, obvykle v cizich jazycich) nabizenych
k volnému stazeni na webu nakladatelstvi. Byl vytvofen koncept nové fady v podobé e-knih bez tisténého
vydani; tato fada bude ur¢ena pro publikovani relevantnich kvalifika¢nich praci s SirSim populariza¢nim
dosahem a odbornym pfinosem, nebo pro Uzce specializované publikace, jejichz knizni vydani by v CR
naslo jen velmi omezeny okruh zajemca.

Stabilizace Nakladatelstvi JU umozZnila, Ze od roku 2020 nabizi studentdm univerzitnich studijnich
programd, pro néz je to relevantni, plnit si v nakladatelstvi studijni povinnost odborné praxe.

Cinnost Nakladatelstvi JU byla nadale Fizena redakéni radou, kterd dostava podrobnou zpravu
o vydavatelské ¢innosti i finan¢nich tocich provozu. Ekonomicky je provoz Nakladatelstvi JU zabezpecen
a stabilizovan.

32 http://nju.jcu.cz
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Vydané tisténé knihy (v¢. dotiskd) v roce 2020

Biostatistika

Jan Leps - Petr Smilauer: Biostatistika (4. dotisk)

Biostatistika je moderni ucebnici statistiky, ktera predstavuje statistické nastroje klicové pro
¢tendre z biologickych a biologii blizkych obort. Autofi nejprve predstavuji problémy, které dana
statistickd metoda resi, a poté uvadéji princip metody i jeji nezbytné predpoklady. Podstatnou
soucast knihy tvori praktické priklady. Jejich feseni, postup zpracovani a podobu vysledkl autofi
ukazuji s pouzitim dvou statistickych programt: ,Statistica“ a ,R", b&zné vyuzivanych v Ceské
republice. K praktickym prikladiim také dopliiuji, jak mohou byt statistické vysledky prezentovany
v anglicky psanych odbornych publikacich, i jak v téchto publikacich pouzité statistické metody
popsat.

ZBOZNOST,
UCELNOST,

REPREZENTACE

Michal Sronék - Katefina Hornickova - Jan lvanega: Zboznost, uéelnost, reprezentace:
Zarizovani kostelli na schwarzenberskych panstvich v 17. a 18. stoleti

Kniha zpracovava jedine¢né dochovanou kolekci obrazovych a pisemnych archivnich materialt
z obdobi 1662-1788, tykajicich se porizovani vnitfniho vybaveni kostelti na schwarzenberskych
(ve tfech polozkach jesté eggenberskych) panstvich prevazné v jiznich (ojedinéle ve strednich
a v severozapadnich) Cechach. V jednom piipadé se jednd o materidly tykajici se kostela
v Turrachu leZiciho ve Styrsku. Bohaté prameny dovoluji detailné sledovat postupy pfi pofizovéni
jednotlivych kusu i vétSich soubori chramového mobilidfe, odkryvaji mechanismy i hierarchii
rozhodovani o patronatnich zakazkach a dokladaji komplikovanost komunikace a podil
jednotlivych osob. Ve své Uplnosti vyjimecné dochovany soubor obsahuje navrhy oltara
doprovazené rozsahlou korespondenci mezi umélci a femeslniky, duchovnimi spravci farnosti,
kniZzecimi uredniky i vyjadifeni samotné vrchnosti.

Tomas Machula: Tomas a jeho sumy (vyslo na po¢atku 2020)

Kniha Tomas a jeho sumy je koncipovana jako vyklad dvou dél Tomase Akvinského - Sumy teologie
a Sumy proti pohandm. Jejim cilem je c¢tendrsky pfijatelny text nezatizeny poznamkovym
aparatem, ale doplnény o schematicka ¢i tabulkova vyjadfeni Tomasovych uvah, exkurzy
objasnujici nékteré v textu zminéné pojmy, osobnosti ¢i udalosti, a pfedevsim o co nejvice uryvkd,
které ¢tenare vedou od cetby o Tomasovi k ¢etbé Tomase. Dllezitym rozmérem knihy je rovnéz
obrazovy doprovod, ktery jako by daval do souvislosti pravdu a dobro (o které v Sumach jde)
s krasou, kterd je vzdy, at uz viditelné, ¢i skryté, doprovazi.

Tom3§ Veber, Petr Bauman

Metodicka pomiicka

ke zpracovani zévére&nych praci

JAK
SE DELA
VEDA

na
Filozofické
fakulté U
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Tomas Veber - Petr Bauman: Metodicka pomiicka ke zpracovani zavére¢nych praci

Priru¢ka je zalozena na Metodické pomtcce ke zpracovdni zdvére¢nych praci (autofi T. Veber,
P. Bauman) pfipravené pro potfeby TF JU, pficemz tato metodickd pomlcka se opirala mj.
o predchozi verze Metodické pomtcky ke zpracovdni zdvérecnych praci a Metodické pomdcky
k bibliografickym citacim a odkaziim v textu (autorka I. Cejkova). Smyslem této pfirucky, jak
vyplyva jiz ze slova samého, je byt ,pfi ruce” studentm Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich pfi psani odbornych textl. Ackoli je psana zejména s ohledem na prace bakalarské
a diplomové, méla by slouzit jako voditko rovnéz autordm praci seminarnich, vyzaduje-li vyucujici
pfislusného predmétu, aby byly psany odbornym stylem.

Petr A. Bilek - Martin Dvoiak - Pavel Kral (eds.) a kol.: Jak se déla véda na Filozofické fakulté JU

V roce 2019 usporadala Filozoficka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich cyklus
dvandcti predndasek pro verejnost, jejichz smyslem bylo predstavit védni obory, které fakulta
péstuje. Z naplné téchto prednasek posléze vznikla tato kniha. Ta nejenze poutavou formou
zprostiedkovava odborné poznatky a zvyklosti obor(, jez se fadi mezi humanitni védy, ale také
pfedstavuje jejich zakladni pilite a odpovida na otazky, k ¢emu tyto védy slouzi a co obnasi jejich
studium.




Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Konstantin:
Cesta k moci

Stanislav Dolezal: Konstantin: Cesta k moci

Konstantin: Cesta k moci je kniha o politickych dé&jinach fimské fise doby Konstantinovy, ale také
doby tetrarchie a obecné tretiho stoleti. Sleduje Konstantinovu politickou kariéru od
dramatickych okolnosti, za kterych se stal cisafem (306), az po masakr jeho pfibuznych, ke
kterému doslo kratce po jeho smrti (337). Vénuje pozornost také Konstantinovu mladi, jeho
rodiné&, jeho roli v tetrarchii a mnoha dal$im otazkam, ¢asto kontroverznim. Autor vidi Konstantina
jako talentovaného a velmi Uspésného politika a vojevidce, ale také jako ¢lovéka, ktery dovolil,
aby jeho osobni obrat ke kiestanstvi zpUsobil za¢atek prevratnych zmén fimského impéria.

Adverbios de foco
en la perspectiva
contrastiva

MIROSLAVA AURGUA

Miroslava Aurova: Adverbios de foco en la perspectiva contrastiva (checo/espaiiol)
Spanélskd monografie zaméfend na aktualizacni castice, jejich sémantiku a syntax v cestiné
a Spanélstiné.

E-knihy a PDF knihy v roce 2020

DRAMATIKA

Petr A. Bilek, Ondiej Dadejik, Martin Kaplicky, Vladimir Papousek, David Skalicky, Jan Stanék -
Stopy pragmatismu (e-kniha - prodava Kosmas; tisténé vydani 2016)

Kolektivni monografie se zaméfuje na jeden z nejvyznamnéjsich filosofickych proudd dvacatého
stoleti - pragmatismus. Kniha sleduje jeho recepci v ¢eském prostredi ve dvacatych a tficatych
letech, a to v dilech tak raznych autord, jako byli Karel Capek, Karel Vorovka, Emanuel R&dl, F. X.
Salda ¢& BedFich Vaclavek. Autofi se obraceji k pragmatismu jako k myslenkovému proudu, ktery
svym originalnim zpisobem tematizoval otazky své doby, se snahou najit paralely ¢i odlisna feseni,
jimiz na identické ¢i obdobné otazky odpovidala kontinentalni estetika.

Stanislav Suda: Experimentalni dramatika (e-kniha - prodava Kosmas; tisténé vydani 2017)
Kniha ExperimentdIni dramatika vznikala fadu let postupnym zapisovanim pfibéhu o nazirdni
fenoménu dialogického jednani v experimentalni dramatické situaci i mimo ni. Je to autorsky esej
o sledovani a reflektovani pribéht skutecnych lidi, ktefi se s timto fenoménem setkali at jiz ve
formé dramaterapie, v osobnostni pfipravé pedagogl ¢i jen jako se zajmovym studiem
experimentalni dramatiky. Vybrané pfibéhy jsou podlozeny desitkami nékolikaletych pripadovych
studii, stovkami odbornych kazuistik a tisici psanych sebereflexi.

Petr A. Bilek - Bohumil Jirousek - Lukas Novotny (eds.) a kol.: Ceskoslovensko 1918-1938/2018
(e-kniha - prodava Kosmas; tisténé vydani 2018)

Texty obsazené v této knize vznikly z podnétu Filozofickych fakult Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich a Zapadoceské univerzity v Plzni v ramci pfipominani stoletého vyroci vzniku
Ceskoslovenska. Nezamé&tuji se viak pouze na zrod nové republiky, nybrz z odstupu 21. stoleti
sleduji Fadu faset prvniho dvacetileti Ceskoslovenska, ptedevsim z pohledu kazdodenniho Zivota,
kulturni politiky ¢i Skolstvi, a oteviraji rovnéz otdzku narodnostnich poméri ve stifedni Evropé.
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Miroslava Aurova: Srovndani aktualniho ¢lenéni v ¢estiné a Spanélstiné: textové-lingvisticky
pfistup (e-kniha - prodava Kosmas; tisténé vydani 2017)
Monografie se zabyva srovnanim Spanélského a ¢eského slovosledu, pficemz predstavuje nékteré

edice phoceske
v Ceskjeh Budé

ch

Srovnani aktualniho

Genn v EHine koncepty ceskych hispanistd, ktefi se Spanélskému slovosledu vénovali, a snazi se najit priciny
a Spanélsting: .. P . sy P - ;s . v . .
textové-linguisticky bariéry mezi ¢eskou a hispanofonni lingvistikou. Jako teoreticky ramec je pouzito paradigma, které
pristup je mozné nazvat kontextovym, nebot kontext se stavd klicovym konceptem pro zhodnoceni

slovosledu. Monografie nabizi kvalitativni i kvantitativni analyzy, jejichz vysledky odhaluji
odliSnosti, tendence a preference slovoslednych feseni v obou jazycich.

Fabio Ripamonti: Il suppletivismo verbale romanzo in diacronia (PDF kniha - k volnému stazeni
na nju.jcu.cz; tisténé vydani 2017)

y
Il suppletivisimo. -
verbale romanzo
in diacronia

Fabio Ripamonti

N Ivana Oviszach: L'ARTE E DESTINO (PDF kniha - k volnému staZeni na nju.jcu.cz; ti$té&né vydani
oo 2015)
L'ARTE E DESTINO:

a proposito della poetica
di Josef Capek

Ondrej Pesek: La « Rectorique de Cyceron » traduite par Jean d’Antioche (PDF kniha
TR - k volnému stazeni na nju.jcu.cz; tisténé vydani 2017)

La « Rectorique
de Cyceron » traduite
par Jean d'Antioche :
organisation du texte
et son marquage

Jaromir Benes$ a kol.: The Neolithic Site of Hrdlovka (PDF kniha - k volnému staZeni na
nju.jcu.cz; tisténé vydani 2019)
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10 Narodni a mezinarodni excelence

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna4, vyvojova a tvurci
c¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti a zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich si ve védé a vyzkumu vede velmi dobfe v mezinarodnim
i narodnim kontextu. 787 publikaci v databazi Web of Science, véetné nékolika v nejprestiznéjsich
¢asopisech svych obord, na jedné strané a ocenovanych monografii a knih na strané druhé jen dokladaji
védecko-vyzkumny potencidl JU. Tvlr¢i ¢innost a jeji rozsah na mezinarodni a narodni Urovni se lisi podle
oborového zaméreni jednotlivych fakult JU. V roce 2020 se JU stala partnerem dvou projektd Horizon
2020 (EU-PolarNet2, EvoGamePlus). Centrum CENAKVA na FROV JU je od roku 2019 velkou vyzkumnou
infrastrukturou s otevienym pfistupem do svého infrastrukturniho, znalostniho a expertniho zazemi, ¢imz
podstatnou mérou napomaha rozvoji védy a vyzkumu v danych oblastech. Smérovani védecké prace
vétsiny fakult dlouhodobé probihd v zahrani¢nim kontextu badani. Tento fakt se také odrazi v radé
mezinarodnich projektd, konsorcii, organizaci a siti, v nichZ je JU ¢lenem a v fadé univerzitnich pracovist,
se kterymi JU spolupracuje. Akademicti pracovnici vsech fakult jsou ¢leny narodnich i mezindrodnich
profesnich sdruzeni a asociaci s ohledem na jejich oborové zaméreni.

Védecké smérovani ustavl Filozofické fakulty JU dlouhodobé probiha v zahrani¢nim kontextu badani, jak
dokladaji spolecné vyzkumné projekty, publika¢ni ¢innost ¢i pofadani konferenci s mezinarodni Ucasti.
Vedle vyznamnych narodnich instituci spolupracuje FF JU Uzce i s celou fadou zahrani¢nich partnerd
(literdrnévédny vyzkum s Opolskou univerzitou nebo Ustavem pre slovensku literatdru SAV v Bratislavé;
ve vyzkumu romanskych jazykd a literatury napf. pfi pripravé spole¢nych monografickych cisel ¢asopist
s pracovniky Université Paris Descartes, Université Lorraine nebo Universita Cattolica del Sacro Cuore i
Universidad de Salamanca; v historickych oborech vznikaji spole¢né publikace s pracovniky Karl-Eberhard-
Universitat Tabingen nebo L'Ecole des hautes études en sciences sociales v Marseille; Ustav archivnictvi
a PVH pusobi jako ¢len mezinarodni organizace ICARus (International Centre for Archival Research).
Intenzivni spoluprace probihd v preshrani¢nim prostoru, zejm. pfi fesSeni spole¢nych ¢esko-bavorskych
projektl (zahajen byl novy projekt s Univerzitou v Pasové na pfipravu spole¢ného double-degree studia
germanistiky). V rdmci profesnich siti ma pracovi$té zastoupeni v Asociaci dékand Filozofickych fakult CR
a v Radé vysokych skol.

Pfirodovédecka fakulta JU byla vroce 2020 zapojena do tfi mezinarodnich vyzkumnych konsorcii
financovanych z Horizon 2020 (projekty INTERACT 2, INTERACT 3, EU-PolarNet 2), jedné pieshranicni
spoluprace s Rakouskem (projekt NABIAM), péti preshrani¢nich spolupraci s Bavorskem (projekty
Museum Uploaded, BarkBeeDet, Kvétena Sumavy, MAID, SmartGrid), jednoho projektu Erasmus+
a jednoho projektu LIFE (LIFE for MIRES). Mezinarodni spoluprace PFF JU se rozvijela také prostrednictvim
dvou projektd GA CR Mezinarodni a $esti projektd MSMT INTER-ACTION. PiF JU byla zapojena do aktivit
vyzkumné infrastruktury ELIXIR-CZ (projekt LM2018131). PfF JU bylo soucasti mezinarodniho konsorcia
15 instituci, které uspélo s projektem EvoGamesPlus ve vyzvé MSCA ITN, projekt se bude realizovat
v letech 2021-2024.

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvardi ¢innost Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU
a rovnéz centra vyzkumu CENAKVA, které jako jedna z mala fakult v CR ma ve své strukture, je dana
rozsahem mezinarodné uzndavané spoluprace a publikac¢ni cinnosti v oblasti rybarstvi a ochrany vod.
Centrum CENAKVA je od roku 2019 velkou vyzkumnou infrastrukturou s otevienym pfistupem do svého
infrastrukturniho, znalostniho a expertniho zazemi, ¢imZz podstatnou mérou napomaha rozvoji védy
a vyzkumu v danych oblastech. FROV JU je soucasti konsorcia projektd AQUAEXCEL2020 a navazujiciho
AQUAEXCEL3.0, jez podporuji udrzitelny rist odvétvi akvakultury v Evropé. Konsorcium je tvofeno 22
prednimi evropskymi univerzitami nebo vyzkumnymi Ustavy, jez nabizeji sluzby a podporuji provadéni
vyzkumu v oblasti akvakultury na svétové urovni. Fakulta disponuje vlastnim feSenim pro sdileni
experimentalnich dat a metadat bioWES, které bylo vyvinuto v ramci projektu TA CR a bylo vyuZito a dale
vyvijeno v ramci projektd Aquaexcel a Aquaexcel2020 pro sdileni dat s verejnosti. Systém je fakultou
pouzivan pro predavani experimentalnich dat spolupracujicim partnerlim, protoze spliuje standardy
nastroje pro sdileni dat. FROV JU je jako velka vyzkumna infrastruktura CR pfimo napojena na evropsky
vyzkumny prostor skrze vyzkumnou infrastrukturu Danubius - R, jez sdruzuje predni subjekty zabyvajici
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se oblasti environmentalnich véd. Fakulta je ¢lenem EAS (Evropska spole¢nost o akvakulture) aW. S. C. S.
(Mezinarodni spole¢nost na ochranu jesetert).

Zdravotné socialni fakulta JU byla vroce 2020 ¢lenem fady mezinarodnich organizaci a siti, napf.
European Association of Schools of Social Work (EASSW), Childwatch International, European
Transcultural Nursing Association (ETNA), Udine-C Network (Understanding Development Issues in Nurse
Educator Careers), International Association for Human Caring (IAHC), European Violence in Psychiatry
Research Group, European Society of Human Reproduction and Embryology (ESHRE), Institut on Family
and Neighborhood Life (Clemson University, USA), European Association of Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine (EFLM), Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI) ¢i European
Radiation Research Society (ERRS). Z narodnich profesnich siti je mozné jmenovat ¢lenstvi v Asociaci
vysokoskolskych vzdélavateld nelékarskych zdravotnickych profesi v Ceské republice, Asociaci
vzdélavatelti v socialni praci ¢ Narodni asociaci dobrovolnictvi. Clenstvi v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich se vztahem k tvar¢i ¢innosti at uz regionalniho, narodniho, nebo mezinarodniho
vyznamu je vyznamnym nastrojem komunikace mezi odborniky z oblasti, v nichZ fakulta realizuje svou
vzdélavaci a tvar¢i cinnost. Jednotlivi akademicti pracovnici jsou ¢leny narodnich i mezinarodnich
profesnich sdruzeni a asociaci s ohledem na jejich oborové zaméreni.

Na Zemédélské fakulté JU dochazi k postupnému zlepSovani publikac¢ni ¢innosti akademickych
pracovnikd. Ddkazem je rostouci pocet publikaci v renomovanych mezinarodnich védeckych ¢asopisech.
Za rok 2020 byli pracovnici ZF JU autory ¢i spoluautory 41 ¢lankd v ¢asopisech typu Jimp (kategorie Q1
a Q2). Akademicti pracovnici ZF JU feSili v roce 2020 celkem 35 projektd. Na poli mezinarodnim byl feSen
projekt preshrani¢ni spoluprace s Bavorskem v ramci programu Interreg. Dale byli pracovnici zapojeni do
projektd CEEPUS, H2020, projektld Erasmus+ a projektu Inter Cost. Vramci programu mobility
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR byl fesen jeden projekt. Na narodni Grovni byly vyznamné
zejména tfi projekty TA CR, dva projekty Ministerstva vnitra CR, deset projektd MZe CR a dva projekty
MPO CR. Zaroven byl v roce 2020 podan Uspésny projekt ¢esko-¢inské spolupréace v programu TA CR Delta
2, jehoz feSeni bude zahajeno v roce 2021. ZF JU se v roce 2020 aktivné zapojila do jednani k zahajeni
realizace projektu ,Rozvoj JU- Kapacity pro VaV II” a to v klicovych aktivitAch Hodnoceni,
Internacionalizace a Transfer. Bylo definovdano persondlni obsazeni jednotlivych pozic odborného
a realiza¢niho tymu na dobu projektu 1. ledna 2021- 31. prosince 2022.

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

Stejné jako v predchozich letech, také v roce 2020 se dostalo vyznamného individualniho i skupinového
ocenéni nékolika studentlm, absolventim, zaméstnancim a dalSim osobam spjatym s Jihoceskou
univerzitou v Ceskych Budé&jovicich. Ocenény byly také nékteré univerzitni projekty ¢i sdruzeni, ktera s JU
velmi Uzce spolupracuji nebo na jejichz ¢innosti se JU podili.

Za vyznamné ocenéni je rovnéz mozné povazovat trvaly zajem o spolupraci s JU na bazi narodnich
i mezinarodnich projektd, studii a Setfeni a snahu vyuzit odbornych znalosti zaméstnancl univerzity
formou jejich Gcasti v nejrlznéjsich odbornych panelech a porotach, narodnich a mezinarodnich radach
a dalSich odbornych grémiich. Za neméné vyznamné ocenéni je mozné rovnéz povazovat umisténi JU
ajejich jednotlivych fakult v ramci nejriznéjSich domacich i zahrani¢nich zebri¢kl, prazkum@ a studii,
jejichz vysledky univerzita pravidelné sleduje v ramci svych benchmarkingovych aktivit.
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Ocenéni udélend studentim, absolventim, zaméstnancim a dal$im osobnostem spjatym s JU v roce 2020

Vedouci Katedry regionalniho managementu Ekonomické fakulty JU doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc., byla jiz potfeti za sebou
zvolena do osmiclenného predsednictva International Society for Ecological Economics (ISEE). Jedna se o celosvétovou
organizaci s tficetiletou historii, ktera zastfeSuje védce zabyvajici se udrzitelnosti zejména z ekonomického pohledu
a pristupy, jeZ nejsou v mainstreamové ekonomii b&ézné. Jedinou Ce$ku a donedavna i jedinou zastupkyni stfedni a vychodni
Evropy zvolili ¢lenové ISEE z celého svéta.

Reditel Ustavu anglistiky Filozofické fakulty JU doc. PhDr. Ladislav Nagy, Ph.D., ziskal cenu Magnesia Litera 2020
v kategorii Pfekladova kniha. Pfekladovou knihou roku 2020 se stal roman Patrick Melrose | britského spisovatele Edwarda
St Aubyna. Ocenéni Magnesia Litera bylo rozvrzeno do deviti kategorii, které se snazi obsahnout veskerou domaci knizni
produkci. Kvali pandemii Covid-19 bylo slavnostni vyhlaseni literarnich cen odloZzeno z pavodniho jarniho terminu na
31. srpna 2020. V medailonku vénovanému nominovanym kniham k prekladové knize zazniva: ,Preklad Ladislava Nagye
vérné zachycuje vsechny nuance St Aubynova romdnu. DokdzZe najit ta sprdvnad slova pro rizné projevy podivné ldsky
i zoufalé nendvisti, dokonale zachovdva nadhled i suchou ironii vyprdvéni: text je v jeho poddni pfesné tak podivné
nesnesitelny jako pribéh sam.”

Ocenéni Ceska hlava - Cenu skupiny CEZ, cenu Doctorandus za nejleps$i praci mladého védce v oblasti technickych véd
ziskal v rdmci 19. roéniku této soutéze RNDr. Jifi Kratochvil, Ph.D., z Ustavu fyziky Pfirodovédecké fakulty JU, to za vyzkum
v oblasti nanomateriala pro biolékarské aplikace. Dr. Jifi Kratochvil plisobi jako pedagog a védec na Prirodovédecké fakulté
JU, kde také provadél multidisciplinarni vyzkum v ramci spoluprace Ustavu fyziky, Ustavu chemie a Ustavu medicinské
biologie s Katedrou makromolekularni fyziky Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy. Kromé& Ceské hlavy ziskal
Dr. Kratochvil za sviij vyzkum fadu ocenéni na prestiznich mezinarodnich konferencich, a byl vybran jako vynikajici mlady
védec na setkani s nositeli Nobelovy ceny v Lindau. Mezi jeho zajmy patii vedle védy také programovani. Mize se py3nit
ocenénim Mobilni aplikace roku v kategorii Hry.

Ekolog RNDr. Martin Volf, Ph.D., z Biologického centra Akademie véd CR, ktery rovnéz pasobi (vyu¢uje) na Pfirodovédecké
fakulté JU, obdrzel za sv(ij vyzkum vztahd mezi rostlinami a hmyzem Cenu Josefa Hlavky. Na Biologickém centru AV CR
inicioval Dr. Martin Volf zcela novy smér vyzkumu zaméreny na chemickou ekologii. Absolvoval staze ve Finsku (University
of Eastern Finland), v USA (Smithsonian Institution a University of Minnesota), v Japonsku (Tomakomai Experimental Forest)
nebo na iDiv (German Centre for Integrative Biodiversity Research) v Lipsku. Po svém navratu byl jmenovan vedoucim
Laboratore evolu¢ni ekologie. Kromé svého hlavniho tématu se Dr. Volf zajima i o ochranu pfirody, podilel se napf. na studii
o vymirajici populaci sttevlika lesklého v Krusnych horach. Cenu Josefa Hlavky v roce 2020 obdrzelo 43 studentt z ¢eskych
univerzit a vysokych kol a 5 mladych védct z Akademie véd CR. Ocenéni je uréeno pro talentované vysokogkolské studenty
a vyjime&né mladé badatele z Akademie véd CR do 33 let jejich vé&ku.

Védci z Biologického centra Akademie véd CR RNDr. Andrea Bednafova, Ph.D., RNDr. Jan Kle¢ka, Ph.D., a Mgr. Tomas
Korytar, Ph.D. obdrzeli v utery 23. ¢ervna 2020 v prazské Lannové vile Prémii Otto Wichterleho. Ocenéni je urceno
perspektivnim védcdim a védkynim do 35 let véku, ktefi dosahuji Spickovych vysledkd ve svych oborech. Dr. Andrea
Bednarova a Dr. Jan Klec¢ka jsou absolventy doktorského studia na Pfirodovédecké fakulté JU, Dr. Korytar v soucasné dobé
¢astecné plsobi na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU. V roce 2020 ziskalo Prémii celkem 22 mladych badatell z celé
republiky. Prémie pro mladé védecké pracovniky ve svém nazvu nese jméno prof. Otto Wichterleho (1913-1998) na pamatku
vynikajiciho ¢eského chemika svétového formatu, ktery vynalezl mékké kontaktni cocky a po listopadu 1989 se stal
prezidentem Ceskoslovenské akademie vé&d.

Absolvent Pfirodovédecké fakulty JU (obory Biologie ekosystéma a Uditelstvi pro SS) Mgr. Vaclav Fiala, ktery v sou¢asné
dobé vyucuje chemii, pfirodopis a pfirodovédu na ZS Brigadnik(i v Praze, kde je také vedoucim ucitelem 2. stupné, se v roce
2020 stal vitézem druhého ro¢niku Global Teacher Prize (GTP) Czech Republic. Mgr. Fiala v ramci vyuky vyuZiva badatelsky
orientovanou vyuky, diky které mlze zazit radost z objevid UplIné kazdy. Vydal proto vlastni publikaci (Badatelsky denik) pro
74ky a utitele chemie, jez byla ocenéna Ceskym svazem chemického priimyslu v soutéZi ,U¢me chemii atraktivng”.
Podili se na tvorbé zajimavych aktivit a rozvijeni ¢tenarské a digitalni gramotnosti v pfirodnich védach v ramci spoluprace
s Narodnim pedagogickym institutem CR. Své zkugenosti ptedava aktivni G¢asti na riiznych konferencich a vedenim centra
kolegialni podpory na ZS, kde psobi.

Prof. RNDr. Dalibor Stys z Fakulty rybatstvi a ochrany vod JU se stal jednim ze dvou zastupct Ceské republiky v odbornych
poradnich skupinach zfizovanych v ramci péti klicovych ,misi* (Mission) nového evropského programu na podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci Horizont Evropa, ktery by mél v nasledujicim rozpoc¢tovém obdobi 2021-2027 rozdélit az sto miliard eur.
Prof. Dalibor Stys bude pasobit v Radé mise pro zdravé oceany, mofe a vody. Kromé& mise pro zdravé oceany, more a vody
jsou dale zfizovany mise pro rakovinu (Mission Cancer Assembly), pro adaptaci na klimatickou zménu, klimaticky neutralni
a chytrd mésta a zdravou pddu a potraviny.

Dr. Daniel D. Novotny z Teologické fakulty JU byl jmenovan ¢lenem nové zfizené etické komise, kterd se bude zabyvat
provozem automatizovanych a autonomnich vozidel. Cilem této komise, ktera byla zfizena Ministerstvem dopravy CR, je
posuzovat otazky etiky a s ni souvisejici témata. Hlavnimi oblastmi, kterymi se bude komise zabyvat, jsou napfiklad
interakce ¢lovéka a stroje, problematika chovani umélé inteligence v pfipadé nehod, dostupnost a bezpecnost sdilenych
dat ¢ otazka odpovédnosti za pouzity software a infrastrukturu v podminkach CR. Odborné zavéry komise by mély
postihovat vedle silni¢ni dopravy také dalsi druhy dopravy a mély by tak byt vyuzitelné v SirSim kontextu.

Studentky Francesca Kastner a Lea Klatzl z Vy33i odborné skoly s environmentalnim zamérfenim HLUW Yspertal, se kterou
dlouhodobé spolupracuje Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU, obdrzely Cenu za védu od statu Dolni Rakousko za praci,
kterou odvedly na projektu ,Histological changes in fish after psychoactive pollutants exposure” pod vedenim Marie
E. Sancho Santos a Christopha Steinbacha v ramci Mezinarodni letni Skoly 2019 Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU.

Ve dnech 20. a 21. listopadu 2020 se uskutec¢nila on-line konference ,Sports: Theory vs. Praxis”, ktera se konala pod zastitou
University of Coimbra, Faculty of Arts and Humanities. Na konferenci vystoupil student doktorského studia Teologické
fakulty JU Mgr. Lukas Mares s prispévkem ,On the Playful Attitude in Sport”, ktery prezentoval spole¢né s Dr. Emily Ryall
(University of Gloucestershire). Za svuj prispévek obdrzel Mgr. Lukas Mares ocenéni Best Student Essay Award.
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Ostatni ocenéni udélend v roce 2020

Ustav anglistiky Filozofické fakulty JU uspél s projektem tzv. Strategického partnerstvi ,Teachers of English for Future
Europe (TEFE): EU mobility and employability through the Internationalisation of Teaching Practice” (Ucitelé anglického
jazyka pro Evropu budoucnosti: Internacionalizace ucitelskych praxi, projekt EU mobility a zaméstnatelnosti) v grantové
soutézi programu Erasmus+. V letech 2020 az 2023 tak bude Jihoceska univerzita koordinovat mezinarodni projekt spojujici
6 evropskych univerzit (partnefi z Velké Britanie, Némecka, Polska, Slovenska a Spanélska) zamé¥eny na zvy$ovani
zaméstnatelnosti a mobility ucitelt anglického jazyka.

Na seznamu 2 % nejcitovanéjsich védcd ve svych oborech za rok 2019 se nachazi 359 osob plsobicich na eskych
institucich. Dvanact osob pracuje i na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budéjovicich.

Laboratof zpracovani signdlu a obrazu Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU se umistila mezi vitézi prvniho kola ,OpenCV
Spatial Al Competition”, sponzorovaném nejvétsim svétovym vyrobcem polovodic¢ovych obvodd, spolecnosti Intel
Corporation. Z celosvétové podanych 235 projektt bylo v prvni fazi vybrano 31 tymd, které obdrzely prototyp OpenCV Al
Kit with Depth (OAK-D) a pfistup do Intel® DevCloud. Jedna se o specialni zafizeni kombinujici 3D kameru a kameru, ktera
dokaze pouzit zpracovani obrazu pomoci neuronovych siti pfimo na ¢ipu bez nutnosti pfenosu do pocitace.

Kniha Nemoci a chorobné stavy ryb vydana na Fakulté rybafstvi a ochrany vod JU ziskala prestizni Cenu Josefa Hlavky za
publikaci v kategorii véd o Zivé prirodé. Kolektiv autort vedeny Miroslavou Palikovou byl tvofen pfednimi odborniky v oboru
napfi¢ relevantnimi institucemi v zemi, v¢etné nékolika odbornikd z Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU (Veronika Piackova,
Eliska Zuskova, Jitka Kolarovd). Publikace pfinasi prehled onemocnéni sladkovodnich i akvarijnich ryb a zabyva se
moznostmi jejich prevence a |é¢by. Text je doplnén jedinecnou obrazovou dokumentaci, véetné origindlnich perokreseb,
které dopodrobna osvétluji jak morfologii nékterych orgéand, tak slozitost vyvojovych cykld parazitd. Cena Josefa Hlavky za
védeckou literaturu se tradi¢né slavnostné predavd na zdmku v Luzanech u Prestic, tentokrat se ceremonie odehréla
v pondéli 21. zafi 2020 v areélu Hlavkovych domi v Praze. Ceny se udéluji od roku 1992. Na organizaci spolupracuji Cesky
literarni fond a Nadani Josefa, Marie a Zderiky Hlavkovych.

Ocenéni Nejlepsi monografie za rok 2019 od vyboru Ceské spole¢nosti kardiovaskularni chirurgie ziskalo dilo MUDr.
Vojtécha Kurfirsta, Ph.D., ktery je ¢lenem Ustavu fyzioterapie a vybranych medicinskych obort Zdravotné socialni fakulty
JU. Spolec¢né s kolektivem autor( je podepsan pod publikaci nazvanou Kardiochirurgie v instruktivnich kazuistikach.

Pivo CTYRAK z fakultniho Vyzkumného a vyukového minipivovaru Zemédélské fakulty JU bylo ocenéno ve své kategorii
1. mistem a Zlatou pivni peceti na 30. ro¢niku soutéze Zlata pivni pecet. V soutézi ,Chutna hezky. Jiho¢esky.” si ,CTYRAK
12°" odnesl 2. misto v kategorii minipivovarQ s vystavem do 10 000 hl/rok. Receptura vyrobku byla postupné doladovana
studentem oboru Kvalita produktd Vlastimilem Nohejlem pod odbornym vedenim sladka Libora Smutka.

10.2.1 Benchmarking

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich pravideln& provadi srovnavani (benchmarking) s vyzkumnymi
organizacemi a obdobné& zamé¥enymi vysokymi $kolami v Ceské republice i v zahrani¢i. Pfedmétem
porovnavani s vysokymi $kolami v Ceské republice jsou pitedeviim udaje o Uspésnosti projekth zadajicich
o podporu u grantovych agentur, srovnani publika¢ni vykonnosti, idaje o nezaméstnanosti absolvent(
zejména verejnych vysokych Skol a jejich uplatnéni na trhu prace a dalsi vysledky cinnosti univerzit
hodnocené zvnéjsku. Nékteré z téchto vysledkl jsou pravidelné sledovany specializovanymi institucemi
¢i agenturami a ziskané Udaje jsou nasledné zvefejiiovany ve verejnopravnich médiich & ve verejné
dostupnych publikacich a studiich (napf. Zebricky Uspésnosti univerzit/fakult podle zvolenych kritérii,
uplatnitelnost absolventd na trhu prace, porovnavani vykonl v oblasti vyzkumné ¢innosti srovnatelnych
instituci apod.). K pravidelnému srovnavani zakladnich kvalitativnich ukazatell fakult stejného nebo
podobného zaméteni, a to nejen v ramci Ceské republiky, ale i v mezinarodnim kontextu, pfispivaji rovnéz
pravidelnd jednani asociaci dékant vybranych fakult ¢eskych vysokych skol.

Vybrané fakulty JU jsou dlouhodobé velmi dobfe hodnoceny ve studiich zaméfenych na srovnani oborové
publikaéni vykonnosti pracovist vyzkumnych organizaci v Ceské republice, které pravideln& vypracovava
think-tank IDEA33 pii CERGE-EI. Uvedené studie dokladaji, ze na JU se ve vybranych oborech uskutecnuje
ve vétsim rozsahu excelentni vyzkum a Ze se vybrana pracovisté JU zaméruji na ¢asopisecké vystupy ve
svétové nejvyznamnéjsich ¢asopisech.

Velmi dobte se JU umistuje v kazdoro¢nich 3etienich ¢asopisu TYDEN, ve kterych jsou predstavovany
vysoké Skoly a jejich fakulty, které se nejlépe umistuji (vzdy prvnich pét mist) ve vzajemném srovnani na
zakladé urcenych kritérii, kterymi jsou Sance na pfijeti, kvalita vyuky a védy po personalni strance, pocet
RIV bodd, které univerzita ziskava za odborné ¢lanky, publikace, granty ¢i dalsi védeckou ¢innost. Jako
dalsi kritérium je nové sledovano také zarazeni univerzity ve vybranych zahrani¢nich zebfi¢cich (CWUR,
THE a QS) a dale hodnoceni Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké Skolstvi. Vysledky recentniho
ro¢niku tohoto Setreni zatim nejsou k dispozici. V ramci Setfeni ,Nejlepsi vysoké Skoly 2020" se opét
nejlépe umistila Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU, ktera jiz poc¢tvrté zvitézila (jako jedina fakulta v CR)
v kategorii Zemédé&lské, lesnické a veterinarni védy. Ve prospéch fakulty hovofi védecké vysledky, ale také
vyborné personalni obsazeni a dobra povést v zahranici. V pétici nejlepsich se v rdmci své kategorie také

33 https://idea.cerge-ei.cz/
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opétované umistily Filozoficka fakulta JU a Pfirodovédecka fakulta JU, nové se do zebficku probojovala
také Ekonomicka fakulta JU. FF JU obsadila v kategorii Humanitni védy druhé misto, coz je zlepSeni
o jednu pfi¢ku oproti predchozimu ro¢niku, PfF JU pak v kategorii Pfirodni védy obhdjila loriské ctvrté
misto. EF JU v kategorii Ekonomie obsadila paté misto.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich pravidelné sleduje ZebFi¢ky sestavované na zakladé hlasovani
studentl a absolventl vysokych 3kol. Jednim z téchto Zebri¢kl, ve kterém se fakulty JU pravidelné velmi
dobie umistuji, jsou zebficky sestavované Asociaci student(l a absolventt v ramci ankety ,Fakulta roku”34.
Jedna se o anketu, ve které studenti a Cerstvi absolventi prostfednictvim internetového hlasovani hodnoti
zajimavost predmétl, schopnost vyucujicich poutavé vylozit latku, pfipravu na praxi ¢i budouci praci,
moznosti zapojeni do studentskych projektl a studijni atmosféru, tedy obecnéji receno kvalitu vysoké
Skoly z pohledu studentl a absolvent(. Z vysledkd hlasovani je nasledné sestavovan zebfic¢ek ¢lenény na
jednotlivé oblasti studia a na typ vysoké Skoly (verejnd, soukroma). Posledni ro¢nik ankety ,Fakulta roku”
se uskutec¢nil v akademickém roce 2018/2019.

Kromé narodnich Zebfi¢ka sleduje JU pravidelné i Zebficky mezindrodni, a to jak zebficky, ve kterych se
Jihoceské univerzita jiz objevuje, tak Zebricky, ve kterych univerzita zatim zastoupena neni. Konkrétné
jsou sledovany zejména tyto zebficky:

*  ARWU - Academic Ranking of World Universities

* QS World University Rankings

* THE - Times Higher Education World University Rankings

* CWTS Leiden Ranking

* NTU - National Taiwan University Ranking: Performance Ranking of Scientific Papers of World
Universities

*  URAP - University Ranking by Academic Performance

¢ U-Multirank

* SIR - SCImago Institutions Rankings

*  CWUR - Center for World University Rankings

* U.S. News Best Global Universities

* MoslUR - Three University Missions Moscow International University Ranking
* Cross Ranking

*  Webometrics Ranking of World Universities

* uniRank - University Ranking

hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti za rok 2020.

Ackoliv JU mezinarodni Zebficky pravidelné sleduje, uvédomuje si také negativa, ktera jsou s nékterymi
z existujicich ZebfickG spojena (napf. zaméfeni ratingdi pfedeviim na védecky vykon nebo reputaci
hodnocené instituce, urcovani poradi na zidkladé poctu nositeld Nobelovych cen, nepfesnost vstupnich
dat, nekonzistentnost pouzité metodologie v ¢ase, kazdoro¢ni rozSifovani poctu instituci zahrnutych do
hodnoceni a dalsi). Z tohoto pohledu také JU obezifetné pfistupuje k praci s témito Zebficky
i k interpretaci vysledkd v nich obsazenych.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné
zahrani¢nich akreditaci

V roce 2020 bylo na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich realizovano mezinarodni hodnoceni dle
Metodiky 17+ (Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych 3kol), a to
prostfednictvim pro tento Ucel ustaveného Mezinarodniho evalua¢niho panelu (MEP). V disledku
pandemie Covid-19 bylo zasedani MEP presunuto z ¢ervna na listopad 2020 stim, Ze vzhledem
k pretrvavajici nepfiznivé epidemiologické situaci v listopadu 2020 se zasedani MEP nakonec uskutecnilo
distan¢ni formou. V pribéhu tfidenniho, velmi intenzivniho zasedani MEP (10. - 12. listopadu 2020), se

34 http://fakultaroku.cz/
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¢lenové tohoto mezindrodniho panelu virtudlné setkali s vice nez stovkou zastupch JU a dalSimi
pfizvanymi hosty, se kterymi diskutovali témata obsazend v ramci tfech hodnocenych moduld, a to
modulu M3 (Spoletenska relevance - hodnoceni na drovni fakult) a moduld M4 (Viabilita) a M5 (Strategie
a koncepce), které byly hodnoceny na Urovni celé univerzity. MEP v ndsledné zpracované evaluacni zpravé
zhodnotil JU celkové jako ,priimérnou az dobrou” s tim, Ze JU ma velmi dobrou vychozi pozici a zaroven
silny potencial k dal$imu rozvoji. Hodnoceni ,primérna V5" ptitom MEP chape jako ,primérna
v evropském méritku”, spliujici jisté minimalni standardy pro solidni evropskou VS, a z tohoto pohledu
a s ohledem na pozici JU v Evropé povaZzuje MEP vyslednou znamku za logickou. Za dvé nejvétsi vyzvy pro
Jihoceskou univerzitu povaZzuje MEP jasné prihlaseni se k potfebé a rozvoji spolecenské relevance
vyzkumu a posileni internacionalizace JU. Vedeni JU i jednotlivych fakult se k vysledkim hodnoceni
prihlasilo, povaZzuje doporuceni MEP za relevantni a je pfipraveno spole¢né pracovat na implementaci
téchto doporuceni tak, aby univerzita mohla byt pfi pristim hodnoceni v roce 2025 na své vysledky
dostatecné hrda. Doporuceni obsazené v evalua¢ni zpravé MEP byla rovnéz promitnuta do Strategického
zaméru JU na obdobi 2021-2030.

Vroce 2020 JU obdrzela zavére¢nou Zpravu a doporuceni externich expertl k internacionalizaci na JU,
ato na zakladé hodnoceni, které probéhlo jiz vroce 2019 vramci projektu Monitoring
Internationalization of Czech Higher Education (MICHE), ktery pro MSMT zajistoval DGm zahrani¢ni
spoluprace (DZS). ZkusSenosti a doporuceni ziskané v rdmci tohoto hodnoceni byly promitnuty do Planu
internacionalizace U, ktery je soucasti Strategického zaméru JU na obdobi 2021-2030.

Podrobnéjsi informace o uvedenych mezinarodnich hodnocenich podava Dodatek Zpravy o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti za rok 2020.

Mezinarodni hodnoceni Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU zajistuje Mezinarodni rada fakulty a centra
(MRFC). MRFC se sklada ze 7 vyznamnych zahrani¢nich osobnosti. Mezinarodni rada zastava funkci
nezavislého poradniho a evalua¢niho organu. Vystupem spole¢ného jednani jsou doporuceni a vyjadieni
formulovand MRFC. V poslednich letech zasedd MRFC ve dvouletém cyklu, posledni zasedani se
uskutecnilo 15. fijna 2020. Ustaveni mezinarodni rady je aktualné pfripravovano i na dalSich soucastech
JU.

Za dldkaz narodniho a mezinarodniho ocenéni Ize vnimat zafazeni centra CENAKVA Fakulty rybarstvi
a ochrany vod JU mezi velké vyzkumné infrastruktury CR. Po¢inaje rokem 2019 je CENAKVA velkou
vyzkumnou infrastrukturou s otevienym pfistupem do svého infrastrukturniho, znalostniho a expertniho
zdzemi. Téhoz toku se CENAKVA rovnéz stala soucasti panevropského vyzkumného sdruzeni DANUBIUS
- RI, které je soucasti ESFRI roadmapy a usiluje o ziskani statutu ERIC (European Research Infrastructure
Consortium).

0Od roku 2020 maiji absolventi navazujiciho magisterského oboru U&etnictvi a finanéni Fizeni podniku
Ekonomické fakulty JU uznany v rdmci systému profesniho vzdélavani ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants / Asociace certifikovanych Gcetnich) zkousky jiz ze sedmi predmétu:

* F1-The Accountant in Business
* F2-Management Accounting

*  F3 - Financial Accounting

e F4 - Corporate and Business Law
e F5-Performance Management
 F6 - Taxation

*  F7 - Financial Management

Pro EF JU a zejména pro jeji studenty tato certifikace znamena vyznamné uznani kvality vzdélavani
v oblasti financi a Ucetnictvi a doklad o spojeni teoretické vyuky s potfebami praxe. ACCA je uzndvana ve
170 zemich svéta, v sou¢asné dobé& ma vice nez 500 tisic ¢lend a studentd. U¢elem kvalifikace ACCA je
poskytnout jejim absolventiim Gcetni a financ¢ni znalosti a dovednosti a také profesni hodnoty, které jim
umozni stat se uzndvanymi finan¢nimi odborniky a vybudovat si Uspésnou kariéru v jakémkoliv odvétuvi,
v poradenstvi, ve verejné instituci ¢i v soukromém sektoru. Kvalifikace ACCA vychazi ze svétovych
standardl pro vzdélavani icetnich stanovenych Mezinarodni federaci Gcetnich (International Federation
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of Accountants, IFAC). Clenové ACCA pracuji na kli¢ovych pozicich ve finan¢nim tizeni, poradenstvi,
controllingu a auditu u mezinarodnich i ¢eskych spole¢nosti.

Rektor Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich a rektorka Université de Paris (Francie) podepsali
prodlouzeni platnosti smlouvy o dvojim diplomu v navazujicim magisterském programu Théories et
pratiques linguistiques. Zaroven obé instituce aktualizovaly studijni plany programi v souvislosti
s novymi akreditacemi. Magistersky program dvojiho diplomu Théories et pratiques linguistiques funguje
uz od roku 2009 a uskutecniuji ho Filozoficka fakulta JU a Faculté des Sciences Humaines et Sociales
(Université de Paris). Studenti v rdmci dvojiho diplomu studuji prvni rok magisterského studia na FF JU
(program Francouzska filologie) a druhy rok na Université Paris Descartes (program Sciences du langage
- Signes, Discours et Société). Po absolvovani obou ro¢nikd a obhajobé diplomové prace pod dvojim
vedenim ziskaji absolventi diplom kazdé z partnerskych univerzit. Absolventi programu se uplatni na
vSech pozicich, které vyzaduji vysoké komunikacni schopnosti v ¢estiné, francouzstiné a dalSich cizich
jazycich (obchodni oddéleni firem, redakce médii, marketing, statni sprava, diplomacie), mohou pracovat
jako prekladatelé, tlumocnici ¢i jazykovi experti.
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11 Treti role

11.1 Pfenos poznatkt do praxe a jeho vysledky

Proces pfenosu poznatkd do praxe, véetné pfimérené ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace,
zajistuje na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budgjovicich administrativné a odborné& Kancelaf transferu
technologii JU (KTT JU). Tento proces a postaveni KTT JU kodifikuje Opatieni rektora o nakladani
s nehmotnymi statky a ochrané& davérnych informaci na JU v Ceskych Budé&jovicich, které v roce 2020
zacalo prochazet rozsahlou revizi reagujici na pozadavky fakult fidit si nékteré procesy ve vlastni rezii
(s pozadavkem na informa¢ni povinnost vici KTT JU). Identifikaci vysledkd s komer¢nim potencidlem
a poradenskou c¢innost vici akademickym pracovnikim s ndpadem na komercializaci svého vysledku
provadéji na jednotlivych fakultach proskoleni pracovnici podléhajici KTT JU, tzv. technologicti skauti. KTT
JU pravidelné zverejiuje nabidky JU ke spolupraci a technologie k licencovani v mezinarodnich databazich
inovativnich technologii. Provozuje také webové stranky www.jctt.cz, kde nabizi své sluzby a sluzby
jednotlivych fakult z aplika¢ni sféry, popularizuje svou cinnost a kde je zverejnéna kompletni nabidka
vysledkd vyzkumu a vyvoje na JU s komer¢nim potencidlem. KTT JU je ¢lenem predsednictva narodni
platformy Transfera.cz a svou ¢innosti si v ramci CR vybudovala velmi dobré jméno. V roce 2020 zapocaly
prace na Opatreni rektora o zakladani a ¢innosti spin-off spole¢nosti JU.

11.2 Plsobeni v regionu, spoluprace s regionalnimi subjekty

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich je stabilni vzdé&lavaci a vyzkumnou organizaci v jiznich
Cechach, zarover patti k nejvétdim zaméstnavatelim v Ceskych Budéjovicich i v celém jihoceském
regionu. Je tak soucasti velmi rozsahlé sité rlznorodych vztaht a jejich vliv na celospolecenské déni.
Univerzita disponuje pomérné Sirokym spektrem fungujicich partnerstvi, fungujicich komunikacnich
platforem s politickou reprezentaci na narodni, regionalni a méstské urovni, Spi¢kovou siti partnerstvi
s vysokoskolskymi, vyzkumnymi a dal&imi institucemi v Ceské republice i v zahrani¢i. Na narodni trovni je
tfeba zd@raznit zejména spolupréci s celou fadou Ustavi Akademie véd CR, véetné Biologického centra
AV CR sidliciho v Ceskych Budé&jovicich, ale i s Fadou dal$ich humanitnich a spole¢enskovédnich Ustavil AV
CR sidlicich v Praze, stejné jako spolupraci s mnoha univerzitami v ramci celé Ceské republiky. Jedna se
o rliznorodé formy spoluprace - o ¢lenstvi v oborovych radach doktorského studia, ¢lenstvi ve védeckych
radach fakult a univerzit (podstatnych mj. pro sbér prikladi dobré praxe pfi tvorbé studijnich programu),
¢lenstvi v radach akademickych ustavd, o zvané predndasky na jinych univerzitach a naopak o pfednasky
pedagogickych a védeckych pracovnikd z jinych univerzit a dalSich vyzkumnych pracovist na JU, pfipadné
o prednasky ve vztahu k praxi, a to i z fad vyznamnych absolventld JU. Vzajemné vyhodna spoluprace
s Gstavy Akademie véd CR se odrdzi v organizovani zvanych prednasek na jednotlivych
fakultach/katedrach/dstavech, vyrazna je také spoluprace s dalSimi vysokymi Skolami a firmami.

Vzhledem k velmi rozmanitému charakteru i zaméreni jednotlivych soucasti JU jsou partnerské organizace
i formy spoluprace velmi rozdilné (konkrétni priklady recentni spoluprace jednotlivych soucasti univerzit
viz nize). Jednotlivé fakulty JU spolupracuji s vlastnim okruhem organizaci, které se lisi jak typem své
¢innosti, tak i moznostmi zapojeni studentl do spoluprace. Obecné je mozné spolupraci s regionalni
aplika¢ni sférou na JU rozdélit do nékolika forem - zapojeni odbornikll z praxe ve studijnich programech,
feseni konkrétnich praktickych problémd v ramci semestralnich, bakalarskych i diplomovych projektd,
odborné staze studentd v podnicich a dalSich institucich, praxe student( na zakladnich a stfednich
Skolach, smluvni provadéni odbornych praci servisniho nebo vyzkumného charakteru, poskytovani
odbornych konzultaci a poradenstvi, realizace spole¢nych projektd, organizace odbornych prednasek
a seminard, zajistovani skoleni reprezentantl statni spravy a samospravy, plsobeni v nejriznéjsich
pracovnich skupinach, odbornych grémiich a platformach formujicich déni v regionu, spoluprace na
pripravé strategii a pland rozvoje regionu ¢i zapojeni do projektd, strategii a studii zamérenych na rfeseni
environmentalnich, socialnich a celospolec¢enskych probléma véetné projektl charitativniho charakteru.

Ekonomicka fakulta JU je od roku 2018 ve spolupraci s Krajskym Gradem Jihoceského kraje zapojena do
projektu Ministerstva prace a socialnich véci CR ,Implementace politiky demografického starnuti na
krajskou Uroven” (socio-demograficka analyza, sbér a hodnoceni dat - fizené rozhovory se seniory, tc¢ast
na kulatych stolech, pfipominkovani strategickych dokumentd). V roce 2020 EF JU na zakladé zakazky
evaluovala navrh ,Programu rozvoje Jihoceského kraje na obdobi 2021-2027", na zdkladé smluvni
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spoluprace s MAS jsou fakultou také zpracovavany rozvojové strategie vybranych obci, na jejichZ pfipravé
se pod vedenim odbornych pracovniki fakulty (vedoucich prislusnych pfedméti) podileji také studenti.
Odbornici z EF JU se budou podilet na hodnoceni nové pfipravované Koncepce rozvoje cestovniho ruchu
v Jiho¢eském kraji v letech 2021-2030.

Filozoficka fakulta JU ma nezastupitelné misto v oblasti humanitniho vzdélani ve mé&sté Ceské Budé&jovice
i vramci jihoceského regionu. Je pfirozenou spadovou vzdélavaci instituci pro absolventy stfednich skol
z jiho¢eského i z dalSich regiond, ktefi maji zajem ziskat vzdélani v oborech, jez nabizi. Pro studenty
stfednich Skol a vSechny pfiznivce védy Filozoficka fakulta JU pofada cyklus populariza¢nich prednasek
.Jak se déla véda na FF JU". Smyslem tohoto prednaskového cyklu je poutavou formou predstavit
filologické, historické a umélecko-kulturni obory. Oproti klasickym dndm otevienych dveri, které FF JU
také pravidelné porada, je zminény cyklus prednasek zaméren predevsim na predstaveni konkrétnich
obor( v podani prednich osobnosti fakulty, které se vedle vyuky podileji také na soudobém vyzkumu. Od
konce roku 2020 se FF JU py3ni svou prvni populariza¢ni knihou o humanitnich védach. Publikace ,Jak se
déla véda na Filozofické fakulté JU!", kterd vzeSla zcyklu dvanacti populariza¢nich prednasek
usporadanych v predeslém roce, sestava z dvanacti kapitol sepsanych pfednimi osobnostmi fakulty, které
poutavym zplsobem predstavuji stfedoskoldkdim a laické verejnosti své védecké zajmy a badatelska
témata, jimiz se zabyvaji. To vie srozumitelnym jazykem a v atraktivni grafické podobé. Cyklus pfednasek
i vydani publikace bylo podporeno z projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”. FF JU spolupracuje
se samospravnymi, statnimi, regionalnimi, vzdélavacimi, kulturnimi ¢i medialnimi organizacemi v kraji, a to
zejména s archivy, muzei, galeriemi, divadly a studijnimi centry. FF JU rozviji rozsahlé aktivity napf.
v oblasti zachrany kulturniho dédictvi pfi archeologickych prizkumech.

Aktivni pfitomnost Pedagogické fakulty JU ve vefejném prostoru se odrazela zejména ve spolupraci
s Magistratem mésta Ceské Budé&jovice (viz napt. pokracujici spoluprace mezi Magistratem mésta Ceské
Budé&jovice a Pedagogickou fakultou JU na implementaci strategického Planu rozvoje sportu mésta Ceské
Budéjovice, spoluprace na metodice vymezovani skolskych obvod( ¢i sledovani dennich rytmd mobility
obyvatel v ramci dopravy ve mésté). PF JU podporuje meziregionalni spolupraci s ostatnimi univerzitami,
a to predevsim z divodu planovani a organizace kurzti DVPP, a zejména pfipravy standard pro kurzy CZV
- Doplikové pedagogické studium (DPS), v ramci metodické pripravy MSMT s ohledem na novelizaci
Zikona o pedagogickych pracovnicich a predpokladané zmény ve Skolském prostredi, které novela
tohoto zakona pfinese.

Pfirodovédecka fakulta JU plsobi jako vyznamna vzdélavaci instituce v pfirodnich a informatickych
védach na jihu Cech s presahem do technickych obor(, provadi expertni ¢innost v oborech ochrany
pfirody a rozvoj krajiny pro organy statni spravy a samospravy. Vyzkum na PFF JU zahrnuje spolupraci na
regionalni urovni. Ve spolupraci s Nemocnici Ceské Budé&jovice probiha vyzkum imunoterapie nadorového
onemocnéni slinivky b¥i$ni. Tradi¢ni je vyzkumna spoluprace s Ustavy Biologického centra AV CR, nap¥. na
vyzkumu klistové encefalitidy. PfF JU spolupracuje s Technische Hochschule Deggendorf (Némecko)
a Narodnim parkem Sumava na véasném monitoringu lokalit zasazenych karovcovou kalamitou. Rozbiha
se také spoluprace s Magistratem mésta Ceské Budé&jovice a Jiho¢eskym krajem na ornitologickém
monitoringu na Gzemi mésta Ceské Budé&jovice (vyznam sklenénych ploch pfi amrti ptakd, dostupnost
vody, feseni souziti lidi s kolonii havrant).

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU spolupracuje s mistni samospravou, Jiho¢eskym krajem i vyznamnymi
organizacemi a institucemi v rdmci pfipravy a nasledné realizace nejrtiznéjsich projektd, strategii, studii
apod. Aktivné se zapojuje i do ¢lenstvi v platformach a uskupenich formujicich déni v regionu v oblastech
rybarstvi, ochrany vod a Zivotniho prostredi. Jedna se o spolupraci odbornou s pfesahem do propagace,
Siteni dobrého jména JU a jejich partnerd. Odbornici z FROV JU jsou ¢astymi hosty odbornych, diskusnich
a populariza¢nich porfadd a dalSich akci, ve kterych se vyjadfuji k aktualnim problémim souvisejicim
s ochranou zivotniho prostredi. Diky stfedisku MEVPIS se aktivity fakulty rozsifily o Skoleni a vzdélavaci
programy pro laickou verejnost a obyvatele mésta Vodran a okoli.

Teologicka fakulta JU je vyznamnym regionalnim a univerzitnim centrem CeloZivotniho vzdélavani
a Univerzity tfetiho véku, aktivné se zapojuje do diskuse k aktualnim spolec¢enskym a etickym otazkam ¢i
se podili na vyzkumnych projektech s vyraznym etickym presahem. Konkrétnim prikladem muize byt
zapojeni fakulty do realizace projektu Ministerstva prace a socidlnich véci ,Implementace politiky
demografického starnuti na krajskou Uroven” ¢i spoluprace na feSeni vyzkumného projektu moralnich
intuic potencialnich uzivatel@i autonomnich vozidel. Tento projekt zastte$uje Akademie véd CR a kromé&
TF JU se na ném podili Ustav statu a prava AV CR, Filozoficky ustav AV CR a P¥irodov&decka fakulta
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Univerzity Karlovy. Cilem projektu je zjistit preference potencialnich zajemcl o autonomni vozidla, jeho
vystupem pak bude komplexni eticka analyza provozu, kterou vyzkumny tym nabidne vyrobclm
automobild. Analyzu bude mozné bezprostiedné uplatnit ve vyvoji fidicich softwar@. TF JU spolupracuje
s Ceskym vysokym uéenim technickym, Institutem smyslové aktivizace a Asociaci virtudlni a rozsifené
reality na vyvoji aplikace, kterd by zlepsila Zivot seniorim tim, Ze jim pomoci virtualnich bryli alespori na
chvili umozni pobyt v prostredi, ve kterém se uz vlastnimi silami pohybovat nemohou. Aplikace by méla
pomoci zejména lidem se snizenou pohyblivosti. Na druhou stranu se i v tomto pfipadé odbornici zabyvaji
hledanim odpovédi na fadu nedoresenych etickych a mordlnich otazek, které jsou s takovym zplsobem
vyuziti virtualni reality spojené.

Vroce 2020 pokracovala Zdravotné socidlni fakulta JU ve spolupraci s Krajskym Grfadem Jihoceského
kraje na projektu ,Zapojeni studentd a akademickych pracovnikl ZSF JU do vzdélavani ve zdravotnické
problematice v Jiho¢eském kraji”. V ramci projektu byly realizovany kurzy ,Prvni pomoc” (pro studenty
vysokych skol), ,Civiliza¢ni choroby - strasak moderni doby” (pro vefejnost) a , Samovysetieni prsu
avarlat jako prevence vzniku nadorového onemocnéni v této oblasti” (pro studenty a verejnost).
K jednotlivym kurzGm byly zajistény propagacni a vzdélavaci materidly. Vzhledem k situaci a vladnim
opatfenim spojenym s pandemii Covid-19 nebylo mozné nékteré ze stanovenych cili daného projektu
zrealizovat. V roce 2020 byl zahajen vyzkumny projekt ,Podpora neformalnich pecovateld v Jiho¢eském
kraji prostfednictvim audiovizualnich prostfedk( véetné virtualni reality” (TA CR ETA). Cilem projektu, do
kterého je zapojen multidisciplinarni tym ZSF JU, je poskytnout podporu neformalnim pecovatelm
prostrednictvim psychosocidlniho poradenstvi, poradenstvi v oblasti zdravotnich sluzeb a za vyuziti
moderni technologie (prostfedi virtualni reality). Prostfedi virtualni reality bude Sifeno ke koncovym
uzivateldm prostfednictvim aplika¢nich garantd (ARPIDA Ceské Budé&jovice, LEDAX v Ceskych
Budé&jovicich, Domaci hospic sv. Markéty ve Strakonicich, Autis Centrum v Ceskych Budé&jovicich, Jiho¢esky
kraj - odbor socialnich véci Krajského uradu v Ceskych Budé&jovicich). Vroce 2020 bylo vramci
predmétného projektu realizovano predevsim pripominkovani navrhu sbéru dat (empirickych nastrojd),
kontaktovani cilové skupiny, zajisténi dotaznikovych Setfeni, prfipominkovani navrhu virtualni reality,
realizovana byla konzulta¢ni a poradenska cinnost. V roce 2020 ZSF JU pokracovala v realizaci projektu
.Model péc¢e o seniory v pobytovych zafizenich v konceptu tfistupfiového bydleni” (TA CR ETA), jehoz
aplika¢nimi garanty jsou mésto Treborn a mésto Tabor. Konkrétné se fakulta podilela na uspofadani on-
line konference ,Moderni trendy péce o seniory — vyzvy pro 21. stoleti”, spolupracovala na vypracovani
Souhrnné vyzkumné zpravy (hlavni vystup projektu) a na implementaci vystupl projektu do praxe
(uzaviena smlouva s méstem Tabor). V roce 2020 byla zahdjena pfiprava projektu ,Komunitni planovani
socialnich sluzeb v rurélnich regionech Ceské republiky” (TA CR ETA), jehoZ spoluFesitelem je Mistni akéni
skupina Pomalsi o. p. s.

Zemédélska fakulta JU zohledruje regionalni charakteristiky a specifika regionu pfimo pfi tvorbé svého
strategického dokumentu ,Cilovy stav 2030", jehoz jeden z kli¢ovych bodd se zabyva pravé regionalni
problematikou. ZF JU dlouhodobé spolupracuje s fadou subjektd v regionu, a to na mnoha urovnich - od
Jihoceského védeckotechnického parku, Regionalni agrarni komory Jiho¢eského kraje, fady stfednich Skol
v regionu (fakultni stfedni skola), pfes podniky (smlouva o spolupraci s narodnim podnikem Budvar), po
regionalni zemédélska druzstva. ZF JU je jiz 15 let provozovatelem utulku zvifat, jehoz zfizovatelem je
Magistrat mésta Ceské Budé&jovice. Sest let ZF JU pronajima zemédélsky areédl v Haklovych Dvorech.
Zaroven je fakulta vyrobcem regionalnich produkta (napt. tradi¢ni ¢eské pivo Ctyrak) a je aktivnim ¢lenem
Jihoceského potravinarského klastru. ZF JU podporuje ¢innost ,domovarnického” spolku a ve spolupraci
s partnerem z Bavorska vybudovala Muzeum pivovarnictvi, které je umisténé v kampusu JU.

Oblibé mezi verejnosti se vedle aktivit celozivotniho vzdélavani, univerzity tfetiho véku, détské univerzity
apod., tési také popularizacni prednasky, které nevyzaduji pravidelnou Uucast, pripadné akce
k nejrliznéjsim vyro¢im. Oblibené jsou také prednasky v ramci cyklu Science Café (celorepublikovy porad,
prostiednictvim néhoz se Sirokd verejnost v kavarnach a kinech seznamuje neformalni cestou
s védeckymi tématy). V Ceskych Budé&jovicich ho lidé navétévuji v kulturnim klubu Horka vana. Oblibené
jsou prednasky Filologického klubu v literarni kavarné Mésic ve dne v Ceskych Budgjovicich a zejména
Akademické pulhodinky, jejichz tradice vznikla vroce 2013. Vramci tohoto prednaskového cyklu
seznamuji osobnosti z Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich a Biologického centra AV CR
jednoduchou a poutavou formou verejnost se zajimavymi tématy a vysledky své védecké prace. V roce
2020 se JU opét aktivné zapojila do celorepublikové védecko-populariza¢ni akce Noc védcti (27. listopadu
2020), jejimz Gstfednim tématem, které se prolinalo celym programem, bylo téma ,Clovék a robot”
(pfipominka 130. vyro¢i narozeni Karla Capka a 100 let od sepsani divadelni hry R. U.R.). Vzhledem
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k nepfiznivé epidemiologické situaci se akce uskutecnila on-line. Bylo realizovano téméf pétihodinové
zivé vysilani, v ramci kterého se v celkem 21 reportazich prezentovaly vsechny fakulty JU. Na podzim 2020
se JU poprvé ve své historii také zdcastnila Festivalu védy, zabavné védecko-technické laboratore na téma
Inovace pro budoucnost, a to hned 11 expozicemi sedmi fakult. Tato akce, ktera zacala pouzivat nazev
VédaFest, nové probihala on-line. Béhem tfech mésici méli tcastnici moznost prostiednictvim svych
pocitac, mobild a tablet prochazet celkem 71 expozic.

Akademicti pracovnici JU a vfadé pripadl i studenti (zejména doktorskych studijnich programd) se
pravidelné Gcastni populariza¢nich akci organizovanych méstskymi muzei, galeriemi, informa¢nimi centry,
knihovnami, profesnimi a ob¢anskymi sdruzenimi ¢i zajmovymi spolky v regionu i mimo néj, na kterych
prezentuji nejen vysledky vlastni védecké prace, ale i své domovské fakulty. Jedna se napf. o pozvané
predndsky na nejriiznéjsi odbornd a aktualni spolecenska témata, besedy, workshopy, vystavy (zejména
vlastnich fotografii), projekce, exkurze ¢i vychazky spojené s odbornym vykladem (napf. pfirodovédné
vychazky zamé&tené na botaniku, entomologii, zoologii ¢ ornitologii). Casto jsou hosty nejrizné&jsich
televiznich ¢i rozhlasovych, pripadné internetovych porada a diskusnich platforem, ve kterych se vyjadru;ji
k aktudlnim odbornym ¢i spolec¢enskym otazkam a problémidm. JU v priibéhu roku 2020 uskutecnila celou
fadu dalSich tematicky zamérenych akci souvisejicich s oblastmi studia, védy a vyzkumu i
internacionalizace. Tyto akce jsou blize popsany v pfislusnych kapitolach této vyrocni zpravy. Svoji treti
roli JU velmi dobfe naplfiuje v oblasti celozivotniho vzdélavani a vzdélavani seniord v regionu, pro které
nabizi fadu aktivit v rdmci Univerzity tfetiho véku (blize o téchto aktivitach kapitola 2.3).

Stejné jako v predchozich letech také v roce 2020 JU organizovala, organiza¢né se spolupodilela i
poskytovala podporu a zazemi desitkdm dalSich akci nejrznéjsiho zaméreni, i kdyz do fady z nich se
promitla nepfiznivd epidemiologicka situace v dlsledku celosvétové pandemie Covid-19, kdy nékteré
z planovanych akci byly bez nahrady zruseny, nékteré byly realizovany hybridni formou nebo byly pIné
presunuty do on-line prostoru. Na rfadé z téchto akci se podileli, ¢asto také autorsky, zaméstnanci
a studenti jednotlivych fakult JU. Zaméstnanci a studenti se rovnéz organiza¢né zapojovali do akci
charitativniho charakteru, jejichz vytézek byl vénovan na podporu obc&anskych sdruzeni ¢i zafizeni
pecujicich o osoby s mentalnim, fyzickym ¢i socidlnim handicapem, détskych domov( a azylovych domd,
na podporu nadanych déti, kterym zdravotni handicap nebo socidlni zazemi neumoznuje dalsi rozvoj
talentu ¢i na podporu obcanskych sdruzeni pecujicich o opusténa a handicapovana zvifata. Vyznamny je
také akcent JU na kiestanské, etické a socialni hodnoty.

Zaméstnanci a studenti JU se zapojovali do dobrovolnickych aktivit v souvislosti s pandemii Covid-19
(napt. diagnostikovani zkuSebnich vzork( na pfitomnost koronaviru na Pfirodovédecké fakulté JU na
zakladé povoleni Statniho zdravotniho Ustavu, pravidelné doucovani zakl zdkladnich a stfednich skol po
celém Jiho¢eském kraji a pomoc s pfipravou na maturitni zkousky studentidm z ¢eskobudéjovickych
gymnazii, hlidani déti zejména zaméstnanct integrovaného zachranného systému, dobrovolnicka prace
v nemocnicich a zafizenich socidlnich sluzeb, poskytovani poradenskych sluzeb v rdmci docasné zfizené
Linky socialni podpory COVID na Zdravotné socialni fakulté JU, apod.). Védci z JU se aktivné zapojili do
vyzkumnych projektd, které se dotykaji otazek souvisejicich s koronavirovou pandemii (napf. spoluprace
na vyvoji biosenzoru pro odhalovani koronaviru, objeveni metody zkoumani zivé buriky, kterou by bylo
mozné vyuzit i v boji proti koronaviru - nova metoda zajistuje ziskani informaci z bunék pouze pomoci
mikroskopu a pocitace, realizace vyzkumu zaméreného na psychologické souvislosti vyskytu koronaviru
v CR ¢& vyzkumu, jak se b&hem pandemie zménil p¥istup k jidlu v tuzemskych domacnostech).

Priklady vystav konanych v roce 2020 (fazeno podle data zahdjeni akce)

Vystava Sun Young Kang/USA/, Natalie Pejchova v galerii D9.

Z davoda protiepidemickych opatfeni se TF JU podafilo realizovat pouze tti vystavy: Clovék a vira, Bozi doteky Sumavy,
Dobrovolnici.

Slavnostni vernisaz vystavy fotografii nazvané ,Jsem sestra” se konala v IGY Centru v Ceskych Budé&jovicich, kam pfijel
i autor kolekce snimkd prof. Jind¥ich Streit. Putovni vystava, kterou inicioval Spolek vysoko3kolsky vzdé&lanych sester, se
stala hlavni ¢eskou akci v ramci celosvétové kampané Nursing Now usilujici o zvySeni prestize profese vSeobecnych sester
(ZSF )u).

Obrazy studenta PF JU Davida Kadlece byly od 6. 10. - 6. 11. k vidéni v Malé galerii v rdmci vystavy s nazvem ,Hledani".
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Priklady dalsich aktivit roku 2020 (fazeno podle data zahdjeni akce)

Den otevienych dvefi

Vlednu 2020 se JU predstavila vefejnosti v rdmci tradi¢niho Dne otevienych dvefi, akci navstévuji predevsim zdjemci
o studium, ktefi zde ziskali podrobné informace o studijnich oborech a programech jednotlivych fakult.

XXVII. reprezentacni ples JU

V Unoru 2020 se konal jiz XXVII. reprezentacni ples JU, na tradi¢ni akci zavitalo pres tisic host z fad akademické obce
i Siroké verejnosti.

Evropsky parlament ve skole

Tuto akci usporadala kanceldF Evropského parlamentu v Ceské republice ve spolupraci s ¢eskobudé&jovickym Eurocentrem
a informacnim stfediskem Europe Direct ve ctvrtek 6. 2. 2020 v prostorach PF JU. Stfedoskolaci Jihoc¢eského kraje méli
moznost debatovat s europoslankynémi Radkou Maxovou a Markétou Gregorovou. Celad tato akce byla doplnéna radou
interaktivnich workshopd, v nichz si napfiklad mohli studenti vyzkouset, jak se vyporadat s fake new.

ArtDay

Dvoudenni festival uméni, ktery se konal v bfeznu 2020, poradala jej Studentska unie JU.

Jarni akademické pilhodinky

V ramci jarnich akademickych pulhodinek vystoupilo osm pracovnikll JU. Mezi tématy tohoto prednaskového cyklu byly
zastoupeny i vystoupeni zabyvajicich se viry, infekcemi a epidemiemi. BohuZzel bylo nutné z epidemiologickych ddvodu
znacnou ¢ast prednasek zrusit.

Setkani Filologického klubu

Jihoceska pobocka Kruhu modernich filologl usporadala cyklus diskuznich vecert s prednaskami - Filologicky klub.
Seznamovak JU

Seznamovak JU se konal v zaii 2020 a absolvoval jej rekordni pocet studentd.

FROVFEST

5. zafi 2020 se ve Vodnanech uskute¢nil 8. ro¢nik studentského rockové-multizanrového festivalu.

Néco za néco

Vramci prednasky Britského centra JU prof. Martin Hilsky seznamil posluchace s dilem Néco za néco, ve kterém se
W. Shakespeare dotyka zasadnich témat lidské existence, moralky, moci a korupce.

ON-LINE DISKUZE: Co lidstvu hrozi s ménicim se klimatem?

Tématu klimatické krize se dotkla také tato predndaska s podtitulem - Co budeme dychat, jist a pit? Pfedndska nardzi na
aktualni environmentalni hrozby, s nimiz se musi lidstvo vyrovnat, nebo se jim snazit predejit. Zastupci univerzit, ale také
naptiklad Ceského hydrometeorologického Ustavu a dalsich vyzkumnych organizaci napfi¢ republikou diskutovali 21. z4Fi
a za Jihoeskou se diskuze zt&astnila profesorka Hana Santrii¢kova, dékanka PiF JU.

Vano¢ni koncert Swing Tria Valon

Seznam vyznamnych celouniverzitnich akci uzavira Vano¢ni koncert Swing Tria Valon, ktery se konal v prosinci 2020. On-
line pfenos Zivého vano&niho koncertu pro U¢enou spole¢nost CR a Jiho¢eskou univerzitu v Ceskych Budé&jovicich byl vysilan
z Auly Miroslava Papacka Pedagogické fakulty a vychutnalo si ho vice nez 1000 divaka.

11.3 Nadregionalni ptisobeni

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich patfi v fadé obori k pfednim vzdélavacim a vyzkumnym
pracovistim nejen v Jihoteském kraji, ale i v Ceské republice a (stfedni) Evropé, coZ ostatné& dokladaji
i vysledky studii, zebfickl a srovnani, které jsou pravidelné publikovany v ceskych i zahranic¢nich
periodikach, specidlnich cislech novin a ¢asopisl i na internetu. Podrobné se mezinarodnim postavenim
univerzity (Zebficky univerzit) zabyvad Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU za rok 2020. V fadé védnich oblasti patfi JU mezi TOP 10 vyzkumnych pracovist
v Ceské republice, v né&kolika oblastech, zejména v pfirodnich védach snese srovnani i se svétovou
$pitkou. V ramci Ceské republiky se JU dlouhodobé tadi, z hlediska nejriiznéjsich kritérii, mezi nejlepsich
5 az 7 univerzit a mezi nejlepsi ¢eské univerzity, které vznikly po listopadu 1989. Z geografického
zakotveni JU na jihu Cech vyplyvaji hojné& vyuzivané pFiznivé okolnosti pro navazovani a rozvoj preshrani¢ni
spoluprace s partnerskymi univerzitami a vysokymi skolami v Hornim a Dolnim Rakousku, Vidni, Dolnim
Bavorsku, Horni Falci a v rdmci evropského regionu Dunaj - Vltava, o niz velky zajem jevi i pfeshrani¢ni
partnefi. V nékolika pfipadech jiz funguji unikatni preshrani¢ni studijni programy s dvojim ¢i spole¢nym
diplomem, nicméné tyto programy jsou vytvareny i s dalSimi evropskymi univerzitami.

Dlkazem nadregionalniho charakteru JU je i skutec¢nost, ze fakulty JU a jednotlivé fakultni tymy fesi
desitky vzdélavacich, védeckych a dalsich projektd, na kterych Gzce spolupracuji s odbornou komunitou
z celého svéta. Vystupy z téchto projektl jsou casto publikovany v nejprestiznéjsich svétovych
Casopisech. Fakulty rovnéz vydavaji vliastni odborné ¢asopisy nebo se na jejich vydavani podili. Odbornici
z jednotlivych fakult jsou ¢leny narodnich i mezinarodnich odbornych organizaci, grémii, redak¢nich rad
védeckych casopis a profesnich siti, organizuji nebo spoluorganizuji odborné konference, workshopy
a semindare zamérené na nejrlznéjsi odborna i spolecenska témata. Zaroven se podili na expertni ¢innosti
nejen pro aplikacni sféru, ale i pro instituce verejné a statni spravy v¢etné ministerstev. Jako experti jsou
¢asto oslovovani médii s zddosti o odborné poradenstvi a vyjadieni se k aktudlnim tématim souvisejicim
s oborem jejich védeckého badani, pravidelné jsou jako hosté zvani do vzdélavacich a populariza¢nich
rozhlasovych a televiznich poradl. VSechny fakulty jsou zapojeny do mezinarodnich mobilitnich
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program, které vyuzivaji jak studenti, tak akademicti i ostatni zaméstnanci JU. Fakulty v pribéhu roku
organizuji letni Skoly, specialni seminare a kurzy, kterych se Gcastni i zahrani¢ni studenti a pracovnici
a aktivné se zapojuji do dalSich akci odborného a populariza¢niho charakteru. Konkrétni priklady recentni
nadregionalni spoluprace jednotlivych soucasti univerzit uvadi nasledujici text, daldi informace pak
predchozi kapitoly této vyrocni zpravy.

Ekonomicka fakulta JU spolupracuje na spole¢ném vedeni kvalifika¢nich diserta¢nich praci v doktorském
studiu s University of Thessaly a Université de Bretagne-Sud, jakoz i v navazujicim magisterském
trinacionalnim studijnim programu typu joint degree Regional and European Project Management.

Nadregionalni charakter Filozofické fakulty JU se promita do rdznych oblasti jeji ¢innosti. Kromé zajmu
uchazecl o studium z jinych casti republiky o ném svédc<i umisténi v zebric¢cich hodnoceni vysokych Skol,
v nichZ fakulta obsazuje predni mista (napfiklad hodnoceni ¢asopisu Tyden). FF JU se profiluje v ramci
regionu Dunaj - Vltava. Na Ustavu ¢esko-némeckych aredlovych studii a germanistiky FF JU bylo v roce
2020 v programu Cesko-bavorské preshrani¢ni spoluprace nové zahajeno fesSeni projektu ,Mezinarodni
double degree studijni program pro germanistiku na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich
a Univerzit& Pasov”. Stejnym programem byl podpoten i kon¢ici projekt Ustavu aplikované informatiky
Prirodovédecké fakulty JU ve spolupraci s Ustavem archivnictvi a pomocnych véd historickych FF JU
.Museum Uploaded - Digitalni technologie pro preshrani¢ni interaktivni spolupraci muzei”. Pfikladem
dobré interinstitucionalni spoluprace v celorepublikovém meéfitku byl Centralizovany rozvojovy projekt
18+ ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programi typu joint degree uskutec¢fiovanych ve spolupraci se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami”, na jehoz feSeni se FF JU podilela spolu s dalSimi osmnacti univerzitami
a jejich jednotlivymi soucastmi.

Hlavnim uUkolem Pedagogické fakulty JU je pfiprava uciteld zejména pro Jiholesky kraj, tzn. cilené
zaméreni se na regiondlni potreby Skolskych zafizeni a pracovist. Vlastni nadregionalni plsobnost PF JU
orientuje predevsim do sousednich krajd, v nichz se snazi kooperovat s vybranymi skolami a zjistovat
jejich poptavku po budoucich absolventech uditelskych studijnich programd. Nadregionalni vyznam PF JU
je patrny i z prostorové diferenciace zajmu budoucich studentd - na fakulté studuji studenti ze viech
kraji Ceska. V ramci nadregionalniho plsobeni se studenti a akademi¢ti pracovnici hojné zapojuji do
mezinarodnich mobilitnich programd a projektd, fakulta organizuje rfadu specidlnich seminard, kurzd,
letnich Skol a dalSich akci odborného a populariza¢niho charakteru s dopadem vyznamné presahujici
jihocesky region. Katedry PF JU maiji fungujici zahrani¢ni spolupraci (i uzkou preshrani¢ni), v nékterych
pfipadech, podpofenou i mezinarodnimi projekty. Z aktudlné feSenych nadregionalnich projektl je mozné
zminit projekt ,Administrativni ¢innosti zakladnich $kol” (TA CR Beta2), ktery je realizovan ve spolupraci
s MSMT. Hlavnim cilem projektu je komplexné zmapovat administrativni ¢innosti zakladnich $kol (tedy
pravnickych osob vykondvajicich ¢innost zakladni Skoly) béhem jednoho skolniho roku, a to z nékolika
perspektiv. PF JU je zapojena do pracovni skupiny k novele Zakona o pedagogickych pracovnicich
a koncepci Dopliikového pedagogického studia (DPS).

Pfirodovédecka fakulta JU je v mnoha smérech na svétové Spic¢ce ve vyzkumu, ¢imz spliiuje vyznam
nadregionalniho plsobeni. To charakterizuje i vyznamné mnozstvi mezinarodni spoluprace na projektech,
zastoupeni ve vyznamnych odbornych organizacich, uUcast na zvanych prednaskach a podobné.
Konkrétnim prikladem projektl realizovanych v recentnim obdobi v ramci regionu, které ale vyznam
regionu vyznamné prekracuji, je napf. sedmilety projekt ,LIFE for MIRES”, ktery je realizovany na uzemi
Narodniho parku Sumava a jehoZ cilem je zlep$it stav na vice neZ 2 000 hektarech v minulosti
odvodnéného Uzemi. Jedna se o velky prfeshrani¢ni projekt, na jehoz feSeni se spojili Ctyfi partnefi — Sprava
Narodniho parku Sumava, Narodni park Bavorsky Les, organizace na ochranu ptirody na némecké strané
Bund Naturschutz in Bayern e. V. a Pfirodovédecka fakulta JU. Cely nazev projektu zni ,Pfeshrani¢ni
revitalizace raseliniét na podporu biodiverzity a vodniho rezimu na Sumavé a v Bavorském lese”. P¥F JU
spole¢né se Spravou NP Sumava, Spravou NP Bavorsky les a Narodnimi pfirodov&dnymi sbirkami Bavorska
(SNSB) realizovala rozsahly vyzkum $umavské fléry. Projekt s nazvem ,Kvétena Sumavy” zuro¢il dlouhou
historii vyzkumu Sumavské fléry a predstavil Siroké verejnosti prostiednictvim webové aplikace viechny
sumavské rostliny. V rdmci projektu byly aktualizovany udaje o vyskytu jednotlivych druh@ rostlin. Projekt
byl podpofen z Programu preshrani¢ni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko Cil EUS
2014-2020 a ze statniho rozpo¢tu CR. Odbornici z PiF JU spoleéné s experty na ekologii lesa Vyzkumného
Ustavu lesniho hospodaistvi a myslivosti, v. v. i. zpracovali metodické postupy hodnoceni dopadt sucha
na lesni ekosystémy ve velkém prostorovém méfitku na tzemi Ceské republiky. Postupy jsou uréeny
prfedevsim odborné vefejnosti v lesnictvi a pracovnikim statni spravy. Ve spolupraci s kolegy
z Technologického kampusu Freyung spole¢né s odborniky z ¢eské i z bavorské spravy narodnich parkd
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odbornici z PFF JU vyviji metodologii pro v€asnou detekci stromd napadenych lykoZzroutem smrkovym za
pomoci bezpilotnich leteckych systéma (dron(). Védci z Biologického centra Akademie véd CR a PfF JU
se podileji na unikatnim projektu navratu divokych koni, zubrQi a zpétné Slechténych pratur(i do ceské
prirody. Rezervace velkych kopytnik( v byvalém vojenském prostoru Milovice vznikla v roce 2015 na dvou
pastvinach u Milovic a Benatek nad Jizerou. Rezervace je podle ochranafd prvnim mistem na svété, kde
spolu ziji vSechny tfi druhy plvodnich velkych evropskych kopytnik@. V rdmci projektu ,PhotoStruk” (plny
nazev projektu je ,Analyza historickych fotografii pro virtualni rekonstrukci kulturniho dédictvi v ¢esko-
bavorském prihranic¢i”) pak védci z PfF JU a Technické univerzity v Deggendorfu spole¢né virtualné
ptiblizuji zaniklé lokality Sumavy. Védci v rdmci tohoto projektu na virtudlni mapé zrekonstruovali vice ne
tfi stovky zaniklych obci ve vysidleném jihoceském pohranici s vice nez tfemi tisici stavbami a objekty.

V ramci Jihoceské univerzity ma Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU své vysadni a unikatni postaveni, a to
v celorepublikovém i evropském kontextu. Velmi dobie odrazi regionalni rybarsky charakter jiznich Cech
a svym postavenim s administrativnim zazemim a védeckou autonomii je pIné odpovédna za svuj do jisté
miry nezavisly rozvoj. Fakultu je rovnéZz mozné chdapat jako interdisciplinarni centrum s Sirokym
potencionalem zaméreni na védu, vzdélavani, sifeni a uplatnéni znalosti. Fakultni inovativni nastroje jsou
optimalné nastaveny, protoze fakulta Gzce spolupracuje s védeckou komunitou po celém svété. Fakulta
je tak schopna reagovat na pInéni soucasnych, ale i budoucich vyzev a perspektiv v ramci rybarstvi,
akvakultury, managementu a ochrany sladkych vod. Dlkazem nadregionalniho vyznamu je zdjem
ostatnich subjektl o odbornou spolupraci s fakultou - ¢lenstvi v radach, spolecné projekty, vystupy
(publikace), poptavka po sluzbach nabizenych fakultou apod.

Katedra pedagogiky Teologické fakulty JU je zastoupena v pracovni skupiné Narodniho ustavu
pro vzdé&lavani pro revizi rdmcovych vzdélavacich programi (RVP) ve spole¢enskovédni oblasti. Clenové
katedry jsou ¢leny mezinarodnich spole¢nosti (napt. The International Council of Philosophical Inquiry
with Children, Arbeitsgemeinshaft katholische Religionspadagogik/Katechetik, European Forum for
Religious Education in Schoolsod, Institut fur Franz-Kett-Padagogik). V roce 2020 rozvijela na
mezinarodni Urovni spolupraci ve formé lektorovani kurzi filozofie pro déti (Slovensko) a kurzl
pedagogiky F. Ketta (Madarsko, Rakousko a Rumunsko). Akademici TF JU jsou ¢leny ¢eské sekce Evropské
spolecnosti pro katolickou teologii. Pracovnici Katedry etiky, psychologie a charitativni prace, pracovnici
Katedry filosofie a religionistiky a pracovnici Katedry teologickych véd TF JU jsou ¢leny think-tank Pracovni
skupiny pro socialni otazky Ceské biskupské konference. Pracovnici Katedry etiky, psychologie
a charitativni prace spolupracovali s MPSV CR v ramci jeho rozvojovych projekti na pfipravé systému
hodnoceni nadstandardni kvality pfi poskytovani socidlnich sluzeb. TF JU je ¢lenem Asociace vzdélavatell
v socialni praci, Asociace vzdélavatell v pedagogice volného ¢asu a Spole¢né vyzkumné skupiny pro
studium poststifedovéké scholastiky s Filosofickym tstavem AV CR, se kterym realizuje doktorsky studijni
program Filosofie. TF JU je od pocatku 90. let 20. stoleti soucasti tzv. Kontaktgruppe, pracovni skupiny
slozené ze zastupcl univerzity a teologickych fakult v Ceskych Budé&jovicich, Linci a Pasové. Kazdoroéné
probiha informacni setkani skupiny, které obsahuje formalni ¢ast vénovanou vyméné informaci, evaluaci
a pripravé kurzu némciny v Pasové, a ¢ast odbornou, kterou pfipravuje hostitelska fakulta k aktualnimu
odbornému tématu.

Zdravotné socialni fakulta JU svymi aktivitami oslovuje na regiondlni Urovni nejen Jiho¢esky kraj, ale
vyznam ma i pro spadové oblasti kraje Vysocina a Plzefiského kraje. Z aktualné fesenych nadregionalnich
projektl je mozné zminit projekt ,Standardizace testu Woodcock-Johnson IV pro populaci romskych déti”
(TA CR ETA). Cilem projektu je analyzovat diagnostické moznosti a vytvofit diléi normy inteligenéniho
testu Woodcock-Johnson IV pro populaci romskych déti v Ceské republice, a to na vzorku 400 romskych
74aka mladsiho skolniho véku (7-8 let, 10-11 let). Zaroven bude zpracovana psychometricka analyza testu
u této skupiny, budou uskutecnény rozdilové analyzy oproti majoritni populaci na drovni polozek
a identifikovan vztah ve vykonu inteligen¢niho testu s dalSimi vysledky Skaly posuzujici socialni
znevyhodnéni a vybranym testem Skolnich dovednosti. V pribéhu realizace grantového projektu bude
zaroven vytvoreno metodické doporuceni diagnostiky romskych déti testem, coz spolu s ostatnimi
vystupy pomtze zpresnit vysledky psychologické diagnostiky W) IV u minoritnich a znevyhodnénych
skupin déti. V rdmci projektu probiha spoluprace s Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky
(interni aplika¢ni garant) - zpracovani odbornych stanovisek v rdmci feseni projektu.

Zemédélska fakulta JU spolupracuje s fadou vyzkumnych organizaci (napr. spole¢né projekty), podili se
na expertni ¢innosti predevsim pro Ministerstvo zemé&dé&lstvi CR, spolupracuje s podniky z celé Ceské
republiky. Z aktudlné realizovanych nadregionalnich aktivit je mozné zminit napf. odbornou podporu
zemédélskym podnik@m, krajskym uradam, CIZP a dalim dotéenym subjektam napfi¢ Ceskou republikou,
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dale konzultace a poradenska ¢innost v otazkach technického reseni a moznosti implementace nejlepSich
dostupnych technik (BAT), realizace a vyhodnoceni méfeni pro potfeby provozovatele zafizeni a dalsi.
Uvedené aktivity jsou realizovany na zakladé smlouvy o dilo uzaviené s Ministerstvem zemé&délstvi CR
(pInéni ve vysi 1,2 mil. K&). ZF JU pfipravuje i nékteré odborné podklady pro jednani Ministerstva
zemédélstvi CR na evropské drovni. Z pohledu ,nadregionalniho - mezinarodniho” pasobeni ZF JU je
mozné zminit napf. clenstvi v fadé organizaci (ENOAT, Agroecology Europe) ¢i aktivni kontakty
s univerzitami v rdamci EU i mimo ni (vymény pedagogl a studentd). Ze strany Ministerstva zemédélstvi
CR byl kladn& hodnocen projekt ZF JU a mistni pobo¢ky Agrarni komory v oblasti ovéFeni funkénosti
a vyuziti dronl k identifikaci zvéfe v porostech za Ucelem jejich vymisténi s cilem zabranéni moznému
zranéni (usmrceni). Prace Ing. Jakuba Polenského z Katedry krajinného managementu Zemédélské fakulty
JU o vyuziti drond k ochrané srncat pred senoseci a dalsimi aktivitami na lukach a polich vzbudila velkou
pozornost médii. Po prezentovaném ¢lanku v MF Dnes (resp. iDnes.cz) o tématu informovala v hlavnich
zpravach i CNN Prima NEWS.

Vyznamnym dokladem preshrani¢ni spoluprace jsou rovnéz projekty z oblasti transferu technologii.
Konkrétnim ptikladem muidze byt projekt ,Vybudovani znalostniho a technologického transferu
v pfihrani¢nim prostoru Jihoc¢eského kraje a Dolniho Bavorska”, ktery propojuje kancelafe transferu
technologii mezi Jiho¢eskou univerzitou a Univerzitou v Pasové. Projekt byl podpofen z Programu
preshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020.
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Cinnosti v souvislosti s dopady pandemie zplGsobené koronavirem SARSCoV-2

12 Cinnosti v souvislosti s dopady pandemie
zpusobené koronavirem SARSCoV-2

12.1 Vzdélavaci ¢innost

Jednotliva opatfeni v oblasti vzdélavani, ktera byla pfijimana jako reakce na pribéh pandemie Covid-19,
byla popsana v jednotlivych oddilech vySe. Na tomto misté lze shrnout, Ze se osvédcil relativné
jednoduchy model fizeni téchto opatieni: Vychodiskem bylo operativni fungovani krizového $tabu JU,
jehoz soucasti bylo rovnéz vedeni JU (rektor, prorektofi a kvestorka). Ramec pravidel byl dan vydanymi
opatfenimi rektora, na ktera navazovalo metodické fizeni jednotlivych Usekd, v oblasti vzdélavani v gesci
prorektora pro studium. Toto metodické fizeni fungovalo v Uzké spolupraci s resortnimi prodékany na
fakultach. Opatrenimi byl mj. upraven harmonogram akademického roku (obdobi pro skladani zkousek
a zapoctl bylo prodlouzeno do konce zafi 2020), LS 2020 byl jako doba naruseného studia vynat ze
zapo¢itavani nékterych povinnosti dle SZR JU (napt. pInéni minimalniho po¢tu kreditd). Ukazalo se, ze
ramcova pravidla nastavena Studijnim a zkuSebnim fadem JU jsou funk¢ni i v mimoradnych situacich.

Podpora vzdélavacich aktivit v mimorddném rezimu si vyzadala soudinnost vice ¢lend vedeni JU
a odpovidajicich soucasti, zejm. Centra informacnich technologii JU, které zajistuje technickou podporu
pro distan¢ni vzdélavani. Systémové byly vyuzivany komplementarni platformy pro distan¢ni vzdélavani:
LMS Moodle a MS Teams, v3e v pfimém napojeni na informacni systém studijni agendy (IS STAG). JiZz na
pocatku pandemie byla JU pIné pfipravena uskutecnovat vyuku v souladu s mimoradnymi opatfenimi,
nebot se trendu posilovani prvkd distan¢niho vzdélavani (zejm. s ohledem na podporu kombinované
formy studia a podporu novych metod ve vyuce) systémové a pomérné intenzivné vénovala jiz od roku
2016. Na nékterych fakultach byla dokoupena a nainstalovana potifebna technika pro on-line vyuku
a videokonference. Zaroven probihala skoleni akademickych pracovnik(, na portalu elearning.jcu.cz byl
hojné vyuzivan on-line kurz ,Zaklady e-learningu pro vyucujici”.

O Uspésné reakci JU na nastup mimoradnych opatieni v LS 201972020 svéd¢i mj. pozitivni vysledky
studentského hodnoceni vyuky. Probéhla samostatna Setfeni ve spolupraci prorektora pro studium
a zastupcl studentské komory Akademického senatu JU.

Posileno bylo vyfizovani administrativnich zalezitosti distancni formou, urychlilo se zavedeni nékterych
drive pfipravovanych zmén (elektronické podepisovani, pravidla pouzivani fakultnich e-mailovych adres,
komunikaci prostfednictvim IS STAG, podavani elektronickych Zadosti prostfednictvim IS STAG aj.).
Dllezitym aspektem zvladnuti mimoradné situace bylo vzijemné pochopeni studentd, vyucujicich
a administrativnich pracovnik(, kdy se zpravidla projevila dobra vile hledat smysluplna (byt v nékterych
pfipadech nahradni ¢i nestandardni) fesSeni nenadalych situaci.

Z davodu protiepidemickych opatfeni nebyly konany akademické obrady (promoce a imatrikulace
studentq).

Kromé vzdélavaci ¢innosti orientované na zajisténi uskute¢fiovanych studijnich programi byla pfijimana
opatfeni nebo feseny aktivity vzdélavaciho nebo osvétového charakteru smérfované k verejnosti nebo
v podobé podpory konkrétnich subjektd mimo JU. Velmi pozitivni ohlasy z fad vefejnosti vyvolala
dobrovolnicka ¢innost studentd JU.

Na Ekonomické fakulté JU probé&hly v ramci spole¢ného projektu TA CR ,Udrzitelnost na mistni drovni”
webinare pro studenty a vefejnost na téma podpory podnikatell pfi zmirnéni dopadl protiepidemickych
opatfeni. Tyto webinafe mély velmi vysokou Ucast a pozitivni odezvu, jejich zaznam je k dispozici na
spole¢né platformé projektu.

Pedagogicka fakulta JU iniciovala ve spolupraci se studentskych spolkem Otevieno podporu studentdm
prvnich ro¢nikd (Studenti pomahaji studentim). Evaluace distan¢ni vyuky realizovand na PF JU byla
podnétem pro diskusi nad aktualizaci predmétu ,Informacni technologie ve vzdélavani”. Evaluace byla
podkladem i pro Centrum didaktickych inovaci. V souvislosti s uvedenym PF JU planuje zfizeni a vybaveni
minimalné dvou uceben tak, jako jsou vybavené tfidy na zakladnich a stfednich Skolach. Ve spolupraci
s fakultnimi Skolami bylo umoznéno realizovat pribézné pedagogické praxe v on-line prostiedi, kdy se
studenti PF JU Gcastnili on-line vyuky napf. v MS Teams na zakladni ¢i stfedni Skole.
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Vzhledem k nastaveni nékterych fakultné ¢i oborové specifickych pozadavkl a pravidel studia muselo
v nékterych pripadech dojit k prehodnoceni téchto pravidel a pozadavk(. Napfiklad na Fakulté rybarstvi
a ochrany vod JU s ohledem k povinnostem studentd doktorskych studijnich programid bylo nejvétsim
problémem absolvovani zahrani¢nich stazi a prezentace vysledkd na zahrani¢nich konferencich. Dékan
FROV JU proto musel vyuzit moznosti odpusténi téchto povinnosti. Fakulta konala tak, aby opatreni, ktera
musela byt dodrZzovana, neohrozila dokonceni studii studentt ve standardni dobé.

V pripadech, kdy se ukazalo, Ze pfistup vyucujicich k distan¢ni vyuce neni optimalni, bylo na to reagovano.
Takto napf. na zakladé zkuSenosti s distan¢ni vyukou v LS 2019/2020 bylo na Fakulté rybarstvi a ochrany
vod JU prijato opatieni prodékana pro pedagogickou ¢innost, které upravilo rozsah distan¢ni vyuky, ktera
musi byt realizovana tzv. vrealném case (pfimou interakci se studenty), nikoli pouze zadavanim
samostatnych praci a domacich ukold.

Je mozné fici, Ze mimoradna opatfeni vyvolana potfebou reagovat na pandemii Covid-19 na jednu stranu
ochudila zivot studentl, zejm. o zkuSenosti ,studentského zZivota”. Vyznamné zkomplikovala realizaci
praktické vyuky a praxi. V nékterych pfipadech bylo nutné zménit rozvrh vyuky tak, Ze vyuka LS
2019/2020 zasahla i do letnich prazdnin. Napfiklad na Zdravotné socialni fakulté JU - vzhledem k tomu,
Ze ve zdravotnickych oborech probihala prakticka kontaktni vyuka, kdy bylo tfeba predevsim studenty
1. ro¢nikd v pomérné kratkém case pfipravit na absolvovani praxe ve zdravotnickych zafizenich - byl
rozvrh prvnich ro¢nikd upraven tak, aby tato vyuka mohla probihat v ucelenych blocich a studenti
nemuseli kazdy tyden cestovat na fakultu a tim se zbytec¢né vystavovat infekci.

Na druhou stranu je treba fici, ze potfeba posileni distan¢nich prvk( vyuky pfinesla fadu pozitivnich
efektl, zejm. zvySeni kvality a dostupnosti on-line studijnich opor a nalezeni novych cest a prostredk
pro distan¢ni komunikaci studentd a vyucujicich v realném case. Kromé dfive uzivané platformy LMS
Moodle se novym standardem stalo rovnéz pouzivani MS Teams. Z téchto benefitd mohou dlouhodobé
tézit zejména studenti kombinované formy studia. Obecné je mozné konstatovat, Ze distan¢ni vyuka byla
lépe akceptovana u kombinované formy studia, vzhledem k vétSim zkusenostem studentl i vyucujicich
s distan¢nimi prvky vyuky a lepsi pripravenosti studentd na samostatnou praci.

12.2 Vyzkumna cinnost

Pandemie koronaviru méla i na Jihoteské univerzité v Ceskych Budé&jovicich negativni dopad na
mezinarodni mobilitu, v disledku ¢ehoZz mimo jiné doslo k presunu planovanych akci s Gcasti zahranic¢nich
partnerd na rok 2021 (a fady z nich mozna az na rok 2022), a na nékteré personalné naroc¢né védecké
aktivity. V pfipadé studentl vsak fakulty vychazely poslucha¢dim maximalné vstfic a umoznily v prakticky
neomezené mife dochazku do laboratofi a praci na kvalifika¢nich pracich za podminky striktniho
dodrzovani protiepidemickych opatreni. Na druhé strané se fada akademickych pracovnikd JU zapojila do
vyzkumu inspirovaného pandemii, a to jak pfirodovédného, tak spolec¢enského charakteru.

Ekonomicka fakulta JU realizovala mezinarodni vyzkum s nazvem ,Nas vztah k jidlu béhem pandemie
Covid-19". Vyzkum je soucasti velké mezinarodni spoluprace pod vedenim Danish Technological Institute
a Copenhagen Bussiness School. Celkem byl k dispozici dotaznik v 15 evropskych jazycich. Do projektu
se zapojili i vyzkumni pracovnici z EF JU, Ustavu geoniky Akademie véd CR a Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Cilem vyzkumu bylo zji$téni, jak okolnosti kolem koronaviru ovlivnily chovani
a postoje k jidlu a ziskavani potravin pro potieby jednotlivci a domacnosti.

Filozoficka fakulta JU se snazila vytvofit co nejlepsi podminky umoznujici pfesun planovanych aktivit,
které se nemohly kvUli protipandemickym opatienim uskutecnit v roce 2020, zejména kvdli planované
Ucasti zahrani¢nich partnerll (mezinarodni konference, letni Skola pro doktorandy ¢i preshranic¢ni
projekty), véetné administrativni podpory (vnitfni normy umoznujici vyuzivat distanc¢ni formy ¢i Zadosti
o prodlouzeni Ihit pro feSeni nékterych projektt).

Pedagogicka fakulta JU pfipravila v rdmci Vyzvy TA CR ETA 4 vefejné sout&Ze (zamé¥ené na zmirfiovani
negativnich celospolecenskych dopad( a vyuzivani novych pfileZitosti v dlsledku krize spojené s pandemii
Covid-19) projekt na podporu on-line studia (nebyl nakonec pfijat k financovani). Na Katedfe pedagogiky
a psychologie PF JU jsou shromazdovana data o psychologickych aspektech prozivani pandemie v ramci
projektu JUPSYCOR.

Vyzkumna ¢innost zaméstnancl Pfirodovédecké fakulty JU byla omezena pouze opatienimi typu tvrdého
lockdownu ¢i doporucenim home office. Studentdim vychdzela fakulta maximalné vstfic, umoznila
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v prakticky neomezené mife dochazku do laboratofi a prace na kvalifika¢nich pracich za podminky
striktniho dodrzovani protiepidemickych opatreni.

Fakulta rybaistvi a ochrany vod JU reagovala operativné na probihajici situaci a konala dle aktualnich
nafizeni vlady, popt. nad jejich rdmec. Samoziejmosti bylo v maximalni mozné mife vyuzivani home office
a v krizovych momentech pandemie pfimé personalni zajisténi pouze vybranych klicovych ¢innosti (napf.
udrzovanich chovid). Nastald situace meéla negativni vliv na mezinarodni mobilitu (pfijezdovou
i vyjezdovou, staze v laboratofich, zahrani¢ni vzorkovaci kampané atd.) a realizaci experimentl naro¢nych
na personalni zajisténi. Pozornost proto byla vice soustfedéna na publikovani jiz dfive ziskanych dat,
zvySeni pripravy vystupt typu review a metaanalyz a ¢astecny presun k personalné méné naro¢nym, ale
presto zajimavym pokustim. Obzvlasté pak pfi personalné naroc¢néjsich c¢innostech bylo dbano na izolaci
pracovnikd v prostoru a ¢ase nejen mezi pracovisti, ale i uvniti pracovnich skupin. Plosné bylo vyuzivano
modernich prostiedkd vzdalené komunikace, véetné poradanych workshopl a konferenci (nékteré byly
terminové posunuty). Navzdory situaci se dafilo bezpecné zajistit ndavraty pracovnikl v krizovych
momentech epidemie i nastupy novych zahrani¢nich zaméstnancl (pfedevsim doktorandd) béhem roku.

Vyzdvihnout je potieba, nejen v tomto ohledu, sou¢innost ZSF JU a pfedevsim PiF JU pfi odbérech vzorkd
zaméstnanclim fakulty, potazmo jejich vyhodnoceni. Ve vztahu k vyskytu onemocnéni v disledku
pandemie Covid-19 na pracovistich bylo zaznamendano jen malo pfipadl a tyto byly Siroce rozlozené
v Case, takze zadné klicové Cinnosti nebyly ohrozeny.

12.3 Tretirole

Lze konstatovat, ze pandemie Covid-19 ukazala obrovsky potencial a rozmanitost zplsobd, jimiz se maze
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich ukazat jako vyznamny ¢initel ve spole¢nosti, jejiz je soucasti
a kterou také spoluutvari, a to nejen vzdélavacimi a badatelskymi aktivitami, ale rovnéz plnénim své tzv.
Jtreti role”. Na zakladé nize uvedenych prikladd je mozné dodat, Ze se této své role v roce 2020 zhostila
velmi dobre.

Vysokoskolska psychologicka poradna JU se nepfimo podilela na cinnosti krizové linky JU (Skoleni,
supervize a podpora pracovnic této linky, v pfipadé potieby nasledna péce o volajici). V rdmci v soucasné
dobé bézZiciho projektu ,Rozvoj JU - ESF” ziskala poradna nové prostory pro individualni konzultace
a skupinové aktivity. V ramci aktualni situace spojené s pandemii Covid-19 poradna dokazala pruzné
zareagovat na ménici se podminky ¢innosti (nabidka on-line konzultaci), a podporovala tak studenty
i zaméstnance JU ve vyrovnavani se se zatézi, kterou tato doba pfinesla (obtize spojené s on-line vyukou,
s pobytem v pQvodnim rodinném prostredi, krizova intervence v pripadé tézkého pribéhu onemocnéni i
umrti nékoho z blizkych). Ackoli se prvni vina epidemie na jarfe 2020 projevila v dtlumu ¢innosti poradny,
v pribéhu druhé a treti viny uz k tomuto Utlumu nedoslo a poradna napliuje své poslani v plném rozsahu.
Ve vétsi mife nez dfiv také podporuje zahrani¢ni studenty a zaméstnance JU, na které izolace doléha
s vétsi intenzitou nez na ostatni.

Napfiklad Ekonomicka fakulta JU ve spolupraci s firmou Tredi Technology s. r. 0., z Plané nad Luznici
vyrabéla prostrednictvim 3D tiskaren respiratory. Ty ochranuji zdravotniky, personal v domovech seniord,
pracovniky v potravinafstvi a dalSi osoby, které maji zvySené riziko kontaktu s ndkazou. Lékarim
a pacientim z ohrozenych skupin byly respiratory poskytnuty sponzorsky zdarma. Vedeni fakulty se
rozhodlo poskytnout své IT zazemi pro zapojeni se do celosvétového projektu s nazvem Folding@Home,
v rdmci kterého byly servery ¢lenl projektu zapojeny do vypoctl a analyz dat s cilem zkoumani a nalézani
potencialnich Iék(i na onemocnéni zplsobené koronavirem. Do nové vzniklé ,sité solidarity” se fakulta
zapojila se svym 3Spickovym vybavenim a uvolnila své kapacity pro takto vyznamny a naroc¢ny ukol. Ani
studenti fakulty nezlstali k aktualni situaci lhostejni a vyménili na ¢as své studijni povinnosti za Sici stroje.
Usité rousky rozdali nejen dalSim studentim a kolegiim, ale ¢ast z nich byla vénovana onkologickym
pacientim a détskému domovu na Taborsku. Na EF JU vzniklo unikatni poradenské centrum.
Prostfednictvim e-mailu se na odborné pracovniky mohli obracet naptiklad OSVC a malé a stfedni
podniky, které potfebovaly poradit s podavanim zadosti o prispévek na kryti ekonomickych ztrat
vyplyvajicich ze situace zpisobené pandemii Covid-19. Spolu s JCI South Bohemia se EF JU zaslouzila
o udéleni cen Budéjovicky Korona Hrdina. Toto ocenéni mélo za cil nejen podékovat lidem, ktefi se aktivné
zapojili do pomoci svym bliznim, ale také rozsifit povédomi o jejich ¢innosti a inspirovat tak dalsi budouci
hrdiny. Hlasovani probihalo on-line na webovych strankach Budéjcké Drbny. Ocenéni bylo udéleno ve
¢tyrech kategoriich, z nichz kazda byla zastiténa vyznamnou organizaci. Vitézem v kategorii malé a stfedni
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podniky, jemuz predavala ceny dékanka EF JU, se stala spole¢nost TKP Geo s. r. o., ktera vyvinula aplikaci
AMG COVID-19, ktera podava objektivni statistické informace ve spravném kontextu a jeji pouziti je
zdarma.

Filozoficka fakulta JU se zamérila na didaktickou vypomoc pfi vyuce cizich jazykd. Uzavieni Skol v bfeznu
na maturity a pfijimaci zkousky museli stfedoskolsti pedagogové obratem transformovat do virtudlniho
prostiedi za pomoci Skaly rlznych on-line nastrojd. U vyuky cizich jazykd Ize vSak prfimy kontakt
s mluvenym jazykem nahradit jen velice obtizné&, a proto se didaktici Ustavu anglistiky FF JU rozhodli
oslovit studenty ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni Skoly s Zzadosti o pomoc.
Zorganizovali skupinu dobrovolnik(, ktefi se aktivné podileli na vedeni on-line konverza¢nich hodin
v angli¢tiné a pomahali s pfipravou problematickych témat zakam ¢eskobudéjovickych gymnazii, kam by
budouci ucitelé z FF JU za béznych okolnosti dochazeli na pridbézné pedagogické praxe. Spoluprace
studentl fakulty s maturanty byla oboustranné pfinosna a motivujici.

Pfirodovédecka fakulta JU se zapojila do sité akreditovanych testovacich mist Ministerstva zdravotnictvi
pro PCR testovani na pfitomnost koronaviru SARS-CoV-2 v tizké spolupraci s nemocnicemi v Jiho¢eském
kraji.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU se podilela na fungovani univerzitni linky Emergency Call v rezimu
24/7, kterd poskytuje podporu pfevazné zahrani¢nim studentidm a zaméstnancdm na JU. V dobé
pandemie se na tuto linku obraceli i néktefi studenti ¢eskych studijnich program( s prosbou o pomoc pfi
feseni krizové situace. Fakulta sama vyrazné pomahala zejména s navraty doktorand( ze zahranic¢nich
stdzi v LS 2019/2020 a s nastupy zahrani¢nich studentl a pracovnikl na fakultu (asistence spojena
s realizaci karantény, pripadné izolaci, s prokazanim negativnich PCR testl apod.).

Teologicka fakulta JU jiz nékolik let poskytuje studentim bezplatné pastoracni a psychologické
poradenstvi. Prizpdsoben byl také provoz Knihovny ). P. Ondoka zfizenim vyplj¢niho okénka
a prodlouzenim vypUj¢nich |hat. TF JU pfipravila samostatnou stranku na svém fakultnim webu, ktera
slouzi ke zvefejiovani aktudlnich pracovnich mist v institucich ¢i organizacich, které potfebuji urgentni
pomoc. Prace je vykonavana formou dobrovolnictvi nebo dohody o provedeni prace. Do této formy
pomoci se zapojilo nékolik desitek studentd.

Zdravotné socialni fakulta JU zavedla 17. dubna 2020 Linku socialni podpory COVID, na niz mohli volat
lidé, které postihla pandemie Covid-19 a ktefi potifebovali poradit, zda a jak mohou ziskat socialni davky.
Linka fungovala ve vSednich dnech od 8 do 20 hodin, u telefonu a e-mailu se stfidaly studentky ZSF JU,
magisterského studijniho programu Management socidlni prace v organizacich. Ohlas byl velky, linka
fungovala az do poloviny kvétna a celkem odbavila témér Ctyfi sta telefonatd a e-maild, nejcastéji od osob
samostatné vydéle¢né cinnych: nejvic se lidé ptali na vyplaty oSetfovného, narok na okamzitou pomoc -
davky hmotné nouze, podnikatelé se dotazovali, o co konkrétné mohou zadat, lidé se ptali i na podporu
v nezaméstnanosti, vyplaty nemocenské apod. Jarni vina pandemie se setkala s okamzitou reakci
studentd, ktefi se zapojili jako dobrovolnici. Fakulta pripravuje pro profese, které byly od zac¢atku velmi
potiebné: zdravotnictvi, socidlni obory, krizové fizeni apod., takze studenti se rychle zorientovali, kde je
jich zapotrebi, fakulta nemusela tuto dobrovolnou pomoc nijak organizovat. Kromé toho mnoho
studentek Silo rousky ¢i s Sitim pomahalo, poptavka byla po nakupech pro seniory, zajisténi hlidani déti,
distribuce ochrannych prostfedkl atd.

Zdravotné socialni fakulta JU, Teologicka fakulta JU a Pedagogicka fakulta JU resily poptavku po
studentech, ktefi mohli pomoci v nemocnicich a v zafizenich socialni péce, coz mj. vyvolavalo také
potiebu pfizplsobit harmonogram studia téchto studentd, resp. upravit harmonogram vyuky, praxi apod.
Studenti nastupovali ve skupinach podle ro¢nikd, plsobilii v odbérovych mistech COVID, na JIP i na viech
oddélenich, kde bylo potifeba pomoci personalu. Pfedevsim ZSF JU priibéZzné reagovala na aktualni situaci
a vysilala studenty na vyzadani rediteld mensich nemocnic napt. do Ceského Krumlova, Jindfichova
Hradce, Tabora ¢&i Prachatic.

Cinnost a sluzby Akademické knihovny JU zdsadné ovlivnila pandemie Covid-19 a vladou pfijata opatfeni
proti Sifeni ndkazy. Od 13. bfezna do 17. dubna byla AK JU pro navstévniky zcela uzaviena. Vétsina
zaméstnancl vypujc¢nich sluzeb byla v tomto obdobi mimo pracovisté, nékterym zaméstnanciim byla
umoznéna prace z domova. V knihovné zlstali pouze zaméstnanci nezbytni k zajisténi nejnutnéjsiho
provozu. Pro ctenare byla zfizena informacni linka. Po celou dobu uzavieni knihovny bylo v provozu
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samoobsluzné navratové zafizeni. Knihy byly nasledné davany do karantény nebo dezinfikovany pomoci
ozo6nu. Utvar BOZP pomohl se zajisténim ochrannych a dezinfekénich prostiedkd.

Po rozvolnéni opatfeni a ¢aste¢ném obnoveni provozu pracovnice zvypuUjcnich sluzeb pracovaly ve
stfidajicich se sménach. Tam, kde to bylo mozné, byli zaméstnanci z odbornych Utvarl prevedeni na
¢astecny home office a vyuzivali praci zdomova v kombinaci se stfidanim zaméstnancd v kancelafich.
Pokud byla knihovna oteviend, bylo nutné zajistit patficna hygienickd opatfeni (otirani klavesnic,
dezinfekce stol(, rozestupy mezi uzivateli, snizeni poctu uzivatell v prostorach knihovny, zvyseny uklid
a dezinfekce prostor).

Ve druhé poloviné dubna AK JU zahajila provoz vypuj¢niho okénka, jehoz obsluhu zajistovali zaméstnanci
vypUijénich sluzeb v pravidelnych sménach. Ctenati si zde mohli vyzvednout ptedem objednané publikace.
Pro usnadnéni objednavek byl vytvoren on-line objednavkovy formular. Po dobu omezeného provozu pak
pracovnici knihovny obsluhovali telefony, vyfizovali objednavky dokumentd, odpovidali na e-maily
uzivateld. Utvar vypGijénich sluzeb se zamétil na revize a udrzbu knihovniho fondu, vyfazoval dokumenty,
fesil rezervace, prodluzovani, platby, caste¢né také tisk a kopirovani. Automaticky byly prodlouzeny
vSechny vypujcky a pozastaveno vybirani pokut za pozdni vraceni.

Béhem roku se kromé vypUQj¢niho okénka vystfidaly dalsi rezimy pQjcovani dokumentl a pristupu do
budovy (pfistup s omezenim poctu navstévnikl, navstéva knihovny pouze za Ucelem odevzdani a pfrijeti
studijni literatury, bezkontaktni vypljcky). VSe za dodrZzeni viech hygienickych opatieni. V pribéhu kvétna
byly za pomoci pracovnikl spravy budov instalovany ochranné plexi prepazky na vypQj¢ni pulty a do
prodejny skript. Odborna oddéleni, akvizice a katalogizace, pokracovala v obvyklych ¢innostech, at uz
formou prace v kancelarich nebo z domova.

V letnich mésicich méla knihovna béznou prazdninovou provozni dobu, a to kazdy vSedni den od 8:00 do
14:00. Oteviena byla také pobocka FROV JU a studovna Vitava v budové ZSF JU. Knihovna FROV JU
a studovna ZSF JU stale pokracovaly v téch knihovnickych ¢innostech, které byly podminkami dovoleny.

Vzhledem k protiepidemickym opatfenim bylo sice fungovani sluzeb zna¢né omezené, ale zaméstnanci
knihovny se velkou rychlosti prizptsobili novym podminkdm a do on-line prostredi prevedli vse, co bylo
mozné. AK JU ziskala zdarma pfistupy do fady on-line databazi. Pro uzivatele knihovny byl zajistén pfistup
do licencovanych i volné dostupnych on-line zdroji. Takto byl napfiklad zajistén pristup do studijni
kolekce odbornych zdroji Pablikado nebo ke kolekci elektronickych knih Bookport. Své sbirky volné
zptistupnila také Narodni knihovna CR (NK CR). Diky vyjednavani NK CR s kolektivnimi spravci autorskych
prav se podafilo uzavfit licen¢ni smlouvy, které umoznily Uplné otevreni digitalnich knihoven zahrnujici
autorsky chranéna dila. Pfistup byl umoznén od brfezna do kvétna 2020 a ndasledné byla uzaviena dalsi
licen¢ni smlouva od listopadu 2020 do Unora 2021. Licenc¢ni smlouvy se vztahovaly na vSechna dila
chranéna autorskym zakonem vcetné nejnovéjsi literatury. Pristup k digitalnimu obsahu méli predevsim
vysokoskolsti studenti a pedagogové ¢i védecti pracovnici.

O svych sluzbach knihovna informovala prostfednictvim socidlnich siti, webu knihovny a hromadné
rozesilanych e-maild. Mirné vzrostl zajem o informace sdélované prostfednictvim Facebooku AK JU. Pocet
sledujicich stranky od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 vzrostl z 2 388 na 2 438.

Na novou situaci rychle reagoval Utvar informaéniho vzdélavani a podpory studia, ktery zajistuje
elektronické informacni zdroje, informacni vzdélavani a meziknihovni vypQj¢ni sluzbu (MVS). Uzivatelim
nabidl webinare a vyuku prenesl do on-line prostiedi. Knihovna poskytovala on-line konzultace a kurzy
pro studenty zamérené na praci s informacnimi zdroji a na cita¢ni etiku.

Pod velkym naporem se ocitl Utvar spravy knihovniho systému a informaénich technologii, ktery
pohotové provedl zmény rezimu vypljcek v knihovnim systému Aleph, dilezité aktualizace na webu a po
celou dobu poskytoval nezbytnou technickou podporu ostatnim ttvartim pfi prevodu sluzeb knihovny do
on-line prostredi.

Pro pracovniky na home office bylo pofizeno nékolik novych notebookl a dokoupeny webkamery
a mikrofony pro on-line schiizky. Pracovnici knihovny si rychle osvojili praci v prostfedi MS Teams a dalSich
platformach pro on-line setkavani. Prezen¢ni porady vedeni se presunuly do Klubu AK kvili dodrzovani
doporucené bezpecné vzdalenosti a nékteré se konaly hybridni formou v prostiedi MS Teams.

Uzavreni prostor bylo vyuzito k provedeni nékterych renovacnich praci. Pro studenty byl pofizen akusticky
nabytek do zadni ¢asti prostoru volného vybéru, dokoupeny sedaci vaky a do relaxa¢nich zén a do
prostoru pod schody umistén novy sedaci nabytek. V prostorach kavarny doslo k vyméné zastaralého
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inventare. Bylo provedeno brouseni a voskovani podlah v celém pfizemi budovy AK JU, vyména koberce
na schodisti a vymalba pfizemni ¢asti budovy a ¢asti neverejnych prostor.

Prodejna skript po dobu omezeného provozu vyrizovala e-mailové objednavky skript a dokumenty zasilala
zdjemclm postou. Doba castecného uzavieni prodejny byla vyuzita na prestavbu prostor a pfipravu
podkladl pro nové vznikajici e-shop JU.
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Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd P| K/D P| K/D P K/D P| K/D|Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 25 4 3 1 19 2 2 2 58
Uméni a humanitni védy 02 26 6 2 1 19 4 15 15 88
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 7 2 3 2 2 16
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5 5 3 1 1 20
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 13 3 1 29 27 83
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 4 2 3 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 2 2 1 10
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 8 7 6 4 7 7 39
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 18 12 8 7 3 3 51
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 2 1 2 1 6
Celkem 113 44 5 2 78 22 59 57 380

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obor( vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Do tabulky jsou zapocteny vsechny
studijni programy, které mély k 31. 12. 2020 platnou akreditaci, tedy jak dobihajici studijni programy (v¢etné programd, u kterych doslo
k prodlouzZeni akreditace a program(, které jsou uréené pouze na dostudovani), tak studijni programy nové akreditované v ramci platné
institucionalni akreditace i v ramci programové akreditace udélené NAU. Udaje vychazi z Registru vysokych $kol a uskute&iovanych studijnich
program MSMT, z Gdaja Rady pro vnitfni hodnoceni JU o studijnich programech schvélenych v ramci platné institucionalni akreditace
a z usneseni NAU o udéleni programové akreditace (do tabulky jsou v tomto pFipadé zahrnuty pouze ty studijni programy, u kterych doslo
k nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni akreditace nejpozdéji do 31. 12. 2020). Uvedené poznamky plati pro tab. 2.1 a 2.1.1 az 2.1.8.

Tab. 2.1.1 Akreditované studijni programy (pocty) - Ekonomicka fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P| K/D| Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika 03 2 1 1 4
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5 5 3 1 1 20
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 2 2 2 6
Celkem 10 9 0 0 8 3 1 1 32
Tab. 2.1.2 Akreditované studijni programy (pocty) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 7 3 10
Uméni a humanitni védy 02 18 13 11 11 53
Spolecenské védy, zurnalistika 03 3 2 5
a informacni védy
Celkem 28 0 0 0 18 0 11 11 68




Tab. 2.1.3 Akreditované studijni programy (pocty) - Pedagogickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 8 1 3 1 7 1 1 1 23
Umeéni a humanitni védy 02 1 1
Spolecenské védy, zZurnalistika 03 1 1 1 3
a informacni védy
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 1 1 1 3
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 1 1 2
Celkem 12 2 3 1 9 2 2 2 33
Tab. 2.1.4 Akreditované studijni programy (pocty) - Prirodovédeckad fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 5 6 1 1 13
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 9 11 24 22 66
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 2 1 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 5
Celkem 19 2 0 0 18 0 25 23 87
Tab. 2.1.5 Akreditované studijni programy (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P| K/D| Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 1 3
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 1 1 1 1 3 3 10
a veterinarstvi
Celkem 3 2 0 0 2 2 5 5 19
Tab. 2.1.6 Akreditované studijni programy (pocty) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 3 2 2 1 8
Uméni a humanitni védy 02 7 6 2 1 6 4 4 4 34
Spolec¢enské védy, zZurnalistika 03 1 1 1 1 4
a informacni védy
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 1 1 2 2 6
o pfiznivé Zivotni podminky
Celkem 12 10 2 1 10 7 5 5 52




Tab. 2.1.7 Akreditované studijni programy (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 17 10 5 4 3 3 42
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 1 1 1 1 4
Celkem 19 12 0 0 6 5 3 3 48
Tab. 2.1.8 Akreditované studijni programy (pocty) - Zemédélskd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P| K/D| Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 3 3 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 7 6 5 3 4 4 29
a veterinarstvi
Celkem 10 7 0 0 7 3 7 7 41
Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - JU celkem
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K7D P K/D P K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 6 6 12
Spolecenské védy, zZurnalistika 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 1 1 6
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 6 16 15 39
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 1 2 2 5
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 3 1 1 1 6
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Celkem 7 0 0 0 13 3 26 24 73

Pozn.: ISCED-F - klasifikace oborl vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Do tabulky jsou zapocteny vsechny
studijni programy, které mély k 31. 12. 2020 platnou akreditaci, tedy jak dobihajici studijni programy (v¢etné programd, u kterych doslo
k prodlouzeni akreditace a program(, které jsou ur¢ené pouze na dostudovani), tak studijni programy nové akreditované v ramci platné
institucionalni akreditace i v ramci programové akreditace udélené NAU. Udaje vychazi z Registru vysokych $kol a uskuteé¢tiovanych studijnich
program MSMT, z Gdajd Rady pro vnitfni hodnoceni JU o studijnich programech schvalenych v ramci platné institucionalni akreditace
a z usneseni NAU o udéleni programové akreditace (do tabulky jsou v tomto pfipadé zahrnuty pouze ty studijni programy, u kterych doslo
k nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni akreditace nejpozdéji do 31. 12. 2020). Uvedené poznamky plati pro tab. 2.2 2 2.2.1 a2 2.2.7.



Tab. 2.2.1 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P K/D P| K/D Celkem
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 1 1 6
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Celkem 1 0 0 V] 3 1 1 1 7
Tab. 2.2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Umeéni a humanitni védy 02 4 8
Celkem 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Tab. 2.2.3 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Pedagogickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Celkem 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Tab. 2.2.4 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P K/D P| K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 6 15 14 37
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 1 1
Celkem 3 0 0 [} 6 0 15 14 38
Tab. 2.2.5 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P K/D P| K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 2 2 4
a veterinarstvi
Celkem 0 0 0 0 1 1 3 3 8
Tab. 2.2.6 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
Umeéni a humanitni védy 02 2 4
Celkem 0 0 0 0 0 0 2 2 4




Tab. 2.2.7 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) — Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 3 1 1 1 6
o pfiznivé Zivotni podminky
Celkem 3 0 0 0 1 1 1 0 6
Tab. 2.2.8 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - Zemédélska fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 1 1
a veterinarstvi
Celkem 0 0 0 V] 1 0 0 0 1
Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranic¢ni VS - JU celkem
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
Typ studia studium studium studium studium Celkem
Pocet studijnich programt 3 0 7 0 10
Pocet aktivnich studii v téchto programech 180 45 225

Tab. 2.3.1 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahranié¢ni VS - Ekonomickd fakulta JU

Nazev programu 1

Regional and European Project Management

Partnerské organizace

Université Bretagne-Sud (UBS), Francie; Westsachsische Hochschule Zwickau
(WHZ), Némecko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

27

Tab. 2.3.2 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (1)

Nazev programu 2

Langues étrangéres appliquées - anglais et espagnol ou anglais et allemand,
spécialité ,Commerce international” / Filologie - obor Francouzsky jazyk pro

evropsky a mezinarodni obchod; Spanélsky jazyk pro evropsky a mezinarodni
obchod

Partnerské organizace

Université Bretagne-Sud, Francie

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Tab. 2.3.3 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (1)

Nazev programu 3

Sciences du langage: Linguistique et sémiologie générales / Filologie - obor
Francouzsky jazyk

Partnerské organizace

Université Paris-Descartes, Francie

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

10



Tab. 2.3.4 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahrani¢ni VS - Filozofickd fakulta JU (Ill)

Nazev programu 4

Sciences du langage et Didactique des Langues : Lexique, Texte et Discours /
Filologie - obor Francouzsky jazyk

Partnerské organizace

Université de Lorraine, Francie

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.3.5 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (IV)

Nazev programu 5

Lingue, letterature e culture straniere - Scienze del linguaggio, terminologie
e tipologie dei testi / Filologie - obor Italsky jazyk

Partnerské organizace

Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Italie

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Tab. 2.3.6 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Filozofickd fakulta JU (V)

Nazev programu 6

Ensefanza de Espaiol como Lengua Extranjera; Literatura Espanola e
Hispanoamericana. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada; Gestion del
Patrimonio Textual y Humanidades Digitales / Filologie - obor Spanélsky jazyk

Partnerské organizace

Universidad de Salamanca, Spanélsko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

4

Tab. 2.3.7 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (1)

Nazev programu 7

Biochemistry/Biochemie - obor Biological Chemistry

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 142

Tab. 2.3.8 Joint/Double/Multiple Degree

studijni programy realizované se zahraniéni VS - Pfirodovédeckd fakulta JU (I1)

Nazev programu 8

Applied Informatics/Informatika - obor Bioinformatics

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici | bakalarsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 34
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Tab. 2.3.9 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS - Prirodovédeckd fakulta JU (Ill)

Nazev programu 9

Biochemistry/Biochemie - obor Biological Chemistry

Partnerské organizace

Johannes Kepler Universitat Linz, Rakousko

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11

Tab. 2.3.10 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranié¢ni VS - Pedagogickd fakulta JU

Nazev programu 10

European Master in Migration and Intercultural Relations (EMMIR)

Partnerské organizace

Univerzita Carla von Ossietzkyho, Oldenburg, Némecko (koordinujici); Ahfad
University for Women, Omdurman, Sudan; Mbarara University of Science and
Technology, Uganda; University of Nova Gorica, Slovinsko; University of
Stavanger, Norsko; University of the Witwatersrand, Johannesburg, Jihoafricka
republika.

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s jinou vysokou skolou nebo verejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v CR - JU celkem

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
Typ studia studium studium studium studium Celkem
Pocet studijnich programu 1 0 0 5 6
Pocet aktivnich studii v téchto programech 9 24 33

Tab. 2.4.1 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogicka fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu 1

Specializace v pedagogice - obor Informacni a komunikacni technologie ve
vzdélavani

Siroce vymezeny obor ISCED-F

01

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Zapadoceska univerzita v Plzni, Pedagogicka fakulta

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

Tab. 2.4.2 Akreditované studijni programy uskutecriované spolec¢né s jinou vysokou Skolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Pedagogickd fakulta JU (Il) a Pfirodovédeckd fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu 2

Specializace v pedagogice - obor Vzdélavani v biologii

Siroce vymezeny obor ISCED-F 01

Partnerska vysoka skola/ instituce* Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4
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Tab. 2.4.3 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Prirodovédecka fakulta JU (Il)

Nazev studijniho programu 3

Mechatronika - obor Mechatronika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

07

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ceské vysoké ueni technické v Praze

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

9

Tab. 2.4.4 Akreditované studijni programy uskutecriované spolec¢né s jinou vysokou Skolou nebo vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Teologickd fakulta JU (1)

Nazev studijniho programu 4

Filozofie - obor Filozofie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

02

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Filozoficky Ustav Akademi véd CR

Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 15

Tab. 2.4.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU (1)

Nazev studijniho programu 5 Rybafistvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 08

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.4.6 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou $kolou nebo verejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU (II)

Nazev studijniho programu 4 Fishery

Siroce vymezeny obor ISCED-F 08

Partnerska vysoka skola/ instituce* Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice
Typ programu (bakalarsky, navazujici | doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Jihoceska univerzita v roce 2020 neméla akreditované zadné studijni programy spole¢né s vy$si odbornou Skolou.
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Tab. 2.6 Kurzy celozivotniho vzdéldvdani (CZV) na JU - poéty kurzi

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

kod

do 15

hod.

od 16
do 100
hod.

vice

nez 100

hod.

do 15
hod.

od 16
do 100
hod.

vice
nez 100
hod.

u3v

Celkem

Programy a kvalifikace -
vieobecné vzdélani

00

3

13

16

Vzdélavani a vychova

01

10

79

98

Umeéni a humanitni védy

02

97

125

Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy

03

21

45

91

Obchod, administrativa
a pravo

04

Pfirodni védy, matematika
a statistika

05

50

16

74

Informacni a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

08

Zdravotni a socialni péce, péce
o pfiznivé Zivotni podminky

09

14

32

Sluzby

Celkem

19

29

107

87

153

58

454

Tab. 2.7 Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na JU - poéty uéastnikd

Siroce vymezené obory
ISCED-F

kod

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

do 15
hod.

od 16
do 100
hod.

vice nez
100 hod.

do 15
hod.

od 16 do
100 hod.

vice
nez
100
hod.

u3sv

Celkem

Ucastnici podle §
60 zak. o VS’

Programy a kvalifikace -
vSeobecné vzdélani

00

13

209

222

Vzdélavani a vychova

01

175

142

869

46

13

1245

1177

Umeéni a humanitni védy

02

77

19

419

99

626

Spolecenské védy,
zurnalistika a informacdni
védy

03

82

278

166

1144

1670

Obchod, administrativa
a pravo

04

15

Pfirodni védy, matematika
a statistika

05

28

64

1265

316

1679

64

Informacni a komunikacni
technologie

06

24

24

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

16

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

08

10

24

Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé Zivotni
podminky

09

21

30

79

155

301

29

Sluzby

0

Celkem

239

319

1192

1660

1003

0

1409

5822

1277

1) Uéastnici celozivotniho vzdélavani, ktefi byli p¥ijimani do akreditovanych studijnich program podle § 60 zakona o vysokych $kolach.
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Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1064 340 249 7 285 48 8 5 2006
Umeéni a humanitni védy 02 477 77 0 0 138 16 64 14 786
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 126 109 10 10 12 267
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 564 147 211 133 20 16 1091
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 538 10 144 246 38 976
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 178 32 27 237
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 37 1 94 13 155
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 468 165 170 85 84 26 998
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09| 1204 461 130 169 10 34 2008
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 155 22 87 107 371
Celkem 4811 | 1374 249 7| 1296 571 442 145 8895
Z toho pocet zen celkem 3234 | 1053 240 5 886 434 243 81 6176
Z toho pocet cizincl celkem 286 22 0 0 77 1 169 20 585

Pozn.: ISCED-F - klasifikace oborl vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma. Uvedené poznamky plati pro tab. 3.1

a3.1.1az3.1.8.

Tab. 3.1.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika 03 19 6 2 27
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 564 147 211 133 20 16 1091
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 1 3
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 81 32 12 125
Celkem 666 186 225 133 20 16 1246
z toho pocet zen 408 119 164 105 15 9 820
z toho pocet cizinca 28 3 24 3 2 5 65
Tab. 3.1.2 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Filozoficka fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 62 25 87
Uméni a humanitni védy 02 433 131 28 8 600
Spolecenské védy, zZurnalistika 03 1 8 19
a informacni védy
Celkem 506 164 28 8 706
z toho pocet zen 370 128 16 3 517
z toho pocet cizinca 22 8 2 1 33
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Tab. 3.1.3 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Pedagogickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 955 330 249 7 237 12 8 5 1803
Umeéni a humanitni védy 02 3 3
Spolecenské védy, 03 96 103 5 5 209
zurnalistika a informacni védy
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 33 33
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 28 28
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 137 52 189
Celkem 1224 433 249 7 317 12 13 10 2265
z toho pocet zen 785 371 240 5 226 6 6 6 1645
z toho pocet cizinca 10 5 0 0 3 0 0 0 18
Tab. 3.1.4 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 40 4 44
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 468 144 21 20 843
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 97 15 112
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 1 23
Celkem 617 1 163 211 20 1022
z toho pocet zen 370 0 107 116 8 601
z toho pocet cizinca 183 1 21 116 10 331
Tab. 3.1.5 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K7D P K/D P K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 35 9 10 1 55
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 23 8 31
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 47 14 29 6 96
a veterinarstvi
Celkem 82 23 23 8 39 7 182
z toho pocet zen 24 3 4 1 17 3 52
z toho pocet cizinca 6 2 0 1 29 1 39
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Tab. 3.1.6 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Teologickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 8 9
Uméni a humanitni védy 02 41 77 0 0 7 16 36 6 183
Spolecenské védy, zZurnalistika 03 5 7 12
a informacni védy
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 209 268 42 91 610
o pfiznivé Zivotni podminky
Celkem 250 345 50 115 41 13 814
z toho pocet zen 206 275 40 99 23 9 652
z toho pocet cizinc 9 5 0 0 8 1 23
Tab. 3.1.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 7 10 18 28 63
Zdravotni a socialni péce, péce 09 995 193 60 78 10 34 1370
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 18 22 35 107 182
Celkem 1020 225 113 213 10 34 1615
z toho pocet zen 855 185 98 163 8 28 1337
z toho pocet cizinca 13 3 2 7 2 1 28
Tab. 3.1.8 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Zemédélska fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 25 17 42
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 25 71 5 101
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 421 151 170 85 55 20 902
a veterinarstvi
Celkem 446 151 241 90 80 37 1045
z toho pocet zen 216 100 119 60 42 15 552
z toho pocet cizinca 15 3 19 0 10 1 48

Tab. 3.2 Studenti - samopldtci (pocty studii) - JU celkem

K 31. 12. 2020 nestudoval na Jiho&eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich zadny student - samoplatce.
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Tab. 3.3 Studijni netdspésnost 1. rocniku studia (v %)

Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Fakulta P K/D| Celk. P| K/D| Celk. P K/D| Celk. P K/D| Celk.| Celkem
Ekonomicka 33,1 50,6 37,9 10,4 31,6 20,4 28,6 25,0 27,3 33,4
fakulta JU
Filozoficka fakulta 344 344 6,2 62| 231 0,0 17,6 25,3
JU
Pedagogicka 26,4 16,5 241 25,0 0,0 25,0 8,3 0,0 8,0 0,0 20,0 14,3 21,4
fakulta JU
Prirodovédecka 32,6 12,5 32,0 10,2 10,2 3,8 13,3 59 24,4
fakulta JU
Fakulta rybarstvi 68,1 75,0 69,8 0,0 66,7 23,5 0,0 0,0 0,0 51,1
a ochrany vod JU
Teologicka fakulta 31,2 30,5 30,8 12,5 21,1 18,9 25,0 0,0 14,3 26,8
JU
Zdravotné socidlni 34,2 50,0 37,6 19,0 31,7 27,5 0,0 33,3 30,0 35,0
fakulta JU
Zemédélska 46,2 52,7 48,2 31 27,7 12,6 12,5 16,7 13,3 32,4
fakulta JU
Celkem 33,8 39,8 35,3 25,0 0,0 25,0 8,5 28,9 16,5 9,6 16,3 11,6 29,5

Pozn.: Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty
v kalendarnich letech n a n+1.

P - prezenc¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

Tab. 3.4 Stipendia studentim podle tcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

) Pocty Primérna vyse
Ucel stipendia studentl stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 463 6815
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 131 20 554
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 517 30893
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 11 23891
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5082 6010
z toho ubytovaci stipendium 4481 4499
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 42 22508
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 7 160 000
studenttiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 459 102 850
Jina stipendia 0 0
Celkem 6712 15 182

Pozn.: Primérna vyse stipendia - Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo
dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou,
ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
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Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Programy a kvalifikace - vSeobecné 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 159 132 24 8 105 37 1 466
Umeéni a humanitni védy 02 87 2 0 0 50 12 151
Spolecenské védy, zurnalistika 03 42 12 1 55
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 119 16 63 28 2 2 230
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 99 1 61 22 10 193
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 31 2 14 47
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 6 38 5 59
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 104 24 76 42 7 7 260
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 267 84 45 46 2 444
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 37 17 23 25 102
Celkem 955 296 24 8 475 183 46 20 2007
z toho pocet zen 728 234 24 7 315 140 17 8 1473
z toho pocet cizinca 53 2 0 0 23 1 16 6 101

Pozn.: ISCED-F - klasifikace oborl vzdélani. P - prezen¢ni forma, K/D

Tab. 4.1.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Ekonomickad fakulta JU

- kombinovana/distan¢ni forma. Tabulka uvadi pocty Uspésné
absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12. Uvedené poznamky plati pro tab. 4.1 a 4.1.1 az 4.1.8.

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Spolecenské védy, zurnalistika 03 15 1 16
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 119 16 63 28 2 2 230
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 1 4
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 1 2 4 7
Celkem 138 20 67 28 2 2 257
z toho pocet zen 105 16 52 22 1 1 197
z toho pocet cizinca 2 0 10 0 0 0 12
Tab. 4.1.2 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Filozofickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 10 10
Uméni a humanitni védy 02 82 47 9 138
Celkem 82 57 9 148
z toho pocet zen 69 41 3 113
z toho pocet cizinca 3 4 0 7
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Tab. 4.1.3 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Pedagogickad fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 142 96 24 8 81 3 1 0 355
Umeéni a humanitni védy 02 2 2
Spolecenské védy, zZurnalistika 03 27 11 0 1 39
a informacni védy
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 9 9
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 1 1 12
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 26 11 37
Celkem 206 107 24 8 103 4 1 1 454
z toho pocet zen 163 87 24 7 65 1 0 1 348
z toho pocet cizinca 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Tab. 4.1.4 Absolventi akreditovanych stu

dijnich programi (pocty

absolvovanych studii) - Pfirodovédeckd fakulta JU

Navazujici

Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské

studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 80 61 21 9 171
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 30 10 40
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 6 16
Celkem 120 6 72 0 21 9 228
z toho pocet zen 66 0 45 8 1 120
z toho pocet cizinca 40 0 4 1 2 57

Tab. 4.1.5 Absolventi akreditovanych stu
JU

dijnich programi (pocty

absolvovanych studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K7D P K/D P K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 7 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 11 3 14
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 5 1 6 6 18
a veterinarstvi
Celkem 12 1 11 3 6 6 39
z toho pocet zen 5 0 4 1 2 4 16
z toho pocet cizinca 0 0 0 0 5 4 9
Tab. 4.1.6 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Uméni a humanitni védy 02 3 2 3 3 1
Zdravotni a socialni péce, péce 09 53 48 16 26 143
o pfiznivé Zivotni podminky
Celkem 56 50 20 27 3 0 156
z toho pocet zen 49 43 18 24 1 135
z toho pocet cizinca 0 0 1 0 0 1
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Tab. 4.1.7 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Vzdélavani a vychova 01 17 36 12 33 98
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 214 36 18 19 2 0 289
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 11 17 12 25 65
Celkem 242 89 42 77 2 0 452
z toho pocet zen 214 74 40 63 1 0 392
z toho pocet cizinca 3 2 1 1 0 0 7
Tab. 4.1.8 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii) - Zemédélskd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské | Magisterské| magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P| K/D P K/D P K/D P| K/D Celkem
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 27 2 29
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 99 23 76 42 1 1 242
a veterinarstvi
Celkem 99 23 103 44 2 2 273
z toho pocet zen 57 14 50 29 1 1 152
z toho pocet cizinca 2 0 3 0 0 0 5
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Tab. 5.1 Zdjem o studium - JU celkem

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 |2 |2 z |2
o; = Q o = Qo o = Q. o = aQ
S| 3 5 |=s| % S| R TS % § 5 |®Rs| B ¥ 5 |%s
= =) =) =)

. : SR |58 5 |82 5588 5 |52|sR8E 8 |5258588 8 |82
Siroce vymezené 8L | BE] 8 |8 0|85 8El 8 |6 085 BE B |8l ECE B |8
obory ISCED-F ktd| @ 5 |2al @ 28252 & |[2aflasada 2 [28|2S5|aa & (2L
Programy 00
a kvalifikace -
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1546|1835(1037| 564| 185| 185| 126 81| 188 197| 170| 119 4 4 2 2
Uméni a humanitni 02 585| 645 513| 321 0 0 0 0 82| 100 77 55 16 17 15 11
védy
Spolecenské védy, 03 420 426 98 69 11 12 10 10 3 3 3 3
zurnalistika
a informacni védy
Obchod, 04 712 807| 524| 359 256 304| 191| 142 16 16 15 12
administrativa
a pravo
Pfirodni védy, 05 526| 599 504| 231 134 164| 100 65 86 90 69 58
matematika
a statistika
Informacdni 06 125| 125 87 69 17 17 9 7
a komunikac¢ni
technologie
Technika, vyroba 07 41| 43| 36| 27
a stavebnictvi
Zemédélstvi, 08 505 578| 561| 354 170 177| 177 129 26 26 26 22
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni 09 1306(1615(1351| 716 225| 288| 282 177 12 12 11 10
péce, pécle o pfiznivé
zivotni podminky
Sluiby 10 226| 248 114 79 140( 150 146| 113
Celkem 5108(6 878(4 789|2 762| 185| 185 126 81|1236|1452(1198| 844| 163| 168 141| 118

Pozn.: ISCED-F - klasifikace obort vzdélani. Poéet uchazeéa - pocet fyzickych osob. Poéet piihlasek - pocet viech piihlasek, které JU obdrzela.
Pocet pfijeti - pocet viech kladné vyfizenych pfrihlasek (nejedna se o pocet fyzickych osob). Poet zapisi ke studiu - pocet vsech zapist
(nejedna se o pocet fyzickych osob). Jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii vstupuje do tabulky pravé tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapsana.
Uvedené poznamky plati pro tab. 5.1 a 5.1.1 az 5.1.8.

Tab. 5.1.1 Zdjem o studium - Ekonomicka fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
5|2 5|2 3|2 3|2
Sl x|l & |S3 B x| & |S&3 B x| £ |83 B x & |&s
o ¢l a |Rg| g 9l s |Rg| % o 5 |RT| § o & R3S
. , SR BE 5 (25588 8 |52eh el 8 |82|8558 8 |82
Siroce vymezené = e g < i n 2| < 2 |z n = < 2 | E 0 = e <= 2 e 0
obory ISCED-F kéd| @ 5|2al € |[2&|as|aa a |28 2525 2 |2&|as|2ds a |28
Spolecenské védy, 03 28| 28| 16 5 2 2 2 2
Zurnalistika
a informacni védy
Obchod, 04| 712| 807 524| 359 256 304| 191 142 16 16 15 12
administrativa
a pravo
Informacdni 06| 125 125 87 69 17 17 9 7
a komunika¢ni
technologie
Celkem 835/ 960| 627| 433 272| 323 202| 151 16 16 15 12
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Tab. 5.1.2 Zdjem o studium - Filozofickd fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
T |2 |2 T |2 |2
2l 2|2 2 2 £|e2 B ¥ £|e2 B £ |2
9 2 = |NT| ol @ & |NT| gl 2 & |NT| g 2 S |NT
. , SR B2 8 |82 BR 58 8 |82shsE 8 |83 BRBE 8 |82
Siroce vymezene O |0 £| >0 O VL0 |0 L] 0 VU V(>0 |0 L] >0 O V(0 |0 £| 0 O
.| 0G| o] © | 0w 0G| o] © | 0wl 0G| o] © | 0w ©G| O] © |9 w
obory ISCED-F kdd|d S| ’al & |2 x|a 3|ag] & |2 x|a 3|a g a |[axlaSag a |ax
Vzdélavani a vychova 01 139 151 115 62 18 18 10 9
Uméni a humanitni 02| 423| 465| 333| 222 72 79| 59| 43 1 1 9 6
védy
Spolecenské védy, 03| 33 33 21| 11 9| 10 8 8
Zurnalistika
a informacni védy
Celkem 551 649| 469| 295 93| 107 77 60 11 11 9 6
Tab. 5.1.3 Zdjem o studium - Pedagogickd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
T |2 E |2 T |2 T |2
2 x| £ |&§2 B x| £|e2 B =X £|e2 B =< £ |&2
ot G & |NTl gl 8 & |NT| g G & |NT| g S| NT
. , SR (82 8 |52 5888 8 |52|sRsE 5 |52 5R5E 8 |53
Siroce vymezene Vo O L 0 O VLo 0 Cf 0 0 V0 o0 L >0 O V0 |0 L) 0 O »
obory ISCED-F kod| € S |25 & |£L 83|85 & |2LE85|8F & |[2L&85|8F & (&8
Vzdélavani a vychova 01 1366(1584| 825/ 458| 185 185| 126 81| 165| 171 157 107 4 4 2 2
Spolecenské védy, 03 360| 365/ 61| 53
zurnalistika
a informacni védy
Prirodni védy, 05 39 39| 39| 13
matematika
a statistika
Zdravotni a socialni 09 27| 27\ 23| 17
péce, péce o priznivé
Zivotni podminky
Sluzby 10 226| 248 114 79 35 37 33 28
Celkem 1877|2236/1039| 603 185/ 185 126 81| 222| 235| 213| 152 4 4 2 2
Tab. 5.1.4 Zdjem o studium - Prirodovédeckd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
% |2 % |2 % |2 5|2
2l 5 £ |82 3 ¥ £|%2 3 =¥ £|e2 2 % £|s2
o 8l a |NT| o B e | NT| o Qg & |NT| P 2 & |NT
& ; eRles @ |22 eR|e & |e2leRles B |82 eRles B |82
Siroce vymezené SE[SE| 8 |5 olSSREl 8 |BolsE|8E 5 |8ul8EE % |8,
obory ISCED-F kéd| 2 5|25 & (282 sa2ds @ (282525 & |[28|2&5|25 & |28
Vzdélavani a vychova 01 95| 100f 97| 44 7 8 3 3
Pfirodni védy, 05| 427| 488 422| 186 134| 164| 100 65 67 70 58 48
matematika
a statistika
Celkem 503| 588 519| 230 139 172| 103 68 67 70 58 48
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Tab. 5.1.5 Zdjem o studium - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
g |2 5|2 5|2 5|2
3 x| & |w.2 £ x| i |w2 3l =< &£ |w.2 3 x| £ w2
ol 9 S |NT| ol g & |NT| g 2 & |NT| g B S |NT
. , SR 88 5 |52|58 58 8 (52|85 8 |53|88 88 5 |82
Siroce vymezene U |V L L O VL0 |0 £ 0 U V(>0 0 L >0 O V|0 |0 £ >0 Real"]
1| OGCG| ol © |0 w| OG|OE| © |0 w ©OG|OoE| © |0 w|lO0G|oiE| © |0 w
obory ISCED-F kdd|a 5| gl & |2 x|ad S|da’dl @ |ax|a S|ag & | x|a Sag a |ax
Pfirodni védy, 05 71 72| 43| 32 14| 15 6 6
matematika
a statistika
Technika, vyroba 07 23| 25, 18] 16
a stavebnictvi
Zemédélstvi, 08 57 59| 42| 36
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi
Celkem 122 131 85 68 23 25 18 16 14 15 6 6
Tab. 5.1.6 Zdjem o studium - Teologickd fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
T |2 E |2 T |2 T |2
3 <l = | &3 3 x| £ |&3 B x| £ |&3 =3 o B | &S
9| 2 & [NT| gl 8 & |NT| gl 2 & |NT| g 2 S |NT
. , SR B8 5 525858 8 5288 5 |52 58 BEE 8 |53
Siroce vymezene U |V L 0 O V0 |0 L] 0 VU V(>0 |0 L] >0 O V[0 |0 £| >0 Repl"]
.| ©OGC| ol © |0 w ©OG|Oo0E|] © | O w|l 0G| oiE| © | O wl 0G| ol © |0 w
obory ISCED-F kdd|a 5| a] @@ [ x/ad S|aal & |2 x|a 3|ag & |axa 3ag a |ax
Uméni a humanitni 02| 173| 180| 180 99 20 21 18 12 5 6 6 5
védy
Spolecenské védy, 03 3 3 3 3
Zurnalistika
a informacni védy
Zdravotni a socidlni 09| 305| 324| 324| 194 75 75 73 60
péce, pécle o pfiznivé
zivotni podminky
Celkem 465 504| 504 293 92 96 91 72 8 9 9 8
Tab. 5.1.7 Zdjem o studium - Zdravotné socidlni fakulta JU
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3|2 T |2 T |2 z |2
3 = S ] = =) 3 = =) 3 = 5
3 ﬁ S lr2 B ﬁ 2 |e2 3 E 2 |e2 3 ﬁ R
. , SR BE 8 |82 BR 58 5 |52|ehsE 8 |52 8RBE 8 |82
Siroce vymezené i < e n = < 2 |z 0 - <= 23 0 E=I- < = e n
obory ISCED-F kéd|2 5|2al € |2 &lasda @ |[2f8|a25|aa e |[28as5|2da e |28
Zdravotni a socialni 091026[1291|1027| 522 137/ 186| 186/ 100 12| 12| 11| 10
péce, péce o priznivé
zivotni podminky
Sluzby 10 105( 113| 113 85
Celkem 1026(1291|1027| 522 239| 299 299| 185 12 12 11 10
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Tab. 5.1.8 Zdjem o studium - Zemédélska fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
|2 % |2 % |2 T |2
3l x| £|8€2 2| % £ |82 3B =% £|€2 3B =% £|&2
o g & |NT| g g & |NT| 9 8 S| NT| g g & |NT
. , SR BE 8 (825588 8 |528h el 8 |82|85 58 8 |82
Siroce vymezené 0 |0 €| 0 [0 D0 [0 E| O |0 V0 [0 | 0 [0 D0 |0l o (o »
obory ISCED-F ked|& 5|85 & |2 L8585 & |£L858%5 & |£8L|25|2F & |28
Ptirodni védy, 05 5 5 5 4
matematika
a statistika
Technika, vyroba 07 18 18 18 1
a stavebnictvi
Zemédélstvi, 08| 452| 519/ 519| 318 170( 177 177| 129 26 26 26 22
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi
Celkem 452| 519 519 318 186/ 195/ 195| 140 31 31 31 26
Tab. 6.1 Akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci JU (priimérné prepoctené pocty)
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- = 2 2 g
e = 2 5 3 5 5
g g > |G S 3 > 3 =
[ + o = c w0 o > >V
o o > | & O~ 25 = £ £
£ o 0 = 2 S c Y © = =
© 2 = — = =] w2 | o £o | ysg| & x o
E > 2 = £ g = | &5 |8 oS | ES8¢g| & b= £
[TINe] [) o) o et [e) o O o T 0 Q un oo "&J" "&; ()
x O b= o a 0 e I = Hhol|l>°99 S> - =
" o ° ° o) o ) ) 8 = = oo ToR 92w n ()
Soucast JU U a a [a) (@] < a2 |laa| = oL | >cxl O> o v
Ekonomicka 65,010 | 2,758 | 14,467 | 42,310 | 0,000 | 5,475| 0,000 0,000 | 0,000 4,315| 0,000 | 28,920 98,245
fakulta JU
z toho Zeny 28,816 | 1,775 5817 | 18,424 2,800 2,148 22,990 53,954
Filozoficka 61,863 | 6,876 | 15,797 | 36,940 | 0,000 | 2,250 | 0,000 | 0,000 | 0,967 8,395 | 0,000 | 19,933 91,157
fakulta JU
z toho zeny 23,711 1,258 5,265 | 16,688 0,500 0,000 2,858 16,066 42,635
Pedagogicka 128,587 | 4,331 | 23,492 | 87,606 | 8,310 | 4,681 0,167 |0,000| 0,033 0,613 | 0,000 | 80,076 | 209,309
fakulta JU
z toho zeny 57,172 | 0,903 9,992 | 39,279 | 3,960 2,938| 0,100 0,000 0,191 55,011 | 112,374
Prirodovédecka (120,107 | 9,817 | 16,092 | 32,043 | 0,000 | 0,021 | 62,134 |0,000| 3,250 77,493| 0,450 95,859 | 297,159
fakulta JU
z toho Zeny 31,067 | 1,000 | 2,750 15,443 0,021 11,853 1,500 | 33,878| 0,450| 67,850 | 134,746
Fakulta 43,242 | 5,800 | 9,628 | 23,563| 1,000| 1,900| 1,352|0,000| 15,133 | 15480 0,800 | 84,820 | 159,476
rybarstvi a
ochrany vod JU
z toho zeny 10,712| 0,000 0,545 7,267 | 1,000| 1,900 0,000 6,947 5,644 | 0,800 | 44,343 68,445
Teologicka 37,859 | 3,978 | 10,098 | 22,343 | 0,790 | 0,650 | 0,000 (0,000 | 1,353 3,732 | 0,000 | 24,015 66,958
fakulta JU
z toho zeny 9,976 | 0,000 1,000 8,686 | 0,290 | 0,000 0,270 1,062 21,080 32,388
Zdravotné 95,007 | 6,317 | 16,998 | 68,939 | 2,724 | 0,029 | 0,000 | 0,000 | 0,734 5,481| 0,071 | 48,897 | 150,190
socialni fakulta
JU
z toho Zeny 59,847 | 1,567 | 9,575| 46,015| 2,662 0,029 0,376 4,131| 0,071| 35,714| 100,139
Zemédélska 79,775 (10,575 | 22,435 | 46,765 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 6,320 | 1,000 53,739 | 140,833
fakulta JU
z toho Zeny 24,103 | 1,000| 5,500 17,603 4,750 | 1,000 | 34,044 63,897
Ostatni 3,893 | 0,235| 0,578 | 1,924| 0,500 | 0,000 | 0,657 |0,000| 0,000 1,273 | 0,000 (253,486 | 258,652
pracovisté JU
z toho Zeny 0,998 | 0,098 0,388 | 0,314| 0,000 0,198 0,706 189,511 | 191,214
CELKEM 635,343 |50,686 (129,584 362,434 (13,324 | 15,006 | 64,309 | 0,000 | 21,470 | 123,102 | 2,321 (689,743 |1471,979
z toho Zeny 246,400 | 7,600 | 40,832 (169,719 | 7,912 | 8,188 12,151 9,093 | 55,368 2,321 (486,608 | 799,790
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Pozn.: Primérné prepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi
pracovniky ve sledované kategorii (v¢é. DPC, mimo DPP) a celkového roé¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu. Pedagogicti pracovnici VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti.
Védecky pracovnik - osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Postdoktorand
(“postdok”) - pracovnik vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci
tvlr¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé.
Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych
projektl. Ostatni pracovnici VaV - technicti a odborni pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ostatni zaméstnanci - vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu; jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance. Uvedené vymezeni jednotlivych kategorii zaméstnanca/
pracovnik plati pro tab. 6.1, 6.2 a 6.3.

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovniki JU (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
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Vék O[O | R|O|N|O|R|O|R|[O|N|O|N|U|M|0|N|O|N]| O 8| O ~
do 29 let 13| 5 4 2 1 1 5 3| 30|16 135| 90| 188|117
30-39 let 9 2(116| 54| 11| 5 5 2| 15| 2 20| 7| 105|50 2 2189|110 | 472|234
40-49 let 9 0| 61| 14207104 5| 4 5| 3| 36| 7 4| 1 56|17 188 | 142 | 571|292
50-59 let 21| 2| 37| 16| 84| 36 5| 5 6 4 71 1 12| 6 184 | 146 | 356|216
60-69 let 38| 5| 30| 9 47| 20 2| 2 1 10 13 2 4| 2 1 1| 79| 54| 215| 96
nad 70 let 17| 3| 23| 8| 11| 4 11 0 31 2 7 7 62| 24
Celkem 85| 10 (160 | 49 (478|223 | 27| 18| 18| 11| 72| 12 0 0 29| 11|210|93 3 3|782|549|1864 | 979

Pozn.: Pocty fyzickych osob - Celkovy pocet zaméstnancl/pracovnikil bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na
DPP a DPC. Nezahrnuije jiné typy smluvnich vztaht dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazkii a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu dvazki) - JU celkem

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah uvazkl Celk.| zeny| Celk.| ZzZeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 34 3 20 3 58 24 56 30 85 34 253 94
0,31-0,5 13 3 23 4 49 20 34 24 44 24 163 75
0,51-0,7 2 0 4 3 21 7 13 3 21 11 61 24
0,71-1 36 4 113 39 293 115 71 41 92 38 605 237
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 85 10 160 49 421 166 174 98 242 107 1082 430

Tab. 6.3.1 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvys$si dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk() - Ekonomickd fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazkd Celk.| zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem zZeny
do 0,3 5 2 3 0 8 5 1 0 2 1 19 8
0,31-0,5 2 1 4 0 3 1 1 1 10 3
0,51-0,7 2 2 2 0 1 1 5 3
0,71-1,0 1 1 11 5 33 13 10 6 2 1 57 26
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 8 4 20 7 44 19 14 7 5 3 91 40
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Tab. 6.3.2 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Filozofickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazka Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zeny| Celk.| Zzeny Celkem Zeny
do 0,3 2 1 1 0 3 1 1 1 7 3
0,31-0,5 2 1 2 0 6 3 1 1 4 1 15 6
0,51-0,7 1 0 7 3 1 0 9 3
0,71-1,0 6 0 14 6 21 8 7 5 1 0 49 19
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 10 2 18 6 34 14 12 7 6 2 80 31

Tab. 6.3.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk() - Pedagogickd fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.
z toho
Rozsah avazkd Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny Celkem zZeny
do 0,3 2 0 1 1 8 4 4 2 15 7
0,31-0,5 1 0 3 0 6 2 15 11 25 13
0,51-0,7 2 1 2 0 4 1
0,71-1,0 3 1 22 10 67 28 18 9 110 48
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 6 1 26 11 83 35 39 22 0 V] 154 69
Tab. 6.3.4 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk() - Prirodovédeckad fakulta JU
Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.
z toho
Rozsah tvazkd Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 19 0 7 0 19 6 6 1 64 21 115 28
0,31-0,5 1 1 8 1 1 1 34 19 44 22
0,51-0,7 1 0 3 0 2 0 19 10 25 10
0,71-1,0 5 0 16 4 69 17 11 6 51 20 152 47
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 25 0 24 5 99 24 20 8 168 70 336 107

Tab. 6.3.5 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvys$si dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazk() - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazka Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zeny| Celk.| Zzeny Celkem Zeny
do 0,3 1 0 1 1 8 4 10 5
0,31-0,5 1 0 4 3 5 3
0,51-0,7 1 1 2 0 1 0 4 1
0,71-1,0 6 0 9 0 23 7 4 4 30 12 72 23
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 6 0 11 1 26 7 5 5 43 19 91 32
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Tab. 6.3.6 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Teologickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazka Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zeny| Celk.| Zzeny Celkem Zeny
do 0,3 1 0 2 1 1 1 2 2 6 4
0,31-0,5 1 0 13 8 2 1 1 0 17 9
0,51-0,7 1 0 1 1 2 1
0,71-1,0 4 0 9 1 13 3 3 1 2 0 31 5
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 5 0 10 1 29 12 7 4 5 2 56 19

Tab. 6.3.7 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc,,
Dr., Ph.D,,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah avazkd Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny Celkem zZeny
do 0,3 2 0 4 2 20 8 35 21 6 4 67 35
0,31-0,5 4 1 7 3 11 4 12 9 1 1 35 18
0,51-0,7 1 0 5 3 5 2 11 5
0,71-1,0 3 1 12 7 29 23 13 10 57 41
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 10 2 23 12 65 38 65 42 7 5 170 99

Tab. 6.3.8 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvys$si dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Zemédélskd fakulta JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazkd Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zzeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 4 0 3 0 4 3 1 1 12 4
0,31-0,5 3 0 5 0 2 1 2 0 12 1
0,51-0,7 1 0 1 0
0,71-1,0 8 1 20 6 38 16 5 0 6 5 77 28
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 15 1 28 6 41 17 11 3 7 6 102 33

Tab. 6.3.9 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvy$si dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki) - Ostatni pracovisté JU

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofri Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.

z toho
Rozsah tvazka Celk.| zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| zeny| Celk.| Zzeny Celkem Zeny
do 0,3 1 0 1 0 2 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 0 0
Vice nez 1,0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
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Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel
Ustavu,
vysok.| Vedouci
Védecka/ zemédél. | katedry/
umélecka/ nebo | institutu/ | Vedouci
Rektor/ | Prorektor/ | Akadem. | akademickd | Kvestor/| Spravni lesniho | vyzkumn. |pracovnici
Soucast JU Dékan| Prodékan senat rada | Tajemnik rada statku | pracovisté celkem
JU - mimo 1 6 40 46 1 12 106
fakulty
z toho zeny 0 1 12 11 1 0 25
Ekonomicka 1 4 15 37 1 7 65
fakulta JU
z toho Zeny 1 3 5 15 1 1 26
Filozoficka 1 4 n 35 1 8 60
fakulta JU
z toho zeny 0 0 6 6 1 2 15
Pedagogicka 1 5 14 32 1 19 72
fakulta JU
z toho Zeny 1 3 3 1 1 10 29
Pfirodovédecka 1 7 12 21 1 15 57
fakulta JU
z toho Zeny 1 5 2 1 2 13
Fakulta rybarstvi 1 4 10 22 1 23 61
a ochrany vod JU
z toho zeny 0 0 1 1 1 3 6
Teologicka 1 3 12 25 1 6 48
fakulta JU
z toho Zeny 0 0 7 1 1 2 1
Zdravotné 1 4 13 25 1 7 51
socialni fakulta
JU
z toho zeny 1 6 12 0 6 27
Zemédélska 1 4 15 24 1 8 53
fakulta JU
z toho Zeny 0 1 2 4 0 0 7
Vysokoskolské 0 0 0
ustavy a
zemédélské nebo
lesnické statky
z toho Zeny 0 0 0
Ostatni 0 5 5
pracovisté
celkem
z toho Zeny 0 3 3
Fakulty celkem 8 35 102 221 8 V] 98 472
z toho Zeny 4 11 35 52 6 0 29 137
JU celkem 9 41 142 267 9 12 0 98 578
z toho zZeny 4 12 47 63 7 0 V] 29 162

Pozn.: Udaj ,JU celkem” nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba maze v ramci JU ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se

o prosty soucet bunék.
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Tab. 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty) - JU celkem

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
—E >
S —
= & = g
= v Y Z o
= o c 5
(0] > © Qv > w0
e} o c 0 o >Q
B - > o __ v 5 O €
I ol o = c .= ° ©
— © _ =g S x = = S
= _ — i) GD‘E < O O — e
2 € = 5 = %= o3 ] c c
(] 9] o s} ] o © B 0 o u *rg "&J"
G Z = o] ] Ge) 0 9 > ©° £ £
Struktura pracovniku a a o < it & s £ 33 o o)
Celkem 3,183 4,258 17,634 0,063 3,733 6,346 9,167 | 43,630 0,000 18,275
vtom: Némecko 1,092 2,000 1,000 0,000 1,000 0,350 0,000 2,238 0,144
Polsko 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,939 0,743
Rakousko 0,000 0,000 0,688 0,000 0,000 0,079 0,000 0,000 0,000
Slovensko 1,800 1,258 5,166 0,063 0,000 3,917 0,000 4,677 3,811
ostatni staty 0,000 0,000 6,131 0,000 1,750 1,000 1,500 12,063 4,843
EU
ostatni staty 0,292 1,000 4,650 0,000 0,983 1,000 7,667 22,714 8,734
mimo EU
zeny z celkového 0,850 1,100 7,493 0,000 0,000 3,000 5,447 16,974 10,171
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)

Pozn.: Primérné prepoctené pocty - Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi
pracovniky ve sledované kategorii (v¢é. DPC, mimo DPP) a celkového roé¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu. Pedagogicti pracovnici VaV - védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti.
Védecky pracovnik - osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Postdoktorand
(“postdok”) - pracovnik vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci
tvlr¢iho tymu. M4 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé.
Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho muize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych
projektl. Ostatni pracovnici VaV - technicti a odborni pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility). Ostatni zaméstnanci - vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu; jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance. Uvedené vymezeni jednotlivych kategorii zaméstnanca/
pracovnik( plati pro tab. 6.5 a 6.5.1 az 6.5.9.

Tab. 6.5.1 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Ekonomickd fakulta JU

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- =
S —
= & = g
2 E: g g
= ] +
[} > e Qv > 0
= o] c 0 o >Q
— > E — [J] -S o E
b L5 S i S 2 @
5 5 = Z Wz Lo g s = X
i € 5 g 5| 3| 82| &% 5 =
[ [} o ) [} o © B B B
S Z = ko ke S = 0 9 > © £ £
Struktura pracovniku a a o < it & s < 33 o o)
Celkem 0,867 0,700 1,762 0,000 0,983 0,000 0,000 0,525 0,000 0,568
vtom: Némecko 0,092
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,683 0,700 1,000 0,525 0,200
ostatni staty 0,762
EU
ostatni staty 0,092 0,983 0,368
mimo EU
zeny z celkového 0,683 0,000 1,000 0,000 0,525 0,568
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
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Tab. 6.5.2 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Filozofickad fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

— E s
U o > ‘S
- T & e &
+ T o — c
c = S c 5
2 =] E & 3 X3
i) =S © £ o €
0 + = c Y ©
o RS 9 x = = ©
= — o + o N
e — o 5 o= £ o [Spp=]
o = c c - o € o ) T ® = e
[} c = ] 3o 80 > ) )
o o o) - 9 & 9 T aw = =
‘s = = o < 7= & % 9 > ©° 2 2
Struktura pracovnik( a a o < S & s < 33 o o
Celkem 0,000 2,000 4,569 0,000 1,750 0,000 0,000 0,242 0,000 0,000
vtom: Némecko 2,000 1,000 0,042
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty 2,569 1,750 0,200
EU
ostatni staty 1,000
mimo EU
Zeny z celkového 1,000 2,194 0,000 0,200
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.3 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prmérné prepoctené pocty)
- Pedagogickd fakulta JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- E =
U o > ‘S
- T & e &
+ T o — c
c = © o c =]
2 =] E & 3 X3
i) =S © £ o
0 = S c Y © =
— © RS S x - = ©
e — o 5 o= £ o [Spp=]
5] = c c = o S 0T Y i = c
" c = o 3 60 = o = g
[J] 9] o ) ] o O B 0 Q wn ir-c' =
s = = o < 7= & = > ©° 2 2
Struktura pracovnik( a a o < S & s < 33 o o
Celkem 0,250 0,100 3,138 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,150
vtom: Némecko 1,000
Polsko
Rakousko 0,688
Slovensko 0,250 0,100 0,700 0,150
ostatni staty 1,000
EU
ostatni staty 1,750
mimo EU
Zeny z celkového 0,000 0,100 1,450 0,000 0,000

poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
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Tab. 6.5.4 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Pfirodovédeckd fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

— E s
2 ® ©
2 =2 S| &
€ R 5 £ =
= ] +
[ > o Qv > w0
i C S o< ] g
‘@ B = S~ 25 © £
) 0= o = c .= = ©
= © — =0 o =< = a
= — = B [ £ o [Sp=] N
o = c c - o € o ) T © = =
0 c = o = 6o = ) P ] c =
9] o o 3 o 2 e T B aw - =
S g 5 G 5| s¢| 32| 30 g g
P e 7 wn
Struktura pracovnikd a o (e} < S & s < 33 (e} o
Celkem 0,200 0,000 3,291 0,000 0,000 6,055 1,500 28,228 0,000 4,392
vtom: Némecko 0,350 1,196 0,144
Polsko 1,939
Rakousko 0,079
Slovensko 0,258 3,626 3,304 2,125
ostatni staty 2,800 1,000 0,500 8,899 1,510
EU
ostatni staty 0,200 0,233 1,000 1,000 12,889 0,613
mimo EU
zeny z celkového 0,000 1,983 2,809 0,500 10,558 2,842
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- E =
2 ® ©
2 =2 S| &
€ R 5 £ =
= ] +
[ > o [a R > 0
i C S o< S g
n B> o = 8 [} © €
SO em— @ 3 i = ©
= © — =0 o =< = a N
5= = = = [ < O (Shp=
o S = = — o c < S ®w = =
0 c = ] = oo = e P c c
9] 5] o 3 o 2 e T B aw - =
G = 3 o < e 2 %9 > © 8 3
P e 7 wn
Struktura pracovnikd a o o < S & s < 33 (e} o
Celkem 0,000 1,000 3,667 0,000 0,000 0,000 6,667 13,080 0,000 9,222
vtom: Némecko 1,000
Polsko 0,743
Rakousko
Slovensko 2,000 0,500 1,000
ostatni staty 1,938 1,133
EU
ostatni staty 1,000 1,667 6,667 9,641 6,346
mimo EU
zeny z celkového 0,000 0,667 4,947 5,344 4,608

poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
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Tab. 6.5.6 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prmérné prepoctené pocty)

- Teologickd fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

— E s
S —
= 8 = g
B ol L =
= 5 © g c i
] > © Q x > 0
i C S o< ] g
‘5 5= S~ 29 o =
) 0= o = c .= = ©
= © — =0 o =< = a N
= — = ) on= < O O
o = c c - o € o ) T © = =
0 c = o = 6o = e} P c c
9] o o 3 o 2 e T B aw — =
‘s = 3 o < T 8 29| =9 5 2
P e 7 wn
Struktura pracovnikd a o (e} < S & s < 33 (e} o
Celkem 0,000 0,000 1,200 0,000 0,000 0,000 1,000 1,300 0,000 0,200
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,200 0,300
ostatni staty 1,000 1,000 0,200
EU
ostatni staty
mimo EU
Zeny z celkového 0,200 0,000 0,300 0,000
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.7 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)
- Zdravotné socidlni fakulta JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- E =
S —
= 8 = g
B o ) I (o]
= = ] c 5
] > o Q x > 0
= o [ 0 o >Q
— _> © = [ = ) E
5 B2 5 ¢ c Y © 5
= © — =0 o =< = a N
= — = b} oo = < O O
o S = = — o c < S ®w = =
0 c = ] = oo = e P c c
v [0} o o o o O T & aw =) +
G = = 0 < ol %9 > © 8 3
P e 7 wn
Struktura pracovnikd a o o < S & s < 33 (e} o
Celkem 1,667 0,458 0,000 0,063 0,000 0,000 0,000 0,048 0,000 0,003
vtom: Némecko 1,000
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,667 0,458 0,063 0,048 0,003
ostatni staty
EU
ostatni staty
mimo EU
zeny z celkového 0,167 0,000 0,000 0,048 0,000

poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
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Tab. 6.5.8 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty)

- Zemédeélskd fakulta JU

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici
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U o > ‘S
- T & e &
] — o 3 = c
5 o © © E =
+ = = e o 0
i - o v £ ]
%) B> o c L © =
= g ) © £
— © _ o] £ x . € = S
S — o ] bp = X O (O]
o ] c c = o < [elE o] © © =] =
0 c = o = 6o = T P c c
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‘s = = o < 7= & %9 > ©° 2 2
Struktura pracovnik( a a o < S & s < 33 o o
Celkem 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,025 0,000 0,013
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,200
ostatni staty 0,025
EU
ostatni staty 0,013
mimo EU
Zeny z celkového 0,000 0,000 0,000
poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
Tab. 6.5.9 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty)
- Ostatni pracovisté JU
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
- E =
U o > ‘S
- T & e &
+ T o — c
c = © o c =]
g z| € &< 2| 3
i) =S © £ o
) 3= = %) © €
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Struktura pracovnik( a a o < S & s < 33 o o
Celkem 0,000 0,000 0,008 0,000 0,000 0,291 0,000 0,183 0,000 2,728
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,008 0,291 0,333
ostatni staty 1,000
EU
ostatni staty 0,183 1,395
mimo EU
Zeny z celkového 0,000 0,191 0,000 2,153

poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)
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Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) - JU celkem

Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 2 2 2 52
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 7 6 3 47,6
z toho Zeny 0 0 3

Pozn.: Vékovy primér nové jmenovanych se vypocitava z celkového poctu nové jmenovanych na JU. Uvedena poznamka plati pro tab. 6.6

a6.6.1a26.6.8.

Tab. 6.6.1 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Ekonomickd fakulta JU

Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem| zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 (1] 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.2 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Filozofickd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem| zaméstnanci U jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 1
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 1
z toho Zeny 0 0 1
Tab. 6.6.3 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Pedagogickd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 (1] 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.4 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Prirodovédeckd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi|  jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 2 2 (1] 52
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 3 2 2 46,7
z toho Zeny 0 0 2
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Tab. 6.6.5 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné V§ nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 1 1 0 58
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.6 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) — Teologickd fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 1
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.7 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Zdravotné socidlni fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Tab. 6.6.8 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) - Zemédélska fakulta JU
Pocet
Na JU Kmenovi
zaméstnanci JU
z toho kmenovi| jmenovani na Vékovy pramér
Struktura nové jmenovanych Celkem zaméstnanci JU jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 3 3 0 45
z toho Zeny 0 0 0
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Tab. 7.1 Zapojeni JU do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

H2020 / 7. ramcovy program EK
z toho

Celkem | Marie-Curie Actions Ostatni Celkem
Pocet projektl 10 3 37 47
Pocet vyslanych studentt 4 0 185 189
Pocet prijatych studentd 0 0 177 177
Pocet vyslanych akademickych 2 0 134 136
a védeckych pracovnik(
Pocet pfijatych akademickych 1 1 30 31
a védeckych pracovnikt
Dotace (v tis. K¢) 45379 7983 71843 117 222

Pozn.: V pfipadé vyjezdl i ptijezdl student( se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka byla delsi nez 4 tydny (28 dni). V pfipadé vyjezdi
i pfijezdd akademickych a ostatnich pracovnikl se vykazuji vSechny pobyty bez ohledu na délku jejich trvani. V obou pfipadech jsou zapocitany
i pobyty, které zapocaly vroce 2019 a skoncily vroce 2020. Uvedené castky predstavuji celkové finan¢ni zdroje projektd, vcéetné
spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2 Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni)

Pocet vyslanych Pocet pfijatych
studentd studentd Pocet Pocet Pocet

z toho Pocet | piijatych | vyslanych | pfijatych

absolv. Z toho Z toho vyslanych akad. | ostatnich | ostatnich | Celkem za
Zemé Celkem staze virtualné virtudlné | Celkem | akad. prac. prac. prac. prac. zemi
Argentinska republika 1 1 1
Rakouska republika 14 5 10 2 1 27
Belgické kralovstvi 3 1 2 0 5
Brazilska federativni republika 14 14
Kanada 1 0 1 2
Cinska lidova republika 1 1 1
Chorvatska republika 1 0 1
Ceska republika 1 1 1 1 3
Danské krélovstvi 3 2 3
Ekvadorska republika 1 0 1
Estonska republika 2 2 4 6
Finska republika 9 6 3 1 0 13
Francouzska republika 17 7 15 1 1 34
Spolkova republika Némecko 33 20 9 12 6 4 64
Recka republika 1 0 4 1 0 6
Madarsko 1 0 7 1 0 9
Islandska republika 1 1 2
Indicka republika 1 1 1
[ranska islamska republika 1 1
Irsko 2 1 1 0 3
Stat Izrael 1 1 1 0 2
Italska republika 9 1 8 2 1 20
Japonsko 3 3
Republika Kazachstan 1 1
Korejska republika 3 2 5 8
Loty$ska republika 2 2 4 1 0 7
Litevska republika 2 0 1 3
Maltska republika 2 0 0 4 6
Spojené staty mexické 6 6
Nizozemsko 3 2 1 0 1 5
Norské kralovstvi 1 1 1 11 13
Nezavisly stat Papua Nova Guinea 3 2 3 0 1 7
Polska republika 5 1 2 1 5 0 13
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Pocet vyslanych Pocet pfijatych
studentd studentd
Pocet Pocet Pocet

z toho Pocet | pfijatych | vyslanych | pfijatych

absolv. Z toho Z toho vyslanych akad.| ostatnich | ostatnich | Celkem za
Zemé Celkem staze virtualné virtualné | Celkem | akad. prac. prac. prac. prac. zemi
Portugalska republika 11 1 9 4 0 24
Rumunsko 2 0 1 2 0 5
Ruska federace 1 0 1
Srbska republika 1 1
Singapurska republika 0 2 2
Slovenska republika 2 2 9 11 1 6 29
Vietnamska socialisticka republika 3 0 3
Slovinska republika 5 0 5 10
Spanélské kralovstvi 33 5 45 5 4 87
Svédské kralovstvi 1 1 0 2 1
Svycarska konfederace 3 3 1 0
Thajské kralovstvi 1 0 1
Turecka republika 1 0 20 21
Spojené kralovstvi Velké Britanie a 20 8 3 2 0 25
Severniho Irska
Spojené staty americké 2 2 3 0 5
Celkem 202 82 0 0 191 64 17 39 0 513

Pozn.: V pfipadé vyjezdu i prijezdl studentl se vykazuji pouze pobyty, jejichZ celkova délka byla alespori 2 tydny (14 dni). V pfipadé vyjezdu
i pfijezd( akademickych a ostatnich pracovnikl se vykazuji pobyty v trvani alespori 5 dni. V obou pripadech jsou zapocitany i pobyty, které
zapocaly v roce 2019 a skoncily v roce 2020. Absolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce
2-12 mésicl, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonc¢end do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tab. 7.3 Mobilita absolventii (pocty a podily absolvovanych studii) - JU celkem

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem

podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 7,4% | 92,0 9,4% 30 97%| 640 364%| 240| 9,1%| 183,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 333%| 22,0 33,3%| 22,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: Podily absolventi se vztahuji k absolvovanym studiim, nikoliv k fyzickym osobam (jedna osoba mohla absolvovat vice studii). Zahrnuta
jsou studia Uspésné absolvovana v obdobi 1. 1. - 31. 12. Uvedené poznamky plati pro tab. 7.3 a 7.3.1az 7.3.8.

Tab. 7.3.1 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Ekonomicka fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem

podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 1,9% 3,0 16,8% | 16,0 74%| 19,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 0,0% 0,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 7.3.2 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Filozofickd fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolvent(, ktefi béhem svého | 31,7%| 26,0 14,0% 80| 11,1% 10| 256%| 35,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil a pocet absolvent(i doktorského 11,1% 1,0 11,1% 1,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.3 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Pedagogickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | pocet | podil | pocet | podil| pocet| podil| pocet| podil | pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého 6,4% 20,0 9,4% 3,0 12,1% 13,0 | 50,0% 10| 23,6%| 37,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespor 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 50,0% 1,0 | 50,0% 1,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.4 Mobilita absolventd (poclty a podily absolvovanych studii) - Prirodovédeckd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolvent(, ktefi béhem svého | 4,8% 6,0 9,7% 70| 433%| 13,0| 81%| 26,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil a pocet absolvent(i doktorského 36,7%| 11,0| 36,7%| 11,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.5 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | po¢et| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 7,7% 1,0 21,4% 3,0 50,0% 6,0 11,4%| 10,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 50,0% 6,0 | 50,0% 6,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.6 Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii) - Teologickd fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolvent(, ktefi béhem svého | 1,9% 20| 0,0% 00| 43% 2,0| 66,7% 20| 3,8% 6,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 66,7% 2,0| 66,7% 2,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Tab. 7.3.7 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Zdravotné socidlni fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | pocet| podil | pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 10,0% | 33,0 7,6% 90| 0,0% 00| 93%| 42,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 0,0% 00| 0,0% 0,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 7.3.8 Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii) - Zemédélskad fakulta JU
Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
podil | po¢et| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet| podil| pocet
Podil a pocet absolventd, ktefi béhem svého | 0,8% 1,0 4,1% 6,0 25,0% 1,00 2,9% 8,0
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespor 14 dni
Podil a pocet absolventd doktorského 25,0% 1,0 | 25,0% 1,0
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesporfi 1 mésic (tj. 30 dni)
Tab. 8.1 Konference (spolu)porddané JU (pocty)
S poctem Ucastniki Mezinarodni
vyssim nez 60 konference
Soucast JU Fyzické Virtualni Fyzické Virtualni
Ekonomicka fakulta JU 0 2 0 1
Filozoficka fakulta JU 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta JU 1 2 1 1
Prirodovédecka fakulta JU 0 0 0 0
Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU 0 1 0 1
Teologicka fakulta JU 0 0 0 1
Zdravotné socialni fakulta JU 0 3 0 1
Zemédélska fakulta JU 0 0 0 0
Ostatni pracovisté JU 0 3 0 2
Celkem 1 1 1 7

Pozn.: Pokud je jedna konference s vice nez 60 Ucastniky a zaroven je i mezinarodni, je vykdzana v obou sloupcich. Pokud konference splnila
pouze jedno z kritérii, je vykdzana v pfislusném sloupci, pokud zadné z kritérii, do tabulky neni zahrnuta. Mezinarodni konference je takova
konference, které se Gcastni alespon jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich
jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah
s JU nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s JU
nebo jeji soucasti

Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich se
Pocet osob | se na vedeni Pocet osob Pocet osob na vedeni Pocet osob
podilejicich zavérecné podilejicich podilejicich zavérecné | podilejicich se
Fakulta JU se na vyuce prace se na praxi se na vyuce prace na praxi
Ekonomicka fakulta JU 20 6 0 3 0 20
z toho Zeny 4 2 0 2 0 8
Filozoficka fakulta JU 29 3 3 0 2 0
z toho zeny 7 0 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta JU 110 40 253 0 0 0
z toho Zeny 52 18 204 0 0 0
Pfirodovédecka fakulta JU 30 3 0 6 2 0
z toho Zeny 7 0 0 0 0
Fakulta rybafistvi a ochrany 7 1 0 0 0 28
vod JU
z toho Zeny 1 0 0 0 0 0
Teologicka fakulta JU 4 4 6 2 285
z toho zeny 3 2 5 2 2 234
Zdravotné socialni fakulta 69 40 40 54 14 27
JU
z toho Zeny 27 18 24 24 9 16
Zemédélska fakulta JU 21 4 6 13 7 141
z toho zeny 6 1 5 6 5 29
Celkem 290 101 308 78 27 501
z toho Zeny 107 41 238 34 16 287

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym zaméstnancem JU/fakulty, ma minimalné stejné

velky Uvazek i mimo JU/fakultu.

Tab. 8.3 Studijni programy/obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu

alespori 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici agisterské

Pocty studijnich | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
Fakulta JU programui/obort profil profil profil profil profil profil
Ekonomicka fakulta JU 12 619 51 11
Filozoficka fakulta JU 7 49 17
Pedagogicka fakulta JU 78 1657 256 333
Prirodovédecka fakulta JU 2 23
Fakulta rybarstvi a ochrany 7 82 23
vod JU
Teologicka fakulta JU 7 620 201
Zdravotné socialni fakulta 27 1248 326
JU
Zemédélska fakulta JU 14 224 51 217
Celkem 154 2654 1970 256 0 601 527

Pozn.: Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho programu/oboru, pficemz se mize jednat o soucast
nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi,
ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.
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Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

V CR V zahrani¢i| Pocet Celkem | Prijmy Celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnik(* 0
Patentové prihlasky podané 1 1 2
Udélené patenty** 3 0 3
Zapsané uzitné vzory 1 0 1
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 19 1 20
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 5 1 6 200 200 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi*** 72 8643 660 K&
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektud 43 204 479 K&
aplika¢ni sféry***

Pozn.: Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym
vzortm, pramyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odriiddm rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym zndamkam
pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uUzemi k vykonu prav z dusevniho
a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele. Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku,
ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjekt( aplika¢ni sféry a vysokoskolska instituce je pro
subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky
zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi
z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysoka Skola piijemcem ucelové podpory na aplikovany
vyzkum. Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjektl aplika¢ni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplika¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MliZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné
spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy jsou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(,
které jsou ,na zakdzku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladd Gcastnikd vzdélavacich
kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance. Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti,
jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroj od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za tplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektiim aplika¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni
nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Tab. 8.4.1 Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe - souhrnné informace

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 121 9 048 339 K¢
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektt aplika¢ni sféry Pramérny pfijem na 1 zakazku
75 403 K¢
Tab. 12.17 Ubytovdni a stravovdni
Ubytovani a stravovani Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1685
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 2181
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 1685
Pocet IGzkodnt v roce 2020 424815
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 348
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 1809
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 474
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studenttm 89 058
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnanctm vysoké Skoly 45 837
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikm 147 649

Pozn.: * Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku vlddnich protipandemickych opatieni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se
jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni - typicky se jednda o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi
ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** Pocet smluv, které zGstaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatieni tykajicich se

ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své
bydlisté apod.
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysokoskolské knihovny Pocet
Prirstek knihovniho fondu za rok 3823
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 3766
z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu 57
Knihovni fond celkem 370505
z toho fyzickych jednotek 37 0014
z toho e-knih v trvalém nakupu 491
Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky 416
- elektronicky (odhad) 23
- v obou formach 0

Pozn.: Pocet odebiranych tituld periodik elektronicky (odhad) - uvedeny jsou pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nejsou zahrnuta dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje. Do poctu titult v obou formach jsou uvedeny pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripadé,
Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.). Tabulka uvadi souhrnné udaje za
Akademickou knihovnu JU a Knihovnu Josefa Petra Ondoka Teologické fakulty JU.
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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

3D Trojdimenzionalni

a.s. Akciova spolecnost

ACCA Asociace certifikovanych ucetnich

AIESEC Nejvété_i studgnty h’zgné organizace na svété, kterd prispiva spole¢nosti rozvojem mladych lidi
a prilezitostmi v mezinarodnim prostredi

aj. Ajiné

AK JU Akademicka knihovna Jihoceské univerzity

AMG COVID-19 Aplikace slouzici k poskytnuti informaci k vyvoji koronavirové situace

APS Akademické pocitacové stredisko

AQUAEXCEL AQUAculture infrastructures for EXCELIence in European fish research towards 2020

AQUA-T-NET Evropska tematicka sit v oblasti akvakultury, rybarstvi a obhospodarovani vodnich zdroju

AR Akademicky rok

ARWU Academic Ranking of World Universities

AS JU Akademicky senat Jiho¢eské univerzity

ASPI Pravni informa¢ni systém

ASPU Armenian State Pedagogical University

AV CR Akademie vé&d Ceské republiky

BAT Best Available Techniques (nejlepsi dostupné techniky)

BC AV CR Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky

BCJU Britské centrum Jihoceské univerzity

BENEFITS Better and Effective Nursing Education for Improving Transcultural Nursing Skills

CAE Mezindrodni jazykova zkouska C1 Advanced

cD Compact disc

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies

CENAKVA Jiho¢eské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

CEPH Datové ulozisté

CERGE-EI Center for Economic Research and Graduate Education - Economics Institute

CIT Ju Centrum informacnich technologii Jiho¢eské univerzity

CPE Mezinarodni jazykova zkouska C2

CPSSP Centrum podpory studentl se specifickycmi potifebami

CPVTO Centrum pro praktickou vyuku technologickych obort

CRP Centralizovany rozvojovy projekt

CWTS Centre for Science and Technology Studies

CWUR Center for World University Rankings

CZECOS Vyzkumna infrastruktura

czv Celozivotni vzdélavéni

& p. Cislo popisné

CB Ceské Budgjovice

CEz Ceské energetické zavody

cize Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

CKR Ceska konference rektorti

CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky ufad

) Ceska televize

DA Dil¢i aktivita

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

DANUBIUS International Centre for Advanced Studies on River-Sea Systems

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace




Zkratka Vyznam zkratky

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

DS Kvitek Predskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

DSP Doktorsky studijni program

DU Détska univerzita

DVD Digital Versatile Disc

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

DZS Dam zahrani¢ni spoluprace

e. V. Eingetragener Verein (registrované sdruzeni)

EAS Evropska spole¢nost o akvakulture

EASSW European Association of Schools of Social Work

ECTS European Credit Transfer and Accumulation Systém (evropsky kreditovy systém)
eds. Editofi

EF U Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity

EFLM European Association of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine
EFQM Evropska nadace pro management kvality

EGJE Mzdovy systém Elanor Global Java Edition

ElZ Elektronické informacni zdroje

EKJU Etickd komise Jihoceské univerzity

ELIA Exchange Platforma pro studentské staze svétového sdruzeni prekladatelskych agentur
ENOAT European Network od Organic Agriculture Teachers

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERIC European Research Infrastructure Consortium

ERRS European Radation Research Society

ESF Evrospky socialni fond

ESFRI European Strategy Forum on Research Infrastructures
ESHRE European Society of Human Reproduction and Embryology
ESN Erasmus Student Network

ETNA European Transcultural Nursing Association

EU Evropska unie

EUR Kéd mény euro

EUS Evropska uzemni spoluprace

EViPRG European Violence in Psychiatry Research

EZB Elektronicka knihovna ¢asopist

FCE Mezinarodni jazykova zkouska B2 First

FF JU Filozoficka fakulta Jihoceské univerzity

FROV JU Fakulta rybarstvi o ochrany vod Jihoceské univerzity

FSP JU Fond strategickych priorit Jihoceské univerzity

GA CR Grantové agentura Ceské republiky

GAJU Grantova agentura Jihoceské univerzity

GAP Analyza trznich mezer

Gb Gigabit

GCJU Goethe centrum Jihoceské univerzity

GDPR General Data Protection Regulation (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaji)
H2020 Horizont 2020/Ramcovy program pro vyzkum a inovace EU platny pro obodbi 2014-2020
HAP Hodnoceni akademickych pracovnik(

HNP Hodnoceni neakademickych pracovnikd

HOP Hodnoceni ostatnich pracovnikt

HR Human Resources (lidské zdroje)

HR Award HR Excellence in Research Award




Zkratka

Vyznam zkratky

HRS4R The Human Resources Strategy for Researchers

IAHC International Association for Human Caring

ICARUS International Centre for Archival Research

1C/ICO Identifikaéni ¢islo osoby

IDEA Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu

IDM Jednotna sprava identit

IELTS !nternational English Language Testing System (mezinarodné uznavany systém fces.tovéni
jazykovych znalosti, ktery hodnoti schopnost studovat nebo vzdélavat se v anglictiné)

IFAC International Federation of Accountants

iFIS Finan¢ni informacni systém

Infz Zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

INTERREG Program meziregionalni spoluprace

IP Institucionalni plan

IS Informacni systém

IS HAP Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovnikt

IS HOP Informacni systém pro hodnoceni ostatnich pracovniki

IS STAG Informacni systém studijni agendy

ISBN International Standard Book Number (¢iselny kéd uréeny pro jednoznac¢nou identifikaci kniznich
vydani)

ISIC International Student Identity Card

IT Informacni technologie

ITTN International Technology Transfer Network

\W International Week

JHK Jihoceska hospodaiska komora

JIP Jednotka intenzivni péce

JSTOR Journal Storage

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

JVTP Jihoc¢esky védeckotechnicky park

K Opatieni kvestorky

k. a. Katastralni tzemi

KA Klicova aktivita

KAAD Katholischer Akademischer Auslander-Dienst

KAFT Katedra aplikované fyziky a techniky

KaM Ju Koleje a menzy Jiho¢eské univerzity

kap. Kapitola

KC Kartové centrum

kol. Kolektiv

KS Kombinované studium

ks Kus

KTT JU Kancelar transferu technologii Jiho¢eské univerzity

LIFE L'Instrument Financier pour I'Environnement

LIFE for MIRES

Pteshrani¢ni revitalizace raselini$t na podporu biodiverzity a vodniho rezimu na Sumavé a v
Bavorském lese

LMS Learning Management Systém

LPIS Land Parcel Identification Systém - Verejny registr pady
LS Letni semestr

LV List vlastnictvi

M17+/Metodika
17+

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt uc¢elové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci

MAP

Mistni akéni plan

MAS

Mistni ak¢ni skupina




Zkratka

Vyznam zkratky

MELODI Multidisciplinary European Low Dose Initiative

MEP Mezindrodni evaluacni panel

MEVPIS Mezindrodni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany vod Vodrany
MF Dnes Mlada fronta Dnes

MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education

mil. Milion

mj. Mimo jiné

Moodle Softwarovy balic¢ek pro tvorbu vyukovych systém a elektronickych kurzi na internetu
MPO CR Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky

MPSV CR Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MRFC Mezinarodni rada Fakulty rybarstvi a ochrany vod JU a centra CENAKVA

MS Microsoft

MSCA-IF Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships

MS Mate¥ska skola

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Mz CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

MZe CR Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky

n. p. Narodni podnik

NAFSA Association of International Educators

NAKI Program na podporu aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje narodni a kulturni identity
napf. Napfiklad

NAU Narodni akreditacni Grfad pro vysoké Skolstvi

NAZV Narodni agentura pro zemédélsky vyzkum

NJU Nakladatelstvi Jiho¢eské univerzity

NK CR Narodni knihovna Ceské republiky

NMgr. Navazujici magisterské studium

NN Nizké napéti

NP Narodni park

NPU Narodni program udrzitelnosti

NTC Learning

Systém uceni détského mozku za pomoci cvic¢eni s cilem zvysit mozkovou ¢innost

NTU

National Taiwan University

OBD Systém pro evidenci publika¢ni ¢innosti

odst. Odstavec

00 Oberésterreich

OoP Operacni program

OP VaVpl Operacni program Vyzkum, vyvoj pro inovace
OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OoPz Operacni program Zaméstnanost

ost. pl. Ostatni plocha

osvcC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

P Prezen¢ni forma studia

p. ¢ Parcelni ¢islo

PAS Porucha autistického spektra

PET Preliminary English Test, B1

PFJU Pedagogicka fakulta Jihoceské univerzity
pism. Pismeno

POC Proof of concept - podpora aktivit zamérenych na rozvoj transferu technologii
PRIM Podpora rozvijeni informatického mysleni
PROGFIN Programové financovani




Zkratka

Vyznam zkratky

PfF JU Prirodovédecka fakulta Jihoceské univerzity

PvC Pedagogika volného ¢asu

QS Quacquarelli Symonds (spole¢nost sestavujici jeden ze Zebfi¢kd pouzivanych k hodnoceni univerzit)

R Opatieni rektora/Rozhodnuti rektora

reg. Registracni

REK JU Rektorat Jihoceské univerzity

resp. Respektive

REVISIO Aplikace urcena pro spravu nemovitosti

RIV Rejstik informaci o vysledcich

RPA Roboticka procesni automatizace

RpVH JU Rada pro vnitfni hodnoceni Jiho¢eské univerzity

RUV Registr uméleckych vystupt

RVP Ramcovy vzdélavaci program

s.T. 0. Spolecnost s ru¢enim omezenym

SAV Slovenska Akadémia Vied

Sb. Sbirka zakon(

SHARE Social Sciences and Humanities in lonising Radiation Research

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SIMS Sdruzené informace matrik studentt

SIR SClmago Institutions Rankings

SIS Stredisko informacnich systému

SLNO Simul_aépl’ centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

SNSB Narodni pfirodovédné sbirky Bavorska

socC Stfedoskolska odborna ¢innost

SoFarEDU Social Farming in Higher Education

sou Sociologicky ustav

SoWa Soil and Water (nazev vyzkumné infrastruktury)

SR JU Spravni rada Jiho¢eské univerzity

SSP Studenti se specifickymi potfebami

SS Stfedni kola

st. Starsi

st. p. Stavebni parcela

STA Staff Mobility for Teaching

STEM Science (p_ﬁ'rodni védy), Technology (technika), Engineering (technologie) a Mathematics
(matematika)

STM Structural Topic Model

stol. Stoleti

SuU Studentska unie

svoc Studentska védecka a odborna ¢innost

SVVS Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

SwW Software

SZ U 2021+ Strategicky zamér Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2021-2030

SZT Soustava zasobovani teplem

szu Statni zdravotni Gstav

Sz7 Statni zavére¢né zkousky

TA CR Technologicka agentura Ceské republiky

tab. Tabulka

B Jednotka mnozstvi bindrnich dat - Terabyte

TF JU

Teologicka fakulta Jiho¢eské univerzity




Zkratka

Vyznam zkratky

THE

The Times Higher Education World University Rankings

tis. Tisic

tj. To je

tzv. Takzvany

u3v Univerzita tfetiho véku

UIA Utvar interniho auditu

URAP University Ranking by Academic Performance
USA Spojené staty americké

USB University of South Bohemia

uzv Utvar pro zahrani¢ni vztahy rektoratu JU

V. V. Verejna vyzkumna instituce

VaVv Vyzkum a vyvoj

VERSO Aplika¢ni prostiedi

VN Vysoké napéti

VoS Vy$&i odborna gkola

S Vysoka $kola

VUA Asociace visegradskych universit

WS Vefejna vysoka $kola

VZoC Vyro¢ni zprava o &innosti

VZoH Vyro¢ni zprava o hospodareni

W.S. C.S. Mezindrodni spole¢nost na ochranu jeseter(
WIAS Wageningen Institute of Animal Sciences
WLS WebLogic Server

WoS Web of Science

z.s. Zapsany spolek

ZF JU Zemédélska fakulta Jihoceské univerzity

ZS Zimni semestr

ZSF JU Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity
z5 Zakladni 8kola

zvl.

Zvlasté
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