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Vize

Jihoceska univerzita chce byt:

e vyhledavanou ptatelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostiedim
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospéSnou méstu i regionu

e akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance

Mise

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU) je
jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého
poznani a tviiréi ¢innosti orientovana na védecky,
kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti
a svou ¢innosti napliiuje poslani univerzitni vysoké
Skoly dle § 1 zadkona o vysokych $kolach: rozviji
vzdélanost, podporuje nezavislé poznania tvarcéi
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plni svoji
spolecenskou odpovédnost v kulturni, ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace je
nezavisle provadét zdkladni a aplikovany vyzkum
nebo experimentdalni vyvoj a verejné §irit vysledky
téchto <¢innosti formou vyuky, publikaci nebo
transferu znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici
védecka a vyzkumn4, vyvojova a inovac¢ni, umélecka
nebo dalsi tvir¢i <cinnost je na JU rozvijena
v ptirodovédnych, zemédélskych, humanitnich,
socidlnévédnich a zdravotnickych oborech, a to
na mezinarodni turovni. Kromé vzdélavaci a tvlrci
¢innosti JU uskutecnuje také doplitkovou ¢innost tak,
aby tato poméahala napliiovat poslani JU.
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Naplnéni vize pro rok

2026

Plan realizace Strategického zaméru Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich pro rok 2026 (dale
jen ,PRSZ 2026“) predstavuje nedilnou soucast
strategického fizeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,JU").

Vychazi ze Strategického zdméru Jihocleské univerzity
v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2021-2030 a jeho cilem je
upresnéni vyty¢enych priorit a priprava kli¢ovych opatfeni
pro rok 2026.

Plan realizace Strategického zaméru JU pro rok 2026 je
organizovan, stejné jako Strategicky zdmér, do péti
prioritnich oblasti: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace,
otevienost a fizeni. Nad rdmec téchto péti prioritnich oblasti
byla stanovena i jedna oblast priifezova - spolecenska
odpovédnost, jeZ je obsaZena ve vSech niZe uvedenych
kapitolach, nebot spole¢enskou odpovédnost povaZujeme za
nesmirné dulezity atribut veSkeré cdinnosti realizované
nanasi univerzité. K jednotlivym prioritnim cildm jsou
doplnény nejvyznamnéjsi planované aktivity (ofekavana
opatieni) pro rok 2026 na celouniverzitni drovni.

Pro obdobi 2026-2030 byl MSMT transformovan Program na
podporu strategického ftizeni vysokych $kol (PPSR) dle
principu dialogue-based funding. Vysledkem dialogu je
uzavieni Strategického zavazku a financované aktivity jiz
nebudou v PRSZ oznacovany specifickym symbolem jako
v pfedchozim obdobi. Ptilohou PRSZ 2026 zlistava zprava
s prib&éZnym vyhodnocenim vyuZiti prostredkdt z PPSR
v roce 2025.

Samostatnou ptilohou PRSZ 2026 je Plan investi¢nich aktivit
JU pro rok 2026 (PIA 2026).



Vzdelavani




Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Vybudovani systému vécné kontroly kvality vzdélavani
Aktualizace opatieni pro hodnoceni bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programa v priibéhu
jejich uskutec¢riovani ve vazbé na Radu pro vnitini hodnoceni (RVH) a Skolu doktorskych studii (5DS).

Uprava metodiky rozpoétu JU pro oblast vzdélavani

Implementace nastavené metodiky a pfipadna diskuse budoucich Uprav vyvolanych zménou legislativy ¢i
s ohledem na doporudeni hodnoticich paneli realizovanych v pfechozim roce.

Posilovani osobni odpovédnosti za kvalitu a dodrzeni standardi ve vzdélavani

Systémova podpora garantl studijnich programi v oblasti pfipravy re/akreditaci pomoci aktualizace opatteni
k zajisténi kvality a hodnoceni studijnich programu.

Posilovani vécného vyznamu institutu akademické obce
Plan realizace vyuziti studentského hodnoceni vyuky jako nastroje pro zpétnou vazbu a jeho propojeni
s vnitfnim hodnoceni studijnich program( a fakult.

Rozvoj péce o studujici ohrozené studijni netspésnosti

Systematicky zvySovat studijni UspéSnost a snizovat nelspésnost prostiednictvim véasné identifikace rizik,
cilené podpory a jednotnych pravidel napfi¢ JU.

Zavést standard pravidelnych reportd pro prodékany pro studium na fakultach JU; zajistit Skoleni pro praci
s daty, metodiku interpretace a zdsady ochrany osobnich udajd. Provést revizi kritickych predmétd s vysokou
mirou neuspésnosti (analyza, didaktické upravy, podplirné seminare).

V ramci véasné identifikace studijni nedspésnosti nastavit pravidla pro sledovani nizké ucasti na vyuce
(dochazka, aktivita v hybridni a distan¢ni formé) a pro vyhodnocovani dlouhodobé neaktivity ve studiu, véetné
stanoveni jasné definice neaktivity.

Prostfednictvim mikrocertifikatd v ramci CZV poskytnout student@im v riziku nebo t&m, ktefi studium
nedokondili, moznost ziskat uznatelné kompetence, které jim umozni plynule pokracovat v akreditovaném
studiu (re-entry), nebo si odnést hodnotny vystup vyuZzitelny na trhu prace, a tim sniZzovat celkovou studijni
nelspésnost.

Systémova podpora vyucujicich

Posilit technicko-metodickou a didaktickou podporu pfi zavadéni novych forem vyuky (hybridni, distan¢ni,
aktiviza¢ni metody, vyuzivani Al a digitalnich nastrojd).

Zaméfit se zejména na rozvoj pedagogickych kompetenci, dale na IT dovednosti a jazykovou pfipravu
pro posileni kvality vyuky a internacionalizace.

Rozvijet komunitu praxe prostfednictvim workshopd, peer-learningu a otevienych hodin; vytvofit databazi
prikladd dobré praxe dostupnou vsem fakultam.

Podporovat koncept uéici se organizace prostfednictvim tymové vyuky a mentoringu juniornich kolegu.
Podporovat well-being vyucujicich formou supervize a poradenstvi v oblasti zvladani narokl vyuky a prevence
vyhoreni.

Efektivni organizace podporujici smysl vzdélavacich aktivit

Dokonc¢it sjednoceni a zjednoduseni podminek studia napfi¢ JU prostfednictvim nového Studijniho a zkusebniho
Fadu JU (SZR JU), ktery zavazné nastavi jednotna pravidla pro viechny souéasti.

Zavést sledovani kvality uchazect a pfijatych studentd jako podklad pro dalsi rozvoj pfijimaciho fizeni.

Podporovat zapojovani doktorandt a nadanych studentl do vyuky v jasné vymezeném rozsahu a s metodickou
podporou.

Rozsitit zpétnou vazbu studentld na oblast organizace studia a promitat vysledky do plantd kvality fakult.

Posilit cilenou praci s uchazedi prostfednictvim marketingovych aktivit univerzity i konkrétnich opatreni
na urovni fakult.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace



Jiho&eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Ramec kvalifikaci a vystupy z uéeni jako soucast standardi

Zptestiovani vnitfni struktury studijnich program@ z hlediska navaznosti Ramce kvalifikaci vysokoskolského
vzdélavani, profilu absolventa a toho, co se ma student naudit v jednotlivych pfedmétech, a také novych
pozadavku vyplyvajicich z novely zakona a vysokych $kolach a novych standardd Narodniho akreditacniho dfadu
pro tercialni vzdélavani (NAU TV).

Provazani akademicky zamérenych studijnich programii s vyzkumnou praxi

Prohloubeni spoluprace s ustavy Akademie véd Ceske: republiky (AV CR) na bézi spole¢né akreditovanych
doktorskych studijnich program( pfi realizovani aktivit SDS.

Provazani profesné zamérenych studijnich programi s institucemi umoznujicimi profesni uplatnéni
Kontinualni implementace systému praxi v ramci studijnich programa.
Zapracovat problematiku uznavani vysledki predchoziho u¢eni do Studijniho a zkusebniho fadu JU

Zapracovat do nového SZR JU pravidla pro uznavani vysledkl predchoziho studia dolozenych European Train
Control System - ECTS (v¢etné mikrocertifikatd jako formalnich vzdélavacich modult) a odbornych praxi
absolvovanych v ramci jiného studijniho programu, mobility nebo CZV; toto opatteni je klicové proto, aby se
mikrocertifikdty udélované s ECTS nestaly jen osvédcenim, ale mély redlnou hodnotu i v akreditovanych
programech JU.

Rozvoj profesné zamérenych bakalarskych studii

V ramci program ucitelstvi realizovat pfechod z akademickych na profesni programy v ramci re/akreditaci.

Posilovani relevance profilu absolventi studijnich programt
Zavadéni novych studijnich programu ve vazbé na socioekonomické potreby spole¢nosti a budouci megatrendy.
Zavadét do praxe studijni programy strategického vyznamu pro JU, které byly podpofeny z Fondu strategickych
priorit JU.

Podpora aktivniho uceni

Rozvijet metody vyuky a studia s dlirazem na ¢innostné orientované vyucovani (aktiviza¢ni metody, projektova
vyuka, tymova prace, vyuziti digitalnich nastroja a prvkd Al).

Posilovat propojeni teorie s praxi prostiednictvim zarazovani praktickych ukold, stazi, projektt a spoluprace
s praxi pfimo ve vyuce, aby studenti Iépe porozuméli teorii a byli vice motivovani.

Podporovat neformalni u¢eni studentl prostfednictvim rozvoje podnikavosti, zapojeni do studentskych spolk(
a projektd a posileni vazeb mezi témito aktivitami a akreditovanymi studijnimi programy.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace



Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Rozvoj informacnich, poradenskych a podpiirnych sluzeb pro zajemce o studium a studenty

Rozsifit a modernizovat sluzby orientované na studenta - zejména VysokosSkolska poradna, Kariérni centrum,
studijni oddéleni a nové posilené Centrum pro rovné pfilezitosti ve vzdélavani (ndhrada CPSSP), jehoz ¢innost
bude rozsifena o podporu inkluze a rovného pfistupu ke vzdélavani.
Zajistit lepsi koordinaci a dostupnost sluzeb - systémové propojit poradenska a podplrna centra, zavést
jednotny prehled sluzeb dostupny online a posilit sdileni informaci mezi fakultami a centralnimi pracovisti.
Podpofit individualizovanou péci o studenty - vyuzit digitalni nastroje (online objednavkové systémy, anonymni
chat, e-poradenstvi) a rozsifit spektrum nabizenych forem podpory véetné krizové intervence a prevence
studijni nedspésnosti.

Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy
Konkretizace nastrojd v Urovni akci fakult JU zaméfenych na inovace prostor a vybaveni pro studijni programy,
vletné pristrojového vybaveni je ramcové obsazena v pfiloze PRSZ JU - Plan investi¢nich aktivit JU pro rok 2026
(Rekonstrukce budovy O PfF, zazemi pro obor Informaticky v prostorech VTP apod.)
Aktivity souvisejici s modernizaci a inovaci vzdélavaci infrastruktury, nad ramec akci jmenovité uvedenych v PIA
2026, jsou prubézné realizovany fakultami nebo centralnimi pracovisti dle harmonogramu financovani
z pfislusnych programovych ¢&i vlastnich zdrojd.

Digitalizace studijnich agend

Bude nadale pokracovat digitalizace agend nezbytnych pro realizaci distancni formy studia, v¢. rozvoje
digitalizace agend v rdmci prezenc¢ni a kombinované formy studia, napfiklad online zapis do studia, Zadosti,
potvrzeni o studiu, elektronicky diplom, elektronicky spis studenta a elektronicky protokol o pribéhu statni
zavérec¢né zkousky (SZZ), jednotna digitalni brana a Once-Only Technical System (OOTS - systém pfeshrani¢ni
vymény oficidlnich dokumentt) apod.

Budovani modernich oborovych pracovist propojujicich vyuku a vyzkum

Rozvijet a systematicky zasidlovat vzdélavaci infrastruktury v ramci jednotlivych oborl - laboratore, ateliéry,
terénni stanice a specializovana centra, ktera budou slouzit jak vyuce, tak vyzkumu.

Podporovat zapojeni studentd do vyzkumnych aktivit prostfednictvim projektl, stazi a vyuzivani moderni
infrastruktury v ramci studijnich programa.

rektor, prorektorka pro studium, kvestor



Jiho&eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Financni stabilita doktorskych studijnich programt (DSP)

Zajistit plnou implementaci doktorského studijniho pfijmu dle novely zakona o vysokych Skolach a Stipendijniho
fadu JU tak, aby doktorandi v prezencnim studiu ve standardni dobé méli stabilni a pfedvidatelné finan¢ni

podminky pro studium.

V ramci realizace aktivit SDS nastavit projektovou podporu tak, aby byla zajisténa podpora jednotlivcd i aktivit
tym s cilem zajistit kvalitu a excelenci napfi¢ DSP na JU.

Sladéni norem upravujicich uskutec¢iovani DSP na JU

10

Sjednotit fady doktorského studia a souvisejici opatfeni napfic¢ fakultami JU tak, aby byly zajistény srovnatelné
podminky, naroky a komfort studia pro vSechny doktorandy bez ohledu na fakultu &i obor.

Harmonizovat postupy v oblastech jako jsou pravidla pro pfijimaci fizeni, hodnoceni studijniho pokroku,
povinnosti Skolitelt a prava studentd, a to v souladu s novelou zakona o vysokych skolach a vnitfnimi predpisy
JU.

Vydani a realizace opatfeni zavadéjiciho pravidla pro vnitini hodnoceni DSP v ramci SDS, a to i ve spolupraci
s RVH.

Rektor, Feditelka Skoly doktorskych studii



Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Rozvoj distan¢niho vzdélavani

Akreditovat nové studijni programy v distan¢ni formé na narodni i mezinarodni Urovni, s ddrazem na kvalitu
a udrzitelnost.

Rozsifit nabidku JU na mezinarodnim trhu prostfednictvim uznavanych digitalnich platforem a partnerskych
univerzit.

ZvySovat dostupnost a kvalitu digitalnich studijnich opor (interaktivni materialy, multimedialni obsah, online
podplrné sluzby), které efektivné nahrazuji osobni Gi¢ast ve vyuce a podporuji aktivni uceni.

Flexibilni organizace studia

Zvysovat flexibilitu studijnich pland - Sirsi vyuzivani volitelnych pfedmétd, blokové a modulové vyuky, hybridnich
forem a online nastroju.

Zavést prostupnost mezi riznymi formami studia (prezen¢ni, kombinovand, distan¢ni) a mezi akreditovanym
studiem a programy CZV, v€etné uznavani vybranych moduld/mikrocertifikatd.

Podporovat sdileni zkuSenosti a priklad(i dobré praxe pfi uskute¢fiovani kombinované a flexibilni vyuky.
Vyukové/studijni materialy a opory

Nadale rozvijet dostupnost, relevanci a kvalitu vyukovych a studijnich material podporujicich flexibilni formy

vzdélavani.

Pokracovat ve zvySovani urovné online kurzt v LMS Moodle a MS Teams.

Rozsifovat a podporovat vyuzivani systému eKnihovna pro interaktivni online skripta a moderni studijni opory.
Mikrocertifikaty a kratké vzdélavaci moduly

Rozvijet nabidku mikrocertifikatd a kratkych kurz( s ECTS, které budou uznatelné do akreditovanych studijnich
programda.

Vyuzit mikrocertifikaty jako nastroj snizovani studijni netdspésnosti a zaroven jako prostfedek pro podporu
celozivotniho vzdélavani a navratu do studia.

prorektorka pro studium

11



Jihoceska univerzita

v Ceskyc|

h Budéjovicich

Rozvoj systému CZV a programa CZV pro vefejnost

Rozsitit nabidku programi CZV o nové profesni a rekvalifika¢ni kurzy, véetn& program@ zakonéenych
mikrocertifikaty s ECTS, které mohou byt uznatelné do akreditovanych studijnich program.

Zlepsit dostupnost CZV prostfednictvim distan¢nich a online forem (,online univerzita”), aby byla nabidka
flexibilni a oteviend i pro zajemce mimo region.

Posilit provazanost CZV se strategickymi oblastmi JU - propojit kurzy s aktualnimi socioekonomickymi
potfebami (napf. zdravotnictvi, socialni péce, udrzitelnost, digitalizace) a s vyzkumnou ¢innosti univerzity.

Zajistit elektronizaci a evidenci kurzd vedoucich k mikrocertifikatim v IS STAG, aby byly administrativné plné
integrovany do studijni agendy JU.

Dalsi vzdélavani pro studenty a zaméstnance JU

Rozvijet pedagogické kompetence akademickych pracovnikl - pokracovat v nabidce Skoleni v oblasti modernich
didaktickych metod, hodnoceni a vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce.

Posilovat digitalni a jazykové dovednosti zaméstnancl i studentl prostfednictvim kurzd a online moduld, které
podpofiinternacionalizaci a pfipravenost na zmény trhu prace.

Podporovat profesni a zajmové vzdélavani studentd a zaméstnancld - nabidnout rozvojové programy zamérené
na mékké dovednosti, leadership, projektové fizeni a podnikavost.

Zahrnout prvky well-beingu a dusevni pohody do dalSiho vzdélavani - workshopy zamérené na zvladani stresu,
prevenci vyhofeni a podporu rovnovahy mezi studiem/praci a osobnim Zivotem.

Propojovat dal$i vzdélavani s CZV a mikrocertifikaty — vybrané kurzy student(i a zaméstnanci akreditovat jako
mikrocertifikaty s ECTS, které budou vyuZzitelné v ramci flexibilniho vzdélavaciho systému JU.

Posilovani spoluprace souéasti JU v ramci aktivit CZV

12

Prohloubit spolupraci fakult a nefakultnich soucasti JU (napf. Britské centrum, Goethe centrum, Akademicka
knihovna) pfi pfipravé a realizaci program(i CZV s cilem vytvofit mezioborovou a atraktivni nabidku.

Zajistit centralizovanou evidenci a elektronizaci programG CZV v IS STAG, véetné kurzii vedoucich
k mikrocertifikatim, aby byla nabidka prehledna a jednotné spravovana.

Posilit propagaci a marketing CZV - koordinovat komunikaci napfi¢ fakultami a vyuzivat spole¢né nastroje (web,
socialni sité, PR kampané) k osloveni vefejnosti, absolventi a zaméstnavateld.

prorektorka pro studium, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj,
prorektor pro rozvoj



Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Zvyseni interakce s absolventy

Budou dale rozvijeny sluzby poskytované Kariérnim centrem JU, napfiklad sluzby pro studenty ve fazi prechodu
mezi studiem a hledanim pracovniho uplatnéni.

prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a 2021-2027, Programy
Evropské Uuzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshraniéni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezindrodni spoluprace

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a
oziveni/Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-
eu atd.

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2026-2030
Narodni plan obnovy pro oblast vysokych Skol

Programové financovani MSMT

Vlastni zdroje

Institucionadlni a icelové prostredky, systémova podpora

Dalsi doplrikové zdroje (prostfedky samospravnych celk(/mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobud&jovické aglomerace” (ITl)

13



2 Vyzkum




Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu realizovaného na JU

Revize podpory univerzitnich postdoktorskych pozic ve vazbé na evropské granty (otevienost pro
zaméstnance).

Revize vnitfniho hodnoceni védy a vyzkumu na JU ve vazbé na CoARA (Coalition for Advancing Research
Assessment) a schvaleny Ak¢ni plan JU (mj. oceriovani aktivit v oblasti open science a spoluutvareni verejnych
politik).

ZlepSovani vnitfnich systéma hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd (HAP) ve vazbé na ¢innost Rady
pro vnitfni hodnoceni.

Dal3i rozvoj EU Desku, centralni podptrné jednotky pro projekty podporované EU.

Podpora excelentnich tymu
Revize Grantové agentury JU - nastroje na podporu excelence.
Revize podpory univerzitnich postdoktorskych pozic ve vazbé na evropské granty.

Implementace HRS4R

Podpora vzniku nebo implementace kariérnich fadd ve vazbé na podporu a rozvoj védeckych a akademickych
pracovnik(, a také plosného stanoveni plant kariérniho rozvoje na JU.

Probéhne diskuse o vyjasnéni a nastaveni procesl vazeb Skolitelstvi v doktorskych studijnich programech
na kariérni rad(y).

JU zahdji naplfiovani nového akéniho planu pro implementaci HRS4R formulovaného v roce 2025 (napf. Al
ve vyzkumné praxi, bezpe¢nost vyzkumu apod.).

prorektor pro védu a vyzkum, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj

Oteviena véda
PIny provoz sdileného rozhrani pro interni soutéze (budovani a otestovani na podzim 2025).
Webovy infohub o oteviené védé na JU.
Vznik institucionalniho datového repozitare.
Vznik Metodiky pro praci s (otevienymi) vyzkumnymi daty na JU.
Podpora projekta vazanych na region a socioekonomické potieby spole¢nosti

Revize Grantové agentury JU - nastroj na podporu interdisciplinarnich projektd/projektd se silnou spole¢enskou
relevanci.

prorektor pro védu a vyzkum
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Systém prerozdélovani DKRVO ve vazbé na vnitini hodnoceni vyzkumu

Implementace nastavené metodiky a pfipadna diskuse budoucich Uprav vyvolanych zménou legislativy di
s ohledem na doporuceni hodnoticich paneld realizovanych v prechozim roce.

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury

Bude zajisténo zejména realizaci centralnich i fakultnich aktivit napfri¢ OP JAK.
Védecky inkubator

Caste¢né zastfedeno prostrednictvim institucionalnich postdoktorskych pozic.

Revize Grantové agentury JU tak, aby jeji soucasti byl uvedeny systém podpory.

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj

Systémova podpora vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky, univerzitni postdoktorské
pozice

Revize instituciondlni podpory postdoktorskych pozic (moznost sestaveni tymu, podani prestizniho evropského
projektu na konci podporeného obdobi).

Obnoveni diskuse nad dalSimi nastroji podpory novych tymu s potencidlem excelence.
Univerzitni postdoktorské pozice

Pokracovani podpory dle novych pravidel - viz pfedchozi odrazka.
Cena pro mladé védce

V rémci Skoly doktorskych studii JU vznikne Cena pro excelentni doktorandy a juniorni védce.

Caste¢né napliiovédno v ramci aktudlné udélovanych védeckych cen, které byly zavedeny pted dvéma lety
a ocenuji mimo jiné excelentni kvalifika¢ni prace studentd JU.

Systematizace podpory studentskych projekta

Bude revidovana stavajici Grantova agentura JU v ndvaznosti na vznik Skoly doktorskych studii JU a novy zakon
o védé a vyzkumu.

Rozvoj doktorského studia
Aktivity Skoly doktorskych studii JU:

Bude vytvorena centralni webova stranka s tématikou doktorskych studii na JU.
Vznikne Pravodce pro uchazece o doktorské studium, doktorandy i jejich (potencidlni) skolitele.
Vznikne celouniverzitni strategie Skoly doktorskych studii JU, véetné& metrik kvality a nastroji podpory.
Bude revidovana stavajici Grantova agentura JU.
Dotaznikové Setfeni mezi doktorandy.
Pokrac¢ovani tvorby katalogu kurzid a jejich systemizace pro rozvoj prenositelnych dovednosti.

Realizace opatfeni k zajisténi kvality doktorského studia na JU vydanim opatfeni pro vnitini hodnoceni
doktorskych studijnich programt na JU (spoluprace SDS a RVH).

rektor, prorektor pro védu a vyzkum, Feditelka Skoly doktorskych studii
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Systémova podpora spoluprace s praxi
Revize strategie a procesu transferu znalosti a technologii a s tim spojené ochrany duSevniho vlastnictvi
a praktického vyuzivani védy a vyzkumu na JU.
Zahajeni tvorby metodiky a online nastroje pro sledovani socialniho impaktu v oblasti transferu technologii.
Rozvoj aplika¢niho potencialu na JU
Zajisténi funkcni, profesionalni a systémova podpory administrace ochrany dusSevniho vlastnictvi, celého
procesu komercializace a spoluprace s praxi prostfednictvim Kancelafe transferu technologii JU (KTT).

Pokracujici rozvoj kompetenci v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, a to vzdélavanim zaméstnanca KTT, ktefi
budou nasledné Sifit povédomi o ochrané dusevniho vlastnictvi mezi védeckymi a vyzkumnymi pracovniky,
prostfednictvim kurzu ,Ochrana dusevniho vlastnictvi®, garantovaného KTT a dostupného viem studentim
magisterského a doktorského studia, organizaci workshopt pro studenty a vyzkumné pracovniky se zastupci
aplika¢ni sféry, ¢i prostfednictvim fakultnich setkani nad tématy transferu znalosti a technologii v ramci
programu ,Café na fakulté”.

Budou nadale implementovana a aplikovana opatieni rektora souvisejici s celou oblasti dusevniho vlastnictvi,
komercializace a transferu znalosti (se zapojenim fakult).

Ustaveni a podpora technologickych skautt ¢i transferovych koordinator na nékterych vyzkumnych fakultach
JU.

Zahajeni tvorby metodiky pro vyuziti Al v oblasti transferu znalosti.

Podpora a dal$i rozvoj Proof-of-concept (PoC) aktivit prostiednictvim projektu TA CR SIGMA, pfipadné jinych
poskytovatell na rozvoj PoC aktivit.

Pokracujici podpora zakladani spin-off spolecnosti u vhodnych vysledkd VaV na JU a sledovani vyvoje a aktivni
podpora existujicich spin-off firem s podilem JU.

Realizace aktivit WP 3 - Vyzkum a WP 4 - Inkubator pro spolupraci s KKP s ddrazem na vyuziti potencidlu a cild
aliance KreativEU.

prorektor pro védu a vyzkum

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a na obdobi 2021-2027,
Programy Evropské uzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshraniéni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezindrodni spoluprace

Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2026-2030
Vlastni zdroje

Institucionalni (dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci)
a U¢elové prostiedky (GA CR, TA CR, MSMT, MZ, dal3i agentury); systémova
podpora (napft. velké vyzkumné infrastruktury)

Zahrani¢ni prostredky

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU
reasearch and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu
a oziveni/Nérodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-
eu atd.

Dalsi dopliikové zdroje (prostifedky samospravnych celkdi/mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,integrované teritorialni investice Ceskobudéjovické aglomerace” (ITI)
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Internacionalizace




Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Cil 3.1 Rozvoj globalnich kompetenci studentd a pracovnikt

Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studenti a pracovnikia JU
Posileni propagace nabidky vlastnich kapacit podporujicich mezikulturni pfipravu - Goethe centrum JU, Britske
centrum JU, Go Abroad Officer, jazykova centra soucasti, véetné nabidek v ramci CZV a realizovanych projektd.
Rozvoj mezinarodnich mobilit studentii a pracovnikia JU

Zavadéni dalSich prvkl digitalizace aimplementace programu Erasmus Without Paper véetné European Student
Card na JU apod.

Rozsitfovani partnerstvi, ic¢ast na veletrzich, konferencich, stazich a vyuziti narodnich a mezinarodnich programu
podpory mobilit.
Realizace aktivit WP 7 - Mobility s diirazem na vyuziti potencidlu a cilt aliance KreativEU.
Podpora vyjezdd studentl a zaméstnanca JU z prostfedkd programu Erasmus+ a projektd typu PPSR, OP JAK,
Horizon EUROPE atp.

Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikia v oblasti internacionalizace

Rozvijeni odbornych kompetenci pracovnikd JU prostifednictvim Ucasti na odbornych seminafich, Skolenich,
konferencich, projektovych setkanich se zamérenim na institucionalni odolnost, digitalizaci, bezpecnost,
kulturni a mezinarodni vztahy, s dlrazem na vytézeni pfileZitosti v ramci aliance KreativEU.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium, prorektor pro rozvoj

Cil 3.2 Internacionalizace studijnich programt JU

Navyseni poctu a kvality studijnich programi (SP) nabizenych v cizich jazycich
Implementace opatfeni rektora k zafazovani predmétd vyucovanych v anglickém jazyce v ramci pfipravy
akreditace studijnich programa.

Navyseni poctu a kvality spole¢nych studijnich programi v cizich jazycich
ZvySovani kvality double/joint degree studijnich programi realizovanych v ramci aliance KreativEU (WP2 -
Vzdélavani).

Zaclenéni zahrani¢ni mobility studenti do SP (tzv. mobility windows)

Zohlednéni existence mobilty windows v procesu hodnoceni kvality studijnich programu. Vytvoreni nastroje pro
podporu zarazeni mobilit v procesu akreditace studijnich programu. Vyuziti potencialu planovanych aktivit a cild
WP 2 - Vzdélavani) aliance KreativEU.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace

4 7

Cil 3.3 ZjednodusSeni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

Zajisténi a kontrola implementace opatreni rektora k automatickému uznavani (prenosu studijnich povinnosti)
v ramci zahrani¢nich mobilit v programu Erasmus+ fakultami JU.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budé&jovice

Cil 3.4 Vytvareni mezinarodniho prostfedi a propagace v zahranici

Rozvoj mezinarodniho marketingu

Nadale bude pribézné aktualizovano portfolio a prezenta¢ni nastroje v anglickém jazyce se zaméfenim na rdizné
cilové skupiny.

Budou uskutecnovany akvizi¢ni cesty a online setkani za i¢elem rozvoje spoluprace se zahrani¢nimi partnery.
Pokracujici podpora spoluprace se studentskym spolkem ESN USB Budweis v ramci zahrani¢niho marketingu.
Realizace aktivit pracovniho balicku WP8 - Komunikace a diseminace aliance KreativEU.

Rozvoj sluzeb pro zahrani¢ni studenty a pracovniky

Podpora cinnosti studentského spolku European student network (ESN USB Budweis), pokracujici podpora tzv.
buddy systému a podpora jazykového vzdélavani zaméstnancd.

Pokracovani v zavadéni dvojjazytného prosttedi univerzity (hardware, software, informacni systémy, zvySena
spoluprace s méstem Ceské Budéjovice v fizeni relevantni dvojjazy¢né dokumentace apod.).

Rozsifeni ¢innosti Welcome office v ramci feSeni projektu OP JAK ESF+.

Posilovani spoluprace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

Pokracujici podpora spoluprace se studentskym spolkem ESN USB Budweis.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni
rozvoj, prorektor pro rozvoj

Cil 3.5 Strategické rizeni internacionalizace
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Pokracovani projektu (WP1 - Management) aliance evropskych univerzit Knowledge & Creativity - KreativEU
pro rozvoj kapacity, kompetenci a procest v oblasti 8 pracovnich programid zahrnujicich: vzdélavani, vyzkum,
inkubator pro spolupraci s kulturné kreativnim prdmyslem, Al a podporu udrzitelnosti, mezinarodni mobility,
komunikaci, diseminaci a vznik spole¢ného kampusu aliance KreativEU.

Postupna identifikace a odstrafiovani administrativnich a legislativnich bariér studia v ramci aliance KreativEU
(WP 2 - Vzdélavani).

Implementace doporuceni hodnoticich paneld konanych v roce 2025 (Mezinarodni rada JU, mezinarodni rady
fakult, hodnoceni MEP dle M25+, MICHE, site-visit HR Excellence in Research) z oblasti internacionalizace

Podpora mezinarodni spoluprace prostfednictvim c¢lenstvi JU v European Strategy Forum on Research
Infrastructures (ESFRI) konsorciich a strategickych evropskych partnerstvich (programy Horizon EUROPE).

PInéni projektovych aktivit OP JAK Vyzkumné prostredi, podpora ¢innosti mezinarodnich rad, rozvoj ¢innosti EU
Desk.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy



Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a obdobi 2021-2027, Programy
Evropské tzemni spoluprdce, Programy nadnarodni a mezindrodni spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshraniéni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezindrodni spoluprace

Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2026-2030
Vlastni zdroje

Institucionalni (dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci)
a Ulelové prostiedky (GA CR, TA CR, MSMT, MZ, dal3i Agentury)

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a ozZiveni /
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

Dalsi doplrikové zdroje (prostfedky samospravnych celkl /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobud&jovické aglomerace” (ITl)
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Cil 4.1 Marketing

Sifeni dobrého jména univerzity
Revize marketingové a komunika¢ni strategie, optimalizace nastroji komunikace, vytvareni atraktivniho obsahu
a cileni kampané napfi¢ rznymi cilovymi skupinami.
Navazani na tradi¢ni spolupraci se Z5, S5 a VOS prostiednictvim propagace studia na $kolach, planovanim akci
s podporou JU, realizace akce ,Den s univerzitou” a ,Den otevienych dvefi”. Pozornost bude vénovana udrzeni
vysokého standardu kvality odborné cinnosti poskytované skoldm (napf. ¢innost stiediska MEVPIS, prednasky
a seminare, osobni navstévy odbornikd ve vyuce na skolach, détské i juniorské univerzity).

Rozvoj vzajemné spoluprace s klicovymi partnery s vlivem na rozvoj skolstvi, jako jsou napfiklad Magistrat mésta
Ceské Budéjovice, Krajsky urad Jihoceského kraje, mistni samospravy, ministerstva, SS, VOS, VS, Hospodarska
komora apod.

Dale bude rozsifovana spoluprace se studentskymi spolky (napf. Studentskou unii Jiho¢eské univerzity, ESN
USB Budweis apod.), se kterymi bude vyjma spoluorganizovani tradi¢nich a novych spolecenskych akci pro
studenty JU i Sirokou vefejnost rozvijen novy webovy portal studentskyzivot.cz, ktery vytvofila za podpory JU
pravé Studentska unie JihoCeské univerzity.

Interni komunikace jako nastroj posilovani pozitivniho postoje k JU

Organizace tradi¢nich i novych neformalnich spole¢enskych akci uré¢enych i pro zaméstnance JU, jako napfr.
Reprezentacni ples JU, Zahajeni akademického roku, Adventni koncert, sportovni vyzvy apod

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj

Cil 4.2 Public Relations

Rozvoj komunikace s verejnosti

Univerzita bude i nadale precizovat komunikaci s vefejnosti a okolim zejména pomoci vyuziti nové zbudovaného
nahravaciho studia v Aule JU pro tvorbu podcastt a videocastt apod., dale prostfednictvim sjednocené webové
prezentace JU, webového portalu CZV, pravidelného vydavani tiskovych zprav, pravidelného zvetejhiovani €lanka
o védé a vyzkumu na JU nebo pravidelného vydavani univerzitnich ¢asopisa.

Bude pokra¢ovat dlouhodoba spoluprace s regionalnimi a celostatnimi médii prostfednictvim Utvaru
marketingu JU. Odbornici z fad JU se budou aktivné zapojovat do celospolecenskych diskusi svymi komentafi
a odbornymi nazory, mimo jiné napftiklad ve formatu popularnich Akademickych palhodinek.

Univerzita se bude i nadale oslovovat vefejnost a zajemce o studium na tematickych vystavach o vzdélani
(Gaudeamus, Vzdélani a fremeslo).

Oteviena véda

Budou realizovany aktivity projektu OP JAK - Vyzkumné prostfedi zamérené na otevienou védu a popularizaci
VaV.

Rozvoj komunikace s absolventy
Dle moznosti stavajicich kapacit probéhne revize procestd komunikace s absolventy.

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budé&jovice

Cil 4.3 Fundraising

Univerzita bude i nadale udrzovat a rozvijet spolupraci s partnery v této oblasti, jako je napf. spolecnost
Budéjovicky Budvar, n. p, CEZ, a.s. Zaroven s tim bude univerzita proaktivné pristupovat k rozsifovani sité
partnertd o dalsi vyznamné nejen komer¢ni ale napfiklad i dobrovolnické subjekty a asociace.

Priibézna realizace aktivit ve spolupraci s asociovanymi regionalnimi partnery aliance KreativEU.

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj

Cil 4.4 Spolecenska odpovédnost

Posileni aktivit vyplyvajicich ze spole¢enské odpovédnosti JU

24

Nadale budou realizovany aktivity podporujici udrzitelny rozvoj, energetickou sobéstacnost s dlrazem
na usporu energii, ochranu zivotniho prostfedi atd. (chytré investice - hospodafeni se srazkovou vodou
v kampusu, fotovoltaické systémy v campusu JU, elektromobilita, odpadové hospodarstvi, zapojeni se
do narodnich projektl orientujicich se na tuto problematiku, komunika¢ni kampar atd.).

Budou usporadany vefejné panelové diskuse na celospole¢enska témata. Dale bude podporovana spolecenska
relevance védy a vyzkumu - oteviené sdileni znalosti, transfer technologii a sdileni védecké infrastruktury.

JU bude aktivné prezentovat fakultni vystupy s jasnou vazbou na spolecenskou odpovédnost (biodiverzita,
ekosystémy, hospodareni, prevence chorob atd.).

Univerzitni podpora zdravého zZivotniho stylu a pohybu (diskuse nad vétsim zapojenim rektoratu do podpory
sportu apod.), tradi¢ni podpora sportovnich utkani a rozvoj webové sekce vénované univerzitnimu sportu
a sportovnim aktivitam.

| nadale bude podporovano zapojeni udrzitelného rozvoje do kurikula JU - propagace studijniho programu
Management udrzitelnosti a novych ¢i revidovanych predmétld v navaznosti na realizaci projektu Narodniho
planu obnovy.

Spoluprace a clenstvi JU v organizacich a asociacich zamérenych na pInéni cild udrzitelného rozvoje bude
i nadale podporovana a dale rozvijena.

Dojde k prohloubeni spoluprace se studenty a studentskymi spolky.

Bude pokracovat intenzivni komunikace tématu udrzitelnosti a zelené transformace nejen v ramci JU, ale také
smérem k verejnosti a partnerdim.

Bude vyhodnoceno dosavadni zapojeni JU do mezinarodnich zebfickd a bude diskutovano nastaveni
a systematizace aktivni Ucasti a poskytovani dat.

Budou pokracovat aktivity sméfujici k vydani ESG reportu univerzity a k vydani Zpravy o udrzitelnosti JU.

Realizace aktivit WP 5 - Al a podpora udrzitelnosti a WP 6 - Spole¢ny kampus s dlirazem na vyuZziti potencialu
a cild aliance KreativEU.

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj, kvestor



Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Operaéni programy CR na obdobi 2014-2020 a obdobi 2021-2027, Programy
Evropské tzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezindrodni spoluprace

Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy preshranié¢ni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2026-2030
Institucionalni a icelové prostredky, systémova podpora
Zahrani¢ni prostiedky

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU
reasearch and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni
/Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

Dalsi doplrikové zdroje (prostfedky samospravnych celkl /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobud&jovické aglomerace” (ITl)
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Cil 5.1 Proména prostredi a nastaveni procesut ve vazbé na strategické
Fizeni instituce

Financ¢ni stabilita

Aktivni pfistup k nastrojim pro hodnoceni VS s cilem zvy$ovat podil JU na poskytnuté institucionalni podpofre
(kvalitativni ukazatele déleni rozpoctu, hodnoceni MEP dle M25+ atd.). Pokracujici podpora excelentnich
grantd, progresivnich studijnich programd apod.

Efektivni vyuzivani finan¢nich nastroji rozvojového potencialu (napf. programy strukturalnich fondd EU,
programové financovani, programy na podporu strategického fizeni, centralizované rozvojové programy,
zahranic¢ni granty a projekty apod.).

Racionalizace externich pfijmd, napt. v podobé zakazek smluvniho vyzkumu a odbornych kurzd CZV (nové
i mikrocertifikatd).

Vy¢lenéni kapacity pro controlling, vytvoreni controllingovych nastroja

Optimalizace a stabilizace metodiky rozdélovani rozpoctu s cilem zajistit dlouhodobou ekonomickou stabilitu
instituce (i ve vazbé na pfipadnou dalsi tpravu ukazatele A, financovani skute¢ného poctu studentd).

Efektivni nastaveni podminek pro sdileni kapacit.

Systémové vyuzivani a aktualizace Fondu strategickych priorit jako dlouhodobého a koncep¢niho nastroje
rozvoje JU, v¢. podpory interdisciplinarni spoluprace a spole¢nych projektd vice soucasti.

Realizace nového Programu na podporu strategického fizeni 2026-2030 cileného na stéZejni strategické
priority JU jako celku.

Rozvoj kapacit pro tvorbu analyz, pfipravu, projednavani, implementaci a evaluaci strategii, vytvafeni podminek
pro vyuZiti inovativnich technologii v systému fizeni a strategického planovani (s vétsim apelem na provazanost
celé JU).

Optimalizace pravidel pro Cerpani rezerv a fizeni centralnich strategickych nastroja (excelentni tymy, védecké
inkubatory, fond strategickych priorit apod.).

DalSi centralizace cinnosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech a oblastech, kde to bude efektivni
a hospodarné.

Automatizace/digitalizace ¢innosti a provoznich agend
Zajisténi elektronickych nastroja pro fizeni a vyuziti datovych skladd.
Rozvoj elektronizace agend a procesu (evidence grantd a projektd, cestovni pfikazy, elektronické zadosti v IS
STAG, poplatky za studium, schvalovani internich dokumentd, digitalizace programu ERASMUS+ aj.)
Dal3i rozvoj a efektivni vyuziti Obchodniho centra JU.

Digitalizace spravnich agend a zefektivnéni proces(, napf. elektronické doru¢ovani studentdm a uchazec¢dm.

Rozhodovani zalozené na datech

Priibézné rozsifovani komplexniho nastroje business intelligence - datovy sklad. Na ného jsou navazany reporty
také z oblasti financovani a hospodareni (Uc¢etnictvi, evidence majetku apod.).

Na zakladé realizovanych reportd nad modulem dlouhodobého majetku a dochazi k vyhodnocovani
stanovenych ukazatell (aktudlni pocty, stafi majetku, vyfazeny majetek apod.).

Kromé jiz zminéného reportingu z datového skladu dochazi také k prechodu na novy primarni systém
nemovitého majetku, respektive k fuzi dvou soucasnych systému - Revisio a AMI. Zaroven pokracuje ptridavani
objektl univerzity na stavajici servery a do aplikaci.

Prabézné zavadéni dalSich opatfeni podporujicich centralizovanou evidenci nakladovosti a energetické
narocnosti objektl, napfiklad rozsifovani systému dalkovych odectd méfidel, instalace dalkové fizenych
termostatickych hlavic, zfizeni dispecinku.

Dale se klade vétSi ddraz na Plan investi¢nich aktivit, kde dochazi k podrobnéjSimu a pravidelnému
vyhodnocovani.

Systém kvality

Dalsi rozvoj systému studentského hodnoceni vyuky v ramci pfislusného modulu IS STAG, zlepSovani jeho
uzivatelského komfortu a aktivnéjsi vyuzivani ziskané zpétné vazby. V ramci IS HAP dojde k dalsim dil¢im
parametrickym Upravam a bude kladen ddraz na aktivnéjsi vyuzivani ziskanych dat. Po pilotnim nasazeni IS HOP
v elektronické podobé dojde k jeho rozsifeni na dalsi soucasti a univerzitni pracovisté. Ve spolupraci s externim
dodavatelem se bude na zakladé zpétné vazby uzivatell pracovat na optimalizaci systému pro tcely JU.

V navaznosti na nové agendy byly upraveny stavajici hodnotici procesy RVH, ¢lendm RVH byla poskytnuta
odpovidajici administrativni, materialni a finan¢ni podpora, byly vytvofeny spole¢né hodnotici panely RVH
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a Skoly doktorskych studii JU a nastaveny pfechodné mechanismy hodnoceni doktorskych studijnich programd,
byly nastaveny mechanismy spoluprace mezi RVH a Radou CZV JU pfi hodnoceni navrhd kurza CZV vedoucich
k zisku mikrocertifikatu; vzajemna spoluprace uvedenych grémii a jejich hodnoticich komisi (paneld) bude
pokracovat i v dalsim obdobi, sou¢asné budou optimalizovany nastavené mechanismy spoluprace v oblasti
akreditacni agendy a agendy vnitfniho hodnoceni.

Dle harmonogramu probé&hne dalsi faze vnitfniho hodnoceni studijnich programd, fakult, ostatnich soucasti
a daldich pracovist, jsou planovany dil¢i Upravy nastaveného systému vnitfniho hodnoceni i fungovani
samotnych hodnoticich komisi, a to v navaznosti na obdrzenou zpétnou vazbu od jednotlivych aktérd téchto
hodnoceni.

rektor, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace, kvestor
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Cil 5.2 Lidské zdroje

Motivacni systém

Bude vytvareno atraktivni prostfedi pro stavajici a potencidlni zaméstnance JU (stabiliza¢ni, motivacni
a benefitni programy, mzdové podminky, objektivni a transparentni hodnoceni a nabor pracovnik(, kariérni
drahy), usnadnéni prechodu z praxe do akademickych kariér apod.

Personalni politika

PInd implementace nového Mzdového predpisu JU a na ni navazané zlepSovani prostfedi pro hodnoceni,
motivaci zaméstnancu JU.

Bude probihat pribézna aktualizace a implementace vnitfnich pfedpisd a opatfeni v souvislosti s novelizaci
pravnich predpist - novely zakona o vysokych 3kolach, zakona o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu znalosti,
zakona o transparentnim odménovani atd.

Dojde k vyhodnoceni zjisténi a doporuceni mezinadrodnich hodnoticich paneltd (Mezinarodni rada U,

mezinarodni rady fakult, hodnoceni MEP dle M25+, MICHE, site-visit HR Excellence in Research, které se konaly
v roce 2025) z oblasti personalni politiky a budou navrzena feseni ke zlepseni identifikovanych procesu.

Podpora wellbeingu

Restrukturalizace agendy na nové vzniklém Useku prorektorky pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni
rozvoj s cilem centralizace, rozvoje a komunikace sluzeb v oblasti wellbeingu zaméstnancl i studujicich.
Hlavnimi tématy jsou napfiklad podpora rovnych pfilezitosti, socidlniho bezpeci véetné poradenstvi, podpora
zdravého Zivotniho stylu, sportu a kultury udrzitelnosti (¢aste¢né téz zastreSeno aktivitami Planu genderové
rovnosti JU, vylepSenym akénim planem implementace HRS4R a Strategii udrzitelnosti a zelené transformace

JU).

rektor, prorektorka pro vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj, kvestor
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Cil 5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Technologicky rozvoj a obnova IT, ICT apod.

Sjednoceni metodik zadavani primarnich dat.
Rozvoj datového a manazerského reportingu.

Vytvoreni a optimalizace univerzitni e-infrastruktury (sjednoceni, vétsi provazanost), zvySovani komfortu jejiho
uzivani. Rozvoj integracnich sluzeb a produk¢ni nasazeni integracni platformy.

ZvySovani kapacity a bezpecnosti uzivanych elektronickych systém i celé sité.

ZvySovani mnozstvi agend v informacnich systémech dostupnych v cizich jazycich.

Zajisténi bezpecnosti a dostupnosti sluzeb a dat.

Dalsi optimalizace IT infrastruktury a sluzeb vcetné pfislusnych zmén v organizacni strukture.

Stabilizace a personalni rozvoj v oblasti ICT v€etné zajisténi zastupitelnosti u klicovych agend a technologii.
Podpora vyuky prostiednictvim ICT.

Univerzitni repozitar vysledkd pedagogické, védecko-vyzkumné a studijni ¢innosti a Ulozisté sdilenych dat
(open access).

Optimalizace IDM (rozvoj spravy identit).
Rozvoj VVV cloudu JU.

Realizace investi¢ni strategie

30

Priprava a implementace nového strategického ramce pro nasledujici Programové financovani MSMT - definice
priorit JU.

Rozvoj, budovani a modernizace vzdélavacich a vyzkumnych prostor v souladu se strategickym rozvojem JU
(vice viz Plan investi¢nich aktivit JU na pfedmétné obdobi).

Obnova a rekonstrukce nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami JU.
Komplexni ,modro-zelena” uprava campusu JU (v¢. vyfeSeni nedostatku parkovacich ploch).
PIny provoz a vyuziti nové zbudované Auly JU.

Modernizace a rozvoj ubytovacich a stravovacich kapacit, podpora sportu, volnocasovych aktivit a jejich zazemi
- dokon¢eni rekonstrukce sportovniho arealu Na Sadkach, ustanoveni ucelené strategie rozvoje sportu JU (v¢.
personalniho obsazeni, materialné-technického vybaveni, propagace a komunikace), dokonceni rekonstrukce
Menzy a Koleje K3.

Revize stavu parkovacich ploch JU, popf. vybudovani dalSich potfebnych kapacit na podkladé dokoncenych
projektovych dokumentaci na nové parkovaci plochy.

Podpora bezbariérovosti univerzity - realizace projektu Rozvoj JU - ERDF specifické potieby - bezbariérové
pristupy dalSich budov, Menzy.

Zvyseni efektivity provozu a spravy budov, zvyseni jejich bezpecnosti, sjednoceni spravy nemovitosti, posun
digitalizace v planovani investic - BIM protokoly, spole¢né datové prostfedi pro spravu investic, upgrade
systému k revizim majetku, vybaveni budov rozhlasem, kamerami, scanovani budov, naviga¢ni systémy, el.
informacni systémy apod.

Vznik nového archivu v souc¢asné dobé rekonstruované budové PrF ,0".

rektor, kvestor



Plan realizace Strategického zaméru JU 2026

Operaéni programy CR na obdobi 2014-2020 a obdobi 2021-2027, Programy
Evropské tzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezindrodni spoluprace

Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy preshranié¢ni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU
reasearch and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni /
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu td.

Program na podporu strategického fizeni vysokych Skol po roky 2026-2030
Narodni plan obnovy pro oblast vysokych skol

Programové financovani MSMT

Vlastni zdroje

Institucionalni a icelové prostredky, systémova podpora

Zahrani¢ni prostiedky

Dalsi dopliikové zdroje (prostifedky samospravnych celkd /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudgjovické aglomerace” (ITl)
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Seznam zkratek

Al Artificial Intelligence

AV CR Akademie véd Ceské republiky

CoARA Coalition for Advancing Research Assessment

CPSSP Centrum podpory studentt se specifickymi potrfebami
czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
DSP Doktorsky studijni program

ESFRI European Strategy Forum on Research Infrastructures
ESG Environmental; Social; Governance

ESN European student network

ETCS European Train Control System

EU Evropska unie

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

HAP Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik(

HR Human Resources

HRS4R Human Resources Strategy For Researchers

ICT Informacni a komunika¢ni technologie

IDM Identity Management

IS Informacni systém

IT Informacni technologie

ITI Integrované teritorialni investice

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich

KTT Kanceldr transferu technologii

LMS Learning Management System

M25+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
MICHE Monitoring internacionalizace ¢eského vysokého Skolstvi
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Mz Ministerstvo zemédélstvi

NAU TV Narodni akredita¢ni Grad pro terciadlni vzdélavani
00TS Once-Only Technical System

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

PIA Plan investi¢nich aktivit

PoC Proof of Concept

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
PRSZ Plan realizace strategického zaméru

PrF Pfirodovédecka fakulta

RVH Rada pro vnitfni hodnoceni

SP Studijni program

sS Stfedni $kola

STAG Informacni systém studijni agendy

SZR Studijni a zkuebni Fad

Sy/4 Statni zavére¢na zkouska

SDS Skola doktorskych studii
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Technologicka agentura Ceské republiky
University of South Bohemia

Véda a vyzkum

Vy33i odborna skola

Vysoka skola

Zakladni skola

Plan realizace Strategického zaméru JU 2026
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Pfiloha 1: Pribé&zna zprava o vyuZiti prostfedk( z PPSR v roce 2025

K 6. 10. 2025 probéhl formou pribézné kontroly ¢erpani rozpoctu a individualniho dotaznikového Setfeni monitoring
plnéni PPSR v roce 2025.

Tabulka: Piehled éerpani prostiedkii z prispévku PPSR k 6. 10. 2025.

Alokace prostiedku Cerpani prostiedki | Cerpani prostredki

Alokace prostiedk

PRIORITNI CiL $22021+ z prispévku na rok vy z prispévku roku z prispévku roku
2025 (zaokr. v tis. | - P’;s(;’;;"z“: :'/a)mk 2025k 6. 10.2025 | 2025 k 6. 10. 2025
Kg) . (zaokr. v tis. K&) (v %)
1. Ro_zvijet kompe{tence pfimo relevantni pro Zivot a 4612 12,1 2 690 1,7
praxi v 21. stoleti
2. at(ej[:éﬂtvg:istupnost a relevanci flexibilnich forem 9226 242 5247 28
3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia 1725 4,5 626 2,7
5.VkBu|dSv’at kapacity pro strategické fizeni vysokého 5111 134 5034 8.8
Skolstvi
6.V Snizit administr.ativnl'zatl'vienl'pracc?vnikﬂ vys,ollq'/ch 6875 18 3913 17.0
Skol, aby se mohlinaplno vénovat svému poslani
Internacionalizace vysokych kol 6 865 18 5219 22,7
Dalsi prioritni cile 3766 9,9 3274 14,2
Celkem 38180 100 23003 100
Podil investi¢nich vydaji na celkové alokaci 5009 13,4 3184 13,8
Podil vnitfni soutéZe na celkové alokaci 0 0 0 0

U¢etné oddélené jsou sledovany fondy tvofené nespotiebovanym piispévkem predchoziho roku. U prostfedkd z fondu je
dbano na to, aby byly nadale ¢erpany ve svych prioritnich cilech a na aktivity, pro které byly ureny.

Podrobné hodnoceni jednotlivych opatfeni, véetné jejich popisu a pInéni indikatord bude zpracovano dle pokynd MSMT
v Zavérené zpravé o dosahovani cild strategického zaméru vysoké Skoly a o vyuziti prostfedkd z Programu na podporu
strategického fizeni za roky 2022-2025.
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Plan realizace Strategického zaméru Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich pro rok 2026:

1) projednala Védecka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 14. listopadu 2025
2) schvalil Akademicky senét Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 18. listopadu 2025
3) schvalila Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 1. prosince 2025
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