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Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice

e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém métitku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceska univerzita sdzi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni persondl ve viech oblastech své ¢innosti.

Internaciondalni Jihoceska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci

ve svétovém méritku zejména pak s dlirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena JihocCeska univerzita je vstficnd k pfijimani a sdileni novych
myslenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni JihocCeska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici Jihoceska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostifedim pro vyjadfovani a napliiovani
jejich ideji.
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Naplnéni vize pro rok 2017

~Plan realizace Strategického zaméru Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich pro rok 2017“ 1
predstavuje nedilnou soucast strategického fizeni
Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich (dale
jen ,JU"). Nové vedeni JU, které nastoupilo vdubnu
2016, timto navazuje na priority stanovené
piedchozim vedenim v Dlouhodobém zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové

a inovac¢ni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti JU na
obdobi 2016 - 2020.

1 Novy nazev dokumentu dle zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpis. Drive:
Dlouhodoby zamér, resp. Aktualizace Dlouhodobého zaméru.
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Plan realizace Strategického zdméru pro rok 2017
vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inova¢ni, umeélecké a dalsi
tvirdi ¢innosti JU na obdobi 2016 - 2020, jeho cilem je
upfesnéni vyty¢enych priorit a pfiprava klicovych
opatteni pro nasledujici obdobi a je spojen s realizaci
Institucionalniho planu JU pro roky 2016 - 2018.

V ramci Planu realizace Strategického zaméru JU pro
rok 2017 je definovano, stejné jako v Dlouhodobém
zameéru, celkem pét strategickych témat: vzdélavani,
vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni.

K jednotlivym prioritnim cildm jsou v Planu realizace
Strategického zaméru pro rok 2017 doplnény
nejvyznamnéjsi planované aktivity pro rok 2017,
které jsou zadouci pro rozvoj JU, popripadé reaguji na
skutec¢nosti, které v dobé tvorby Dlouhodobého
zaméru nebyly zcela pfesné znamy. Vedle
nejvyznamnéjsich opatreni uvedenych v Planu
realizace Strategického zameéru pro rok 2017 se
predpokladaji i dalsi konkrétni aktivity pro dosazeni
cili uvedenych v Dlouhodobém zdméru.
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2017

Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

Planované aktivity pro rok 2017

. Projekt ,Centra pro praktickou vyuku technologickych obort (CPVTO)" byl zastaven a s oZivenim se v horizontu sou¢asného
Strategického zaméru neuvaZzuje.

Zdroje financovani

Odpovednost  rektor



Pokracovani investicni pfipravy projektu ,Simulaéni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jihoceske
univerzity v Ceskych Budéjovicich (SLNO)”

Pokracovani investi¢ni pripravy projektu ,Rozvoj JU - ERDF” - Modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky na EF JU, FF
JU, PFJU, TF JU a ZF JU

Pokra¢ovani investi¢ni pripravy projektu modernizace ,Multifunkéniho celouniverzitniho centra BOBIK 2020

Rekonstrukce sportovni haly na PF JU

Zahajeni investi¢ni pripravy projektu premisténi pracovist ZF JU a PfF JU v ramci feSeni dislokace obou fakult a Uprav nebo
pofizeni potfebného prostorového zazemi

Obnova a rozvoj vybaveni u¢eben, po¢itatovych u¢eben a laboratofi

Dalsi aktivity uvedené v Aktualizaci Investi¢niho programu Jiho€eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich na obdobi 2016 - 2020

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

dékan

Priprava struktury nabidky studijnich programi pro budouci akreditace v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach

U magisterskych programi orientace na jednoznacnou profilaci

Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), rozmanitosti a Sifi (vSéeobecnym rozhledem a odpovidajicimi
prenositelnymi kompetencemi) studia za U¢elem zvy3eni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace

Vyvijeni a inovace programi ve spolupraci s absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami spole¢nosti (vyzkumy
uplatnitelnosti absolventt, pozadavkd personalistd a modifikace predmétd na JU; pfiprava zaméru akreditace nového
studijniho programu Bezpec¢nostné pravni studia na ZSF JU; tvorba a rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programa)
Zvyseni kvality vSech program( (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na JU; tvorba novych
studijnich material( a pomicek se zietelem na zahrani¢ni studenty; posileni podminek pro rozvoj oborovych didaktik
ucitelskych program(; zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”)

Podpora mezifakultnich program pfi vylouceni duplicity vyuky stejného programu na vice soucastech JU (revize duplicit

a zefektivnéni studijnich program)

Nabidka volitelnych praktickych modultd jako nastroje pro rozvoj talentovanych studentt a jejich praktickou pfipravu
(prenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.) - zavedeni modult pro ziskani profesnich certifikatd; priprava nového
modulu na rozvoj podnikavosti studentl na JU; zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”
Zviditelnéni Spi¢kovych osobnosti a vyznamnych absolventl v ramci propagace studia pfislusnych programi (zahajeni
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; rozvijeni ¢innosti Klubu absolventtd JU a klubd absolventd
jednotlivych fakult, v€éetné zpétnovazebnych mechanismu; tvorba video medailonkd vyznamnych absolventd; tvorba a rozvoj
systému spoluprace s absolventy a zaméstnavateli)

Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni povinnych kratkodobych/dlouhodobych pracovnich stazi studentd
v cilovych organizacich jako nedilné soucasti bézného studia a jako nastroje pro posileni zaméstnatelnosti absolventd
(systémova a profesionalni podpora praxi)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni



Plan realizace Strategického zaméru JU 2017

Aktivni vyhledavani talentovanych studentl a nabidka portfolia prileZitosti dalSiho osobniho rozvoje v¢. sestaveni
systémovych motivac¢nich nastrojd (nastaveni systému studentskych benefitd; systémové posileni tlohy oborovych rad

a Skoliteld pfi vyhledavani perspektivnich doktorandi)

Vétsi mira zapojeni studentd do vyuky a vyzkumu (napf. vytvareni pozic studentskych asistent() - podpora ucasti
doktorand( ve vyuce; rozsifeni nabidky pozic pomocné védecké a pedagogické sily pro studenty apod.

Zavadéni vétsiho poctu hodin individualni vyuky (zvySeni odpovédnosti a volnosti studentt) a zvyseni narokd na studenty
Zavadéni modernich metod vyuky (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; pfiprava

a realizace individualnich projektd na jednotlivych fakultach)

Zkvalitriovani a optimalizace studijnich plant a systému studia (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality na JU)

Ddraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (napf. rozhovory se studenty/pedagogy, osobni navstévy vyuky apod.) doporucujici
mozna zlepseni a inovace do budoucna (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na JU)
Posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogl (prfenositelné kompetence) - zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”

Sledovani, vyhodnocovani a Uprava kvality pfijimacich procest studenttd (pokracovani a zkvalitinovani systému pfijimaciho
fizeni s vyuzitim LMS Moodle)

Sledovani, vyhodnocovani a Uprava standardd a kritérii hodnoceni studijnich vysledk( - nastaveni pozadavkd a podminek
teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na programu, pozadavcich trhu a spole¢enské poptavky (dle profilG studijnich
programu) - nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na JU; zpracovani smérnic pro akreditace
studijnich programd, mimo jiné ve vazbé na regulované profese; evaluace koncepce vyuky

Posileni trovné studentského hodnoceni vyuky (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na JU;
zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Dlsledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a hospodarnosti program( v¢. sledovani viech kvalitativnich
indikatora v¢. kvality lidskych zdrojd, materiadlné-technického zazemi, transparentnosti procest (napf. studentsky
ombudsman) apod. (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na JU; zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich programech

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni

Rozvoj sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami v¢. odstrafovani fyzickych bariér infrastruktury

Rozvoj sluzeb profesniho/kariérniho poradenstvi v¢. zapojeni absolvent do poradenstvi a naborovych aktivit zamérenych na
uchazece (rozvoj kariérniho centra a jeho sluzeb)

Rozvoj nabidky celoZivotniho vzdélavani

ZvysSovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb (realizace rekonstrukce vnitni ¢asti koleji K2 a K3)

Rozvoj systematické a transparentni nabidky stipendijnich program@ (motivacni, socialni, talentové, prospéchové apod.)
Rozvoj sluzeb zamérenych na snizovani studijni neispésnosti (prichod studiem) - nastaveni pravidel systému zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality na JU

Zkvalitriovani a rozsifovani nabidky studijnich i volnoc¢asovych (kulturnich, sportovnich a jinych) aktivit zamérenych na
spolecensky Zivot a zdravy Zivotni styl

Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické a pastorac¢ni oblasti

Rozvoj sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty a posileni mezinarodniho prostfedi na JU - Mezinarodni studentsky klub
(zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni

zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, kancléf, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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Zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému CZV

Rozsiteni, optimalizace a inovace kurzi CZV a U3V v¢. pFipravy akreditaci a zafazeni do systému Narodni soustavy kvalifikaci
apod.

Zaméreni se na alternativni a efektivni metody vzdélavani, napf. virtudlni kurzy apod.

Priprava celouniverzitniho systémového projektu na rozvoj CZV dle aktudlnich dotaénich ptilezitosti - nap¥. OP VVV, vyzva
,CZV na V5"

Dalsi rozvoj atraktivniho a popularniho systému interaktivniho vzdé&lavani pro déti simulujiciho studium na VS (Détska
univerzita) - realizace a nasledné vyhodnoceni pilotniho ro¢niku

Institut CZV nebude zfizen; budou hledany systémové prostiedky podpory rozvoje CZV na fakultach

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, prorektor pro studium
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2017

Vytvoreni finan¢nich podminek pro zahajeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zaloZzeného vyhradné na
historickych vykonech a zasluhach (novy navrh systému vnitfniho rozdélovani prostfedkd RVO na JU v ramci pfipravy rozpoctu
2017; systémové Upravy metodik prerozdélovani prostfedk( RVO na vybranych fakultach)

Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vnitiniho financovani a rozpoctovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj
univerzitniho vyzkumu s prihlédnutim k oborovym specifikiim (novy navrh systému vnitfniho rozdélovani prostfedka RVO na
JU v ramci pripravy rozpoctu 2017; systémové Upravy metodik prerozdélovani prostiedkd RVO na vybranych fakultach)
Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativnich projektd/tymd vyzkumu

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu

12
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Posileni zapojeni do zahrani¢nich grantd (napf. HORIZON 2020) - vytvoreni novych motivacnich néstrojd na vybranych
fakultach

Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu (napfti¢ pracovisti)

Vytvéreni a posilovani strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi (pfiprava projektu dle
aktualnich dotacnich pfilezitosti, napt. OP VVV, vyzva ,Mezinarodni mobility”; vytvoreni motivacnich ndstrojd na vybranych
fakultach)

Ziskavani zahrani¢nich Spi¢kovych vyzkumnikd do vyzkumnych tym0 pomoci aktivni personalini politiky (pfiprava projektu dle
aktuadlnich dotacnich pfrilezitosti, napt. OP VVV, vyzva ,Mezinarodni mobility”)

Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi srozumitelného i pro verejnost (realizace zmén ve strukture rfesenych
vyzkumnych témat)

Vytvoreni profesionélnich administrativnich podminek metodické podpory (pfiprava projektu dle aktualnich dotac¢nich
prilezitosti, napf. OP VVV, vyzva ,Rozvoj kapacit pro VaV")

Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA" podporeného z prostfedk( OP VaVpl

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici

Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky (rozsifeni stavajiciho principu
rozdéleni podpory RVO o fond na mimoradné aktivity VaV s akcentem vzniku postdoktorskych pozic v rdmci ndvrhu metodiky
rozpoctu 2017)

Podpora mladych pracovnikd do péti let od ukonceni Ph.D. studia s dlirazem zejména na mimouniverzitni nebo zahrani¢ni
absolventy a absolventy se zkuSenostmi z praxe (rozsifeni stavajiciho principu rozdéleni podpory RVO o fond na mimoradné
aktivity VaV s akcentem vzniku postdoktorskych pozic v rdmci ndvrhu metodiky rozpoctu 2017)

operacni programy, institucionalni zdroje, ic¢elové prostfedky na VaV, ucelové prostfedky mimo VaV,
zahrani¢ni prostiedky

dékan, prorektor pro védu

Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a realnymi moznostmi (implementace zavérl a doporuceni externich
hodnotitel()

Tlak na efektivitu vyuzZiti potenciadlu akademickych pracovnikd (rozvoj a implementace IS HAP na JU v¢. systematického
vyhodnocovani vysledk()

Optimalizace odmérovani pracovnik podle vysledk hodnoceni vyzkumu (rozvoj a implementace systému IS HAP na JU)
Vytvareni prostredi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tvir¢i ¢innosti (rozvoj a implementace systému IS HAP na JU)

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, U¢elové prostredky na VaV

dékan, prorektor pro védu
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Stabilizace a dalsi rozvoj Kancelare transferu technologii v¢. podpory rozvoje a profesionalizace sité technologickych skautt
za Ucelem zajisténi funkcni, profesiondlni a systémové podpory spoluprace s praxi (aktivity v ramci zahajeni realizace projekttd
TA CR, preshranié¢ni spoluprace Bavorsko, OP VVV apod.)

Podpora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou (navazani novych a prohloubeni stavajicich kontaktd s praxi

i pracovisti transferu technologii za U¢elem vzajemné spoluprace)

Vytvofeni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méreni, analyz, expertiz, poradenstvi apod.

a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby (dalsi rozvoj virtudlni interaktivni platformy)

Rozvijeni kompetenci zaméstnancl v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech podnikani v daném
programu (sestaveni a realizace cilenych vzdélavacich modull a organizace motiva¢nich workshopti)

Nastaveni odménovani pracovnikldl podle vysledkd hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledkd transferu vyzkumu
do praxe (rozvoj a implementace IS HAP na JU, rozvoj motiva¢niho systému)

Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokd transferu vysledkd vyzkumu

Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojd pro spolupraci s praxi, inova¢ni podnikani prostfednictvim oborovych
platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatort, coworkingovych center (rozvoj vize coworkingového centra
v ramci pfipravy projektu Bobik 2020; analyza a koncepce budouci spravy a funkce budovy JVTP I. etapa)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Ucelové prostfedky na VaV, zahranicni prostfedky

dékan, prorektor pro védu

Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za i¢elem posilovani narodni a mezinarodni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostfedi s pfispénim dotacnich prostfedkd a dalSich zdroja (rozvoj
vyzkumné infrastruktury v rdmci podpory vyzkumné zamérenych studijnich programi a excelentnich vyzkumnych tymu na
vybranych fakultach)

Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl (rozvoj vyzkumné infrastruktury v ramci podpory vyzkumné
zamérenych studijnich program a excelentnich vyzkumnych tymu na vybranych fakultach)

Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA" podporeného z prostiedkd OP VaVpl (rozvoj vyzkumné
infrastruktury v ramci podpory vyzkumné zamérenych studijnich programa a excelentnich vyzkumnych tym@ na FROV JU)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,

ucelové prostiedky na VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych vysledk( vyzkumu
Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikd (komunikace, prezentace, sebeprezentace, média
apod.)

institucionalni zdroje, institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky na VaV,

zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2017

Internacionalizace

Cil 3.1 Zvyseni podilu zahrani¢nich studentt

Planované aktivity pro rok 2017

. Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a celého
prabéhu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich apod.) - zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF”

. Systémové feseni vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty (pravidla pro sloZeni zkousky z C) pro zahrani¢ni studenty
v pfipadé studia v ,¢eském” studijnim programu) - vyhodnoceni sou¢asného systému vyuky ¢eského jazyka pro cizince na
FROV JU

»  Systém naborovych a prijimacich procedur zahrani¢nich studentl (uchazecd o studium) - zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostiedky

Odpovednost  dekan, prorektor pro zahrani¢i
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Cil 3.2 Podpora zahrani¢nich mobilit studentt

Rozvoj finan¢nich podpor riiznych druhid zahrani¢nich mobilit studentd prostfednictvim program(/stipendijnich fondd
Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahrani¢nich mobilit studentd (dohody, spole¢né studijni
programy, zahrani¢ni praxe/staze apod.)

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora koordinatora zahrani¢nich
mobilit v¢. odpovédnosti za nastaveni a kontroly planu studia apod. - zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF”

Systémova uprava studijnich programd umoznujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentl v kazdém stupni studia
(uznavani absolvovaného studia) - zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”

Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vltava a nového programovaciho obdobi EU (rozvoj spoluprace v ramci
"tripartity” Pasov - Linec - Budé&jovice; pfiprava zaméru akreditace Double degree studijniho programu Advanced Nursing
Practice s TH Deggendorf na ZSF JU)

Podpora Mezinarodniho studentského klubu - ,studenti motivuji studenty”

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Posilovani jazykové vybavenosti akademického, ale i neakademického personalu (podpora a rozvoj kurzud v¢. zapojeni rodilych
mluvcich)

ZvySovani poctu zahranic¢nich akademickych pracovnikt (pfiprava projektu dle aktualnich dotacnich prilezitosti, napr. OP VVV,
vyzva ,Mezindrodni mobility”; systematické posilovani Ucasti zahrani¢nich pracovnikd na mezinarodnich letnich Skolach)
Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovnikd do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) program pracovnik(
(ptiprava projektu dle aktualnich dotacnich prilezitosti, napt. OP VVV, vyzva ,Mezinarodni mobility”)

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a pribéhu
pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich, Euraxess apod.) - zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”

Podpora novych cizojazy¢nych studijnich programd, zvlasté formou cizojazy¢nych mutaci stavajicich studijnich program
(zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; pfiprava zaméru akreditace NMgr. programu
Aplikovana etika na TF JU; priprava akreditace Double degree studijniho programu Advanced Nursing Practice s TH
Deggendorf na ZSF JU)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu
internacionalizace
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Kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) - organizovani
Mezinarodniho tydne; cilené vyjezdy na zahrani¢ni univerzity a cilené naborové akce v zahranici (Ukrajina, Recko a dalsi zemé
mimo zapadni Evropu)

Realizace mezinarodnich letnich/zimnich 3kol jako pfilezZitosti ziskani studentd i do bakalafskych/magisterskych/doktorskych
program( (realizace celkem 11 akci)

Vyuziti osobnich kontaktl vlastnich zaméstnancl a vlastnich studentt/absolventd v zahranici

Spoluprace s jazykovymi centry — Goethe centrum, Britské centrum (rozvoj certifikace jazykovych znalosti student()

Cilena marketingova propagace zamérena na ¢eské studenty, urcend k podpofe zahrani¢nich mobilit jako vyznamného
nastroje pro osobni rist a uplatnitelnost na trhu prace (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU
- ESF")

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahranici
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Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partnert

Planované aktivity pro rok 2017

*  Rozvoj systematické spoluprace a komunikacnich platforem s klicovymi partnery ovliviiujicimi vysoké Skolstvi: instituce
narodni, regionalni a méstské politiky, zaméstnanecké a profesni svazy, komory, odbory a uskupeni/platformy, sité stfednich
Skol, vyznamné korporace privatniho i vefejného sektoru, a to napr. prostrednictvim formalnich/neformalnich periodickych
setkani

*  Rozvoj systematické spoluprace a komunikacnich platforem se zaméstnavateli za i¢elem podpory zaméstnatelnosti
absolventl univerzity: zapojeni zaméstnavatell do systému sluzeb kariérniho centra, do systému tvorby, inovace
a hodnoceni studijnich programd, do systému kurz(l celoZivotniho vzdélavani, do vytvareni podminek pro
kratkodobé/dlouhodobé pracovni staze studentl apod. (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj
JU - ESF")

° Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze soukromych zdrojd prostfednictvim ,fundraisingu” v¢. zajisténi
organizacnich, pravnich, etickych a ekonomickych aspekttd postavenych na strategii ,Win-Win"

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

Odpovednost  rektor, dékan, kanclét
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Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

Analyza zplsobl fungovani alumni klub& v CR i zahrani&i

Budovani vztahl s absolventy na celouniverzitni trovni koordinace (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF’; metodicka priprava na celouniverzitni setkani absolventl v roce 2018)

Sestaveni portfolia nabidky poskytovanych sluzeb a aktivit (rozsifovani aktivit a sluzeb Klubu absolventt JU)

Nastaveni ekonomického fungovani prostrednictvim strategie ,Win-Win" (zpracovani analytické ¢asti)

Zajisténi technickych podminek pro fungovani a komunikaci (webova platforma, provazani se systémy a databazemi
univerzity) - rozsifovani IT podpory (webovych stranek, IS STAG) v¢. novych funkcionalit; zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

Realizace a podpora kulatych stold a populariza¢nich prednasek, spolecenskych akci, vystav, koncertd, sportovnich akci,
studentskych akci, propagacnich aktivit, aktivit ,otevieny kampus”, talentovych soutézi, charitativnich akci apod.

Rozvoj sluzeb a konzultaci pro Sirokou odbornou a laickou vefejnost, zaméstnance a studenty univerzity (napf. expertizy,
studie, Centrum prevence civiliza¢nich chorob, Univerzitni psychologicka poradna apod.) - sluzby dle individudlni nabidky
fakult a pracovist JU; rozvoj sluzeb MEVPIS Vodrnany na FROV JU; rozsifeni nabidky sluzeb Institutu aplikovanych zdravotné
socialnich véd na ZSF JU

institucionalni plan, vlastni zdroje, Ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér

Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Rozvoj spoluprace se Z5, SS, VOS v&. podpory odborné ¢&innosti (prednasky a workshopy a dal$i populdrné nau¢né aktivity;
rozvoj sité fakultnich stfednich Skol; rozvoj aktivit v ramci MEVPIS Vodnany na FROV JU; zapojeni dalSich fakult do détské

univerzity)
Sjednoceni elektronické a tisténé prezentace studijnich programi univerzity a prezentovani jednozna¢ného profilu
absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace (sjednoceni grafické podoby prezentaci v souladu s jednotnym vizualnim stylem)

instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ic¢elové prostifedky mimo VaV

dékan, kancléf, prorektor pro studium
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Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

Rozvoj medidlni prezentace univerzity na narodni i mezinarodni Urovni (implementace jednotného vizudlniho stylu; ¢lanky

v tisténych médiich; podpora vydavani odbornych ¢asopis(; priprava realizace marketingovych kampani)

Rozvoj spoluprace s regionalnimi a celostatnimi médii

Popularizace védy atraktivni formou (Den védy v Gécku, Fyzika hrou, populariza¢ni programy v MEVPIS Vodiany)

Rozvoj stavajicich a pfiprava novych specializovanych webovych portald (spolupréce s praxi, CZV, popularizace védy, Alumni
klub, portal praxi)

Zavedeni e-shopu JU

Rozvoj vlastni vydavatelské ¢innosti v oblasti knih, ¢asopis(, ale i novych médii (elektronickd média a socidlni sité) v¢. rozvoje
publikacni platformy nakladatelstvi EPISTEME pro pracovniky JU

institucionalni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje, ucelové prostredky mimo VaV,
ucelové prostiedky na VaV

dékan, kanclér
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2017

_\

Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

Planované aktivity pro rok 2017

*  Projekt vybudovani funk¢niho a ,on-line” systému sledovéni dat byl zastaven po vyhodnoceni provedené analyzy
proveditelnosti a nakladovosti realizace a udrzitelnosti. V nasledujicim obdobi bude rozvijen aktualni standardni systém
periodického sledovani a vyhodnocovani vyznamnych dat/faktort (vykonnostni ukazatele) a jejich vyuzivani v systému
strategického planovani a fizeni (manazersky nastroj fizeni pro koordinaci a smérovani instituce)

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan
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Cil 5.2 Systém kvality

Zajisténi koncepce fizeni kvality a ddsledné sledovani dodrzovani standardd kvality v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality a posilovani zpétnovazebnych
mechanism(; zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Promitnuti vyznamnych ukazateld kvality do vykonnostnich ukazatell fakult v¢. zpasobu jejich sledovani (vyuziti hodnoceni
kvality a vykonu fakult na zakladé souboru ukazatell pro pfipravu rozpoctu pro 2017 v¢. nasledného vyhodnoceni

a modifikace pro pfipravu rozpoctu pro rok 2018; zpracovani ndvrhu osnovy zpravy o vnitinim hodnoceni; definovani
vykonovych ukazatel(l v¢. zpracovani smérnice definujici vykonové ukazatele; sbér a vyhodnoceni dat; zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Sestaveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a vyhodnocovani kvality v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach (zfizeni Rady pro vnitini hodnoceni; implementace pravidel systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality;
zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho persondlniho zabezpeceni systému kvality s dirazem na rozvoj jeho prenositelnych
kompetenci (pfiprava na pilotni ovéreni systému vnitiniho hodnoceni; zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF")

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Cil 5.3 Profesionalizace podputrnych ¢innosti

Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality administrativnich procest (implementace vystup( z personalniho auditu
2016 v oblasti podplrnych agend; zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech a oblastech, kde to bude efektivni a z dlouhodobého
hlediska hospodarné (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé univerzity prostfednictvim zavedeni standardi pro rozsah
Uvazkl pro jednotlivé cinnosti (implementace vystupl z personalniho auditu 2016 v oblasti podplrnych agend; zahajeni
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a provazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho

a technického fizeni instituce (rozvoj informacnich systéma; implementace vystupl z personalniho auditu 2016 v oblasti
podpurnych agend)

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.4 Financ¢ni stabilita a efektivni fizeni financ¢nich zdrojt
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Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu zohledrujici vlastni potfeby univerzity
(implementace nového zplsobu rozdéleni instituciondlni ¢asti rozpoctu JU pro rok 2017 v¢. vyhodnoceni dopadt této nové
metody; posileni rozpo¢tové odpovédnosti na urovni stfedniho managementu)

Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpo¢tu zohledriujici sou¢asné a nastupujici zmény ve financovani a fizeni
vysokého $kolstvi ze strany statu (implementace pravidel MSMT vytvorenych pro financovani VVS pro léta 2018-2020 do
navrhu rozpoc¢tu JU pro rok 2018)

Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zaloZzené na uplnych nakladech) -
zpracovani navrhu metodického popisu sjednoceni zplsobu ziskavani dat z IS JU pro dopracovani metody Uplnych nakladd na
urovni jednotlivych pracovist a aktivit

Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zamérud z hlediska
navratnosti/udrzitelnosti) - zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”

Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou verejného zadavani v¢. snizovani chybovosti, fizeni
obchodnich vztahl apod. (implementace novych vnitifnich pravidel pro zadavani verejnych zakazek)

Sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatelG majicich vliv na vysi finan¢ni podpory (zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; systematicky monitoring informaci vyuZzitelnych pro vymezeni
okruhu sledovanych ukazateld vykonu a kvality s vlivem na vysi finan¢ni podpory; definovani vykonovych ukazatel

v¢. zpracovani smérnice definujici vykonové ukazatele; sbér a vyhodnoceni dat vykonovych a kvalitativnich ukazateld)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, kvestor
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LIDE

Cil 5.5 Personalni politika

Systematické personalni planovani v¢. vyhodnocovani téchto pland podle aktualnich a budoucich potieb pro zajisténi
efektivni ¢innosti univerzity na jednotlivych soucastech (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU
- ESF”; evaluace, systematicky rozvoj a uplatfiovani vnitinich predpist)

Aktivni vyhledavani zaméstnancti z Ceské republiky, zahrani¢i a praxe vé. souvisejiciho stabiliza¢niho programu pro tyto
zaméstnance (podpora postdoktorskych pozic na fakultach)

Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnanci - zajisténi genera¢niho kontinua (zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; rozvoj vykonovych ukazatell; zohlednéni struktury zaméstnanct ve vazbé na
kvalifikaci a vékovou strukturu)

Tvorba koncepce dalsiho vzdélavani zaméstnanct (zahajeni realizace celouniverzitnich systémovych projektl ,Rozvoj JU -
ESF” a ,Rozvoj JU - ERDF”; evaluace, systematicky rozvoj a uplatriovani vnitfnich predpist)

Podpora realizace kurzd dalSiho vzdélavani zaméstnanci

YO YORYERYS

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
ucelové prostiedky mimo VaV

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 5.6 Motivacni systém

Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikl navazaného na plany/vysledky
¢innosti pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanct (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; systematicky rozvoj a uplatfiovani vnitfnich predpisd)

Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatk(i/odmén u akademickych a neakademickych pracovnikd v ramci
mzdové politiky (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”; pfiprava navrhu v souladu

s aktualizaci mzdového predpisu)

Nastaveni/stabilizace programu politiky péc¢e o zaméstnance prostiednictvim socialnich programf, kolektivnich vztaht

a dalSich benefitnich programi (uzavreni kolektivni smlouvy; rozvoj stavajicich zaméstnaneckych benefitd)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,

ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér

Cil 5.7 Institucionalni kultura

Posilovani sounalezitosti zaméstnancu s vizi a hodnotami univerzity

Vytvoreni pratelského a motivujiciho pracovniho prosttedi (zajistovani pravidelného setkavani zaméstnancd; systematické
vyhodnocovani spokojenosti zaméstnanct)

Podpora ¢innosti etické komise

Vytvoreni dokumentu upravujiciho spole¢enskou odpovédnost JU ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti

institucionalni plan, institucionalni zdroje

rektor, dékan
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INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Pravidelny audit stavu a vyuZziti nemovitosti s ohledem na jejich udrzitelnost a dalsi tcelné nakladani s nimi (zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF"; rozpracovani principl analyzy vyuziti nemovitosti JU probéhlé

v roce 2016 do periodického systému vyhodnocovani vyuzitelnosti nemovitého majetku pro ¢innosti JU z hlediska jeho trvalé
vyuzitelnosti, pfechodné nevyuzitelnosti a trvalé nevyuZitelnosti; aktualizace systému pro podporu spravy nemovitosti AMI
v¢. vytvoreni vazeb na dalsi relevantni IS a ovéreni moznosti ziskani podkladd pro vyhodnoceni skute¢ného vyuziti budov)
Periodicky audit energetické naro¢nosti nemovitosti za ic¢elem optimalizace energetického hospodareni, navrhu stavebnich
uprav, vymény zdroja tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatku pfi pfipravé a realizaci investi¢nich projektd (vyhodnoceni
dopadu soucasnych opatreni v oblasti energetického hospodarstvi a navrh koncepce dalsiho postupu v této oblasti

s pfihlédnutim k moZnostem vyzev na Usporna energeticka opatfeni ve vefejnych budovach v rémci OP ZP a dal$im
moznostem vyuziti EPC metody pfi snizovani energetické ndro¢nosti objektl JU)

operacni programy, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance
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Modernizace a zvyseni standardu ubytovacich kapacit pro studenty (zahajeni rekonstrukce koleje K1; pokracovani
rekonstrukce koleje K5; drobné opravy a investice do stavajicich ubytovacich kapacit na FROV JU)

Rozvoj a zvySeni standardu ubytovacich sluzeb pro hosty univerzity a zaméstnance v ramci stabiliza¢niho programu
(zpracovani koncep¢niho reseni vyclenénych ubytovacich kapacit pro pfechodné ubytovani zaméstnanct a hostud JU

s pfihlédnutim k efektivité vyuziti ubytovacich kapacit a nasledna konkrétni pfiprava Upravy vybranych ubytovacich kapacit)
Zajisténi parkovacich ploch - vlastnich i komer¢nich (pfiprava a zahdjeni realizace Uprav komunikaci v arealu JU)

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd kapacit pro sport a volno¢asové aktivity v¢. rezerva¢nich systém (pfiprava
investi¢ni akce zasadni modernizace sportovniho vicet¢elového stadionu JU; realizace zavérecné etapy rekonstrukce pavilonu
télovychovy PF JU)

Rozvoj, modernizace a zvySovani standarda dalSich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napf. menzy, akademické knihovny
apod. (obména stavajiciho odepsaného vybaveni a zafizeni menzy JU)

Revize bezbariérovosti prostiedi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami (provedeni analyzy stavajiciho stavu
nemovitosti JU s ohledem na bezbariérové pfistupy pro studenty a zaméstnance se vSemi druhy specifickych potteb; zahdjeni
investi¢ni pfipravy na zakladé vysledkd analyzy)

institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan



Plan realizace Strategického zaméru JU 2017

Cil 5.10 Realizace investicni strategie

Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni strategii
univerzity s vyuZitim opera¢nich programd EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT a vlastnich
prostfedk(l univerzity, napft.:
Pokracovani investi¢ni pripravy projektu ,Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich (SLNO)”
Pokracovani investi¢ni pfipravy projektu ,Rozvoj JU - ERDF” - Modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky na EF JU,
FFJU, PFJU, TF JU a ZF JU
Pokra¢ovani investi¢ni pfipravy projektu modernizace ,Multifunkéniho celouniverzitniho centra BOBIK 2020
Realizace dalsi etapy rekonstrukce objektu K400
Zahajeni projektové pfipravy premisténi pracovist ZF JU a PfF JU v ramci feSeni dislokace obou fakult a Uprav nebo
pofizeni potifebného prostorového zazemi
Pokracovani investic¢ni pripravy a zahajeni realizace projektd ,Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely” a ,Excelentni
vyzkum” na FROV JU
Priprava a realizace dalsich investi¢nich akci podle Aktualizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich na obdobi 2016 - 2020
Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni v souladu s investi¢ni strategii univerzity s vyuzitim
operaénich programd EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT, ostatnich u&elovych prostiedkd
a vlastnich prostredkd univerzity (pokrac¢ovani investi¢ni pfipravy a realizace projektd ,Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci
Ucely” a ,Excelentni vyzkum” na FROV JU)
Mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a finan¢nimi mozZnostmi univerzity (pfiprava
a realizace dalsich investi¢nich akci podle Aktualizace Investi¢niho programu JihoZeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na
obdobi 2016 - 2020 a finan¢nich moZnosti JU a jednotlivych fakult)

" YR YR YERYAR

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.11 Informacni technologie a systémy

Audit soucasného stavu informacnich technologii a systéma (HW a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a technického
fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dalsi icelné nakladani s nimi (zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a administrativa) véetné Upravy stavajicich systéma v souladu

s jednotnym vizudlnim stylem univerzity (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ERDF” -
upgrade LMS Moodle)

Dalsi rozvoj podpory distan¢nich forem vyuky a studia zejména pro potfeby kombinovanych forem studia, celoZivotniho
vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnancl apod. v€etné Upravy stavajicich systému v souladu s jednotnym vizualnim stylem
univerzity (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ERDF” - pfiprava implementace systému
pro tvorbu a publikovéni interaktivnich on-line vyukovych materiald; zpfistupnéni LMS Moodle pro CZV prostfednictvim

on - line aplikace pro placeny pfistup k digitalnim vyukovym prostredkdm)

Rozsifovani aplikaci, systéma a vzor( dokumentul ve vicejazyénych mutacich (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF")

Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci, sdileni a uchovavani dat v¢. komplexniho zajisténi
bezpecnosti systému (obnova a rozvoj infrastruktury datovych ulozist)

Dal3i rozvoj a systematizace (integrace) nastrojd a systém@ umoznujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitf i vné univerzity:
elektronizace sluzeb studentdim a zaméstnanciim, systém elektronickych dokument, spisové sluzby, elektronizace
administrativy (evidence a sprava stazi, pobytd, projektl apod.), finan¢ni systémy, systémy pro spravu nemovitosti,
stravovaci systém KaM apod. (inovace systému SHV; inovace a rozvoj systému IS HAP; zavadéni systému pro zpétnovazebné
mechanismy; obnova a rozvoj klientského vybaveni provoznich agend; implementace podminek vyplyvajicich ze zdkona

¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléach, do IS JU; pfizptsobeni aplikaci JU pro mobilni technologie; nahrazeni limitniho systému
menzy systémem s kalkulovanymi cenami)

Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi technologickymi trendy (obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury a infrastruktury pocitacové sité; dprava internetovych stranek soucasti JU v souladu s jednotnym vizualnim
stylem v¢etné responzivity zobrazovanych informaci)

Kontinualni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium
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Seznam zkratek

AMI Informacni systém pro spravu majetku

CENAKVA  Jiholeské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocené6z

CPVTO Centrum pro praktickou vyuku technologickych obor(

czv Celozivotni vzdélavani

EF Ekonomicka fakulta

EPC Energy Performance Contracting

EPISTEME  Univerzitni nakladatelstvi

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESF Evropsky socidlni fond

FF Filozoficka fakulta

FROV Fakulta rybarstvi a ochrany vod

GA JU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

HAP Hodnoceni akademickych pracovnik(

HW Hardware

ID Identifika¢ni (karta)

IDM Jednotna sprava identit

iFIS Finan¢ni informacni systém

IP Institucionalni plan

IS Informacni systém

IT Informacni technologie

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

JVTP Jihocesky védeckotechnicky park

K Kolej

KaM Koleje a menzy

LMS Learning Management System

MEVPIS Mezindrodni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany vod Vodrany

Moodle Softwarovy balic¢ek pro tvorbu vyukovych systéma a elektronickych kurzt na internetu

MRFC Mezinarodni rada FROV JU a centra CENAKVA

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OP ZP Opera¢ni program Zivotni prostredi

PaM Informacni systém Prace a mzdy

PF Pedagogicka fakulta

PO Prioritni osa

PrF Prirodovédecka fakulta

RIS3 Narodni vyzkumna a inovaé¢ni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation)

RVO Rozvoj vyzkumné organizace

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SLNO Simula&ni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

STAG Informacni systém studijni agendy

SW Software

TA CR Technologicka agentura Ceské republiky

TF Teologicka fakulta

TH Technische Hochschule

u3v Univerzita tfetiho véku

VaV Vyzkum a vyvoj

VOS Vy38i odborna $kola

VS Vysoka kola

ZF Zemédélska fakulta

ZSF Zdravotné socialni fakulta

Priloha

Aktualizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2016 - 2020
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Jihoteska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Aktualizace Investi¢niho programu JU na obdobi 2016-2020

Priloha Planu realizace Strategického zameéru JU pro rok 2017

Evid.c. Soucast | Akce Kod Planovana Externi zdroj | Vlastni zdroje Celkem
zdroje realizace (bez dalsiho (bez dalsiho
(pro SZ JU) rozliseni - IV / NIV) | rozliseni IV / NIV)
[v mil. K¢] [v mil. K¢] [v mil. K¢]
Ju_01 JU JU - Rekonstrukce objektu Bobik 1,2 od 2018 115,900 6,100 122,000
JU_02 JU - ZF, PiF ?F, PFF - Premlatenl’pracvovist,ZF JU a PFF JU,v ramci reseni dislokace obou fakult a 16 2017-2019 40,000 25,000 65,000
Uprav nebo pofizeni potfebného prostorového zazemi
Ju_03 JU-PF JU - PF - Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach 1,4,6 od 2018 120,050 6,321 126,371
Ju_o04 JU JU - Open House 1,5 ?2?? 54,710 2,880 57,590
JU_05 KaM KaM - Rekonstrukce hygienickych center koleji K2 - K3 6,1 2019 - 2022 50,000 50,000 100,000
JU_06 JU JU - priprava strategickych inv. projektud 6, 4 2016-2018 0,000 19,810 19,810
Ju_07 JU JU - Rekonstrukce chodnikt a zpev. ploch s cyklotrasami v kampusu JU 6 od 2017 0,000 11,510 11,510
JU_08 JU JU - Vykup pozemku - Vranovsky p.¢. 1296/13 (8672 m2) 6 ?? 0,000 22,000 22,000
JU_09 JU JU - Bezbariéry 1,2 2019-2020 28,500 1,500 30,000
JU_10 U Liérsg?ézem energetické naroc¢nosti budov JU a zvysit vyuziti obnovitelnych zdroji 36 2016-2022 94,500 94,500 189,000
Ju_11 JU JU - Parkovaci diim G3 - Na Zlaté stoce 54 ??? 135,850 7,150 143,000
Ju_12 JU JU - rozvoj JU - ERDF 2 2017-2020 21,612 1,137 22,749
JU_13 U JzL; Lgli?;olice a presun sportovnich hfist ze stfedu kampusu JU na travnaté plochy 6 2018 0,000 1,250 1,250
Ju_14 JU JU - Amfiteatr - tribuny - kampus 6 ?? 0,000 1,500 1,500
JU_15 JU JU - demolice obj. Na louce 6 2016-2017 0,000 1,200 1,200
EF - Vyzkumné centrum bioekonomiky na Ekonomické fakulté JU; "laborator”
EF_01 EF kvantitativnich analyz; "laboratof” pro vyuku podnikovych informacnich systému 2 2019-2020 34,552 1,819 36,370
se zamérenim na oblast "Business inteligence”
EF_02 EF EF - rekonstrukce kancelari suterén K400 6 2?2? 0,000 2,000 2,000
EF_03 EF EF - feSeni kancelari-objektu ekonomické fakulty 2,6 2018-2019 19,950 1,049 20,999
EF_04 EF EF - feSeni kavarny u objektu ekonomické fakulty 6 2018 0,000 2,500 2,500
FROV_01 FROV FROV - Obnova pfistrojového vybaveni - reinvestice OP VaVpl, NPU | 2a, 6 2015-2018 149,946 9,701 159,647
FROV_02 FROV FROV - Vybudovani zazemi pro uchovani a exp. praci s jesetery 2a 2018 10,450 1,150 11,600
FROV_03 FROV FRQV - noyc;stavl;»a; Dobudovdni experimentdlniho zdzemi pro virologické sméry, 4 2020 25650 1,350 27,000
recirkulaéni systémy
FROV_04 FROV FROV - Modularni technologie akvapodnie 2a 2018 17,290 0,910 18,200
FROV_05 FROV \F/F;\(?g/l -g}e)cgs)ické zhodnoceni nové vybudované infrastruktury Vodnany, CB, Nové Hrady (OP 6 5016 - 2020 0,000 4,000 4,000
FROV_06 FROV FROV - Provozni investice - obnova vozového parku, vykup pozemkua 6 2016 - 2020 0,000 2,250 2,250




Jihoteska univerzita

... v Ceskych Budgjovicich

QO e Piiloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2017
Evid.c. Soucast | Akce Kod Planovana Externi zdroj | Vlastni zdroje Celkem
zdroje realizace (bez dalsiho (bez dalsiho
(pro SZ JU) rozliseni - IV / NIV) | rozliseni IV / NIV)
[v mil. K¢] [v mil. K¢] [v mil. K¢&]
FROV_07 FROV FROV - Oprava ryb. sadek Vodrany 6,4 2016 0,000 1,951 1,951
FROV_08 FROV FROV - Vybudovani technického zazemi MEVPIS 3 2015 8,623 1,513 10,136
FROV_09 FROV FROV - IP fesené projekty (akvaria, RAS + pfislusenstvi, byt MEVPIS) 6 2017 0,000 1,400 1,400
PF_01 JU - PF JU - PF - Rekonstrukce padnich prostor a véze budovy U T¥i Iva ¢p. 1725/1A 1,4 po 2018 15,300 0,810 16,110
R A S e o R NP NI
PF_03 PF PF - stavebni Gpravy sklepti Dukelska (propojeni) 6 ??? 0,000 0,300 0,300
PF_04 PF PF - rekonstrukce stiechy Jeronymova 8 6 2020 0,000 10,000 10,000
PF_05 PF PF - rekonstrukce hygienického zafizeni Jeronymova 8 a 10 6 2019 0,000 2,000 2,000
PF_06 PF PF - Rekonstrukce vyméniku U T¥i Iv( 6 2018-19 0,000 2,500 2,500
PF_07 PF Rekonstrukce elektroinstalace Jeronymova 2??
PFE_ 01 PIF s;ljd“slkrlsggznG[I}/IEOBR Posileni experimentdlniho zdzemi pro vyuku molekuldrnich pristupt ke > 2019 19,000 1,000 20,000
PrF_02 PrF PiF - budova B - venkovni prostory; Rozvoj a modernizace laboratofi ekologickych obor( 2 2019 15,765 0,830 16,595
PrF_03 PrF PfF - BC AV; Vybudovdni laboratore pro vyvoj SMART zafizeni 2 2019 4,275 0,225 4,500
PFE_04 PIF E;Ze;isoex;rxggorem vyukového, skolici a simulacni pracovi$té ochrany pred 2.4 2019 5510 0,290 5800
PrF_05 PrF PFF - BC AV; Vytvoreni laboratore pro prdci s multimedii 2,4 2019 3,610 0,190 3,800
PYF_06 PIF ;rg(;ellzi 2:? énsc’?;ajlz é)irogramoveho vybaveni pro prakticky zamérenou vyuku a vyzkum 2.4 2019 1,995 0,105 2,100
PrF_07 PrF PiF - Pristrojové vybaveni a podpora obort v budové C 2a 2017-2019 109,866 5,494 115,360
PrF_08 PrF PEF - Univerzitni superpocita¢ CMU pro potieby vzdéldvdni a vyuky 2 2019-2020 8,075 0,425 8,500
PrF_09 PrF PiF - Excelentni vyzkum Eko-evo-genomicka platforma 2a 2017-2018 63,026 3,151 66,177
PrF_10 PrF PiF - SOWA 2a 2017-2018 5,136 0,256 5,392
PrF_11 PrF PiF a Bonaticky Gstav 2a 2018 3,519 0,176 3,695
PrF_12 PrF P¥F - CzechPolar Il 2a 2017-2018 1,904 0,096 2,000
PrF_13 PrF PfF - C4SYS 2a 20017 23,552 1,178 24,730
PrF_14 PrF PFF - Centrum fotosyntézy 2 2018-2020 19,000 1,000 20,000
PFE_15 PFF ’IZ;F;yl;/giz;n;)z:vcée},;y;gsiln')or;igo/vyukoveho zdzemi PrF JU (modernizace budovy "0O" a podil 1,6 2017 0,000 25,000 25,000
ZF_01 ZF ZF - Kryta jizdarna ZF - multifunkéni hala 4 2?? 15,000 0,490 9,800
ZF 02 ZF fgr;ésdeéllssliyygl'\:%rb(;r%ozvoj viceucelového zafizeni ZF JU - zazemi pro praktickou vyuku 2019-2021 177,365 9,335 186,700
ZF_03 ZF ZF - Rekonstrukce objektu K200 - kompletni reko El rozvodu 6 2017 0,000 10,350 10,350
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Jihoteska univerzita
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00 il Piiloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2017
Evid.c. Soucast | Akce Kod Planovana Externi zdroj | Vlastni zdroje Celkem
zdroje realizace (bez dalsiho (bez dalsiho
(pro SZ JU) rozliseni - IV / NIV) | rozliseni IV / NIV)
[v mil. K¢] [v mil. K¢] [v mil. K¢&]
R I e e e e T T
ZF_06 ZF Nizké pavilony natér véjsichh stén 6 2?2? 0,000 0,600 0,600
ZF_07 ZF Centralni archiv 1 2?? 2?2? 2?2? 2?2?
ZF_08 ZF Nové skleniky 1 ?2?2? 2,850 0,150 3,000
ZF_09 ZF Generalni oprava garazi 6,4 22? 10,000 10,000 20,000
ZF_10 ZF Rekonstrukce vybéhu pavilon B a pfistfesky pro skot 6 2?2? 0,000 0,600 0,600
ZF_11 ZF Generalni rekonstrukce Terénni stanice Vomacka 1,4 2?? 28,500 1,500 30,000
ZF_12 ZF Novy $kolni zemédélsky podnik na miru 6 2?? 0,000 150,000 150,000
ZSF_01 ZSF ZSF - Simulaéni centrum pro zdravotnické obory ZSF JU - U Vystavisté (SLNO) 2a 2017-2019 54,712 2,879 57,591
ZSF_02 7ZSF Dostavba arealu Vltava Boreckého IV etapa 6,1 2019-2020 20,000 12,000 32,000
ZSF_03 ZSF ZSF - Rekonstrukce vyukové zakladny Hradce 1,6 2018-2020 9,975 0,525 10,500
ZSF_04 ZSF ZSF-Boreckého Vltava - Elektronicka zavora parkovisté 6 2017 0,000 0,250 0,250
ZSF_05 ZSF ZSF-Boreckéh Vltava - Pfistupovy systém vstupni hala 6 2018 0,000 1,000 1,000
ZSF_06 ZSF Septik - vyukova zakladna Hradce 6 2017 0,000 1,000 1,000
KaM_01 KaM KaM - Rekonstrukce socialniho zafizeni koleje K5 (Boreckého) 6 2015-2018 0,000 60,500 60,500
KaM_02 KaM KaM - rekonstrukce koleje K1 6 2017 - 2018 0,000 50,749 50,749
KaM_03 KaM KaM- Menza - pravidelné obmény technologii 6 2017, 2018 0,000 4,000 4,000
KaM_04 KaM KaM - Rekonstrukce stiechy menzy 6 2018 0,000 3,000 3,000
KaM_05 KaM KaM - Modernizace vytahu koleje K3 6 2018 0,000 2,000 2,000
KaM_06 KaM KaM - Rekonstrukce zdravotni instalace koleje K4 6 2019 0,000 3,000 3,000
KaM_07 KaM KaM - Stravovaci systém s kalkulovanymi cenami 6,4 2017 0,887 1,113 2,000
varianta Ju JZL;Z-erril?igﬁ;uutcuejﬁbé?r:‘i&ygiailt?r';(?ov&?sc:gi’;r;iihzolzstfediska EF (nyni v uzivani ZF) na technické 7 77 5,000 5,000 10,000
Zdroje
1 ProgFin (programové financovani s Gé¢asti statniho rozpoc¢tu CR)
2 OP VVV (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) s kofinancovanim
2a OP VVV (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) s kofinancovanim - podany projekt
3 OP ZP (Operacni program Zivotni prostredi)
4 jiné vefejné zdroje (dotace)
5 soukromé (neverejné) zdroje
6 vlastni zdroje FRIM (fond reprodukce investi¢niho majetku), resp. tvér



Jihoteska univerzita
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QO e Piiloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2017

Investicni priority JU pro dalSi obdobi

A) priority ve vztahu k ProgFin

Ju_o1 JU JU - Rekonstrukce objektu Bobik

JU_02 JU - ZF, PfF | ZF, PfF - Pfemisténi pracovist ZF JU a PFfF JU v ramci feSeni dislokace obou fakult a Uprav nebo pofizeni potfebného prostorového zazemi
JU_03 JU-PF | JU - PF - Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach

JU_04 JU JU - Open House

JU_05 KaM KaM - Rekonstrukce hygienickych center koleji K2 - K3

B) priority ve vztahu k vlastnim zdrojim JU (FRIM, resp. Gvér)

JU_06 JU JU - priprava strategickych inv. projektd
Ju_07 JU JU - Rekonstrukce chodniktd a zpev. ploch s cyklotrasami v kampusu JU
JU_08 JU JU - Vykup pozemku - Vranovsky p.¢. 1296/13 (8672 m2)

C) priority ve vztahu k OP VVV (bez jiz podanych projektii)

Ju.o9 | Ju  |JU-Bezbariéry

D) priorita ve vztahu k jinym dota¢nim moZnostem

Ju_10 JU JU - Snizeni energetické naroc¢nosti budov JU a zvysit vyuziti obnovitelnych zdrojd energie
JU_T1 JU JU - Parkovaci ddm G3 - Na Zlaté stoce

V Ceskych Budéjovicich dne 4.10.2016
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