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Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice

v v

e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém métitku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personal ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoc¢eska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci

ve svétovém méfitku zejména pak s dlirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceska univerzita je vstficnd k pfijimani a sdileni novych
myslenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici JihocCeska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadifovani a napliiovani
jejich ideji.
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Uvodni informace

V souvislosti s naplnénim cile sjednotit povinné vykazované udaje ze strany jednotlivych vysokych skol (dale jen
.VS”), a zdroven umoznit jednotlivym VS zohlediiovat pii vykazovani ¢innosti strukturu vlastnich Strategickych
zaméra a jejich plani realizace pro jednotlivé roky, pristoupilo MSMT k upraveé struktury Vyroéni zpravy o éin-
nosti (dale jen ,VZoC"). Ta se nyni sklada ze tii €asti: Hlavni &ast, Textova priloha a Tabulkova piiloha.

Naplneni vize za rok 2017

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jihoc¢eské uni-
verzity v Ceskych Budéjovicich za rok 2017“ (dale
jen ,Vyroé¢ni zprava za rok 2017 nebo ,VZoC 2017*)
predstavuje nedilnou soucast strategického fizeni,
mimo jiné i napliiovani vize Jihoceské univerzity v
Ceskych Budéjovicich (dale jen ,Jihoéeska univer-
zita” nebo ,JU").

Hlavni ¢ast VZoC 2017 vychazi jednoznaé¢né ze struk-
tury Strategického zaméru JU na obdobi 2016 - 2020
(dtive oznacovaného jako ,Dlouhodoby zamér”) a
Planu realizace strategického zdméru JU pro rok 2017
(dtive oznacovaného jako ,Aktualizace dlouhodobého
zaméru”). Z tohoto divodu je v hlavni ¢asti VZoC 2017
definovano celkem pét strategickych témat: vzdéla-
vani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni.

Poslanim hlavni ¢asti VZoC 2017 je popis stavu napl-
néni Planu realizace strategického zaméru JU pro rok
2017. K jednotlivym prioritnim cilm jsou doplnény
popisy napliiovani nejvyznamnéjsich planovanych ak-
tivit pro rok 2017, které byly zadouci pro rozvoj JU,
popiipadé reagovaly na skutec¢nosti, které v dobé
tvorby Dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 -
2020 nebyly zcela ptesné znamy. Vedle nejvyznamnéj-
Sich opatieni uvedenych v Planu realizace strategic-
kého zdméru JU pro rok 2017 byly realizovany i dal-
Sich konkrétni aktivity pro dosaZeni cild, ty jsou vSak
zohlednény v planech realizace strategického zaméru
jednotlivych fakult a nasledné ve fakultnich VZoC.
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Slovo rektora

Vroce 2017 byla na Jihoc¢eské univerzité dokonc¢ena im-
plementace novely vysokoskolského zakona, bylo zaha-
jeno feSeni projektu strategického univerzitniho

OP VVV, ptipravena Zadost o institucionalni akreditaci
a probéhla zasadni diskuse a nasledné i piiprava vnitini
metodiky pro rozdélovani ¢asti rozpoctu Jihoceské uni-
verzity.

V oblasti zavadéni disledkil novely vysokoskolského za-
kona byla zfizena Rada pro vnitini hodnoceni, ktera byla
sestavena s dirazem na zvysovani kvality akademickych
¢innosti jako hlavniho cile sou¢asného vedeni Jihoceskée
univerzity. Rada pro vnitini hodnoceni zac¢ala ihned pra-
covat a jednou z jejich hlavnich ¢innosti v druhé polovi-
né roku 2017 byla spoluprace na ptipravé Zadosti o insti-
tuciondlni akreditaci v deviti oblastech (biologie, ekolo-
gie a zZivotni prostredi, ekonomické obory, filologie, filo-
zofie, religionistika a teologie, historické védy, socialni
prace, uditelstvi, zdravotnické obory a zemédélstvi). Do
konce prechodného obdobi po vstoupeni novely vysoko-
Skolského zakona byly na Jihoceské univerzité prijaty
vSechny potiebné vnitini dokumenty.

Byla zahdjena realizace strategického univerzitniho pro-
jektu OP VVV jak v oblasti systémovych aktivit zamére-
nych na zvySeni kvality univerzitnich ¢innosti, tak v ob-
lasti investi¢ni. Zasadni vyznam pro rozvoj Jihoceské
univerzity ma pripravovany pavilon Simula¢ni laboratore
nelékarskych obort. Podle sdéleni rediteld jihoc¢eskych
nemocnic, je potfeba zvyseni poctu kvalitnich absolven-
th v oblasti zdravotnickych obort (zdravotni sestry, fyzi-
oterapeuti, zachranafti apod.) stale akutnéj$im problé-
mem. Zahajena priprava simulac¢nich pracovist je jednou
z odpovédi na tuto vyzvu. DuleZitou soucasti projektu
jsou i aktivity smérujici ke zkvalitnéni vyuky v riznych
oblastech vzdélavani. A¢koli je Jihoceska univerzita

védecky silnou instituci a chape sebe samu jako univer-
zitu vyzkumného typu, nechce zanedbavat vyuku a peda-
gogické c¢innosti. Kvalitni védecka prace spiSe zvysuje
odpovédnost akademickych pracovniki za jeji uplatnéni
ve vyuce a za pripravu novych osobnosti pro védu i praxi.

Soucasti zvySovani kvality je i kultivace zpétnovazebnich
mechanismt a fungovani odbornych rad. Jednou z moz-
nosti, kterou se Jihoceska univerzita rozhodla realizovat,
je ztizeni Mezinarodni rady sloZené z osmi svétovych od-
bornikt nominovanych jednotlivymi fakultami. Ve fakul-
tnim méritku takova rada jiz nékolik let existuje na Fa-
kulté rybatstvi a ochrany vod a zkusenosti s ni jsou vy-
borné. Vroce 2017 doslo ke jmenovani Mezinarodni rady
Jihoceské univerzity a vétfime, Ze se osvédci stejné jako
fakultni rada FROV.

Dilezitym bodem pro lep$i strategické rizeni a motivaci
fakult pro zvySovani kvality je pfiprava metodiky pro
rozdélovani institucionalni ¢asti rozpoctu Jihoceské uni-
verzity. Po dlouhou dobu (témét dvacet let) se pro rozdé-
leni institucionalni ¢asti rozpoctu na fakulty pouzivaji
stejna kritéria, jaka uplatiiuje Ministerstvo skolstvi, mla-
deZe a télovychovy, resp. Rada vlady pro vyzkum, vyvoj

a inovace na rozdélovani prispévku a dotace mezi univer-
zity. Vroce 2017 doslo k testovani prvni verze univerzitni
metodiky bez konkrétnich disledku pro rozpocet. V pri-
béhu roku poté doslo na zdkladé ziskanych zkusenosti

k diskusim a pripravé nové univerzitni metodiky, ktera
rozdélila prostredky, o které byl navySen rozpocet uni-
verzity v oblasti prispévku na studenty. Predpoklada se,
Ze na zakladé dalsich zkusenosti bude v roce 2018 ptipra-
vena univerzitni metodika, kterd jizZ bude aplikovana ni-
koli pouze pilotné a v testovacim rezimu, ale s plnymi
disledky.
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Jiho¢eskd univerzita ma takrikajic ve svych genech
spoluprdci a provazanost s ustavy Akademie véd
Ceské republiky. Byvéa oznacovéana jako vzor pro spo-
lupréci AV CR a verejnych vysokych $kol. V roce 2017
byla uzaviena a podepsdna nova smlouva o spolu-
praci a vramci novych akreditaci doktorskych pro-
gramu se na nékolika fakultach pocita se zachovanim
a rozsirenim spoluprace s ustavy AV CR.

Protoze priprava statniho rozpoc¢tu na rok 2018 obsa-
huje po mnoha letech setrvalého poklesu vyznamné
navyseni rozpoctu vetejnych vysokych Skol a protoze
existuje politicky slib dalsiho ristu rozpoctu vyso-
kych 8kol v dal$ich letech, lze o¢ekavat, Ze se i v rdm-
ci Jiho¢eské univerzity podafi v dalsim obdobi naplnit
nékteré dulezité vize v oblasti védy, vyuky i spolecen-
ské angaZzovanosti nasi univerzity. Jednou z oblasti,
ktera hraje velkou roli pfi fungovani pracovist

univerzity, je zlepSeni finan¢ni situace ve mzdové ob-
lasti. Kvili tragické situaci financovani vysokého
Skolstvi v nasi zemi, nebyl Mzdovy piedpis Jihoceské
univerzity novelizovan od roku 2008. Po deseti letech
muzeme konstatovat, Ze pro rok 2018 byl ptipraven
novy Mzdovy predpis, ktery dava moZnost navyseni
tarifnich sloZek dle charakteru a moznosti jednotli-
vych soucdsti. K radikalnéjsimu navyseni mezd bohu-
zel zatim na vétsSiné soucasti Jihoceské univerzity asi
nedojde, protoZe oblasti, do kterych je tfeba po
mnoha letech podfinancovani vysokych $kol investo-
vat, je vice. Pevné doufam, Ze v budoucich letech bu-
dou naplnény politické sliby o trvalém zvySeni roz-
poctu vysokych skol a budeme moci fici, Ze rosteme
nejen ve kvalité akademickych a neakademickych
¢innosti, ale také dokaZeme spravedlivé odménit ty
pracovniky, ktefi se o rist kvality nejvice zaslouZzili.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor
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Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

PInéni aktivit za rok 2017

» Irelevantni - Projekt ,Centra pro praktickou vyuku technologickych obort (CPVTO)” byl zastaven v dasledku rozhodnuti o nepo-
dani zadosti o dotaci v ramci vyzvy OP VVV a o oZiveni se v horizontu soucasného Strategického zaméru jiz neuvazuje. Alterna-
tivni ndamét PfF JU na vystavbu objektu Technologického institutu nebyl realizovatelny s ohledem na nemoznost ziskat finan¢ni
zdroje z OP VVV;

Zdroje financovani -

Odpovednost  rektor
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Splnéno - Realizovana navazujici investi¢ni priprava projektu "SLNO" v ramci OP VVV. Ziskano stavebni povoleni a zahajeny
prace na stavebni projektové dokumentaci pro vybér zhotovitele stavby tohoto projektu.

Splnéno - Realizovana navazujici investi¢ni ptiprava projektu "Rozvoj JU - ERDF" v ramci OP VVV v souladu s harmonogramem
modernizace u¢eben na jednotlivych fakultach.

Splnéno - Zpracovana architektonicka studie objektu auly JU.

Splnéno - Rekonstrukce sportovni haly na PF JU Uspé3né dokoncena (kolaudace objektu 03/2018).

Splnéno - Zpracovana architektonicka studie pavilonu chemie ZF JU.

Splnéno - Realizovana obnova a modernizace vybaveni u¢eben formou obnovy vypocetni techniky, vybaveni laboratofi, pofizo-
vanim vyukovych exponatd a pomdcek pro vyuku. Pfiprava podklad( pro pfipravu/realizaci projekt( predevsim v ramci OP VVV
"Rozvoj JU - ERDF" a "Rozvoj JU - Studijni prostfedi".

Splnéno - Realizovany dalsi aktivity v rdmci Aktualizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na
obdobi 2016-2020, napft. provedena planovana ¢ast rekonstrukce K400 a pavilonu u¢eben ,F” EF JU.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

dékan

Splnéno - Kontinudlné probihala pfiprava struktury nabidky studijnich programi pro akreditace na jednotlivych fakultach a op-
timalizace struktury studijnich programi pro institucionalni akreditace v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-
lach. V pribéhu roku 2017 zacala pIné fungovat Rada pro vnitini hodnoceni JU a probihala pfiprava zadosti o institucionalni
akreditace.

Splnéno - Pripravované akreditace magisterskych studijnich programi zohlednily jednoznacnou profilaci absolventt.

Splnéno - Pri pripravé akreditaci studijnich program( byla zohledriovana vyvazenost teoretického zakladu, vSeobecného roz-
hledu a prenositelnych kompetenci a reflektovany pozadavky trhu prace, s cilem zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu
prace.

Splnéno - V navaznosti na nové opatreni rektora R 361 ze dne 12. zafi 2017 o vzniku rad studijnich programi byly zfizeny Rady
studijnich programui na jednotlivych fakultiach a tim zajistén vstup vnéjsich relevantnich aktérd (zaméstnavatelé, absolventi,
studenti) do pfipravy novych akredita¢nich zamérd, resp. do hodnoceni stavajicich studijnich program.

Splnéno - Kvalita studijnich programi byla resena v rdmci pripravy akredita¢nich materidlt a rovnéz v rdmci realizace projektu
.Rozvoj JU - ESF” (zpfistupnény vyukové materidly a vnitfni predpisy pro zahrani¢ni studenty, provedena analyza vyucovanych
predmétd s ohledem na implementaci novych vyukovych metod). Na celouniverzitni Grovni probéhlo hodnoceni viech studij-
nich program Radou pro vnitini hodnoceni JU, byla zavedena Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (vznikl novy vnitini pred-
pis JU). Dale byly pfipraveny Standardy pro akreditaci a uskutec¢riovani studijnich programa JU a ustaveny Rady studijnich pro-
grami na jednotlivych fakultach jako nastroje pro vnitfni evaluaci studijnich program.

-V radmci pfipravy instituciondlni akreditace a ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni JU byly podporovany mezi-
fakultni programy (zejména v oblasti u¢itelstvi pro S3), zapojeny odborné kapacity z rtiznych fakult do realizace studijnich pro-
grami. Mezifakultni duplicity studijnich programd nicméné stale pretrvavaji.

Splnéno -V ramci projektu "Rozvoj JU - ESF" feSeno rozsifeni nabidky praktickych moduld, nap¥. v rdmci aktivity DA3.2 Tvorba
modularnich studijnich program@ ZSF, v rdmci aktivity DA2.4 Podpora podnikavosti, kurz ochrany dusevniho vlastnictvi nabi-
zeny KTT JU, na ZF JU zfizeno studentské centrum oboru Agropodnikani apod.

Splnéno -V ramci aktivity KA4 Tvorba a rozvoj systému spoluprace s absolventy a zaméstnavateli projektu "Rozvoj JU - ESF"

a projektu IP16-18 ¢. 04 byl rozvijen Klub absolventd (co do poctu ¢lent i aktivit), probéhly pfiprava Setkani absolventl 2018,
sbér podklad(i a analyz ke stavu zpé&tnovazebnych mechanism, pfiprava brozury Absolvent. Uspé&sni absolventi byli zviditelné&ni
na webovych strankach fakult (napf. formou medailonkd).

Splnéno - Povinné praxe studentl byly zavedeny jako standardni soucast studijnich planG studijnich programd. Na zajistovani
praxi spolupracovaly fakulty s cilovymi organizacemi a aplika¢ni sférou. Na celouniverzitni trovni byl vydan novy Stipendijni fad
zahrnujici mj. stipendia na podporu spoluprace s praxi. Byl zaveden systém zajistovani finan¢nich prostfedkd na podporu pra-
covnich stazi studentd, predevsim pro vyjizdéjici studenty na zahrani¢ni staze.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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SpInéno - Na nékterych fakultach byl zaveden komplexni systém propagace studia a identifikace talentovanych studentd. Pro-
bihalo aktivni oslovovani studentt s nabidkou studia bakalarského, magisterského, i studia doktorského, ¢i s nabidkou pracov-
nich prilezitosti. Dale byli vytipovavani nadani studenti prostfednictvim letnich Skol, byli zapojeni studenti vyssich ro¢nikda do
Fesitelskych tyma projektd (napk. GAJU), byly organizovany SVOC apod. Na celouniverzitni trovni byl vydan novy Stipendijni fad
zahrnujici mj. prospéchové stipendium, prémiové stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvardi vysledky, stipendium na podporu vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti studentd, mimoradné stipendium a zakladni
stipendium pro studenty doktorskych studijnich program.

Splnéno - Byli zapojeni studenti magisterskych a doktorskych programi do resitelskych tymt projekt a grantd GAJU, Student-
ské grantové agentury PfF JU apod. (je mj. feSeno i jako povinna aktivni i¢ast doktorandd na zajisténi vyuky). Byl zvysen pocet
student( pfijimanych na pozicich pomocné védecké sily.

SpIinéno - Postupné byl zavadén vétsi pocet hodin individualni vyuky (zvySeni odpovédnosti a volnosti studentt) a byly zvyseny
naroky na studenty prostrednictvim rozvoje individudlni a projektové vyuky v ramci aktivity DA2.2 Podpora novych metod vyuky
v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF".

Spinéno - Byly zavadény moderni metody vyuky, feSeno v ramci aktivity DA2.2 Podpora novych metod vyuky v ramci projektu
"Rozvoj JU - ESF", napf. blended learning, projektova vyuka, vyukova videa, simula¢ni vyuka, interaktivni vyuka prostrednictvim
scénara apod.

Splnéno - Byl pfipraven a vydan novy Studijni a zkusebni fad JU a byly pfipraveny Standardy pro akreditaci a uskute¢fiovani
studijnich programu JU, fungovani Rady pro vnitini hodnoceni a ustanoveni Rad studijnich programi. Nastavenim Pravidel sys-
tému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU doslo k vyraznému za-
pojeni kolegia rektora (dékand fakult) do rozhodovani o strukture studijnich programt na JU. Optimalizace systému studia pro-
bihala prostrednictvim revize studijnich planl a pfipravy institucionalni akreditace.

Splnéno - Vzdélavaci ¢innost byla hodnocena prostfednictvim SHV a Radou studijnich programi a garant(i obord/program.
Byly zavedeny hodnotici pohovory, pravidelna setkavani vedeni fakult se studenty jednotlivych studijnich oborG/programd,
setkavani akademickych obci kateder, setkdvani se Skoliteli a mentory praxi, feSeni podnétli ze studentské komory senatt
apod.

Splnéno - Byly identifikovany vzdélavaci potifeby pedagogickych pracovnik(i a prostfednictvim kurzd posilovany jejich schop-
nosti a dovednosti. Vzdélavaci aktivity probihaly v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF", aktivity DA2.1 Pedagogické kompetence.
Splnéno - Na celouniverzitni Urovni byly Statutem JU z roku 2016 nastaveny ramcové podminky pro sledovani, vyhodnocovani
a upravu kvality pfijimacich procestd studentl. V roce 2017 byla vénovana primarné pozornost nalezitostem pfijimaciho fizeni

z hlediska spravné aplikace zasad spravniho rfadu. Na jednotlivych fakultach byly nastaveny administrativni mechanismy pfijima-
ciho tizeni v souladu s novelou zakona o VS a optimalizace pfijimacich zkousek.

Splnéno - Byly pfipraveny Standardy pro akreditaci a uskutec¢rovani studijnich program JU. Rada pro vnitini hodnoceni nasta-
vila v ramci Pravidel systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
své mechanismy pro posuzovani akredita¢nich zamér( (akademické a profesni programy). Probéhlo hodnoceni studijnich obort
a programu Radou pro vnitini hodnoceni JU a garanty na jednotlivych fakultach. Problematika byla dale feSena v ramci instituci-
onalni akreditace a v ramci aktivity DA1.2 Systémy vnitiniho zajistovani kvality projektu "Rozvoj JU - ESF".

- Bylo pfijato opatteni rektora R 361 o vzniku Rad studijnich programi a v ramci aktivity DA1.2 Systém vniti-
niho zajistovani kvality projektu "Rozvoj JU - ESF" byla vytvorena a registrovana Pravidla systému zajistovani kvality a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlr¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti JU. Byla udrzena stavajici Grover zapojeni studentd do hodno-
ceni v ramci SHV. Vy3$3i navratnost hodnoceni se bohuzel nedafi zajistit bez celouniverzitniho systémového feseni.

Splnéno - Hodnoceni kvality studijnich program( JU bylo feSeno v ramci aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zajistovani kvality pro-
jektu "Rozvoj JU - ESF" a v ramci pfipravy institucionalni akreditace. Pravidla systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvdrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU nastavily zakladni parametry pro pravidelné hodnoceni. Byly zfizeny
rady studijnich programd, probihalo pravidelné hodnoceni HAP a SHV a na ZSF byla priibézné analyzovana efektivnost a hospo-
darnost jednotlivych studijnich programda.

Splnéno - Propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich programech bylo zajistovdno zapojenim stu-
dent( do projektové vyuky, Fegeni grantt a tymovych projekta GAJU, do SVOC, fe$enim kvalifika¢nich praci dle potreb labora-
tofi, ucasti na Studentské védecké konferenci, zfizovanim pozic pomocné védecké sily i ¢lenstvim ve vyzkumnych laboratofich.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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Splnéno - Byl rozvijen rozsah i kvalita sluzeb poskytovanych Centrem podpory studentd se specifickymi potfebami. Byl zaveden
systém zjistovani zpétné vazby od studentt a vyucujicich vyuzivajicich sluzeb Centra. Byla rekonstruovana budova K400 na EF
JU, zahdjena pfiprava realizace bezbariérovosti budovy ,J* na ZF JU, modernizovany uc¢ebny a odstrafiovany fyzické bariéry pfi-
stupl do uceben a laboratofi.

- Byla diskutovana celouniverzitni koncepce poskytovani sluzeb kariérniho poradenstvi. Dlouhodobé fungujici
kariérni centrum EF JU poskytovalo komplexni sluzby studentdm.
Splnéno - Byl zkvalithovan portal CZV JU propaguijici nabidku programti CZV fakult. Byla roz3ifovana a inovovana nabidka kurzd
na jednotlivych fakultach (kurzy dalsiho vzdélavani a odborné kurzy, U3V, ptipravné kurzy pro uchazece o studium apod.). Byly
nabizeny napf. tyto kurzy: ,Technicky kurz pro ekonomy”, ,Manazerska akademie”, ,Mentor klinické praxe”, kurzy pro stredo-
Skolské ucitele apod.
Splnéno - Standard ubytovacich sluzeb byl zvySen prostfednictvim Ill. etapy rekonstrukce koleje K5. Zaroveri byla zapoc¢ata
komplexni rekonstrukce koleje K1.
Splnéno - Byl vydan novy stipendijni rad. Fakulty maji své stipendijni programy nastaveny individudIng, resp. vyuzivani nabidky
forem stipendijnich program je zavislé na financ¢nich zdrojich konkrétni fakulty.
Splnéno - Byla nastavena Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU. Na celouniverzitni Grovni byla problematika "graduation rate”
zafazena jako jedno z hodnoticich kritérii fakult a dale feSena prostfednictvim HAP a SHV. Ostatni opatfeni organizovana v
gesci jednotlivych fakult (napt. EF JU zajistovala vstupni kurzy pro studenty prvnich ro¢nikdi zamérené na ziskani studijnich kom-
petenci, na PF JU vytvoren ,Privodce prvdka” a zaveden tutoring starsich studentd).
SpInéno - Bylo usporadano Siroké spektrum volnocasovych aktivit pofadanych na drovni JU, jednotlivymi fakultami, ¢i samot-
nymi studenty (napf. akce Studentského klubu JU nebo AIESEC, Den s humanoidy, Stavéni majky, Pévecky sbor ZSF, FyzioCafé
atp.).
Splnéno - Byla diskutovana celouniverzitni koncepce poskytovani poradenskych sluzeb, jejimz vysledkem je na PF JU lokalizo-
vana a provozovana funkéni Vysokoskolska psychologicka poradna a na TF JU inovované prostredi psychologicko-pastorac¢ni
poradny.
Splnéno - V rdmci projektu "Rozvoj JU - ESF" KA5 Systémové posileni internacionalizace fesen rozvoj sluzeb zamérenych na
zahrani¢ni studenty a posileni mezinarodniho prostiedi na JU. Vyuzivany sluzby Mezinarodniho studentského klubu.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, kanclér, prorektor pro zahranici, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Splnéno - Efektivn&jsi organizace systému CZV byla zajisténa prost¥ednictvim vydani nového fadu CZV a posilenim vyznamu
Rady CZV. Byly inovovéany administrativni a dal$i podparné nastroje (modul CZV v IS VERSO, webovy portal CZV). Byly vyjasnény
pravomoci a kompetence v organizaci aktivit U3V. Na PF JU a ZSF U byla provedena restrukturalizace pracovi$té CZV.
Splnéno - V gesci jednotlivych fakult byly inovovany a realizovany nové kurzy CZV, programy U3V a akreditovany vzdé&lavaci
programy CZV a kurzy DVPP.
Splnéno - Byla vyuzivana centralni platforma LMS Moodle pro on-line kurzy CZV. Probé&hla realizace zazitkovych vyukovych pro-
grama environmentalni vychovy pro déti na FROV JU, streamovani prednasek zahrani¢nich odbornikd dostupné on-line na ZF JU.
Podpora zavedeni novych a efektivnich metod vyuky v rdmci projektu "Rozvoj JU - ESF", v rdmci aktivity DA2.2 Podpora novych
metod vyuky a v rdmci projektu "Rozvoj JU - Kapacity pro VaV". Na PF JU byl v ramci OP VVV pfipraven a schvalen projekt zamé-
feny na praxe a daldi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Splnéno - Byl pfipraven a schvalen projekt v ramci OP VVV zaméreny na podporu modernich metod vyuky v oblasti osobnost-
niho a socidlniho rozvoje studentt PF JU. Planovana vyzva zamé¥ena specialné na CZV v ramci OP VVV nebyla dosud vyhlasena.
Spinéno - Byly tspé&sné realizovany pilotni ro¢niky Détské univerzity. Programy Détské univerzity byly zahrnuty jako standardni
soudast systému nabidky program@ CZV do ¥adu CZV JU a nové byla dopInéna rovnéz kategorie tzv. "Juniorska univerzita". Byly
realizovany rlizné organizacni formy (napr. badatelsky klub na ZF JU, kurzy zabavné matematiky na EF JU, na ZSF JU zavedeni
paralelniho vzdélavani pro rodic¢e apod.). V ramci jednotné komunikace a propagace bylo vytvoreno logo Détské univerzity JU
a souvisejici propagacni materidly. DalSi rozvoj Détské univerzity byl naplanovan rovnéz v ramci projektu OP VVV "Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV".
Nesplnéno - Institut CZV nebyl zfizen. Byla vypracovana Zprava o celoZivotnim vzdélavani na JU, tj. hodnotici zprava za obdobi
2012-2016 identifikujici mj. slab4 mista a pfilezitosti dal$iho rozvoje CZV a zahajeny prace na pfipravé Strategie rozvoje pro-
gramu celozivotniho vzdélavani na JU.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky

mimo VaV

dékan, prorektor pro studium
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- Vytvofeni/revize systému administrativni, odborné a finan¢ni podpory pro nové vyzkumné aktivity bylo
¢astecné uskutecnéno prostiednictvim fondu Mimoradnych aktivit ve VaV dotovaného prostredky na RVO, ktery prostifednic-
tvim malych specificky cilenych projektd umoziiuje financovani mimo standartni model rozdéleni prostredkl RVO. Systemati-
zace pomoci s podanim vyzkumné zamérenych projektl probihala kontinualné na trovni jednotlivych fakult.

- K vytvoreni centrdlniho a transparentniho systému hodnoceni a vnitfniho prerozdélovani financi pro pod-
poru vyzkumu nedoslo. Bylo rozhodnuto, Ze nové rozdélovani rozpoctu se nebude tykat oblasti RVO. Rozvoj systému financo-
vani vyzkumu probihal individualné na jednotlivych fakultach. Napf. na FROV JU v roce 2017 bylo vydano Rozhodnuti dékana
nastavujici principy déleni rozpoctu a odpovédnosti za néj.

Splnéno - K zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativnich projektd/tyma vyzkumu na centralni
urovni (rektorat) doslo predevsim prostrfednictvim specifického vyzkumu. Zde mohou byt iniciovany i mezifakultni projekty.
Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplindrnich, inovativnich projekt/tymu@ vyzkumu probihala i na konkrétnich
fakultach. Napft. EF JU se pfipojila k Mezinarodni studentské vyzvé pro pluralismus v ekonomii.

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu
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-V roce 2017 bylo dosazeno mirného zlepSeni Uspé3nosti Zadatel( zapojujicich se do zahrani¢nich granta.
Na fakultach je zajisténa profesionalni administrativni podpora vyzkumnych tymu nej¢astéji prostfednictvim projektovych pra-
covnikd, pracovnikd oddéleni VaV a prodékand. Napt. na PF JU doslo k zapojeni do projektd ,Ingo Il VES15” a projektd COST
MSMT, na ZSF JU byl Fe$en mezinarodni projekt ,OPERRA" a podany dva vyzkumné zaméry u agentury COST a National Insti-
tutes of Health in USA.

-V roce 2017 nebyly vytvofeny podminky pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho
vyzkumu na centralni trovni. Podminky pro mezifakultni excelentni a interdisciplinarni vyzkum jsou tvoreny individualné na
urovni mezi jednotlivymi fakultami, napr. interdisciplinarni spoluprace probihala na PfF a FROV JU (napf. v oblasti hydrobiologie)
apod.

Splnéno - Strategické partnerstvi se zahrani¢nimi pracovisti ve vyzkumu probihaji pfevazné na bezesmluvni individudlni bazi.
Posilovani spoluprace se vsak nadale zvysuje. Podil zahrani¢nich pracovist na vyzkumnych aktivitach JU se s nejvétsi pravdépo-
dobnosti bude pribézné zvySovat, a to i diky schvalenym projektdim z OP VVV jako napft. projekt ,Rozvoj JU - Mezinarodni mo-
bility”.

Splnéno - Zahrani¢ni vyzkumné pracovniky se podafilo ziskat pomoci zdroji z RVO na univerzitni postdoktorské pozice. Ziskani
dalsich Spickovych zahrani¢nich vyzkumnikd je umoznéno diky schvdlenym projektdim z OP VVV (napft. celouniverzitni projekt
.Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” nebo na PrF JU projekt ,Mechanismy a dynamika makromolekuldrnich komplex@: Od jednot-
livych molekul po buriky”). Podil zahrani¢nich pracovnik(i na vyzkumné zamétenych fakultach postupné roste.

Splnéno - Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych program( srozumitelnych i pro vefejnost je feSeno individualné na jednotli-
vych fakultach. Napr. na FROV JU jsou jasné vymezeny vyzkumné programy s vizi a cili, ale i s celospolecenskym presahem. Ak-
tivni propagace dosazenych vysledkd probihala prevazné pomoci tiskovych zprav, webové prezentace apod.

- Vytvoreni profesionalnich administrativnich podminek metodické podpory bylo ¢astecné reseno v roce
2017. JU se pripojila k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Dalsi
zlepSeni podminek Ize ocekavat v roce 2018 prostfednictvim realizace projektu z OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV".
Splnéno - Podpora a rozvoj centra "CENAKVA" bylo zajisténo prostfednictvim podani/ziskani vyzkumnych projektd GACR, TACR,
NAZV, AQUAEXCEL i projekt z OP VVV (,Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program@ FROV JU” a ndvazny investi¢ni pro-
jekt ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU” a ,Reproduké¢ni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb
a akvakulturu”) a v rdmci Narodniho programu udrzitelnosti. Probéhla evaluace Mezindrodni radou fakulty a centra, s doporuce-
nim dalsiho VaV rozvoje fakulty. CENAKVA byla zafazena do Strategie podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych
prostfedkd CR v obdobi do roku 2022 s vyhledem budouciho financovani aktivit centra, napojenim na evropské vyznamné infra-
struktury ESFRI (ELIXIR, Danubius).

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici

- Podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky probihala prostfednictvim vytvo-
feni posdoktorskych pozic z prostfedka RVO, v ramci kterého se v roce 2017 nepodafilo prosadit rozsireni po¢tu postdoktor-
skych pozic na celouniverzitni rovni. Naopak se podafilo ziskat projekty z OP VVV, které vytvofi pracovni pozice pro mladé
vyzkumné pracovniky (napf. ,Rozvoj JU - Mezindarodni mobility” a také ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF"). Dlezitym
projektem z OP VVV, ktery zlepsi podminky nejen pro mladé vyzkumné pracovniky, bude projekt ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”.

-Podafilo se ziskat projekty z OP VVV, které vytvofi pracovni pozice pro mladé vyzkumné pracovniky (napf.
+Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a také ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF"). Napf. na PfF JU vznikl pokyn k novému
mzdovému predpisu s dlirazem na vy3$si mzdy mladych védeckych pracovnikd.

operacni programy, institucionalni zdroje, Uc¢elové prostredky na VaV, Gcelové prostfedky mimo VaV,

zahranic¢ni prostiedky

dékan, prorektor pro védu
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- Implementace zavérl a doporuceni externich hodnotiteld dosud nebylo realizovano systémové na celouni-
verzitni trovni. Na EF JU doslo k porovnani vyzkumnych témat a konkrétnich vystupt na jednotlivych katedrach, kdy byly vyhod-
noceny pfitiny neuspéénosti zapojeni do projektovych soutézi GACR a V&decko-vyzkumna rada ZSF JU harmonizuje ambice vy-
zkumnikd a redlné moznosti na zakladé posuzovani predlozenych projektd apod.

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP byl zaveden v souladu s planem na dalSich fakultach. V roce
2018 bude implementovan na vsech fakultach JU, kde bude vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnikd.
Splnéno - Odmeénovani pracovnikl podle vysledk( hodnoceni vyzkumu je individudIni na Urovni jednotlivych fakult. Fakulty na-
stavuji motivacni odmény na zakladé dosazenych vysledkud. Diky zavedeni IS HAP vSak maji fakulty komparativni podklady pro
odménovani.

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnikl IS HAP byl zaveden v souladu s planem na dalSich fakultach. V roce
2018 bude implementovan na vsech fakultach JU, kde bude vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnik.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, U¢elové prostredky na VaVv

dékan, prorektor pro védu

Splnéno - Kancelar transferu technologii i sit technologickych skautd jsou stabilizovany. KTT byla v roce 2017 financovana pre-
vazné z externich zdrojd prostrednictvim projektd a jeji rozvoj neni ohrozen.

Splnéno - Podpora spoluprace byla zajistovana predevsim KTT a tato podpora se dale rozviji. Byly ziskany externi finan¢ni
zdroje (Pteshrani¢ni spoluprace, TACR, OP VVWV). V roce 2017 byl otevien novy panel GAJU zaméfen na aplika¢ni vyzkum. Pod-
pora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou funguje i na fakultni drovni.

- Vlytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méreni, analyz, expertiz, poraden-
stvi apod. a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby (rozvoj virtudini interaktivni platformy apod.) bylo
na centralni trovni omezeno pouze na zakladni informace. Na urovni fakult napf. FROV JU vytvofila v ramci svych propaga¢nich
aktivit nabidku know-how, sluzeb a produktd, které spravuje (omega3kapr.cz, rybarskeknihy.cz) apod.

Splnéno - KTT v roce 2017 zorganizovala kurz Ochrany dusevniho vlastnictvi, ktery byl nabidnut jak zaméstnancdm, tak studen-
tam JU. KTT taktéz organizuje kazdoro¢né workshopy zamérené na oblast ochrany dusevniho vlastnictvi.

- Nastaveni odménovani pracovnikd podle vysledkd hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledkd
transferu vyzkumu do praxe probiha pouze na urovni fakult. Centralné je zabezpecen IS HAP, ktery mGze slouzit fakultam jako
podklad pro odménovani. Na fakultni Grovni probiha v zavislosti na zaméfeni fakulty.

Splnéno - Stabilizovany systém podpory prvnich krokl transferu vysledk( ve vyzkumu byl zajistovan KTT at uz centralné nebo
prostrednictvim technologickych skautd na fakultach.

- Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojl pro spolupraci s praxi, inova¢ni podnikani prostred-
nictvim oborovych platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center probihala zvlasté
prostrednictvim KTT JU (Clenstvi v technologickych platformach, organizace spole¢nych setkani mezi zastupci akademické a
komerc¢ni sféry). Rozvoj vize coworkingového centra v rdmci pfipravy projektu Bobik 2020 byl nékolikrat projednavan na kolegiu
rektora bez findlniho zavéru podoby zaméru, kdy fakulty neprojevily o prostredi podporujici podnikatelské aktivity studentd
zajem z dlvodl budoucich narokd finan¢ni podporu provozu.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, tc¢elové prostfedky na
VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu
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PInéni aktivit za rok 2017

. Castecné splnéno - V roce 2017 probihala na né&kterych fakultach podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné in-
frastruktury za icelem posilovani narodni a mezinarodni konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi. Napf. na
FROV JU byly zahajeny investice do podpory velkych vyzkumnych infrastruktur v rdmci projektd OP VVV, na ZSF JU byl zahdjen
investic¢ni projekt na vystavbu simula¢niho centra pro nelékarské obory (SLNO), na PF JU byly vybudovany laboratore pro psy-
chologii a vychovu ke zdravi apod.

e Splnéno - Podpora a rozvoj infrastruktury probihal prakticky jen na FROV JU prostrednictvim zdroji z OP VVV (,Vyzkumna in-
frastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU” a ,Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu®).

. Splnéno - Podpora a rozvoj centra "CENAKVA" bylo zajisténo prostfednictvim podani/ziskani vyzkumnych projektd GACR, TACR,
NAZV, AQUAEXCEL i projektd z OP VVV (,Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd FROV JU" a ndvazny investi¢ni pro-
jekt ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU” a ,Reproduké¢ni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb
a akvakulturu”) a v ramci Narodniho programu udrZitelnosti. Probéhla evaluace Mezinarodni radou fakulty a centra, s doporuce-
nim dalsiho VaV rozvoje. CENAKVA byla zarazena do Strategie podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych pro-
stfedkt CR v obdobi do roku 2022 s vyhledem budouciho financovéni aktivit centra, napojenim na evropské vyznamné in-
frastruktury ESFRI (ELIXIR, Danubius).

CYCHCHED ()

. . ., operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Zdroje financovani Gcelové prostfedky na VaV, zahrani¢ni prostiedky

Odpovédnost dékan, prorektor pro védu

PInéni aktivit za rok 2017

¢ Splnéno - Systémova a profesionalni propagace vyznamnych vysledk( vyzkumu probihala formou spoluprace s Jihoc¢eskou tele-
vizi. Bylo odvysilano nékolik kratkych prezentaci vyzkumnych aktivit na JU. Probihaly prezentace vysledkd partnerim a vefej-
nosti v tuzemsku i na mezinarodnich konferencich. Na rok 2018 je planovano spusténi webovych stranek zamérenych specificky
na prezentaci vyzkumnych aktivity na JU.

e Splnéno - Zvy3ovani prenositelnych kompetenci u vyzkumnych pracovnikl probihalo individualné na jednotlivych fakultach (for-
mou interniho CZV, externé poradanych kurzd, aktivita DA2.1 Pedagogické kompetence projektu ,Rozvoj ESF JU” financova-
ného z OP VVV apod.).

. . ., institucionalni zdroje, institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky na VaV,
Zdroje financovani zahrani¢ni prostfedky

OdeVéanSt dékan, prorektor pro védu




Internacionalizace

Cil 3.1 ZvySeni podilu zahrani¢nich studentt

PInéni aktivit za rok 2017

. Splnéno - Byla zahajena realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF”, jehoz soucasti je aktivita KA5 Systémové posileni internacionali-
zace na JU. Aktivita resi otazky poradenstvi a podpory zahrani¢nich studentd a pracovnikd prijizdéjicich na JU, ale i studentt
a pracovnikd JU vyjizdéjicich do zahrani¢i. Na zac¢atku zimniho a letniho semestru je po dobu 4 tydn( otevien tzv. Helpdesk pro
zahrani¢ni studenty (poskytovani rad a informaci o studiu na univerzité).

s SpInéno -V roce 2017 byl realizovan dvousemestralni kurz Ceského jazyka pro cizince na FF JU. Ve spolupraci s UZV JU a FF JU
probiha nabor student( v Celjabinsku (Ruska federace), kde vznikla sit pro¢eskych stfednich gkol. Na konci kurzu studenti skla-
daji certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka.

s SpInéno - Rozvoj procedur naboru zahrani¢nich studentt do studijnich program, probiha prabézné v soucinnosti UZV se za-
hrani¢nimi oddélenimi fakult. Informace jsou zpfistupnéné na webovych a facebookovych strankach fakult. Byl vytvoren letak
Study Programmes in Foreign Languages pro zahrani¢ni vzdélavaci veletrhy. JU je zapojena do platformy Study in the Czech
Republic. Probéhly prezentace JU v ramci setkani s predstaviteli cizich statd. Byly poradany letni skoly pro studenty z univerzity
v Zitomiru (Ukrajina) a studenty Armstrong State Univerzity (USA). Probéhla G¢ast na studentském veletrhu v Pekingu apod.
Pro Ucely systematizace naborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich student je realizovana aktivita KA5 Systémové posileni
internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostiedky

Odpovednost  dekan, prorektor pro zahranici
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Cil 3.2 Podpora zahrani¢nich mobilit studentt

Splnéno - Zahrani¢ni mobility studenttd byly finan¢né podporovany z projektu Erasmus+, projektl Institucionalniho planu 2016-
2018, dalsich mobilitnich programu, grantovymi projekty (studentské a tymové projekty Grantové agentury JU, vyzkumné pro-
jekty GA CR, projekty s Rakouskem a Némeckem (Bavorsky region) v ramci pihrani¢ni spoluprace). Fakulty JU rovnéz podporo-
valy vyjezdy svych studentl do zahrani¢i samostatné pfiznanim mimoradnych stipendii ze stipendijnich fondd. V r. 2017 vyjelo
na 30 a vice dni do zahranici 249 studentt JU. TF JU navic vytvari vlastni stipendijni programy pro incoming mobility studentd.
Splnéno - Inventarizace celouniverzitnich smluv byla provedena. JU cilené rozviji spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami v EU

i se zemémi mimo EU. V roce 2017 ziskala JU podporu projektt s USA, Jordanskem a Thajskem v rdmci tzv. Kreditové mobility.
V roce 2017 ziskala JU grantovou podporu programu Erasmus +.

Splnéno - Rozvoj sluzeb UZV a administrativni podpora koordinatord zahrani¢nich mobilit je rozvijena diky aktivité KA5 Systé-
mové posileni internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

Céstecné splnéno - Systémova uprava studijnich programi umoziujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentt v kazdém
stupni studia probihala v rdmci dlouhodobych zahrani¢nich mobilit, které jsou fizeny Opatfenimi dékant/prodékant pro zahra-
ni¢ni vztahy jednotlivych fakult uznavanim absolvovaného studia v zahrani¢i na zakladé tzv. Learning Agreement. Cilem je, aby
student absolvoval v zahrani¢i predméty, které odpovidaji jeho studijnimu programu na JU. V roce 2017 byla zahdjena realizace
celouniverzitniho projektu ,Rozvoj JU - ESF”, primarné aktivity DA2.3 ZvySeni poctu predmétd vyucovanych v cizim jazyce do
studijnich programi a zavadéni novym metod vyuky s akcentem na mobility. Tato aktivita pfedstavuje vyznamny krok k posileni
internacionalizace na JU, tzv. ,internacionalizace doma (Internationalization at Home)".

Splnéno - Dochazi k dlouhodobé spolupraci v ramci evropského regionu Dunaj-Vitava. Jednotlivé fakulty spolupracuji s univerzi-
tami v Linci a Pasové, zapojuji se do programu pFeshraniéni spoluprace CR - Svobodny stat Bavorsko. Zastupci managementu
FROV JU se ucastni pracovnich setkani a konferenci poradanych Euroregionem Dunaj-Vitava a prabézné monitoruji moznosti
zapojeni fakulty do spoluprace se zahrani¢nimi partnery, a to jak na dotac¢ni bazi, tak na zakladé dalsich podporovanych forem
kooperace. Na PF JU dochazi ke spolupraci na dvou projektech v rdmci Interreg apod.

Splnéno - Podpora Mezinarodniho studentského klubu - ,studenti motivuji studenty” probihala jak metodicky, tak finan¢né
(UVZ). Mezinarodni studentsky klub ma pfifazeny prostory v budové Kampa v kampusu univerzity.

YERY  YaYS

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici




Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Splnéno - Kurzy CZV poradané na JU v roce 2017 zahrnovaly kurzy angli¢tiny, néméiny a francouzétiny. Fakulty vyuZivaji téz
podporu z projektu Institucionélniho planu Internacionalizace JU 2016-2018 ke zvySovani jazykové vybavenosti akademickych

i neakademickych pracovnikl JU. Taktéz dochazelo k poskytovani financ¢nich prispévkl na kurzy realizované mimo JU. Navic za-
cala realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF”, jejiz soucasti je aktivita DA2.1 zaméFena na zvySovani pedagogickych kompetenci

v ramci niz dochazi k zvysovani znalosti v cizich jazycich pro akademické pracovniky univerzity.

Castecné splnéno - Vyrazné zvy3eni po¢tu zahrani¢nich akademickych pracovnik( zapo¢ne az diky schvalenym projektdm z OP
VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF”. Na fakultach dochazelo k individualni
podpore zahrani¢nich akademickych pracovnika.

Splnéno -V roce 2017 na JU pfrijelo 354 akademickych pracovnikl ze zahranici, na zahranic¢ni vysoké Skoly a dalsi instituce vy-
jelo 529 pracovnikl na 5 a vice dni. Zapojeni akademickych i neakademickych pracovnikd do zahrani¢nich vyménnych programu
je podporovano mobilitnimi programy jako jsou Erasmus +, projekt Institucionalniho planu JU ,Rozvoj internacionalizace na JU
2016-18" a GA JU. Diky schvalenym projektdim z OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility -
MSCA-IF” budou od roku 2018 probihat dalsi mobility pracovnika.

Splnéno - Systémovy rozvoj internacionalizace na JU a sluzeb zahrani¢niho Utvaru je feSen prostrednictvim aktivity KA5 Systé-
mové posileni internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV. JU je rovnéz zapojena do projektu Eura-
xess v ramci néhoz poskytuje podporu pfijizdéjicim zahrani¢nim pracovnikdim.

Céstecné splnéno - V rdmci projektu OP VWV ,Rozvoj JU - ESF" zadala v roce 2017 realizace aktivity DA2.3 Zvy$eni po¢tu pred-
métd vyucovanych v cizim jazyce. EF a ZF uspé3né akreditovaly nové studijni programy v anglickém jazyce.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu interna-
cionalizace

21

Splnéno - Probéhly nasledujici kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové zahrani¢ni regiony: Vzdélavaci veletrh EAIE
v Seville (12. az 15. 9. 2017), Veletrh Kariéra a vzdélavani v Kyjevé (6. az 8. 4. 2017), Veletrh vzdélavani China education a expo
v Pekingu (21. az 22. 10. 2017). Navstéva Uralské federdlni univerzity v Jekatérinburgu, Narodni Taiwanské univerzity, Univerzity
Tatung a National Tsing Hua University (obé Tchaj-wan) (22. 11. az 1. 12. 2017). Byl usporadan Mezinarodni tyden JU (27. 11. az
1. 12. 2017) a probéhly ndborové kampané na jednotlivych fakultach JU.

SpInéno - JU i v roce 2017 poskytla sirokou nabidku letnich $kol pro zahrani¢ni studenty jak UZV (rektorat) i jednotlivymi fakul-
tami .

Splnéno -V roce 2017 bylo vyuzito osobnich kontaktli pro navazani spoluprace mezi Arizona State University, Savannah State
University (ob& USA) a fakultami JU. Dale pak na Jihouralské statni univerzité v Celjabinsku (Ruska federace) a stfednich $kolach
pro nabor studentt do kurzu Cesky jazyk pro cizince apod. Viechny fakulty jsou v této oblasti aktivni a snazi se vyuzivat vlast-
nich kontaktd k navézani spoluprace.

Splnéno - VSechny soucasti JU jsou informovany o ¢innostech jazykovych center a s témito aktivné spolupracuji, popripadé
napfimo vyuzivaji jejich sluzeb. Navic v roce 2017 probé&hla navstéva britské velvyslankyné Jan Thompson v Britském centru a na
JU.

Splnéno - Prifezové na celé univerzité probihaji propagacni aktivity pro podporu vyjezdu ¢eskych studentl do zahrani¢i jakozto
vyznamného nastroje pro osobni rdst a uplatnitelnost na trhu prace. Jsou porfadany informacnich schiizky, prezentace od stu-
dentd ze zahranicnich studijnich pobytd apod. Bylo zarover podporovano i prostrednictvim aktivity KA5 Systémové posileni
internacionalizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici
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Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partner

PInéni aktivit za rok 2017

. Splnéno - Rozvoj systematické spoluprace a komunikacnich platforem s klicovymi partnery ovliviiujicimi vysoké Skolstvi probi-
halo priifezové na viech fakultach JU, mj. dle specifického zaméreni té které fakulty, kdy probihala setkani se zastupci stfednich
Skol za ucelem rozvoje spoluprace, ¢i dochazelo k uzavirani novych smluv o spolupraci.

. SpInéno - Na celouniverzitni Urovni byla zahdajena realizace projektu "Rozvoj JU - ESF" financovaného z OP VVV. Prostfednictvim
Kariérniho centra EF JU byla rozvijena spoluprace se zaméstnavateli na bazi odbornych stazi, odbornych prednasek a
workshopd. Pro feSeni poptavky prace byla zfizena na webovych strankach PF JU platforma pro aktualni prezentaci nabidky
pracovnich mist a dochdzelo ke spolupraci se zaméstnavateli pti nabizeni volnych pracovnich nabidek absolventim JU. V roce
2017 byl usporadan jiz 10. ro¢nik Eures European Jobday (veletrh pracovnich prilezitosti pro studenty). Na ZSF JU byla uskutec¢-
néna pravideln4 setkani se zastupci klinickych pracovist a mentory klinické praxe a byl otevien akreditovany program CZV Men-
tor klinické praxe o3etfovatelstvi a porodni asistence.

o Castecné splnéno - podpora &innosti univerzity ze soukromych zdroji se dafi ¢aste¢né realizovat zejména prostfednictvim
smluvniho vyzkumu, a to jak pfimo tak i prostfednictvim inovacnich voucher(.

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan, kancléf
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Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

PInéni aktivit za rok 2017

. Splnéno - Etapové cile Analyzy zpGsobt fungovani alumni klub( v CR i zahranii jsou plnény, zvl. sledovani zahraniéni prace
s absolventy (Graduway), zkusenosti vyuZzity pfi pfipravé brozury Absolvent.

. Splnéno - Budovani vztahl s absolventy na celouniverzitni Grovni bylo zahdjeno realizaci aktivit projektu "Rozvoj JU - ESF" finan-
covaného z OP VVV. Pripravuje se celouniverzitni setkani absolventd.

¢ Splnéno - Doslo k provazani aktivit Klubu absolventt a nabidky celoZivotniho vzdélani na JU.

¢ Splnéno - Win-Win strategie se ukazuje prozatim nosna zejména z hlediska spoluprace s absolventy v oblasti celozivotniho
vzdélavani.

e SpInéno - Doslo k Upravé modulu IS Verso - CZV, modul byl dopInén o nové funkcionality zohlednénim identity Absolvent JU
pro zpétnovazebni mechanismy, ceny kurs( a statistiky.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

OdPOVéanSt dékan, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

PInéni aktivit za rok 2017

¢ Splnéno - Kazda z fakult JU uskutecnila v roce 2017 celou fadu populariza¢nich prednasek, spolecenskych akci, vystav, kon-
certd, sportovnich akci, studentskych akci, soutézi ¢i charitativnich akci. Naprosta vétsina byla dale komunikovana prostfednic-
tvim webovych portala fakult i celé JU.

e Splnéno - Na vétsiné fakult (vyjma FF JU) byly rozvijeny aktivity v oblasti poradenskych sluzeb pro Sirokou odbornou i laickou
vefejnost. Namatkovym vybérem se jedna napr. o nasledujici: poskytovani soudné znaleckych posudkd, rozsifeni spektra na-
bidky Centra prevence civiliza¢nich chorob o Lakta¢ni poradnu, Revmatologickou edukacni skupinu s revmatologickou porad-
nou, skupinové poradenstvi pro osoby s onemocnénim srdce a cév, sluzby Vysokoskolské psychologické poradny, Laboratore
funkéni zatézové diagnostiky a Laboratofe vychovy ke zdravi a primarni prevence.

ZdrOje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje, G¢elové prostfedky mimo VaVv

Odpovednost  dekan, kancler
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Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Splnéno - Na fakultni urovni dochézelo k rozvoji intenzivni spolupréce s regionalnimi SS. Byly realizovany rizné besedy, pfed-
nagky a kurzy. Byla zahajena osvétova ¢innost na ZS a SS zvl. v oblasti prvni pomoci a roziten atraktivni program Détské uni-
verzity o "navazujici studium”.

Splnéno - Na celouniverzitni rovni byl zaveden a dodrZovan jednotny vizualni styl JU. Byla vydana informacni brozura o nabize-
nych oborech pro studenty SS a byla uspofadana akce s nazvem "Vysokoskoldkem nanedisto”. Pribézné fakulty navitévuji 5S
za Ucelem propagace studia a navazani vztahu s potencionalnimi uchazedi o studium.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

Splnéno - Na fakultni Grovni dochazelo k rozvoji medialni prezentace napf. cyklickou marketingovou kampani zamérenou na
ziskani kvalitnich uchazec¢td o studium, prostfednictvim ¢lankd, rozhlasovych i televiznich spotl v odbornych i zpravodajskych
médiich. Dosah medidlniho zpravodajského ohlasu je na JU kontinualné sledovan. Zaroveri bylo ve velké mife tradi¢né uzivano
i socialnich médii.

Splnéno - Univerzita jiz tradi¢né navazuje na existujici spolupraci s médii. Zaroven se snazi o upeviiovani stavajici i navazovani
dalsi vzajemné spoluprace, a to nejen na osobni bazi. V roce 2017 byla navazana spoluprace napf. s Jiho¢eskou televizi.
Splnéno - V roce 2017 probéhla cel4 Fada populariza¢nich akci. Namatkou se jednalo o: Akademické palhodinky, Stésti s pre-
kadzkou, konference TourConf, Investi¢ni férum, Budéjovické ekonomické dny, Détsky védecky tym Pracujeme s pfirodou, Den
s humanoidy, Dny s filologii nebo Den védy na PfF JU apod.

Splnéno - Byly zahajeny prvni kroky vedouci k inovaci portald JU (popularizace védy a CZV). Doélo k tpravé vizualniho stylu
Klubu absolventd, bylo vytvoreno logo Klubu absolventd.

NespInéno - Z provedené analyzy vyplynulo, Ze z pohledu vétsiny fakult JU se nejedend o rozvojovou prioritu, do niz by mély
byt aktualné investovéany prost¥edky. Pro G¢ely CZV se nasla alternativa v podobé& zprovoznéni online plateb za kurzy, upgrade
LMS Moodle a pofizeni streamovaci sluzby pro placené/chranéné videokurzy.

Splnéno -V roce 2017 byly vydavany vlastni odborné ¢asopisy, knihy popfipadé skripta. Nakladatelska ¢innost byla vykonavana
jak ve spolupraci s celouniverzitnim nakladatelstvim EPISTEME, tak ve spolupraci s dalSimi nakladatelstvimi.

institucionalni plan, instituciondlni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje, Ucelové prostfedky mimo VaV,

Ucelové prostiedky na VaV

dékan, kanclér
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Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

PInéni aktivit za rok 2017

¢ Splnéno - Jedna se o dlouhodobou aktivitu. V roce 2017 byly sledovany indikatory Strategického zaméru JU. Doslo k upravam
neverejnych indikator( vedenim JU a rozvoji ¢innosti Utvaru pro vnitini hodnoceni. Je zaroven realizovano jednou z aktivit pro-
jektu ,Rozvoj JU - ESF” financovaného z OP VVV.

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje

Odpovednost  rektor, dékan
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Cil 5.2 Systém kvality

Splnéno - Jedna se o kontinualni dlouhodoby proces. Na zajisténi koncepce fizeni kvality a disledném sledovani dodrzovani
standardd kvality v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych 3kolach se podileji vSechny fakulty JU. Ty se rovnéz zapojily
do celouniverzitniho systémového projektu "Rozvoj JU -ESF". V ramci aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zjistovani kvality byla vy-
tvofena a registrovdna MSMT Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a sou¢asné
doslo k vydani nového vnitfniho pfedpisu JU. Dale v roce 2017 vznikla a zahgjila svoji ¢innost Rada pro vnitfni hodnoceni. Nad
rdmec byl na ZSF JU nové zfizen Gtvar Organizace kvality véetné pozic Koordinadtora kvality a Referenta kvality.

Splnéno - Problematika ukazatel( kvality a hodnoceni kvality je primarné feSena v rdmci aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zajisto-
vani kvality projektu "Rozvoj JU - ESF", do které jsou zapojeny vSechny soucasti JU. V roce 2017 byly definovany vykonové uka-
zatele a pfipravena osnova pro Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality. Pro rok 2017 byla vytvorena prvni verze interni metodiky
pro déleni ¢asti institucionalnich prostfedkl na zakladé kvalitativnich a vykonovych ukazatell; poznatky z aplikace této meto-
diky pfi ptipravé rozpoctu 2017 byly vyuzity pro jeji dalsi rozpracovani.

Splnéno - V roce 2017 byla sestavena Rada pro vnitini hodnoceni JU, ktera zahgjila svoji ¢innost v ¢ervnu 2017. Celkem byla
béhem roku 2017 uskutecnéna 4 zasedani Rady. Mimo jiné Rada schvdlila Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU a zahajila vnitini
hodnoceni ¢innosti JU v souladu se zdkonem o vysokych Skolach.

Splnéno - Byl zahdjen kontinualni proces vnitfniho hodnoceni na celouniverzitni drovni. Byly nastaveny parametry prvniho vnitf-
niho hodnoceni ¢innosti JU (za roky 2012-2016), byly pfipraveny zpravy garantd obord, zpravy o tvirci ¢innosti fakult a zprava
o CZV a souviseiicich ¢innostech. Personalni zabezpeéeni svstému kvalitv ie fe$eno skrze nové organizaéné vvmezené pozice

" YO YO YT

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje
rektor, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni, dékan

Cil 5.3 Profesionalizace podputrnych ¢innosti

-V roce 2017 byla realizovéna ¢astecna implementace vystupt z personalniho auditu 2016 v oblasti IT pod-
pory a v oblasti pfipravy obnoveni interniho pravniho utvaru JU (zfizen od 1. 1. 2018); s ohledem na situaci na trhu prace doslo
vsak k prohloubeni nékterych problému s persondlnim zajisténim administrativnich procesa, a tedy i naruseni koncepce jejich
dalsiho zkvalitriovani; zahajenim realizace projektu Rozvoj JU - ESF byl ziskan prostor a prostfedky pro postupné zlepsovani
metodiky prace s lidskymi zdroji v této oblasti;

Splnéno - Byly zahajeny prace na projektu Rozvoj JU - ESF, kde v ramci dil¢i aktivity 1.1 je provéfovana vhodnost zmén ve zpu-
sobu fizeni nékterych dalSich Usekl v oblasti facility managementu (napfr. sprava ploch, sprava a udrzba budov, fizeni energe-
tického hospodarstvi); k posileni efektivity zpracovani centralnich ekonomickych agend byla po vyhodnoceni efektd tohoto
opatreni pripravena koncepce a harmonogram sjednoceni nékterych ekonomickych procest s vyuzitim elektronizace.

Splnéno - Na vybranych fakultach byla pfijata ndpravna opatreni, popfipadé pristoupeno k primé restrukturalizaci pracovist.
Zaroven byl zahdjen celouniverzitni projekt "Rozvoj JU - ESF", jehoz soucasti je aktivita KA1 Tvorba a rozvoj principl fizeni a sys-
tému kvality (dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni principy fizeni a DA1.2 Systém vnitiniho zajistovani kvality). V ramci téchto aktivit
pracuji odborni feSitelé na procesnich analyzach pro oblasti "Lidé", "Instituce” a "Infrastruktura”, které budou slouzit jako za-
kladni podklad pro posouzeni stavu a tvorbu metodického prostredi na celouniverzitni Grovni.

Splnéno - Na zékladé provedeného prizkumu uzivatelské privétivosti a funkcionalit sou¢asnych SW aplikaci finan¢niho a tech-
nického Fizeni instituce (JU, Deloitte Ceska republika), vysledk( personalniho auditu v oblasti neakademickych pracovniki (JU,
CSOB Advisory) a vysledkt prazkumu ICT na V5 (EUNIS-CZ) byla vypracovéana aktualizace Strategie rozvoje ICT sluzeb na JU,
ktera definuje hlavni principy a priority rozvoje a cile k realizaci v ICT oblasti na JU. Tyto cile jsou priibézné feSeny a jejich pInéni
je kontrolovano Radou pro rozvoj ICT sluzeb na JU. Do IS JU jsou pribézné implementovany zmény v souladu s technologickymi,
legislativnimi a funkénimi poZadavky na jejich rozvoj a vytvareny dalsi integra¢ni vazby mezi jeho jednotlivymi moduly. Vzhle-
dem k dynamickému prostredi se jedna o trvaly proces.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financ¢nich zdrojt

Splnéno - v roce 2017 byla testovana v omezeném rozsahu univerzitni metodika rozdéleni rozpoctu JU. V pribéhu roku 2017
byla na zakladé zkuSenosti z tohoto testovani (které zatim nemélo dlsledky do rozpoctu) pfipravena nova verze metodiky.
Splnéno - Na zakladé zkuenosti s metodikou pro rok 2017 a s p¥ihlédnutim k dGrazu MSMT na vykonovou ¢ast rozpoctu (¢ast
K) byl p¥ipraven navrh metodiky, ktery vychazi z vykonovych kritérii stanovenych MSMT, doplnény o nékteré univerzitni priority.
Byl dopracovan do podoby ucelené metodiky, kterd byla po opakovaném projednani v kolegiu rektora upravena a schvdlena AS
JU pro aplikaci pfi pfipravé rozpoctu r. 2018 s tim, Ze bude vyuzita pro prepocet rozdéleni narlistu prostredkd prispévku A+K.
Splnéno - Dopracovani metodiky pro mezifakultni vyrovnani bylo feSeno na urovni kvestorky a tajemnikd viech fakult. Byl pfijat
navrh na jednotny systém mezifakultniho vyrovnani, ktery bude dopracovan v roce 2018. Problematika uplnych nakladu je re-
Sena v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF" v dil¢i aktivité 1.1 v oblasti ,Instituce” ustanovenou pracovni skupinou za ucasti vybra-
nych fakultnich odbornych pracovnika.

Splnéno - Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic a efektivni hodnoceni investi¢nich zamérd

z hlediska navratnost, resp. udrZitelnosti je predmétem feSeni zahdjeného projektu ,Rozvoj JU - ESF” v dil¢i aktivité 1.1 oblasti
"Infrastruktura”; prace byly zahdjeny ve druhé poloviné roku 2017.

Splnéno - Byla implementovana interni pravidla pro zadavani vefejnych zakazek na JU, dale byly upraveny postupy zadavani
zejména s ohledem na oblast nakuptd pro nové centralné realizované projekty (zejm. v ramci OP VVV).

Splnéno - V rdmci celouniverzitniho projektu "Rozvoj JU - ESF" byla zahdjena aktivita DA 1.1 Efektivni principy fizeni, ktera se mj.
zaméruje na nastaveni standardd pro manazersky reporting, jehoz soucasti je sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich
ukazateld zaloZzenych na metodickém fizeni instituce. Vedeni JU sleduje indikatory Strategického zaméru JU, provadi analyzu
jednotlivych indikatord a dil¢i zmény ve sledovanych neverejnych indikatorech podle potieb daldiho rozvoje fizeni JU a jejich
soucasti.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje
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Cil 5.5 Personalni politika

29

Splnéno - Byla zahdjena systematicka diskuse s fakultami smétujici mj. k sjednoceni a koordinaci univerzitni strategie v oblasti
lidskych zdrojt. V ramci strategického projektu "Rozvoj JU - ESF" je personalni otazka resena v aktivité DA1.1 Efektivni principy
fizeni. Byla zahajena prace na personalni analyze, kterd bude slouzit jako zakladni podklad pro posouzeni stavu a tvorbu meto-
dického prostredi na celouniverzitni Urovni. Personalni planovani je ale feSeno i individualné na fakultni drovni. FROV JU perso-
nalni planovani realizuje skrze nastavenou pravidelné aktualizovanou Strategii rozvoje fakulty do roku 2024 (Rozvoj lidskych
zdrojt). ZF JU trvale prosazuje strukturu ,1-2-4" a veSkeré personalni kroky sméfuje k naplnéni této personalni strategie a také
maximalni efektivnosti v oblasti neakademickych zaméstnanc(i. Na ZSF JU probéhla analyza personalniho zabezpeceni jednotli-
vych stdavajicich studijnich obord a personalni analyza v ramci pfipravy studijnich plan u nové pfipravovanych akreditac¢nich
zamérda.

Splnéno - JU z centrdlni trovné podporuje postdoktorské pozice kazdoro¢nim vypisovanim soutéze a financovanim 2 novych
postdoktorskych pozic (v oblasti humanitni a spole¢enskovédni a v oblasti prirodovédné a zemédélské). Na fakultni trovni je
vyhledavani zaméstnancu feSeno dle potrfeb a finan¢nich moznosti jednotlivych fakult. Na EF JU byly realizovany postdoktorské
pozice v ramci Interni grantové soutéze, na FF JU byly ziskany prostfedky z RVO a na PfF JU byly vy¢lenény vlastni finan¢ni pro-
stfedky pro zfizeni pravidelné pozice dvouletého postdoka. Dalsi postdoktorské pozice budou podporeny z projektu "Rozvoj JU
- Mezinarodni mobility" financovaného z OP VVV, do kterého se zapojily nasledujici fakulty JU: PfF, FROV, ZF, TF, FF.

Splnéno - v ramci strategického projektu "Rozvoj JU - ESF" je personalni otazka fesena v aktivité DA1.1 Efektivni principy fizeni.
Byla zahdjena prace na personalni analyze, ktera bude slouzit jako zakladni podklad pro posouzeni stavu a tvorbu metodického
prostiedi na celouniverzitni trovni. Jednotlivé fakulty sleduji vékovou strukturu zaméstnanct, chybi vsak centralni predpisy pro
pojeti této problematiky a prislusna opatreni nejen pro podporu mladych a talentovanych zaméstnanct.

Splnéno - Tvorba koncepce dalsiho vzdélavani zaméstnancl probiha. Na tuto oblast je zamérena aktivita KA2 Posileni kvality
vzdélavacich ¢innosti strategického projektu "Rozvoj JU - ESF", zejména pak dil¢i aktivita DA2.1 Pedagogické kompetence, kde
jsou Feseny nasledujici oblasti: Nastaveni a ukotveni metodického prostiedi a Tvorba a realizace tréninkovych moduld. Aktivity
v ramci zminéného projektu jsou vsak zaméfeny pouze na akademické pracovniky, nikoliv neakademické, kde koncepce dalsiho
vzdélavani a rozvoje zatim zcela chybi a v roce 2017 nebyla feSena.

Splnéno - Kurzy dalsiho vzdélavani zaméstnancl byly ispé3né realizovany s podporou Institucionélniho planu JU. Zarover byl
revidovan a zkvalitnén systém jazykovych kurzl. Vzdélavani zaméstnanct probiha také v rdmci strategického projektu "Rozvoj
JU - ESF" konkrétné v aktivité KA2 Posileni kvality vzdélavacich ¢innosti a bude dale zdokonalovana prostfednictvim komple-
mentarniho projektu ,Rozvoj JU - ERDF”, jehoz prostfednictvim je zkvalitiovano eLearningové prostfedi MOODLE, ktery je pro
kurzy vyuzivan. Zaméstnanclm jsou nabizeny individudlni i skupinové kurzy rozli¢cného charakteru, formy i obsahu (odborné,
jazykové, manazerské apod.). Na ZSF JU byly pripravovany podklady pro dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd, ktefi se bu-
dou zapojovat do tvorby scénard pro novou simula¢ni vyuku v ramci infrastrukturniho projektu SLNO financovaného z OP VVV.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, tcelové prostredky
mimo VaV
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Cil 5.6 Motivacni systém

Splnéno - Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikl reSeno v dil¢ich aktivitdch DA1.1 Efektivni principy fizeni

a DA1.2 Systém vnitiniho zjistovani kvality strategického projektu "Rozvoj JU - ESF". Pfi hodnoceni akademickych pracovniki
vyuziva JU celouniverzitni ndstroj hodnoceni systém HAP - Hodnoceni akademickych pracovnikd. V uplynulém obdobi byl rozsi-
fen na Ekonomickou fakultu JU. Planovana jsou jednani ohledné jednotného hodnoceni ostatnich - neakademickych zamést-
nancl (HOP) a zavedeni obdobného systému, ktery je vyuzivan pfi hodnoceni akademickych pracovnik (HAP).

Splnéno - jednotlivé soucasti JU se pripravovaly na implementaci nové schvaleného mzdového predpisu, ktery upravuje pravi-
dla zarazovani pracovnikl a pfiznavani vykonnostnich prémii, coz souvisi s pfipravovanym systémem pro hodnoceni neakade-
mickych pracovnikd.

Céstecné splnéno - novéa podoba kolektivni smlouvy je stale predmétem jednani a jeji uzavieni se predpoklada pro rok 2018. JU
svlj nastaveny systém benefitl pro zaméstnance dale zdokonaluje a pfizpGsobuje svym moznostem a pozadavkim zamést-
nancl. Zaméstnanci maji moznost vyuzivat napf. dotované stravovani v univerzitni menze, stravenky, zvyhodnéné sluzby mobil-
niho operatora, ¢i sluzby bankovniho domu, détskou skupinu, indispozi¢ni volno apod.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, tcelové prostredky
mimo VaV
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Cil 5.7 Institucionalni kultura

Splnéno - Problematika posilovani sounalezitosti zaméstnanci s vizi a hodnotami univerzity je zajistovana pravidelnymi spole-
¢enskymi, volno¢asovymi a projektovymi aktivitami. Na ZF JU je soundleZitost zaméstnancd s fakultni vizi pravidelné ovéfovana
dotaznikovym prizkumem jejich spokojenosti.

Céastecné splnéno - Systém vyhodnocovéni spokojenosti zaméstnancd nebyl na JU vytvofen. Pouze fakulty JU pofadaji formalni
i neformalni akce a aktivity pro zaméstnance.

Céstecné splnéno - JU jednd v souladu s vlastnim etickym kodexem a jinymi zavaznymi predpisy. PF JU pfipravuje a ZSF JU jiz
ma zfizenou vlastni etickou komisi.

Nesplnéno - v soucasnosti neni prioritou.

institucionalni plan, institucionalni zdroje
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INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Splnéno - Stav a vyuziti nemovitosti je feSen na celouniverzitni Grovni v ramci dilci ¢asti Infrastruktura aktivity DA1.1 Efektivni
principy fizeni projektu "Rozvoj JU - ESF". Byla rozpracovana "Analyticka a navrhova dokumentace pro fizeni majetku (hmotny,
nemovity a SW)", ktera vychazi ze zmapovani soucasného stavu a bude slouzit mimo jiné také jako podklad pro vytvoreni perio-
dického systému vyhodnocovani vyuzitelnosti nemovitého majetku pro cinnosti JU z hlediska jeho trvalé vyuzitelnosti, pre-
chodné nevyuzitelnosti a trvalé nevyuzitelnost. Optimalizace spravy nemovitosti je v sou¢asné dobé v kompetenci fakult a dal-
Sich soucasti JU. Zasady spravy budov jsou fizeny pfislusnym opatfenim rektora

Splnéno - Re$eno v ramci celouniverzitniho projektu EPC (Energy Performance Contracting) na snizeni nékladd na energie.
Zlep3Seni systému sledovani a vyvhodnocovani energetické naro¢nosti vsech budov a navrhy na zmény (se zvazenim moznosti
vyuzit dotac¢nich vyzev pro tuto oblast) je vychozim argumentem pro zménu zplsobu zajistovani energetického managementu
na JU od roku 2018 (externi firma). FROV JU pracuje v dil¢ich etapach na internim energetickém auditu s cilem zvyseni efektivity
vyuzivani vstupnich zdroji. Na FROV JU a rektoratu JU byl pilotné zaveden systém hospodareni s daty nezbytnymi pro efektivni
spravu nemovitosti (revize, nutnost reinvestic, naklady s tim souvisejici apod.)

operacni programy, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Splnéno -V souladu s cilem dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 - 2020 konkrétné cil 5.9. byla zapocata rekonstrukce
koleje K1 dle planovaného rozpoc¢tu a harmonogramu. Dale byla realizovana lll. etapa rekonstrukce ubytovacich kapacit na ko-
leji K5.

-V souladu s cilem dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 - 2020 konkrétné cil 5.9. byla zapocata rekon-
strukce koleje K1 dle planovaného rozpoc¢tu a harmonogramu. Dale byla realizovana Ill. etapa rekonstrukce ubytovacich kapacit
na koleji K5. Zpracovani koncep¢niho feseni vyclenénych ubytovacich kapacit pro prechodné ubytovani zaméstnanct a host JU
s prihlédnutim k efektivité vyuziti ubytovacich kapacit a nasledna konkrétni pfiprava Upravy vybranych ubytovacich kapacit se
dosud pfipravuje.

Splnéno - realizovéna projektova pfiprava rekonstrukce komunikaci v aredlu JU, jejiz soucasti je mimo jiné Gprava stavajicich

a priprava novych parkovacich mist v aredlu;

Splnéno - rekonstrukce pavilonu télovychovy dokoncena; pfipravena studie celkové rekonstrukce stadionu JU, vypracovan kon-
cept Uzemni studie v souladu s podminkami izemniho planu mésta;.

Splnéno -V roce 2017 byl implementovan novy informacni systém stravovani na menze JU. V AK JU probéhla vyména opotiebe-
ného nabytku v prostorach studoven, byl pofizen novy SW a HW a obnovena smlouva na spravu a udrzbu knihovniho systému
Aleph.

- Byly pfipraveny podklady pro analyzu stavajiciho stavu nemovitosti JU. Probiha analyza, ktera byla v prvnich
krocich zamérena na pripravu podkladd pro planovany projekt "Rozvoj JU - Bez bariér" do OP VVV. Na PiF JU byly zahajeny pfi-
pravy pro individudlni projekt rekonstrukce budov A a B s respektovanim vysledkl analyzy bezbariérovosti objekta.

institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje
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Cil 5.10  Realizace investi¢ni strategie
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Splnéno - ziskano stavebni povoleni na SLNO, a tim i rozhodnuti o poskytnuti dotace na tento projekt; pokra¢ovani praci na
aktualizaci projektové dokumentace pro vybér zhotovitele; v rdmci projektu ,Rozvoj JU - ERDF” provadény pripravné prace podle
zpracovaného harmonogramu realizace jednotlivych etap modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky; zpracovana archi-
tektonicka studie k projektu modernizace auly JU ("Bobik"); realizovana dalsi etapa rekonstrukce objektu K400 EF JU; zahajena
projektové pripravy nového pavilonu chemie pro ZF JU; zahdjeno fesSeni projektu rekonstrukce u¢eben budovy | ZF JU; zahajeny
pfipravné prace k rekonstrukci pavilond A a B PfF JU; pokracovani investi¢ni pfipravy a zahajeni realizace projektd ,Vyzkumné
infrastruktury pro vzdélavaci ucely” a ,Excelentni vyzkum” na FROV JU; pfiprava a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktua-
lizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2016 - 2020

Splnéno - Regeno v ramci projektd hrazenych z OP VWV "Rozvoj JU - ERDF", ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci u¢ely FROV
JU” a ,Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu”. Nad ramec planovanych aktivit pro rok
2017 zahdjena priprava projektu ,Rozvoj studijniho prostredi”

Splnéno - Aktualizace Investi¢niho programu JU na obdobi 2016 - 2020 probiha kazdoro¢né dle finan¢nich moznosti a potifeb
JU a jednotlivych fakult. TF JU vyjednala zarazeni komplexni rekonstrukce budovy, ve které sidli v najmu, do planu investic JU. Na
ZSF JU probéhla stavebni rekonstrukce salu "E" a opravy stfechy na budové Vitava. Naopak nékteré z planovanych investic byly
odlozeny (napf. budovani septiku v Hradcich, zavora a vjezd na parkovisté Vitava apod.).

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje
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Cil 5.11 Informacdni technologie a systémy

Splnéno - Projekt "Rozvoj JU - ESF" byl zahajen. Byl proveden prizkum uzivatelské privétivosti a funkcionalit sou¢asnych SW
aplikaci finanéniho a technického tizeni instituce (JU, Deloitte Ceska republika) a vyuzit k aktualizaci Strategie rozvoje ICT slu-
7eb na JU. Byla provedena kompletni revize a aktualizace modulu CZV v IS VERSO za G¢elem efektivné&jsi administrace programd
CZV. V ramci aktivit KA2 a KA4 projektu "Rozvoj JU - ESF" byly rozvijeny a aktualizovany nasledujici systémy IS STAG (implemen-
tace STAG - IDKArty, propojeni s IDM - rozsifeni Spravy identit o databazi absolventt) a IS Verso.

Splnéno - Projekt "Rozvoj JU - ERDF" byl zahdjen a byly pfipraveny podklady pro zajisténi upgradu systému LMS Moodle, resp.
zajisténi celouniverzitné funkéni verze pro potieby rozvoje elektronické podpory vyuky. Byl proveden upgrade centralniho Mo-
odlu JU na verzi 3.2.4 a zahajena migrace fakultnich MoodlG (TF, ZSF, PiF, FF a ZF) do jednoho centrélniho. Ve studentském
hodnoceni vyuky (SHV) byly provedeny upravy, které umoziuji pfistup na vysledky pro garanty studijnich program a obord.

V modulu Klub absolventl v IS/STAG byla implementovdna moznost evidovat vice studii u jedné osoby.

Splnéno - Projekt "Rozvoj JU - ERDF" byl zahdjen a byly pfipraveny podklady pro zajisténi upgradu systému LMS Moodle a imple-
mentaci nového publika¢niho systému pro potreby dalSiho rozvoje podpory distan¢nich forem vyuky a studia zejména pro po-
tfeby kombinovanych forem studia, celoZivotniho vzdélavani i interniho rozvoje zaméstnancd. V modulu CZV byly implemento-
vany nastroje pro zpracovani bezhotovostnich plateb.

Splnéno - Byl zahdjen celouniverzitni projekt "Rozvoj JU - ESF", jehoz soucasti je aktivita KA5 Systém posileni internacionalizace.
V ramci oblasti Multijazy¢né dokumenty, Guidy, Mentoring a Buddy systém a Dalsi sluzby a motivace jsou prekladany doku-
menty univerzity véetné webovych stranek. V systému STAG byly uvedeny anglické mutace predmétd. Novy stravovaci systém
KaM obsahuje kromé ceské také anglickou, némeckou a ruskou jazykovou verzi.

Splnéno - Bylo provedeno rozsifeni ulozisté pro zalohy dat v centraini doméné AD JU. Byla otestovana technologie Ceph jako
mozny zaklad Skalovatelného a bezpe¢ného datového ulozisté. K archivaci dat jsou vyuzivana datova ulozisté CESNET. Velky
potencidl nabizi vyuziti cloudovych ulozist v ramci Office 365 a sluzby Sharepoint Online, které se na JU stale ¢astéji vyuzivaji
zejména v ramci konkrétnich projektd, jez vyzaduji spoluprdci vice instituci ¢i resitelskych tymua.

Splnéno - Jedna se o kontinualni celouniverzitni proces. Rozvoj a systematizace nastroji a systéma probiha pribézné mj. pro-
stfednictvim strategickych projektd "Rozvoj JU - ESF" a "Rozvoj JU - ERDF" a institucionalniho planu JU. Napfiklad v Menze JU byl
v souladu s planovanym harmonogramem a rozpoc¢tem implementovan novy informa¢ni systém stravovani, jenz nahradil limitni
systém menzy systémem s kalkulovanymi cenami. Doslo k implementaci IS HAP na FF a TF JU, k inovaci systému SHV (mj. nasta-
veni funkcionalit pro garanty studijnich programay). V rdmci projektu "Rozvoj JU - ESF" je nové vyuzivana sluzba cloudového ulo-
Zisté pro data vztahujici se ke spravé a udrzbé nemovitého majetku JU. Byly implementovany nové integra¢ni vazby mezi vybra-
nymi moduly IS JU (IDM - stravovaci systém, stravovaci systém - iFIS, stravovaci systém - EGJE). Byla dopInéna funkcionalita
modult iFIS*Registr smluv, iFIS*"Webmailer, vytvoreny dalsi tiskové sestavy iFIS, byly provedeny tpravy v iFIS Finance. Byly im-
plementovény nastroje pro zpracovani bezhotovostnich plateb do IS JU (iFIS, IS/STAG, CZV) s vyuzitim platebni brany CSOB

a modulu KOPLA (koncentrator plateb) a nastaveni ucetnich pravidel zpracovani bankovnich vypist. Byla provedena nastaveni
EGJE a vytvoreny sestavy pro projekty OP VVV, ESF a ERDF.

Splnéno - V souladu s potfebami a sou¢asnymi trendy byly zprovoznény 3 nové virtualiza¢ni servery a fyzické aplikacni servery
(1 mailserver na FF, 1 server pro IP telefonii JU, 1 aplika¢ni server na REK, 1 server pro sitové sluzby a management JU). V ramci
paterni sité JU byla vybudovana nova opticka trasa EF F - ZF M. Bylo zprovoznéno 9ks switchid. Wifi sit JU byla rozsifena o dal-
Sich 26ks pristupovych bodu.

Splnéno -V roce 2017 probihala pfiprava na GDPR (mimo jiné pfipojenim JU k centralizovanému rozvojovému projektu na rok
2018, ktery danou problematiku bude Fesit prarezové pres né&kolik VVS v CR). Byly provedeny pot¥ebné Gpravy IDM (rozéiteni

o dalsi konektor, upravy Workflow a dalsi zmény). Byla provedena obnova nékterych prvkd kamerového systému JU. Bylo zfi-
zeno valida¢ni misto pro sluzbu MojelD na HelpDesku CIT a realizovano napojeni IS/STAG na MojelD.

" Y YO YT

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium
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Zaver

Vyse uvedeny vycet predstavuje plnéni nejvyznamnéj-
sich planovanych aktivit a tkold JU za rok 2017 s pri-
mou vazbou na Plan realizace strategického zadméru JU
pro rok 2017. Vedle téchto aktivit byla planovana reali-
zace i dalsich konkrétnich aktivit pro dosazeni cilg, ty
jsou vSak zohlednény v planech realizace strategického
zaméru jednotlivych fakulty a fakultnich VZoC. Konkré-
tni hodnoty a tematické popisy jsou pak obsazeny v na-
vazujici textové a tabulkové piiloze VZoC 2017.

P¥ilohy

Veskeré aktivity smétujici k postupnému napliiovani vi-
ze, poslani a ¢innosti nasi univerzity pribézné a flexi-
bilné reagovaly na vnitini a vnéjsi vlivy. Prioritou uni-
verzity bylo rozvijet své postaveni v ndrodnim, v evrop-
ském i svétovém meéritku.

; Textova pfiloha Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2017

Tabulkova pfiloha Vyroéni zpravy o ¢innosti |
Seznam zkratek
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Viyroéni zpravu o ¢&innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich za rok 2017:

predklada doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., rektor

projednala Védecka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 4. 6. 2018
schvalil Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 12. 6. 2018
projednala Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich dne 18. 6. 2018
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