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Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:
¢ univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice

¢ konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceskd univerzita sdzi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni persondl ve v8ech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoceska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci

ve svétovém meéritku zejména pak s dirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceska univerzita je vstficnd k prijimani a sdileni novych
myslenek a pristupt, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici Jihoc¢eska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadfovani a napliiovani
jejich ideji.



Co se skryve pod stupkou?
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Naplnéni vize pro rok 2018

»Plan realizace Strategického zaméru Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich pro rok 20171
predstavuje nedilnou soucast strategického
tizeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,JU").

1 Nowy nazev dokumentu dle zakona ¢ 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpis.

Dfive: Dlouhodoby zamér, resp. Aktualizace Dlouhodobého zaméru.
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Plan realizace Strategického zdméru pro rok 2018
vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci

a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti JU na obdobi 2016
- 2020, jeho cilem je upfesnéni vytycenych priorit
a priprava kli¢ovych opatteni pro nasledujici
obdobi a je spojen s realizaci Institucionalniho
planu JU pro roky 2016 - 2018.

V ramci Planu realizace Strategického zaméru JU
pro rok 2018 je definovano, stejné jako

v Dlouhodobém zameéru, celkem pét strategickych
témat: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace,
otevienost a fizeni. K jednotlivym prioritnim cildm
jsou v Planu realizace Strategického zameéru pro
rok 2018 doplnény nejvyznamnéjsi planované
aktivity pro rok 2018, které jsou Zadouci pro rozvoj
JU, poptipadé reaguji na skutec¢nosti, které v dobé
tvorby Dlouhodobého zdméru nebyly zcela presné
znamy. Vedle nejvyznamnéjsich opatieni
uvedenych v Planu realizace Strategického zaméru
pro rok 2018 se piedpokladaji i dalsi konkrétni
aktivity pro dosazeni cilt uvedenych

v Dlouhodobém zaméru.



Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Vize

Poslani

Vzdélavani
Vyzkum
Spolecenska odpovédnost

Strategie

1. Vzdélavani

3. Internacionalizace
4. Otevienost
5. Rizeni

Prostredky

Lidé
Penize
Infrastruktura







Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

Planované aktivity pro rok 2018

» Zpracovani strategického infrastrukturniho projektu ,Technologicky institut PfF JU (TECHIN)” do OP VVV, zajisténi investi¢ni
a obsahové pfipravy. Jedna se o modifikaci pivodniho zaméru strategického projektu ,Centrum pro praktickou vyuku
technologickych obord (CPVTO)”, ktery byl v roce 2016 docasné pozastaven.

Zdroje financovani  opera¢ni programy

Odpovédnost  dekan



Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni:
Pokracovani investi¢ni pfipravy a nasledné investi¢ni realizace projektu ,Simula¢niho centra pro zdravotnické obory
Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (SLNO)”
Pokracovani investi¢ni pripravy modernizace infrastruktury - u¢eben pro nové metody vyuky na EF JU, FF JU, PF JU, TF JU
a ZF JU v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ERDF”, s planovanou realizaci dil¢ich aktivit
EF JU a PFJU
Vytvoreni prostorovych a technickych podminek pro integraci modernich technologii do vyuky, obnova a rozvoj IT a AV
vybaveni u¢eben, multimedialnich u¢eben a laboratofi
Modernizace a rozsiteni pristrojového vybaveni vyzkumnych laboratofi (rozvoj infrastruktury vyzkumné zamérenych
doktorskych studijnich program@ FROV JU apod.)
Pokracovani investi¢ni pripravy projektu ,Modernizace multifunkéniho univerzitniho centra: Aula JU”
Revitalizace sportovniho aredlu PF JU
Pokracovani investi¢ni pripravy premisténi pracovist ZF JU a PfF JU v ramci fesSeni dislokace obou fakult a zajisténi
potfebného prostorového zazemi
Dalsi investi¢ni akce uvedené v Aktualizaci Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi
2016-2020
Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl (modernizace a obména pfristrojového vybaveni
vyzkumnych laboratofi FROV JU apod.)

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, Institucionalni zdroje, vlastni
zdroje

rektor, dékan

Priprava optimalizované struktury nabidky studijnich programa pro akreditace v souladu s novelizovanym zdkonem

¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, souvisejicimi provadécimi predpisy, standardy a metodickymi pokyny Narodniho
akredita¢niho Urfadu pro vysoké Skolstvi; mj. dojde k podani zadosti o institucionalni akreditaci, upravé studijniho IS na novou
strukturu studia a technické reseni meziuniverzitni prostupnosti studia, pfipravé akreditaci inovovanych studijnich program
i modularizaci studijnich programd, resp. vytvareni specializaci v ramci studijnich programt

Zohlednéni mezioborovosti, diferenciace a jednozna¢né profilace studijnich program( pfi pfipravé akredita¢nich zamérd

a pfi jejich posuzovani Radou pro vnitini hodnoceni JU

Koncipovani studia s dlirazem na uplatnitelnost absolventl na trhu prace prostrednictvim inovace studijnich predmétt

a vyukovych materiala (zprostfedkovani vhodné kombinace hlubokych teoretickych zdatnosti, vSeobecného rozhledu,
praktickych dovednosti a odpovidajicich prenositelnych kompetenci)

Nabidka studijnich programi mezinarodné srovnatelnych, konkurenceschopnych a zajistujicich vysokou uplatnitelnost
absolventt (splnujici pozadavky trhu prace a spolecenské poptavky) prostfednictvim interdisciplinarni spoluprace

a internacionalizace pfi pfipravé zadosti o akreditaci

Vyvoj a inovace studijnich programt ve spolupraci s absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami spolecnosti
prostrednictvim vyzkumu uplatnitelnosti studentd, zjiStovanim pozadavkd personalistl z vyznamnych podnikd

na kompetence absolventl, modifikacemi predmétd v souladu s pozadavky trhu prace (napf. tvorba vyzkumné zaméreného
doktorského studijniho programu archeologie na FF JU, rozvoj vyzkumné zamérenych doktorskych studijnich programa

na FROV JU, program Socialni prace na ZSF JU apod.)

Zvyseni kvality studijnich program( v navaznosti na vytvoreny systém zajistovani a vnitini hodnoceni kvality na JU
prostrednictvim vytvoreni mechanismul pro zapojeni kvalitnich vyucujicich, tvorbou novych a inovativnich studijnich materiala
a multimedialnich pom(cek, podporou oborové-didaktické slozky ucitelskych studijnich program(, dislednym vyuzivanim
vysledkd hodnoceni - IS HAP, SHV a zavérl z jednani akademickych grémii, zvySovanim pedagogickych kompetenci,
zkvalitnovanim infrastruktury apod.

Podpora mezifakultnich obort pfi vylouceni duplicity vyuky stejného oboru na vice soucastech JU prostrednictvim kontinualni
revize duplicit a zefektivnéni studijnich programi v ramci reakredita¢niho procesu

Nabidka volitelnych praktickych modull jako nastroje pro rozvoj talentovanych studentt a jejich praktickou pripravu (podpora
podnikavosti studentl v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 2.4 apod.)
Zviditelnéni Spickovych osobnosti a vyznamnych absolventl v ramci propagace studia pfislusnych programu

napf. prostfednictvim Setkani absolventd JU 2018, postupnou inovaci systému zpétnovazebnych mechanismud se zamérenim
na absolventy (v ramci celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 4.0)

Vytvoreni systémové a profesiondlni podpory pro zavedeni povinnych pracovnich stazi studentd v cilovych organizacich jako
nedilné soucasti bézného studia a jako nastroje pro posileni zaméstnatelnosti absolventl prostifednictvim institutu rizenych
praxi a rozsifovani portfolia nabizenych pozic a spolupracujicich partnert

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Ucelové prostiedky
mimo VaV

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni



Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Zvyseni miry zapojeni studentd do vyuky a vyzkumu prostrednictvim Gcasti doktorand( ve vyuce, motivace vyssiho zapojeni
studentld do vyzkumnych aktivit stimula¢nim vyuZitim stipendijniho fondu, SirSiho zapojeni studentl na pozicich Pomocné
pedagogické a védecké sily apod.

Zavadéni vétsiho poctu hodin individualni vyuky (zvySeni odpovédnosti a volnosti studentl) a zvySeni narokl na studenty
prostfednictvim inovace predmétd, posileni samostatnosti studentll ve studiu a lepsi pfistupnosti studijnich materiald

v disledku presunu na centralni univerzitni LMS Moodle (e-learning) (v ramci realizace celouniverzitnich systémovych projektu
.Rozvoj JU - ESF”, DA 2.2 a ,Rozvoj JU - ERDF”, KA 2)

Zavadéni modernich metod vyuky - blended learning, projektové, simulacni a praktické vyuky, podpory podnikavosti studentd,
integrace prace s modernimi technologiemi do vyuky, badatelsky orientovaného pfistupu ve vyuce apod. (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF*, DA 2.1, 2.2 a 2.4)

Zkvalitriovani a optimalizace studijnich pland a systému studia v navaznosti na systém vnitfniho hodnoceni kvality JU

a pripravu instituciondlni akreditace (v¢. studijnich programi sdruzeného studia a studia se specializacemi), zahajeni
systematické cinnosti rad studijnich program

Priprava studijnich opor na zakladé nejnovéjsich teoretickych poznatkd i pozadavk( z praxe, rozsifeni implementace
vicedruhovych médii jako vyukovych material a studijnich opor, implementace systému pro tvorbu a publikovani
interaktivnich on-line vyukovych materidla (v rdmci realizace celouniverzitnich systémovych projektd ,Rozvoj JU - ERDF” -
KA 2 a ,Rozvoj JU - ESF”, DA 2.1 a 2.2)

Dlraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti prostrednictvim systému vnitfniho hodnoceni (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF, DA 1.2), dalsiho posileni sledovani a hodnoceni kvality vyuky v rdmci systému
hodnoceni akademickych pracovnikl (SHV, hospitace ve vyuce, zavedeni systému hodnoceni vedoucich pracovnik)
Posilovani schopnosti a dovednosti pedagogtl (prenositelné kompetence, pedagogické kompetence) (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 2.1)

Sledovani, vyhodnocovani a Uprava standardd a kritérii hodnoceni studijnich vysledkd prostrfednictvim nastaveni pozadavku
a podminek teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na studijnim programu, pozadavk trhu prace a spole¢enské
poptavky (dle profild studijnich programi), nastavenim systému vnitfniho hodnoceni kvality JU, zohlednénim standardd

a kritérii pfi inovaci predmétd a pripravé akreditaci

Inovace systému SHV a posileni trovné a Gcasti studentd

Aktivni nastaveni kontaktl mezi fakultnimi koordinatory kvality a Radou pro vnitfni hodnoceni JU, podpora nastrojd SHV,
prakticka realizace nové prijatych Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality a jejich ovéreni v praxi
Dusledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a hospodarnosti programi v¢. sledovani vsech kvalitativnich
indikator( v¢. kvality lidskych zdrojd, materidlné-technického zazemi, transparentnosti procest (pfiprava Zpravy o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlr¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti JU, vyhodnoceni sebehodnoticich zprav fakult Radou

pro vnitfni hodnoceni JU, pfiprava smérnice pro fizeni a hodnoceni kvality studijnich program apod.) (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.2)

Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich programech

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Rozvoj sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami v¢. odstrafovani fyzickych bariér infrastruktury (pfiprava
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Bez bariér” a komplementérniho projektu ,Rozvoj JU - ESF_2")

Rozvoj sluzeb kariérniho poradenstvi v¢. zapojeni absolventl do poradenstvi a naborovych aktivit uchazecd v rdamci ¢innosti
kariérniho centra, organizace JobDay pro studenty JU

Rozvoj nabidky celozivotniho vzdélavani

ZvysSovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb prostrednictvim rekonstrukce socidlnich zafizeni koleje K5,
modernizace koleje K1, modernizace vytahtd na kolejich, obmény technologii menzy apod.

Rozvoj systematické a transparentni nabidky stipendijnich programd (motivacni, socidlni, talentové, prospéchové apod.)
Rozvoj sluzeb zamérenych na snizovani studijni netuspésnosti (prichod studiem) prostfednictvim nastaveni pravidel systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality JU, Gpravy studijniho IS k vyhodnocovani netispésnych studii a technického reseni
meziuniverzitni prostupnosti studia zkvalitiiovanim studijnich materiald, analyzou kritickych studijnich prarezovych predmétd
i nabidkou opakovacich kurzt

Zkvalitiovani a rozsifovani nabidky studijnich i volnocasovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zamétenych

na spolecensky Zivot a zdravy Zivotni styl

Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické a pastoracni oblasti a materialniho zazemi pro jejich poskytovani na PF JU a TF JU
Rozvoj sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty a systémové posileni mezinarodniho prostredi na JU - Mezinarodni klub

(v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0)

Zvy3ovani standardu Akademické knihovny prostifednictvim vzdélavani v aktualnich postupech pfi praci s informacemi,
obnovou IT vybaveni studoven knihovny

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky
mimo VaV

dékan, kancléf, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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Planované aktivity pro rok 2018

o Zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému CZV a implementace nového Radu CZV

. Dalsi rozvoj program CZV pro seniory a vytvofeni predmétové skladby U3V

e Zvy3ovani podilu formy online vzdélavani v rdmci program@ CZV

. Rozvoj webového portalu CZV, modulu CZV v IS Verso a LMS Moodle za u¢elem zvy$ovani efektivity a atraktivity programi
CZV a propagace kurzd CZV

o Dalsi rozvoj program( CZV pro déti (rozvoj, realizace a modularizace Détské univerzity na jednotlivych fakultach JU)

. . ., operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Zdroje financovani U¢elové prostiedky mimo VaVv

OdeVéanSt dékan, prorektor pro studium

)

»
vy
~

11



Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Vytvoreni finan¢nich podminek pro zahdjeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zaloZzeného vyhradné
na historickych vykonech a zasluhach prostrednictvim rozvoje, testovani a systémové Upravy metodiky prerozdélovani
prostiedkd RVO na fakulty

Rozvoj transparentniho a stabilniho systému vnitiniho financovani a rozpoctovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj univerzitniho
vyzkumu s pfihlédnutim k oborovym specifikim prostfednictvim rozvoje, testovani a systémové Gpravy metodiky
prerozdélovani prostfedkd RVO na fakulty

Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativnich projektd/tyma vyzkumu prostfednictvim zahajeni
realizace projektd OP VVV z vyzev pro excelentni vyzkum a predaplika¢ni vyzkum
operacni programy, instituciondlni zdroje, vlastni zdroje, t¢elové prostredky na VaV, ucelové
prostfedky mimo VaV, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu
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Posilovani zapojeni do zahrani¢nich grant( (napf. HORIZON 2020) prostfednictvim vytvoreni metodické podpory pro Zadatele
o prestizni zahrani¢ni granty a realizaci celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV” s cilem lepSiho
hodnoceni projektl

Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu (napfi¢ pracovisti) a pro tvorbu
multidisciplinarnich projektovych zadosti na FROV JU

Vytvareni a posilovani strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi prostfednictvim realizace
celouniverzitnich systémovych projektl ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF",
programu Erasmus + a realizaci projektu ,AQUAEXCEL"

Ziskavani zahranic¢nich Spic¢kovych vyzkumnikd do vyzkumnych tyma pomoci aktivni personalni politiky prostfednictvim
realizace celouniverzitnich systémovych projektt ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility -
MSCA-IF”

Vytvoreni profesionalnich podminek metodické podpory prostfednictvim realizace celouniverzitnich systémovych projektd
,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility - MSCA-IF** a ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”

Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA" podporeného z prostfedkd OP VaVpl prostiednictvim hledani
dotacnich pfilezitosti z OP VVV

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky
na VaV, ucelové prostfedky mimo VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici

Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky rozsifenim stavajiciho principu
rozdéleni podpory RVO (vyc¢lenéni fondu na mimoradné aktivity VaV s akcentem vzniku postdoktorskych pozic) a evaluaci
Kariérniho fadu

Podpora mladych pracovnikd do péti let od ukonceni doktorského studia s dirazem zejména na mimouniverzitni nebo
zahrani¢ni absolventy a absolventy se zkuSenostmi z praxe podporou mladych védeckych pracovnik( prostrednictvim
univerzitnich postdoktorskych pozic a evaluaci kariérnich rada fakult

operacni programy, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Gcelové prostredky na VaV, tcelové
prostredky mimo VaV

dékan, prorektor pro védu

Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a redlnymi moznostmi

Tlak na efektivitu vyuZiti potencialu akademickych pracovniki rozvojem a optimalizaci IS HAP na JU v¢. systematického
vyhodnocovani vysledkl pro optimalizaci odménovani pracovnik(, vytvorenim grantového kalendare pro TF JU a vytvofenim
projektového manualu na TF JU

Rozvoj systému IS HAP pro tcely optimalizace odménovani pracovnikl podle vysledkd hodnoceni vyzkumu

Vytvareni prostiedi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tvirci ¢innosti s vyuzitim systému IS HAP na JU

institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky na VaV, ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, prorektor pro védu
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Stabilizace a dal$i rozvoj Kancelafe transferu technologii formou podpofenych aktivit v ramci realizace projektu TA CR,
preshranic¢ni spoluprace Bavorsko, OP VVV (realizace projektu ,Rozvoj KTT JU") apod.

Rozvoj sité& technologickych skautd na fakultach formou podpoFenych aktivit v rdmci realizace projektu TA CR, pteshrani¢ni
spoluprace Bavorsko, OP VVV (realizace projektu ,Rozvoj KTT JU") apod.

Zajisténi funkni, profesionalni a systémové podpory administrace spoluprace s praxi formou podpofenych aktivit v ramci
realizace projektu TA CR, pfeshrani¢ni spoluprace Bavorsko, OP VWV (realizace projektu ,Rozvoj KTT JU”) apod.

Podpora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou prostrednictvim navazani novych a prohloubeni stavajicich kontaktd
s praxi i pracovisti transferu technologii za U¢elem vzajemné spoluprace

Posilovani transferu vysledk( vyzkumu do praxe nastavovanim vzajemné spoluprace s praxi zejména formou aplikaci (zahajeni
realizace projektd vyzvy OP VVV pro predaplika¢ni vyzkum a projektt aplika¢niho vyzkumu v ramci OP PIK) a zvySenim objemu
smluvniho vyzkumu

Vytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti mérfeni, analyz, expertiz, poradenstvi apod.

a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby dalSim rozvojem a aktualizaci seznamu nabidek pro smluvni
vyzkum

Rozvijeni kompetenci zaméstnancl v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi a povédomi o moZnostech podnikani v daném
oboru sestavenim a realizaci cilenych vzdélavacich modul( a organizaci workshopt z oblasti dusevniho vlastnictvi

Nastaveni odménovani pracovnikd podle vysledk hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledk transferu vyzkumu
do praxe rozvojem a optimalizaci IS HAP na JU v¢. systematického vyhodnocovani vysledkl

Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojd pro spolupraci s praxi, inova¢ni podnikani prostrednictvim oborovych
platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center apod. prostiednictvim rozvoje vize
coworkingového centra v ramci pripravy projektu ,Multifunkéniho celouniverzitniho centra BOBIK 2020” a zahéjenim realizace
projektd z vyzvy OP VVV pro predaplika¢ni vyzkum

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ic¢elové prostfedky
na VaV, ucelové prostredky mimo VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za ucelem posilovani narodni a mezinarodni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi s prispénim dotac¢nich prostfedkl a dalSich zdroja
Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl rozvojem vyzkumné infrastruktury v ramci podpory
vyzkumné zamérenych studijnich programu a excelentnich vyzkumnych tyma na vybranych fakultach

Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA" podporeného z prostfedk OP VaVpl rozvojem vyzkumné
infrastruktury v ramci podpory vyzkumné zamérenych studijnich programt a excelentnich vyzkumnych tymd na FROV JU
(zahdjeni realizace projektt OP VVV z vyzev pro excelentni vyzkum a predaplikac¢ni vyzkum (napf. ,Rozvoj vyzkumné
zamérenych studijnich programd FROV JU" a ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci tcely FROV JU", zadost o zarazeni
centra ,CENAKVA" na Cestovni mapu velkych infrastruktur CR))

operacni programy, institucionalni plan, programové financovani, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, Ucelové prostredky na VaV, ucelové prostfedky mimo VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych vysledkd vyzkumu tvorbou a evaluaci pravidelného planu
marketingu a komunikace s verejnosti a okolim na FROV JU a revizi webovych stranek ZF JU a PfF JU

Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikd (z oblasti komunikace, prezentace, sebeprezentace,
média apod.), napfiklad prostfednictvim zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity
pro VaV*, aktivita (f)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky

na VaV, ucelové prostfedky mimo VaV, zahranic¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Internacionalizace

Cil 3.1 ZvySeni podilu zahrani¢nich studentu

Planované aktivity pro rok 2018

*  Podpora zahrani¢nich student pomoci programu Erasmus + a podpora zahrani¢nich student pomoci stipendijnich fondt
jednotlivych fakult

*  Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru optimalizaci poradenstvi a administrativni podpory pfijimaciho procesu
a celého prabéhu studia prostrednictvim vytvoreni interaktivniho Guidebooku v jazykovych mutacich, prekladanim
dokumentd apod. (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0, zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, aktivita (a))

o Systémové Fedeni vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty (pravidla pro sloZeni zkousky z CJ pro zahrani¢ni studenty
v pfipadé studia v ,¢eském” studijnim programu) organizovanim a podporou kurzl ¢eského jazyka pro cizince

»  Systém naborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich studentt, uchazect o studium (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0) prostfednictvim zaméreni se zejména na obory vyucované v anglickém
jazyce a studenty z Ukrajiny, Ciny, Vietnamu, Azerbajdzanu a Recka

e Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vltava a nového programovaciho obdobi EU formou pfipravy spole¢nych cesko-
bavorskych projektt

Zd roje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

OdeVéanSt dékan, prorektor pro zahrani¢i
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Cil 3.2 Podpora zahranicnich mobilit studentt

Rozvoj finan¢nich podpor rdznych druhd zahrani¢nich mobilit studentd prostfednictvim programd/stipendijnich fondd
(poskytovani podpory v rdmci programu Erasmus +, zahajeni realizace celouniverzitnich systémovych projektd ,Rozvoj JU -
Mezindrodni mobility”, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF*, podpora mladych védeckych pracovnikd prostrednictvim
univerzitnich postdoktorskych pozic, International Credit Mobility apod.)
Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahrani¢nich mobilit studentl (dohody, spole¢né studijni
programy, zahrani¢ni praxe/staze apod.)
Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru rozvojem poradenstvi a administrativni podpory koordinatora
zahrani¢nich mobilit v¢. odpovédnosti za nastaveni a kontroly planu studia (v ramci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0, rozvoj spoluprace s ISC, implementace nafizeni eIDAS)
Systémova Uprava studijnich program@ umoznujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentd v kazdém stupni studia
(uznavani absolvovaného studia) (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0)
VyuZziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Viltava a nového programovaciho obdobi EU rozvojem spoluprace v ramci
"tripartity” Pasov - Linec - Budéjovice, pripravou spole¢ného magisterského double degree studijniho programu Advanced
Nursing Practice s TH Deggendorf na ZSF JU a pfipravou spole¢nych ¢esko-bavorskych projektd
Podpora Mezinarodniho studentského klubu - ,studenti motivuji studenty” formou stipendijni podpory pro aktivné pracuijici
studenty v ramci ISC apod.
Podpora a prohloubeni spolupréce s organizaci AIESEC rozsifovanim nabidky zahrani¢nich stazi AIESEC a jejich zarazovani
do systému fizenych stazi
operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky
mimo VaV, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Posilovani jazykové vybavenosti akademického, ale i neakademického personalu pripravou kurzd CZV

Zvy3ovani poctu zahrani¢nich akademickych pracovnikd zapojenim zahrani¢nich akademickych pracovnik(i do vyuky v ramci
projekt( ,Rozvoj internacionalizace JU 2016-2018", ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility”, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility -
MSCA-IF” a projektt OP VVV z vyzvy excelentni vyzkum a predaplika¢ni vyzkum

Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovnik( do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) programi zapojenim
zahrani¢nich akademickych pracovnik( do vyuky prostfednictvim realizace projektd OP VVV a Programu ERASMUS+ (realizace
projektu ,Rozvoj internacionalizace JU 2016-2018", zahdjeni realizace celouniverzitnich systémovych projektd ,Rozvoj JU -
Mezinarodni mobility”, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF")

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a prabéhu
pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich, Euraxess apod.) (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0)

Podpora novych cizojazy¢nych studijnich program, zvlasté formou cizojazy¢nych mutaci stavajicich studijnich programa

(v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 2.3, priprava NMgr. programu Aplikovana
etika pro pomahajici profese na TF JU a priprava NMgr double degree programu Advanced Nursing Practice s TH Deggendorf
na ZSF JU)

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahranic¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu
internacionalizace
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Kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) - Mezinarodni tyden
na JU, vyjezdy na zahrani¢ni univerzity a icast na vzdélavacich a studentskych veletrzich - na Ukrajin€, v Rusku a na veletrhu
EAIE Zeneva 2018

Realizace mezinarodnich letnich/zimnich Skol jako prilezZitosti ziskani studentd do bakalarskych/magisterskych/doktorskych
programu

Vyuziti osobnich kontaktd vlastnich zaméstnancl v zahranici

Vyuziti vlastnich studentt/absolventl v zahrani¢i predevsim v ramci Ucasti na zahranicnich veletrzich

Vyuziti jazykovych center JU (Goethe centrum, Britské centrum) v rdmci rozvoje certifikace jazykovych znalosti studentt

a marketingové podpory

Cilena marketingova propagace zaméfena na Ceské studenty urc¢ena k podpore zahrani¢nich mobilit jako vyznamného
nastroje pro osobni rdst a uplatnitelnost na trhu prace (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU
- ESF”, DA 5.0 a realizace akci Mezinarodniho studentského klubu)

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici



Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partner

Planované aktivity pro rok 2018

*  Rozvoj systematické spoluprace s klicovymi partnery ovliviiujicimi vysoké $kolstvi: napt. Z5/S5/VOS/VS, profesnimi
organizacemi, Ceskou $kolni inspekci, muzei a galeriemi, vyzkumnymi institucemi, nemocnicemi, hospodafskou komorou,
JAIP, VTP, MMCB, Krajskym u¥adem J¢. kraje, ministerstvy i veFejnosti, a to napt. prostiednictvim periodickych setkani,
smluvnich vztahd, jednordzovych dohod a aktivit s cilem snizeni po¢tu nezaméstnanosti absolvent( JU a prohloubeni
navazané kvalitni spoluprace

*  Rozvoj systematické spoluprace a komunikacnich platforem se zaméstnavateli za icelem podpory zaméstnatelnosti
absolventl univerzity prostfednictvim zapojeni zaméstnavateld do systému sluzeb kariérniho centra, do systému tvorby,
inovace a hodnoceni studijnich program a do systému kurz( celozivotniho vzdélavani, do vytvareni podminek
pro kratkodobé/dlouhodobé pracovni staze studentl apod. (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu
«Rozvoj JU - ESF”, DA 3.2 a 4.0)

»  Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze soukromych zdroja prostrednictvim ,fundraisingu” v¢. zajisténi
organizacnich, pravnich, etickych a ekonomickych aspektl postavenych na strategii ,Win-Win" (napf. tvorbou a evaluaci planu
fundraisingovych cinnosti)

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

OdPOVéanSt rektor, dékan, kanclé¥
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Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

@

Analyza zpisobd fungovani alumni kluba v CR i zahrani& (v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU
- ESF”, DA 4.0)
Budovani vztahl s absolventy na celouniverzitni drovni koordinace prostrednictvim celouniverzitniho setkani absolventu JU,
zapojenim dalSich soudasti do aktivit Klubu absolventd a zlepSenim kvality ndstrojd komunikace s absolventy JU (v rdmci
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 4.0)
RozSifovani portfolia aktivit a benefitl pro ¢leny Klubu absolventl JU (v rdmci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF*, DA 4.0)
Pokracovani analyzy moznosti nastaveni ekonomického fungovani Klubu absolventd JU prostfednictvim strategie ,Win-Win"
(v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”*, DA 4.0)
Zajisténi technickych podminek pro fungovani a komunikaci prostfednictvim propojeni modulu ,Absolvent” s IDM s cilem
vydavani nového typu ID karet, podpory zpétnovazebnich mechanismi a rozvoje webové platformy Klubu absolvent( JU
(v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 4.0)
operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Ucelové prostredky
mimo VaV

dékan, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

Organizace a spoluorganizace spoletenskych, vzdélavacich, populariza¢nich a charitativnich akci, vystav, populariza¢nich

a odbornych prednasek (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, aktivit (f))
Rozvoj sluzeb a konzultaci pro Sirokou odbornou a laickou verejnost, zaméstnance a studenty univerzity prostiednictvim
¢innosti univerzitnich center a sluzeb (napf. centra ,MEVPIS", Institutu aplikovanych zdravotné socialnich véd apod.)

a formou kvalitnich kampani nabidky téchto sluzeb

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje, Uc¢elové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér

Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Realizace komunikacnich strategii napf. spusténim pilotni marketingové kampané JU, rozsifenim systému stipendii

i poradanim koordinovanych dnu otevienych dvefi

Rozvoj spoluprace se ZS, S5, VOS prostiednictvim setkani s Fediteli $kol a planovani akci s podporou JU, realizaci akce
.Vysokoskolakem nanecisto”, ¢innostmi centra ,MEVPIS”, ¢innostmi uskute¢riovanymi ve spolupraci s partnery v regionalnim
$kolstvi (predevsim s fakultnimi $kolami), realizaci détskych univerzit i aktivni propagaci studijnich programii na SS (zahajeni
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, aktivita (f)).

Vytvoreni jednotného prehledu studijnich program JU

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky
mimo VaV

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

19

Sjednoceni vystupovani JU na socidlnich sitich, pfed médii i v ramci webovych stranek a nastroji emailové komunikace
Budovani vztah( s regionalnimi i celostatnimi médii prostrednictvim tiskové mluv¢i, marketingové strategie i marketingovych
tymu univerzitnich soucasti

Realizace populariza¢nich aktivit (napf. akademické pulhodinky - prednasky pro verejnost, prezentace vyzkumnych i studijnich
vysledkd na webovych strankach, socialnich sitich, vystavach, talentovych soutézich i newsletterech) (zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, aktivita (f))

Dalsi rozvoj portfolia specializovanych webovych portal(i JU (napk. portal CZV, portél praxi PF JU apod.)

Uskutecnovani podpory ¢innosti pfedevsim univerzitniho nakladatelstvi EPISTEME. Dale pak vydavani univerzitniho

a fakultnich casopisd, jak v elektronické, tak tisténé podobé (napf. Journal, Efektiv apod.) a kniznich publikaci odbornikd JU

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, kanclér
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INSTITUCE

Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

_\

Cil 5.1 Rozhodovani zaloZzené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

Planované aktivity pro rok 2018

o Rozvoj aktudlniho standardniho systému periodického sledovani a vyhodnocovani vyznamnych dat/faktord (vykonnostni
ukazatele) a jejich vyuzivani v systému strategického planovani a fizeni na celouniverzitni trovni (mj. v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Instituce”)

o Dil¢i planované aktivity: metodika pro zadavani a doplfiovani dat do pfipravenych datovych soubort uréenych pro analyzy
na ZSF JU, vytvoreni centralniho ulozisté informaci na EF JU, Gprava studijniho IS pro sledovani a vyhodnocovani
meziuniverzitni prostupnosti studia apod. Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni systému
sledovani dat (v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Instituce”
aDA1.2)

. . ., operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ic¢elové prostredky
ZdrOJe financovani mimo VaV

Odpovednost  rektor, dékan
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Cil 5.2 Systém kvality

Zajisténi koncepce fizeni kvality a ddsledné sledovani dodrzovani standardd kvality v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach na celouniverzitni Urovni (nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality

a posilovani zpétnovazebnych mechanismd, realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.2
Dil¢i planované aktivity: stanoveni standardniho vykonu na jednotlivych akademickych pozicich (odb. asistent, docent,
profesor) v rdmci hodnoceni akademickych pracovnikd na ZSF JU, pokracovani sledovani dat dle metodiky Modelu excelence
EFQM a dle vystup( hodnotiteld NCK CR na ZF JU, dalsi rozvoj a realizace SHV a IS HAP, realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, promitnuti vyznamnych ukazatell kvality do vykonnostnich ukazatell
fakult v¢. zpUsobu jejich sledovani (pfiprava smérnice definujici vykonové ukazatele, sbér a zpracovani kvantitativnich

a kvalitativnich dat pro vykonové ukazatele za rok 2017 a jejich vyhodnoceni vedenim univerzity, vyhodnoceni zprav o tvarci
¢innosti fakult Radou pro vnitini hodnoceni, priprava sebehodnotici zpravy dle akredita¢nich pozadavkd, rozvoj systému
vyuziti vysledk hodnoceni kvality pro rozpis instituciondlni ¢asti rozpoctu JU a realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.2)

Vyhodnocovani zkuSenosti z prvniho roku fungovani Rady pro vnitfni hodnoceni vedenim univerzity (realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.2)

Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni systému kvality (zvl. v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.2)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostredky
mimo VaV

rektor, dékan, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Cil 5.3 Profesionalizace podpurnych c¢innosti

Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality administrativnich procest (s vyuzitim celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF*, DA 1.1)

Dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech a oblastech, kde to bude efektivni a z dlouhodobého
hlediska hospodarné

Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé univerzity prostfednictvim zavedeni standard( pro rozsah
uvazkl pro jednotlivé ¢innosti (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, oblast
Jnstituce” a ,Lidé")

Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a provazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho

a technického fizeni instituce (rozvoj informacniho systému, rozvoj ERP systémui a implementace GDPR)

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje, G¢elové prostfedky mimo VaV

rektor, dékan

Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financnich zdroju
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Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu zohlednujici vlastni potfeby univerzity, rozvoj
provazanosti systému zajistovani kvality se systémem financovani JU a jejich soucasti; aktualizace pravidel pro pfipravu
a déleni rozpoc¢tu dle jednotlivych zdrojd pfijm0 na vybranych soucastech JU a posileni rozpoc¢tové odpovédnosti na trovni
stfedniho managementu fakult
Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohledrujici sou¢asné a nastupujici zmény ve financovani a fizeni
vysokého $kolstvi ze strany statu (implementace pravidel MSMT vytvorenych pro financovani VWS do navrhu rozpoétu JU,
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Instituce”); propracovani nového
zplsobu rozdéleni institucionalni ¢asti rozpoctu JU mezi fakulty JU uplatnéného pro rok 2017 a jeho implementace
v rozpoc¢tu 2018 (ukazatele kvality vykonu); vyfesit optimalizaci poc¢tu student( ve studijnich programech nabizenych
fakultami JU a navrhnout zplsob uplatnéni tohoto ukazatele v rozdélovani prispévku na vzdélavaci ¢innost mezi fakulty JU
Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zaloZzené na uplnych nakladech)
zavedenim jednotného zplsobu evidence nepfimych nakladd (rezii) v iFIS, pilotnim ovérenim metody Uplnych nakladd
na urovni pracovidt a aktivit a realizaci celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Instituce”
Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zamér( z hlediska
navratnosti/udrzitelnosti) (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast
Jnfrastruktura”)
Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou verejného zadavani v¢. snizovani chybovosti, fizeni
obchodnich vztah(, zavadénim/rozsifovanim novych forem zadavani VZ, vyhodnocenim novych potieb v metodické oblasti
zdokonaleni vnitfnich pravidel pro zadavani VZ a sledovanim pInéni z obchodnich smluv
Sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazateld majicich vliv na vysi finan¢ni podpory systematickym
monitoringem informaci vyuzitelnych pro vymezeni okruhu sledovanych ukazatell vykonu a kvality s vlivem na vysi finan¢ni
podpory, sledovanim a dalsim rozvojem vykonovych ukazatel Strategického zaméru JU 2016-2020
Na jednotlivych fakultdch posilovat motiva¢ni slozku v odménovani akademickych a vyzkumnych pracovnik( zaloZzenou
na vyhodnocovani jejich vyzkumnych aktivit smétujicich mj. k zajisténi dalSich finan¢nich zdrojd z oblasti VaV; s podporou
projektl ziskanych KTT pfipravit prostor pro zvyseni vynost z transferu znalosti

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostredky

mimo VaV

dékan, kvestor



Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

LIDE

Cil 5.5 Personalni politika

Systematické personalni planovani v¢. vyhodnocovani téchto plantd podle aktudlnich a budoucich potieb pro zajisténi
efektivni ¢innosti univerzity na jednotlivych soucastech (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU
- ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé”, zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro Vav”,
vypracovani osobnich planu rozvoje jednotlivych zaméstnanct na EF JU a vypracovani strategie lidskych zdrojt na FROV JU)
Aktivni vyhledavani zaméstnanct z Ceské republiky, zahrani¢i a praxe vé. souvisejiciho stabiliza¢niho programu pro tyto
zaméstnance (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé" a v ramci
zahajeni realizace celouniverzitnich systémovych projektd ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility”
a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF *)

Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnanctl - zajisténi genera¢niho kontinua (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé”, podpora postdoktorskych pozic na soucastech, sledovani
vykonovych ukazatell ve vazbé na vékovou strukturu na jednotlivych soucastech, zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*)

Tvorba koncepce dalsiho vzdélavani zaméstnancl (v ramci realizace celouniverzitnich systémovych projekta ,Rozvoj JU - ESF”,
DA 2.1 a ,Rozvoj JU - ERDF”, KA 2 a zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro Vav”
a podporou realizace kurzl dalSiho vzdélavani zaméstnancu)

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky
mimo VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 5.6 Motivacni systém

Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnik(i navazaného na plany/vysledky
¢innosti pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnancl (v ramci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé", postupnou implementaci systému IS HAP a IS HOP, kazdoro¢nim
hodnocenim zaméstnancl na jednotlivych soucastech a zahdjenim realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj
JU - Kapacity pro VaV")

Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatki/odmén u akademickych a neakademickych pracovnikd (v ramci
mzdové politiky realizaci celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé”, ¢innosti
souvisejicich s implementaci nového mzdového predpisu a zahajenim realizace celouniverzitniho systémového projektu
.Rozvoj JU - Kapacity pro VaV")

Nastaveni/stabilizace programu politiky péce o zaméstnance prostrednictvim socidlnich program, kolektivnich vztaht

a dalsich benefitnich programi (v ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast
,Lidé" a zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV")

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostiredky

mimo VaV

dékan, kanclér

Cil 5.7 Institucionalni kultura

Posilovani soundlezitosti zaméstnanct s vizi a hodnotami univerzity (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV")

Vytvoreni pratelského a motivujiciho pracovniho prostredi zajistovanim pravidelného setkavani zaméstnanca, systematickym
vyhodnocovanim spokojenosti zaméstnanct a zahajenim realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV”

Podpora ¢innosti etické komise a vyhodnoceni nastaveni opatreni rektora ke spole¢ensky odpovédnému chovani

(zvl. v oblasti vzdélavani)

Zajisténi efektivniho a funkéniho pristupu k informacim/narizenim/pravidlim (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1 a zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV*)

operacni programy, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan
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INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Pravidelny audit stavu a vyuziti nemovitosti s ohledem na jejich udrzitelnost a dalsi ucelné nakladani s nimi v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Infrastruktura”

Periodicky audit energetické naro¢nosti nemovitosti za icelem optimalizace energetického hospodareni, navrhu stavebnich
uprav, vymény zdrojl tepla apod. (zohlednéni ziskanych poznatkd pfi pfipravé a realizaci investi¢nich projektd s vyuzitim EPC
metody, zahdjenim spoluprace s externi firmou v oblasti energetického hospodarstvi)

Provedeni auditu efektivity a hospodarnosti spravy nemovitosti a navrzeni/implementovani organiza¢niho a technického
feSeni realizaci celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Infrastruktura” a analyzou
stavajiciho systému spravy nemovitosti napfi¢ vdemi sou¢astmi JU a jeji vyhodnoceni

operacni programy, instituciondlni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

23

Modernizace a zvyseni standardu ubytovacich sluzeb pro studenty dokoncenim rekonstrukce koleje K1 a K5 a modernizaci
vytaht na jednotlivych kolejich

Zajisténi parkovacich ploch - vlastnich i komer¢nich realizaci prvni etapy Uprav komunikaci v aredlu JU véetné feseni dalSich
parkovacich mist na zdkladé dokumentace zpracované v roce 2017

Vytvoreni zazemi pro rodice s détmi na TF JU

Rozvoj, modernizace a zvySovani standard( kapacit pro sport a volno¢asové aktivity v¢. rezervac¢nich systéma formou
pokracovani ptipravy investi¢ni akce zasadni modernizace sportovniho vicet¢elového stadionu JU a realizaci zavére¢né etapy
rekonstrukce pavilonu télovychovy PF JU

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd dalSich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napf. menzy, akademické knihovny
apod. (obména stavajicitho odepsaného vybaveni a zafizeni menzy a rekonstrukce stfechy menzy)

Revize bezbariérovosti prostredi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami pfipravou celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - Bez bariér” do OP VVV za Gcelem zajisténi stavebnich Uprav prostor a pofizeni nezbytného vybaveni

a feseni bezbariérového pristupu do pavilonu | na ZF JU

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje

rektor, dékan



Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Cil 5.10 Realizace investi¢ni strategie

Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni strategii
univerzity s vyuzitim operacnich programi EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych Skol MSMT a vlastnich
prostfedk( univerzity, napf.:
Pokracovani investi¢ni pfipravy a nasledné investi¢ni realizace projektu ,Simulaéni centrum pro zdravotnické obory
Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich (SLNO)”
Realizace projektu ,Rozvoj JU - ERDF” - Modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky, ¢ast EF JU a PF JU
Pokracovani investi¢ni pfipravy projektu ,Modernizace multifunkéniho univerzitniho centra: Aula JU"
Pokracovani investi¢ni pfipravy projektu ,Technologicky institut PfF JU” do OP VVV
Dokonceni rekonstrukce objektu K400 EF JU
Pokracovani projektové pfipravy pfemisténi pracovist ZF JU a PfF JU v ramci feSeni dislokace obou fakult a Uprav nebo
pofizeni potfebného prostorového zazemi - ,Pavilon chemie ZF JU”
Priprava a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace Investi¢niho programu JU na obdobi 2016 - 2020, viz pfiloha
tohoto Planu realizace strategického zaméru
Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni v souladu s investi¢ni strategii univerzity s vyuzitim
opera¢nich programd EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT, ostatnich u&elovych prostiedkd
a vlastnich prostredk univerzity realizaci projektu ,Vyzkumné infrastruktury” na FROV JU a ,SOWA" na PfF JU
Mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a finan¢nimi moznostmi univerzity - pfiprava
a realizace dalsich investi¢nich akci podle Aktualizace Investi¢niho programu Jihoéeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
na obdobi 2016 - 2020 a finan¢nich moznosti JU a jednotlivych fakult, napt.:
Kazdoro¢ni opravy experimentalniho zazemi na FROV JU
Ztizeni denni mistnosti pro studenty a poslucha¢e CZV na PF JU
Dalsi renovace Ué¢elového zatizeni Cty¥i Dvory na ZF JU
Revitalizace prednaskovych sald a vyukovych prostor ZSF JU

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje

rektor, dékan

Cil 5.11 Informacni technologie a systémy

Audit soucasného stavu informacnich technologii a systéma (HW a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a technického
fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dal3i uc¢elné nakladani s nimi (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Infrastruktura” a v rdmci implementace pozadavkd GDPR)
Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a administrativa) v¢etné tpravy stavajicich systému v souladu
s jednotnym vizualnim stylem univerzity (v rdmci realizace celouniverzitnich systémovych projektd ,Rozvoj JU - ERDF”, KA 2
a ,Rozvoj JU - ESF”, DA 2.1 a 2.2, upgradu LMS Moodle a publika¢niho systému a Gpravy studijniho IS na novou strukturu
studia a technické feSeni meziuniverzitni prostupnosti studia)
Dalsi rozvoj podpory distancnich forem vyuky a studia zejména pro potieby kombinovanych forem studia, celozivotniho
vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnancl apod., v¢etné Upravy stavajicich systémui v souladu s jednotnym vizudlnim stylem
univerzity, pfipravou implementace systému pro tvorbu a publikovani interaktivnich on-line vyukovych materidlG a realizaci
celouniverzitnich systémovych projektd ,Rozvoj JU - ERDF” - KA 2 a ,Rozvoj JU - ESF”, DA 2.1 a 2.2
Rozsirovani aplikaci, systému a vzord dokumentd v dvoujazy¢nych mutacich v ramci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 5.0 a v ramci zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity
pro VaVv”
Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci, sdileni a uchovavani dat v¢. komplexniho zajisténi
bezpecnosti systému prostrednictvim obnovy a rozvoje infrastruktury datovych ulozist
Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastrojl a systém@ umoznujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitf i vné univerzity:
elektronizace sluzeb studentdim a zaméstnanciim, systém elektronickych dokumentd, spisové sluzby, elektronizace
administrativy (evidence a sprava stazi, pobytd, projektd apod.), finan¢ni systémy, systémy pro spravu nemovitosti,
stravovaci systém KaM, systém pro zpétnovazebné mechanismy, obnova a rozvoj klientského vybaveni provoznich agend
a implementace podminek vyplyvajicich ze zakonG/vyhlaek/ptedpist CR a EU do IS JU
Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi technologickymi trendy (obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury a infrastruktury pocitacové sité, priibézna obnova HW a SW vybaveni dle finan¢nich moznosti univerzity a jejich
soucasti)
Kontinualni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti implementaci pozadavk( GDPR

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Ucelové prostiedky

mimo VaV

rektor, dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium
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Seznam zkratek

AIESEC Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales

AMI Informacni systém pro spravu majetku

AQUAEXCEL AQUAculture infrastructures for EXCELIence in European fish research

CENAKVA Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

CPVTO Centrum pro praktickou vyuku technologickych obort

cZv CeloZivotni vzdélavani

DA Dil¢i aktivita

EAIE European Association for International Education

EF Ekonomickad fakulta

EFQM European Foundation for Quality Management

elDAS electronic IDentification, Authentication and trust Services

EPC Energy Performance Contracting

EPISTEME Univerzitni nakladatelstvi

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERP Enterprise Resource Planning

ESF Evropsky socidlni fond

FF Filozofickd fakulta

FROV Fakulta rybarstvi a ochrany vod

GA JU Grantova agentura Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

GDPR General Data Protection Regulation - natizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich (dajd a o volném pohybu téchto Gdaja

HAP Hodnoceni akademickych pracovnik

HOP Hodnoceni ostatnich pracovnik

HW Hardware

ID Identifikacni (karta)

IDM Jednotna sprava identit

iFIS Finanéni informacni systém

IP Institucionalni plan

IS Informacni systém

ISC International student club

IT Informacni technologie

JAIP JihoCeska agentura pro podporu inovaéniho podnikéani

ile Jihocesky

U Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

VTP JihoCesky védeckotechnicky park

K Kolej

KA Klicova aktivita

KaM Koleje a menzy

KTT Kancelar transferu technologii

LMS Learning Management System

MEVPIS Mezinarodni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany vod Vodnany

MMCB Magistrat mésta Ceské Budéjovice

Moodle Softwarovy bali¢ek pro tvorbu vyukovych systém a elektronickych kurz( na internetu

MRFC Mezinarodni rada FROV JU a centra CENAKVA

MSCA-IF Marie Sktodowska-Curie Actions Individual Fellowships

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

NCK CR Ndrodni cena kvality Ceské republiky

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OP ZP Operaéni program Zivotni prostiedi

PaM Informacni systém Prace a mzdy

PF Pedagogicka fakulta

PO Prioritni osa

PFF Pfirodovédeckd fakulta

RIS3 Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (Research and Innovation Strategy for Smart
Specialisation)

RVO Rozvoj vyzkumné organizace

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SLNO Simulaéni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socidlni fakulty Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich

sS Stredni $kola

STAG Informacni systém studijni agendy

SOWA Soil and Water

SW Software
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TA CR
TF

TH
u3v
VaVv
VoS

Technologicka agentura Ceské republiky
Teologicka fakulta
Technische Hochschule
Univerzita tfetiho véku
Vyzkum a vyvoj

Vyssi odborna skola
Vysoka Skola

Verejna vysoka skola
Zemédélska fakulta
Zdravotné socidlni fakulta
Zakladni skola

Priloha

Plan realizace Strategického zaméru JU 2018

Aktualizace Investi¢niho programu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2016 - 2020
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. Jihoceska univerzita
. . v Ceskych Budgjovicich
.. University of South Bohemia

n Ceské Budéjovice

Priloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2018

Aktualizace Investi¢niho programu JU na obdobi 2016-2020

Externi zdroj Vlastni zdroje
Evid. cislo Soudast Akce Kéd zdroje PIénc_:)vané (bez dalsiho rozliseni | (bez dalsiho rozliseni Cel!(emv
(pro SZ JU) realizace IV 7/ NIV) IV 7/ NIV) [v mil. K¢]
[v mil. K¢] [v mil. K¢]
JU_O1 JU-ZF JU - ZF - Pavilon chemie *) 1, 2018-2019 88,400 15,600 104,000
Ju_02 JU JU - Rekonstrukce objektu Bobik 1, od 2018 119,638 21,113 140,751
Ju_o3 JU - PF JU - PF - Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach 1,4,6 cca 2018 - 2021 156,591 27,634 184,225
Ju_o4 JU JU - Open House 1,5 ?? 48,950 8,638 57,588
JU_O5 KaM KaM - Rekonstrukce hygienickych center a vnitfnich dispozic koleji K2 - K3 6,1 2019 - 2022 45,208 30,139 75,347
JU_06 JU JU - ptiprava strategickych inv. projektt 6,4 2016-2018 0,000 19,810 19,810
Ju_o7 JU JU - Rekonstrukce chodnik( a zpev. ploch s cyklotrasami v kampusu JU 6 2017 - 2018 0,000 8,500 8,500
JU_O8a JU JU - Vykup pozemku - Vranovsky p.¢. 1296/13, 8672 m? 6 2?? 0,000 22,000 22,000
JU_08b JU JU - Vykup pozemku - Marek, Chalupska, p.¢. 1296/16, ost.pl., 3589 m? 6 od 2018 0,000 8,000 8,000
Ju_o9 JU JU - Bez bariér 1,2,6 2019-2020 15,200 0,800 16,000
JU_10 Ju leér-o?gizi::;r;ergetické naroc¢nosti budov JU a zvysit vyuziti obnovitelnych 36 2016-2022 94,500 94,500 189,000
JU_11 JU JU - Parkovaci dim G3 - Na Zlaté stoce 54 2?? 135,850 7,150 143,000
JU_12 JU-EF JU - EF - Rekonstrukce K 400 6,1 2014 - 2018 13,77 17,464 31,234
JU_13 JU - PF JU - PF Rekonstrukce pavilonu TV Il. etapa 6,1 2017 44,080 7,140 51,220
Ju_14 JU JU - Rozvoj JU - ERDF; dil¢i ¢asti - polozky JU_12a az JU_12g: 2a 2018-2020 21,612 1,137 22,749
JU_14a JU-EF ERDF - Modernizace ¢asti obj. EF Studentska 13 2a 2018 1,778 0,094 1,872
JU_14b JU - FF ERDF - Modernizace ¢asti obj. FF BranisSovska 1645/31a 2a 2019 6,608 0,348 6,956
JU_14c JU - PF ERDF - Modernizace casti obj. PF Jeronymova 8 2a 2018 3,872 0,204 4,076
Ju_14d JU-TF ERDF - Modernizace ¢asti obj. TF Knézska 8 2a 2020 2,169 0,114 2,283
JU_14e JU-ZF ERDF - Modernizace casti obj. ZF Na Zlaté stoce 10 2a 2019 2,389 0,126 2,515
JU_14f JU Upgrade LMS Moodle 2a 2018 0,434 0,023 0,457
JU_14g JuU Systém pro tvorbu, spravu a publikaci digitalnich vyukovych materidl 2a 2018 0,543 0,029 0,572
JU_15 Ju Llfo-cllzﬁTao:lg?e?epresun sportovnich hfist ze stfedu kampusu JU na travnaté 6 2018 0,000 1,250 1,250
JU_16 JU JU - Amfiteatr - tribuny - kampus 6 2?? 0,000 1,500 1,500
Ju_17 JU JU - demolice obj. Na louce 6 2016 0,000 0,323 0,323
Ju_18 JU JU - oprava fasady RE - jih 5 2018 1,850 0,228 2,078
JU celkem 803,444 293,861 1097,306
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Externi zdroj Vlastni zdroje
Evid. &islo Soudast Akce Kéd zdroje Plént_)vané (bez dalsiho rozliseni | (bez daldiho rozliseni Cel!(emv
(pro SZ JuU) realizace IV 7/ NIV) IV / NIV) [v mil. K¢]
[v mil. K¢] [v mil. K¢]
EF_01 EF EF - rekonstrukce budovy K400 - vchod do budovy ze strany Kampusu 6 2018 0,000 1,000 1,000
EF_02 EF EF - rekonstrukce kancelafi suterén K400 2019 0,000 1,000 1,000
EF_03 EF EF - feSeni studentské mistnosti v suterénu objektu ekonomické fakulty 2018 0,000 2,500 2,500
EF celkem 0,000 4,500 4,500
FROV_01 FROV FROV - Obnova pfistrojového vybaveni - reinvestice OP VaVpl, NPU | 2a, 6 2015-2018 149,946 9,701 159,647
FROV_02 FROV FROV - Vybudovani zazemi pro uchovani a exp. praci s jesetery 2a 2018 6,897 0,363 7,260
FROV_03 FROV E;(g\rly’ rneoc\ill?ksutlz\ét:]?;SyDSi)é)nL::J/ovén|' experimentalniho zdzemi pro virologické 4 2020 25650 1,350 27,000
FROV_04 FROV FROV - Modulérni technologie akvaponie 2 2018 17,240 0,910 18,150
FROV_05 FROV EF:S;Il:l:’ae(;:;w?g:lsflzf\}gﬁng;ezn;)nové vybudované infrastruktury Vodnany, CB, 6 2016 - 2020 0,000 4,000 4,000
FROV_06 FROV FROV - Provozni investice - obnova vozového parku, vykup pozemku 6 2016 - 2020 0,000 2,250 2,250
FROV_07 FROV FROV - Oprava ryb. sadek Vodrany 6, 4 2016 1,016 0,959 1,975
FROV_08 FROV FROV - Vybudovani technického zazemi MEVPIS 3,6 2016 8,623 1,875 10,499
FROV_09a FROV FROV - IP feSené projekty (byt MEVPIS) 6, 4 2017 0,790 0,129 0,919
FROV_09b FROV FROV - IP fesené projekty (akvaria) 6 2016 0,000 0,175 0,175
FROV_10 FROV (Fsl‘?tg)\\lle-b\r:}/l;rj;lcc)e\;éni laboratofi a souvisejiciho zazemi v podkrovi ERZP 6 2018 0,000 2,000 2,000
FROV celkem 210,163 23,713 233,875
PF_01 PF JU - PF - Rekonstrukce ptldnich prostor a véze budovy U Tfi Ivd ¢p. 1725/1A 1,4 po 2018 15,300 0,810 16,110
PF_02 PF PF - stavebni Upravy sklept Dukelska (propojeni) 6 2?? 0,000 0,300 0,300
PF_03 PF PF - rekonstrukce stfechy Jeronymova 8 6 2020 0,000 10,000 10,000
PF_04 PF PF - rekonstrukce hygienického zatizeni Jeronymova 8 a 10 6 2019/2020 0,000 2,000 2,000
PF_05 PF PF - rekonstrukce vyméniku U T¥i Iva 6 2019/2020 0,000 2,500 2,500
PF_06 PF PF - rekonstrukce elektroinstalace Jeronymova 8 a 10 ??? ?7?? 6,000 6,000
PF celkem 15,300 21,610 36,910
PYF_01 PYE E;I:Stusll)(llJeELks(tilI:/(leI)u rgsg:ﬁ]nil(eé(g;;imentélniho zazemi pro vyuku molekuldrnich 4,2 2019 19,000 1,000 20,000
PrF_02 PrF PfF - budova B - venkovni experimentalni prostory 2 2019 4,000 1,000 5,000
PF_03 PHF zy{z;;ﬁf:r;ja";’i‘ggfe"kﬂ;fn?zgg%ﬁifﬁbOrﬂ v budové C; Mechanismy a 2a 2017-2019 109,866 5,494 115,360
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Priloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2018

Externi zdroj Vlastni zdroje
Evid. &islo Soudast Akce Kéd zdroje Plém_avané (bez dalsiho rozliseni | (bez daldiho rozliseni Cel!(emv
(pro SZ JuU) realizace IV 7/ NIV) IV / NIV) [v mil. K¢]
[v mil. K¢] [v mil. K¢]
PfF_04 PrF PYF - Excelentni vyzkum Eko-evo-genomicka platforma 2a 2019-2024 63,026 3,151 66,177
PFF_05 PIF PFfF - SOWA 2a 2017-2018 5,136 0,256 5,392
PIF_06 PFF PFF - CzechPolar Il 2a 2017-2018 1,904 0,096 2,000
PFF_07 PFF PFF - C4SYS 1l 2019 23,552 1,178 24,730
PrF_08 PrF PYF - Centrum fotosyntézy 2018-2020 19,000 1,000 20,000
ros | p | D Medsicac vtmning fuiukonihe st P modemizace |6 | 0 20n
PFF_10 PFF PFF - Vybudovani Technologického istitutu PfF JU (novéa budova+vybaveni) 2,6 2018-2023 332,500 17,500 350,000
PiF celkem 577,984 50,675 628,659
TF_01 JU-TF JU - TF - rekonstrukce objektu TF Knézska 8 1,6,5 ?? 43,672 7,707 51,379
TF_O01 celkem 43,672 7,707 51,379
ZF_01 ZF ZF - Kryta jizdarna ZF - multifunk¢ni hala 4 2?? 14,250 0,750 15,000
ZF_02 ZF ifaktffllf)'tlyv‘i‘l’:l‘(z z:;ze\::loejl\slll(i/ecicgllfgrzho zafizeni ZF JU - zazemi pro 2 2019-2021 177,365 9,335 186,700
ZF_03 ZF ZF - Rekonstrukce objektu K200 - kompletni reko El rozvod 6 2017 0,000 10,350 10,350
zroe |z | Rekanstce dnon obe s aistanénl wbestot siteie ol |
ZF_05 ZF ZF - rekonstrukce védecké rady - pavilon M 6 ??? 0,000 0,600 0,600
ZF_06 ZF Nizké pavilony natér véjsichh stén 6 2?? 0,000 0,600 0,600
ZF_07 ZF Centralni archiv 1 2?? 2?? ?2?? ?2??
ZF_08 ZF Nové skleniky 1 2?? 2,850 0,150 3,000
ZF_09 ZF Generalni oprava garazi 6, 4 ?? 10,000 10,000 20,000
ZF_10 ZF Rekonstrukce vybé&hu pavilon B a pfistfesky pro skot 6 2?? 0,000 0,600 0,600
ZF_11 ZF Generalni rekonstrukce Terénni stanice Vomacka 1,4 ?27?? 28,500 1,500 30,000
ZF_12 ZF Novy Skolni zemédélsky podnik na miru 6 ?2?? 0,000 150,000 150,000
ZF celkem 232,965 194,885 427,850
ZSE_01 7SF (ZSSLFN-OS)imulaénl' centrum pro zdravotnické obory ZSF JU - U Vystavisté 2a (iglzlgzgog::g 28,230 1,486 29716
)
ZSF_02 ZSF Dostavba aredlu VItava Boreckého IV etapa 1 2019-2020 20,000 12,000 32,000
ZSF_03 ZSF ZSF - Rekonstrukce vyukové zakladny Hradce 1,6 2018-2020 9,975 0,525 10,500
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Priloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2018

Externi zdroj

Vlastni zdroje

Evid. &islo Soudast Akce Kéd zdroje Plént_avané (bez dalsiho rozliseni | (bez daldiho rozliseni Cel!(emv
(pro SZ JuU) realizace IV 7/ NIV) IV / NIV) [v mil. K¢]
[v mil. K¢] [v mil. K¢]
ZSF_04 ZSF ZSF-Boreckého Vitava - Elektronicka zavora parkovisté 2017 0,000 0,250 0,250
ZSF_05 ZSF ZSF-Boreckéh Vltava - Pristupovy systém vstupni hala 2018 0,000 1,000 1,000
ZSF_06 ZSF Septik - vyukova zakladna Hradce 6 2017 0,000 1,000 1,000
ZSF celkem 58,205 16,261 74,466
KaM_01 KaM KaM - Rekonstrukce socidlniho zafizeni koleje K5 (Boreckého) 6 2015-2018 0,000 60,500 60,500
KaM_02 KaM KaM - rekonstrukce koleje K1 6 2017 - 2018 0,000 37,673 37,673
KaM_03 KaM KaM- Menza - pravidelné obmény technologii 6 2017, 2018 0,000 4,000 4,000
KaM_04 KaM KaM - Rekonstrukce stfechy menzy 6 2018 0,000 3,000 3,000
KaM_05 KaM KaM - Modernizace vytahi na kolejich 6 2018 0,000 7,000 7,000
KaM_06 KaM KaM - K4rekonstrukce zdrav.instal,vyména oken, oprava stitové stény 6 2019 0,000 8,000 8,000
KaM_07 KaM KaM - Stravovaci systém s kalkulovanymi cenami 6, 4 2017 0,887 1,113 2,000
KaM celkem 0,887 121,286 122,173
celkem 1942,620 734,498 2677,118
*) nahrazuje pavodni akci nazvanou pracovné "ZF, PfF - Pfemisténi pracovist ZF JU a PfF JU v rdmci feseni dislokace obou fakult a Uprav nebo pofizeni potfebného prostorového zazemi”
Zdroje:
1 ProgFin (programové financovani s G&asti statniho rozpoétu CR)
2 OP VVV (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) s kofinancovanim
2a OP VVV (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) s kofinancovanim - podany, resp. schvaleny projekt
3 OP ZP (Operaéni program Zivotni prostiedi)
4 jiné vefejné zdroje (dotace)
5 soukromé (neverejné) zdroje
6 vlastni zdroje FRIM (fond reprodukce investi¢éniho majetku), resp. uvér
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Investicni priority JU

A) priority ve vztahu k ProgFin

Priloha Planu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2018

Ju_o01 JU - ZF, PfF JU - ZF - Pavilon chemie 104,000
Ju_02 JU JU - Rekonstrukce objektu Bobik 140,751
Ju_o3 JU-PF JU - PF - Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sadkach 184,225
Ju_o04 JU JU - Open House 57,588
JU_05 KaM KaM - Rekonstrukce hygienickych center koleji K2 - K3 75,347
celkem 561,911
B) priority ve vztahu k vlastnim zdrojam JU (FRIM, resp. tivér)
JU_06 JU JU - priprava strategickych inv. projektd 19,810
Ju_o7 JU JU - Rekonstrukce chodnik( a zpev. ploch s cyklotrasami v kampusu JU 8,500
JU_08b JU JU - Vykup pozemku - Marek, Chalupska, p.¢. 1296/16, ost.pl., 3589 m? 22,000
JU_O8a JU JU - Vykup pozemku - Vranovsky p.¢. 1296/13, 8672 m? 8,000
celkem 58,310
Q) priority ve vztahu k OP VVV (bez jiz podanych projekti)
JU_09 | Ju | JU - Bez bari¢r 16,000
celkem 16,000
D) priorita ve vztahu k jinym dota¢nim moznostem
Ju_10 JU JU - SniZeni energetické naro¢nosti budov JU a zvysit vyuziti obnovitelnych zdroj energie 189,000
JU_11 JU JU - Parkovaci dim G3 - Na Zlaté stoce 143,000
celkem 332,000

V Ceskych Budéjovicich dne 19. 9. 2017.



Plan realizace Strategického zaméru JihoZeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich pro rok 2018:

predklada doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., rektor

schvdlilo Vedeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 12. z&fi 2017

schvdlilo Kolegium rektora Jiho&eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich dne 26. zafi 2017
schvalil Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich dne 10. Fijna 2017
projednala Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 19. fijna 2017
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