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Vize

Jihoc¢eska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice

¢ konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personal ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoc¢eska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci
ve svétovém meétitku zejména pak s dirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena JihocCeska univerzita je vstticnd k ptijimani a sdileni novych
myslenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici JihocCeska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadifovani a napliiovani
jejich ideji.
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Uvodni informace

V souvislosti s naplnénim cile sjednotit povinné vykazované udaje ze strany jednotlivych vysokych skol (dale jen
.V8"), a zaroven umoZnit jednotlivym VS zohledtiovat pfi vykazovani ¢innosti strukturu vlastnich Strategickych
zAméra a jejich pland realizace pro jednotlivé roky, piistoupilo MSMT k tipravé struktury Vyroéni zpravy o ¢&in-
nosti (dale jen ,VZoC"). Ta se nyni sklada ze tii ¢asti: Hlavni &ast, Textova ptiloha a Tabulkova piiloha.

Naplnéni vize za rok 2016

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jihoceské uni-
verzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2016 (dale
jen ,Vyroé¢ni zprava za rok 2016” nebo ,VZoC 2016")
predstavuje nedilnou soucast strategického rizeni,
mimo jiné i napliovani vize Jiho¢eské univerzity

v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,Jihoé¢eska univer-
zita” nebo ,JU").

Hlavni ¢ast VZoC 2016 vychazi jednozna¢né ze struk-
tury Strategického zadméru JU na obdobi 2016 - 2020
(drive oznacovaného jako ,Dlouhodoby zamér") a Pla-
nu realizace strategického zaméru JU pro rok 2016
(drive oznacovaného jako ,Aktualizace dlouho-dobého
zaméru”). Z tohoto divodu je v hlavni ¢asti VZoC 2016
definovano celkem pét strategickych témat: vzdélava-
ni, vyzkum, internacionalizace, otevienost a rizeni.

Poslanim hlavni ¢asti VZoC 2016 je popis stavu napl-
néni Planu realizace strategického zaméru JU pro rok
2016. K jednotlivym prioritnim cildm jsou doplnény
popisy napliiovani nejvyznamnéjsich planovanych ak-
tivit pro rok 2016, které byly Zadouci pro rozvoj JU,
popiipadé reagovaly na skutec¢nosti, které v dobé tvor-
by Strategického zdméru JU na obdobi 2016 - 2020 ne-
byly zcela presné zndmy. Vedle nejvyznamnéjsich
opatteni uvedenych v Planu realizace strategického
zameéru JU pro rok 2016 byly realizovany i dalSich kon-
krétni aktivity pro dosaZeni cilq, ty jsou vSak zohled-
nény v planech realizace strategického zdméru jedno-
tlivych fakult a n4sledné ve fakultnich VZoC.
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Slovo rektora

Rok 2016 predstavoval pro Jiho¢eskou univerzitu v Ces-
kych Budéjovicich predevsim nékolik zlomovych uda-
losti. V platnost vstoupila novela vysokoskolského za-
kona, byla dokonc¢ena piiprava a byl podan zdsadni pro-
jekt OP VVV a po nékolika neuspésnych kolech volby do-
Slo i ke zvoleni nového rektora a ustaveni nového vedeni
Jihoceské univerzity.

Novela vysokoskolského zdkona prinasi celou radu
zmeén, které 1ze vyuzit ke zvyseni kvality, ale Ize je také
jako prilezitost zmarnit. Jihoceska univerzita zahajila ih-
ned po vstoupeni zdkona v platnost praci na revizi vnitr-
nich predpisd a na procedurach, které by heslo ,kvalita”,
s nimz jsem Sel do rektorské volby, prevedlo z roviny ide-
mii, které novela zakona prinesla, je Rada pro vnitrni
hodnoceni. Jiho¢eskd univerzita v prislusném vnitinim
predpisu, ktery byl schvalen a zaregistrovan MSMT mezi
prvnimi, pristoupila k Radé pro vnitini hodnoceni velmi
odpovédné a koncipovala ji jako relativné velké gré-
mium, jehoZ jednadvacet ¢lent m4 Sestileté funkcni ob-
dobi a po tretinach se kazdé dva roky obménuje. Vérime,
ze se tak zajisti jak rozumna casta obména, tak jakasi in-
stitu¢ni pamét a zkuSenost. V roce 2016 bylo vSe pripra-
veno pro postup jmenovani ¢lend, které probéhlo na-
sledné v prvni poloviné roku 2017.

Projekt OP VVV s vySe zminénym dirazem na kvalitu
také uzce souvisi. V jeho ramci dojde nejen k podstat-
nému vylepseni procesnich zaleZitosti a metodického
prostredi na Jiho¢eské univerzité, ale mélo by dojit i k re-
konstrukci a vybaveni rady prostor, stejné jako k vybu-
dovani Simulacni laboratore nelékarskych

obort, kterd vyznamneé zlepsi moznosti vyuky studentt
zdravotnickych obort. Pii setkani se zastupci mnage-
mentu jihoceskych nemocnic jsem byl velmi potésen vy-
sokym ocenénim nasich absolventt v této oblasti (ob-
vykle jde samoziejmé o absolventky, ale jsou mezi nimi
i zdravotni sestry — muzi). Nemocnice v nasem kraji,
stejné jako i v krajich jinych, maji kvalitniho nelékai-
ského zdravotnického persondlu stale malo a volaji po
vétsim a vétSim poctu absolventt. Simula¢ni laborator
nelékarskych obort bude jisté soucasti odpovédi na toto
volani.

V minulém roce v$ak neslo jen o projekty a novelu za-
kona. Nase univerzita délala vSe, co kazd4 univerzita dé-
lat méa a co neni z roku na rok néco nového nebo prekva-
pivého. I presto, Ze jsme ve vékové skupiné uchazeca

o studium stale na dné demografické kiivky, ma Jiho-
¢eskd univerzita stale zadjemce o studium, kteri maji per-
spektivu a schopnosti nejen dostudovat, ale dostudovat
s vybornymi vysledky a délat dobré jméno nejen sobg,
ale i své almae matri. Nasich studentt a absolventt si va-
Zime a pravé v roce 2016 jsme zahajovali provoz v nové
postaveném objektu, kde je jak centrum pro studenty se
specifickymi potfebami, tak studentsky klub. Do provozu
byla uvedena Détska skupina Kvitek, tedy jakasi univer-
zitni Skolka, kterd pomutze mladym rodi¢im zaméstna-
nym na univerzité a kdovi, tfeba bude i jakymsi prvnim
krickem nasich nejmensich kolegti na jejich cesté za
univerzitnim vzdélanim a po absolvovani zakladnich

a stfednich Skol se s nékterymi z nich moznda setkdme

i ve standardnich studijnich programech nasi univerzity.
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Drzime stéle velmi dobré misto mezi ¢eskymi vyso-
kymi $kolami v oblasti védy, vyzkumu a dalsi tvarci
¢innosti. P1i pfepoctu ziskanych finan¢nich pro-
stfedktl na pramérného pracovnika jsme prfimo mezi
nejlep$imi. Potésujici je, Ze se dobré vysledky obje-
vuji jak v oblasti prirodovédné, kde jsou pro jejich do-
sazeni idedlni podminky dané izkou spolupraci mezi
Jiho¢eskou univerzitou a Biologickym centrem AV
CR, ale i v nékterych humanitnich disciplinach,
stejné jako v aplikac¢ni sfére. V roce 2016 otevirala Ze-
médélska fakulta svij minipivovar s dal$imi potravi-
narskymi provozy, které neslouzi jen k vyrobé piva,
ale predevsim jako vyukové stiedisko pro studenty

a experimentalni pracovisté ve spoluprdci s narodnim
podnikem Budéjovicky Budvar.

Bylo by mozné jmenovat celou fadu konkrétnich zaji-
mavych akci, novinek a tspéchi z jednotlivych fakult
a dal8ich pracovist. Nema smysl si ale zastirat, Ze ne
vSechny oblasti nasi vyuky, badani a snazeni jsou
stejné $pi¢kové a skvélé. Rada ukold je stale pred
nami jako vyzva a je pouze na nas, jestli se na né za
nékolik let budeme zpétné ohlizet jako na piilezitosti
vyuzité, nebo na prilezitosti zmarnéné. Véiim, ze
dokazeme v8echny Sance a vyzvy uchopit tim prvnim
zpusobem.

At Zije, vzriista a vzkvéta Jiho¢eska univerzita v Ces-
kych Budé&jovicich!

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor
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Vzdelavan

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

V 4

PInéni aktivit za rok 2016

. Nesplnéno - Projekt ,Centra pro praktickou vyuku technologickych oborli (CPVTO)" byl zastaven a oZiveni se v horizontu sou-
¢asného Strategického zaméru neuvaZzuje. Byly realizovany obsahové a stavebné technické prace souvisejici s pfipravou pro-
jektu. Dalsi postup byl vSak zastaven po vyhodnoceni zavaznosti rizik spojenych s pfipravenosti garantovat Uspésnou realizaci
a udrzitelnost projektu.

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje, Gi¢elové prostfedky mimo VaV

Odpovednost  rektor
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Spinéno - Uspé3né realizovana pFiprava stavebni projektové dokumentace a podana zadost o dotaci projektu ,Simulaé¢ni cen-
trum pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich (SLNO)” v rdmci tzv. ERDF
vyzvy OP VVV ¢&. 16 pro VS.
Splnéno - Rekonstrukce pavilonu "B" ZF JU byla dokon¢ena, koncem roku 2016 zbyvaly pouze drobné dokoncovaci prace. Do
provozu byl pavilon uveden po obdrzeni kolaudacniho souhlasu v lednu 2017.
Spinéno - Dokon¢ena prfestavba objektu ZF JU na vyukovy minipivovar a minimlékarnu, kolaudac¢ni souhlas vydan v ¢ervnu
2016. Od pocatku akademického roku 2016/2017 oba provozy pIné vyuzZivany pro vyuku.
Splnéno - Prostorové uzplsobeni Centra prevence civiliza¢nich chorob na ZSF JU modernizovano tak, aby umoznilo praxi vice
skupindm student( najednou. Centrum fyzioterapie bylo vybaveno novymi fyzioterapeutickymi pomtckami v¢. drobného spo-
tfebniho materialu.
Splnéno - Laboratof informacnich systému a procesniho modelovani na EF JU vybavena hardwarem a softwarem, a to v souladu
s planovanym plnénim projektu IP 2016-2018 ¢. 13.
Splnéno -V ramci pfipravovaného studijni oboru Obnova kulturni krajiny na PfF JU a FF JU byly ateliérové prostory vybaveny
nabytkem.
Splnéno - Kolegiem rektora projednany varianty investi¢niho zdméru Modernizace auly JU "Bobik" a byla zahajena investi¢ni
pfiprava zvolené varianty projektu. Rozhodnuto o zafazeni modernizace auly na pfedni mista investi¢nich priorit JU.

- Zpracovana projektova dokumentace pro rekonstrukci vnitfnich prostor Pavilonu télovychovy PF JU, II.
etapy, a zahajeno vybérové fizeni na zhotovitele stavby. Samotna stavebni ¢innost byla odloZena na jaro 2017. Rozhodnuti
o poskytnuti dotace bylo vydano v bfeznu 2017.
Splnéno - Zahajena pfiprava rozvoje oboru Ekonomicka informatika na EF JU, a to v ramci projektu IP 2016-2018 ¢. 12. Byly
vytvoreny e-u¢ebnice a vytvofen novy predmét v LMS Moodle.
Splnéno - Realizovana rekonstrukce sadek na FROV JU v¢. jejich zprovoznéni.
Splnéno - Infrastruktura realizovana v ramci PO4 OP VaVpl byla dale rozvijena formou obnovy a dovybaveni pfistrojovou techni-
kou a zafizenimi. Doslo k propojeni pracovist na ZF JU a vybudovani zazemi souvisejiciho s obsluznosti infrastruktury na FROV
JU. PFF JU pripravila realizaci navazujicich projektd v rdmci OP VVV.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan

Splnéno - Kontinudlné probihala optimalizace nabidky studijnich programi/obori na jednotlivych fakultach, rovnéz jako sou-
¢ast pripravy na institucionalni akreditaci. Fakulty optimalizovaly specifikaci profild a zahdjily kategorizaci program(/obort. Na
celouniverzitni Urovni byl vytvoren novy webovy vyhledavac pro prehlednéjsi orientaci uchazect v nabidce studijnich obor( JU.
Splnéno - Byla priibézné zajistovana optimalizace nabidky studijnich obord a studijnich pland v ndvaznosti na novelu zakona

o vysokych Skolach v¢. souvisejicich provadécich predpist a dle aktudlnich pozadavkd trhu prace. Podstatnym krokem v tomto
sméru bylo zejména vytvoreni Statutu rady pro vnitfni hodnoceni JU. EF JU za U¢elem zvy3eni uplatnitelnosti absolventd zavedla
projektovou vyuku, simulatory a prohloubila spolupraci s podniky.

Splnéno - Probihala pfiprava, rozvoj a akreditace novych konkurenceschopnych programi/obortd v roce 2016: troji diplom Euro-
pean and Regional Project Management na EF JU, nové obory prekladatelstvi na FF JU, Mechatronika a Obnova kulturni krajiny
na PfF JU, obory Zemédélské biotechnologie na ZF JU apod.

Splnéno - Byla uskutec¢riovana inovace a rozvoj programi/obor( v navaznosti na potreby trhu prace a ve spolupraci s praxi.
Podporovana podnikavost formou projekt( a podnikatelskych zamérd na EF JU, pfipravovana akreditace oboru U¢itelstvi né-
meckého jazyka a literatury na FF JU, uzsi spoluprace PiF JU a firmy Bosch v ramci oboru Mechatronika, rozvijen obor Zootech-
nika a Agropodnikani na ZF JU, rozsifeno spektrum klinickych pracovist na ZSF JU apod.

Splnéno - Probihalo cilené a systematické zvySovani kvality vyuky zajisténim expertl v dané oblasti, investic do rozsifovani
studijnich pomdcek, e-learningovych kurz(, novych vyukovych metod a vzdélavaciho zazemi fakult, zvySovanim kvality odborné
praxe, hodnocenim pedagogickych vykont apod.

Nesplnéno - Na drovni JU nebyl stanoven postup k odstrariovani duplicit vyuky obord, pfedpoklada se feseni v ramci institucio-
nalni akreditace.

Splnéno - Byly rozvijeny volitelné praktické moduly na EF JU a PfF JU, volitelné predméty na FROV JU, profesné orientované
specializace na ZF JU a podpora praktické pfipravy na EF JU ve spolupraci s podnikovou sférou.

Splnéno - Fakulty zavedly nastroje podpory odbornych praxi a stazi, rozsifily spolupraci s aplika¢ni sférou jako potencialnimi
zaméstnavateli absolventl. Mezifakultnim projektem "Podpora inovaci klicovych oblasti pfipravy pedagogickych pracovnik( na
Jihoc¢eské univerzité (P3P JU)" byla mj. feSena problematika intenzivniho zapojeni odbornikd z praxe do vyuky, reflexe aktual-
nich pozadavk praxe a jejich propojeni s oborovymi didaktikami.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro studium
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SpInéno - Vyhledavani talentovanych studentt probihalo formou odbornych soutéZi ve spolupraci se SS, vzdélavacich a infor-
macnich aktivit, poskytovanim stipendii pro nadané studenty, vyhledavanim talent( na letnich Skolach ¢i v ramci ¢innosti Kariér-
niho centra EF JU, systematickou propagaci fakult, v pribéhu studia pfi vyuce a zpracovani zavére¢nych praci, zapojenim stu-
dentl do vyzkumnych aktivit, poradanim konkurz( apod.

Splnéno - Pro podporu zavadéni modernich metod vyuky byly u¢ebny pribézné vybavovany multimedialni technikou, prevazna
vétsina fakult vyuzivala platformu LMS Moodle, e-learningové moduly a multimedialni vyukové materidly. EF JU v fadé predméta
zavedla projektovou vyuku a simulatory. Dalsi zavadéni modernich metod vyuky bylo na celouniverzitni Grovni zapracovano do
ptipravovaného projektu "Rozvoj JU - ESF" v rdmci ESF vyzvy OP VVV ¢&. 15 pro VS a komplementarniho projektu ,Rozvoj JU -
ERDF" v ramci ERDF vyzvy OP VVV ¢&. 16 pro V5.

- Vétsina fakult posilovala formy individualni vyuky formou konzultaci ¢i interakce studentl a skolitell pfi
zpracovavani odbornych praci. FROV JU zajistila tuto formu vyuky pro studenty doktorskych a anglickych studijnich programa.
FF JU ani ZSF JU individualni vyuku nezavedly. NarGst poctu hodin individualni vyuky se pfedpoklada v ramci pfipravy institucio-
nalni akreditace.

Splnéno - Fakulty pribézné analyzovaly a posilovaly efektivitu a kvalitu vyuky, optimalizovaly studijni zatéz prostrednictvim
studijnich pland, rozvrhovych akci a nabidky kurzd, ve. zkvalitiiovani systému studia (novych metod vyuky, e-learningové kurzy
apod.). U akreditovanych oborl se do budoucna predpoklada dalsi zkvalithiovani a optimalizace v ramci pripravy institucionalni
akreditace.

Splnéno - Pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti fakulty vyuzily systém SHV a pfipominky studentd k poskytovanym e-learningovym
kurzdm a rozvijely aktivity vedouci k posileni Uc¢asti studentll vtomto hodnoceni, kdy napfiklad EF JU uskutecnila dotaznikové
Setfeni ke zjiStovani pric¢iny nedspésnosti studentl 1. ro¢nik(. Pro hodnoceni pedagogt/akademickych pracovnikd vyuzily né-
které fakulty IS HAP, jehoz vysledky byly zohlednény v jejich odménovani. FROV JU navic vyuzila nezavislé hodnoceni dalSimi
organy a externimi institucemi.

Splnéno - Pro ziskani novych pedagogl pro nové a inovované studijni programy/obory byli zapojovani odbornici z praxe (EF JU,
ZF JU, ZSF JU apod.) ¢&i jinych VS a vyzkumnych astava (ZF JU), vznikly pozice postdoktorskych pracovnika (FF JU). FROV JU a PiF
JU disponovaly dostate¢nymi kapacitami na pokryti planovaného rozsahu vyuky.

Splnéno - Fakulty v naprosté vétsiné organizovaly sSkoleni a kurzy pro pedagogy ke zvySovani prenositelnych kompetenci (vyu-
ziti e-learningu ¢i projektové vyuky na EF JU, metodologie pro vedouci kvalifika¢nich praci na ZSF JU apod.) a jazykovych kompe-
tenci. PfF JU tuto ¢innost neprovadéla. Systematické posilovani pedagogickych kompetenci pedagogt na urovni celé JU bylo
zakomponovéno do ptipravovaného projektu "Rozvoj JU - ESF" v ramci ESF vyzvy OP VWV & 15 pro VS.

Splnéno - Kvalita pfijimacich procest studentd byla zajistovana vyhradné fakultami. PfF, TF a EF JU vyhodnocovaly, upravovaly

a inovovaly mechanismy pfijimaciho fizeni pro kazdy obor. Zmény byly rovnéz ovlivnény budouci podminkou provedeni zasadni

restrukturalizace nabidky studijnich programi v navaznosti na nova pravidla pro akreditace.

Splnéno - Doslo k lepSimu propojeni aplikaci pro hodnoceni studijnich vysledkl (véetné datovych pump) SHV, STAG, IS HAP,

OBD. Vedeni JU projednalo verejné i neverejné indikatory sledovani kvality a pristoupilo k dil¢im zménam.

Splnéno -V ramci zvySovani urovné studentského hodnoceni vyuky doslo k dpravam aplikace SHV, doplnéni o nové funkciona-

lity: anglicka verze, shibboleth, responzivni design, Upravy pro zrakové postizené uzivatele. Fakulty kladly ddrraz na posilovani

aktivit vedoucich k SirSimu zapojeni studentd, ZSF JU prodlouzila termin hodnoceni, FROV JU zavedla hodnoceni jako povinnost.
- Probihala ptiprava zavedeni centralniho hodnoceni kvality. Schvalen a na MSMT zaregistrovan vnitini pred-

pis Statut Rady pro vnitfni hodnoceni JU, ztizen Utvar pro vnitfni hodnoceni. Na EF JU, P¥F JU a ZSF JU provedeno hodnoceni

ekonomické naroc¢nosti a persondlniho zabezpeceni, v¢. analyzy nakladd a pfinost (tj. efektivity) vyuky a VaV.

Splnéno - Studenti byli na fakultach zapojovani do vyzkumu prostrednictvim zavérecnych kvalifika¢nich praci, feSeni tymovych

grantovych projekt( i mezinarodnich stazi. Standardem byla rovnéz pedagogicka ¢innost student doktorského studia. Doslo

ke zvyseni poctu studentl na pozicich pomocnych védeckych a pedagogickych sil na katedrach.

Splnéno - Ph.D. studenti se podileli na vyzkumu, feseni projektl GA JU a pedagogické ¢innosti. Témata kvalifikacnich praci byla

Uzce vazana na feSené vyzkumné projekty. Publikované vysledky vyzkumu byly standardné vyuzivany ve vyuce.

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni
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Splnéno - Rozvoj rozsahu i kvality sluzeb poskytovanych Centrem pro studenty se specifickymi potfebami, doslo k personal-
nimu posileni vzhledem ke zvy3ujicimu se poctu studentd, ktefi sluZzeb centra vyuzivaji. Byla zajisténa bezbariérovost nové bu-
dované a rekonstruované vyukové infrastruktury v souladu s platnymi predpisy.

- Ve spolupraci se zastupci fakult zahajena pfiprava celouniverzitni koncepce poskytovani sluzeb kariérniho
poradenstvi. EF JU rozvijela sluzby vlastniho Kariérniho centra a ostatni fakulty kariérni poradenstvi poskytovaly kontinualné
prostfednictvim garantd obor( ¢i prodékand pro studium. TF JU a ZSF JU poradenské sluzby kariérniho poradenstvi neposkyto-
valy.

SpInéno - V ramci nabidky CZV pro uchazete, studenty a absolventy byly realizovany p¥ipravné kurzy pro uchazeée o studium,
jazykové kurzy, kurzy lektorskych dovednosti pro studenty doktorského studia, rozvoj kompetenci a znalosti absolventd apod.
Mj. byl pro tyto G¢ely zasadné inovovan portal CZV JU propagujici nabidku kurzd realizovanych fakultami.

Splnéno - ZvySovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb bylo realizovano prostrednictvim rekonstrukce socialniho
zafizeni koleje K5.

Splnéno - Byl zasadné revidovan a pfipraven novy Stipendijni rad JU. Byl pfipraven motivacni program ,BenEFit” na EF JU a TF JU
vytvofila motivaéni systém pro outcoming mobility studentd. Fakulty také udilely jednorazova, resp. prémiova stipendia za vyni-
kajici studijni vysledky, popfipadé odbornou a védeckou ¢innost, i béZna prospéchova, ubytovaci i socialni stipendia.

Splnéno - Pro snizovani studijni nedspésnosti realizovaly fakulty vyrovnavaci seminare, individualni konzultace, vytvorily elek-
tronické studijni materidly, poskytovaly poradenstvi pfi planovani studia apod. Na celouniverzitni Grovni byla pfijata metodika
statistického zjistovani miry studijni nedspésnosti v ramci studijnich programd uskutecnovanych na fakultach JU.

Splnéno - Bylo usporadano Siroké spektrum volnocasovych aktivit pofddanych na drovni JU, jednotlivymi fakultami, ¢i samot-
nymi studenty. Ze sportovnich aktivit slo o Volejbalovy maraton o pohar rektora, Béh o pohar rektora apod. Z kulturnich aktivit
se jednalo napfiklad o Reprezentacni ples JU a Univerzitni Zavirak. Vyjma periodicky se opakujicich akci byla nabidka rozsifena

i o aktivity zamérené na zdravy Zivotni styl, zapojenim do projektu Rekola, a spoletensky Zivot otevienim nového Studentského
klubu JU apod.

Nesplnéno - Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické (pedagogické a pastoracni) oblasti byl v roce 2016 pozastaven do
doby zpracovani dikladné analyzy a aktualniho stavu téchto poradenskych sluzeb na JU a nasledného nastaveni celouniverzitni
koncepce. Vybaveni prostor Pedagogicko-psychologické poradny (PF JU) ani Pastora¢né-psychologické poradny (TF JU) nebylo
realizovéno.

SpInéno - Rozvoj sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty byl zajistén zapojenim studentl jakoZto jejich mentord, poskytova-
nim asistenci pfi vyfizovani viz a povoleni k pobytu, zavedenim dvojjazy¢ného systému webovych stranek usnadrujicim orien-
taci v predpisech FROV JU apod. Zaroven Mezinarodni klub student(l ziskal pro setkavani zahrani¢nich studentl i zazemi k pro-
vadéni administrativni ¢innosti nové prostory v kampusu JU.

Splnéno - Akademicka knihovna se zapojila do projektu CzechELib s cilem zajistit komplexnost e-zdroja pro vSechny obory stu-
dia na JU.

opera¢ni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, kanclér, prorektor pro zahranici, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni

Splnéno - Efektivnéjsi organizace systému CZV byla zaji$té&na prostfednictvim rozsiteni funkcionalit systému evidence aktivit
CZV v informaénim systému Verso a byla odstranéna nutnost vystavovani pohledavek plateb kurzovného v IS STAG. Byly zaha-
jeny prace na efektivn&jsim vykazovani aktivit CZV. Bylo ziskano jednotné univerzitni ¢lenstvi JU v Asociaci U3V.

Splnéno - Profesionalizace organizace CZV probéhla prost¥ednictvim personalni stabilizace Utvaru CZV rektoratu JU, zaji$t&nim
koordinace fakultnich garantt, zapojenim vét$iho po¢tu pedagogti do CZV, akreditaci novych kurz@, zvy$ovanim kompetenci

a lektorskych dovednosti (vyuziti stfediska MEVPIS pro poradani Skoleni a workshop), spolupraci s externimi lektory, zapoje-
nim do platforem poskytujicich CZV v podobné tematické oblasti apod.

Splnéno - Fakulty JU poskytujici kurzy CZV inovovaly stavajici, vytvotily ¢i akreditovaly nové kurzy CZV na zakladé poptavky trhu,
pfipadné pozadavku legislativy. Zaroven byly analyzovany stavajici a pfipraveny nové programy U3V. Byla zpfehlednéna nabidka
kurz@ CZV na celouniverzitnim webu i webech fakult.

Spinéno - Byla zahajena optimalizace systému jazykového vzdélavani pro zaméstnance a systému koncentrace poptavek za-
méstnancl ve vztahu k zajisténi profesné/odborné zamérenych Skoleni. Byla zahajena priprava Koncepce vzdélavani zamést-
nanct JU, mj. zapracovanim do celouniverzitniho projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci ESF vyzvy OP VVV & 15 pro VS.
Fakulty zajistovaly vlastni individualni vzdélavaci kurzy dle potfeb zaméstnanct. ZSF JU nastavila systém zdroja pro financovani
vzdélavani zaméstnanci fakulty.

Splnéno - TF JU podporovala rozvoj Centra medialni vychovy formou poskytnuti prostor, projektové podpory a materidlni pod-
pory.

Splnéno - Byly vytvoreny kurzy Détské univerzity na FROV JU, PF JU, PfF JU a ZSF JU a realizovany pilotni béhy téchto kurzd.
Dale byly usporadany atraktivni letni tabory, pfiméstské tabory a dalsi interaktivni vzdélavaci programy pro déti.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky mimo VaV

dékan, prorektor pro studium
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- K systematizaci administrativni a odborné podpory k ziskani vyzkumné zamérenych projektd na rektoratni
urovni v roce 2016 nedoslo z dlvodu nedostatku persondlnich kapacit. Fakulty uzivaly vlastni dlouhodobé nastavené systémy
podpory ziskavani projekt VaV, a to bez vyznamnych zmén. Na ZF JU byl vytvoren motiva¢ni systém bodového hodnoceni pra-
covnik.

Splnéno - Probéhla priprava koncepce vytvoreni centralniho a transparentniho systému hodnoceni a vnitifniho prferozdélovani
financi pro podporu vyzkumu (bylo zahajeno v lednu 2017). Fakulty uzivaly dlouhodobé nastaveny systém financovani vyzkumu
a prerozdélovani prostredkl na své funkeni celky (katedry, Ustavy apod.). ZSF JU inovovala v ramci systému jednordzové ro¢ni
motivacni odmény za védecko-publika¢ni ¢innost z prostredkd RVO.

- Byl nastaven novy panel GA JU pro zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativ-
nich projektd/tymua vyzkumu, ktery zahdji ¢innost v roce 2017. Realizace mezioborovych a studentskych védeckych a odbor-
nych ¢innosti probihala i na fakultach, konkrétné pak na EF JU, ZF JU a ZSF JU. ZSF JU feSila interni interdisciplinarni vyzkumny
zamér "Zdravotni gramotnost”’, apod.

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu
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- Bylo dosazeno mirného zlepSeni Uspé3nosti zadatel zapojujicich se do zahrani¢nich grantG. Na fakultach
probihala profesionalni administrativni podpora vyzkumnych tymu nej¢astéji prostfednictvim vlastnich projektovych pracovnika,
pracovnik(i oddéleni VaV a prodékant. Projekt ,AUTONOM TALENT" na ZSF JU nebyl zahajen z divodu nedostatec¢ného perso-
nalniho zabezpeceni v zahranidi.

- Podminky pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu byly vytvoreny pouze na
fakultnich arovnich. Byly podany projektové zadosti do OP VVV feSici vybudovani pracovisté na digitalizaci dat a jejich vyuku na
FF JU ve spolupraci s PfF JU a zahrani¢nimi pracovisti, apod. Na celouniverzitni drovni nebylo vyfeSeno.

Splnéno - Strategické partnerstvi se zahrani¢nimi pracovisti ve vyzkumu probihalo prevdzné na bezesmluvni individudlni bazi

a podil zahrani¢nich pracovist na vyzkumu na JU byl navySen. FROV JU uzaviela smlouvy o spolupraci s dalSimi vyznamnymi part-
nery (s OP VaVpl centrem excelence CEITEC v Brné, vytvorené spole¢né laboratore s Vyzkumnym dstavem rybarstvi feky Jang-c'-
tiang Cinské rybarské akademie v&d). Na ZSF JU byl proveden audit stavajicich partnerskych smluv.

Splnéno - Zahrani¢ni vyzkumné pracovniky se podafilo ziskat pomoci zdroji z RVO, prostredkl na univerzitni postdoktorand-
ské pozice. Dalsi Spickovi zahrani¢ni vyzkumnici byli ziskani diky projektdim OP VVV - Excelentni tymy - vyzva ¢. 003 apod.
Splnéno - Podpora a rozvoj centra ,CENAKVA" na FROV JU probihala prostfednictvim otevieni vyukového pavilonu MEVPIS, po-
dénim, pFipadné ziskanim vyzkumnych projektti GA CR, TA CR, NAZV, AQUAEXCEL, OP VVV Excelentni vyzkum, rozvojem vy-
zkumné zamérenych studijnich programd, evaluaci provedenou Mezinarodni radou fakulty a centra (MRFC), podanim zadosti

o zafazeni centra na mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR s vyhledem budouciho financovani aktivit centra, napojenim na
evropské vyznamné infrastruktury ESFRI (ELIXIR, Danubius) a pokrac¢ovanim v uskutecrovani projektu Narodniho programu
udrzitelnosti.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici

- Podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky probihala prostfednictvim vytvo-
feni postdoktorandskych pozic z prostfedkl RVO (napf. byla nové vytvorena pozice postdoktoranda pro literdrnévédnou pro-
blematiku na Ustavu romanistiky FF JU apod.).

- Podpora mladych pracovnik(l do péti let od ukonceni Ph.D. studia probihala prostfednictvim vytvoreni post-
doktorandskych pozic z prostifedkd RVO.

operacni programy, institucionalni zdroje, icelové prostfedky na VaV, ucelové prostifedky mimo VaV,
zahranicni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP byl zaveden na dalSich fakultach. Na fakultach byl tento systém
vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnikl. Na nékterych fakultach byl IS HAP dopInén o vlastni evalua¢ni pro-
ces hodnoceni zaméstnanct s vazbou na prodlouzeni stavajici smluv a internimi smérnicemi (napf. na FROV JU a ZSF JU), apod.
Splnéno - Odmeénovani pracovnikl podle vysledk( hodnoceni vyzkumu bylo feSeno na fakultach individualné. Fakulty nastavo-
valy motiva¢ni odmény na zakladé dosazenych vysledkd.

Splnéno - Byly nastaveny centralni kontrolni mechanismy sledujici védecké aktivity akademickych pracovnikd. Nékteré fakulty si
nastavily vlastni hodnotici mechanismy, na jejichz zakladé pak analyzovaly kvalitu vlastniho vyzkumu a tvar¢i ¢innosti.

institucionalni plan, institucionalni zdroje,

dékan, prorektor pro védu
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Splnéno - Kanceldr transferu technologii i sit technologickych skauttd byly stabilizovany. Byly ziskany externi finan¢ni pro-
stfedky na provoz a dalsi rozvoj KTT JU (PFeshranié¢ni spolupréce Ceska republika - Bavorsko, TA CR, OP VVV).

Splnéno - Podpora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou byla zajiStovana predevsim KTT JU, ale i na fakultnich arov-
nich, a tato byla dale rozvijena. Byl nastaven novy panel GA JU, mj. se zamérenim na aplika¢ni vyzkum, ktery zahdji ¢innost
vroce 2017.

Nesplnéno - Planovany cil, ktery zahrnoval vytvofeni pfehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méreni, ana-
lyz, expertiz, poradenstvi apod. a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby (rozvoj virtudini interaktivni
platformy apod.), nebyl naplnén. Byl pouze vytvofen seznam pfistrojd vlastnénych JU.

SpInéno - KTT JU organizovala kurz Ochrany duSevniho vlastnictvi pro zaméstnance i studenty JU.

Splnéno - Byly ziskany externi finan¢ni zdroje pro zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokl transferu vysledka
vyzkumu. Jednalo se prfedevsim o projekt z dota¢niho programu pro podporu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
ainovaci Gama TA CR.

NespInéno - Pro podporu rozvoje inova¢niho podnikani prostfednictvim coworkingového centra na Mlynské stoce, ktera je sou-
¢asti projektu ,OpenHouse”, nebyly nalezeny zdroje pro zasadni rekonstrukci objektu. Bylo zahajeno intenzivni jednani s JVTP
a JAIP ve véci lepsi spoluprace v dané oblasti.

instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, celové prostfedky na VaV,
zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Splnéno - Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury byla realizovana prostfednictvim: dokonceni pre-
stavby objektu ZF JU na vyukovy minipivovar, mlékarnu a zpracovnu masa, realizace rekonstrukce pavilonu ,B” ZF JU, dokon¢eni
rekonstrukce sadek FROV JU, zahajeni realizace laboratore informacnich systému a procesniho modelovani na EF JU, apod.
Splnéno - Podpora a rozvoj infrastruktury, pofizené z PO4 OP VaVpl probihala na FROV JU prostifednictvim reinvestice stavaiji-
ciho pfistrojového vybaveni, popf. pofizenim nového pfistrojového vybaveni, na PiF JU byla vybudovana nova vyzkumna labora-
tof.

Splnéno - Podpora a dalsi rozvoj centra ,CENAKVA" probihala formou pfipravy projektovych zadosti do OP VVV a zadosti o za-
fazeni na mapu ESFRI.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
ucelové prostiedky na VaV, zahrani¢ni prostiedky

dékan, prorektor pro védu

Splnéno - Systémova a profesionalni propagace vyznamnych vysledkd vyzkumu probihala formou spoluprace s jiho¢eskou po-
boc¢kou vysilani Ceské televize zaméFeného na védu. Byl vytvoren a predan seznamu témat a odbornik@ pro ptipadné medialni
vystoupeni. Dale byla realizovana cela fada medialnich vystoupeni a tiskovych zprav a probéhly prezentace vysledk( vyzkumu
v ramci partnerskych jednani i mezinarodnich konferenci.

- Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikd probéhlo pouze v reZii jednotlivych
fakult formou CZV. Celouniverzitni systém byl zapracovan do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci OP VWV vyzvy ¢&. 15
ESF pro VS.

institucionalni zdroje, institucionalni plan, vlastni zdroje, icelové prostifedky na VaV,
zahranicni prostredky

dékan, prorektor pro védu






Internacionalizace

Cil 3.1 ZvysSeni podilu zahrani¢nich studentu

PInéni aktivit za rok 2016

e Splnéno - V ramci rozvoje sluzeb zahrani¢niho Utvaru byl na za¢atku zimniho semestru 2016 otevien tzv. Helpdesk pro zahra-
ni¢ni studenty. Systémovy rozvoj internacionalizace na JU byl rovnéz zapracovan do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného
v rdmci OP VVV vyzvy €. 15 ESF pro VS.

e Splnéno - Na PFF JU byl kontinudlné rozvijen studijni program Bioinformatics ve spolupraci s Johannes Kepler University.

. SpInéno - Procedury naboru zahrani¢nich studentl byly feseny Gpravou opatreni dékant fakult, zpristupnénim informaci na
webovych a facebookovych strankach fakult, pfimou tcasti na Skolach a veletrzich v zahranici. JU se zapojila do platformy Study
in the Czech Republic. Na TF JU byl vytvorfen motivacni systém pro incoming mobility. Na ZSF JU nebyla ucelenda metodika pro
nabor oproti planu doposud vytvorena.

. SpIlnéno - Oproti roku 2015 doslo ke zvyseni poctu studentskych mobilit celkové o 86 studentd. Byly vyucovany predméty v an-
glickém jazyce. Byla provadéna aktivni propagace studia mezi partnerskymi univerzitami. V roce 2016 pfijelo na JU 289 zahrani¢-
nich studentd v ramci mobilitnich program( ze zemi, s nimiz ma JU uzavreny bilateralni dohody na celouniverzitni drovni ¢i
urovni fakult.

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

OdeVéanSt dé&kan, prorektor pro zahrani¢i
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Cil 3.2 Podpora zahrani¢nich mobilit studentt

Splnéno - Zahrani¢ni mobility studentl byly finan¢né podporovany predevsim z program@ Erasmus+, Ceepus, Instituciondlniho
planu 2016-2018, Grantové agentury JU, Grantové agentury CR a v ramci ptihrani¢ni spoluprace s Rakouskem a Némeckem.
Fakulty podporovaly vyjezdy svych studentl pfiznanim mimoradnych stipendii ze stipendijnich fonda.

Splnéno - Byla provedena inventarizace celouniverzitnich zahrani¢nich smluv a byly uzavieny 3 nové smlouvy. Inventarizace na
fakultach probihala priibézné a nové smlouvy byly obvykle uzavirany na zakladé konkrétniho zajmu pracovist. Byly vytvoreny
spole¢né mezinarodni studijni programy na EF JU a PfF JU, probéhla priprava akreditace mezinarodniho studijniho programu na
TF JU apod.

Castecné splnéno - Rozvoj sluzeb zahrani¢niho Gtvaru a administrativni podpora koordinatord zahrani¢nich mobilit byly zapra-
covény do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v rdmci OP VVV vyzvy & 15 ESF pro VS, jehoz souéasti je mj. systémovy rozvoj
internacionalizace na JU.

Splnéno - Byla realizovana spoluprace rektoratniho pracovisté UZV s fakultnimi pracovisti p¥i naboru studentd ze zahrani¢i. JU
se zapojila do platformy Study in the Czech Republic.

instituciondlni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Splnéno - Bylo podporovano zvySovani jazykovych kompetenci vlastnich pracovnikd, a to bud formou nabidky internich jazyko-
vych kurzt, nabidkou kurzd JU v ramci CZV ¢i pFispévkem na kurzy realizované mimo JU. FROV JU navic hradila naklady Ph.D.
studentlm na povinnou zkousku FCE a vyhradila ¢ast rozpoc¢tu na odborné kurzy vyucované v AJ.

Splnéno - V roce 2016 na JU pfijelo 329 akademickych pracovnikll ze zahrani¢i a na zahranicni vysoké skoly a jiné instituce vy-
jelo 351 pracovnikd z jednotlivych fakult JU na 5 a vice dni. Zapojeni akademickych pracovnikl bylo podpofeno formou vyuko-
vych pobytd, Skoleni, konferenci, stazi financovanych z prostfedk( mobilitnich program@ (Erasmus+, IP 2016-2018, védecké
a grantové projekty ¢i RVO).

Castecné splnéno - Systémovy rozvoj internacionalizace na JU byl zapracovéan do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci
OP VVV vyzvy ¢. 15 ESF pro VS, jehoZ soudasti je mj. systémovy rozvoj internacionalizace na JU.

Splnéno - Fakulty pfipravovaly nové cizojazy¢né a preshrani¢ni studijni programy/obory, které se nachazeji v rGznych fazich
pripravenosti a akredita¢niho procesu a zarovern bylo rozsifeni nabidky predmétl vyucovanych v cizim jazyce zapracovano do
projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci OP VVV vyzvy ¢&. 15 ESF pro VS.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu interna-
cionalizace

Splnéno - Univerzita se aktivné Gcastnila mnoha akvizi¢nich cest a prezentaci v zahranici, navstév zahrani¢nich univerzit (Rusko,
Norsko, Ukrajina apod.), mezinarodnich tydn(, konference Erasmus Eracon, vzdélavacich veletrhd, propagacnich akci apod. Dale
usporadala 4. mezindrodni tyden pro Ucastniky z 21 evropskych univerzit.

Splnéno - Univerzita usporadala celou fadu letni Skol pro zahrani¢ni studenty (vyjma ZF JU a ZSF JU, na TF JU probéhla jejich
koncep¢ni pfiprava). llustrativni vycet: EF JU - European Culture and Business Environment, FF JU - Letni $kola slovanskych stu-
dii, FROV JU - letni Skoly pro studenty ze zahranici, PF JU - Essera, PfF JU - International Course on Functional Traits, REK JU -
Letni Skola pro studenty z Armstrong State Univerzity.

Splnéno - Spoluprace s jednotlivymi jazykovymi centry byla realizovana nasledovné: EF JU, PF JU a FROV JU spolupracovaly

s Britskym centrem JU v rdmci jazykového vzdélavani studentd, FF JU spolupracovala s Francouzskou alianci a Goethe centrem.
PF JU spolupracovala s Goethe centrem. Navic v kvétnu 2016 probéhlo setkani se zastupci Francouzského velvyslanectvi a Fran-
couzské aliance pfi prilezitosti otevieni zkouskového centra odborného jazyka DELF professionelle a akce ,Férum zaméstnani

s francouzstinou” na FF JU.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

20



Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partner

PInéni aktivit za rok 2016

SpInéno - Na celouniverzitni Urovni probihal rozvoj spoluprace predevsim s Jiho¢eskou hospodarskou komorou a Jiho¢eskou
spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja. Na fakultni Grovni byla rozvijena spoluprace s celou fadou partnerskych instituci dle spe-
cifického zaméreni kazdé fakulty, jednalo se napfiklad o archivy, galerie, muzea, profesni a zaméstnanecka sdruzeni a asociace,
Skolska, zdravotnicka a statni zafizeni, firmy apod.

Splnéno - JU se za Gc¢elem podpory zaméstnatelnosti absolventd univerzity zapojila do programu Universum career test a do
soutéze Neuron impuls 2016. Na fakultni rovni JU zapojila partnerské organizace do poskytovani sluzeb kariérnich center, do
systému tvorby, inovace a hodnoceni studijnich programi/obor(, do systému kurzti CZV, do vytvareni podminek pro pracovni
staze studentl apod.

Céastecné splnéno - Podpora ¢innosti univerzity ze soukromych zdroj prosttednictvim ,fundraisingu” byla zajistovana tradi¢-
nimi partnery, Budé&jovickym Budvarem, n.p.; E.ON Ceska republika, s.r.o.; Ceskou pojistovnou, a.s.; Ceskoslovenskou obchodni
bankou, a. s. Fakulty se az na FF JU, FROV JU a TF JU ,fundraisingem” nezabyvaji.

Zdroje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan, kancléf
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Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

PInéni aktivit za rok 2016

. Splnéno - Univerzita usilovala o rozvoj kontaktd s absolventy formou newslettert a byl pro né spustén web ,Klubu absol-
ventd”.

. Castecné splnéno - Byly vytvoFeny zaklady celouniverzitnich benefiti pro absolventy a naplanovano jejich rozsifovani véetné
tvorby portfolii sluzeb a aktivit pro absolventy.

. Splnéno - K Gcelu zajisténi technickych podminek pro fungovani celouniverzitniho Alumni klubu doslo mj. k tpravam modulu
.absolvent” v databazi STAG, tak aby bylo mozné do budoucna rozvijet registrace absolventu.

Zdroje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje

Odpovednost  dekan, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

PInéni aktivit za rok 2016

¢ Splnéno - JU poradala populariza¢ni pfednasky (Cyklus Akademické pllhodinky pro verejnost, cestovatelské prednasky), spole-
¢enské akce (Reprezentacni ples JU), koncerty (Adventni koncert JU, koncert Rudyho Linky v aule), studentské akce (Univerzitni
Zaviradk, Kampus zije, Seznamovak JU, Majka, soutéz studentskych radii), propagacni akce (Den s univerzitou, Odpoledne s hu-
manoidy, zastoupeni na Olympijském parku Rio-Lipno), charitativni akce (Modry béh, prfedvanocni sbirka na psi Gtulky, kabel-
kovy veletrh), sportovni akce (hokejovy a fotbalovy zapas JU vs. VSTE, Volejbalovy marathén o pohar rektora, B&h o pohar rek-
tora), vystavy (Karel IV. - Zivot otce vlasti) apod.

. Castecné splnéno - JU zahdjila pFipravu Koncepce poskytovani informaénich, poradenskych a podparnych sluzeb, aviak rozvoj
konkrétnich sluzeb a konzultaci pro Sirokou odbornou a laickou vefejnost, zaméstnance a studenty univerzity probihal na fa-
kultni arovni. Bylo rozsifeno spektrum nabidky Centra prevence civiliza¢nich chorob o Lakta¢ni poradnu a Revmatologickou
edukacni skupinu s revmatologickou poradnou. Rozvoj Univerzitni psychologické poradny a Pedagogicko-psychologické po-
radny byl v roce 2016 pozastaven pravé do doby nastaveni celouniverzitni koncepce.

Zd roje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostiedky mimo VaV

Odpovednost  dekan, kanclet




Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Céstecné splnéno - Univerzité se nepodafilo naplnit cil zpracovani Strategie pro komunikaci s potencialnimi uchaze¢i o studium
z CR i zahrani¢i a to z ddvodu netspé&$ného vybéru dodavatele dil¢ich sluzeb pro projekt, ktery ji ma vytvofit. Fakulty véak ma-
povaly své potfeby komunikace s potencialnimi zajemci o studium, realizovaly marketingové kampané a pfipadné optimalizo-
valy postupy pro vybrané cilové skupiny. Byl vytvoren strategicky dokument ,Otevienost na ZSF JU”.

Splnéno - Rozvoj spoluprace se Z5, SS, VOS, v&. podpory odborné ¢innosti, probihal na jednotlivych fakultach. Aktivity zahrno-
valy napfiklad spole¢né poradané akce s regiondlnimi Skolami, probihaly cykly roadshow, byly realizovany populariza¢ni pred-
nasky i odborné exkurze. Zaroven bylo rozsifeno portfolio fakultnich SS.

Castecné splnéno - Probihala tvorba novych informacnich letak( a tvorba novych univerzitnich prezentaci ve vicejazyénych mu-
tacich, predeviim podle nejvétéiho potencialu cilovych zemi, a to v €, R), A] a NJ. Fakulty ve vétginé& provedly sjednoceni elek-
tronické a tisténé prezentace studijnich programd/obord.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim
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Splnéno - Byla rozvijena medidlni prezentace univerzity prostfednictvim tvorby publikaci, vydavani ¢lankd v médiich, tvorby
video spott, propagacnich predmétt, postupné implementace jednotného vizudlniho stylu, kampani na Den otevienych dvefi

a Den s univerzitou, vytvoreni loga 25 let univerzity, vytvoreni kampané na populariza¢ni akce Véda v Gécku apod.

Splnéno - Byla rozvijena spolupréace s Ceskobudé&jovickym denikem, denikem Pravo a s Mladou frontou DNES. Déle byla nasta-
vena spoluprace s Jiho¢eskou televizi, televizi Jé¢ko, Ceskou televizi i Ceskym rozhlasem. Jednorazové dle konkrétni situace bylo
komunikovano s dalSimi médii v regionalni i celostatni pdsobnosti.

SpInéno - Popularizace védy probihala pomoci spolupréace s védeckou redakci Ceské televize. Probé&hly dal$i popularizaéni akce
jako Véda na vsi, Fyzika na Lannovce apod. JU se Gcastnila pracovni skupiny Jiho¢eského kraje pro pfipravu projektu regional-
niho science centra.

Céastecné splnéno - Byl vytvofen a spustén portal pro absolventy (https://wstag.jcu.cz) a inovovan portal pro celoZivotni vzdé-
lavani (http://czv.jcu.cz). Populariza¢ni aktivity jsou feSeny individualné na webovych portalech jednotlivych fakult a celouniver-
zitni populariza¢ni portdl (www.sciencezoom.cz) neni vyuzivan z divodu nedostatku persondlnich kapacit.

Splnéno -V roce 2016 byly vydany knihy univerzitniho nakladatelstvi EPISTEME, byly vydavany vlastni ¢asopisy, odborné mono-
grafie i u¢ebnice. Univerzita rozvijela i nova média, pfedevsim v oblasti socidlnich siti, kdy doslo k zaloZeni a spravé instagra-
mového profilu, byly udrzovany stavajici profily na socidlnich sitich, jak celé univerzity, tak jednotlivych fakult, a byla zvefejnéna
série spotd video kampané zamérené na nové prichozi studenty a uchazece.

institucionalni plan, vlastni zdroje, ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér
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INSTITUCE

Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

PInéni aktivit za rok 2016

Jedna se o dlouhodobou aktivitu, spojenou primarné s feSenim projektu IP €. 03 a 04. Zaroven aktivity souvisejici s rozvojem rozhodo-
vani zalozené na datech byly zapracovany do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci OP VVV vyzvy ¢. 15 ESF pro VS.

Splnéno - Byly analyzovany vhodné nastroje sledovani a vyhodnocovani vykonovych ukazateld, byly vyjasnény potfeby v navaz-
nosti na novelu zékona o VS a doslo k propojeni funkcionalit IS HAP a OBD.

Splnéno - Byly shromazdovany priklady dobré praxe (dotaznikova Setreni pro vnéjsi stakeholdery) a byly rozvijeny kontakty

s absolventy na celouniverzitni Urovni.

Splnéno - Byly analyzovany moznosti vyuziti univerzitnich systému generujicich potfebna data ve vazbé na pfislusné predpisy
JU a novelu zékona o VS.

Splnéno - ZF JU pokracovala ve sledovani relevantnich dat dle metodiky EFQM a ve zlep3ovani oblasti fizeni dle doporuceni
hodnotiteld Narodni ceny kvality CR formou akénich pland. Byl schvdlen zakladni dokument a zahdjena pfiprava pro implemen-
taci systému fizeni rizik na fakulté.

Zd roje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje

OdPOVéanSt rektor, prorektor pro rozvoj a vnitini hodnoceni, dékan
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Cil 5.2 Systém kvality

Jedna se o dlouhodobou aktivitu, spojenou primarné s feSenim projektu IP ¢. 03. Zaroven aktivity souvisejici s rozvojem systému kva-
lity byly zapracovany do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v rdmci OP VVV vyzvy & 15 ESF pro VS.
Splnéno - Byly analyzovany moznosti a potfeby on-line nastrojd, vyhodnoceny verejné i neverejné indikatory kvality Vedenim JU
v souladu s realizaci Strategického zaméru.
Splnéno - Doslo k Upravé databaze SHV, rozvoji kontakt( s absolventy a byla vedena mezifakultni diskuse k zajistovani kvality
vzdélavacich, tvlrcich i ostatnich ¢innosti.
Splnéno - Byl schvalen a na MSMT registrovan Statut Rady pro vnitfni hodnoceni JU. Doslo k revizi souvisejicich vnitfnich pred-
pist JU a probihal vybéru ¢lend Rady pro jmenovani v roce 2017.
Splnéno - Byl vytvoren Utvar pro vnitfni hodnoceni JU v Eele s prorektorem pro rozvoj a vnitfni hodnoceni. Bylo nastaveno pro-
stredi pro projednavani strategickych dokumentd, predevsim opatfeni rektora.
Splnéno - Pro rozvoj transparentniho systému vnitfniho zajistovani kvality na celouniverzitni drovni byla realizovana dotazni-
kova Setrfeni a mezifakultné diskutovana role garant( oborl a nastaveni pravidel vnitfniho hodnoceni.
Splnéno - ZF JU pokracovala ve sledovani relevantnich dat dle metodiky EFQM a ve zlepSovani oblasti fizeni dle doporuceni
hodnotiteld Narodni ceny kvality CR formou akénich pland. Byl schvalen zakladni dokument a zahéjena pfiprava pro implemen-
taci systému fizeni rizik na fakulté.
Splnéno - Na ZF JU byla provedena analyza dokumentd vztahujicich se ke standarddm VS, na jejimz podkladé byl nastavovan
benchmarking. Zaroveri bylo provedeno srovnani védeckych vystuptd v nékolika védnich odvétvich v ramci Evropského prostoru.
Splnéno - TF JU realizovala systém kvality prostiednictvim implementace své ,Strategie TF JU 2016-2020".

" YO YO YT

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje
rektor, prorektor pro rozvoj a vnitfni hodnoceni, dékan

Cil 5.3 Profesionalizace podputrnych ¢innosti

Splnéno - Byl proveden Personalni audit neakademickych a nevédeckych zaméstnanct a vyvozeny zavéry ve véci personalniho
zajisténi rektoratem realizovanych obsluznych aktivit. Zahajen nasledny interni audit personalni praxe. Probihala pfiprava na
zahajeni strategického projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci OP VVV vyzvy ¢&. 15 ESF pro VS. Vedenim bylo schvéleno
zavedeni programu HOP.
- Pribézné probihalo zkvalitfiovani provazby systém@ AMI na STAG a EGJE. Byla provedena zasadni Gprava
nékolika modull systému iFIS s provazbou na centralni registr smluv. Byla dokoncovana implementace nového personalniho
a mzdového systému EGJE a jeho provazby na dalsi relevantni systémy JU. Jednotné celouniverzitni nastaveni dil¢ich prvkd pro-
vazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho a technického fizeni instituce je komplikovano odliShym pristupem nékte-
rych fakult.
Nesplnéno - Planovany vystup "Systému sledovani nepfimych nakladd v G¢etni evidenci - zavedeni v IS iFIS" nebyl v roce 2016
realizovéan z dGvod{ zavadéni novych prvkd agend zpracovavanych v iFIS nezahrnutych do strategického zaméru (kontrolni hla-
Seni k DPH, zména postupl uctovani, zavadéni jednotného Ucetniho pristupu ke sledovani nehospodarskych a hospodarskych
¢innosti apod.) a z dvodu nového modelu rozpadu nepfimych nakladd centralnich pracovist podle zvolenych ukazateld, ke
kterému bylo zapotrebi nejdfive vytvofit pfislusné ucetni postupy.
Splnéno - TF JU v roce 2016 realizovala opatfeni profesionalizace podptrnych ¢innosti prostfednictvim implementace své ,Stra-
tegie TF JU 2016-2020".
Zaroven aktivity souvisejici s profesionalizaci podpurnych ¢innosti byly zapracovany do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v rdmci
OP VVV vyzvy & 15 ESF pro VS.

institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, kvestor, dékan
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Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financ¢nich zdrojt

Castecné splnéno - Jedna se o dlouhodobou aktivitu. V roce 2016 vznikl navrh nové metodiky rozdéleni institucionalni ¢asti
vefejnych prostifedkd JU pro oblast vzdélavaci a oblast VaV se zamérenim predevsim na kvalitativni hodnoceni pracovist (meto-
dika implementovana do navrhu rozpoctu roku 2017).
Nesplnéno - Planovany vystup "Systému sledovani nepfimych ndkladl v Gcetni evidenci - zavedeni v IS iFIS" v roce 2016 nebyl
realizovan z davodl zavadéni novych prvkd agend zpracovavanych v iFIS a nového modelu rozpadu nepfimych naklad( central-
nich pracovist podle zvolenych ukazateld. Obnoveni diskuse k optimalizaci metodiky pro mezifakultni vyrovnani pfesunuto na
rok 2017.
Splnéno - Bylo vydano Opatieni rektora R 334 k realizaci a zadavani verejnych zakazek.
Splnéno - Pfipraveny a podany strategické projekty celkem za 214 mil. K¢ (v ramci OP VVV). Pro diverzifikaci zdrojd podany
dalsi projekty do operacnich programt s alokaci 1 039 mil. K¢. Vétsina projektd byla do konce roku 2016 v procesu hodnoceni.
Byla zajistovana udrzitelnost ukoncenych strategickych projektd z programovaciho obdobi EU 2007-2013. Byly pribézné po-
skytovany odborné a asistencni sluzby pfi pripravé a nabéhu realizace rozvojovych projektd podle potreby navrhovatelskych
a fesitelskych pracovist, byla zahdjena prace na systémovém reseni klicovych, respektive rizikovych procest fizeni strategickych
projekt(, zaroven byla zachycena slaba mista v oblasti organiza¢nich a motiva¢nich podminek pro posilovani pfijmd z ostatnich
zdroja.
Splnéno - TF JU v roce 2016 realizovala opatfeni pro zajisténi finan¢ni stability a efektivniho fizeni finan¢nich zdroja prostred-
nictvim implementace své ,Strategie TF JU 2016-2020".
Zaroven aktivity souvisejici s rozvojem finan¢ni stability a efektivnim fizenim financnich zdroj byly zapracovany do projektu "Rozvoj
JU - ESF" podaného v ramci OP VVV vyzvy ¢. 15 ESF pro VS.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, kvestor

LIDE

Cil 5.5 Personalni politika

Castecné splnéno - Personalni planovani veé. vyvhodnocovani téchto plana podle aktualnich a budoucich potieb pro zajisténi
¢innosti univerzity na jednotlivych soucastech je realizovano zcela individualné. Systematické reseni, resp. celouniverzitni
"norma vyssiho fadu” pro zajistovani efektivniho planovani nebyla vytvorena.
Zaroven aktivity souvisejici s personalni politikou byly zapracovany do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci OP VVV vyzvy
¢. 15 ESF pro VS.

instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ic¢elové prostifedky mimo VaV

dékan, kanclér

Cil 5.6 Motivacni systém

Céstecné splnéno - IS HAP je postupné implementovan na jednotlivych sou¢astech. Bylo rozhodnuto o zavedeni systému HOP
a mimo jiné byl pro tento ucel realizovan Personalni audit neakademickych a nevédeckych zaméstnanci. Vétsina fakult nadale
uzivala své vlastni postupy a systémy hodnoceni pracovnikd, a to v¢. hodnoceni nezavislou mezinarodni radou v pfipadé FROV
JU. Aktivity probihaly bez systémového rfeSeni hodnoceni individudlnich pland ¢innosti a profesnich plant rozvoje jednotlivych
zaméstnancd.
NespInéno - Nebyl schvdlen nové zpracovany celouniverzitni mzdovy predpis. Pfiznavani vykonnostnich odmén probiha dle
plvodniho predpisu a dle individualnich opatreni jednotlivych univerzitnich soucasti.
Splnéno - Byla zkvalithovana a rozsifovana nabidka socidlnich a benefitnich programi pro vlastni zaméstnance. Jednalo se pre-
devsim o zajisténi péce o déti zaméstnancl v détskych predskolnich zafizenich, zvyhodnéné podminky poskytovani sluzeb jak
vlastnich (napr. fyzioterapeutické sluzby), tak partnerskych organizaci (nap¥. telekomunikacni sluzby), apod.
Zaroven aktivity souvisejici s rozvojem motiva¢niho systému byly zapracovany do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v ramci OP
VVV vyzvy & 15 ESF pro V5.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér
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Cil 5.7 Institucionalni kultura

Castecné splnéno - Jedna se o dlouhodoby proces, ktery je naplfiovan postupnymi opatienimi, jako naptiklad informovani vlast-
nich zaméstnanct o strategickych koncep¢nich dokumentech, jejich participaci na rozhodovani univerzity prostfednictvim vy-
branych prizkum a verejnych projednavani nebo poradani sportovnich ¢i kulturnich aktivit.

Splnéno - Pristup k informacim/nafizenim/pravidlim zajistén prostfednictvim zverejiiovani na webovych strankach JU a jednot-
livych fakult.

institucionalni plan, institucionalni zdroje

rektor, dékan

INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Céastecné splnéno - Probihaly diléi aktivity ve vztahu k p¥ipravé projektu bezbariérové univerzity, dale k popisu stévajiciho vyu-
ziti nemovitosti a provérovani moznosti zdrojl dat pro sledovani vyuziti kapacit objektd (STAG, EGJE ve vazbé na AMI). Vybrané
fakulty provadély pravidelné interni audity/monitoringy/analyzy vyuZiti nemovitosti a konkrétnich mistnosti (EF JU, FROV JU, PF
JU, PFF JU, ZF JU a ZSF JU). Zamér vytvofit systém pravidelnych auditd a vyhodnocovani spravy nemovitosti na celouniverzitni
urovni je zac¢lenén do projektu OP VVV (viz nize).
Castecné splnéno - Centralné byl sledovan dopad realizovanych opatieni, konzultovany navrhy dal$ich moznych opatfeni na
snizeni spotfeb energii v ramci béziciho projektu EPC na JU. Vystupy byly nasledné prfedany na jednotlivé soucasti. Navic si vy-
brané fakulty realizovaly vlastni interni energetické audity s cilem zvysit efektivitu vyuzivani vstupd a rovnéz dil¢i opatieni ve-
douci ke sniZzovani spotreb energii (FROV JU a EF JU).
Zaroven aktivity souvisejici s rozvojem fizeni a spravy nemovitosti byly zapracovany do projektu "Rozvoj JU - ESF" podaného v rdmci
OP VWV vyzvy & 15 ESF pro VS.

institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Castecné splnéno - V dobé& letnich prazdnin probé&hla 2. etapa rekonstrukce koleje K5 (z celkovych &ty etap planovanych na
obdobi 2015 - 2018).

Castecné splnéno - Byla dokonéena revitalizace centralni ¢asti kampusu Gseku v okoli EF JU a oprava parkovacich ploch se zave-
denim nového systému parkovani pro zaméstnance a studenty EF JU.

Splnéno - Byla dokonéena vystavba Mateiské gkoly Sipkova. Cinnost dvou détskych skupin v objektu zahajena v zafi 2016.
Splnéno - Byla dokon¢ena vystavba Centra pro handicapované studenty se studentskym klubem. Provoz centra zahdjen v zari
2016.

Céastecné splnéno - Zahdjeni rekonstrukce stavebni ¢4sti vnitFnich prostor objektu Pavilon té&lovychovy, Il. etapy, na PF JU bylo
pfesunuto na rok 2017 v navaznosti na proces registrace akce v ramci programového financovani. Dale bylo realizovano: rozvoj
uprav "rekreacni zény" okolo budovy "C" PfF JU prostfednictvim boulderingové zdi, Upravy tenisovych kurtl a jezdecké plochy
ZF JU, rozvoj volnocasovych aktivit v MEVPIS FROV JU, oteviena kavarna pro studenty a zaméstnance a vybudovana nova stu-
dentska mistnost v budové ZSF JU v Jirovcové ulici.

Castecné splnéno - Byly provedeny pouze nejnutnéjsi analyzy pro pfipravu projektu "bezbariérové univerzity”, a to vzhledem ke
zméné priorit podavani projektovych zadosti do pfislusné vyzvy OP VVV. Akce bude pfipravovana pro pfipadnou vyzvu roku
2018.

institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.10 Realizace investicni strategie

Splnéno - Priprava a realizace zhotoveni stavebnich projektovych dokumentaci pro strategické projekty univerzity, v¢. personal-
niho zajisténi téchto cinnosti, pribézné pokracuje.
Splnéno - Byl realizovan rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu
s investi¢ni strategii univerzity (ilustrativni vycet):
realizovany ¢innosti vedouci k vydani pravoplatného tzemniho rozhodnuti, dokonéena projektova dokumentace pro tzemni
rozhodnuti u zastaveného projektu CPVTO,
zpracovana projektova dokumentace projektu "SLNO” (pro uzemni rozhodnuti a pfipravena projektova dokumentace pro
stavebni povoleni),
dokon¢ena rekonstrukce pavilonu "B" ZF JU,
dokoncena prestavba objektu ZF JU na minipivovar a minimlékarnu,
zahajena investi¢ni pfiprava projektu ,Modernizace objektu Bobik”,
odloZena rekonstrukce stavebni ¢asti vnitinich prostor objektu Pavilon télovychovy, Il. etapy, na PF JU (z provoznich da-
vodl v ndvaznosti na proces registrace akce v ramci programového financovani - realizace odloZena na 2017),
zhotoveny studie a kompletni Zadost o dotaci souvisejici s rekonstrukci a modernizaci uceben strategického projektu "Roz-
voj JU - ERDF" apod.
Splnéno - Byly realizovany mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a finan¢nimi moznostmi
univerzity (ilustrativni vycet):
provedena rekonstrukce Sadek FROV JU,
provedena obnova a rozsifeni relaxacni zony v okoli stfediska MEVPIS - konkrétné détské hfisté,
dokon¢en a vybaven venkovni pavilon MEVPIS,
zapocata realizace bytové jednotky pro hostujici odborniky MEVPIS,
upusténo od revitalizace pristupové cesty na dvorni trakt arealu "Vitava - K5"

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.11 Informacni technologie a systémy
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SpInéno - Proveden prizkum uzivatelské spokojenosti IS JU, v rdmci personalniho auditu také vyuzitelnost IS JU a stanoveny
klicové sméry rozvoje IS JU, které budou zapracovany do aktualizace Strategie rozvoje ICT sluzeb na JU.

- Zahajeny pfipravy na implementaci upgrade LMS Moodle (jednotného celouniverzitniho resenf), zahrnuto
do projektové zadosti strategického projektu OP VVV "Rozvoj JU - ESF" a ,Rozvoj JU - ERDF”. Implementace jednotného vizual-
niho stylu do systém i podpirné dokumentace byla priibézné fesena.

Splnéno - Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi technologickymi trendy, byl realizovan nasledovné (ilustrativni
vycet):

dokoncena implementace IDM v¢. rozsifeni o dalsi konektory,

zakoupen virtualiza¢ni SW pro PF JU, TF JU a ZF JU,

zakoupen lokalni storage FROV JU s kapacitou 112TB,

provedena obména 20 diskl v diskovych polich REK JU, zakoupeno 14 ks switchd na EF JU, PF JU a ZF JU,

zakoupeno 51ks AP,

probéhla modernizace AV vybaveni a zobrazovaciho systému JU a bylo nakoupeno klientské vybaveni pro zaméstnance

i studenty.
Nesplnéno - Pofizeni a implementace stravovaciho systému s kalkulovanymi cenami na KaM JU presunuto do roku 2017 kvdli
zasadnim vlivim souvisejicim s implementaci EET.

institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro védu



Vyrod¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2016 — Hlavni ¢ast

Zaver

Vyse uvedeny vycet predstavuje plnéni nejvyznamnéj-
Sich planovanych aktivit a ukolt JU za rok 2016 s pii-
mou vazbou na Plan realizace strategického zaméru JU
pro rok 2016. Vedle téchto aktivit byly plnény i dalsi
konkrétni aktivity pro dosazeni cild, ty jsou vSak zo-
hlednény v jednotlivych fakultnich VZoC. Konkrétni
hodnoty a tematické popisy jsou pak obsazeny v nava-
zujici textové a tabulkové priloze VZoC 2016.

Veskeré aktivity smétujici k postupnému napliiovani
vize, poslani a ¢innosti nasi univerzity prabézné a flexi-
bilné reagovaly na vnitini a vnéjsi vlivy. Prioritou uni-
verzity bylo rozvijet své postaveni v ndrodnim, v evrop-
ském i svétovém méritku.
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P¥ilohy

1 Textova pfiloha Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2016
2 Tabulkova pfiloha Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2016
3 Seznam zkratek
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Vyroéni zpravu o &innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2016:

predklada doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., rektor

projednala Védecka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 24. 5. 2017
schvalil Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 6. 6. 2017
projednala Sprévni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 15. 6. 2017
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