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Proč kandiduji: 

 

• Není naplňováno proč jsem odstoupil v roce 2011 

• Proklamace je jedna věc, ale současná realita druhá 

• Ohrožení suverenity fakult 

 

 

 



Vnější výzvy současnosti 

• Demografický vývoj – 4 nejtěžší roky pro vysoké školství 

• Nový zákon o VŠ 

• Změna financování VŠ 

• Rada kvality - KREDO 

• Udržitelnost OP VaVpI 

• Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání 2014 -2020 

 

 



Klíčová témata JU 

• Náprava systému strategického řízení JU- vedení a útvar 
rozvoje? 

• Vyrovnat se s demografickým vývojem a kvalitou studentů 

• Centralizace x decentralizace 

• Pevná pravidla řízení, nestrannost a spravedlnost 

• Udržení vlivu fakult i v kontextu nového zákona o VŠ 

• Narovnání vztahů JU v regionu, mezi fakultami a na 
pracovištích 

• Zpětná vazba 



Naléhavě napravit 

• Výše rozpočtu rektorátu na úkor snižování prostředků fakultám   

• Zrušení havarijního fondu  

• Počet zaměstnanců rektorátu vzrostl z 64 na 72 

• Institucionální plán (projekty 2016 – 2018) 27 mil fakulty, 61 
mil rektorát (68,5 %) 

• Koleje a menza - reinvestice 

• Srovnatelnost fakult – srovnávat srovnatelné 

• Návrh řešení mezd 

• Transparentnost využití centrálních zdrojů (smlouvy, pozemky…) 

• Podpora sportu na JU (usilovat o uspořádání univerziády na JU) 



Věda 

•Dlouhodobá  a vyvážená podpora obou směrů vědy – 
základní i aplikovaný výzkum 

•Nebýt poplatný krátkodobým systémům hodnocení 

• Tematické napojení magistrů a doktorandů na 
požadavky praxe 

•Podpora zřizovaní startupů 

• Širší napojení do mezinárodních týmů 
 

 



Výuka 

•Kvalita žáků SŠ = přípravné kurzy 

•Nový akreditační systém (nový zákon o VŠ) = 
maximálně etický přístup 

•Podpora mezifakultních oborů na základě 
dobrovolnosti 
 

 



Co chci? 

•Univerzitu, která bude pevně stát na svobodné 
spolupráci fakult 

• Jasnou a konkrétní strategii dalšího rozvoje JU 

• Spokojenost a stabilitu pracovníků 
 

 



Národní cena kvality ČR 

2011 – Cena START Plus – Úspěšná organizace 
2015 – Cena nejvyšší  - Cena excelence 



„Budoucnost JU je nutno postavit na vnitřní demokracii mezi 
jednotlivými součástmi a na jistotách pracovníků.“ 


